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บทคดัย่อ 

สารนิพนธ์น้ีมุ่งศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาในการกําหนดหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  แ ละ คว ามโปร่งใ สใ น ก ารจัด ซ้ือจัด จ้า ง  ( Transparency of Procurement)  ตาม

พระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (Act of Government 

Procurement and Supply Management B.E. 2560  (2017)) ซ่ึงจากการศึกษาพบว่ามีการกาํหนด

ถอ้ยคาํวา่ หลกัธรรมาภิบาล ไวแ้ต่เพียงแห่งเดียว คือ ในส่วนของหมายเหตุทา้ยพระราชบญัญติัน้ีเท่านั้น 

จึงเป็นปัญหาสําคญัท่ีควรศึกษาปัญหาดงักล่าวเพื่อหาแนวทางและนิติวิธีทางกฎหมายเพื่อให้หลกั 

ธรรมาภิบาลมีผลเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน โดยสารนิพนธ์น้ีมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และ

หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ 

จากการศึกษาและพิเคราะห์พบว่า พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามนยัมาตรา 6 และมาตรา 8 เป็นหลกัทัว่ไปท่ีเป็นบทบญัญติัซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งและ

สอดคลอ้งหลกัธรรมาภิบาล แต่บทบญัญติัทั้งสองมาตราน้ีไม่ไดบ้ญัญติัชดัเจนเก่ียวกบัหลกัธรรมา 

ภิบาล และมิไดว้างหลกัเกณฑ์อนัเก่ียวกบัจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐให้เป็นไปตามหลกัธรรมา 

ภิบาลและหลกัความโปร่งใสอยา่งเป็นรูปธรรม กรณีน้ีจึงอาจเป็นช่องว่างของกฎหมาย (Gap of Law) 

และอาจถูกนํามาใช้หรือตีความไปในทางท่ีบิดเบือน โดยไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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(Spirit of Law) การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ (Government Procurement and Supply 

Management) 

เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว จึงเห็นควรใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติั

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 6 และมาตรา 8 (2) โดยการกาํหนด

หลักเกณฑ์ (Rule) และวิธีการดําเนินการทางกฎหมาย (Legal Measure)  ซ่ึงควรบัญญัติให้มี 

หลกัธรรมาภิบาลและความโปร่งใสไวอ้ย่างชัดเจน โดยอาจกาํหนดหลกัการในการดาํเนินงาน 

(Principle of Operation)  และหลักการพื้ นฐาน  (Fundamental Principle)  ของความโปร่งใน 

การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐให้ครอบคลุมทั้งหลกัธรรมาภิบาลและหลกัความ

โปร่งใส ซ่ึงกรณีดังกล่าวอาจช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Corruption and 

Wrongful Conduct) ในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ซ่ึงจะทําให้พระราชบัญญัติน้ีเป็นมาตรฐานกลาง (Standard Rule) ท่ีกําหนดแนวทางให้เป็น

มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ  (Benefit in Developing  

the Country) และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ (the Supreme Interest of State) ต่อไป 

 

 

 


