
 

บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1 บทสรุป 

 การศึกษาเร่ืองปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัหน้ีของขา้ราชการครูในสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวคิด ความเป็นมา ทฤษฎี รวมถึงกฎหมายของต่างประเทศและประเทศไทย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหน้ีของขา้ราชการครูในสหกรณ์ออมทรัพยค์รู เพื่อน าไปสู่แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา ทั้ ง น้ี  เพื่อให้ข ้าราชการครูมีความเป็นอยู่และมีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ไม่สร้างภาระหน้ีสินในครัวเรือนท่ีลน้พน้ตวั ซ่ึงจากผลการศึกษาและวิเคราะห์สรุปไดว้า่ 
 ปัญหาเกี่ยวกบัการก าหนดอตัราดอกเบ้ียในการขอสินเช่ือเงินกูข้องสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยค์รู ในประเด็นน้ี เน่ืองดว้ยดว้ยสภาพปัญหาทั้งภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์โควิด 19 
ท่ีส่งผลให้เศรษฐกิจย  ่าแย ่รวมถึงอาชีพขา้ราชการครู เพราะขา้ราชการครูบางกลุ่มไม่ไดรั้บผิดชอบ
เฉพาะตนเอง หากแต่ตอ้งรับผิดชอบคนในครอบครัวทั้งครอบครัว บางรายเป็นผูน้ าครอบครัว 
ตอ้งดูแลอีกหลายสิบคน แต่กลบัได้รับเงินเดือนเพียงน้อยนิด สหกรณ์ออมทรัพยจึ์งเป็นแหล่ง
เงินทุนท่ีท าให้ขา้ราชการครูพึ่ งพาอาศยัเพื่อขอกู้ยืมเงิน แต่ด้วยปัจจุบนัหากวิเคราะห์เก่ียวกับ
โครงสร้างของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู จะเห็นไดว้่า ทุกแห่งจะมีขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ท่ีออก
โดยสหกรณ์ของตน จึงท าให้แต่ละเร่ืองมีความแตกต่างกนั โดยเฉพาะในเร่ืองของดอกเบ้ียนั้น 
ซ่ึงตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ใน มาตรา 51/1 ไดใ้หค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
จะตอ้งด าเนินกิจการของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อบเขตแห่งการด าเนินกิจการ 
ขอ้บงับงัคบัสหกรณ์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก ในเร่ืองการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียนั้น ซ่ึงในประเด็นน้ี เน่ืองดว้ยการก าหนดและการปรับอตัราดอกเบ้ียตอ้งอาศยัปัจจยัหลายอยา่ง 
และท่ีเป็นปัญหาคือ บางแห่งคิดในอตัราท่ีสูงแตกต่างกนั ในส่วนน้ีดว้ยเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรั้บ
ผลกระทบดว้ยสถานการณ์ของโรคระบาดและเศรษฐกิจโลก สะทอ้นให้เห็นท่ีทุกแห่งหนของ
ประเทศไทยประสบภาวะเช่นเดียวกนั นอกจากนั้นขา้ราชการครูบางกลุ่มท่ีตอ้งส่งลูกหลานมาเรียน
ในเมืองหลวง ซ่ึงบางกลุ่มกูย้ืมเงินสหกรณ์ไดรั้บดอกเบ้ียไดอ้ตัราท่ีต ่า แต่บางกลุ่มไดรั้บในอตัรา
ที่สูงกว่า แต่ทั้งสองกลุ่มกลบัตอ้งแบกรับค่าใช้จ่ายจากผลของสถานการณ์ของโรคระบาดและ
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เศรษฐกิจโลกในรูปแบบเดียวกนันั้น ซ่ึงในประเด็นน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงความเหลื่อมล ้า และ
การไม่สามารถช าระหน้ีสินได ้เช่น บางรายพบกว่าถึงขั้นจบชีวิต หรือบางรายลาออกจากการเป็น
ขา้ราชการครู เป็นตน้ ดงันั้น ปัญหาว่าขา้ราชการครูตอ้งแบกรับภาวะหน้ีสินและผลกระทบจาก
สถานการณ์ของโรคระบาดและเศรษฐกิจโลกที่เหมือนกนั แต่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูแต่ละแห่ง
กลบัมีการคิดอตัราดอกเบ้ียท่ีแตกต่างกนั ท าให้บางจงัหวดัขา้ราชการครูไม่สามารถช าระหน้ีได ้
กลายเป็นบุคคลมีหน้ีสินลน้พน้ตวั จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการควบคุมการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย 
โดยออกเป็นหลักเกณฑ์กลางเพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูทุกแห่งทั่วประเทศยึดถือปฏิบัติ 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีดอกเบ้ียคลาสสิกดอกเบ้ียดุลยภาพถูกก าหนดโดยอุปทานของเงินทุน ไดแ้ก่ 
อุปทานของเงินออมในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอตัราดอกเบ้ียโดยตรง กล่าวคือ 
เม่ืออตัราดอกเบ้ียสูงข้ึนอุปทานของเงินทุนจะทอดข้ึน เช่นเดียวกบัอุปทานของสินคา้และบริการอ่ืน ๆ 
และอุปสงค์ของเงินทุนซ่ึงเป็นความตอ้งการของการลงทุนของภาคธุรกิจ อุปสงค์ของเงินทุนมี
ความสมัพนัธ์กบัอตัราดอกเบ้ียอยา่งผกผนักนั 
 ปัญหาเก่ียวกบัการขอเพิ่มวงเงินสินเช่ือของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูพระราชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 46 ก าหนดให้การเพิ่มวงเงินสินเช่ือหรือรายละเอียดต่าง ๆ ในการ
ขอสินเช่ือเงินกูเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เท่านั้น ซ่ึงในประเด็นน้ีเน่ืองดว้ย
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพขา้ราชการครูแต่เพียงอยา่งเดียว ขา้ราชการครู
บางรายส่วนน้อยท่ีมีรายไดเ้สริมจากช่องทางอ่ืน ๆ ดว้ยส่วนใหญ่ยึดประกอบอาชีพครูเป็นหลกั 
เช่นน้ีแมว้่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจะหาช่องทางเพื่อใหข้า้ราชการครูมีเงินหมุนเวียน แต่ดว้ยเงินทุน
ท่ีไดม้ามกัถูกน าไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในครัวเรือน ไม่ไดน้ าไปพฒันาและต่อยอดเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงก าไร 
จึงเห็นว่าการขยายวงเงินหรือเพิ่มวงเงินกูย้มื อาจเป็นวิธีการท่ีท าใหส้ร้างภาระหน้ีสินเพิ่มหรือสร้าง
วิธีการหาเงินดว้ยการสร้างภาระหน้ีสิน ในประเด็นน้ีผูเ้ขียนเห็นว่าควรมีมาตรการควบคุม เช่น 
หากสมาชิกสหกรณ์ผูกู้น้ั้นช าระหน้ีแลว้สองส่วนในสามส่วนของหน้ีตามสัญญา จึงสามารถขอเพิ่ม
วงเงินได ้เพราะการก าหนดจ านวนเดือน เช่น ก าหนดใหช้ าระแลว้ 12 เดือน สามารถเพิ่มวงเงินกูไ้ด ้
เช่นน้ี หากสมาชิกสหกรณ์ผูกู้ท้  าสญัญาผอ่นช าระระยะยาว สมาชิกสหกรณ์ผูกู้อ้าจหวงัพึ่งช่องทางน้ี 
เพื่อกูย้มืเงินต่อ ซ่ึงกลายเป็นวา่สมาชิกสหกรณ์ผูกู้จ้ะกูท้บตน้ทบดอกไปเช่นน้ีเร่ือย ๆ จนไม่สามารถ
ช าระหน้ีเสร็จส้ินไดท้ั้งหมด สมาชิกสหกรณ์ขา้ราชการครูบางรายเกิดความทอ้แทใ้นการช าระหน้ี 
ทั้งยงัเป็นการสร้างวินยัทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง อยา่งไรก็ตาม การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครู 
ซ่ึงนอกเหนือจากการให้เพิ่มวงเงินสินเช่ือแลว้ การใชก้ลไกในการแกไ้ขดว้ยการให้ภาครัฐจดัให้มี
โครงการสร้างรายไดเ้สริมและอาชีพเสริมให้กบัขา้ราชการครู เพื่อหารายไดเ้สริมนอกเหนือจาก
รายไดท่ี้มาจากเงินเดือนและท านอกเหนือเวลางาน อาจเป็นวิธีการหน่ึงท่ีท าให้ขา้ราชการลดภาระ
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หน้ีสินลงได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นหลกัท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นกระบวนการซ่ึงประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทศันะ และเขา้ร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน รวมทั้งมีการน าความคิดเห็นดงักล่าว
ไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย และการตดัสินใจของรัฐ การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นกระบวนการส่ือสารในระบบเปิด  
 ปัญหาเก่ียวกบัการพกัช าระหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ในประเด็นน้ี เน่ืองจาก
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดใหก้ารด าเนินการกิจการต่างของสหกรณ์เป็นอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ตามมาตรา 50 และมาตรา 51/1 ซ่ึงรวมถึงการออก
ประกาศเก่ียวกบัการพกัช าระหน้ีดว้ย เน่ืองดว้ยสถานการณ์ในปัจจุบนัผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด 19 ท าให้รายได้ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
ภายในครัวเรือนท าให้ตอ้งขอสินเช่ือกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพิ่มมากข้ึนในขณะท่ียงัมีค่างวด
ที่ตอ้งผ่อนช าระทุกเดือน ประกอบกบัอายุการเกษียณราชการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูจึงไดก้ าหนดโครงการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ดว้ยการพกัช าระเงินตน้ใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
ซ่ึงในท่ีน้ีไม่รวมถึงดอกเบ้ีย ประกอบกบัช่วงระยะเวลาในการพกัช าระหน้ีนั้นส่วนใหญ่ก าหนด 
12 เดือน เช่นน้ีหากพกัช าระหน้ีที่มีระยะเวลายาวนานจนเกินไป รวมถึงการที่ตอ้งจ่ายดอกเบ้ีย
อยา่งต่อเน่ือง อาจไม่ใช่วิธีการท่ีช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นลูกหน้ีอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงการก าหนดเวลา
อาจอิงตามความเหมาะสมและปัจจยัอื่น ๆ ประกอบ นอกจากนั้นหากตอ้งการช่วยเหลือลูกหน้ี
อย่างแทจ้ริง ควรมีการพกัทั้งเงินตน้และดอกเบ้ีย แต่อาจก าหนดระยะเวลาท่ีจ ากดั เช่น 2-3 เดือน
หรือมากสุด 6 เดือน เพื่อใหลู้กหน้ีปรับตวัเตรียมตวัเพื่อหาเงินมาช าระหน้ี และไม่หาช่องทางในการ
สร้างหน้ีเพิ่ม รวมถึงไม่ท าให้เกิดความฟุ่ มเฟือยเอาเงินไปซ้ือในส่ิงที่ไม่จ  าเป็น จนลืมว่าตนเอง
เป็นหน้ี สอดคลอ้งกบัหลกัความรับผิด ที่วางหลกัไวว้่าองคก์ารที่มีลกัษณะการท างานในระบบ
หลกัส านึกรับผดิชอบ รวมถึงองคก์รกค็วรมีระบบการติดตามเพื่อใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัหน้ีของขา้ราชการครูในสหกรณ์
ออมทรัพยค์รู จากการวิเคราะห์ตามบทท่ี 4 โดยปรากฏให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัหน้ี
ของขา้ราชการครูในสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ซ่ึงท าใหเ้ห็นวา่ขา้ราชการครูตอ้งแบกรับภาระทั้งหน้ีสิน
ในครัวเรือนและผลกระทบทางเศรษฐกิจ รวมถึงสังคม และส่งผลโดยทางตรงและทางออ้มท าให้
ขา้ราชการครูนั้นขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในวิชาชีพครู ดงันั้น เพื่อให้ขา้ราชการครู
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ไดรั้บการเยียวยาเก่ียวกบัปัญหาภาระหน้ีสิน อนัจะท าให้คุณภาพชีวิตของครูดีข้ึนทั้งยงัด ารงชีพ
วิชาชีพครูอยา่งมีศกัด์ิศรี และส่งผลให้การปฏิบติัหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการแกไ้ขเพิ่มเติม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เก่ียวกบัหน้ีของขา้ราชการครูในสหกรณ์ โดยออกเป็นกฎหมาย
ล าดบัรอง ดงัต่อไปน้ี 
  1) ปัญหาเกีย่วกบัการก าหนดอตัราดอกเบีย้ในการขอสินเช่ือเงินกู้ของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ครู  
  ในประเดน็น้ี เน่ืองจากพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 51/1 ใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการของแต่ละสหกรณ์จะพิจารณาตน้ทุน เงินทุนของสหกรณ์เองภายใตร้ะเบียบเงินให้กูย้ืมท่ี
สหกรณ์ก าหนด และมีอ านาจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียไม่เกินกว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีกฎหมายก าหนด
ไว ้ส่งผลให้แต่ละสหกรณ์มีอตัราดอกเบ้ียท่ีไม่เท่ากนั ส่งผลให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูมีความ
เหล่ือมล ้ากนัในการขอสินเช่ือเงินกู ้ 
  ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอให้มีการออกประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ือง “การก าหนด
อตัราดอกเบ้ียเงินกู”้ เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูทัว่ประเทศใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียในอตัราเดียวกนัทัว่ประเทศ ซ่ึงมีเน้ือหาส าคญัดงัน้ี  
  “ขอ้ 1 เพื่อประโยชน์ในการแกไ้ขภาวะเศรษฐกิจของขา้ราชการครู คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์โดยค าแนะน าของธนาคารแห่งประเทศไทย มีอ านาจก าหนดอตัราดอกเบ้ียให้
สหกรณ์ออมทรัพยค์รู อาจคิดจากผูกู้ย้ืมหรือคิดให้ผูใ้ห้กูย้ืมในอตัราไม่เกินร้อยละสิบห้าต่อปีได ้
ทั้งน้ี การก าหนดอตัราดอกเบ้ียส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจะก าหนดเป็นอตัราสูงสุดหรืออตัราท่ี
อา้งอิงไดใ้นลกัษณะอ่ืนกไ็ด ้และจะก าหนดเง่ือนไขใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูตอ้งปฏิบติัดว้ยกไ็ด ้
  ขอ้ 2 การก าหนดอตัราดอกเบ้ียน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงอ านาจก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ตามท่ีมีกฎหมายบญัญติัให้อ านาจไวโ้ดยเฉพาะ แต่การก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามกฎหมายนั้น 
จะตอ้งไม่เกินอตัราดอกเบ้ียท่ีประกาศก าหนดตามขอ้ 1  
  ขอ้ 3 เม่ือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามขอ้ 1 แลว้ มิให้
น ามาตรา 654 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าใชบ้งัคบัแก่การคิดดอกเบ้ียของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ก าหนดตามขอ้ 1” 
  2) ปัญหาเกีย่วกบัการขอเพิม่วงเงินสินเช่ือของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  ในประเดน็น้ี เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 46 สหกรณ์มีอ านาจ
ด าเนินการเองได้ เม่ือสหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินสูง ท าให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขยาย
ขอบเขตการให้เงินกู้และเพิ่มเพดานเงินกู้สูงข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาสภาพคล่องทางการเงินให้กบั
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สมาชิกและเพื่อให้สมาชิกมีก าลงัในการส่งเงินช าระหน้ี ส่งผลให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูได้
ขอสินเช่ือเงินกูเ้พิ่มมากข้ึน 
  ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอให้มีการออกประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ือง “ก าหนดการ
ขอเพิ่มวงเงินสินเช่ือของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย”์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัใหส้หกรณ์ออมทรัพย์
ครูควบคุมการกูเ้พิ่มของขา้ราชการครู ซ่ึงมีเน้ือหาส าคญัดงัน้ี  
  “ขอ้ 1 สมาชิกออมทรัพยท่ี์ส่งคืนเงินกูต้ามสัญญาเดิมยงัไม่หมด แต่ช าระเงินกูต้าม
สัญญาเดิมไปแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเงินท่ีคา้งช าระ สามารถขอกูเ้งินกูต้ามสัญญา
ใหม่ได ้โดยสมาชิกจะตอ้งน าเงินกูต้ามสัญญาใหม่ไปใชห้น้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินและใชห้น้ีตาม
สญัญากูเ้ดิม เพื่อเหลือยอดเงินกูใ้หม่ยอดเดียว  
  ขอ้ 2 สมาชิกสามารถยื่นค าขอกูเ้งินตามสัญญาใหม่ได ้เม่ือช าระเงินกูส้ัญญาเดิมไป
แลว้ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของค่างวดตามสญัญา และมีหลกัประกนัดงัต่อไปน้ี 
   (1) กรณีใชอ้สงัหาริมทรัพยป์ลอดจ านองจดทะเบียนจ านองเป็นหลกัประกนั 
   (2) กรณีใชเ้อกสารการฝากเงินในสหกรณ์เป็นหลกัประกนั” 
  3) ปัญหาเกีย่วกบัการพกัช าระหนีข้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  ในประเด็นน้ี  เ มื่อพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.  2542 มาตรา 50 และ 50/1 
ให ้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีอ านาจออกประกาศได้ จึงมีการออกประกาศในการ
ช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยที์่เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 
โดยยกหลกัเกณฑ์การพกัช าระหน้ีเงินตน้และระยะเวลาการพกัช าระหน้ีให้กบัสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยค์รู เช่น มีการก าหนดระยะการพกัช าระหน้ีเงินตน้ 6  เดือน แต่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ยงัคงตอ้งช าระดอกเบ้ียรายเดือนตามปกติ เม่ือพิจารณาวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์นั้น การก่อตั้ง
สหกรณ์เกิดข้ึนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหว่างสมาชิกท่ีมีกลุ่มอาชีพเดียวกนั แต่การพกัช าระ
เงินตน้ใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูนั้น สมาชิกยงัคงตอ้งช าระดอกเบ้ียตามปกติ  
  ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอให้มีการออกประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ือง “ก าหนดการ
พักช าระหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์” เพื่อควบคุมและดูแลเก่ียวกับภาระหน้ีสินของ
ขา้ราชการครูในสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ซ่ึงมีเน้ือหาส าคญัดงัน้ี 
  “เน่ืองจากปัจจุบนัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ยงัแพร่ระบาด
อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิก จึงไดมี้มติให้
มีการพกัช าระหน้ีเพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีไดรั้บผลกระทบดงักล่าว โดยสมาชิกสามารถขอผ่อนผนั
การช าระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ียไม่เกิน 3 เดือน สูงสุดไม่เกิน 6 เดือนหรือสมาชิกสามารถขอผอ่นผนั
การช าระหน้ีเงินตน้ไม่เกิน 12 เดือน แต่ยงัคงผอ่นช าระดอกเบ้ียตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู



88 

ประกาศและก าหนดโดยหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในการขอพกัช าระเงินตน้และดอกเบ้ียให้ก าหนดตาม
หลกัเกณฑก์ารเกษียณอายรุาชการของสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยค์รู” 


