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ภาคผนวก ก. 
รายช่ือในกระบวนการวจิัย การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
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รายช่ือในกระบวนการวจิัย การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
 
รายช่ือประชากรสัมภาษณ์เชิงลึก 
  1. กลุ่มผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข จ.ชลบุรี เรียนนายแพทยส์าธารณสุข จ.ชลบุรี เน่ืองจาก
เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบสุขอนามยัของคนในทอ้งถ่ินรวมถึงการใหค้วามร่วมมือ
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัเหตุร าคาญ 
  2. กลุ่มผูแ้ทนกระทรวงสาธารณะสุข จ.ระยอง นายแพทยส์าธารณสุข จ.ระยอง เน่ืองจาก
เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบสุขอนามยัของคนในทอ้งถ่ินรวมถึงการใหค้วามร่วมมือ
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัเหตุร าคาญ 
  3. กลุ่มผูแ้ทนกรมควบคุมมลพิษ จ.ชลบุรีผูอ้  านวยการศูนย์ควบคุมมลพิษ จ.ชลบุรี 
เน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการตรวจสอบส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัมลพิษหรืออาจ
เป็นเหตุร าคาญทัว่ไป 
  4. กลุ่มผูแ้ทนกรมควบคุมมลพิษ จ.ระยอง ผูอ้  านวยการศูนยค์วบคุมมลพิษ จ.ระยอง
เน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการตรวจสอบส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัมลพิษหรืออาจ
เป็นเหตุร าคาญทัว่ไป 
  5. กลุ่มผูแ้ทนเทศบาลมาบตาพุด จ.ระยอง นายกเทศมนตรี เทศบาลเมทองมาบตาพุด
เน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีเทศบัญญัติก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าเทศบญัญัติหรือ
แนวทางในการคุม้ครอง ตรวจสอบ รับเร่ืองร้องเรียน ระงบัขอ้พิพาท 
  6. กลุ่มผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีข้อบญัญติัก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท า
ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินหรือแนวทางในการคุม้ครอง ตรวจสอบ รับเร่ืองร้องเรียน ระงบัขอ้พิพาท 
  7. กลุ่มผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนต าบล ทางเกวียน อ.แกลง จ.ระยอง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีข้อบญัญติัก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท า
ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินหรือแนวทางในการคุม้ครอง ตรวจสอบ รับเร่ืองร้องเรียน ระงบัขอ้พิพาท 
  8. กลุ่มผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนต าบลกร ่ า อ.กร ่ า จ.ระยอง นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีขอ้บญัญติัก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท าขอ้บญัญติั
ทอ้งถ่ินหรือแนวทางในการคุม้ครอง ตรวจสอบ รับเร่ืองร้องเรียน ระงบัขอ้พิพาท 
  9. กลุ่มผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนต าบล ชากโดน อ.แกลง จ.ระยอง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเน่ืองจากเป็นองค์กรรัฐท่ีมีข้อบญัญติัก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท า
ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินหรือแนวทางในการคุม้ครอง ตรวจสอบ รับเร่ืองร้องเรียน ระงบัขอ้พิพาท 
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ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
ข้อบัญญัติท้องถิ่นว่าด้วยการบังคบัใช้เหตุร าคาญตามกฎหมายการสาธารณสุข 

 
  1. หลกัการ ทฤษฎี และแนวคิด ท่ีจะใชเ้พื่อการวเิคราะห์มีอะไรบา้ง 
  2. สภาพการณ์แห่งปัญหาและผลกระทบของเหตุร าคาญเป็นอยา่งไร 
  3. ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างไร แก้ไขปัญหา 
กนัอยา่งไร 
  4. ปัญหาและอุปสรรคในการบงัคบัใชเ้หตุร าคาญของของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง
และราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ินเป็นอยา่งไร 
 5. การบงัคบัใช้เหตุร าคาญได้ประโยชน์อย่างไรและส่งผลกระทบต่อชุมชนในด้าน
ใดบา้ง 
  6. กฎหมายของประเทศใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใชเ้หตุร าคาญ 
  7. กฎหมายของไทยมีกฎหมายอะไรบา้งท่ีใชใ้นการบงัคบัใชเ้หตุร าคาญ 
 8. ขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการมีส่วนร่วมบริหาร 
จดัการแกไ้ขปัญหา ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
  9. มาตรการอะไรบา้งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วม  
ในการไม่สร้างเหตุร าคาญ 
  10. ข้อบญัญติัท้องถ่ินต้นแบบเพื่อการบงัคบัใช้กฎหมายการสาธารณสุขว่าด้วยเหตุ
ร าคาญมีรูปแบบ โครงสร้างองคป์ระกอบของขอ้บญัญติัประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
  11. แนวทางการจดัท าขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินตน้แบบเพื่อการบงัคบัใชก้ฎหมายการสาธารณสุข
วา่ดว้ยเหตุร าคาญ เป็นอยา่งไร 
 
 

     ผูว้จิยัหลกัสูตรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ภาคผนวก ข. 
รายช่ือและภาพกจิกรรมในกระบวนการวจิัยการมส่ีวนร่วมออกแบบ - ร่วมออกแบบ 

(Participatory Design, Co-Design) 
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รายช่ือและภาพกจิกรรมในกระบวนการวจิัยการมส่ีวนร่วมออกแบบ - ร่วมออกแบบ 
(Participatory Design, Co-Design) 

 
รายช่ือประชากรการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Co-Design) 
1. ดร. กมลพร  หงส์สกุล องคก์รทหารผา่นศึก 
2. นายวนัชยั  ค  าภา นกัการเมืองทอ้งถ่ิน 
3. นายช านาญ  จุลสุวรรณ อดีตผูอ้  านวยการศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 2  
   (ภาคตะวนัออก) กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
   กระทรวงแรงงาน  
4. คุณสุทศัน์  อภิบาลศรี อดีตผูอ้  านวยการศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 2  
   (ภาคตะวนัออก) กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
   กระทรวงแรงงาน 
5. คุณสิริศกัด์ิ  อ ามาตยกุล นกัวชิาการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
6. นางสาวชญัรดา  เวยีงเกตุ นกัวจิยั SDGMOVE มธ. 
7. นางสาวภคอร  ทนัจิตร ทนายความ/ท่ีปรึกษากฎหมาย 
8. คุณชยัวฒัน์  ทนัจิตร ทนายความ/ท่ีปรึกษากฎหมาย 
9. นายสุเวช  ทบัทิมดี  ผอ.กลุ่มงานเคร่ืองกลอาวุโส ระดบั 8 กรมทางหลวง 
10. นางสุดใจ  อภิบาลศรี เจา้ของธุรกิจ คา้ทุเรียน 
11. นางสาวณิชาภทัร  ค าวงศษ์า นกัธุรกิจ 
12. นายสมภพ  บุญส่ง นายช่างเคร่ืองกล 6 กรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
13. นายวชิยั  ศรีมานพ นายช่างเคร่ืองกล 5 กรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
14. นายณรงคฤ์ทธ์ิ  ประวาลศิลป์ พนกังานธุรการ  ฝ่ายบญัชี การไฟฟ้านครหลวง 
15. นางธีติมา  สินเวช   เจา้หนา้ท่ีงานธุรการ แผนกบริหารทัว่ไป ฝ่ายบญัชี  
   การไฟฟ้านครหลวง 
16. นายเอกนรินทร์ ศรีมหนัต ์ นกัธุรกิจ 
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ภาคผนวก ค. 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกระบวนการวจิัยการรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกระบวนการวจิัยการรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
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