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บทคดัย่อ 
 

บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ศึกษาอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปรด้านภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้าน
ประสิทธิภาพห่วงโซ่คุณค่าเพื่อสังคม ด้านคุณค่าทางเศรษฐกิจท่ีจบัต้องไม่ได้ และพัฒนาตวัแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร ท่ีมีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององคก์รท่ีย ัง่ยืน โดยการวิจยั
แบบผสมผสาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจ านวน 209 ราย เป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร่ของประเทศไทย เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 5 ราย น าขอ้มูลมาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อตอบสมมติฐาน 
สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานใชต้วัแบบสมการโครงสร้างในการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปร ผลการวิจยัพบวา่ การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าความ
กลมกลืนผ่านเกณฑ์ แสดงว่าโมเดลมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างดี ดังน้ี Chi-Square=50.759, x2/df 
=1.637, p=0.014, CFI=0.992, IFI=0.992, RMR=0.009 แ ล ะ  RMSEA=0.055  แ ล ะ ก าร ท ด ส อ บ
สมมติฐานการวิจยัพบว่า ภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรท่ีย ัง่ยืน โดยมีประสิทธิภาพห่วงโซ่คุณค่าเพื่อสังคม คุณค่าทางเศรษฐกิจท่ีจบั
ตอ้งไม่ได้ ส่งผลทางออ้ม และสัมภาษณ์ผูบ้ริหารพบว่า ภาวะผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมจะ



II 

 

มุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงขององคก์รดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมไปในทิศทางท่ีสามารถแข่งขนัได ้
มุ่งหวงัใหเ้กิดคุณค่าร่วมขององคก์รและสังคมเพื่อการพฒันาองคก์รท่ีย ัง่ยนื 


