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รายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
(1) รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 (2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงลึกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (3)ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท่ี
ลงทะเบียนในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล   ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2564 จ านวน 150 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาและมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.83 สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์เพียรสันและ สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุ    
             ผลการวิจัยพบว่า (1) รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาในรายวิชา MKT392การจัดการโฆษณา
และสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุมอยู่ในระดับมาก  (2) รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม ในทิศทางบวกอยู่ในระดับปานกลางโดยมีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.75  และ (3) 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ 59.6 โดยพบว่าด้านประสบการณ์ (AE) มี
อิทธิพลต่อสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) และด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบ
ยอด (AC) ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ   รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  , ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 Abstract 

The objectives of this research were; (1) study the model of Active learning 
management that affecting the student achievement in  MKT392; (2) investigate the 
relationship between the model of active learning management and the student achievement; 
(3) investigate the Active Learning Model Affecting the Student in MKT392 Digital Marketing 
Advertisement and Media, Sripatum University. Population were 150 students of Sripatum 
University who registered in the course of MKT392 Advertising management and digital 
advertising, second semester of the academic year 2021. Questionnaires were applied to be 
collecting data tool which contain the reliability at 0.83. Statistic to be used in this study were; 
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Percentage, Average, Standard Deviation, Pearsons’ moment Correlation, and Multiple 
Regression.  

Results showed that (1) the model of Active learning management that affecting the 
student achievement in  MKT392 were at high level; (2) the model of active learning 
management were positive correlated with the student achievement at moderate level, 
scored at 0.75; (3) the Active Learning Model Affecting the Student at 59.6 percent which 
experience aspect (AE) was the highest score, followed by practice aspect (AP), and 
conceptual aspect, respectively.   

 
Keywords: Active Learning Model, Student Achievement, Digital Marketing Advertisement and 
Media 
 
  บทน า 
                การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการเรียนรูมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน การกระตุนใหผู
เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา ไม
เพียงแตเปนผูฟง ผูเรียนตองอาน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายรวมกับผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยค าถึง
ความรูเดิมและความตองการของผูเรียนเปนส าคัญ ท้ังนี้ ผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีส
วนรวมในการสรางความรู (ส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) การจัดการเรียนรู
เชิงรุก นับได้ว่าเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง แปลตามตัวคือ เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือ การ
ลงมือท าซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ผู
เรียนตองไดมีโอกาส ลงมือกระท ามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผเูรียนไดเรียนรูโดยการอาน, 
การเขียน, การโตตอบ, และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, 
สังเคราะห, และการประเมินคาดังกลาวนั้นเอง   หรือพูดใหงายขึ้นมาหนอยก็คือ หากเปรียบความรูเปน “กับข
าว” อยางหนึ่งแลว การจัดการเรียนรูเชิงรุก ก็คือ “วิธีการปรุง”กับขาวชนิดนั้น ดังนั้นเพื่อใหไดกับขาวดังกลาว 
เราก็ตองใชวิธีการปรุงอันนี้   แตวารสชาติจะออกมาอยางไรก็ขึ้นกับประสบการณความช านาญของผูปรุงนั้นเอง 
(สวนหน่ึงจากผูสอนใหปรุงดวย) นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูเชิงรุก ยังเปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผเูรียนไดเรียน
รูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการนี้อาจารย์ตองลดบทบาทในการสอนและการ
ใหความรูแกผเูรียนโดยตรงลดลง แตไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนใน
การท ากิจกรรมตาง ๆ มากขึ้นและอยางหลากหลาย ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณโดยการพูด การ
เขียน การอภิปรายกับเพื่อน กระบวนการจัดการเรียนรเูชิงรุกท าใหผเูรียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยคูงทน
ไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรู้ แบบไม่โต้ตอบ (Passive Learning) เพราะกระบวนการจัดการเรียนรู
เชิงรุกสอดคลองกับการท างาน   ของสมองที่เกี่ยวของกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูอยาง
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผูสอน สิ่งแวดลอม การเรียนรูไดผานการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บและจ า
ในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าใหผลการเรียนรู ยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวา ระยะ
ยาวกวา (จิรายุทธ์ิ อ่อนศรี, 2561) 
               ทั้งนี้ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมกับการมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องท่ีส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนของสังคมที่ส่งผลต่อวิถีการด าเนิน
ชีวิตของสังคมอย่างท่ัวถึง ครู อาจารย์ จึงจ าเป็นต้องตื่นตัวและเตรยีมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการน าไปด ารงชีวิตในยุคปัจจุบันนี้ คือ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิด ที่
ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะที่จ าเป็นตามที่สังคม
ต้องการต่อไป แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนที่ท้าทายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 น่ันคือ การ
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สอนที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติมากกว่าท าหน้าที่ในการสอน ผู้สอนต้องมีลักษณะของผู้ที่มี
ความสามารถในการช้ีแนะการเรียนรู้ ที่สามารถท าหน้าที่น าพาผู้เรียนไปท่องเที่ยวบนโลกแห่งการเรียนรู้ ที่
ผู้เรียนต้องเกิดการเรียนรู้จากการมีสว่นร่วมและเรียนรูจ้ากการจัดการเรียนรูเชิงรุก เนื่องด้วยการจัดการเรียนการ
สอนที่มิได้เอื้อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นการเรียนการสอนมุ่งเน้นการฟังบรรยายภายใน
ห้องเรียน และการท่องจ ามากกว่าการให้ผู้เรียนได้คิด ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ
มาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่
ผู้เรียนได้กระท าลงไป และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ ในการประยุกต์ใช้ทักษะการคิด
และทักษะด้านอื่นๆ สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา หรือประกอบอาชีพในอนาคต  
ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียนจะต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 
ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การแสดงความคิดเห็น และการแก้ปัญหา อีกทั้งผู้เรียน
ยังได้ใช้ทักษะการคิดเพื่อวิเคราะห์ปัญหาอีกด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุก จะเน้นวิธีการสอนและเทคนิคการ
สอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องวางแผนการสอนมาเป็นอย่างดี เพื่อให้
สอดคล้องกบรายวิชา  วัตถุประสงค์การเรียนรู้และลักษณะของผู้เรียน (สุมิตตา พูลสุขเสริม, 2559) 
                 ดังนั้น ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยศรีปทุมเนื่องจากวิชานี้ มีนักศึกษาจ านวน 13 สาขาวิชามาลงทะเบียนเรียนวิชานี้ซึ่งนักศึกษามาจาก
ศาสตร์ที่แตกต่างกัน โดยผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้ข้อมูลที่น่าเช่ือถือในการน าไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อีกทั้ง
ผลการวิจัยที่ได้ในครั้งนี้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการดูแลรักษานักศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกได้ ตลอดจน ช่วยให้ผู้บริหารและอาจารย์ใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนในการจัดการเรียนรู
เชิงรุกได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่ของนักศึกษาใน MKT392การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณา
ทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุมว่าอยู่ในระดับใด 
               2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาใน MKT392การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
               3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน 
MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
สมมติฐานการวิจัย  
            1.  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การ
จัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล   มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระดับมาก              
           2. รูปแบบการเรียนรู้ เชิงรุกมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา 
MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม   
              3. รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 
การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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การทบทวนวรรรกรรม 

แนวคิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    Anderson & Krathwohl (2001) ได้ปรับปรุงจุดมุ่งหมายการศึกษาของบลูม (Blooms’ Taxonomy 
revise)  ดังตาราง 
 
New Version (Blooms’ Taxonomy 2001) Old Version (Blooms’ Taxonomy 1958) 
สร้างสรรค์-Creating ประเมิน-Evaluating 
การประเมิน-Evaluation การสังเคราะห์-Synthesis 
วิเคราะห์-Analysing วิเคราะห์-Analysis 
ประยุกต์-Applying การน าไปใช้-Application 
ความเข้าใจ-Understanding ความเข้าใจ-Comprehension 
ความจ า-Remembering ความรู้-Knowledge 
 
ตารางการเปรียบเทียบ Blooms’ Taxonomy 1956 และ 2001    
ที่มา :  ส านักคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน. 2562. แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เรียนรเูชิงลึก (Active Learning). ออนไลน์.สืบคนจาก
https://academic.obec.go.th/images/Document/ 1503180137_d_1.pdf .เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 
2565    
     
          Bloom (1958) ใช้ค านามในการอธิบายความรู้ประเภทต่างๆ ในฉบับปรับปรุง ปี 2001 ใช้ค ากริยาและ
ปรับเปลี่ยนค าว่าความรู้ (knowledge) เป็น ความจ า (remember) เมื่อน าเขียนจดหมายการศึกษาของ
หลักสูตรที่อิงมาตรฐาน (standards-based curriculum) จะเขียนได้ว่า ผู้เรียนควรรู้และท าอะไรได้ (เป็นกริยา) 
และได้จากความรู้ เป็น 4 ประเภทได้  แก่  ข้อเท็จจริ ง ( factual) มโนทัศน์  (concept) กระบวนการ 
(procedural)และอภิปัญญา (meta-cognition) และมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมหลักในกรอบเดิม 2 ขั้น 
คือ ขั้นความเข้าใจ (comprehension) เปลี่ยนเป็น เข้าใจความหมาย (understand)และขั้นการประเมิน 
(evaluation) เป็น สร้างสรรค์ (create)   การปรับปรุงอนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Revised's 
Bloom Taxonomy) ที่กล่าวถึงมิติ ทางการเรียนรู้ของ Bloom และคณะ (1958) ซึ่งแอนเดอร์สันและแครธโธล 
(Anderson 82 Krathwohl, 2001)ได้กล่าวถึงรายละเอียดของพฤติกรรมผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) มิติด้านกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Dimension 
Process) และ 2) มิติด้านความรู้ (Knowledge Dimension) มิติด้านกระบวนการทางปัญญา ได้แก่ การจ า 
(remembering) เรียกความรู้จากหน่วยความจ าระยะ ยาว ความเข้าใจ (Understanding) ศึกษาความหมาย
จากข้อมูลที่เรียนรู้ รวมถึงการพูด การเขียนและการสื่อสาร ด้วยรูปร่าง ประยุกต์ใช้ 
(Applying) ประยุกต์ขั้นตอน กระบวนการในงานที่คุ้นเคย วิเคราะห์ (Analyzing) จ าแนกองค์ประกอบและหา
ความสัมพันธ์เพื่อก าหนดโครงสร้างหรือเป้าหมายใหม่ ประเมิน (Evaluating) ตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์และ
มาตรฐาน และสร้างสรรค์ (Creating) จัดองค์ประกอบหรือหน้าที่ให้ เช่ือมโยงกันไปสู่รูปแบบหรือโครงสร้าง
ใหม ่มิติด้านความรู้ จ าแนกระดับความรู้เป็น 4 ระดับ ได้แก่  

1) ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง (Factual Knowledge)พื้นฐานของผู้เรียนต้องรู้จักหลักการหรือวิธีการ
แก้ปัญหา  
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2) ความรู้ที่เป็นมโนทัศน์ (Conceptual Knowledge)ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบพื้นฐานใน
โครงสร้างทั้งหมดที่จะท าให้สามารถเช่ือมโยงกันได้  

3) ความรู้ในการด าเนินการ ( Procedural Knowledge ) วิธีการสืบค้นและเกณฑ์ในการใช้ทักษะ 
เทคนิควิธีการ เพื่อด าเนินการ 

4) ความรู้อภิปัญญา (Metacognitive Knowledge ) ความรู้จากการรับรู้และความเข้าใจใน ตนเอง 
การปรับปรุงอนุกรมวิธานจุดมุ่ งหมายทางการศึกษานี้  ได้กล่าวถึงอภิปัญญา ( Meta cognitive 
Knowledge) เป็น มิติหนึ่งของความรู้ คือ การมีความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับความรู้ทางปัญญาโดยทั่ วไป รู้ถึง 
ความรู้ในตนเอง ซึ่งมิติใหม่ทางการศึกษานี้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ระดับอภิปัญญา (Meta cognitive 
knowledge) ตระหนักรู้ในตนเอง (meta awareness) การไตร่ตรอง ย้อนคิดในตนเอง (Self - reflect) และ
การ ก ากับดูแลตนเอง (Self-regulation) Anderson & Krathwohl (2001) น าเสนอรูปแบบของอภิปัญญาแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่มคือ ความรู้ทาง ปัญญา (Knowledge of Cognition) และกระบวนการในการดูแล ควบคุม
ก ากับติดตามตนเอง โดยแบ่งเป็น อภิปัญญาในความรู้ (Meta cognitive knowledge) และอภิปัญญาในการ
ควบคุมตนเอง (Meta Cognitive Control)และความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญาแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
         1. ความรู้ในกลยุทธ์วิธีการเรียนรู้ (Strategic knowledge) คือ ความรู้ในกลยุทธ์ยุทธวิธี การเรียนรู้ การ

คิดการแกไ้ขปัญหาในทุกกลุม่วิชา  
         2. ความรู้ในการ เลือกใช้กลยุทธ์และวิธีการเรียนรู้ (Knowledge about Cognitive tasks) คือ การ

เลือกกลยุทธ์ ยุทธวิธี ที่เหมาะสมกับภาระงานช้ินงาน หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในสภาพท่ีแตกต่างกัน  
         3. การรู้ในตนเอง (SelfKnowledge ) คือ การรู้ถึงความรู้ ความสามารถของตน การประเมินตนเองทั้ง
จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา และ ควรพัฒนาตนเองอย่างไรเพื่อให้บรรลภุาระงานช้ินหรือมีความรู้ที่เพียงพอใน

การ แก้ไขปัญหานั้นๆ 
             จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
Bloom (1958)  ซึ่งประกอบด้วย  ความรู้ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า ซึ่งมีความเหมาะสมและสามารถวัดผลไดจ้นิงส าหรัการวิจยัในครั้งนี้ และจากการทบทวนวรร
รกรรมทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศพบว่า นักวิจัยส่วนใหญ่ใช้แนวคิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ Bloom 
(1958) ในการวิจัย นั่นย่อมแดงให้เห็นว่าแนวคิดดังกล่าวสามารถวัดผลได้จริง 
 แนวคิด รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2562) ได้อธิบายไว้อย่าง
น่าสนใจว่า การการจัดการเรียนรูเชิงรุกหมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการ เรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสงู (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมิน
ค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดย
ต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูก เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้อย่างไรก็ตาม 
รูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลัก
ในการเรียนรู้ของตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

อนงค์ สระบัว (2560)  ได้อธิบายถึง รูปแบบของการจัดการเรียนการเชิงรุก ไว้อย่างน่าสนใจว่า 
รูปแบบของการจัดการเรียนการเชิงรุก ประกอบ  ประสบการณ์  การสะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและ
เกิดความคิดรวบยอด และการปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  1.  ประสบการณ หมายถึง ผูจัดการเรียนรูชวยใหสมาชิกไดเรียนรปูระสบการณใหมหรือน าประสบ
การณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 
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  2.  การสะทอนความคิดและอภิปราย หมายถึง   ผู จัดการเรียนรูชวยใหสมาชิกไดมีโอกาส
แสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้ง 

3. เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด หมายถึง สมาชิกเกิดความเขาใจและน าไปสูการเกิดความคิดรวบ
ยอด อาจเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเริ่มแลว ผูจัดการเรียนรูชวยเติมแตงใหสมบูรณ หรือในทางกลับกันผูจัดการ
เรียนรูเปนผูน าทางและสมาชิกเปนผูสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด 

4. การปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด หมายถุง สมาชิกน าเอาการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใชใน
ลักษณะ หรือสถานการณตางๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของสมาชิกเอง 

ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ได้อธิบายถึง บทบาทส าคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ ว่า 
ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ขึ้น โดยครูจะต้อง
เป็นผู้สังเกตการณ์ท างานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถาม ปลายเปิดกระตุ้น
การเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแสดง บทบาทให้เหมาะสม
ในการท าให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายคน ดังนี้ 

1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ค าถามที่ใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามที่มีลักษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง”“อะไรบ้าง” 
“เพราะอะไร” 

2. ท าหน้าท่ีเป็นผู้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร  
ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางช้ีแนะกระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
3. สอนให้ผู้เรียนรู้จักการตั้งค าถาม เมื่อผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียน 
รู้จักถามเพื่อค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
4. ให้ค าแนะน าผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ช้ีแจง ให้ข้อมูลต่าง ๆ 

หรือยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้ด้านอื่น ๆ
ในขณะท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบ ด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้คิด
กิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของ 
ตนเอง เพื่อให้ผู้เรียน ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ 
             จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)ของ อนงค์ สระบัว (2560)   ที่ประกอบด้วย   ประสบการณ์   การสะทอนความคิดและ
อภิปราย เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด และการปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ลงทะเบียนในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณา

และสื่อโฆษณาทางดิจิทัลทั้งหมดทุกคนในภาคการศึกษาที ่2 ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 150 คน           
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน 

MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม” ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวข้องพบว่ามีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได้ดังนี้ 
ตัวแปรต้น ได้แก่ 
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             ปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ อนงค์ สระบัว (2560)   ได้แก่   
ประสบการณ์   การสะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด และการปฏิบัติ หรือ ประ
ยุกตแนวคิด 
            ตัวแปรตาม   ได้แก่   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎี ของ Bloom. (1958)  
ประกอบด้วย  ความรู้ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน 
MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม” ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่ามีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได้ดังนี้ 

 
 

             ตัวแปรต้น                                                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
           การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัย ใช้แบบสอบถาม เป็น
เครื่องมือในการวิจัย โดยแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ส่วน ซึ่งข้อค าถามที่ใช้วัดตัวแปรทุกตัวได้มาจากการ
ทบทวนวรรณกรรม ดังนั้นเนื้อหาในแบบสอบถามจะครอบคลุมแนวคิดต่างๆ ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม
ดังกล่าว เพ่ือให้ตรงประเด็นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ  
ระดับชั้นปี  และสาขาวิชา   

ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย ประสบการณ์  การ
สะทอน 
ความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด และการปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด 

ส่วนที่ 3  ค าถามเกี่ยวกับด้านผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  ประกอบด้วย ด้านความรู้ความจ า ด้านความ
เข้าใจ  ด้านการน าไปใช้   ด้านการวิเคราะห์  ด้านการสังเคราะห์ และด้านการประเมินค่า 

โดยแต่ละข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้วิธี Likert 
Scale มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

การตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
          น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ ความถูกต้องและ
เที่ยงตรงในเนื้อหา  (Validity) โดยหาค่าดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 
ประกอบด้วย   

1. ความรู้ความจ า   
2. ความเข้าใจ   
3. การน าไปใช้   
4. การวิเคราะห์   
5. การสังเคราะห์  
6. การประเมินค่า 

 

ปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  
1. ประสบการณ์   
2. การสะทอนความคิดและอภิปราย 

3. เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  
4. การปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด 



 การประชุมวิชาการระบบออนไลน์เพือ่น าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ ประจ าปกีารศึกษา 2564 
 “นวัตกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ และคุณภาพการศึกษาเชิงดิจิทัลกับการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในสังคมวิถีใหม”่ 

 

259 

 

(Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ค่าดัชนี พบว่า 
ค่า IOC ภาพรวมทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.87  จากกนั้นท าการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) แล้ว น าไปทดลองใช้ (Try-out) 
กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MGT390 กลยุทธ์การตัดสินใจทาง
ธุรกิจ  จ านวน 30 คน จากน้ันน าข้อมูลมาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค  เท่ากับ 
0.83 และสามารถน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ (ยุทธ กัลยวรรณ์, 2554) 

การรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
               ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในการสอน ในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและ
สื่อโฆษณาทางดิจิทัล  และได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 150 ฉบับ ตรวจสอบความถูกต้อง ความ
สมบูรณ์ของข้อมูล  น าข้อมูลมาลง และวิเคราะห์ข้อมูล โดยก าหนดระดับความมีนัยส าคัญที่ 0.05   

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
              ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับทั้งหมด น ามา
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย  โดยก าหนดระดับความมี
นัยส าคัญ 0.05   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

1. ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ   อายุ   ระดับชั้นปี   สาขาวิชา    

 2.  ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) ใช้ส าหรับ
วิเคราะห์ระดับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

3. ใช้การวิเคราะห์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและ
สื่อโฆษณาทางดิจิทัล 

4.  ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับวิเคราะห์
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อ
โฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 
การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  ” มีผลการวิจัยดังนี ้ 

1.ข้อมูลด้านประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
             ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมาค านวณเพื่อหา
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392  
(n=150) 

 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 84 56.00 
 หญิง 66 44.00 

อาย ุ   
 18-20 ป ี 25 16.60 
 21-23 ปี 105 70.00 
 24-26 ป ี 16 10.70 
 27 ปีข้ึนไป 4 2.70 

 
 

ระดับชั้นป ี

  

 ช้ันปีท่ี 1 - - 
 ช้ันปีท่ี 2 23 15.30 
 ช้ันปีท่ี 3 122 81.30 
 ช้ันปีท่ี 4 5 3.40 

สาขาวิชา   
 การบริหารและการจดัการ

สมัยใหม ่
17 11.30 

 การตลาดดจิิทัล 1 0.70 
 การจัดการ 1 0.70 
 ธุรกิจระหว่างประเทศ 1 0.70 
 การจัดการธุรกิจดจิิทัล 1 0.70 
 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
49 32.00 

 
 สหวิทยาการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
5 3.30 

 ดิจิทัลอารต์ส ์ 19 12.70 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
17 11.30 

 ภาพยนต์และสื่อดิจิทัล 10 6.70 
 การออกแบบสื่อสารออนไลน ์ 11 7.30 
 การออกแบบกราฟฟิก 8 5.30 
 การจัดการการท่องเที่ยวและไมซ ์ 2 1.30 

 
 จากตารางที ่1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปมีดังนี้ 
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 (1) เพศ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 และเป็นเพศหญิง จ านวน 66 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.00 
ตามล าดับ 
 (2) อายุ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 21-23 ปี 
จ านวน 105 คน คิดเปน็ร้อยละ 70.00 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 18-20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 ช่วงอายุ 
24-26 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 และช่วงอายุ 27 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป้นร้อยละ 2.70 
ตามล าดับ 
 (3) ระดับช้ันปี พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ส่วนใหญ่ศึกษาช้ันปีที่ 3 
จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 81.30 รองลงมาคือ ช้ันปีที่ 2 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 ช้ันปีที่ 4 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 ส่วนช้ันปีท่ี 1 ไม่มีนักศึกษาตามล าดับ 
 (4) สาขาวิชา พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิชา 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมาคือ สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ตส์ 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.30 สาขาวิชาการบริหารและการจัดการสมัยใหม่ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 สาขาวิชาการ
ออกแบบสื่อสารออนไลน์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.30 ภาพยนต์และสื่อดิจิทัล จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.70 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลแอฟเฟกซ์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 สาขาวิชา
การออกแบบกราฟฟิก จ านวน 8คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 สาขาวิชาสหวิทยาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและไมซ์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.30 และสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล, การจัดการ, ธุรกิจระหว่างประเทศ, การจัดการธุรกิจดิจิทัล ทั้ง 4 สาขาวิชา 
มีสาขาวิชาละ 1 คน แต่ละสาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ 0.70 ตามล าดับ 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา 
MKT392 ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ (AE) ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย (AR) ด้านเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด (AC) ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) ไปวิเคราะห์เพื่อหาสถิติที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยและสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 ที่ว่า  
2.  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณา
และสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
               วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 1 เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาใน MKT392การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุมว่าอยู่ในระดับใด 
สมมติฐานการวิจัยที่ 1 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 
การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล   มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระดับมาก 
 ปรากฏดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย () ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) รูปแบบการจัดการจัดการเรียนรู เชิงรุกของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392  ในภาพรวมและรายด้าน 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ค่าสถิติ ร ะ ดั บ ค ว า ม

คิดเห็น 
ล า ดั บ
ที ่ σ 

ด้านประสบการณ์ (AE) 4.39 0.58 มาก 3 
ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย (AR) 4.43 0.60 มาก 1 
ด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) 4.36 0.62 มาก 4 
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ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) 4.42 0.61 มาก 2 
รวมเฉลี่ย (TOA) 4.40 0.52 มาก  
 * = มีนัยส าคัญ, t = 14.125 , P-value = 0.00  
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.40 ; σ.=0.52 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย 
(AR) (= 4.43 ; σ.=0.60) ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) (= 4.42 ; σ.=0.61) ด้านประสบการณ์ 
(AE) (= 4.39 ; σ.=0.58) และด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) (= 4.36 ; σ.=0.62) ตามล าดับ 
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน
รายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) เพือ่ตอบวัตถุประสงค์การวิจัยที่ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อ
โฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม และสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  อยู่ในระดับปานกลาง   
             ผลการวิจยั พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  (TOA) ทั้ง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ (AE) ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย (AR) ด้านเขาใจและเกิดความคิด
รวบยอด (AC) ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) ทุกคู่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 (TOP) อยู่ในระดับปานกลางถึง
มาก โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.548 ถึง 0.706 โดยคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าที่สุดคือ 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย (AR) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 (TOP) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.548 และคู่ที่มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงที่สุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกด้านประสบการณ์ (AE) กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 (TOP) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 
0.706 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
         เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก(TOA) ทั้ง 4 ตัวกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 (TOP) ทั้ง 6 ตัว ประกอบด้วย 
ด้านความรู้ความจ า (PM) ด้านความเข้าใจ (PU) ด้านการน าไปใช้ (PK) ด้านการวิเคราะห์ (PA) ด้านการ
สังเคราะห์ (PS) ด้านการประเมินค่า (PV) พบว่า ทุกคู่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.639 ถึง 
0.740 โดยคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าที่สุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (TOA) กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ด้านการวิเคราะห์ (PA) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.639 และคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(TOA) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ด้านความรู้ความจ า 
(PM) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.740 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงดังตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนรเูชิงรุกและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศกึษา
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) 

 AE AR AC AP PM PU PK PA PS PV TOA TOP 
AE 1.000 0.645** 0.738** 0.704** 0.715** 0.589** 0.623** 0.602** 0.625** 0.672** 0.883** 0.706** 
AR  1.000 0.687** 0.568** 0.534** 0.514** 0.484** 0.412** 0.481** 0.547** 0.831** 0.548** 
AC   1.000 0.730** 0.645** 0.619** 0.597** 0.593** 0.637** 0.638** 0.907** 0.689** 
AP    1.000 0.687** 0.612** 0.620** 0.617** 0.584** 0.652** 0.863** 0.695** 
PM     1.000 0.777** 0.774** 0.713** 0.766** 0.713** 0.740** 0.875** 
PU      1.000 0.847** 0.839** 0.828** 0.694** 0.670** 0.921** 
PK       1.000 0.828** 0.833** 0.759** 0.667** 0.930** 
PA        1.000 0.793** 0.686** 0.639** 0.897** 
PS         1.000 0.803** 0.668** 0.931** 
PV          1.000 0.720** 0.860** 

TOA           1.000 0.757** 
TOP            1.000 
 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 
 
 
4.  การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  เพื่อศึกษาอิทธิพบของรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทาง
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
  ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าอิทธิพลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีต่อผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) เพราะวิธีการ ENTER ถือว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม จึงน าตัว
แปรอิสระทุกตัวเขาระบบสมการพรอม ๆ กันในครั้งเดียว เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยที่3 เพื่อศึกษาอิทธิพล
ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและ
สื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม และสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระดับปานกลาง  ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
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ตารางที4่       ค่าอิทธิพลและระดับการส่งผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ในภาพรวม (TOP) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาฯ B SEb β t p-value 
ค่าคงท่ี (a) 0.26 0.286 - 0.930 0.354 
ด้านประสบการณ์ (AE) 0.349 0.095 0.320 3.693* 0.000 
ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย (AR) 0.023 0.080 0.021 0.281 0.779 
ด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) 0.228 0.096 0.222 2.379* 0.019 
ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) 0.306 0.086 0.296 3.572* 0.000 
R=0.772, R Square =0.596, Adjusted R Square =0.585, F= 53.498, Sig. = 0.000 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 
 
 จากตารางที่ 4 สามารถอธิบายได้ดังนี ้
 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  (TOA) ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ (AE) ด้านการสะท
อนความคิดและอภิปราย (AR) ด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด 
(AP) มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ในภาพรวม 
(TOP) อยู่ในระดับสูง มีค่าเท่ากับ 0.772 (R = 0.772) หรือมีอ านาจในการท านายได้ร้อยละ 59.60 (R2 = 0.596) 
นั้นคือ รูปแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก ทั้ง 4 ด้าน สามารถอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ในภาพรวม (TOP) ได้ร้อยละ 59.60 ส่วนอีกร้อยละ 40.40 เกิดจาก
อิทธิพลของตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้น ามาพิจารณาในครั้งนี้  
 เมื่อทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 ค่า โดย
ด้านประสบการณ์ (AE) มีอิทธิพลต่อสูงสุด ( = 0.320) รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด (AP) ( 
= 0.296) และด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) ( = 0.222) ตามล าดับ ส่วนด้านการสะทอนความคิด
และอภิปราย (AR) (=0.130) พบว่า ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
สรุปผลการวิจัย 

           ผลการวจิัยเรื่อง “รูปแบบการเรยีนรู้เชิงรุกที่มผีลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392
การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม” สามารถอธิบายตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี ้
             วัตถุประสงค์ท่ี 1  เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มผีลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาใน 
MKT392การจัดการโฆษณาและสือ่โฆษณาทางดิจิทลั มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
              ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการสะทอนความคิดและอภิปราย ด้านการปฏิบัติหรือประยุกต
แนวคิด ด้านประสบการณ์ และด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ตามล าดับ   และผลการศึกษาด้านความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้ง 6 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการ
ประเมินค่า รองลงมาคือ ด้านความรู้ความจ า ด้านการน าไปใช้ ด้านความเข้าใจ ด้านการวิเคราะห์ และด้านการ
สังเคราะห์ ตามล าดับ 
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            ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 :  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล   มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระดับมาก จึง
ยอมรับสมมติฐาน 

              วัตถุประสงค์ท่ี 2   เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการเรยีนรู้เชิงรุกที่มผีลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาใน MKT392การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
               ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ ด้านการ
สะทอนความคิดและอภิปราย ด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ด้านการปฏิบัติหรือประยุกตแนวคิด ทุกคู่มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ใน
รายวิชา MKT392 อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก  
             ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 :  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในทิศ
ทางบวกในระดับปานกลาง โดยมีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.757 ( ค่าสหสัมพันธ์ตามเกณฑ์ของ Best  0.51-0.80 
อยู่ในระดับปานกลาง อ้างใน ศุภมาศ อังสุชิต, 2564 หน้า 4) จึงยอมรับสมมติฐาน 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรูปแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุกทั้ง 4 ตัวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา MKT392 ทั้ง 6 ตัว ประกอบด้วย ด้าน
ความรู้ความจ า ด้าน ความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการสังเคราะห์ ด้านการประเมินค่า 
พบว่า ทุกคู่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.639 ถึง 0.740 โดยคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าที่สุดคือ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา 
MKT392 ด้านการวิเคราะห์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.639 และคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูง
ที่สุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในรายวิชา 
MKT392 ด้านความรู้ความจ า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.740 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
            วัตถุประสงค์ที่ 3  เพื่อศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
            ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน 
MKT392 การจัดการโฆษณาและสือ่โฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้แก่ ด้านประสบการณ์ (AE) ด้าน
การปฏิบัติ หรือ ประยุกตแนวคิด (AP) และด้านเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (AC) 
           ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 3 :  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชา MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้ร้อยละ 
59.60 จึงยอมรับสมมติฐาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
          จากผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน 
MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทางดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม สามารถอธิบายได้ว่า รูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน MKT392 การจัดการโฆษณาและสื่อโฆษณาทาง
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม  อยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ   กมล โพธิเย็น (2563)  ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง Active Learning : การจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ผลการวิจัยพบว่า  จากโจทย์ปัญหาทางการศึกษาที่ท้าทายอันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองต่อการก้าวหน้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ในปัจจุบันจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้เยาวชนของประเทศเติบโตขึ้นมา
ด้วยการเป็นคนที่ทั้งเก่ง ดี และมีความสุข สามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นได้อย่างแท้จริง และ
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สามารถคิดเป็นรูปธรรมที่สามารถมองเห็นและจับต้องได้ และจะต้องสร้างให้เยาวชนไทยสามารถยืนอยู่บนโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย สามารถเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน
ตลอดจนเป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ ดังนั้น วิ ธีในการจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นจะต้องตอบโจทย์ในการ
เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ และ Active Learning น่าจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์แห่งการ
ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีรยุทธ พลายเล็ก 
(2563)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพื่อ
เสริมสร้างทักษะและ กระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า   (1) 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพื่อเสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิต
คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา (5C Model) มี 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่  1) หลักการ นักเรียนใช้
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์สร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม ได้รับความช่วยเหลือ แนะน า ให้ก าลังใจ ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญในการเรียน เห็นความสัมพันธ์และ
สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 2) วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และจิตคณิตศาสตร์ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) การวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากพัฒนาการใน 2 ด้านประกอบด้วย ทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์และจิตคณิตศาสตร์  5) ปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้านสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สิทธิพร ชุลีธรรม ณัฐวุฒิช่วยเอื้อ และดวงตา อินทรนาค (2563)  ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการจัดการเรียนการสอนระหว่างการใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning โดย
ใช้นวัตกรรมการสอน Google Classroom กับการเรียนการสอนแบบปกติ (Passive Learning) กรณีศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ไทย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า คะแนน
ผลสัมฤทธิ์หลังการจัดการเรียนการสอนระหว่างการใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้
นวัตกรรมการสอน Google Classroomกับการเรียนการสอนแบบปกติ(Passive Learning) นักเรียนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.25 คะแนน ซึ่งสูงกว่า กลุ่มควบคุมที่
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.31 คะแนน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558) ที่ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์เรื่อง 
คลื่นไหวสะเทือน ผลการวิจัยพบว่า   ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือน โดย
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก จากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบพบวา่ นกัเรียนที่ไดร้่บการสอนดว้ยชุดการ
สอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธ์่สูงกว่า นักเรียนที่ไดร้่บการสอนแบบปกติ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  จันทรา แซ่ลิ่ว (2560)  ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
ในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ A   2) การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ทักษะที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจ และการเป็นพลเมืองดี  3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก รูปแบบท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์   
 
ข้อเสนอแนะ 

1)  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
     1.1) จากผลการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะเพื่อให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้ข้อมูลที่น่าเช่ือถือใน

การน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  
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1.2)  ผู้บริหาร อาจารย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกันถึงวิธีการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับนักศึกษา   

1.3) ผู้บริหารและอาจารย์สามารถน าผลการวิจัยที่ได้ ไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนใน
การเรียนรู้เชิงรุก ได้อย่างเหมาะสม 

1.4) อาจารย์ควรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิมๆ ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น โดยกระตุ้นให้
นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ถึงแม้ว่าจะเป็นการเรียนออนไลน์ก็ตาม และใช้ การจัดการเรียนรูเชิงรุกใน
การสอนทุกครั้งด้วย 

2)  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
2.1)  ควรศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้กับนักศึกษา 
2.2)  ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้นักศึกษามี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น  
2.3) ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่ช่วยพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน า

ความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได ้
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