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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ (1) เพื่อศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของ                    
นักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย (2) เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ และ (3) เพื่อประเมินผลงานการออกโลโก้ของ       
นักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักออกแบบอิสระ จำนวน 55 คน การวิจัยครั ้งนี้          
มีแบบแผนการวิจัยแบบผสมผสาน เครื่องมือที่ใช้วิจัย 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผลค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 2) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยมีความเหมาะสมในระดับมาก         
3) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นได้มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 0.962 สรุปได้ว่า แบบประเมินความรู ้ความเข้าใจมีคุณภาพ และ 4) แบบประเมินการ
ออกแบบโลโก้ ผลค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการการจัดการเรียนรู ้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตร        
การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย เรียงตามลำดับความสำคัญ ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร    
ปัจจัยด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย และปัจจัยด้านผลงานการออกแบบ      
ของนักออกแบบ 2) ผลการตรวจสอบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ยสำหรับ        
นักออกแบบ ประกอบด้วย การกำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม 
และการประเมินผลการฝึกอบรม ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม
ในระดับมาก 3) น ักออกแบบที่ เข ้าร ่วมหลักส ูตรการจ ัดการเร ียนรู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจุ้ย                    
มีผลประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมการออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ ้ยมีพัฒนาการ      
และทักษะเพิ ่มขึ ้น และพบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก และ 4) นักออกแบบ ผ่านเกณฑ์          
การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 74.55 จาก 55 คน เทียบกับเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ไม่ต่ำกว่า     
ร้อยละ 70 
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ABSTRACT 
 The study had 3 objectives: 1) to examine learning management curriculum 
of Feng Shui for designer needs, 2) to create learning management curriculum of Feng 
Shui for designers and 3) to evaluate the science of Feng Shui logo design of designer. 
The key informants were 4 experts in Feng Shui design. The sample was 55 freelance 
designers. The study was a mixed methods research. The research instruments were          
1) in-depth interview form, result of index of item objective congruence was 1.00      
2) the result of learning management curriculum of Feng Shui was good of the level     
3) the post-cognitive training evaluation form has the reliability a Cronbach’s alpha 
coefficient was 0.962 then the cognitive evaluation form has quality and 4) the logo 
design evaluation form result of index of item objective congruence was 1.00.          
The statistics were analyzed by using percentage, mean and standard deviation. 
 The results of the study were as follows: 1) learning management curriculum 
of Feng Shui for designer needs sorted in order of importance were developing the 
curriculum factors, learning management curriculum of Feng Shui factor and designer 
design factor, 2) the results of the examination of learning management curriculum of 
Feng Shui for the designers consist of the determination of the objectives; experience 
selection, training and evaluation. According to the opinions of the experts, it was 
found that the curriculum was good of the level, 3) the designers who participated in 
the learning management curriculum of Feng Shui had an assessment of their 
knowledge and understanding after the Feng Shui design training , has a development 
and increased skill, found that was good of the level and 4) the designers passed the 
assessment criteria, representing 74.55% of 55 people, compared to the assessment 
criteria set for no less than 70%. 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้คงไม่อาจสำเร็จสมบูรณ์ขึ้นมาได้ หากปราศจากความเมตตา
กรุณาจากท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ ที่ทำให้ผู้วิจัยได้หัวข้อในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย และกรุณารับเป็นอาจารย์ที ่ปรึกษาของผู้ ว ิจ ัย ได้ให้ข้อมูลและคำแนะนำต่าง ๆ               
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย โดยเฉพาะการวางเค้าโครง แนวทางการเขียนเนื้อหาและบทวิ เคราะห์
ตลอดจนการกำหนดกรอบเวลาในการเสนอความคืบหน้าของงาน ซึ่งถือเป็นแรงกระตุ้นให้แก่ผู้ วิจัย  
ได้อย่างดียิ่ง ทั้งท่านอาจารย์ยังได้สละเวลาอันมีค่า ตรวจสอบความถูกต้องของงานให้กับผู้วิจัยอีกด้วย 
ผู้ว ิจัยรู้สึกซาบซึ ้งใจ และสำนึกในพระคุณของท่านอาจารย์เป็นอย่างยิ ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณ        
ท่านอาจารย์ไว้ ณ ที่นี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากมี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วราภรณ์ ไทยมา คณะกรรมการที่ปรึกษา ที่ท่านได้กรุณาชี้แนะแนวทางและให้คำแนะนำ ตลอดจน
ข้อสังเกตต่าง ๆ ทำให้ผู้วิจัยได้พัฒนาแนวความคิดและไตร่ตรองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ     
มากยิ่งขึ้น จนทำให้การศึกษาวิจัยฉบับนี้สำเร็จลงได้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน   
อันผู้วิจัยมิได้เอ่ยนาม ที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้ทางด้านวิชาการแก่ผู้วิจัย จนทำให้การศึกษาวิจัย
ฉบับนี ้สำเร็จลงได้ ผู้ว ิจัยขอขอบคุณกัลยาณมิตรของผู้ว ิจัยทุกท่าน ที ่ได้ให้ความช่วยเหลือและ         
เป็นกำลังใจให้ผู้ว ิจัยตลอดมา ขอขอบคุณพ่ี  ๆ เพื ่อน ๆ น้อง ๆ ที ่ศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และการสอนทุกท่าน ที่เป็นกำลังใจและคอยช่วยเหลือ   
ตลอดระยะเวลาที ่ศึกษา และจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง เพื ่อนผู ้ซึ ่งคอยให้ความ
ช่วยเหลือและคำแนะนำแก่ผู้ว ิจ ัยด้วยความเต็มใจยิ ่งเสมอมา ขอขอบคุณทีมงานทั้งเบื ้องหน้า          
และเบื้องหลัง ซึ่งให้คำแนะนำในเรื่องข้อมูลอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง และเป็นกำลังใจให้ผู้วิจัยในทุก ๆ 
เรื่องด้วยความปรารถนาดีเสมอมา 

สุดท้ายผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ และคุณแม่  ที ่ท่านช่วยสนับสนุนในด้าน
การศึกษาแก่ผู้วิจัยมาตั้งแต่วัยเยาว์ ให้ความรัก ความเข้าใจ และเป็นกำลังใจสำคัญทำให้การ
ศึกษาวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุล่วงลงได้ โดยหากการศึกษาวิจัยฉบับนี้มีประโยชน์ และคุณค่าทางการ
ศึกษาอยู่บ้าง ผู้วิจัยขอยกความดีทั ้งหมดแด่ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์         
และกรรมการที ่ปรึกษาทุกท่าน รวมทั้งกราบเป็นกตเวทิตาแก่ บิดา มารดา คณาจารย์และผู้            
มีพระคุณที่ได้อบรมเลี้ยงดู ให้ความรู้ ความเมตตาแก่ผู้วิจัย แต่หากการศึกษาวิจัยฉบับนี้มีความ
บกพร่องประการใด ผู้วิจัยขอน้อมรับความผิดพลาดไว้แต่เพียงผู้เดียว 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ  
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 ปัจจุบ ันการประกอบธุรกิจต่างๆ หลายคนคงเคยได้ย ินเร ื ่องการออกแบบสมัยใหม่           
และศาสตร์ฮวงจุ้ยกันมาบ้างแล้ว บ้างก็อาจคิดว่าการออกแบบเป็นเรื ่องของความสวยความงาม   
เพียงอย่างเดียว ส่วนฮวงจุ ้ยนั ้น เป็นเรื ่องของความเชื ่อส่วนบุคคล แต่ถ้าหากศึกษาให้ถ่องแท้             
จะพบว่าทั ้งศ ิลป ์และศาสตร์น ี ้  ต ่างก็ม ีหลักการบางอย่างที ่ เป ็นเหตุเป ็นผล สอดคล้องกับ                  
หลักวิทยาศาสตร์และงานวิจัยเกี ่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ที ่พิส ูจน์ได้ ซึ ่งส่งผลทั ้งทางตรง           
และทางอ้อมต่อคนในองค์กรและตัวธุรกิจเอง จึงเห็นได้ว่าทำไมโครงการใหญ่ ๆ หรือสิ่งก่อสร้างทาง
ธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จถึงต่างก็ให้ความสำคัญอย่างมากกับการ
เลือกทำเลที่ตั้ง การออกแบบโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม การออกแบบโลโก้ รวมไปถึงการใส่ใจใน
รายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ดังนั้น ปัญหาที่ผู้ประกอบ หรือผู้ประกอบกิจการควรให้ความสำคัญ คือ    
การออกแบบ ที่ตั ้งทำเลทอง ตามหลักฮวงจุ้ยเชื่อว่าทำเลที่ไม่ดีจะทำให้คน  ในบ้านหรือองค์กร
แตกแยก ไม่พูดคุย และหันหลังให้กัน ควรหลีกเลี่ยงมุมอับ คับแคบ สามแยก ทางโค้ง หัวมุมถนน 
ทางตัน ท้ายซอย สันเขา หน้าผา พื ้นที ่ตัดภูเขา หรือเชิงภูเขา ซึ ่งนอกจากจะไม่เป็นมงคลแล้ว           
ยังไม่สะดวกและอาจเป็นอันตรายต่อการสัญจรของคนในองค์กร  และลูกค้า อีกด้วย ทิศทางมงคล 
สำหรับลักษณะภูมิประเทศของไทย การหันหน้าร้านไปทางทิศตะวันออกและทิศเหนือ จะช่วยให้      
ตัวอาคารร้อนน้อยกว่าอาคารที่หันหน้าไปทางทิศใต้และทิศตะวันตก ทิศทางที่เหมาะสมไม่เพียงแต่   
ทำให้อาคารมีอากาศถ่ายเทและมีแสงจากธรรมชาติส่องสว่างเพียงพอในตอนกลางวันแล้ว ยังจะช่วย
ประหยัดค่าไฟได้ไปในตัว อาคารที่มีแสงแดดอ่อน ๆ และกระแสลมจากธรรมชาติพัดผ่านเช่นนี้        
ยังเสมือนเป็นการนำโชคลาภ และสิริมงคลมาสู่ผู้อาศัยตามศาสตร์ฮวงจุ้ย (เสริมจิตวิทยาการออกแบบ 
ผสานศาสตร์ฮวงจุ้ย, 2562) 
 ศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ยเข ้ามามีบทบาทในสังคมไทย ทั ้งการดำเน ินช ีว ิตและดำเน ินธ ุรกิจ                      
ซึ่งชาวไทยส่วนใหญ่มีเชื้อสายจีนอยู่จำนวนมาก จึงได้รับอิทธิพลความเชื่อสืบทอดจากบรรพบุรุษต่อ ๆ 
มาตามความเชื่อของชาวจีนเกี่ยวกับชะตาดิน (ตี่) ที่เชื ่อว่า หากสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเราดี         
จะสามารถส่งเสริมชีวิตให้ดีขึ้น เช่น การจัดที่อยู่อาศัยและที่ทำงานมีการจัดวางอย่างเหมาะสมก็จะทำ
ให้เกิดความขยัน มีสุขภาพที ่ด ีแต่หากที ่ทำงาน หรือบ้านจัดวางไว้ไม่ดีก็จะส่งผลเกิดปัญหา       
อุปสรรค เจ็บป่วย หรือเคราะห์ร้ายได้ทำให้ต้องมีการปรับแก้ไขสภาพแวดล้อมที่ไม่ส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตด้วย “ศาสตร์ ฮวงจุ้ย” อันเป็นศาสตร์แห่งการใช้ชีวิตให้เกิดสมดุลกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาช่วยปรับการจัดวางสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัย รวมถึงการเลือกทำเลที่ตั้งให้อยูในทำเลที่ดีขึ้น 
เม ื ่ อ เก ิดความส ุขกายส ุขใจ ก ็จะเก ิดความมงคล และความเจร ิญร ุ ่ ง เร ืองให ้ก ับช ี วิ ต                    
(ชัยนันท์ พรหมเพ็ญ, 2557) อย่างเช่น ร้านอาหาร ถึงจะอร่อยรสชาติดีกว่าร้านอื่น แต่ถ้าทำเลไม่ดี   
ไม่มีที่ให้ลูกค้าจอดรถหรืออยู่ในมุมที่คนไม่ค่อยเดินผ่าน ถึงเจ้าของร้านจะขยัน และบริการดีก็อาจสู้ 
ร้านอาหารอื่น ๆ ที่มีทำเลที่ตั้งร้านดีกว่าไม่ได้ เพราะลูกค้าไม่มาซื้ออาหาร ดังนั้น การดำเนินธุรกิจ
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ของชาวไทยเชื้อสายจีน โดยเฉพาะการตั้งร้านค้าย่านเยาวราช ได้ให้ความสำคัญกับศาสตร์ฮวงจุ้ย     
ไม่ว ่าจะเป็นการเลือกทำเลที่ต ั ้งร ้าน จนไปถึงการตกแต่งร ้านให้เป็นไปตามหลักฮวงจุ ้ยที ่ดี               
(ภัทรา ธีรกุล, 2559) 
 ศาสตร์ฮวงจุ้ย นอกจากนิยมนำไปใช้ในการเลือกทำเลที่ตั ้งแล้ว ยังมีการนำไปใช้กับการ
ดำเนินธุรกิจ ในการช่วยสนับสนุนภาพลักษณ์ให้กับร้านค้า บริษัทและองค์การโดยเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ ได้แก่ การออกแบบตัวอาคารในงานสถาปัตยกรรม การสร้างป้ายชื่อบริษัท  การจัดแต่ง
ด้านหน้าร้าน ซึ่งมักนำหลักฮวงจุ้ย กับศิลปะมาใช้สร้างภาพลักษณ์ให้มีความสวยงามดึงดูดความสนใจ 
และย ังม ีล ักษณะส ่งเสร ิมความเป ็นมงคลที ่ด ี ให ้ก ับธ ุรก ิจ  การประกอบธ ุรก ิจของบร ิษัท                    
และองค์การต่าง ๆ ในแต่ละประเทศ องค์การธุรกิจมีการดำเนิน กิจการด้านสินค้า และบริการ
ประเภทเดียวกันเป็นจำนวนมาก และย่อมมีคู่แข่งทางธุรกิจการค้ามาก ด้วยเช่นกัน องค์การธุรกิจต่าง 
ๆ จึงต้องหาวิธีการเพื่อครองใจผู้บริโภค โดยใช้เครื่องมือสื่อสารทางการตลาด มาเป็นอาวุธสำคัญใน
การสร้างแบรนด์ให้กับองค์การ ทำให้เกิดการรับรู้และจดจำองค์การกลายมาเป็นลูกค้า และสามารถ
ครองใจลูกค้าได้เหนือคู่แข่งขัน ซึ่งองค์การธุรกิจส่วนใหญ่ มักนำตราสัญลักษณ์มาเป็นเครื่องมือสื่อสาร
ในการสร้างแบรนด์ให้กับองค์การ โดยตราสัญลักษณ์ (Logo) ก็เปรียบเสมือนตราสินค้า ซึ่งเป็น
ตัวแทนภาพลักษณ์ขององค์การ ( Image) ที่สะท้อนถึงบุคลิกลักษณะเฉพาะทางเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมเฉพาะตน สร้างให้มีความโดดเด่นเป็นเอกภาพ แตกต่างจากองค์การธุรกิจคู่แข่งอื่น ซึ่ง
องค์การชั้นนำทั่วโลกมักนิยมสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนเองขึ้นมาผ่านการสื่อสารตราสัญลักษณ์
องค์การ (Corporate Identity Logo) ที ่เป ็นเครื ่องมืออย่างหนึ่ งในการสื ่อสาร “ภาพลักษณ์         
ขององค์การ” ผ่านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ (ภัทรา ธีรกุล, 2559) 
 ปัจจุบ ันองค์การธุรกิจต่าง ๆ ในประเทศไทยให้ความสำคัญกับการพัฒนาแบรนด์              
ขององค์การด้วยศาสตร์ของ “ฮวงจุ้ย” อย่างกว้างขวาง เพ่ือเป็นการปรับสมดุลทั้งศาสตร์และศิลป์   
ให้เหมาะสมและลงตัว องค์การต่าง ๆ จึงหาวิธีการที่ปรับสมดุลในการสร้างแบรนด์ให้กับองค์การ   
เพื่อให้เป็นที่จดจำ และสามารถรับรู้ภาพลักษณ์องค์การได้เป็นอย่างดี และสามารถดึงดูดลูกค้าได้
เหนือคู่แข่งขันในธุรกิจ โดยเน้นการสร้างแบรนด์ ด้วยตราสัญลักษณ์ ที่มีอัตลักษณ์ สี ฟอนต์การ      
จัดวาง เป็นเครื่องมือในการสื่อสารแบรนด์องค์การสู่ภายนอก จากปัจจัยมูลเหตุที่ผู้วิจัยได้นำเสนอ
สาระสำคัญตามเนื้อหาข้างต้น ตลอดจนงานวิจัยของ ภัทรา ธีรกุล (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องศาสตร์  
ฮวงจุ้ยกับการจัดชุดองค์ความรู้เฉพาะเพื่อการสื่อสารในสื่อใหม่ (เว็บไซต์) ของธนาคารกสิกรไทย   
และบทความงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องทำให้ผู ้วิจัยมีความสนใจ  และตกผลึกทางความคิดได้ว่า          
“ ฮวงจุ้ย ” Fengshui ศาสตร์ที่มีคำแเปลตรงตามตัวอักษร ว่า “ลม ” และ “ น้ำ ” ที่มีความเชื่อใน
การเชื ่อมโยง ฟ้า และ ดิน เข้าด้วยกันที ่มีอิทธิพลในการกำหนดชะตาชีวิตของมนุษย์ ดังนั้น           
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาแบรนด์ขององค์การด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยให้กับนักธุรกิจในสังคมไทยได้
เข้าใจ อย่างมีเหตุผล และยอมรับบทบาทของ “ฮวงจุ้ย” ว่ามีผลสัมพันธ์กันกับการพัฒนาแบรนด์ของ
องค์การ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย” เพ่ือเป็นการส่งต่อองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบผ่านการจัดการ
เรียนรู ้ พัฒนาแบรนด์ขององค์การด้วยศาสตร์ของฮวงจุ ้ย ว่ามีความเชื ่อมโยง และให้ผลลั พธ์            
กับแบรนด์องค์การอย่างไร การทราบถึงขั ้นตอนการพัฒนาแบรนด์ กลยุทธ์การปรับสมดุล               
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ในการดำเนินธุรกิจ การเปลี่ยนแปลง เมื่อใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยเข้ามาเกี่ยวข้อง ยังประโยชน์แก่องค์การ
ธุรกิจที่สามารถนำไปปรับใช้ อย่างเหมาะสมถูกต้องต่อไป 
 

คำถามการวิจัย 

1.  ความต้องการการจัดการเรียนรู ้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้             
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยควรมีลักษณะอย่างไร  

2.  หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ยสำหรับนักออกแบบมีรายละเอียด       
การดำเนินการอย่างไร 

3.  ผลประเมินผลงานการออกแบบโลโกข้องนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย อยู่ในระดับใด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

2.  เพ่ือจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ 
3.  เพ่ือประเมินผลงานการออกแบบโลโกข้องนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.ขอบเขตด้านประชากร 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนักออกแบบด้วยศาสตร์  
ฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน 
 กลุ ่มประชากรใช้ในการวิจ ัย ได้แก่ นักออกแบบอิสระในเขตกรุงเทพมหานคร          
และปริมณฑล จำนวน 135 คน จำนวนกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้มาจากการรับสมัคร      
ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหาหรือตัวแปร  
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย  
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลงานการออกแบบของนักออกแบบ ประกอบด้วย  
   (1) ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย  
   (2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

 3. ขอบเขตด้านระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การศ ึกษาในคร ั ้ งน ี ้  ม ี การกรอบระยะเวลาในการดำเน ินการศ ึกษาต ั ้ งแต่                        
เดือนมกราคม จนถึง วันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564  
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 4. ขอบเขตด้านสถานที่ 
 สถานที่ ใช ้ในการเก ็บข้อมูลในการศึกษาคร ั ้งน ี ้  ค ือ เขตพื ้นที ่กร ุงเทพมหานคร                          
และปริมณฑล เป็นกลุ ่มเครือข่ายนักออกแบบ ส่วนใหญ่อาศัยอยู ่ในเขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร                              
และปริมณฑล ประกอบกับการวิจัยครั้งนี้ เป็นการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. ศาสตร์ฮวงจุ ้ย (Feng Shui) หมายถึง ศาสตร์ที ่ว ่าด้วยการเข้าใจถึงความเป็นไป               
ของธรรมชาติที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลของธาตุทั้ง 5 ประกอบไปด้วย ธาตุน้ำ ธาตุไม้ 
ธาตุไฟ ธาตุดิน ธาตุทอง และการดูรูปร่างรูปทรงของสิ่งที่เรามองเห็นได้ด้วยดวงตาในการวิเคราะห์
ลักษณะรูปลักษณ์ชัยภูมิเพื่อปรับสภาวะสร้างความดุลกลมกลืนให้ชีวิตในด้านต่าง ๆ อาทิ การทำ
ธุรกิจ ที่อยู่อาศัย การออกแบบ รวมถึงการปฏิบัติพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ 

2. นักออกแบบ (Designer)  หมายถึง บุคคลผู ้ซึ ่งมีความสามารถพิเศษในทางความคิด
สร้างสรรค์และสามารถคิดแก้ปัญหาให้สอดคล้องกลมกลืนเข้ากับความเจริญทางเทคโนโลยี              
นักออกแบบจะต้องเป็นบุคคลที่มีความสามารถพิเศษในทางศิลปะ ซึ่งในการวิจัยนี้ให้ความหมาย
รวมถึง นักศึกษาสาขาการออกแบบ และนักออกแบบอิสระที ่เข้าร่วมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้         
การออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

3. ผลงานการออกแบบ (Designer Design) หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุง
ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น และมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งการศึกษานี้มุ่งเน้นให้นักออบแบบโดย
ใช้ศาสตร์ของฮวงจุ้ย เพ่ือการถ่ายทอดรูปแบบจากความคิดออกมาเป็นผลงาน ที่ผู้อื่นสามารถมองเห็น
รับรู้หรือสัมผัสได้ ซึ่งการออกแบบครอบคลุมถึงการออกแบบวัตถุ ระบบ หรือปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ 
และยังรวมไปถึง การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แบบที่ออกมาอาจเป็นสิ่งที่เป็นไปได้จริง    
หรือแบบที่เป็นเพียงนามธรรมก็ได้ 

1) ความร ู ้ความเข ้าใจในการประย ุกต ์ใช ้ศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ย  (Cognition Applied in          
Feng Shui) หมายถึง ผลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ และผู้เข้าอบรมที่ผ่านหลักสูตร สามารถนำองค์
ความรู ้เรื ่องศาสตร์ของฮวงจุ ้ยในการออกแบบโลโก้ มาประยุกต์เป็นวิธีการใช้ประโยชน์ในการ
ออกแบบ หรืออาจนำทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความรู ้เกี ่ยวกับ เรื ่องฮวงจุ ้ย มาใช้ประโยชน์               
ในภาคปฏิบัติ โดยปรับให้เข้ากับบริบทสิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่อย่างเหมาะสม 

2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ย (Feng Shui Design Skills)  หมายถึง       
การเรียนรู้ศาสตร์ฮวงจุ ้ยที ่ผู ้เข้าอบรม จำเป็นที ่จะต้องเรียนรู ้ทั ้งเรื ่องของทักษะในการคำนวณ      
ทักษะการดูสถานที่ และอีกหลากหลายทักษะที่จะช่วยทำให้มีความแม่นยำมากกว่าเดิม นอกจากนี้ 
ยังต้องมีตรรกะ หรือเหตุผลในการคิดวิเคราะห์ และแยกแยะเพ่ือทำให้ได้ผลลัพธ์ในการออกแบบโลโก้
ออกมาเป็นความจริงมากที่สุด เช่น ถ้าคำนวณออกมาไม่ดี ก็ไม่จำเป็นต้องรื้อทิ้งแล้วสร้างใหม่เท่านั้น 
แต่ปรับเปลี ่ยนหรือเปลี ่ยนแปลงการตกแต่งการเพิ ่มหรือการลดส่วนต่าง ๆ ในการออกแบบ         
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เพื่อให้ได้ผลที่ออกมาดีขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นการนำทักษะศาสตร์ฮวงจุ้ยไปช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง    
ด้วยตรรกะที่เข้าใจ 

4. ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร (Developing the Curriculum Feng Shui) หมายถึง 
การสร้างหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นการปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ ้น ทั้งระบบ ตั้งแต่จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้สื ่อการเรียน        
การสอน การวัดและประเมินผล ซึ ่งการศึกษาวิจัยในเรื ่องนี ้ผู ้ว ิจัยหมายความรวมถึงปัจจัยด้าน          
การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1) ศึกษาจากสังคม (Learning from the social) หมายถึง การกำหนดจุดมุ ่งหมาย     
ของหลักสูตร ด้วยการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมากำหนด จุดมุ่งหมายชั่วคราว เช่น การศึกษา     
จากสังคม รวมทั ้งข้อเสนอแนะของนักว ิชาการในเนื ้อหาวิชา ขั ้นตอนนี ้น ักพัฒนาหลักสูตร               
ต้องพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่สำคัญและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติ         
ในขั้นตอนต่อไป และต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับพื้นฐาน  ทางจิตวิทยาและปรัชญาในการพัฒนา
หลักสูตร ที่เข้ามามีบทบาทในการช่วยตรวจสอบแสวงหา  ความชัดเจนของการกำหนดจุดมุ่งหมาย 

จุดมุ ่งหมายที ่ผ ่านการกลั ่นกรองแล้ว เรียกว่าจุดมุ ่งหมายขั ้นสุดท้าย หรือจุดมุ ่งหมายถาวร          
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

2) ศึกษาจากผู้เรียน (Learning from the Learner) หมายถึง การเลือกประสบการณ์
การเรียน ในการวางโครงสร้างของหลักสูตร โดยมีการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง          
ที่ทำให้ผู ้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายที่ระบุพฤติกรรม และเนื้อหานั้นเป็นจุดหมาย
ปลายทางที่ต้องการไปให้ถึง แต่ประสบการณ์เรียนที่จัดขึ้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นวิธีการที่ทำให้
บรรลุจุดหมายปลายทาง 

3) ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา (Expert Suggestion Content) หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ผู้สอนหรือผู้ เชี ่ยวชาญ เสนอแนะให้แก่ผู ้เรียน และผู้สอนจะกำหนด
จุดประสงค์อย่างไรที่จะสามารถตอบสนองออกมา เป็นลักษณะการเรียนของแต่ละบุคคล สิ่งที่กระตุ้น
ให้นำไปคิดต่อ จึงเกิดเป็นนวัตกรรมการศึกษาอย่างมากมาย  เช ่น การสอนเป็นรายบุคคล               
การสอนแบบศูนย์การเรียนรู้ หรือ การอบรม 

5. หล ักส ูตรการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ ย  (Learning Management 
Curriculum of Feng Shui ) หมายถึง การนำ “ศาสตร์ฮวงจุ้ย” ที่เป็นการรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
การรวบรวมสถิติ ทางด้านด้านต่าง ๆ เพื่อให้ดึงเอาพลังงานลึกลับของธรรมชาติ ที่ประกอบด้วย
หลักการของ 5 ธาตุ (น้ำ ไม้ ไฟ ดิน และ ทอง) เข้ามาเป็นพลังงานที่มีประโยชน์ให้กับมนุษย์            
ทำให้ได้ร ับพลังที ่ด ีจากธรรมชาติ เกิดความเจริญรุ ่งเรือง ความเป็นมงคล โชคลาภ สุขภาพ             
ขจัดอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ซึ่งในการวิจัยนี้ หมายความรวมถึง ปัจจัยด้านการออกแบบที่ประยุกต์      
เข้ากับศาสตร์ฮวงจุ ้ย ประกอบด้วย 1) ความง่าย (Simplicity ) 2) ความเป็นเอกภาพ (Unity)          
3) การเน้น (Emphasis) 4) ความสมดุล (Balance) 5) ร ูปร่าง (Shapes) 6) ช ่องว ่าง(Space)            
7) เส้น (Lines) 8) พื้นผิว (Texture) 9) สี (Color) 10) สัดส่วน (proportion) 11) การรวบรวมจัด
วาง (Organize) และ12) การอ่านได้ง่าย (legibility) 
 



6 

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตาม
ศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

1) ความง่าย (Simplicity) 
2) ความเป็นเอกภาพ (Unity) 
3) การเน้น (Emphasis)  
4) ความสมดุล (Balance)  
5) รูปร่าง (Shapes)  
6) ช่องว่าง (Space)  
7) เส้น (Lines) 
8) พื้นผิว (Texture)  
9) สี (Color)  
10) สัดส่วน (Proportion)  
11) การรวบรวมจัดวาง (Organize)  
12) การอ่านได้ง่าย (legibility)  
(จิรโรจน์ เกตุคง, 2560) ดส่วน 
(proportion) 11) การรวบรวมจดัวาง 
(organize)    และ12) การอ่านไดง้่าย 
(legibility) 

ผลงานการออกแบบของนักออกแบบ 
1) ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ 

ศาสตร์ฮวงจุ้ย  
2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย  

(ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบ, 2564) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ความต้องการการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อพัฒนานักออกแบบด้วย          
ศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

2. ได้ผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
3. ได้ผลประเมินผลงานการออกแบบของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย  
4. การศึกษาในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเชื ่อมต่อองค์ความรู้ระหว่างแง่มุม      

ทางวิชาการและภูมิปัญญาศาสตร์ฮวงจุ้ยต่อไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเร ื ่อง การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้              
ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ย ผู ้ว ิจัยได้นำแนวคิดปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949)             
ซึ่งประกอบด้วย ด้านสังคม ด้านผู้เรียน และด้านเนื้อหาวิชา โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ 
กำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม และการประเมินผลการ
ฝึกอบรม จากการทบทวนแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
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บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยเร ื ่อง การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้              
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้าข้อมูล และรวบรวม แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย        
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้เป็นพื้นฐานแนวทางในการศึกษา โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องเสนอหัวข้อ
ตามลำดับ ดังนี้ 

1.  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 หลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 รูปแบบองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการออกแบบ 
2.1 ความหมายของการออกแบบ 
2.2 หลักการและองค์ประกอบในการออกแบบ 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
3.1 ความหมายเกี่ยวกับศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
3.2 หลักการออกแบบที่มีความสัมพันธ์กับหลักของฮวงจุ้ย 
3.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาทุกระดับ เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการ  
จัดการศึกษา เป็นเข็มทิศในการพัฒนาผู้เรียนให้ถึงผลที่คาดหวัง มีสมรรถนะ มีทักษะในการดำรงชีวิต 
ที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและพัฒนาสังคมได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรการศึกษาที่ดี 
จึงควรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิต และสังคมของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรเป็น  
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
ความมุ ่งหมายและจุดประสงค์ที ่กำหนดไว้ รวมถึงการประเมินผลหลักสูตรให้ทราบถึงผลการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมาย และจุดประสงค์จริงหรือไม่ เพื่อผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบจะได้รู้ และคิดเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป การทำความเข้าใจในทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจำเป็นต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
เพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสภาพ สังคม เศรษฐกิจ  นโยบาย วิทยาการ และเทคโนโลยี         
และวัฒนธรรม ของสังคมโลก ในบทเรียนนี้ ขอนำเสนอความหมาย แนวคิด และระดับของการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  และระดับสถานศึกษา รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร          
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และแนวคิดการพัฒนา หลักสูตรสู ่มาตรฐานสากล (ทฤษฏี : แนวคิด : รูปแบบแบบการพัฒนา
หลักสูตร , 2564) 

 
1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ ค้นคว้า เอกสาร ตำรา บทความวิชาการ โดยมีนักวิชาการ 
และนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ในลักษณะที่คล้ายคลึง        
หรือแตกต่างกัน ดังนี้ 

มาร ุต พ ัฒผล (2562)  ได ้กล ่าวถ ึงความหมายของการพ ัฒนาหล ักส ูตรไว ้ว่า                  
การพัฒนาหลักสูตร (curriculum development) คือ มวลประสบการณ์ ทางการศึกษาทั้งหมด       
ที่สถานศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวคำว่า “การพัฒนา” หรือ คำในภาษาอังกฤษว่า 
“development” มีความหมายที่เด่นชัดอยู่ 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การทำให้ดีขึ้น        
หรือ ทำให้สมบูรณ์ขึ ้น และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ทำให้เกิดขึ ้น โดยเหตุนี้ ความหมายของ        
การพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมายได้ 2 ลักษณะเช่นเดียวกัน คือ ความหมายแรก หมายถึง      
การทำหลักสูตรที ่มีอยู่แล้วให้ดีขึ ้นหรือสมบูรณ์ขึ ้น และอีกความหมายหนึ่งก็ คือ เป็นการสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 

สจีวรรณ ทรรพวสุ  (2548) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การทำให้หลักสูตรดี
ขี ้นโดยการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการหรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจของแต่ละแห่ง โดยมีจุดมุ่งหมาย แนวทาง วิธีการ และ
เนื้อหาสาระ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่กำหนดในจุดมุ่งหมาย 
ของการศึกษา 

Taba (1962) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและ  ปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีขึ ้น ทั ้งในด้านวางจุดมุ ่งหมาย การจัดเนื ้อหาวิชา การเรียนการสอน               
การวัดผลและประเมินผล เพื ่อให้บรรลุจุดมุ ่งหมายใหม่ที ่วางไว ้ การเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร            
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงตั้งแต่จุดประสงค์และวิธีการ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้จะ
มีผลกระทบกระเทือนต่อความคิดและความรู้สึกของทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง   
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐานของหลักสูตร 

Good (1973) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ     
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิชาการพัฒนาหลักสูตร  อย่างหนึ่ง 
เพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน ส่วนคำว่าการเปลี่ยนแปลง  หลักสูตร 
หมายถึง การแก้ไขหลักสูตรให้ต่างไปจากเดิม 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรใหม่ หรือการปรับปรุง
เพิ่มเติมเสริมต่อ หรือการดำเนินงานอื่น ๆ เพื่อให้หลักสูตรเดิมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายแนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระ เพื่อให้ครู หรือผู้สอน รวมทั้งวิทยากร   
และนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่กำหนดในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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1.2 หลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับคนส่วนมาก จึงต้อง

มีการวางแผนอย่างรอบคอบด้วยการศึกษาข้อมูล และความจำเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรใน
หลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน (หมายถึง สภาพของบ้าน ครอบครัว  

ชุมชน) เกี่ยวข้องกับสังคม และเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ข้อมูลและความจำเป็นเหล่านี้ จะเป็นพื้นฐาน
เบื้องต้น ในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกเนื้อหาวิชา และประสบการณ์การเรียนรู้  
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพื้นฐาน  (ทฤษฏี : แนวคิด : รูปแบบแบบ
การพัฒนาหลักสูตร , 2564) 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการบริหารหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนและในชั้นเรียน กล่าวคือ หลักสูตรที่ดีจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรียน
นำไปปฏิบัติได้ดีมีประสิทธิภาพ ครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
โดยมีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตร  

ใจทิพย์ เชื ้อรัตนพงษ์ (2539) กล่าวถึง หลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร             
และแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบสรุป ได้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ ซึ่งจะช่วย     
ในการตัดสินใจ 

ขั้นที่ 2 การกำหนดเป้าประสงค์ จุดหมายและจุดประสงค์ หลังจากได้วิเคราะห์ข้อมูล  
พ้ืนฐานแล้ว จะพิจารณาและกำหนดความมุ่งหมายของการศึกษา 

ขั้นที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหา จะต้องมีความถูกต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย        
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน มีความยากง่าย  
สอดคล้องเหมาะสมกับวัย เนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และเนื้อหานั้นเป็นสิ่งที่สามารถ       
จัดให้ผู้เรียนได้ ในแง่ของความพร้อมด้านเวลา ผู้สอน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ขั ้นที ่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ           
ต้องสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช้สื่อการสอนให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต้องเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

ขั ้นที ่ 5 การกำหนดอัตราเวลาเร ียน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเร ียน  
กำหนดเวลาเรียนการสอน โดยจัดเนื ้อหาวิชาตามลำดับก่อนหลังให้สัมพันธ์กับจำนวนชั ่วโมง            
ต่อสัปดาห์ ส่วนการวัดผลประเมินผล ควรกำหนดวิธีการเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ขั้นที่ 6 การนำหลักสูตรไปใช้ หลังจากร่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบ ข้อบกพร่อง
ที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

ขั้นที ่7 การประเมินผลหลักสูตร เมื่อใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่ง ควรมีการประเมินผล
หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ว่ามีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 
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ขั ้นที ่ 8 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากที ่ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร       
อาจจะต้องมีการศึกษาปัญหา เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องให้หลักสูตรเหมาะสมยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า หลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร คือ การวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา การกำหนดเป้าประสงค์          
สำคัญและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การกำหนดมาตรฐานต่าง ๆ ของหลักสูตร การคัดเลือกเนื้อหา
สาระและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลการใช้หลักสูตร       
และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
1.3 รูปแบบองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

 Tyler (1949) มีแนวคิดการออกแบบโครงร่างหลักสูตร โดยใช้วิธี Means Ends 
Approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตรที ่เร ียนว่า  “หลักการของไทเลอร์”      
(Tyler’s rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการออกแบบหลักสูตรและการสอนที่เน้นการตอบคำถาม      
ที่เป็นพ้ืนฐาน 4 ประการ 

1.มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาจะต้องกำหนดให้ผู้เรียน 
2.มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้นเพื่อช่วยให้

บรรลุถึง จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
3.จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
4 .จะประเม ินผลประส ิทธ ิภาพของประสบการณ ์ ในการศ ึกษาอย ่างไร                         

จึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
Tyler (1949) เน้นว่า คำถาม 4 ข้อนี้ต้องเรียงลำดับกันลงมา เพราะฉะนั้นการ

กำหนดจุดมุ่งหมายจึง เป็นขั้นที่สำคัญที่สุด เพราะคำตอบอีก 3 ข้อที่เหลืออยู่นั้นขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย
ที่กำหนดไว้ 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyler, 1949) เป็นไปตามลำดับขั้น โดยอาศัยข้อมูล    
จาก แหล่งกำเนิดที่จะเป็นพื้นฐานในการตัดใจ 3 แหล่งด้วยกัน คือ 

 1. ศึกษาจากสังคม  
 2. ศึกษาจากผู้เรียน  
 3. ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyler, 1949) ถือเป็นต้นแบบของการพัฒนาหลักสูตร     

ไทเลอร ์ ให ้คำแนะนำว ่ า  การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ท ั ่ ว ไปของหล ักส ูตรทำได ้ด ้ วยการ                             
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลสังคมแวดล้อมที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
และข้อมูลเนื้อหาสาระวิชา นำข้อมูลจากสามแหล่งนี้มาวิเคราะห์เชื่อมโยงเพื่อช่วยให้มั่นใจในข้อมูล   
ที่เก็บรวบรวมมา การเชื่อมโยงข้อมูล เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ นำข้อมูลไปกำหนดจุดประสงค์
ของ หลักสูตร (ฉบับร่าง) ต่อจากนั้นจึงกลั่นกรองด้วยปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษาและจิตวิทยา
การเรียนรู้ แสดงดังภาพท่ี 2.1 
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ภาพที่ 2.1 แบบจำลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
ที่มา (Tyler ,1949) 

 
  

 สรุปได้ว่า จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ความหมายของการ
พัฒนาหลักสูตร หลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร พบว่า การจัดการศึกษาหรือการพัฒนา
หลักสูตรจะต้องจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความสำคัญกับปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบสำคัญในการ
พัฒนาหลักสูตโดยมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) หลัก 3 ขั้นตอน คือ 1) กำหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร 2) การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม 3) การประเมินผลการฝึกอบรม  
ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyle, 1949) 3 ขั้นตอน 
อาทิ การกำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร มาเป็นแนวทางในการศึกษาตามลำดับขั้นโดยอาศัยข้อมูล
จากแหล่งกำเนิดที่จะเป็นพื้นฐานในการตัดใจ 3 แหล่งด้วยกัน คือ 1) ศึกษาจากสังคม 2) ศึกษาจาก
ผู้เรียน และ 3) ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มุ ่งพัฒนา
หลักสูตรทั้งปรัชญาสังคม และปรัชญาการศึกษา มาเป็นเค้าโครงพิจารณาในลำดับต่อไป 

 

1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 Henderson (2003) ได้ศึกษาเรื่อง “Building Strong Brands in Asia: Selecting the 
Visual Components of Image to Maximize Brand Strength ” พบว่า แนวทางในการ ออกแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรทัศนศิลป์เพื่อกระตุ้นการรับรู้ตราสินค้าในบริษัทเอเชียให้แข็งแรงยิ่งขึ้น โดย
วิธีการออกแบบตราสัญลักษณ์สินค้าในประเทศจีนและสิงคโปร์ใช้การสร้างความหมายผ่านการ
ออกแบบ ที่ทำให้เกิดการตอบสนองของผู้บริโภคต่อตราสัญลักษณ์ในเชิงบวกตามที่บริษัทต้องการ 
และยังเห็นว่า “อิทธิพลความเชื ่อทางวัฒนธรรมระหว่างบริษัทจีนและบริษัทสิงคโปร์  มีความ
คล้ายคลึงกัน ในการนำศาสตร์ฮวงจุ้ยเข้ามาเกี่ยวข้องในการออกแบบ นอกจากนี้ ยังแสดงให้เห็นว่า 
ตราสัญลักษณ์ที่มีการแสดงความหมายชัดเจน จะได้รับความเชื่อถือและส่งผลผลด้านบวกในการรับรู้
ให้บริษัทได้ดีกว่าตราสัญลักษณ์ที่มีความคลุมเครือ 
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ณัฏฐิกา เมณฑกา (2550) ได้ศ ึกษาเร ื ่อง แนวทางการวางแผนปรับภาพลักษณ์               
เพื่อการปรับภาพลักษณ์องค์กร พบว่า ปัจจัยทางตลาดที่ส่งผลต่อแนวคิดในการออกแบบสัญลักษณ์
ใหม่เกิด จาก 2 ปัจจัยหลักคือ1) แรงผลักดันที่ต้องการปรับภาพลักษณ์องค์กร ในโอกาสฉลอง
ครบรอบ60 ปี ของธนาคารกสิกรไทย 2) กลยุทธ์การปรับภาพลักษณ์ เพื่อส่งแบรนด์ให้เกิ ดความ   
เป็นเอกภาพ โดยการควบรวมบริการหลักๆ 6 สายงานไว้ภายใต้ตราสินค้าเดียวกันเป็นเป็น “เครือ
ธนาคารกสิกรไทย” และมีการสร้างสัญลักษณ์ใหม่คือ“KEXCELLENCE” เพ่ือสื่อความหมายอัตลักษณ์
องค์กร (Corporate Identity) โดยใช้รูปสัญลักษณ์“ตัวK” เป็นเส้นพู่กันจีนในการสื่อสารอัตลักษณ์
เครือ ธนาคารกสิกรไทย ที่แสดงถึงความรวดเร็วและเทคโนโลยีทันสมัย และยังคงใช้ควบคู่ไปกับ 
ส ัญล ักษณ์ธนาคารกส ิกรไทยด ั ้ ง เด ิม ค ือ “ร ูปรวงข ้าว” ท ี ่แสดงถ ึงความเจร ิญก ้าวหน้า                    
และกลุ่มเป้าหมายธนาคารกสิกรไทยกลุ่มเดิม ซึ่งแนวคิดในการออกแบบสัญลักษณ์“KEXCELLENCE” 
ได้เลือกใช้สีเขียว และสีแดงตามตราสัญลักษณ์ธนาคารกสิกรไทยของเดิมในการสื่อสารอัตลักษณ์ 
องค์กรทำให้ภาพลักษณ์มีความแตกต่าง และโดดเด่นกว่าคู่แข่งจดจำ และรับรู้ได้ทันทีว่า คือ ธนาคาร
กสิกรไทย 

อาว ิน อ ินทร ังษี  (2553) ได ้ศ ึกษาเร ื ่อง ส ีก ับการออกแบบอัตล ักษณ์ พบว่า                              
สีเป็นองค์ประกอบกราฟฟิกในการวางระบบอัตลักษณ์สำหรับการกำหนดรูปแบบและแนวทางการ
ออกแบบอ ัตล ักษณ์องค ์กร Corporate (Identity Design) และสร ้างตราส ัญล ักษณ์  Logo)                              
(ในการแสดงตัวตนง่ายต่อการ จดจำของคนที่ได้พบเห็นสียังช่วยสร้างความแตกต่างเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะให้ตราสัญลักษณ์ไม่ซ้ำ หรือคล้ายกับคู่แข่ง อย่างเช่น องค์กรธนาคารในประเทศไทย มีการทำ 
Re-branding เพื่อปรับภาพลักษณ์ใหม่โดยมีการใช้สีเพื่อสร้างความแตกต่างในการสื่อความหมาย
องค์กร กำหนดเป็นสีประจำธนาคาร 

สรุปได้ว่า ตราสัญลักษณ์ ที ่มีการแสดงความหมายชัดเจน จะได้ร ับความเชื ่อถือ          
และส่งผลผลด้านบวกในการรับรู้ให้บริษัทได้ดีกว่าตราสัญลักษณ์ที่มีความคลุมเครือ การเลือกใช้       
ตราสัญลักษณ์และการให้สี เป็นการสร้างความตระหนักการรับรู้ของลูกค้า การสร้างภาพลักษณ์ใหม่
โดยมีการใช้สีเพื่อสร้างความแตกต่างในการสื่อความหมายองค์กร กำหนดเป็นสี 

 
2. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการออกแบบ 

2.1 ความหมายของการออกแบบ 
หลักการทางศิลปะ ความหมายของการออกแบบ นักวิชาการ และนักออกแบบได้อธิบาย

ความของการออกแบบซึ่งมีองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 
1.รูปแบบ/ขนาดตัวอักษร การสร้างรูปแบบตัวอักษรให้มีรูปแบบที่แปลกตาสวยงาม      

จะช่วยเร ่งความรู ้ส ึกตอบสนองได ้อยางดี โดยจะเน้นเร ื ่องความชัดเจน สวยงามอย่างง ่าย                  
และสอดคล้องกบการออกแบบนั้น ๆ ด้วย นอกจากรูปแบบตัวอักษรแล้ว การกำหนดขนาดตัวอักษรที่
มีความสำคัญไม่น้อยเลยขนาดตัวอักษรทุกส่วนบนชิ้นงานต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับพื้นที่ที่จะทำให้
อ่านง่าย ตัวอักษรที่มีขนาดเล็กมากอาจเป็นอุปสรรคในการสื่อความหมายที่ดี ความกว้างและความสูง
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พอเหมาะก็จะช่วยให้รูปแบบดูง่ายขึ้นไม่ควรใช้ตัวอักษรมากกว่า 2 รูปแบบในส่วนของพื้นที่เดียวกัน 
หรือหน้าจอเดียวกัน (จิรโรจน์ เกตุคง, 2560) 

2.ระยะห่างและพื ้นที ่วางการจัดพื ้นที ่วางในการออกแบบกราฟิก มีว ัตถุประสงค์        
เพื่อต้องการจัดระเบียบของข้อมูล ช่วยการเน้นความชัดเจนและความเป็นระเบียบมากขึ้น ระยะห่าง
หรือพื้นที่วางจะช่วยพักสายตาในการอ่าน ทำให้ดูสบายตา สร้างจังหวะลีลาขององค์ประกอบภาพให้
เหมาะสมและสวยงาม การจัดตำแหน่งของตัวอักษร เช่น ชิดซ้าย ชิดขวา กึ่งกลาง หรือชิดซ้ายและ
ขวา ควรพิจารณาการวางข้อความ ความสมดุล และวัตถุประสงค์ในการเน้น (จิรโรจน์ เกตุคง, 2560) 

3. การกำหนดโครงสร้างสี สีมีบทบาทอย่างยิ่งที่จะช่วยเน้นความชัดเจน ทำให้สะดุดตา 
สร้างสรรค์ความสวยงาม การกำหนดโครงสีจะใช้วิธีการใดก็ต้องขึ้นอยู่กับลักษณะและประเภทของ
งานนั้น ๆ ข้อคํานึงสำคัญคือสีบนตัวภาพพื้น ภาพและบนตัวอักษรต้องมีความโดดเด่นชัดเจน เหมาะ
กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะมีความสนใจและความชอบที่แตกต่างกันไป นักออกแบบอาจใช้หลักการทาง
ทฤษฎีผสมผสานกับหลักจิตวิทยาการใช้สีในการจัดโครงสีบนชิ้นงานเพื่อเป้าหมายการตอบสนองดี
ที่สุด (จิรโรจน์ เกตุคง, 2560) 

4. การจัดวางตำแหน่ง หมายถึง การออกแบบจัดโครงร่างทั้งหมดที่จะกำหนดตำแหน่ง 
ขนาดของภาพประกอบ ตำแหน่งของข้อความทั้งหมดและส่วนประกอบอื่น ๆ ที่ปรากฏควรคํานึง
จุดเด่นที่ควรเน้น ความสมดุลต่าง ๆ ตลอดจนความสบายตาในการมองและให้ความสำคัญต่อสาระทุก
ส่วนที่ปรากฏบนชิ้นงานเท่ากันหมด ความเหมาะพอดีขององค์ประกอบตำแหน่งต่าง ๆ จะทำให้งาน
กราฟิกเป็นที่น่าสนใจ ยิ่งขึ้น (จิรโรจน์ เกตุคง, 2560) 

สรุปได้ว่า การออกแบบ หมายถึง ศาสตร์แห่งความคิด ที ่ต ้องใช้การสร้างสรรค์           
เพื่อสนองต่อจุดมุ่งหมาย ในการสร้างความพอใจ ผ่านรูปแบบ/ขนาดตัวอักษร ระยะห่างและการ     
จัดวางพ้ืนที่ การกำหนดสี และการจัดวางตำแหน่งที่เหมาะสม 

 
2.2 หลักการและองค์ประกอบในการออกแบบ 

1.ความง่าย (Simplicity) การออกแบบกราฟิกในการใช้เพื ่อจุดประสงค์ต่าง ๆ       
กัน ควรจะคำนึงถึงการนําไปใช้ ในกรณีนี้กราฟิกประเภทแผนภูมิ แผนภาพ หรือแผนสถิติ ที่ใช้สำหรับ
ประกอบในเอกสาร สิ่งพิมพ์ อาจไม่เหมาะต่อการนําไปใช้กับเครื่องฉาย เพราะอาจมีข้อความมาก
เกินไป จนทำให้เกิดความ สับสน แต่อาจเหมาะต่อการออกแบบหน้าจอคอมพิวเตอร์เพราะช่วยทำให้
ข้อมูลให้เป็นรูปธรรมและง่ายต่อ การทำความเข้าใจ ดังนั้นควรพิจารณาองค์ประกอบภายใน แต่ละ
ภาพว่า ควรจะมีความคิดเพียงความคิดเดียวโดยมีสิ่งสนับสนุนลักษณะที่เป็นความง่าย ดังนี้ (จิรโรจน์ 
เกตุคง, 2560) 

1) ง่ายต่อการนําไปใช้ คือให้มีขนาดพอเหมาะไม่ใหญ่เกินไปหรือเล็กเกินไปทำด้วย
วัสดุคงทน ไม่เปรอะเปื้อนง่าย หรือง่ายต่อการเรียกภาพมาแสดงหน้าจอ 

2) ง่ายต่อการนําไปทำวัสดุฉาย คือให้มีสัดส่วนต่อการนําไปดัดแปลงใช้ในการทำ
เป็นงานศิลป์ (Art Work ) เพ่ือการจัดทำแม่แบบสำหรับการผลิตสื่อรูปแบบอื่น ๆ 

3) ง่ายต่อการอ่าน เน้นลักษณะขององค์ประกอบในด้านการใช้ตัวหนังสือ     
จะต้องมีรูปแบบทีอ่่านง่าย ขนาดใหญ่พอเหมาะกับเนื้อที่ และระยะการอ่าน 
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4) ง่ายต่อความเข้าใจ เป็นการใช้ข้อความสั ้น ๆ กะทัดรัด ความยาวไม่ควร        
เกินกว่า 20 คํา อ่านและเข้าใจได้ทันที ส่วนภาพประกอบ ควรเน้นภาพที่มีลักษณะที่ชัดเจน เหมาะสม
กับวัยผู้เรียน ดูแล้วเข้าใจได้โดยไม่ต้องมีข้อความอธิบายมากนัก 

2. ความเป็นเอกภาพ (Unity) ลักษณะที่เป็นเอกภาพ ก็คือ การแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ของ องค์ประกอบในภาพที่แสดงออกเป็นหนึ่งอันเดียวกัน การสร้างความเป็นเอกภาพ
อาจใช้เครื่องช่วยโดยการซ้อนภาพ ใช้ลูกศรชี้เชื่อมโยง หรือเครื่องชี้ภาพ ใช้องค์ประกอบอื่น ๆ เช่น 
เส้น สี รูปร่าง ช่องว่างและพ้ืนผิว  

ลักษณะของความเป็นเอกภาพ ก็คือ การผสมผสานองค์ประกอบต่าง ๆ ของงาน  
กราฟิกเข้าด้วยกันในรูปแบบของภาพ 2 มิติ องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้จะต้องมีความหมายรวมกัน
เพียง “หนึ่งอย่าง” เท่านั้น หรือ มีความเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน การจัดภาพและข้อความประกอบ
จะต้องมีความสัมพันธ์กัน และมีลำดับ ต่อเนื่องที่จะอยู่ภายในองค์ประกอบเดียวเท่านั้น 

3. การเน้น (Emphasis) การเน้นเป็นเรื่องจำเป็นในการออกแบบ เพื่อช่วยเป็นจุด
สนใจของภาพ การเน้นอาจทำโดยใช้ขนาดความใกล้ไกลของวัสดุและความลึกของภาพหรือทัศนะมิติ  
(Perspective) นอกจากนี้ ก็ยังใช้สี หรือระยะห่างเพื่อช่วยในการเน้นก็ได้ 

4.ความสมดุล (Balance) การจัดภาพหรือการออกแบบเพื ่อให้เกิดความสมดุล           
ก็คือ จัดให้น้ำหนัก ของภาพทั้ง 2 ซีก คือ ซีกซ้ายและซีกขวาเท่ากัน ซึ่งข้ึนอยู่กับการจัดทำภาพทำได้ 
2 ลักษณะ คือ 

1) สมดุลแบบเท่ากัน (Formal Balance) คือการวางภาพโดยให้เกิดที่วางเท่ากันทั้ง
สองด้าน โดย องค์ประกอบทั้ง 2 ด้าน มีลักษณะเหมือนกัน 

2) สมดุลแบบไม่เท่ากัน ( Informal Balance) เป็นความสมดุลที ่เกิดจากการให้        
น้ำหนักทางสายตา ส่วนประกอบในภาพของทั้งสอง ด้านซ้ายและขวาของภาพไม่จำเป็นต้องมีขนาด
เหมือนกันและเท่ากันด้วยน้ำหนัก 

5.ร ูปร ่าง (Shapes) ร ูปร ่างท ี ่ผ ิดปกต ิหร ือแปลกไปจากท ี ่ เป ็นจะช ่วยทำ                       
ให้ภาพน่าสนใจ 

6. ช่องว่าง (Space) การเว้นที่วางรอบ ๆ ภาพและคำที่ปรากฏในงานออกแบบ     
จะช่วยทำให้ผู้ดูรู้สึก ผ่อนคลายความอึดอัดและความแน่นในภาพให้ลดลง อันจะเป็นผลดีต่องาน 

7. เส้น (Lines) การใช้เส้นจะช่วยเชื่อมต่อองค์ประกอบภายในภาพ และกำหนด
ทิศทางเพ่ือให้ผู้ดูลำดับความคิดและเนื้อหาได้ 

8. พื้นผิว (Texture) เป็นส่วนที่ให้ความรู ้สึกในด้านการสัมผัส เช่นเดียวกันกับ      
การใช้สี ลักษณะของพื ้นผิว เช่นผิวเปลือกไม้ การดาษหนังช ้าง กระดาษตะกั ่ว หรือเยื่ อใน             
ของกระดาษลัง เป็นต้น พื้นผิวจะ ช่วยในการเน้น หรือแยกแยะหรือช่วยเสริมความเป็นเอกภาพ       
ได้ดีขึ้น 

9. สี (Color) สีเป็นส่วนประกอบที ่สำคัญสำหรับการผลิตงานกราฟิกหรืองาน
ออกแบบทุกประเภท แต่ก็ควรจะรู้จักนำมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด เนื่องจากการใช้สีจะช่วย
ในเร ื ่องการเน้น การแยกแยะหรือเสริมความ  เป็นเอกภาพของกราฟิกนั ้น ๆ ได้เป็นอย่างดี  
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การออกแบบกราฟิก โดยใช้คุณสมบัติของสีพิจารณาได้จากการเลือกสี เพื่อเลือกใช้และนำมาช่วยให้  
ผู้ดูเกิดการรับรู้เนื้อหา หรือสารได้อย่างถูกต้อง 

 1) ความหมายของสี( Meanings of color ) สีแต่ละสีสามารถสร้างอารมณ์
ความรู้สึกหรือสีสันของเนื้อหาได้เป็นอย่างดี ซึ่งถ้าพิจารณาความหมายของสีแต่ละสีตามลักษณะของสี
ก็พอแยกแยะออกได้ ดังนี้ สีแดง = ความรัก ความเกลียด โกรธ อันตราย  สีเหลือง = ความอบอุ่น 
ความสงบ ความเจริญเต็มที่ (สุก) สีน้ำเงิน = เยือกเย็น จิตใจเหี่ยวแห้ง เศร้าซึม สีดำ = แข็งแรง 
ประณีต รวย เป็นการเป็นงาน สีเขียว = หนุ่ม อ่อนวัย สดชื่น ความเจริญเติบโต สีขาว = สะอาด 
ประณีต ความบริสุทธิ์ สีส้ม = พลังงาน ร่าเริง สดใส สนุกสนาน สีม่วง = สูงศักดิ์ ร่ำรวย หรูหรา 

10. ส ัดส ่วน (Proportion) การออกแบบที ่ด ีควรคำน ึงถ ึงการใช ้ส ัดส ่วนของว ัสดุ                
กราฟฟิกของแต่ละชนิดอย่างเหมาะสม เนื ่องจากขนาดของงานที ่ผล ิตจะแตกต่างกัน ทั ้งนี้           
เพ ื ่อให ้การนำไปใช ้ ง ่ ายข ึ ้นนอกจากนี้  ในการจ ัดองค ์ประกอบภายในการทำเลย ์ เอาท์                            
หรือการออกแบบ ก็จะสะดวกยิ ่งขึ ้นความสัมพันธ์ระหว่างความกว้างกับความยาวของงาน          
กราฟิกแต่ละชนิดหรือที ่เรียกว่า Aspect Ratio ซึ่งสัดส่วนระหว่างความสูง และความกว้างของ         
กรอบชิ้นงานที่นำไปใช้เพื่องานถ่ายทำ 

11. การรวบรวมจัดวาง (Organize) การวางภาพและข้อความควรเรียงลำดับเพื ่อไม่ให้           
ผู้ดูเกิดความสับสน ซึ่งในบางครั้งต้องคำนึงถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรมของผู้ดูด้วยเช่น การดูภาพ        
จากซ้ายไปขวา การอ่านตัวหนังสือเป็นคอลัมน์ หรืออ่านจากด้านหลังมาด้านหน้า เป็นต้น 

12. การอ่านได ้ง ่าย (Legibility) องค์ประกอบต่าง  ๆ ในเน ื ้อหาการนำเสนอไม ่ว่า                   
จะเป็นภาพ ตัวอักษร ควรเป็นแบบง่าย อ่านง่าย และมีขนาดใหญ่  เห็นได้ชัดเจน การทำให้กราฟิก
มองเห็นได้ชัดเจน การทำการใช้ขนาดของให้กราฟิกมองเห็นได้ชัดเจน เข้าใจง่ายนั้น นอกจากจะ
คำนึงถึงลักษณะ ง่าย ๆ ของภาพและตัวอักษรแล้ว การใช้ขนาดของตัวอักษรและการวางลงบนพ้ืนผิว
ที่มีสีต่าง ๆ กันก็มีผล ต่อความง่ายในการอ่านด้วยเหมือนกัน นอกจากนี้การจัดช่องไฟของตัวอักษร 
และการเว้นบรรทัดก็มีผลใน ด้านการอ่านได้ง่าย เช่นกัน หลักการใช้สีเพื่อช่วยให้อ่านง่าย 

สรุปได้ว่า จากการที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการออกแบบเพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนางานออกแบบด้วยศาสตร์ของ   
ฮวงจุ้ยโดยผู้วิจัยได้นำเอาหลักการและองค์ประกอบในการออกแบบ มาใช้ในการวิจัยโดยมีตัวแปรใน
การศึกษา ประกอบด้วย 1) ความง่าย (Simplicity) 2) ความเป็นเอกภาพ (Unity) 3) การเน้น 
(Emphasis) 4) ความสมดุล (Balance) 5) รูปร่าง (Shapes) 6) ช่องว่าง (Space) 7) เส้น (Lines)     
8) พื้นผิว (Texture) 9) สี (Color) 10) สัดส่วน (proportion) 11) การรวบรวมจัดวาง (organize) 
และ12) การอ่านได้ง่าย (legibility) 

 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ภัทรา ธีรกุล (2559) ได้ศึกษาเรื่อง ศาสตร์ฮวงจุ้ยกับการจัดการชุดองค์ความรู้เฉพาะ
เพ่ือการสื่อสารในสื่อใหม่ (เว็บไซต์) ของธนาคารกสิกรไทย ผลการวิจัย พบว่า ความเชื่อศาสตร์ฮวงจุ้ย
ของผู ้บริหารมีการถ่ายทอดไปสู ่กระบวนการ ผลิตสื ่อใหม่ (เว็บไซต์) ของธนาคารกสิกรไทย             
โดยถูกแปลงเนื้อหาเป็น “ตัวสาร Message” ให้อยู่ในรูปแบบของตัวสารที่เป็นข้อกำหนดในการ



16 

ออกแบบสื่อ ได้แก่ การใช้สีรูปแบบตัวอักษร และ การวางตำแหน่งภาพตราสัญลักษณ์บนสื่อ และตัว
สารเชิงนโยบาย ที่เชื่อมโยงชุดความเชื่อฮวงจุ้ย ของผู้บริหารกับอัตลักษณ์องค์กร สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กรชื ่อว่า K-Culture ใช้เป็นเครื ่องมือสื ่อสารของผู ้บริหารในการถ่ายทอด ตัวสารที ่เป็นข้อ
กำหนดการออกแบบ ให้กับบุคลากรด้านสื่อสารองค์กร เพ่ือออกแบบสาร (ภาพ) ในสื่อใหม่ (เว็บไซต์) 
ของธนาคารกสิกรไทย นอกจากนั้น ผลการศึกษายัง พบว่า ศาสตร์ฮวงจุ้ย มีการสื่อสารเชิงสัญลักษณ์
ในกระบวนการออกแบบสาร (ภาพ) ตราสัญลักษณ์และสื่อเว็บไซต์ของธนาคารกสิกรไทยได้มีการ
แสดงความสัมพันธ์ของพลังงาน 3 ธาตุที่ส่งเสริมกันสอดคล้องกับหลักการเบญจธาตุ และหลักทฤษฎี
ภูมิพยากรณ์ตามศาสตร์ฮวงจุ้ย คือพลังธาตุไม้ พลังธาตุทองและพลังธาตุน้ำ ซึ่งจากผลการศึกษาทำให้ 
พบว่า ธนาคารกสิกรไทยมี การส่งต่อองค์ความเชื่อฮวงจุ้ยไปสู่ผู้ปฏิบัติฝ่ายงานออกแบบสื่อ โดยอาศัย
กระบวนการสื ่อสาร ภายในองค์กรแบบไม่เป็นทางการ ทำหน้าที ่ถ่ายทอดองค์ความรู ้(Explicit 
Knowledge) ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงชุดความรู้ระหว่างความเชื่อศาสตร์ฮวงจุ้ย ของผู้บริหารเข้ากับชุด
องค์ความรู้เฉพาะทางการออกแบบนิเทศศิลป์ และแนวคิดสัญวิทยากับเป็นชุดองค์ความรู้เฉพาะที่
จำเป็นในกระบวนการ ออกแบบสื่อเว็บไซต์โดยมีอิทธิพลต่อกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ตัวสาร 
(ภาพ) ที่ถูกสร้างเพ่ือสื่อสารนัยสำคัญถึงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรของธนาคารกสิกรไทย 

สร ุปว ่า  ผ ู ้บร ิหารมีความเช ื ่อในศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ย โดยการออกแบบส ัญล ัก ษณ์                  
โดยอาศัยสี การวางตำแหน่งตราสินค้า อีกทั้ง เพ่ือช่วยในการสื่อสารองค์กร  
 
3. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

3.1 ความหมายเกี่ยวกับศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
ดังที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า “ฮวงจุ้ย” เป็นคำที่มีรากศัพท์มาจากภาษาจีน ไม่ใช่คำไทย    

แท้ ๆ แต่คนไทยเราเองก็เรียกคำว่า ฮวงจุ้ย โดยมีความหมายใกล้เคียง กับเจ้าของภาษา ซึ่งจะเป็น
ความหมายในเชิงความเชื่อเรื่อง การจัดและแก้ไขที่อยู่อาศัยให้ถูกโฉลกกับเจ้าของ ให้มีความร่ำรวย 
เจริญรุ่งเรือง หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้หมดไป และส่วนมากแล้วผู้รู้เรื่องฮวงจุ้ยจะถูกเรียกว่า เป็น 
“ซินแส” ซึ่งหลายคนอาจ จะนึกถึงว่า เป็นพวกหมอดู หรือหมอผี ไม่ใช่คนปกติธรรมดา หรืออาจจะ
ถูกมองไปถึงขั้นผู้วิเศษเรียกลมเรียกฝนได้เลยทีเดียว ความจริงแล้วตามรากศัพท์ของคำว่า ฮวงจุ้ย นี้ก็
น่าจะทำให้เราคิดไปได้เช่นนั้น เนื่องจากคำว่า “ฮวง” (Feng) ในภาษาจีนนั้น หมายถึง ลม และคำว่า 
“จุ ้ย” (Shui) นั้นก็หมายถึง น้ำ รวม ๆ ความแล้วฮวงจุ ้ยแปลตรงตัวก็จะแปลได้ว่า ลมและน้ำ         
อันหมายถึง สิ่งที่มีความเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปรไปได้ มีพลังงานที่จะก่อให้เกิดอิทธิพลต่อสิ่งต่าง ๆ      
ในโลกนี้ ลมและน้ำ มีสภาพที่เหมือนและแตกต่างกัน คือ ลมมีสภาพที่จับต้องไม่ได้ แต่เคลื่อนไหวได้ 
ในขณะที่น้ำก็เป็นสิ่งที่เคลื่อนไหวได้เช่นกัน แต่สามารถจับต้องได้ด้วย ด้วยเหตุนี้เองคำว่า ฮวงจุ้ย      
จึงมีความหมายไปถึงสิ่งที่เคลื่อนไหวหรือสงบนิ่ง ที่ทำให้เกิดพลังงานที่มีผล มีอิทธิพลต่อมนุษย์ 
สิ ่งแวดล้อม และธรรมชาติ ซึ ่งอาจจะแปลให้เข้าใจง่ายขึ ้นอีกนิดว่าลมและน้ำนั ้นหมายความถึ ง     

“พลังของธรรมชาติและสภาพแวดล้อม” นั่นเอง และในความหมายจริง ๆของวิชาฮวงจุ้ย 风水   
นั้นก็จะหมายถึง ศาสตร์แห่งการใช้ชีวิตให้มีความสมดุลกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งน่าจะเป็นคำ
แปลที่ใกล้เคียงที่สุดของการศึกษาเรื่องฮวงจุ้ย จากความหมายของ Webster dictionary ที่แปลได้
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ความว่าฮวงจุ้ยคือ ระบบความเชื่อของจีนเกี่ยวกับจิตวิญญาณของสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีทั้งด้านดีและร้าย  
ที่มีอิทธิพลต่อบ้าน ได้แสดงให้เห็นถึงพลังของสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อผู้อยู่อาศัย อันหมายถึงอิทธิพล
ทั้งในด้านที ่จะส่งเสริมให้ดีขึ ้น คือมีโชคลาภ บารมี ความเจริญก้าวหน้า ความสุขสงบในชีวิต           
และในทางกลับกันฮวงจุ้ยที่ไม่ดีก็สามารถก่อให้เกิดปัญหาแก่ผู้อยู่อาศัยได้เช่นกัน เช่น อาจจะทำให้
เกิดโชคร้าย อุบัติหตุ โรคภัย และความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ โดยความหมายของสิ่งแวดล้อมจะ
หมายความรวมทั้งสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น และสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ ในประเทศจีนสมัยโบราณ 
ศาสตร์ฮวงจุ้ยนี้เป็นสิ่งสำคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่ใช้สำหรับกษัตริย์ ราชวงศ์ หรือชนชั้นสูง
เท่านั ้น พระราชวังของกษัตริย์จะเลือกพื ้นที ่ตั ้ง และออกแบบก่อสร้างตามหลักของศาสตร์นี้ 
นอกจากนี้ยังใช้ในการเลือกชัยภูมิที่ตั้งของเมือง การวางผังเมือง หรือแม้กระทั่งในการรบก็จะต้องวาง
พื้นที่ให้ถูกต้องตามหลักพิชัยสงครามสำหรับการสงคราม ทั้งเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสามารถ
เอาชนะข้าศึกในการรบได้ (NovaBizz, 2021) 

 
1) หลักความเชื่อเกี่ยวกับฮวงจุ้ยและดวงชะตา 

ชาวจีนมีความเชื่อเรื่องดวงชะตาว่าชีวิตของมนุษย์นั้นจะดีหรือร้ายเพียงใดขึ้นกับดวง
ชะตา ซึ่งสามารถแบ่งดวงชะตาออกได้เป็น 3 ส่วน คือชะตาแห่งฟ้าลิขิต ชะตาแห่งคนลิขิตและชะตา
แห่งฮวงจุ้ย (NovaBizz, 2021) 

1. ชะตาฟ้า (เทียน) หมายถึงบุญวาสนาที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด ทรัพย์สมบัติ ฐานะของ
พ่อแม่ การได้รับการเลี้ยงดูสั ่งสอน รวมไปถึงโชคหรือเคราะห์ต่างๆที่แต่ละคนจะมีไม่เท่ากัน ไม่
สามารถแก้ไขอะไรได้ เป็นกรรมที่ได้รับผลมาจากชาติปางก่อน 

2. ชะตาคน (นั้ง) หรือชะตากรรม หมายถึงการกระทำ กรรมที่เราสร้างขึ้นในชาตินี้ 
ทำกรรมดี ขยันทำงาน อดทนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนย่อมได้รับผลกรรมที่ดี หากทำชั่ว ลักขโมย ขายยา
เสพติด ฉ้อโกงทรัพย์ก็อาจจะได้รับผลดีในระยะสั้น คือมีเงินทองจากการทำชั่วฉกชิงเขา แต่ในระยะ
ยาวก็ย่อมจะต้องได้รับผลกรรมจากความชั่วที่ได้ทำเอาไว้ ชะตาในประเภทนี้จึ งเป็นชะตาที่กำหนดได้
โดยตัวคนนั้นๆเอง เลือกได้ว่าจะทำสิ่งใด หรือจะไม่ทำสิ่งใด 

3. ชะตาดิน (ตี่) หมายถึงสภาพแวดล้อมรอบๆตัวเรา หรือฮวงจุ้ยนั่นเอง เป็นสิ่งที่จะ
สามารถส่งเสริมให้ชีวิตเราดีขึ้น ทำให้ความขยันทำมาหากินได้รับผลเร็วมากขึ้น หรือสภาพแวดล้อมที่
ไม่ส่งเสริมก็อาจจะเป็นตัวถ่วงหรือทำลาย ทำให้ความเพียรพยายามทำกรรมดีไม่เกิดผลอย่างที่ควรจะ
เป็น ยกตัวอย่าง เช่น เปิดร้านขายข้าวราดแกง แต่ทำเลที่ตั้งไม่ดี ลูกค้าจอดรถลำบาก หรืออยู่ในที่ ๆ
คนไม่ค่อยมาก ถึงเราขยันแค่ไหนก็สู้ร้านอื่นๆที่เขามีทำเลดีกว่าไม่ได้ ยิ่งขยันทำของขายจำนวนมากก็
อาจจะยิ่งขาดทุนมากขึ้นเพราะไม่มีคนซื้อ เป็นต้น 

ชะตาทั ้งสามนี ้คนจีนเช ื ่อว่ามีอ ิทธ ิพลต่อชีว ิตมนุษย์ในสัดส่วนเท่า  ๆกันคือ           
อย่างละ 1 ใน 3 ส่วน นั่นหมายความว่า โชคชะตาที่เราไม่สามารถกำหนดเองได้นั้นมีเพียงฟ้าลิขิต
เท่านั้นเอง กล่าวคือ เกิดมาจน รวย มีฐานะชาติตระกูลที่แตกต่างกัน ไม่สามารถเลือกที่เกิดได้  แต่
สามารถเลือกที่จะเลือกกำหนดการกระทำของตนเองได้ อันนี้คือชะตาแห่งคนลิขิต คนที่มีความ
ขยันหมั่นเพียร แม้จะเกิดมาฐานะไม่ดีแต่สู้อดออมก็สามารถประสบความสำเร็จ เจริญรุ่งเรืองได้ 
ในทางกลับกัน คนที่เกิดมาบนกองเงินกองทอง แต่มีนิสัยเกียจคร้าน ไม่มีคุณธรรม ก็เป็นที่ครหา
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นินทา และชีวิตก็ตกต่ำลงได้เช่นเดียวกันส่วนชะตาแห่งดิน หรือฮวงจุ้ยนั้น หมายถึงหากเรามีฮวงจุ้ย
ที่ดี คือจัดสภาพที่อยู่อาศัย ที่ทำงานไว้อย่างดีและเหมาะสม ก็จะช่วยให้ชีวิตมีพลังขับดันไปในทางที่
ดี แม้จะเป็นช่วงที่ตกอับ ดวงตก ก็ยังไม่เลวร้ายเกินไปนัก ซึ่งในทางตรงข้ามหากฮวงจุ้ยของบ้าน ที่
ทำงานเราไม่ดี ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาอุปสรรค ความเจ็บไข้ หรือเคราะห์ร้าย ขยันทำกิจการก็ยั ง
ขาดทุน ซึ่งก็อาจจะเป็นเพราะที่ตั้งร้านค้าเราไม่เหมาะสม ไม่ส่งเสริมให้คนเข้าร้าน ยิ่งถ้าช่วงไหนดวง
ตกเข้าไปอีกแทบจะได้ขายร้านทิ้งกันเลยทีเดียว ฮวงจุ้ยที่ดีนั ้นจะสามารถส่งเสริมให้ชีวิตเป็นไป
ในทางที่ดี เนื่องจากเป็นสภาพแวดล้อมของสถานที่ที่เราอยู่ หรือที่ทำงาน ตามหลักจิตวิทยาหาก
สภาพแวดล้อมดีก็ทำให้ทำงานได้สะดวกสบาย จิตใจสดชื่นมีกำลังใจสามารถท่ีจะต่อสู้ฝ่าฟันอุปสรรค
ได้ง่ายกว่าคนที่จิตใจฝ่อเหี่ยว ไม่มีกำลังใจนั่นเอง 

 
2) หลักแห่งความสมดุล 

ชีวิตมนุษย์ในทรรศนะของชาวจีนที่นับถือเต๋า(วิถีแห่งธรรมชาติ)นั้น จะมีความสุข
สมบูรณ์ได้แค่ไหน จะขึ ้นอยู ่กับความสมดุลของพลังชีว ิต (ชี ่) ของคนๆนั ้นกับพลังปราณของ
สภาพแวดล้อม ซึ่งพลังปราณจะเกิดได้จากทั้งมนุษย์ด้วยกันเอง เกิดจากสถาปัตยกรรม สิ่งที่มนุษย์
สร้างขึ้น และจากธรรมชาติ ชาวจีนเชื่อว่าสิ่งต่างๆย่อมมีพลังชีวิตหรือพลังปราณอยู่ในตัว สาม ารถ
เป็นได้ทั้งพลังที่สงบและเคลื่อนไหว มีอิทธิพลต่อสิ่งอื่นๆ เช่น ชี่ของภูเขาซึ่งสงบนิ่ง โอบอุ้ม ปกป้อง
ภัย, ชี่ของรางรถไฟ ซึ่งนำกระแสเคลื่อนไหวรุนแรง และเป็นเส้นยาว เป็นต้น เหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อ
กันและกัน และมีสมดุลต่อกันอยู่คล้ายระบบนิเวศในวิทยาศาสตร์ แต่มีความหมายกว้างกว่า เพราะ
นอกจากจะหมายถึงกายภาพและชีวภาพแล้ว ยังหมายรวมไปถึงจิต วิญญาณท่ีจับต้องและชั่ง ตวง วัด
ไม่ได้อีกด้วยพลังชี่นั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 อย่าง เรียกว่า พลังหยางและพลังหยิน ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่
คู่กัน ตรงกันข้ามกัน และสอดคล้องสมดุลดกัน 

1. พลังหยาง หรือ เอี๊ยง หมายถึง สิ่งที่มีสภาพเคลื่อนไหว ไม่อยู่นิ ่ง มีความเร็ว     
ความคล่องตัวสูง สีขาว ความสว่างและพลังงาน เปรียบได้กับประจุไฟฟ้าขั้วบวก 

2. พลังหยิน หรือ อิม, อิน หมายถึง สิ่งที่มีสภาวะสงบนิ่ง ความมืด ทึบชื้น เย็น สีดำ 
เปรียบได้กับประจุไฟฟ้าขั้วลบทั้งสองสิ่งนั้นเป็นของที่อยู่คู่กันและตรงกันข้ามเหมือนแสงและเงา คือ
จะเกิดเงาไม่ได้หากไม่มีแสง และเมื่อมีแสงก็ย่อมจะต้องเกิดเงามืด เป็นสภาวะคู่ที่มาพร้อมๆกัน อยู่
ด้วยกันอย่างสมดุล หากเราจะสังเกตจากสัญลักษณ์ของหยิน-หยาง ซึ่งเป็นวงกลมดำขาวแล้ว เราก็จะ
พบว่าเป็นปรัชญาการร่วมกันของสิ่งตรงข้ามกัน คือในส่วนที่เป็นสีดำคือหยิน ก็มีสีขาวคือหยางปรากฏ
อยู่ และในส่วนที่เป็นหยางก็มีหยินอยู่ข้างในเช่นเดียวกัน สัญลักษณ์ที่หยิน -หยางกอดรวมกันเป็น
วงกลม ก็หมายถึง สิ่งที่จำเป็นต้องมีคู่กัน ประกอบรวมกันจึงจะเกิดความสมดุล (NovaBizz, 2021) 
 สรุปว่า ศาสตร์ของฮวงจุ้ย เป็นหลักการของการไหลเวียนของพลังงานบนผืนโลก (ชี่)       
โดยเปรียบให้เข้าใจได้ง่ายโดยการเปรียบเทียบกับธรรมชาติของไหลที่เรารู้จักกันดี ได้แก่ธรรมชาติของ
ลมและธรรมชาติของน้ำ ซึ่งนักพยากรณ์ฮวงจุ้ยที่ดีต้องอ่านพลังงานของชี่ และแหล่งที่มาของชี่ให้ออก 
เพื่อเสริมการนำเข้า / ทำลายการปิดกั้น ให้ชี่ที่ดีสามารถเข้าได้ และ ถ่ายเทชี่ที่เสีย / ปิดกั้นไม่ให้ชี่ที่
เสียสามารถเข้าสู่สถานที่ที่เราอยู่ได้ 
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3.2 หลักการออกแบบท่ีมีความสัมพันธ์กับหลักของฮวงจุ้ย 
ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบดูเป็น 2 ศาสตร์ที่ไม่น่ารวมอยู่ด้วยกันได้ แต่จากประสบการณ์

ทำงานในฐานะนักออกแบบที่ผ่านมา พบว่า มีผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจในประเทศไทยจำนวน
ไม่น้อยที่ยึดถือฮวงจุ้ยเป็นส่วนสำคัญในการพิจารณางานออกแบบ รวมไปถึงกำหนดทิศทางการ
ออกแบบด้วยในบางครั้งก่อนที่เหล่านักออกแบบจะหัวเสียไปกับการสื่อสารที่ไม่ลงรอยกับลูกค้า 
ระหว่างหลักการออกแบบที่ส่วนใหญ่มีฐานคิดมาจากฝั่งตะวันตก เมื่อต้องปะทะกับศาสตร์ความเชื่อ
จากจีน จุดตัดตรงนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ทำให้เราลองศึกษากันดูสักตั้งว่าฮวงจุ้ยคืออะไร ? และทำไม
ลูกค้าชาวไทยจึงมีความเชื่อให้มากขนาดนั้น (ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบ, 2021) 

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของคนที่ยังไม่เคยศึกษาเรื่องราวของฮวงจุ้ยมาก่อนอาจคิดว่า
เป็นแขนงหนึ่งของโหราศาสตร์และการพยากรณ์ แต่แท้จริงแล้วฮวงจุ้ยคือ “ศาสตร์ของการศึกษา
สภาพแวดล้อม” ซึ่งมีประวัติความเป็นมาเนิ่นนานกว่า 4,000 ปี 

คำว่า “ฮวงจุ้ย” ในสำเสียงจีนแต้จิ๋ว หรือ “เฟิงสุ่ย” (Feng Shui) ในสำเนียงจีนกลาง มา
จากการผสมของคำ 2 คำ คือ “ฮวง” ที่แปลว่าลม กับ “จุ้ย” ที่แปลว่าน้ำ เกิดเป็นความหมายใหม่ที่
แสดงถึงสภาพแวดล้อมอันมี “การไหลเวียน” เป็นแนวคิดพื้นฐาน ปราชญ์จีนโบราณเชื่อว่าโลกของ
เราเป็นที่ไหลเวียนของพลังงานที่เรียกว่า “ชี่” ซึ่งเป็นตัวกำหนดความเป็นไปของชีวิตและสรรพสิ่ง 

แนวคิดเรื่องชี่อยู่ภายใต้กรอบความคิดของพลังงานคู่ตรงข้าม (หยินหยาง) เมื่อมีร้อนก็
ต้องมีเย็น มีมืดก็ต้องมีสว่าง คอยเปลี่ยนแปลง เกื้อหนุน ถ่วงดุลกันและกัน เพราะฉะนั้นชี่จึงเป็น
พลังงานบวกและพลังงานลบปะปนกัน ผู้ที่ศึกษาเรื่องฮวงจุ้ยอย่างลึกซึ้งหรือที่เราเรียกกันว่า “ซินแส” 
จึงเป็นผู้มีความสามารถในการอ่านความเคลื่อนไหวของชี่เหล่านี้ และรู้ดีว่าจะเลือกตำแหน่งแห่งที่
อย่างไรให้พลังงานบวกไหลเข้าและพลังงานลบถูกระบายออก ว่ากันว่าสิ่งนี้นี่เองที่ส่งผลต่อความสุข
สบายของผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่นั้นโดยตรง 

ฮวงจุ้ยในยุคโบราณจึงถูกใช้ในฐานะการเป็นเครื่องมือค้นหาชัยภูมิที่เหมาะสมกับการ
สร้างเมือง แน่นอนว่าทำเลที ่ด ีย ่อมนำมาซึ ่งความได้เปรียบทางการเมือง การรบ และการค้า             
แต่ปราชญ์จีนกลับมองลึกไปกว่านั้น พวกเขาพบว่าแม้แต่คนที่อาศัยอยู่ในเมืองที่ดี กลับมี “ชีวิตดี ๆ” 
ได้ไม่เท่ากัน หลังจากเฝ้าสังเกตธรรมชาติอย่างยาวนานเพื่อถอดรหัส พวกเขาพบว่าความลับดังกลา่ว
จากการเกื้อหนุนของพลังธรรมชาติที่มีไม่เท่ากันในแต่ละพื้นที่ หรืออาจกล่าวได้ว่า หากผู้ใดต้องการ
จะเจริญรุ่งเรืองยิ่งข้ึนไป เพียงแค่ขยันขันแข็งอย่างเดียวนั้นยังไม่พอ ต้องมีแรงส่งจากชี่ร่วมด้วย 

 
1) ความรู้ ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 

ถ้าการเดินทางข้ามเวลาสามารถทำได้จริง และมีใครสักคนพาซินแสชาวจีนในอดีต
มายังยุคปัจจุบันได้ พวกเขาคงประหลาดใจไม่น้อยที ่ฮวงจุ ้ยได้รับความนิยมแพร่หลายขนาดนี้     
เพราะในสมัยราชวงศ์หมิง (ค.ศ.1368 – 1644) ศาสตร์นี้เคยเป็นเคล็ดวิชาลับที่ทางราชสำนักจีนสั่ง
ห้ามเผยแพร่ จะมีก็แต่คนในตระกูลปรมาจารย์เท่านั้นที่ได้รับสืบทอดเนื้อหา การเผยแพร่เคล็ดวิชา   
ฮวงจุ้ยเริ ่มต้นอย่างจริงจังในสมัยราชวงศ์ชิง (ค.ศ.1644 – 1911) ก่อนจะได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องจนถึงปัจจุบ ัน ด้วยความที ่ประเทศไทยนั ้นมีการอพยพจากชาวจีนมาตั ้งเต่ในอดีต              
เกิดเป็นพลเมืองชาวไทยเชื้อสายจีนจำนวนมากในปัจจุบัน ด้วยนิสัยชอบค้าขายเป็นที่หนึ่งทำให้กลุ่ม



20 

ธุรกิจใหญ่เกินกว่าครึ่งมีเจ้าของเป็นชาวไทยเชื้อสายจีน ฉะนั้นในการลงทุนทำกิจการที่ต้องมีสิ่งปลูก
สร้าง ฮวงจุ้ยจึงเข้ามาเป็นหนึ่งในตัวแปร ที่ทำให้การเสนองานของสถาปนิกและมัณฑณากรต่อลูกค้า
จึงมีซินแสเข้ามาเป็นหนึ่งตัวละครสำคัญ อันที่จริงแล้วหากไม่นับเรื่องฮวงจุ้ย ชาวไทยเราก็มีความเชื่อ
เรื่อง “โชคลาง” และ “ฤกษ์ยาม” เป็นทุนเดิม ดูได้จากการทำบุญขึ้นบ้านใหม่ บวงสรวงเปิดกล้อง
ละคร หรือการซื้อเลขมงคลในเบอร์โทรศัพท์หรือทะเบียนรถยนต์เพื่อเสริมดวงชะตา ความเชื่อเรื่อง
ความเป็นสิริมงคลใกล้ชิดกับวิถีชีวิตคนไทยอย่างแนบแน่น หากฤกษ์ยามนั้นสัมพันธ์กับเวลา ( time) 
ฮวงจุ้ยก็สัมพันธ์กับพื้นที่ (space) ลองคิดดูเล่นๆ ว่าถ้าจัดการทั้ง 2 อย่างได้ครบถ้วน ความร่ำรวยจะ
หนีไปไหนได้ มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่พ่ึงพิงความเชื่อ แม้ว่าความเชื่อของแต่ละคนจะแตกต่างกัน แต่การ
เชื่อในอะไรสักอย่างก็เป็นเรื่องพ้ืนฐานที่มีอยู่ในตัวทุกคน ยิ่งถ้าสิ่งๆ นั้นมีอำนาจหรือคุณค่าที่สูงส่งกว่า
ตัวเราด้วยแล้ว ความเชื่อนั้นก็ยิ่งล้ำค่าที่จะแอบอิง เพราะสามารถเกาะเกี่ยวหรือยึดเหนี่ยวได้ เชื่อแล้ว
สบายใจ เชื่อแล้วรู ้สึกปลอดภัยกว่าไม่เชื ่อเมื่อเอาใจไปวางได้ ความมั่นใจก็บังเกิด ทำให้กล้าคิด      
กล้าทำ กล้าลงทุน เพราะมีสิ ่งค้ำจุนทางใจ ความเชื ่อต่างๆ จึงส่งผลอย่างมากต่อ mindset            
ของผู้ประกอบการและสามารถแปรเปลี่ยนเป็นอาวุธในการคัดง้างกับหลักการออกแบบได้ด้วยเช่นกัน 

 
2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

ขณะที่โลกเคลื่อนตัวเข้าสู่ยุคของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคน
รุ ่นใหม่ถูกหล่อหลอมให้ต้องมี “ภาวะของผู ้ประกอบการ” (entrepreneurship) หน้าตาและ
ภาพลักษณ์ของกิจการจึงมีความสำคัญไม่แพ้ผลกำไร ดังนั ้นผู ้ประกอบการทั ้งเก่าและใหม่จึง
ต้องการโลโก้ที่เหมาะสมมาใช้เป็นภาพแทนตัวตนในโลกการค้า การปรากฏตัวของโลโก้ในสถานที่
ต่างๆ ไม่ว่าบนป้ายกิจการหรือสภาพแวดล้อม หากผู้ประกอบการเชื่อว่าพลังเกื้อหนุนจากธรรมชาติ
และโชคลางจะครอบคลุมมายังสิ ่งนี ้ด้วยแล้ว ก็ไม่น่าแปลกใจที ่พวกเขาจะเลือกเชื ่อความเห็น        
ของซินแส (ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบ, 2021) 

เมื ่อมีความต้องการ (demand) การตอบสนองความต้องการ (supply) ก็ย่อม
เกิดข้ึนเป็นธรรมดา บริการรูปแบบใหม่ที่ซินแสให้คำปรึกษาด้านโลโก้และเรขศิลป์จึงเกิดขึ้นและได้รับ
ความเชื่อมั่นขึ้นทุกขณะ แม้ว่าจะยังมีข้อสงสัยมากมายถึงความถูกต้องและความสมเหตุสมผล พอล 
แรนด์ (Paul Rand) นักออกแบบกราฟิกชาวอเมริกันผู้เคยออกแบบโลโก้ให้กับองค์กรชั้นนำมากมาย
กล่าวไว้ว่า “การออกแบบเป็นวิธีรวมเนื้อหาไว้ภายในรูปทรง การออกแบบนั้นเรียบง่าย แต่เพราะ
อย่างนั้นจึงละเอียดและซับซ้อน” โลโก้เองก็เป็นเช่นนั้น แม้แต่องค์ประกอบพื้นฐานอย่างรูปทรงและ
ตัวอักษรก็ยังมีระเบียบวิธี (method) และทฤษฎีต่างๆ ให้นักออกแบบคำนึงถึง ไม่ว่าจะเป็นการ
ลดทอนรูปทรงให้เหมาะกับสื่อที่นำไปใช้ การแฝงความหมายและคุณค่าด้านต่างๆ ของธุรกิจไว้ภายใน
ภาพ จิตวิทยาในการเลือกสี หรือแม้แต่การออกแบบตัวอักษรให้สัมพันธ์กับบุคลิกภาพ ฯลฯ นี่คือสิ่งที่
นักออกแบบใคร่ครวญก่อนนำเสนอโลโก้สักชิ้นต่อลูกค้า แน่นอนว่าทั้งหมดถูกสร้างขึ้นด้ วยกรอบ
ความคิดคนละแบบกับที ่ซ ินแสใช้ตัดสินงาน แม้จะมีเหตุผลสนับสนุนเพียงใด ปฏิเสธไม่ได้ว่า
ผ ู ้ประกอบการก็ย ังเล ือกที ่จะฟังซินแส เพราะรูปแบบความสัมพันธ ์ท ี ่นำเสนอตนในฐานะ              
“ผู้ให้คำปรึกษา” มีสถานะทัดเทียมเคียงบ่าเคียงไหล่ผู้ประกอบการมากกว่า ในขณะที่นักออกแบบถูก
นิยามให้เป็นเพียง “ผู ้ให้บริการ” ซึ ่งจัดเป็นแรงงานอีกประเภทในเศรษฐกิจสร้างสรรค์เท่านั้น                 
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เมื่อถูกพิจารณาด้วยสถานะที่ต่ำกว่า ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ ปัญหาชวนปวดหัวอย่างการต้อง
คอยแก้งานให้ตรงตามความพอใจของลูกค้าที่เชื่อซินแสจึงเป็นเรื่องที่นักออกแบบต้องพบเจออยู่
บ่อยครั้ง อันที่จริงแล้วสิ่งนี้อาจแก้ไขได้ด้วยการปรับเปลี่ยนวิธีนำเสนอตนเองของนักออกแบบให้มี
ฐานะเป็นผู้ให้คำปรึกษาให้มากขึ้น โดยเริ่มต้นจากการเพิ่มความเข้าใจเรื่องธุรกิจและลดอคติที่มีต่อ
ความเชื่ออื่นลง เพราะความจริงที่ว่าการออกแบบนั้นไม่มีถูกผิดตายตัว จะมีก็แต่สิ ่งที่เหมาะสม
มากกว่าหรือน้อยกว่าเท่านั้น สิ่งนี้จะได้รับการพิสูจน์เมื่อผ่านระยะเวลาและการใช้งานร่วมกับผู้คน
ความเชื่อส่วนบุคคลเป็นเรื่องละเอียดและอ่อนไหว หากไม่สามารถเปลี่ยนความเชื่อของผู้ประกอบการ
ได้ นักออกแบบก็อาจต้องพิจารณาสิ่งนี้ใหม่ในฐานะ “เงื่อนไข” หนึ่งในการออกแบบเช่นเดียวกับ
หลักการอื่นๆ ที่ตนยึดถือ การพยายามทำความเข้าใจกับความเชื่อที่แตกต่างเป็นสิ่งที่ควรมีในตัวทุก
คนไม่ว่าจะอยู่ในอาชีพใด เช่นเดียวกับ “การเคารพ” และ “การรับฟังกันด้วยเหตุผล” ที่เป็นหัวใจ
สำคัญในการสื่อสารไม่ว่าจะเป็นเจ้าของธุรกิจ นักออกแบบ ซินแส หรือใครก็ตาม  (ฮวงจุ้ยกับงาน
ออกแบบ, 2564)  

 สรุปว่า การสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมนั้น นอกเหนือจากการใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และการมีรูปแบบเพื่อผลงานทางด้านการแข่งขันในเชิงธุรกิจแล้วอาคารแต่ละหลัง   
จะมาจากแนวคิดที่แตกต่างกันของสถาปนิกผู้ออกแบบหรือเจ้าของโครงการซึ่งอาจจะมีความเชื่อใน     
ด้านที่ตั้ง ทิศทาง รูปแบบอาคารและการจัดเนื้อที่ที่ยึ ดถือลักษณะที่ต้องตามตำราภูมิโหราศาสตร์    
หรือฮวงจุ้ย เข้ามาประกอบด้วย เชื่อกันว่าเมื่อมีการออกแบบให้ถูกต้องตามตำราแล้วจะบันดาลให้เกิด
ผลดีต่อเจ้าของอาคารและผู้ใช้สอยได้ 

 
3.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วรเทพ บุณฑริกมาศ (2562) ได้ศึกษาเรื่องความเชื่อเรื ่องฮวงจุ้ยที่มีอิทธิพลต่อการ
ประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีนเขตเทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบว่า      
1. ความหมายความเชื่อในเรื่องฮวงจุ้ยของการประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีน ที่สามารถทำให้
ธุรกิจเกิดความเจริญรุ่งเรืองจึงได้มีการลอกเรียนแบบทางวัฒนธรรมจากผู้ประกอบธุรกิจที่ประสบ
ความสำเร็จทั้งวิธีการดำเนินธุรกิจ แนวความคิดและความเชื่อต่างๆสืบทอดต่อกันมา 2. ความเชื่อ
เรื่องฮวงจุ้ยที่มีอิทธิพลต่อการประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีน มีองค์ประกอบคือ ที่อยู่อาศัย 
สุสานและสถานที่ประกอบธุรกิจ ทั้ง 3 สิ่ง จะต้องมีความสัมพันธ์กันซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริม   
ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าของการประกอบธุรกิจของ คนไทยเชื้อสายจีน ความเชื่อในเรื่องฮวงจุ้ย
เป ็นแนวคิดของบรรพบุร ุษที ่สามารถนำความร ู ้ มาประยุกต ์ใช ้ก ับช ีว ิตจร ิงได ้เป ็นอย่างดี                  
ควรมีการสืบทอดความรู้นำความรู้ไปเผยแพร่กับผู้ที่สนใจเพื่อให้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

อรพรรณ เขมะจิโต (2558) ได้ศึกษาเรื่องวิธีการดำเนินธุรกิจและปัจจัยความเชื่อเรื่อง  
ฮวงจุ้ยในประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า จากการศึกษาเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับกระบวนการดำเนิน
ธุรกิจความเชื่อ พบว่า ผู้ประกอบการดูฮวงจุ้ยจำเป็นต้องใช้หลักศาสตร์ฮวงจุ้ยประยุกต์เข้ากับศาสตร์
แขนงอื่น ๆ เช่น ตรวจดวงชะตา ดูไพ่ยิปซี ดูโหงวเฮ้ง การตั้งศาลพระภูมิ การจัดพิธีกรรมต่าง ๆ      
การให้ข้อมูลเรื่องศาสนา ให้ยึดมั่นในศีลธรรม มีความซื่อสัตย์จริงใจกับลูกค้า และควรอาศัยสื่อโฆษณา 
ให้กลุ่มเป้าหมาย การสร้างบุคลิกภาพที่ดี ให้มีความน่าเชื่อถือเช่น นุ่งขาวห่มขาว เป็นผู้ถือศีล เป็นต้น 
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ธนภัทร เอกติชัยวรกุล (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมในแบบจำลอง
สารสนเทศอาคารเพ่ือช่วยออกแบบสถาปัตยกรรมตามหลักฮวงจุ้ย ผลการวิจัย พบว่า ผลของการ
พัฒนาระบบประเมินฮวงจุ้ยนี้นำไปสู่การนำเสนอแนวทางการใช้ข้อมูลในแบบจำลองสารสนเทศ
อาคารเพื ่อใช ้ประเมินและตรวจสอบกับหลักฮวงจ ุ ้ย เพื ่อใช ้เป ็นแนวทางสำหร ับสถาปนิก                  
ใช ้ประกอบการออกแบบสถาปัตยกรรมตามหลักฮวงจุ ้ย ซึ ่งส ่งผลให้สามารถลดข้อขัดแย้ง          
ระหว่างสถาปนิกและซินแส ลดเวลาและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเนื่องจากการปรับแก้แบบสถาปัตยกรรม   
ให้ตรงกับหลักฮวงจุ้ยตามความต้องการของเจ้าของโครงการ และเก็บข้อมูลทางฮวงจุ้ยที่ใช้ออกแบบ
ไว้ใช้ประกอบการตัดสินใจในกระบวนการอื่น ๆ สำหรับอาคาร เช่น การซ่อมแซมต่อเติม หรือบริหาร 
จัดการอาคาร 

อภิชาตรี อ่อนพึ ่ง (2551) ได้ศึกษาเรื ่องความเชื ่อเรื ่องฮวงจุ ้ยที ่มีผลต่อการเลือก            
แบบแปลนบ้าน บร ิษ ัท เดอะเพ ็นส ์แลนด ์ จำก ัด ซ ึ ่ งทำการสำรวจโดยใช ้แบบสอบถาม                         
กับลูกค้าบริษัทเดอะเพ็นแลนด์ จำกัด จำนวน 150 คน ผลวิจัยพบว่า 1) ลูกค้ามีความเชื่อเรื่องฮวงจุ้ย
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู ่ในระดับมากทุกด้าน                 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความเชื่อของแต่ละบุคคล ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
กระแสสังคม และด้านวัฒนธรรม 2) ลูกค้ามีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการเลือกแบบแปลนบ้ าน ใน
ภาพรวม อยู ่ในระดับมาก และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู ่ในระดับมาก 4 ด้าน โดย
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านลักษณะรูปแบบอาคาร ด้านตำแหน่งของอาคาร ด้าน
การจัดสวนและภูมิสถาปัตยกรรม และด้านสีของอาคาร ตามลาดับ ส่วนด้านหลังคา ด้านประตูและ
หน้าต่าง และด้านวัสดุในการก่อสร้าง อยู่ในระดับปานกลาง 3) ลูกค้าของบริษัทเดอะเพ็นส์แลนด์ 
จำกัด ที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นการ เลือกแบบแปลนบ้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนลูกค้าของบริษัทเดอะเพ็นส์แลนด์ จำกัด  ที่มี
เพศต่างกัน มีความคิดเห็นการเลือกแบบแปลนบ้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ 4) ความเชื่อเรื่องฮวงจุ้ยของลูกค้ามีผลต่อการเลือกแบบแปลนบ้านของบริษัทเดอะเพ็นส์แลนด์ 
จำกัด ซึ ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั ้งไว้ โดยตัวแปรที่มีผลต่อการเลือกแบบแปลนบ้าน ได้แก่         
ด้านวัฒนธรรม และด้านสภาพแวดล้อม 
 วรเทพ บุณฑริกมาศ (2555) ได้ศึกษาเรื ่องความเชื ่อเรื ่องฮวงจุ ้ยที ่มีอิทธิพลต่อการ     
ประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีน เขตเทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ทำการเก็บข้อมูลโดย
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้มีความรู้ ผู้ที่มีประสบการณ์ (ชินแส) และคนไทยเชื้อสายจีนที่ประกอบ
ธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า 1) ความหมายความเชื่อในเรื่องฮวงจุ้ยของการประกอบธุรกิจของคนไทย
เชื้อสายจีน ที่ประกอบไปด้วย ความเชื่อของฮวงจุ้ยเป็นความเชื่อเฉพาะส่วนบุคคล ความเชื่อในเรื่อง
การกำหนดดวงชะตาชีวิต และความเชื่อของฮวงจุ้ยในทางวิทยาศาสตร์  2) ความเชื่อเรื่องฮวงจุ้ยที่มี
อิทธิพลต่อการประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีน มีองค์ประกอบ คือ มีการถ่ายทอดเรื่องฮวงจุ้ย
จากบรรพบุรุษ ความเชื่อเกิดจากประสบการณ์โดยตรง ซึ่งความเชื่อเรื่อง ฮวงจุ้ยของผู้ประกอบการ 
และปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณี นั้นมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าของการ
ประกอบการ 
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 สรุปว่า ฮวงจุ ้ยที ่อยู ่อาศัย ซึ ่งสามารถพลิกผันโชคชะตาของผู ้เก ี ่ยวข้องให้ด ีข ึ ้นได้                 
ถ้าดำเนินการถูกต้องตามหลักการ ตำราฮวงจุ้ยจึงถูกนำมาใช้เพ่ือกหนดทิศทางการก่อสร้างให้ตั้งอยู่ใน
ตำแหน่งที่ดีซึ่งจะนำความเจริญรุ่งเรืองอุดมลาภยศไม่มีที่สิ้นสุดให้แก่ผู้อยู่อาศัยหรือผู้ดำเนินธุรกิจโดย
ไม่จำนนต่อโชคชะตา ไม่ทำลายธรรมชาติหนีจากกรอบของชะตากรรมและสร้างชีวิตอันสมบูรณ์พูนสุข
ได้อย่างน่าอัศจรรย์ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเร ื ่อง การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้            
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 1) ศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบ
ด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ย  2) เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้        
ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ยสำหรับนักออกแบบ และ 3) เพื ่อประเมินผลงานการออกแบบโลโก้              
ของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย โดยมีขั ้นตอนและกระบวนการตามระเบียบวิธ ีวิจ ัยซึ่ง
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และกลุ่มตัวอย่าง 
2.  แบบแผนของการวิจัย  
3.  ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 
4.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั และกลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบด้วยศาสตร์    
ฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

 กลุ ่มต ัวอย่างที ่ใช ้ในการวิจ ัย ได ้แก่ นักออกแบบอิสระในเขตกรุงเทพมหานคร             
และปริมณฑล จำนวน 118 คน จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้มาจากการรับสมัคร      
ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ด้วยการรับสมัครผ่านระบบ Google Form โดยการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.2 จำนวน 45 คน (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) 
ผู้วิจัยสามรถอธิบายทีมาของกลุ่มตัวอย่างได้ดังภาพที่ 3.1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 3.1 กระบวนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 
แบบแผนของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีแบบแผนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยผู้วิจัย
ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) นำการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยมีขั้นตอนกระบวนการดำเนินการวิจัยดังตารางที่ 3.1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1 กระบวนการดำเนินการวิจัย 
 

ขั้นดำเนินการวิจัย วิธีการ เครื่องมือวิจัย 

ระยะที่  1 ศ ึกษาความ
ต้องการการจัดการเรียนรู้
ของน ักออกแบบด ้ วย
หล ั กส ู ตรการจ ั ดการ
เร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของ 
ฮวงจุ้ย 

1.1 ศึกษาข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี ตำรา 
เอกสาร บทความว ิจ ัย และงานว ิจัย         
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

- แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  
 

1 . 2  ส ร ้ า ง แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ์ ส ำห รั บ
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิด ้านการออกแบบด้วย
ศาสตร์ฮวงจุ ้ย จำนวน 4 คน เกี ่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ฮ ว ง จุ้ ย               
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) 
1.3 นำแบบสัมภาษณ์ฯ เสนออาจารย์    
ที ่ปร ึกษาเพื ่อตรวจสอบความถูกต้อง 
แ ล ะ ห ล ั ง จ า ก ก า ร ป ร ั บ แ ก ้ ต า ม
ข้อเสนอแนะ ได้ส่งต่อให้ผู ้ เช ี ่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือเพื ่อหาค่า 
IOC โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00  
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ตารางท่ี 3.1 กระบวนการดำเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ขั้นดำเนินการวิจัย วิธีการ เครื่องมือวิจัย 

ระยะที ่  1 ศึกษาความ
ต้องการการจัดการเรียนรู้
ของน ักออกแบบด ้ วย
หล ั กส ู ตรการจ ั ดการ
เร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของ 
ฮวงจุ้ย 

1.4 นำแบบส ัมภาษณ์ฯท ี ่ ได ้ร ับการ
ประเมินค่า IOC มาปรับปรุง เพ่ือนำไปใช้
กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการออกแบบแบบด้วยศาสตร์ของ 
ฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน 

- แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  
 

1.5 เมื ่อเก็บข้อมูลสัมภาษณ์จากผู ้ให้
ข ้อม ูลหล ัก ผ ู ้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี ่ ได ้มา
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือนำผลไปพัฒนาหลักสูตร ต่อไป  

ระยะที่ 2 จัดทำหลักสูตร
การจ ัดการเร ียนร ู ้ตาม
ศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับ
นักออกแบบ 

2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา แนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หล ักส ูตรและนำข ้อม ูลท ี ่ ผ ่ านการ
วิเคราะห์ จากการสัมภาษณ์ ในระยะที่ 1 
มาใช ้ เป ็นแนวทางในการออกแบบ
หลักส ูตรการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่องาน
ออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย  

- หลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนเพื่องานออกแบบ
ด ้วยศาสตร ์ของฮวงจุ้ย
สำหรับนักออกแบบ  
-  แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ก า ร
ลงทะเบียน 
- กิจกรรมระหว่างเรียน 
  KAHOOT  
-  แบบประเม ินความรู้
ความเข้าใจหลักการอบรม 
 

2.2 ออกแบบหล ักส ูตรฯ เพ ื ่ องาน
ออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย และนำ
เ ส น อแ น ะต ่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า              
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
2.3 นำเสนอหลักสูตรฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 
ท ่ านตรวจสอบค ุณภาพ และความ
สอดคล้องจากการให้คะแนน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ระดับมาก (= 4.41, S.D.= 0.47) 

ระยะที ่3 ประเมินผลงาน
ก า ร อ อ ก แ บ บ ด ้ ว ย
หล ั กส ู ตรการจ ั ดการ
เร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของ 
ฮวงจุ้ย 

3.1 ประเมินผลการเรียนรู้เกี ่ยวกับการ
ประยุกต์ใช ้ศาสตร์ของฮวงจุ ้ยในการ
อ อ ก แ บ บ โ ล โ ก ้ ข อ ง น ั ก อ อ ก แ บ บ        
เพื ่อให ้เช ื ่อมโยงองค์ความร ู ้ระหว่าง
ศาสตร์และศิลป์ของศาสตร์ฮวงจุ้ย  

- แบบประ เม ิ นการ ให้
คะแนนการออกแบบโลโก้ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการดำเนินงาน 

 
 
 

แผนการดำเนินงาน 

เดือน/ปี พ.ศ. 

ม.
ค.

 2
56

4 

ก.พ
. 2

56
4 

มี.
ค.

52
64

 

เม
.ย.

 2
56

4 

พ.
ค.

 2
56

4 

มิย
.. 2

56
4 

ก.ค
. 2

56
4 

ส.ค
. 2

56
4 

ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

1.1 ศึกษาข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี ตำรา เอกสาร 
บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

x 
       

1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ
ด ้ านการออกแบบด ้ วยศาสตร ์ ฮว งจุ้ ย  
จำนวน 4 คน เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวง
จุ ้ย แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) 

        

1.3 นำแบบส ัมภาษณ ์ฯ เสนออาจารย์            
ท ี ่ ปร ึ กษา เพ ื ่ อตรวจสอบความถ ูกต ้อง         
และหลังจากการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ ได้
ส ่งต ่อให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพ
เคร ื ่องม ือเพ ื ่ อหาค ่า IOC ได้ด ัชน ีความ
สอดคล้อง 1.00 

        

1.4 นำแบบสัมภาษณ์ฯที่ได้รับการประเมินค่า 
IOC มาปรับปรุง เพื ่อนำไปใช้กับกลุ ่มผู ้ให้
ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบ
แบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน 

        

1.5 เมื่อเก็บข้อมูลสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล
หลัก ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) เพ ื ่ อนำผลไปพ ัฒนา
หลักสูตรต่อไป  
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ตารางท่ี 3.2 แผนการดำเนินงาน (ต่อ) 

 
 
 

แผนการดำเนินงาน 

เดือน/ปี พ.ศ. 

ม.
ค.

 2
56

4 

ก.พ
. 2

56
4 

มี.
ค.

52
64

 

เม
.ย.

 2
56

4 

พ.
ค.

 2
56

4 

มิย
.. 2

56
4 

ก.ค
. 2

56
4 

ส.ค
. 2

56
4 

ระยะที่ 2 เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ 
2.1 ศ ึกษาค้นคว ้าเอกสาร ตำรา แนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและนำข้อมูลที ่ผ่านการวิเคราะห์ 
จากการสัมภาษณ์ ในระยะที ่ 1 มาใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบหลักสูตรการจัดการ
เร ียนร ู ้ เพ ื ่องานออกแบบด้วยศาสตร์ของ      
ฮวงจุ้ย  

x 
       

2.2 ออกแบบหลักสูตรฯ เพื ่องานออกแบบ
ด้วยศาสตร์ของฮวงจุ ้ย  และนำเสนอแนะ      
ต่ออาจารย์ที ่ปร ึกษาเพื ่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

        

2.3 นำเสนอหล ักส ูตรฯ ให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ เพื ่อหาค่า IOC ได้ดัชนี
ความสอดคล้อง 1.00  

x 
       

2.4 แก้ไขหลักส ูตรฯ ตามข้อแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป 

        

ระยะที ่3 ประเมินผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

3.1 ประเมินผลการเร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ประย ุกต ์ ใช ้ ศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ ย ในการ
ออกแบบโลโก ้ของน ักออกแบบ เพ ื ่อให้
เชื่อมโยงองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์และศิลป์
ของศาสตร์ฮวงจุ้ย 

       
x 
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ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีแบบแผนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซึ่งผู้วิจัย
ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) นำการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยแบ่งขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยเป็น 3 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย มีรายละเอียดของขั้นตอน
การดำเนินงานวิจัยแต่ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้

ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
ทั้งนี ้นักออกแบบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
  1) เป็นนักออกแบบสังกัดหน่วยงานรัฐหรือเอกชนที่มีความสนใจการออกแบบด้วย
ศาสตร์ฮวงจุ้ย  
  2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในงานออกแบบกราฟิก  
  3) มีประสบการณ์ในการออกแบบโลโก้ให้กับองค์กรธุรกิจอย่างหลากหลายอย่างน้อย      
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  
 ทั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน 4 คน มีรายละเอียด ดังนี้  
  (1) ตัวแทนนักออกแบบจากหน่วยงานของรัฐ จำนวน 2 คน  
  (2) ตัวแทนนักออกแบบจากบริษัทเอกชน  จำนวน 1 คน  
  (3) ตัวแทนนักออกแบบอิสระ    จำนวน 1 คน 
 
 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
 ในการว ิจ ัยระยะที ่  1 ม ีเคร ื ่องม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล จำนวน 1 ช ุด คือ                
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ย ซ่ึงมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
 
 2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์นักออกแบบเพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตำรา เอกสาร บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 (2) สร้างแบบสัมภาษณ์นักออกแบบ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 
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 (3) นำแบบสัมภาษณ์ฯ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
 (4) นำแบบสัมภาษณ์ฯ ให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ จำนวน 3 ท่าน      
ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และความเที่ยงแบบความสอดคล้อง
ภายใน (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC       
ท ี ่ม ีค ่าด ัชน ีความสอดคล้องต ั ้ งแต ่ 0.5 ขึ ้นไป ถ ือว ่าใช ้ได ้ (ส ุรพงษ์ คงส ัตย ์ และ ธ ีรชาติ                    
ธรรมวงค์, 2551) ดังนี้ 1) ให้คะแนน +1 เห็นว่าสอดคล้อง 2) ให้คะแนน 0 ไม่แน่ใจ 3) ให้คะแนน -1 
เห็นว่าไม่สอดคล้อง และปรากฏผลการตรวจสอบคุณภาพ โดยการนำผลการวิเคราะห์มาเทียบกับ
เกณฑ์การพิจารณาค่า IOC โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 อยู่ในเกณฑท์ี่ใช้ได ้
 (5) นำแบบสัมภาษณฯ์ มาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ  
 (6) นำแบบสัมภาษณ์ฯ ไปใช้กับกลุ ่มผ ู ้ให ้ข้อมูลหลัก คือ ผู ้ทรงคุณวุฒิด ้าน           
การออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) 
 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสัมภาษณ์ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยให้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบ
ด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 4 ท่าน ก่อนล่วงหน้า พร้อมทั้งขอนัดการสัมภาษณ์ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจ ุ ้ย จำนวน 4 คน ในร ูปแบบออนไลน์ผ ่านแอพพลิเคช ั ่นไลน์ มาว ิเคราะห์เน ื ้อหา           
(Content Analysis) เพ่ือนำแนวทางและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ในระยะที่ 2 ต่อไป 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถแสดงภาพประกอบกระบวนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ได้ดังภาพที่ 3.2 ดังนี้  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ 3.2 กระบวนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 
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ระยะที่  2 เพื ่อจ ัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ยสำหรับ            
นักออกแบบ โดยผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

 
1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักออกแบบอิสระในเขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร       
และปริมณฑล จำนวน 118 คน โดยผู้วิจัยได้รับสมัครผ่าน Google form และคัดเลือกผู้ที่ผ่านตาม
คุณสมบัติที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรมด้วย
โปรแกรม G*Power 3.1.2 และ ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 45 ราย สามารถแสดงที่มาของขนาด
กลุ่มตัวอย่างได้ ดังรูปภาพที ่3.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 3.3 การคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มา: โปรแกรม G*Power 3.1.2 (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) 

  
  จากภาพที่ 3.3 ผู้วิจัยได้คำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับการทดสอบความแปรปรวนและ
กำหนดการทดสอบสมมติฐานเป ็นทางเด ียว (One-tailed test) กำหนดขนาดอิทธ ิพล .05                        
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ค่าความคลาดเคลื ่อน .05 และอำนาจทดสอบ .90 เพื ่อทดสอบปัจจัยที ่ส ่งผลต่อตัวแปรตาม              
ในมาตรวัดอันตรภาคชั้นขึ้นไป (Interval scale or Ratio Scale)  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยระยะที่ 2 มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 2 ชุด คือ หลักสูตร   
การจ ัดการเร ียนการสอนเพ ื ่องานออกแบบด้วยศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ยสำหร ับน ักออกแบบ                   
และแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลักการอบรม ซ่ึงมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

 2.1 การสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่องานออกแบบด้วยศาสตร์ของ 
ฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ ผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย และใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน       
การออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จากระยะท่ี 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนเพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ  
 2. นำผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์นักออกแบบมาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ 
 3. สร้างหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่องานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย
สำหร ับนักออกแบบ โดยใช ้ร ูปแบบการพัฒนาหลักส ูตรของ Tyler (1949) ประกอบด้วย 3        
ขั้นตอน คือ  
  (1) กำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร  
  (2) การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม  
  (3) การประเมินผลการฝึกอบรม    
 4. นำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่องานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย
สำหรับนักออกแบบที ่จ ัดทำขึ ้นเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาด้วยพิจารณาและเสนอแนะข้อมูล             
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ต่อไป 
 5. นำหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้เพื ่องานออกแบบโลโก้ด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย           
ให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพตามแนวคิดของล ิเค ิร ์ท ( Likert, 1967)                
(อ้างถึงใน จุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ , 2561) ซึ่งมีการประเมินค่า (Rating scale) กำหนดเกณฑ์      
การให้คะแนน 5 ระดับ คือ มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/เหมาะสมมากที่สุด มีความสอดคล้อง/
เชื ่อมโยง/เหมาะสมมาก มีความสอดคล้อง/เชื ่อมโยง/เหมาะสมปานกลาง มีความสอดคล้อง/
เชื่อมโยง/เหมาะสมน้อย และมีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/เหมาะสมน้อยที่สุด โดยนำคะแนนมาหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย 5 ระดับ     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
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  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  
 6. นำหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้เพื ่องานออกแบบโลโก้ด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย           
มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน และจากการหาค่าเฉลี่ย ส่วยเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับมาก (= 4.41, S.D.= 0.47) 
 7. นำแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย: ปั้นหลักสูตรให้ปัง ด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ที่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว ไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักออกแบบอิสระในเขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จำนวน 118 คน
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่องานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ 
 

จุดประสงค์ของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม วิธีการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู ้ เคร่ืองมือ 

เ พ ื ่ อ ให ้ น ั ก อ อก แ บ บ
สามารถออกแบบโลโก้
ตามหลักฮวงจุ้ยได้ 

ครั้งที่ 1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอน : 
Flipped Classroom 
1. เป ิดร ับสมัครผ ่านการลงทะเบียนในโปรแกรม 
Google Form โดยมีผู้สนใจและสมคัรเข้าร่วมฝกึอบรม 
จำนวน 135 คน  
2. ทำการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้
คัดเลือกผู้สมัครผ่านการลงทะเบียนในระบบโปรแกรม 
Google Form โดยมีผู ้สมัครผ่านคุณสมบัติพื ้นฐาน
เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator (AI) หรือ
โปรแกรมการออกแบบอื่น ๆ จำนวน 118 คน  
3. ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะส่งรหัสให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
เพื่อเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนแบบ 
Flipped Classroom 
4. ทำการประ เม ิ นผ ู ้ เ ข ้ า ฝ ึ กอบรม  โดย ให ้ ทำ
แบบสอบถามผ่านโปรแกรม Google Form เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน 

-ผ ู ้สม ัครต ้องม ีความร ู ้พ ื ้ นฐาน
เกี ่ยวกับการใช้โปรแกรม Adobe 
Illustrator (AI) หรือโปรแกรมการ
ออกแบบอื่น ๆ 
- แบบสอบถามจาก Google Form  

-วิดีโอสื่อการสอนของศาสตร์
ของ ฮวงจุ้ย จำนวน 11 ชุด 

-Facebook Group  
-Line Group 
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ตารางท่ี 3.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม วิธีการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู ้ เคร่ืองมือ 

เ พ ื ่ อ ให ้ น ั ก ออก แ บ บ
สามารถออกแบบโลโก้
ตามหลักฮวงจุ้ยได้ 

คร้ังท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
1. เร ิ ่มดำเนินการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบโปรแกรม Zoom ตั้งแต่เวลา  
09.00 - 16.30 น.  
2. ผู้วิจัยนำเข้าสู่บทเรียน โดยการแนะนำตัวเอง และ
เปิดวีดีโอแนะนำรายวิชา โดยใช้สื่อมัลติมีเดียที่แสดง
ภาพเคลื ่อนไหว พร้อมระบบเสียงบรรยายจากนั้น 
ผู้วิจัยให้ผู้เข้าเรียนทำกิจกรรมผ่านเกมส์ Kahoot 
3. ทำการบรรยายเนื้อหา รวม 15 หัวข้อ ประกอบด้วย 
1) ศาสตร์ของฮวงจุ้ยคืออะไร 2) ฮวงจุ ้ยที ่ถ ูกต้อง  
3) ธาตุทั้ง 6 4) อาชีพที่ส่งเสริมแต่ละธาตุ 5) หลักการ
เช ็คธาต ุแข ็งแรงและอ ่อนแอ 6) ธาต ุฮวงจ ุ ้ยกับ
ความสัมพันธ์ของรู ้ทรงและโทนสี 7) การได้เปรียบ
เสียเปรียบของคู่ธาตุ 8) จับหลักฮวงจุ้ยมาใส่งานดีไซน์ 
9) แบรนด ์ด ี เ อ ็น เอ  10) ความสำค ัญของโล โก้   
11) ข้อห้ามของการทำโลโก้ 12) ตัวอักษรที่ไม่ควรใช้  
13) ฮวงจุ ้ยกับการประยุกต์ใช้กับการออกแบบ 14) 
ปรับสมดุลด้วยศาสตร์และศิลป์ 15) การพยากรณ์และ
วิเคราะห์โลโก้ของผู้เข้าร่วมอบรม 

- การทำกิจกรรมระหว่างเรียน 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- การตอบคำถาม 
 

- เนื้อหาท่ีบรรยาย 
- Powerpoint 
 

- Kahoot 
- Zoom Meeting 
- Facebook Group  
- Line Group 
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ตารางท่ี 3.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ (ต่อ)  
 

จุดประสงค์ของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม วิธีการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู ้ เคร่ืองมือ 

เ พ ื ่ อ ให ้ น ั ก ออก แ บ บ
สามารถออกแบบโลโก้
ตามหลักฮวงจุ้ยได้ 

คร้ังท่ี 3 การจัดกระบวนการเรียนรู้  มีขั้นตอนดังนี้ 
1. เร ิ ่มดำเนินการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรม Zoom ตั้งแต่เวลา  
09.00 - 16.30 น. 
2. ทำการบรรยายเนื้อหาประกอบด้วย  
1) ธาตุฮวงจุ้ยกับความสัมพันธ์ของรู้ทรงและโทนสี  
2) การได้เปรียบเสียเปรียบของคู่ธาตุ  
3) การพยากรณ์และวิเคราะห์โลโก้ของผู้เข้าร่วมอบรม 
4) โลโก้ Quiz  
5) อธิบายข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจประวัติความเป็นมาของ
ฟาร์มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา  
6) ให้โจทย์และข้อมูลด้านศาสตร์เพื่อออกแบบโลโก้กับ
ผู้ประกอบการ SME เพื่อออกแบบโลโก้และส่งผลงาน
สำหรับการประเมินในครั้งต่อไป 
7) ผู ้เข้าร่วมทำกิจกรรมหลังการอบรม ผ่านระบบ 
Google Form 
8) มีการนัดหมายให้ส่งโลโก้ ภายในวันที่ 11 มิถุนายน 
2564 ก่อนเวลา 12.00 น. 

- การทำกิจกรรมระหว่างเรียน 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- การตอบคำถาม 
 

- เนื้อหาท่ีบรรยาย 
- Powerpoint 
 

- Google Form 
- Zoom Meeting 
- Facebook Group  
- Line Group 
- E-mail 
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ตารางท่ี 3.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ืองานออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ (ต่อ)  
 

จุดประสงค์ของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม วิธีการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู ้ เคร่ืองมือ 

เ พ ื ่ อ ให ้ น ั ก ออก แ บ บ
สามารถออกแบบโลโก้
ตามหลักฮวงจุ้ยได้ 

คร้ังท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้  มีขั้นตอนดังนี้ 
1. เร ิ ่มดำเนินการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรม Zoom ตั้งแต่เวลา  
09.00 - 16.30 น. 
2. สรุปผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ครั้งที่ผ่านมา และวิเคราะห์
ผลงานของผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น 55 ผลงาน 
3. ประกาศผล ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด จำนวน 1 รางวัล 
ผ่านระบบ Zoom, ไลน์กลุ่ม และ Facebook กลุ่มปิด 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ 
มีคะแนนรวมของการประเมินผลการออกแบบ และ
คะแนนการเข้าชั ้นเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 จะ
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองการผ่านอบรม ความ
แตกต่างในสาระสำคัญในคำประกาศเกียรติคุณ และ 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ชนะเลิศจากการประกวด
การออกแบบโลโก ้  จะ ได ้ ร ั บประกาศน ียบ ัตร             
และนำผลงานไปใช้กับธุรกิจของผู้ประกอบการ  

- การทำกิจกรรมระหว่างเรียน 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- การตอบคำถาม 
- ประเมินผลการออกแบบโลโก้ 
 

- เนื้อหาท่ีบรรยาย 
- Powerpoint 
- คลิปวิดีโอผู้ประกอบการ SME 

- Zoom Meeting 
- Facebook Group  
- Line Group 
- Certificate 
- E-mail  
- เกณฑ์การประเมิน
การออกแบบโลโก้ 
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 2.2 การทดสอบคุณภาพแบบประเมิน (Reliability)  
  การหาค่าสัมประสิทธิ์ (Alpha Coefficient) แบบครอนบาค (Cronbach Alpha) 
หรือการทดสอบความเชื ่อมั ่น ก่อนที่จะนำแบบประเมินผลการเรียนรู ้หลังการอบรมที่สร้างขึ้น           
ไปใช้จริง ผู้วิจัยจะนำแบบประเมินผลการเรียนรู้ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง ที่มีคุณสมบัติเหมือน
ประชากรวิจัย จำนวน 40 ตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเข้าใจและความสมบูรณ์ในคำถาม จากนั้น     
จ ึ งนำผลการสอบถามไปคำนวณค ่ า  Reliability โดย ใช ้ ว ิ ธ ี ห าค ่ าส ั มประส ิทธ ิ ์ แอลฟา                    
(Alpha Coefficient) แบบครอนบาค (Cronbach Alpha) (อารยา องค์เอ่ียม และคณะ,2561) 
  นำแบบประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้มาทำการลงรหัส และคำนวณหาค่า Alpha      
ด้วยคำสั่งในคอมพิวเตอร์ หากมีค่ามากกว่า 0.70 ถือว่าแบบประเมินมีความเชื่อถือได้ และหากพบ
ข้อบกพร่องในขั ้นตอนใดผู ้วิจัยจะนำไปปรับปรุงแก้ไขจนผ่านทุกขั ้นตอน  ซึ ่งจากการนำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู ้ ไปทดสอบโดยการวิเคราะห์ได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.962 แสดงได้ว่า
เครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ได้ 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่องานออกแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจุ้ย ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักออกแบบอิสระในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
จำนวน 55 คน และ ผู ้ว ิจ ัยนำผลข้อมูลที ่ได้หลังจากการอบรมหลักสูตรนี้ ไปวิเคราะห์ข้อมูล               
ในลำดับต่อไป  
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำผลคะแนนของการประเมินหลักสูตรของผู้เชี ่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน    
การเล่นเกมส์ระหว่างเรียน และแบบประเมินความรู ้ความเข้าใจหลักการอบรม มาวิเคราะห์             
หาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนำผลที่ได้ไปสรุป และอภิปรายผลต่อไป ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยสามารถแสดงภาพประกอบกระบวนการวิจัยในระยะที่ 2 ได้ดังภาพที่ 3.4 ดังนี้ 
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รูปภาพที่ 3.4 กระบวนการวิจัยในระยะที่ 2 
 

 
ระยะที่ 3 ประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
ผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย คือ นักออกแบบอิสระในเขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร       
และปริมณฑล จำนวน 55 คน ที่ผ่านการตัดเลือกตามคุณสมบัติตามท่ีผู้วิจัยได้กำหนดไว้  
 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการว ิจ ัยระยะที ่  3 ม ีเคร ื ่องม ือในการเก ็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ช ุด คือ             
แบบประเมินการออกแบบโลโก้ จำนวน 1 ชุด ซึ่งมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
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  2.1 การสร้างแบบประเมินการออกแบบโลโก้ โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตำรา เอกสาร บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. สร้างแบบประเมินการออกแบบโลโก้  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน          
แบบรูบริค (Scoring Rubric) (กฤธยากาจน์ โตพิทักษ์, 2563) ดังตารางที ่3.4 – 3.5 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.4 เกณฑ์การให้คะแนนผลงานการออกแบบโลโก้ 
 

เกณฑ์การการพิจารณาให้คะแนนผลงานการออกแบบ 
คะแนน เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 

5 คุณภาพผลงานการออกแบบดี 
4 คุณภาพผลงานการออกแบบค้อนข้างดี 
3 คุณภาพผลงานการออกแบบพอใช้ 
2 คุณภาพผลงานการออกแบบค้อนข้างไม่ดี 
1 คุณภาพผลงานการออกแบบไม่ดี 

 
 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนผลงานการออกแบบ  โดยนักออกแบบจะต้องผ่าน
เกณฑ์ตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้น ดังตารางที่ 3.5 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.5 เกณฑ์สรุปผลการให้คะแนนผลงานการออกแบบ 
 

เกณฑ์สรุปผลการให้คะแนนผลงานการออกแบบ 
คะแนน เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
49 - 60 ผลงานการออกแบบโล้โก้ดี 
37 - 48 ผลงานการออกแบบโล้โก้ค้อนข้างดี 
25 - 36 ผลงานการออกแบบโล้โก้พอใช้ 
13 - 24 ผลงานการออกแบบโล ้โก ้ค ่อนข ้างไม ่ด ีควร

ปรับปรุง 
ต่ำกว่า 13 ผลงานการออกแบบโล้โก้ไม่ดี ต้องปรับปรุง 

 
 3. นำแบบประเมินการออกแบบโลโก้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 4. นำแบบประเม ินการออกแบบโลโก ้ให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ          
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และความเที่ยงแบบ   
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ความสอดคล้องภายใน ( IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยกาหนดเกณฑ์การ
พิจารณาค่า IOC ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ (สุรพงษ์ คงสัตย์ และ         
ธีรชาติ ธรรมวงค์, 2551) ดังนี ้ 1) ให้คะแนน +1 เห็นว่าสอดคล้อง 2) ให้คะแนน 0 ไม่แน่ใจ 3)         
ให้คะแนน -1 เห็นว่าไม่สอดคล้อง และปรากฏผลการตรวจสอบคุณภาพ โดยการนำผลการวิเคราะห์
มาเทียบกับเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC ซึ่งได้ผลดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00 อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 
 5. นำแบบประเมินการออกแบบโลโก้ มาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ 
 6. นำแบบประเมินการออกแบบโลโก้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักออกแบบอิสระ
ทีอ่ยู่ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จำนวน 55 คน  
 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำแบบประเมินการออกแบบโลโก้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักออกแบบอิสระ        
ที่อยู ่ในเขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จำนวน 55 คน โดยผู ้ว ิจัยได้ประเมินผลงาน         
การออกแบบ โลโก้ที่ผู ้เข้าร่วมอบรมได้ออกแบบโลโก้ตามโจทย์ที่กำหนดให้ และนำคะแนนที่ได้      
จากการประเมินไปเทียบกบัเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) ตามท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลงานการออกแบบโลโก้
ของน ักเร ียนมาประเม ินให ้คะแนนตามเกณฑ์การให ้คะแนนแบบร ูบร ิค (Scoring Rubric)                
และนำไปสรุป และอภิปรายผลต่อไป ทั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยสามารถแสดงภาพประกอบกระบวนการวิจัย         
ในระยะที่ 3 ได้ดังภาพ 3.5 ดังนี้ 

 

 
รูปภาพที่ 3.5 กระบวนการวิจัยในระยะที่ 3 
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บทท่ี 4 
 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

การศึกษาการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์         
ของฮวงจุ้ย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย
สำหรับนักออกแบบ และเพื่อประเมินผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ ้ย การศึกษาวิจ ัยครั ้งนี ้  เป็นการวิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)           
ซึ ่งผ ู ้ว ิจ ัยใช ้ว ิธ ีว ิจ ัยใช้การวิจ ัยเช ิงคุณภาพ (Qualitative Research) นำการวิจ ัยเช ิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept interview) และสรุปผลการวิจัย 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยผู้วิจัยได้เสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั ้งนี้ ใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแทนค่า
รายละเอียดแสดงได้ ดังนี้ 
 
 1. สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
  N  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
  %  แทน ค่าร้อยละ 
 X   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษานี้ เป็นแบบผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ดำเนินการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และพรรณนาวิเคราะห์ 
ตลอดจนการนำเสนอรูปแบบตารางแล้วแปรผลโดยการบรรยาย ดังนี้ 

1. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเสนอผลการวิเคราะห์
โดยการนำเสนอรูปแบบตารางแล้วแปรผลโดยการบรรยาย โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที ่ 1 การวิเคราะห์เช ิงพรรณนา  (Descriptive statistics) เป็นการวิจ ัยที ่ใช้                 
การวิเคราะห์ข้อม ูลด้วยค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean)                     
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และ การให้คะแนนผลงานการออกแบบโลโก้           
แบบรูบริค (Scoring Rubric) เพื ่ออธิบายให้เห็นถึงล ักษณะข้อมูลของผู้ ตอบแบบประเมินผล           
การเรียนรู้ 

2. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  การนำเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจัยได้วิเคราะห์สรุปผลเชิงเนื ้อหา                  

และพรรณาวิเคราะห์ โดยนำเสนอข้อมูลแต่ละประเด็นในการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย          
โดยมีวิธีการให้ได้มาซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. จัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็นต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ หรือกรอบแนวคิด 
2. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological triangulation)          

คือ การใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆกัน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสังเกตควบคู่
กับการสัมภาษณ์ซักถาม พร้อมกันนั้น ก็ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสารประกอบด้วย 

3. วิเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์ความเหมือนและความต่าง พร้อมแสดงเหตุผล 
4. รายงานผลการวิเคราะห์ตามลำดับวัตถุประสงค์หรือกรอบแนวคิดตามลักษณะ

พรรณนาวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นสอดแทรกในเนื้อหา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
   จากการศึกษาการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้      
ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ยครั ้งนี ้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอลักษณะวิ เคราะห์เชิงเนื ้อหา               
และพรรณนาวิเคราะห์ ตลอดจนนำเสนอในรูปตารางและคำบรรยาย ดังนี้ 
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1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
 ตอนท ี ่  1  ล ักษณะท ั ่ ว ไปของผ ู ้ ให ้ข ้อม ูลหล ักจากการเก ็บข ้อม ูล เช ิ งค ุณภาพ                            
การสัมภาษณ์เชิงลึก นักออกแบบที่มีความสนใจการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ยประกอบด้วย          
ตัวแทนจาก 3 องค์ประกอบ แสดงข้อมูลได้ดัง ตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 
ที ่ รหัส วัน-เวลา-สถานที่สัมภาษณ์ 

1 A1 1 พฤษภาคม 2564 (สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2 A2 1 พฤษภาคม 2564 (สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3 A3 2 พฤษภาคม 2564 (สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4 A4 2 พฤษภาคม 2564 (สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

 
 ตารางที่ 4.1 จากการใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า จากจำนวนผู้ให้
ข้อมูลหลักทั้ง 3 องค์ประกอบ ผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 4 ท่าน เป็นเพศชาย 3 ท่าน และ เพศหญิง 1 ท่าน 
และ ทั้ง 4 ท่าน เป็นนักออกแบบที่มีความสนใจการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ตามคุณสมบัติที่ผู้วิจัย
กำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลของการวิจัย ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ผลการสัมภาษณ์ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรที ่ได้จากการศึกษาวิจัยเร ื ่อง               

“ การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการ เร ียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจ ุ ้ย”                  
โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่  ให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร ในทัศนะที่เหมือน และมีความแตกต่างกันในบาง
ประเด ็น ผ ู ้ว ิจ ัยสามารถสร ุปผลการส ัมภาษณ์  โดยครอบคล ุม  ตามประเด ็นข ้อคำถาม                  
ได้ผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น สามารถแสดงผลการสัมภาษณ์ได้ดัง ตารางที่ 4.2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก รายละเอียดข้อมูล “ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร”  

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 1  

(รหัส A1) 

ด้านศึกษาจากสงัคม 
“...ควรมีหลักการถ่ายทอดโดยการสื ่อสารข้อมูลความเชื ่อเกี ่ยวกับฮวงจุ้ย          

หรือสภาพแวดล้อม การอยู่อาศัยในแบบของชาวจีน ที่โดยส่วนมากจะนำไปใช้ในเรื่องการ
สนับสนุนธุรกิจการค้า ความเชื่อ โลกทัศน์ และอุดมคติ ศิลปะการออกแบบจากภูมิปัญญา
จีนที ่ปฏิบัต ิก ันมาจนกลายเป็นการถ่ายทอดความเชื ่อหมู ่ อาจมุ ่งเน้นไปทางด้าน            
การออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อการประกอบธุรกิจเป็นหลัก...” 
ด้านศึกษาจากผู้เรียน 

“...โครงสร้างของหลักสูตร จะต้องมีตั้งแต่เรื่องของที่มาของฮวงจุ้ยภูมิปัญญาความรู้
เรื่องเบญจธาตุ ควบคู่ไปกับหลักการทางด้านการออกแบบ และการทดลองวิเคราะห์และ
ออกแบบ เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเรียนรู ้และเข้าใจศาสตร์ทั ้งสองด้านด้วยการลงมือ       
ปฏิบัติ...” 
ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

“...ควรมีการเรียนรู ้ทั ้งทักษะและตรรกะ และการเรียนรู ้ฮวงจุ ้ยเชื ่อมโยงกับ
วัฒนธรรม โดยการตั ้งโจทย์การออกแบบโดยมีการเชื ่อมโยงไปยังประเด็นปัญหา         
อาจจะเน้นเรื ่องความสมดุลของธาตุเป็นหลัก และควรจะต้องมีเป้าหมายในการสร้าง
ประโยชน์จากการเรียนรู้และการออกแบบด้วย…” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 2 

(รหัส A2) 

ด้านศึกษาจากสงัคม 
“...ควรอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื ่อถือ เช่น สถิติ  หรืองานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้หลักสูตรเกิดความน่าเชื่อถือ...” 
ด้านศึกษาจากผู้เรียน 

“...เนื ่องจากศาสตร์ฮวงจุ ้ยเป็นเรื่องของความแม่นยำ และอาศัยแก่นความรู้ที่
แท้จริงของศาสตร์ฮวงจุ้ย หลักสูตรจึงควรต้องออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านการออกแบบและศาสตร์ฮวงจุ้ยอย่างน้อยสาขาละ 5 ท่าน...” 
ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

“...อ้างอิงจากวิทยาศาสตร์ เช่นศาสตร์ของดวงดาว และตัวเลข นอกจากนั้น
จิตวิทยาก็เป็นศาสตร์ที่จะต้องบรรจุเข้าไปในโครงสร้างของหลักสูตรอีกด้วย...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 3 

(รหัส A3) 

ด้านศึกษาจากสงัคม 
“...ในปัจจุบันเมื่อคนท่ัวไปในสังคมเกิดความไม่มั่นคงทางจิตใจมากขึ้น การแสวงหา

ศาสตร์ความรู้ที่เป็นท่ีพึ่งทางใจ จึงกลับมาเป็นท่ีนิยมอีกครั้ง ไม่ใช่เฉพาะศาสตร์ฮวงจุ้ย แต่
เรื่องการถือโชคลาง ไสยศาสตร์ เช่น การใส่เสื้อสีตามวัน ก็กลายเป็นท่ีนิยมขึ้นมาในหมู่คน
ทั่วไปแม้กระทั่งวัยรุ่น คนรุ่นใหม่ สำหรับฮวงจุ้ยนั้น ไม่เชิงเป็นศาสตร์ไสยศาสตร์ทีเดียว 
เพราะมีการรับรองในด้านวิทยาศาสตร์ หลักสิ่งแวดล้อม ภูมิศาสตร์ มาประกอบด้วย หาก



46 

พิจารณาแล้วศาสตร์ฮวงจุ ้ยเป็นเหมือนการรู ้จักธรรมชาติและนำมาใช้งานในเชิงการ
ออกแบบเพื่อที่อยู่อาศัยมากกว่า ดังนั้น ในการร่างหลักสูตรการสอนนั้น ควรมีการการนำ
ส่วนประกอบของวิชาอื่นในเชิงวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นส่วนประกอบในมาตรฐานการเรียนการสอน...” 
 
ด้านศึกษาจากผู้เรียน 

“...ผู ้ที ่สนใจเรียนด้านฮวงจุ้ยเพื ่อการออกแบบนั ้นนั้นส่วนใหญ่น่าจะเป็นนัก
ออกแบบในระดับอาชีพที่ทำงานในวงการมาสักพักหนึ่งและได้ประสบปัญหาในเรื่องความ
เชื่อถือของลูกค้าเกี่ยวข้องกับฮวงจุ้ย ทำให้เกิดความสนใจอยากศึกษา และบางครั้งเกิดจาก
การศึกษาเบื้องต้นและมีการนำไปทดลองปฏิบัติแล้วได้ผลดีจึงอยากศึกษาจริงจัง ดังนั้น   
จึงควรมุ่งเป้าผู้เรียนไปท่ีกลุ่มนี้มากกว่ากลุ่มนักศึกษาท่ียังไม่เคยได้ลงมือปฏิบัติงานหรือเจอ
ลูกค้าจริง แต่อย่างไรก็ตามสามารถพัฒนาเป็นวิชาเลือกให้นักศึกษาเรียนได้ และควรใหม้ี
การได้เห็นสถานที่จริง ทดลองปฏิบัติจริง หรือการพิสูจน์ทฤษฎีทางฮวงจุ้ยที่ใช้วิทยาศาสตร์
มาเกี่ยวข้อง เช่น ให้นักศึกษาทดลองทางเดินลมในบ้านว่าหากมีการปรับเปลีย่นทางเดนิลม
ตามฮวงจุ้ยแล้วเกิดผลดีอย่างไรในระยะเวลากี่เดือนในการเรียน เป็นต้น...” 

 
ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา  

“...ตามที่ได้แนะนำไปในข้อข้างต้นว่าควรมีการนำศาสตร์ของวิทยาศาสตร์และอื่น 
ๆ มาประกอบในการร่างหลักสูตรการสอน รวมทั ้งอาจมีการร่วมมือกันระหว่างนัก
ออกแบบและผู้เชี ่ยวชาญด้านฮวงจุ้ยในการทำงานโปรเจคบางอย่างเป็นโปรเจคใหญ่
ร่วมกันในแต่ละปีเพื่อให้เห็นผลสำเร็จของการปฏิบัติตามหลักสูตร เช่น เปิดให้มีลูกค้าจริง
ที่ต้องการแก้ไขแบบบ้านตามหลักฮวงจุ้ย...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 4 

(รหัส A4) 

ด้านศึกษาจากสงัคม 
“...ควรอธิบายเนื้อหาเชิงเหตุผล ให้เข้าใจถึงที่มาที่ไปของศาสตร์ฮวงจุ้ย ถ่ายทอด

ที่มาที่ไปของความเชื่อที่อาจไม่ได้ขัดแย้งกับหลักวิทยาศาสตร์อย่างที่คนส่วนใหญ่เข้าใจ 
เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจสมดุลระหว่าง 1.ความสวยงาม 2.การใช้งานและ 3.หลักฮวงจุ้ย...” 
ด้านศึกษาจากผู้เรียน 

“...ควรมีการสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการโดยเน้นกรณีศึกษาที่
หลากหลาย และการลงพื้นที่เพื ่อฝึกปฏิบัติในการออกแบบในพื้นที่จริง อาจจัดระดับ     
ของทักษะความรู้ เป็นหลักสูตรระดับต้น กลาง สูง เนื่องจากศาสตร์ฮวงจุ้ยมีความซับซ้อน 
และการเรียนในแต่ละระดับก็มีเป้าหมายที่ต่างกัน เช่นระดับด้นอาจเรียนเพื่อนำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวันทั่วไป ระดับสูงอาจเรียนเพื่อประกอบอาชีพเป็นผู้เชี ่ยวชาญหรือนัก
ออกแบบด้านฮวงจุ้ย หรืออาจแบ่งหลักสูตรตามศาสตร์การออกแบบที่ต่างกัน เช่น การ
ออกแบบทางสถาปัตยกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น...” 
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ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 
“...ควรเน้นการยกกรณีศึกษา อธิบายถึงเหตุผล และหลักการในการนำศาสตร์

ของฮวงจุ้ยมาใช้ในการออกแบบ แต่ยังคงสวยงามและไม่ลดทอนประโยชน์ใช้สอย...” 

  
จากตารางที่ 4.2 สรุปได้ ดังนี้ 

 ด้านศึกษาจากสังคม ในปัจจุบ ันเมื ่อคนทั ่วไปในสังคมเกิดความไม่มั ่นคงทางจิตใจ            
ควรอธิบายเนื้อหาเชิงเหตุผล อ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ มีหลักการถ่ายทอดโดยการ
สื่อสารข้อมูลความเชื่อเกี่ยวกับฮวงจุ้ย โดยส่วนมากจะนำไปใช้ในเรื่องการสนับสนุนธุรกิจการค้า ความ
เชื่อ โลกทัศน์ และอุดมคติ   

 ด้านศึกษาจากผู้เรียน ควรมีการสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการโดยเน้น
กรณีศึกษาที่หลากหลาย และการลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติในการออกแบบในพ้ืนที่จริง อาจจัดระดับของ
ทักษะความรู้ เป็นหลักสูตรระดับต้น กลาง สูง เนื่องจากศาสตร์ฮวงจุ้ยมีความซับซ้อน และการเรียน
ในแต่ละระดับ หลักสูตรจึงควรต้องออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบ
และศาสตร์ฮวงจุ้ย 
 ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา ควรมีการนำศาสตร์ของวิทยาศาสตร์และอ่ืน ๆ 
มาประกอบในการร่างหลักสูตรการสอน รวมทั้งอาจมีการร่วมมือกันระหว่างนักออกแบบและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านฮวงจุ้ยในการทำงานโปรเจคบางอย่างเป็นโปรเจคใหญ่ร่วมกันในแต่ละปี 
 

ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
ผลการส ัมภาษณ์หล ักส ูตรการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ย ท ี ่ ได้                 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ย” โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลจากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่
ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยในทัศนะที่เหมือน และมี
ความแตกต่างกันในบางประเด็น ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ โดยครอบคลุม ตามประเด็นข้อ
คำถามได้ผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น สามารถแสดงผลการสัมภาษณ์ ได้ดัง ตารางที่ 4.3 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.3 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก รายละเอียดข้อมูล “หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของ  
ฮวงจุ้ย” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 1  

(รหัส A1) 

“...เป็นหลักการที่สามารถนำไปใช้ได้ทั้งศาสตร์ของฮวงจุ้ยและหลักการออกแบบ 
หลักการทางการสร้างความงามตามทฤษฎีทางศิลปะ สามารถประยุกต์ใช้เข้าด้วยกันได้...” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 2  

(รหัส A2) 

“...ทั ้ง 12 ข้อที่กล่าวมาด้านบนล้วนแล้วเป็นศาสตร์ในเรื ่องของการออกแบบ       
แต่ยังขาดในเรื่องของศาสตร์ฮวงจุ้ย เช่น ธาตุและสีคู่เทียบ สัญลักษณ์และธาตุคู่เทียบ     
เป็นต้น...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 3  

(รหัส A3) 

“...การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรตามนี้เป็นการจัดตามหลักของทักษะความรู้ด้าน
การออกแบบเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทำให้การเรียนรู้ประกอบไปกับการเรียนออกแบบทำได้งา่ย 
อย่างไรก็ตามควรเพิ ่มเติมในส่วนของความรู ้อื ่น  ๆ เชิงวิทยาศาสตร์ หรือรวมไปถึง
ประวัติศาสตร์ที่มาท่ีไปของการดูฮวงจุ้ยด้วย...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 4  

(รหัส A4) 

“...น่าสนใจ อย่างไรก็ตามควรมุ ่งเน้นให้สามารถนำองค์ประกอบข้างต ้นมา
ประยุกต์ใช้กับ ทฤษฎีด้านการออกแบบทั่วไปได้ด้วย...” 

 
 จากตารางที่ 4.3 สรุปได้ ดังนี้ 
 ปัจจัยการพัฒนาหลักสูตร เป็นการจัดตามหลักของทักษะความรู ้ด ้านการออกแบบ            
การเรียนรู้ประกอบไปกับการเรียนออกแบบทำได้ง่าย ควรมุ่งเน้นให้สามารถนำองค์ประกอบข้างต้น
มาประยุกต์ใช้กับ ทฤษฎีด้านการออกแบบทั่วไป และเรียนรู้หลักการทางการสร้างความงามตาม
ทฤษฎีทางศิลปะ 
 

ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับผลงานการออกแบบของนักออกแบบ 
ผลการสัมภาษณ์ผลงานการออกแบบของนักออกแบบที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง 

“ การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเร ียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจ ุ ้ย”                   
โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ส่วนใหญ่ ให้ความ  
คิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการออกแบบของนักออกแบบในทัศนะที่เหมือน และมีความแตกต่างกันใน
บางประเด็น ผู ้ว ิจ ัยสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ โดยครอบคลุม ตามประเด็นข้อคำถ าม            
ได้ผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น สามารถแสดงผลการสัมภาษณ์ ได้ดัง ตารางที่ 4.4 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับผลงานการออกแบบของนักออกแบบ 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก รายละเอียดข้อมูล “ผลงานการออกแบบของนักออกแบบ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 1  

(รหัส A1) 

ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 
“...ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ ้ยมีความสำคัญต่อหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย คือ สามารถเช่ือมโยงความรู้กับวัฒนธรรมนำไปสู่การ
คิดวิเคราะห์ ใช้ทักษะและตรรกะ สร้างความสมดุลและเพื่อให้เกิดประโยชน์จากศาสตร์   
ฮวงจุ้ยให้ได้มากท่ีสุด...” 
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ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 
“...ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยสามารถนำไปสู่การต่อยอดด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเช่ือ การปรับสมดุล การเช่ือมโยงวัฒนธรรม รวมไปถึง
ธุรกิจทางด้านการออกแบบภูมิสถาปัตย์ต่าง ๆ อีกด้วย...”  

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 2  

(รหัส A2) 

ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 
“...ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยมีความสำคัญ    ต่อหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยนอกเหนือจากความแม่นยำแล้วการประยุกต์ใช้
ศาสตร์ฮวงจุ้ยก็มีความสำคัญไม่น้อย เนื่องจาก   เป็นการออกแบบและแก้ปัญหาให้กับ
ผู้บริโภค นักออกแบบจะต้องประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยควบคู่กับความรู้ในเรื่องของศิลปะ
และการออกแบบในเวลาเดียวกัน...” 

 
ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

“ . . .ม ี ความสำค ัญอย ่ า งมาก เพราะการออกแบบด ้ วยศาสตร ์ ฮวงจุ้ ย 
ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ และรู้ถึงแก่น ความแม่นยำ และต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับ
การออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ยให้สามารถเอาไปใช้เสริมดวง ให้ชะตาชีว ิตด ีขึ้น             
แบบวิทยาศาสตร์...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 3  

(รหัส A3) 

ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 
“...มีความสำคัญมากเพราะหลักฮวงจุ้ยสามารถหาเรียนได้หลากหลายวิธีตั้งแต่

เรียนเบื้องต้น ศึกษาด้วยตัวเอง หรือเรียนกับผู้เชี ่ยวชาญที่เป็นซินแส แต่ยังขาดการ
ประยุกต์เรียนในด้านการออกแบบ บางครั้งการเรียนรู้ว่าฮวงจุ้ยคืออะไรอย่างเดียวแต่ไม่ได้
เรียนการประยุกต์ใช้ก็ทำให้ไม่สามารถนำมาใช้งานได้จริง ในลักษณะที่ว่าการออกแบบ
ตามฮวงจุ้ยโดยตรงอาจไม่ก่อให้เกิดการออกแบบที่สวยงาม ทันสมัย เป็นที่น่าพอใจในแง่
สุนทรียะ แต่หากเรียนการประยุกต์ฮวงจุ้ยกับการออกแบบท่ีถูกวิธีแล้ว จะสามารถนำข้อดี
ของฮวงจุ้ยมาใส่ในการออกแบบอย่างสวยงามได้...” 
ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

“...มีความสำคัญเพราะอย่างที่กล่าวข้างต้นว่าความรู้ด้านฮวงจุ้ยอย่างเดียวอาจ     
ไม่ก่อให้เกิดการสร้าง ปฏิบัติงานออกแบบจริงได้อย่างตรงตามความสวยงามในแง่การ
ออกแบบได้ จ ึงต ้องม ีการใช ้การออกแบบประกอบด้วย และหาจ ุดท ี ่ลงต ัวของ                 
ทั้งสองศาสตร์...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 4  

(รหัส A4) 

ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 
“...เข ้าใจถึงพลังของธรรมชาติ เข ้าใจที ่มาของความเชื ่อทางว ัฒนธรรม              

และสามารถสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพื่อมาส่งเสริมในด้านต่าง ๆ…” 
ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

“...เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างสมดุลระหว่างหลักการออกแบบ ที่ส่วนใหญ่มีฐานคิด
มาจากฝั่งตะวันตก กับศาสตร์ความเชื่อจากจีนฝั่งตะวันออก ซึ่งผู้ประกอบการในประเทศ
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ไทยจำนวนไม่น้อยที่ยึดถือฮวงจุ้ยแต่ก็ยังต้องการความสวยงามและการใช้งานที่เหมาะสม
ตามหลักการออกแบบ ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ย จึงสามารถเติมเต็ม
ช่องว่างในส่วนน้ีได้...” 

 
จากตารางที่ 4.4 สรุปได้ ดังนี้ 
ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย สามารถเชื่อมโยงความรู้กับวัฒนธรรม

นำไปสู่การคิดวิเคราะห์ ใช้ทักษะและตรรกะ สร้างความสมดุลและหาจุดที่ลงตัว นักออกแบบจะต้อง
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยควบคู่กับความรู้ในเรื่องของศิลปะ 
  ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ และรู้ถึงแก่น ความแม่นยำ 
และต้องเป็นผู้ที ่มีประสบการณ์ ปฏิบัติงานออกแบบจริงได้อย่างตรงตามความสวยงามในแง่การ
ออกแบบได ้
 

ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณ์เกี ่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาผลงาน     
การออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

ผลการส ัมภาษณ ์ข ้อ เสนอแนะแนวทางการส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาผลงาน                    
การออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย  ที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ 
การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหล ักส ูตรการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ย”                       
โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ส่วนใหญ่ให้ความ  
คิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยในทัศนะที่เหมือน และมีความแตกต่างกันในบางประเด็น 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ โดยครอบคลุม ตามประเด็นข้อคำถามได้ผลการวิเคราะห์  แต่
ละประเด็น สามารถแสดงผลการสัมภาษณ์ ได้ดัง ตารางที่ 4.5 ดังนี้ 

 
ตารางที ่ 4.5 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาผลงานการ

ออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก รายละเอียดข้อมูล “ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาผลงานการ
ออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย”  

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 1  

(รหัส A1) 

“...นอกจากการส่งเสริมการออกแบบด้วยเรื่องของศาสตร์ฮวงจุ้ยแล้ว ควรมีการ
เรียนรู ้ทางด้านการตลาด เพื่อการเริ ่มต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์ทางเลือกที่เกี ่ยวกับฮวงจุ้ย          
ก็เป็นสิ่งท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างธุรกิจ Start Up ด้านนี้ได้ด้วย...” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 2  

(รหัส A2) 

“...ศาสตร์ของฮวงจุ้ยเป็นเรื่องของความเชื่อส่วนบุคคลแต่ก็มีบางคนที่ไม่ได้มีความ
เ ช ื ่ อ ห ร ื อ ค ว า ม ส น ใ จ ใ น เ ร ื ่ อ ง น ี ้  แ ต ่ ก ็ ย ั ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ น ่ า ส น ใ จ  แ ล ะ 
นักออกแบบก็ควรที่จะมีความรู้ในเรื่องศาสตร์ของฮวงจุ้ยบ้างเพื่อประยุกต์ใช้และเป็นการ
ส่งเสริมดวงชะตาราศี ให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 3  

(รหัส A3) 

“...หลักสูตรมีความน่าสนใจนอกเหนือจากการเปิดให้นักศึกษาปริญญาตรีเรียนควร
เปิดให้บุคคลภายนอกผู้ทำอาชีพด้านการออกแบบได้เรียนด้วย เนื่องจากผู้มีประสบการณ์
ในการทำงานออกแบบและได้เจอปัญหาลูกค้าท่ีเชื่อถือฮวงจุ้ยทำให้การออกแบบต้องมีการ
แก้ไขไปตามฮวงจุ ้ยนั ้น จะได้เรียนรู ้ร ู ้จ ักการนำหลักฮวงจุ ้ยนำเสนอต่อลูกค ้าได้               
ด้วยประสบการณ์จริงของผู้เรยีนจะทำให้หลักสตูรได้รบัการตอ่ยอดในเชิงปฏิบัติจากผูเ้รยีน
ด้วยเช่นกัน...” 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
คนที่ 4  

(รหัส A4) 

“...สำคัญเนื่องจากผู้ประกอบการในประเทศไทยที่มีเชื้อสายจีนส่วนใหญ่ยังเช่ือ
เรื่องฮวงจุ้ยแต่ก็ยังต้องการความสวยงามและการใช้งานที่เหมาะสมตามหลักการออกแบบ 
ดังนั้นควรส่งเสริมในด้านการศึกษา ความต้องการที่แท้จริงของผู้ใช้งาน อาจเพิ่มเติมเนื้อหา
ที่เฉพาะเจาะจงกับการออกแบบที ่แตกต่างกัน เช่น การเลือก Material ที่เหมาะสม
สำหรับงานสถาปัตยกรรม การออกแบบลวดลายกราฟฟิคตามหลักฮวงจุ้ย เป็นต้น...” 

 

 จากระยะที่ 1 สรุปได้ว่า จากการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง                
(Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4  ท่าน      
ของการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์     
ของฮวงจุ ้ย” โดยครอบคลุม ตามประเด็นข้อคำถาม ทั ้งหมด 5 ตอน เป็นไปตามกรอบแนวคิด        
และตัวแปรที ่ ใช ้ในการศึกษาวิจ ัย โดยการส ัมภาษณ์ด ังกล ่าวเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษา                    
ในระยะที่ 1 เพ่ือนำสาระสำคัญที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) นำมา (ยกร่าง)
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความรู ้ความเข้าใจหลังการอบรม เกมส์ตอบคำถาม      
ระหว่างเรียน ตลอดจนแบบการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ เพ่ือตอบสนองความต้องการการจัดการ
เรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ดังนั้น เพื่อให้งานวิจั ย
เป็นไปตามกระบวนการที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลของการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอการศึกษาในระยะที่ 2 ตามลำดับ 
 

ระยะที่ 2 เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับ   
นักออกแบบ 

จากการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนางาน
ออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย (โอภาส เกาไสยาภรณ์, 2560) โดยการ (ยกร่าง) หลักสูตรดังกล่าวได้
ผ่านกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง และสอดคล้องกับตัวแปรวัตถุประสงค์ของการวิจัย         
จากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนด กระบวนการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เทคนิคการ
สอน : Flipped Classroom) และทำกิจกรรมในชั้นเรียนด้วยเกมส์ KAHOOT เพื่อทดสอบความรู้ใน
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ศาสตร์ฮวงจุ ้ย ผู ้ว ิจัยสามารถสรุปขั ้นตอนกระบวนการที ่ใช้ในการฝึกอบรม และการแปรผลใน         
ระยะที่ 2 ผู้วิจัยมีการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการนำเสนอรูปแบบตารางแล้ว    
แปรผล และการบรรยาย ดังนี้ 

1.ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสตูร

การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เป็นการวิจัยที่ใช้

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean)                     
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื ่ออธิบายให้เห็นถึงลักษณะข้อมูลของผู ้ตอบ         
แบบประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

1.  จากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้สรุปสาระสำคัญที่ได้
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จำนวน 4 ท่าน ผ่านการวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ตามตัวแปร          
ที ่กำหนดไว้ หลักจากนั ้นผู ้ว ิจัย นำข้อมูลดังกล่าว นำมา (ยกร่าง) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้         
(แสดงในภาคผนวก) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม (ก่อน-หลัง) เกมส์ตอบคำถาม
ระหว่างเรียน (KAHOOT) ตลอดจนแบบการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ และขั้นตอนที่สำคัญในการ
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา คือ ผู้วิจัย (ยกร่าง) เปิดรับสมัครผ่านอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นัก
ออกแบบอิสระที่สนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา (advisor) เมื ่อเครื ่องมือแบบสมัครการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมผ่านการตรวจสอบ          
ผู้วิจัยจึงนำ (ร่าง) แบบสมัครการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวมาสร้างในลักษณะรูปแบบการสอบถามด้วย 
Google Form สามารถแสดงภาพประกอบแบบฟอร์มได้ ดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1 แบบฟอร์มการสมัครด้วย Google Form 
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2.  เมื ่อผู ้ว ิจัยดำเนินการจัดทำแบบสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
หลักสูตร “ ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ” ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการส่งลิงคแ์บบฟอร์มการรับสมัคร
ดังกล่าวไปยังเพจที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบโลโก้ของผู้วิจัย และกลุ่ มแอปพลิเคชันไลน์ เครือข่าย
สังคมออนไลน์ ที่ผู้วิจัยเป็นสมาชิกในแวดวงการศึกษาสาขาการออกแบบ และกลุ่มนักออกแบบอสิระ 
สามารถแสดงภาพประกอบได้ ดังภาพที่ 4.2 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.2 ตัวอย่างเครือข่ายสังคมออนไลน์สำหรับส่งลิงค์แบบฟอร์มการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 

3.เมื่อดำเนินการส่งลิงค์แบบสมัครไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ ผู้วิจัยได้
กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครสิ ้นสุดวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 และ ผู้ที ่ได้รับการพิจารณา
คุณสมบัติเบื้องต้นจะได้รับรหัส เพ่ือเข้าร่วมไลน์กรุ๊ป (กลุ่มปิด)  และ เฟสบุ๊ค(กลุ่มปิด)  ทั้งนี้ผู้เข้าร่วม
จะศึกษาบทเรียนล่วงหน้า จำนวน 11 บทเรียน ผ่านวีดีโอด้วยเทคนิคการสอนแบบ Flipped 
Classroom โดยผู ้เรียนศึกษาความรู ้ผ่านอินเตอร์เน็ตนอกห้องเรียน นอกเวลาเรียน  และผู ้วิจัย   
จำแนกลิงค์ เป็น 2 รหัส ดังนี้ 
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3.1 รหัส A หมายถึง นักออกแบบอิสระ 
3.2 รหัส B หมายถึง นักศึกษาออกแบบ 
โดยผู้วิจัยสามารถแสดงตัวอย่างรหัสลิงค์การเข้าเรียนล่วงหน้า และระบบ

การเรียนล่วงหน้าผ่าน Flip Classroom จำนวน 11 บทเรียน ดังภาพที่ 4.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 4.3 ตัวอย่างรหัสลิงค์การเข้าเรียนล่วงหน้า และระบบการเรียนล่วงหน้าผ่าน Flip 

Classroom จำนวน 11 บทเรียน 
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 จากภาพที่ 4.3 แสดงข้อมูลให้เห็นถึงระบบการเรียนล่วงหน้าจนกว่าจะครบการอบรม
ของหล ักส ูตร ซ ึ ่ งระบบการเร ียนล่วงหน้าผ ่าน Flip Classroom จำนวน 11 บทเร ียน นั้น              
ผู ้ว ิจ ัยมุ ่งเน้นการสร้างความรู ้ ความเข้าใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับหลักการออกแบบด้วยศาสตร์ของ 
ฮวงจุ้ย และ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตลอดจนตัวแปรสำคัญในการศึกษา ครั้งนี้ 
ประกอบไปด ้วยการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ย  ปร ะกอบด ้วย 1) ความง ่าย  
( Simplicity ) 2) ความเป็นเอกภาพ (Unity) 3) การเน้น ( Emphasis ) 4) ความสมดุล ( Balance ) 
5) รูปร่าง (Shapes) 6) ช่องว่าง(Space) 7) เส้น (Lines) 8) พื้นผิว (Texture) 9) สี (Color) 10) 
สัดส่วน (Proportion) 11) การรวบรวมจัดวาง (Organize) และ12) การอ่านได้ง่าย (legibility) และ
เรื่องของธาตุต่าง ๆ ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมจริง และเมื่อปิดรับการ
สมัคร พบว่า มีผู้สมัคร รวมจำนวน 135 คน ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดข้อมูลทั่วไปตามแบบฟอร์ม
การรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสตูร
การจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจุ ้ย หลักสูตร “ ปั ้นโลโก้ให้ปัง ด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ย ”              
ได้ดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
“หลักสูตรปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย” 

 
(n = 135) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

1.ชาย 56 41.50 
2.หญิง 79 58.50 

สถานภาพ 

1.โสด 85 63.00 

2.สมรส 42 31.10 

3.หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ 8 5.90 
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ตารางที่ 4.7 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
“หลักสูตรปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย” (ต่อ) 

 
(n = 135) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน ร้อยละ 
ประเภทนักออกแบบ 

1.นักศึกษาสาขาออกแบบ 29 21.50 
2.นักออกแบบอิสระ 106 78.50 

ท่านมีความสนใจงานออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยหรือไม่ 

1.สนใจ 135 100.00 

2.ไม่สนใจ 0 0.00 

ท่านคิดว่างานออกแบบที ่ผสมผสานด้วยศาสตร์ของฮวงจุ ้ย สามารถนำไปต่อยอดทางธุรกิจ           
ได้หรือไม่ และส่งผลต่อทางธุรกิจได้จริงหรือไม่ 

1.สามารถนำไปต่อยอดทางธุรกิจได้ 135 100.00 

2.ไม่สามารถนำไปต่อยอดทางธุรกิจได้ 0 0.00 

ท่านคิดว่าศาสตร์ฮวงจุ ้ยกับงานออกแบบเมื ่อนำทั ้ง 2 อย่างมาร่วมกันต้องให้ความสำคัญใน        
ด้านใดมากที่สุด 

1.การสร้างเอกภาพ (Unity) ในการออกแบบให้มีความ
โด่ดเด่น 

10 7.40 

2.การสร้างความสมดุล (Balance) 10 7.40 

3.การสร้างจังหวะ (Rhythm)ในการจัดวางองค์ประกอบ
ภาพ 

0 0.00 

4.การสร้างสัดส่วน (Proportion) เช่น การใช้โทนสีหลัก 
สีตรงกันข้าม เพ่ือให้เกิดลูกขัด ( Contrast) 

3 2.20 

5.การใช้สีในเชิงจิตวิทยา ในการสื ่อสารอารมณ์และ
ความหมาย 

4 3.00 

6.ทุกข้อมีความสำคัญหมด 108 80.00 
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ตารางที่ 4.7 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
“หลักสูตรปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย” (ต่อ) 

 
(n = 135) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน ร้อยละ 
ท่านมีความรู้ในการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator หรือ Adobe Photoshop หรือโปรแกรมอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้องที่สามารถใช้ประกอบการทำงานออกแบบโลโก้ได้หรือไม่ 

1.มีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมการออกแบบ 118 84.40 
2.ไม่มีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมการออกแบบ 17 12.60 

ท่านสามารถเข้าร่วมการเรียนออนไลน์คอร์ส "ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย" ได้กี่ครั้ง 

1. 1 ครั้ง 7 5.20 

2. 2 ครั้ง 8 5.90 

3. 3 ครั้ง 120 88.90 

จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้สมัครเข้าร ่วมโครงการฝึกอบรม           
การจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของ     
ฮวงจุ ้ย “หลักสูตรปั ้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ย  จำนวน 135 ตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็น       
เพศหญิง จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 58.50 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.50 มีสถานภาพส่วนใหญ่ โสด จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 ประเภทของผู้สมัครเข้าร่วม
อบรม ส่วนใหญ่เป็นนักออกแบบอิสระ จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 รองลงมา นักศึกษา
สาขาการออกแบบ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 ผู้สมัครมีความสนใจงานออกแบบด้วย
ศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สมัครคิดว่างานออกแบบที่ผสมผสานด้วย
ศาสตร์ของฮวงจุ้ย สามารถนำไปต่อยอดทางธุรกิจได้ จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สมัครคิด
ว่าศาสตร์ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบเมื่อนำทั้ง 2 อย่างมาร่วมกันต้องให้ความสำคัญในทุก ๆด้านที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา การสร้างเอกภาพ Unity) ในการออกแบบ
ให้มีความโด่ดเด่น จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 ผู้สมัครเข้าร่วมอบรมมีความรู้ในการใช้
โปรแกรม Adobe Illustrator หรือ Adobe Photoshop หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่สามารถใช้
ประกอบการทำงานออกแบบโลโก้ได้ จำนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 87.40 และโดยส่วนใหญ่ผู้สมัคร
เข้าร่วมการเรียนออนไลน์คอร์ส "ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย" ได้ 3 ครั้ง จำนวน 120 คน คิด
เป็นร้อยละ 88.90 ตามลำดับ 
 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาถึงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
จำนวน 45 คน จากการคิดคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้โปรแกรม G*Power 3.1.2 แต่เนื่องจาก
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การวิจัยในครั้งนี้เป็นลักษณะการฝึกอบรมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่าง ๆ ที่กำหนดไว้    
โดยที่ผู้วิจัยไม่สามารถควบคุมกลุ่มตัวอย่างให้คงสัดส่วนจำนวนเท่าเดิมได้ตลอดระยะเวลาในการ
ศึกษาวิจัย แม้กระทั้งการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างก็เปิดรับสมัครด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด 
ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องมีการเพ่ิมจำนวนให้มากขึ้นเท่าตัว เผื่อความความเคลื่อน
ของข้อมูลระหว่างการทำวิจัย และเชื่อมโยงไปยังการวิเคราะห์ผลทางสถิติ  ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ มีจำนวน 135 คน เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่รับสมัครจริง โดยผู้วิจัยได้พิจารณาถึงหลักการความพอเพียงของข้อมูล (Data Sufficiency) 
มีข้อควรพิจารณาว่า “ขนาดตัวอย่างมีขนาดมากพอในการเป็นตัวแทนของการเปลี่ยนแปลงภายใน
ประชากร เป้าหมายการวิจัยหรือไม่ กล่าวคือ ขนาดตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณนั้น มีขนาดใหญ่
มากพอในการประเมินหารูปแบบหรือข้อสรุปที่น่าสนใจ ในการวิจัย จากประชากร เป้าหมายที่มีความ
หลากหลายหรือมีความแปรผัน (วารสารปริชาติ, 2559) เมื่อพิจารณาแล้ว จำนวนกลุ่มตัวอย่างมีความ
เพียงพอต่อการหาข้อสรุปต่าง ๆ และจากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 135 คน มีผู้ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 118 คน ซึ่งผู้วิจัยพิจารณาจากผู้สมัคร มีความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเก่ียวกับการออกแบบ
หรือไม่ เพราะคุณสมบัติข้อนี้มีความสำคัญมากต่อการวิจัยและอบรมหลักสูตรดังกล่าว โดยผู้เข้าร่วม
จะต้องฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้โปรแกรมเกี่ยวกับการออกแบบ ซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือกผู้วิจัยสามารถจำแนก 
และแสดงข้อมูลได้ดัง ตาราง 4.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.8 จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการ

ออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย “ หลักสูตรปั้นโลโก้ให้
ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ” 

 
(n = 118) 

จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวน ร้อยละ 
ประเภทนักออกแบบ 

นักออกแบบอิสระ 118 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.8 จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย “ หลักสูตรปั้นโลโก้  ให้ปัง
ด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 118 คน เป็นนักออกแบบอิสระ จำนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 สรุปได้ว่า จากการที่ผู้วิจัยได้เปิดรับสมัครผู้ที่มีความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
การจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวง
จุ ้ย” หลักสูตรปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ย” ซึ ่งมีผู ้สมัครเข้าร่วมทั ้งสิ ้น   จำนวน 135 คน          
โดยหลักเกณฑ์กำหนดวันและเวลา ซ่ึงผู้วิจัยเปิดการรับสมัคร ผ่านช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่
ผู ้วิจัยเป็นสมาชิก ผู้วิจัยได้ทำหน้าที่ในการตรวจเช็คระบบการรับสมัครผ่าน Google Form เมื่อ
ผู้สมัครท่านใดมีคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนด จะดำเนินการส่งลิงค์ เพื่อให้ผู้สมัครที่ผ่าน
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เกณฑ์การคัดเลือก เข้าเรียนล่วงหน้าผ่าน  Flip Classroom จำนวน 11 บทเรียน จนเป็นผลสรุปได้
ว่า ผู้ที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือก มีจำนวน 118 คน และในลำดับต่อไปจะเป็นการดำเนินการวิจัยโดยวิธีการ
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ ในขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยสามารถนำเสนอได้ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
  1.เมื ่อผู ้ว ิจัยทราบจำนวนกลุ ่มตัวอย่างที ่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกแล้ว      

และกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 118 คน ได้เรียนล่วงหน้าผ่านระบบ Flip Classroom จำนวน 11 
บทเรียน และผู้วิจัยสร้างกลุ่มไลน์เพื่อเชิญทั้ง 118 แอคเคาท์ ที่ผู้วิจัยได้ส่งลิงค์ไปให้ เข้ากลุ่มไลน์ 
เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ตลอดจนการกำหนดวัน เวลา ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไป  
สามารถแสดงตัวอย่างกลุ่มไลน์ (Line group) ได้ดังภาพ 4.4 

 
 

  
ภาพที่ 4.4 ตัวอย่างกลุ่มไลน์ (Line group) 

 
 2.จากนั้นผู้วิจัย ได้กำหนด วัน เวลา ในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom 

โดยการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 การเร ียนล ่วงหน ้าด ้วยระบบระบบ Flip Classroom จำนวน            

11 บทเรียน (ครั้งที่ 1) 
  2.2 วันเสาร์ที่ 5 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. และ13.00 น. – 

16.00 น. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom (ครั้งที่ 2) 
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  2.3 วันอาทิตย์ที่ 6 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. และ 13.00 
– 16.00 น. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom (ครั้งที่ 3) 

  2.4 วันอาทิตย์ที่ 13 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. และ 13.00 
– 16.00 น. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom (ครั้งที่ 4) 

  โดยการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ครั้ง ผู้วิจัยเริ่มดำเนินการสอนจัดการเรียนรู้
ผ่านระบบ Zoom ตั้งแต่ครั้งที่ 2 - 4 มีรายละเอียดในการดำเนินการ ดังนี้ 

 
ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ 5 มิถุนายน 2564 
 กำหนดการเวลา 09.00 - 12.00 น. และ 13.00 –16.00 น. จัดการเรียนรู้ผ่าน

ระบบ Zoom โดยผู้วิจัยได้เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยการนำหลักการสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบอี เลิร์นนิ ่งและใช้ระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นองค์ประกอบหลักในกระบวนการเรียนรู ้ (โอภาส เกาไสยาภรณ์ , 2560)        
มาประยุกต์ใช้โดยการนำเข้าสู่บทเรียน ดังนี้ 

  1.ผู้วิจัยทำการส่งลิงค์เพ่ือเข้าเรียนผ่าน กลุ่มไลน์ (Line group) 
  2.เมื ่อกลุ ่มตัวอย่างเข้ามายังห้องเร ียน  ปรากฏว่าในช่วงเช ้าของวันแรก           

เวลา 09.00 น.- 12.00 น.  
  3.จากนั้นผู้วิจัยนำเข้าสู่บทเรียนโดยการแนะนำตัวเอง และเปิดวีดีโอคลิปแนะนำ

รายวิชา ซึ่งใช้สื ่อมัลติมีเดียที่สามารถแสดงภาพเคลื่อนไหวพร้อมเสียงบรรยายในการแนะนำ   
หลังจากนั้นให้ผู้เข้าเรียนทำกิจกรรมผ่านเกมส์ Kahoot  

  4.หลังจากการจบกิจกรรม ผู้วิจัยทำการบรรยายเนื้อหาประกอบด้วย 1) ศาสตร์
ของ ฮวงจุ้ยคืออะไร 2) ฮวงจุ้ยที่ถูกต้อง 3) ธาตุทั้ง 6 4) อาชีพที่ส่งเสริมแต่ละธาตุ 5) หลักการเช็ค
ธาตุแข็งแรงและอ่อนแอ 6) ธาตุฮวงจุ้ยกับความสัมพันธ์ของรู้ทรงและโทนสี 7) การได้เปรียบ
เสียเปรียบของคู่ธาตุ 8) จับหลักฮวงจุ้ยมาใส่งานดีไซน์ 9) แบรนด์ดีเอ็นเอ 10) ความสำคัญของโล
โก้ 11) ข้อห้ามของการทำโลโก้ 12) ตัวอักษรที่ไม่ควรใช้ 13) ฮวงจุ้ยกับการประยุกต์ใช้กับการ
ออกแบบ 14) ปรับสมดุลด้วยศาสตร์และศิลป์ 15) การพยากรณ์และวิเคราะห์โลโก้ของผู้เข้าร่วม
อบรมแนะนำรายวิชาหรือตัวอย่างการสอน เพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ 

 โดยผู้วิจัยได้ทำการบรรยาย การเรียนการสอนแบบร่วมมือ การอภิปรายซักถามประเด็น
ข ้อสงสัย การศ ึกษาค ้นคว ้ าด ้วยตนเอง การทำการบ ้าน  การปฏ ิบ ัต ิการเร ียนการสอน                             
โดยกระบวนการวิจัย การรวบรวมผล การวิเคราะห์ วิจารณ์ การสรุปผล และการนำเสนอสิ่งที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ เพื่อต่อยอดในการเรียนรู้ในครั้งถัดไป สามารถแสดงภาพประกอบการสอนครั้งที่ 2          
ได้ดังภาพที่ 4.5 ดังนี้  
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ภาพที่ 4.5 ภาพประกอบการสอนครั้งที่ 2 

 
 6. เม ื ่อผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำการสอนโดยการบรรยายในช่วงเช ้าเสร ็จส ิ ้นเป ็นที ่ เร ียบร ้อย                       
ซึ ่งประกอบด้วยสาระการเร ียนรู ้ เร ื ่อง ศาสตร์ฮวงจุ ้ย นิยามความเป็นมาของศาสตร์ฮวงจุ้ย 
องค์ประกอบ /ลักษณะของศาสตร์ฮวงจุ ้ย เมื ่อถึงกำหนดการบรรยายในช่วยบ่ายประชากร              
กลุ่มตัวอย่างเข้าห้องเรียนออนไลน์ โดยผู้วิจัยก็ได้ทำการบรรยาย และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม
ซักถามเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่มีข้อสงสัย โดยในช่วงบ่ายผู้วิจัยได้ทำการสอนและบรรยายเกี่ยวกับ 
ฮวงจุ้ย กับประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบ และธาตุทั้ง  6 / สี/ ตัวอักษร เมื่อเสร็จสิ้นการ
บรรยายในช่วงบ่าย ก่อนจบผู้วิจัยได้สรุปสาระสำคัญในแต่ละประเด็นและให้ผู้เข้าอบรมไปศึกษา
เพิ่มเติม เพื่อเข้าสู่การเรียนรู้ใน ครั้งที่ 2 ที่จะต้องมีการให้โจทย์ในการฝึกปฏิบัติในการออกแบบโลโก้ 
ตามลำดับ 
 สรุปได้ว่า จากการดำเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Zoom ในครั้งที่ 2 ผู้วิจัยได้ดำเนิน
หลักการสำคัญโดยการบรรยายและให้ผู ้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน        
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างท่องแท้ และได้มีการวัดความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้
ศาสตร์ ฮวงจุ้ยในภาพรวม (ก่อนการเรียนรู้) เพื่อผู้วิจัยจะได้ประมวลผลที่ได้  ออกแบบการสอน     
เพิ่มทักษะในด้านที่ผู้เข้าอบรมยังเข้าในเท่าที่ควร ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามที่ได้
กำหนดไว้ผู้วิจัยขอนำเสนอกระบวนการและการดำเนินการในครั้งที่ 3 ตามลำดับ ดังนี้ 
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ครั้งที่ 3 วันอาทิตย์ที่ 6 มิถุนายน 2564 
 กำหนดการเวลา 09.00 น.- 12.00 น. และ 13.00 น. – 16.00 น. จัดการเรียนรู้

ผ่านระบบ Zoom โดยผู้วิจัยได้เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยการนำเอาหลักการสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิ่งโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นองค์ประกอบหลักในกระบวนการเรียนรู ้ (โอภาส เกาไสยาภรณ์ , 2560)        
มาประยุกต์ใช้โดยการนำเข้าสู่บทเรียน ดังนี้ 

1.ผู้วิจัยทำการส่งลิงค์เพ่ือเข้าเรียนผ่านกลุ่มไลน์ (Line group) 
2.เมื่อกลุ่มตัวอย่างเข้ามายังห้องเรียนแล้ว ซึ่งปรากฏในครั้งที่ 3 ของช่วงเช้า              

เวลา 09.00 น.- 12.00 น.  
3.จากนั้นผู้วิจัยเข้าสู่บทเรียน โดยการแนะนำตัวเอง และเปิดวีดีโอคลิปแนะนำ

รายวิชา ซึ่งเป็นสื่อมัลติมีเดียที่สามารถแสดงภาพเคลื่อนไหวพร้อมเสียงบรรยายในการแนะนำ
รายวิชาเพ่ือใช้ใน การแนะนำรายวิชาหรือตัวอย่างการสอน เพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ 

4.ผู้วิจัยได้ดำเนินการการสอนในครั้งที่ 2 ซ่ึงผู้วิจัยกำหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

 4.1 จุดเริ่มต้นของการสร้างแบรนด์ 
 4.2 ตั้งชื่อแบรนด์ให้น่าจดจำ 
 4.3 การพัฒนางานออกแบบ 
 4.4 การวิเคราะห์งานออกแบบ 
 4.5 การออกแบบโลโก้ตามหลักฮวงจุ้ย 
 4.6 องค์ประกอบของโลโก้ 
 4.7 ข้อห้ามของการทำโลโก้ 
 4.8 อัตลักษณ์ของแบรนด์ (Brand identity) 
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5.เมื ่อกลุ่มตัวอย่างรับชมวีดีโอคลิปแนะนำรายวิชาเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยจึงดำเนินการ       
ให้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ร่วมเล่นเกมส์ระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot)       
โดยทดสอบผ่านระบบ Google Form ซ ึ ่งสามารถแสดงเกมส ์ตอบคำถามเกมส ์ Kahoot              
ได้ดัง ภาพที่ 4.6 ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 4.6 เกมส์ตอบคำถาม (เกมส์ Kahoot) 
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 6.หลักจากที่ผู้วิจัยดำเนินการให้ผู้เข้าร่วมการอบรมทำแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ 
(เกมส์ตอบคำถามเกมส์ Kahoot) แล้ว ผู ้ว ิจัยได้ทำการบรรยาย การเรียนการสอนแบบร่วมมือ       
การอภิปรายซักถามประเด็นข้อสงสัย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การทำการบ้าน  การปฏิบัติการ
เรียนการสอน ศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในเรื่อง การพัฒนางานออกแบบ
ด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย ตลอดจนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาทักษะความสามารถโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และ สื่อที่หลากหลาย สามารถแสดงภาพ
ประกอบการสอนครั้งที่ 2 ได้ดังภาพที่ 4.7 ดังนี้ 

ภาพที่ 4.7 ภาพประกอบการสอนครั้งที่ 3 
  
 7.หลังจากที่ผู ้วิจัยได้ทำการบรรยายเสร็จสิ้นทั้งภาคเช้า และภาคบ่าย ผู้วิจัยจึงได้สรุป
สาระสำคัญในด้านต่าง ๆ ที่เป็นหลักการ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำไปต่อยอดในการออกแบบโลโก้ 
ซึ่งจะเป็นผลงานการออกแบบที่ผู้ประกอบการ SME จะได้นำโลโก้ที่ผ่านการตรวจการให้คะแนนจาก
ผู้วิจัย ไปใช้ประโยชน์ในองค์กรธุรกิจ โดยผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศจะได้รับใบประกาศเกียรติคุณ และ
ได้เข้าร่วมงานกับผู้ประกอบการ SME และก่อนที่จะหมดเวลาการบรรยายในครั้งที่ 3 ผู้วิจัยได้ให้
การบ้าน และโจทย์ในการออกแบบโลโก้ โดยกำหนดให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถส่งผลงานได้ใน
ระหว่างวันที่ 7 – 12 มิถุนายน 2564 ผ่านช่องทาง กลุ่มไลน์ (Line group) โดยผู้วิจัยจะรวบรวม
ผลงานของผู ้เข้าร่วมทั ้งหมดที่ส่งผลงาน และดำเนินการสรุปการประเมินผลงานการออกแบบ        
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ของผู้เข้าร่วมการอบรม ในการเรียนรู้ครั้งที่ 4 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2564 ก่อนจบการการเรียนรู้ใน      
ครั้งที่ 3 ผู้วิจัยได้ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ทำแบบประเมินหลังการเรียนรู้ผ่านระบบ Google Forms 
ซึ่งเป็นข้อคำถามแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม เพื่อเป็นการวัดทักษะว่าผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์การใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย เพื่อการออกแบบโลโก้มากขึ้น
หรือมั้ยอย่างไร สามารถแสดงแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ได้ดังภาพที่ 4.8 ดังนี้ 
 

  

ภาพที่ 4.8 แบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 

 ดังนั้น เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในครั้งที่ 3 ก็จะได้รับองค์ความรู้ 
และข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ จากผู้วิจัย และในครั้งที่ 3 ผู้วิจัยได้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
การประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยในการออกแบบโลโก้ จำนวน 2 เครื่องมือ ประกอบด้วย แบบทดสอบ
ระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) และ แบบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิเคราะห์เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณดังกล่าว ได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
1.ประเภทนักออกแบบ 

1.นักออกแบบอิสระ 45 83.33 
2.นักศึกษาสาขาออกแบบ 9 16.66 

2.เฉด สีน้ำตาล เขียว เป็นสีของธาตุใด 

1.ธาตุดิน 11 20.40 

2.ธาตุน้ำ 0 0.00 

3.ธาตุไฟ 3 5.60 

4.ธาตุไม ้    40 74.10 

3.เฉด สีม่วง ชมพู ส้ม เป็นสีของธาตุใด 

1.ธาตุดิน 1 1.90 

2.ธาตุทอง 0 0.00 

3.ธาตุไฟ     52 96.30 

4.ธาตุไม้ 1 1.90 

4.เฉด สีขาว เป็นสีของธาตุใด 

1.ธาตุดิน 5 9.30 

2.ธาตุทอง     47 87.00 

3.ธาตุไฟ 0 0.00 

4.ธาตุไม้ 2 3.70 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
5.เฉด สีดำ เป็นสีของธาตุใด 

1.ธาตุดิน 4 7.40 

2.ธาตุทอง 1 1.90 

3.ธาตุน้ำ     48 88.90 

4.ธาตุไม้ 1 1.90 

6.เฉด สีน้ำตาลอ่อน โอรส เหลืองไข่ไก่ เป็นสีของธาตุใด 

1.ธาตุดิน     40 74.10 

2.ธาตุทอง 8 14.80 

3.ธาตุน้ำ 1 1.90 

4.ธาตุไม้ 5 9.30 

7.รูปทรงโค้งคล้ายคลื่น เป็นรูปทรงของธาตุใด 

1.ธาตุลม 0 0.00 

2.ธาตุไฟ 1 1.90 

3.ธาตุน้ำ     52 96.30 

4.ธาตุดิน 1 1.90 

8.รูปทรงโค้งคล้ายสัญลักษณ์โอเมก้า เป็นรูปทรงของธาตุใด 

1.ธาตุลม     51 94.40 

2.ธาตุไฟ 1 1.90 

3.ธาตุน้ำ 2 3.70 

4.ธาตุดิน 0 0.00 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
9.รูปทรงสี่เหลี่ยมด้านเท่า เป็นรูปทรงของธาตุใด 

1.ธาตุลม 0 0.00 

2.ธาตุดิน     51 94.40 

3.ธาตุไฟ 2 3.70 

4.ธาตุน้ำ 1 1.90 

10.รูปทรงแหลมในแต่ละมุม เป็นรูปทรงของธาตุใด 

1.ธาตุลม 1 1.90 

2.ธาตุดิน 2 3.70 

3.ธาตุไฟ 1 1.90 

4.ธาตุน้ำ     50 92.60 

11.รูปทรงกลม เป็นรูปทรงของธาตุใด 

1.ธาตุทอง     50 92.60 

2.ธาตุไม้ 1 1.90 

3.ธาตุน้ำ 3 5.60 

4.ธาตุไฟ 0 0.00 

12.ธาตุดิน ได้เปรียบ (พิฆาต )ธาตุใด 

ธาตุดิน ได้เปรียบ (พิฆาต )ธาตุใด 

 

ธาตุดิน ได้เปรียบ (พิฆาต )ธาตุใด 

 

1.ธาตุทอง 5 9.30 

2.ธาตุไฟ 6 11.10 

3.ธาตุไม้ 2 3.70 

4.ธาตุน้ำ     41 75.90 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
13.ธาตุน้ำ ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด 

1.ธาตุลม 0 0.00 

2.ธาตุไฟ     46 85.20 

3.ธาตุไม้ 6 11.10 

4.ธาตุทอง 2 3.70 

14.ธาตุไฟ ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด 

1.ธาตุลม 3 5.60 

2.ธาตุทอง     43 79.60 

3.ธาตุไม้ 7 13.00 

4.ธาตุน้ำ 1 1.90 

15.ธาตุทอง  ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด 

1.ธาตุลม 4 7.40 

2.ธาตุไฟ 7 13.00 

3.ธาตุไม ้    42 77.80 

4.ธาตุน้ำ 1 1.90 

16.ธาตุไม้ ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด 

1.ธาตุทอง 0 0.00 

2.ธาตุดิน     46 85.20 

3.ธาตุไฟ 2 3.70 

4.ธาตุน้ำ 6 11.10 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
17.A W V  เป็นธาตุใด 

1.ธาตุดิน 3 5.60 

2.ธาตุไฟ     46 85.20 

3.ธาตุทอง 2 3.70 

4.ธาตุลม 3 5.60 

18.O เป็นธาตุใด 

1.ธาตุดิน 3 5.60 

2.ธาตุไฟ 1 1.90 

3.ธาตุทอง     49 90.70 

4.ธาตุลม 1 1.90 

19.U  เป็นธาตุใด 

1.ธาตุดิน 6 11.10 

2.ธาตุไฟ 0 0.00 

3.ธาตุทอง 5 9.30 

4.ธาตุลม     43 79.60 

20.I L T  เป็นธาตุใด 

1.ธาตุดิน 4 7.40 

2.ธาตุไฟ 7 13.00 

3.ธาตุทอง 3 5.60 

4.ธาตุลม     40 74.10 
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร้อยละแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม เกมส์ Kahoot) 
และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

 
(n = 54) 

ข้อคำถามเกมส์ Kahoot จำนวน ร้อยละ 
21.C  เป็นธาตุใด 

1.ธาตุดิน 7 13.00 

2.ธาตุไฟ 1 1.90 

3.ธาตุทอง 15 27.80 

4.ธาตุลม     31 57.40 

 จากตารางที่ 4.9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม 
เกมส์ Kahoot) และเฉลยคำตอบจำแนกเป็นรายข้อ  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ส ่วนใหญ่เป็น                   
นักออกแบบอิสระ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 88.33 รองลงมา เป็นนักศึกษาสาขาการออกแบบ 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ในส่วนของการตอบคำถามเกมส์ Kahoot เพื่อเป็นการทดสอบ
องค์ความรู้ที่ได้รับระหว่างการเรียนรู้ ผู้วิจัยสามารถเฉลยคำตอบพร้อมจำนวนและร้อยละได้ ดังนี้ 
 1) เฉด สีน้ำตาล เขียว เป็นสีของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุไม้ ผู ้ตอบถูก จำนวน 40 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 74.10 2) เฉด สีม่วง ชมพู ส้ม เป็นสีของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุไฟ ผู ้ตอบถูก         
จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 3) เฉด สีขาว เป็นสีของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุทอง ผู้ตอบถูก 
จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 4) เฉด สีดำ เป็นสีของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุน้ำ ผู้ตอบถูก 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 88.90 5) เฉด สีน้ำตาลอ่อน โอรส เหลืองไข่ไก่ เป็นสีของธาตุใด 
คำตอบคือ ธาตุดิน ผู้ตอบถูก จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 74.10 6) รูปทรงโค้งคล้ายคลื่น เป็น
รูปทรงของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุน้ำ ผู้ตอบถูก จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 7) รูปทรงโค้ง
คล้ายสัญลักษณ์โอเมก้า เป็นรูปทรงของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุลม ผู้ตอบถูก จำนวน 51 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.40 8) รูปทรงสี่เหลี่ยมด้านเท่า เป็นรูปทรงของธาตุใด คำตอบคือ ธาตุดิน ผู้ตอบถูก 
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 94.40 9) รูปทรงแหลมในแต่ละมุม เป็นรูปทรงของธาตุใด คำตอบคือ 
ธาตุน้ำ ผู้ตอบถูก จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 92.60 10) รูปทรงกลม เป็นรูปทรงของธาตุใด 
คำตอบคือ ธาตุทอง ผู้ตอบถูก จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 92.60 11) ธาตุดิน ได้เปรียบ (พิฆาต )
ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุน้ำ ผู้ตอบถูก จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 75.90 12) ธาตุน้ำ ได้เปรียบ 
(พิฆาต) ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุไฟ ผู้ตอบถูก จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 13) ธาตุไฟ 
ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุทอง ผู้ตอบถูก จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 79.60          
14 ) ธาตุทอง ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุไม้ ผู้ตอบถูกจำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.80 15) ธาตุไม้ ได้เปรียบ (พิฆาต) ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุดิน ผู้ตอบถูกจำนวน 46 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 85.20 16) A W V  เป็นธาตุใด คำตอบคือ ธาตุไฟ ผู้ตอบถูก จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 
17) O เป ็นธาตุใด คำตอบคือ ธาตุทอง ผ ู ้ตอบถูก จำนวน 49 คน คิดเป ็น  ร ้อยละ 90.70                 
18) U เป็นธาตุใด คำตอบคือ ธาตุลม ผู้ตอบถูก จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 79.60 19) I L T    
เป็นธาตุใด คำตอบคือ ธาตุลม ผู้ตอบถูก จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 74.10 และ 20) C เป็น    
ธาตุใด คำตอบคือ ธาตุลม ผู้ตอบถูก จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 ตามลำดับ 
 ในส่วนของการวิเคราะห์ผลแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ในด้านทักษะ       
ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยในการออกแบบโลโก้ ซึ่งปรากฏว่าหลักจากที่ผู้วิจัยให้ผู้  
เข้ารับการอบรมได้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ผ่านระบบ Google Forms        
ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมการอบรมส่งแบบประเมินความร ู ้ความเข ้าใจหลังการอบรม กลับมายังผ ู ้ว ิจัย              
จำนวน 28 คน ซึ่งผู้วิจัยสามารถนำเสนอผลการวิเคราะห์ ได้ดังตารางที่ 4.4 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.10 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม หลักสูตรปั้นโลโก้    

ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 
 

(n = 28) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

1.ชาย 12 42.90 
2.หญิง 16 57.10 

อายุ 

1.19-25 ปี 12 42.90 

2.26-32 ปี 16 57.10 

3.33-37 ปี 0 0.00 

4.37-60 ปี 0 0.00 

5. 60 ปีขึ้นไป 0 0.00 
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ตารางที่ 4.10 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม หลักสูตรปั้นโลโก้    
ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย (ต่อ) 

 
(n = 28) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ จำนวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 

1.ต่ำกว่าปริญญาตรี 1 3.60 
2.ปริญญาตรี 25 89.30 

3.ปริญญาโทหรือสูงกว่า 2 7.10 

สถานภาพ 

1.โสด 1 3.60 

2.สมรส 16 57.10 

3.หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ 11 39.30 

ประเภทผู้เข้าร่วมอบรม 

1.นักศึกษาสาขาออกแบบ 1 3.60 

2.นักออแบบอิสระ 27 96.40 

 จากตารางที ่ 4.10 ข้อมูลทั ่วไปของผู้ทำแบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 
หลักสูตรปั ้นโลโก้ให้ป ังด้วยศาสตร์ฮวงจุ ้ย  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ส ่วนใหญ่เป็นเพศหญิง           
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.90 
โดยส่วนใหญ่มีอายุ 26 – 32 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมา มีอายุ 19 – 25 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 42.90 มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 89.30 
รองลงมา ระดับปริญญาโท หรือสูงกว่า จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10 มีสถานภาพ สมรส จำนวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมา หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.30 ประเภทผู้เข้าอบรม เป็นนักออกแบบอิสระ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 96.40 รองลงมา 
นักศึกษาสาขาการออกแบบ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ตามลำดับ 
 ในส่วนของการวัดทักษะหลังการเรียนรู ้ด ้านการมีความรู ้ความเข้าใจในการประยุกต์          
ใช้ศาสตร์ฮวงจุ ้ย โดยการวัดครอบคลุมตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา และเป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษา ได้ดังตารางที่ 4.5 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.11 ระดับความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยในภาพรวม (หลังการเรียนรู้) 
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ความรู้ความเข้าใจ 
ในการประยุกต์ใช้ศาสตร ์

ฮวงจุ้ย 

(n = 28)  ระดับความรู้ความเข้าใจ 
ในการประยุกต์ใช้ศาสตร ์

ฮวงจุ้ย 
ลำดับ 

 
S.D. 

1.หลักสูตรนี้ทางผู้จัดทำหลักสูตรสามารถช่วย
ส่งเสริมนักออกแบบให้ได้พบปะสังคมและ
เพื่อนร่วมอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ได้มากน้อยเพียงใด 

4.17 0.90 มาก 18 

2.ผู้ออกแบบคิดว่าหลักสูตรนี้สามารถพัฒนา
ความรู้และความสารถเพื่อประยุกต์ใช้กับงาน
ออกแบบจากการเรียนรู้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 

4.50 0.69 มาก 6 

3.ท่านสามารถนำความรู้ไปต่อยอดความคิด
สร้างสรรค์เพื่อไปประยุกต์ใช้จากการเรียนรู้
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

4.46 0.69 มาก 11 

4.ทีมงานสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
และจัดการเรียนรู้ก่อนเข้าห้องเรียนผ่านคลิป
ก่อน เพื่อให้ผู้เข้าเรียนได้ศึกษาเรื่องศาสตร์
ของฮวงจุ้ย เพื่อความเข้าใจก่อนเข้าห้องเรียน
ในหลักสูตรระยะสั้นได้มากเพียงได้ 

4.50 0.63 มาก 7 

5. ท ่านค ิดว ่าหล ักส ูตรน ี ้จะช ่วยให้ท ่าน              
ม ี ท ั กษะและสามา รถว ิ เ ค ร า ะห ์ โ ล โ ก้                
ตามหลักฮวงจุ้ยได้เพียงใด 

4.17 0.72 มาก 16 

6.ท่านคิดว่าหลักสูตรที ่จ ัดในครั ้งนี ้ตรงกับ
ความต้องการของท่านหรือไม่ 

4.42 0.69 มาก 12 

7.หลักสูตรฮวงจุ ้ยระยะสั ้นนี ้สามารถทำให้
ท่านเข้าใจหลักการเบื้องต้นและนำไปประยุกต์
กับองค์กรท่านได้หรือไม่ 

4.25 0.64 มาก 15 

8.ท่านคิดว ่าร ูปทรง สี ลายเส้น และการ          
จ ัดวางต ่ำแหน ่งม ีผลต ่อการปร ับสมดุล         
ตามหลักฮวงจุ้ยหรือไม่ 

4.57 0.63 มากที่สุด 4 

9.ความสำคัญของ "โลโก้ฮวงจุ้ย " จะต้องมีทั้ง
องค์ประกอบทั้งศาสตร์และศิลป์                   ที่
ผสมผสานกันอย่างลงตัว 

4.75 0.58 มากที่สุด 1 

  

 

 

X
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ตารางที่ 4.11 ระดับความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยในภาพรวม (หลังการเรียนรู้) 
(ต่อ) 

 

ความรู้ความเข้าใจ 
ในการประยุกต์ใช้ศาสตร ์

ฮวงจุ้ย 

(n = 28)  ระดับความรู้ความเข้าใจ 
ในการประยุกต์ใช้ศาสตร ์

ฮวงจุ้ย 
ลำดับ 

 
S.D. 

10.ความสำคัญของสีโลโก้ ควรจะเป็นสีเสริม
มงคลและสีสนับสนุนของธาตุเจ้าของธุรกิจ 
ท่านให้ความสำคัญเพียงใด 

4.57 0.63 มากที่สุด 5 

11.ความสำค ัญของการส ื ่อสารโลโก ้เพื่อ     
ตรงก ับกล ุ ่ มล ูกค ้ า เ เป ้ าหมาย ท ่ านให้
ความสำคัญเพียงใด 

4.71 0.53 มากที่สุด 3 

12.ความสำคัญของ อัตลักษณ์ ตัวอักษร สี 
ขนาดการจัดวาง ที ่ง ่ายต่อการจดจำและมี
ความชัดเจน 

4.75 0.51 มากที่สุด 2 

13.ความสำคัญที่ท่านให้กับการออกแบบที่ถูก
หลักฮวงจุ้ยมากน้อยเพียงใด 

4.32 0.72 มาก 14 

14.ความเชื ่อและทัศนคติที ่ม ีความเชื ่อว่า        
โลโก้ที ่ถูกหลักฮวงจุ ้ย  สามารถส่งเสริมให้
ธุรกิจประสบความสำเร็จได้มากน้อยเพียงใด 

4.39 0.62 มาก 13 

15.ความเชื ่อและทัศนคติที ่ม ีความเชื ่อว่า  
“ชื่อแบรนด์ หรือชื่อบริษัท “ สามารถส่งเสริม
ให ้ธ ุรก ิจประสบความสำเร ็จได ้มากน้อย
เพียงใด 

4.50 0.63 มาก 8 

16.ท่านคิดว่า ศาสตร์ฮวงจุ้ยกับการออกแบบ  
จะช่วยเสริมในอาชีพนักออกแบบมากน้อย
เพียงใด 

4.46 0.63 มาก 9 

17.ท่านคิดว่าศาสตร์ฮวงจุ้ยกับการออกแบบ
จะเป็นประโยชน์และตัวคุณและคนอื่นหรือไม่
มากน้อยเพียงใด 

4.39 0.62 มาก 12 

18.ท่านคิดว่าหากมีความสนใจในด้านศาสตร์  
ควรจะต้องศึกษาความรู้เพิ่มเติมเพื่อการใช้ได้
อย ่างถ ูกต ้องและไม ่ เก ิดโทษ ด ้วยความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ สำคัญมากน้อยเพียงใด 

4.46 0.63 มาก 10 

รวม 4.46 0.49 มาก 

 

 

X
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 จากตารางที ่ 4.11 พบว่า ระดับความรู ้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย                  
ในภาพรวม (หลังการเรียนรู้) โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด 5 ข้อ และระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ความสำคัญของ “โลโก้   
ฮวงจุ้ย “ จะต้องมีทั้งองค์ประกอบทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ผสมผสานกันอย่างลงตัว  ค่าเฉลี่ย 4.75 
รองลงมา ความสำคัญของ อัตลักษณ์ ตัวอักษร สี ขนาดการจัดวาง ที ่ง ่ายต่อการจดจำและ               
มีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.75 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ หลักสูตรนี้ทางผู้จัดทำหลักสูตรสามารถ
ช่วยส่งเสริมนักออกแบบให้ได้พบปะสังคมและเพื ่อนร่วมอาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับการออกแบบได้         
มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.17  
 สรุปได้ว่า การดำเนินการในระยะที่ 2 เพ่ือจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์   
ของฮวงจุ ้ยสำหรับนักออกแบบ ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการตามขั ้นตอนที ่กำหนดไว้ 2 ขั ้นตอน คือ             
การเรียนรู ้ในครั ้งที่  1 และการเรียนรู ้ในครั ้งที ่ 2 ซึ ่งทั ้ง 2 ครั ้งประกอบด้วยการทดสอบก่อน                 
การเรียนรู้ การทดสอบระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ตอบคำถาม) เพื่อวัดทักษะความรู้ความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ของฮวงจุ้ยในการออกแบบโลโก้ และการทดสอบหลังการเรียนรู้เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมในครั้งนี้ ซึ่งใน
ลำดับต่อไปเป็นการอธิบายเกี ่ยวกับ การเรียนรู ้ในครั ้งที ่ 3 เป็นการตรวจประเมินผลงานการ
ออกแบบโลโก้ ด้วยการประยุกต์ใช้ศาสตร์ของฮวงจุ้ยที่ผู้วิจัยได้ให้โจทย์เป็นการบ้านในการเรียนรู้ครั้ง
ที่ 2 เพื่อนำมาตัดสินบนพื้นฐานเกณฑ์การประเมินในระยะที่และการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ตามลำดับ ผู้วิจัยสามารถอธิบายลำดับขั้นตอนในการดำเนินการในระยะที่ 3 คือ ประเมินผลงานการ
ออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ได้ดังนี้ 
 
ระยะที่ 3 ประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

  ในส่วนของการให้คะแนนผลการออกแบบโลโก้ผู้วิจัยประเมินผลการให้คะแนนเพ่ือเป็นไป
ตามกรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การประเมินและการให้
คะแนน ดังนี้ 

1.ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณการประเมินผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
 ส ่วนท ี ่  1 การว ิ เคราะห์ การให ้คะแนนผลงานการออกแบบโลโก ้แบบร ูบริ ค            
(Scoring Rubric) (กฤธยากาจน์ โตพิทักษ์, 2563) ในลำดับต่อไปจะเป็นการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการจัดการเรียนรู้  ในครั้งที่ 4 ซึ่งประกอบไปด้วยสาระสำคัญ คือ การประผลงานการ
ออกแบบของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ผู้วิจัยสามารถอธิบายการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 4 ดังนี้ 
 

ครั้งที่ 4 วันอาทิตย์ที่ 13 มิถุนายน 2564 
 กำหนดการเวลา 09.00 น.- 12.00 น. และ 13.00 น. – 16.00 น. จัดการเรียนรู้

ผ่านระบบ Zoom โดยผู้วิจัยได้เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
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โดยการนำเอาหลักการสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิ่งโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นองค์ประกอบหลักในกระบวนการเรียนรู ้ (โอภาส เกาไสยาภรณ์, 2560)  
มาประยุกต์ใช้โดยการนำเข้าสู่บทเรียน ดังนี้ 

1.ผู้วิจัยทำการส่งลิงค์เพ่ือเข้าเรียนผ่านกลุ่มไลน์ (Line group) 
2.เมื่อกลุ่มตัวอย่างเข้ามายังห้องเรียนแล้ว ซึ่งปรากฏว่าในครั้งที่ 3 ของช่วงเช้า              

เวลา 09.00 น.- 12.00 น. มีผู้เข้าเรียนทั้งหมด  
3.จากนั้นผู้วิจัยเข้าสู่บทเรียน โดยการแนะนำตัวเอง และเปิดวีดีโอคลิปสรุป

เนื้อหาทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนใน 2 ครั้งที่ผ่านมา ซึ่งเป็นสื่อมัลติมีเดียที่สามารถแสดง
ภาพเคลื ่อนไหวพร้อมเสียงบรรยายในการแนะนำรายวิชา เพื ่อใช้ในการแนะนำรายวิชาหรือ
ตัวอย่างการสอนเพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ 

4.ผู้วิจัยได้ดำเนินการการสอนในครั้งที่ 4 ซึ่งผู้วิจัยกำหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

 4.1 สรุปผลการสอนใน 3 ครั้งที่ผ่านมา 
 4.2 อธิบายหลักเกณฑ์การประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ 

5.เมื่อกลุ่มตัวอย่างรับชมวีดีโอคลิปสรุปผลการเรียนรู้ใน 3 ครั้งที่ผ่านมาเสร็จสิ้น
แล้ว ผู้วิจัยจึงดำเนินการ สรุปผลการประเมินและการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ เพื่อคัดเลือกผู้                              
ที่ออกแบบโลโก้ชนะเลิศ ให้กับผู้ประกอบการ SME และผู้ชนะเลิศจะได้ร่วมงานกับผู้ประกอบการ 
SME ที่ผู ้ว ิจัยได้คัดเลือกและติดต่อประสานงานได้ โดยเกณฑ์การประเมินผลงานการออกแบบ      
ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) (กฤธยากาจน์ โตพิทักษ์, 2563) ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.12 เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคเพ่ือประเมินการออกแบบโลโก้ 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การจัดวางตัวอักษร การใช้ภาษา ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสม 
รูปแบบตัวอกัษร ที่
นำมาใช้ในการ
ออกแบบถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
ถูกต้องตามหลักฮวง
จุ้ย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90  

การใช้ภาษา 
ชัดเจน ถูกต้อง
เหมาะสม 
รูปแบบตัวอกัษร 
ที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
ถูกต้องตามหลักฮ
วงจุ้ย ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

การใช้ภาษา 
ชัดเจน ถูกต้อง
เหมาะสม 
รูปแบบตัวอกัษร 
ที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
ถูกต้องตามหลักฮ
วงจุ้ย ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 

การใช้ภาษา 
ชัดเจน ถูกต้อง
เหมาะสม 
รูปแบบตัวอกัษร 
ที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
ถูกต้องตาม
หลักฮวงจุ้ย ไม่
ต่ำกวา่ ร้อยละ 
40 

การใช้ภาษา 
ชัดเจน ถูกต้อง
เหมาะสม 
รูปแบบ
ตัวอักษร ที่
นำมาใช้ในการ
ออกแบบ
ถูกต้องตาม
หลักฮวงจุ้ย 
ถูกต้องตาม
หลักฮวงจุ้ย ไม่
ต่ำกวา่ ร้อยละ 
30 
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ตารางท่ี 4.12 เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคเพ่ือประเมินการออกแบบโลโก้ (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

อัตลักษณ์ถูกต้องตาม
ธาต ุ

มีความสัมพันธ์
ระหว่าง
ส่วนประกอบต่างๆ 
ขององค์ประกอบ
สัดส่วนในการ
ออกแบบโลโก้
ถูกต้องตามหลักของ
ธาตุฮวงจุ้ย ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 

มีความสัมพันธ์
ระหว่าง
ส่วนประกอบ
ต่างๆ ของ
องค์ประกอบ
สัดส่วนในการ
ออกแบบโลโก้
ถูกต้องตามหลัก
ของธาตุฮวงจุย้ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

มีความสัมพันธ์
ระหว่าง
ส่วนประกอบ
ต่างๆ ของ
องค์ประกอบ
สัดส่วนในการ
ออกแบบโลโก้
ถูกต้องตามหลัก
ของธาตุฮวงจุย้ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 

มีความสัมพันธ์
ระหว่าง
ส่วนประกอบ
ต่างๆ ของ
องค์ประกอบ
สัดส่วนในการ
ออกแบบโลโก้
ถูกต้องตามหลัก
ของธาตุฮวงจุย้ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
40 

มีความสัมพันธ์
ระหว่าง
ส่วนประกอบ
ต่างๆ ของ
องค์ประกอบ
สัดส่วนในการ
ออกแบบโลโก้
ถูกต้องตามหลัก
ของธาตุฮวงจุย้ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
30 

การใช้สีเหมาะสม
ถูกต้องตามหลักฮวงจุ้ย 

ออกแบบโลโก้ โดย
การใช้สีเหมาะสม
ถูกต้องตามหลักฮวง
จุ้ย และถูกต้องตาม
หลักการทฤษฎีเร่ือง
ของสีในการ
ออกแบบ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 

ออกแบบโลโก้ 
โดยการใช้สี
เหมาะสมถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
และถูกต้องตาม
หลักการทฤษฎี
เร่ืองของสีในการ
ออกแบบ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

ออกแบบโลโก้ 
โดยการใช้สี
เหมาะสมถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
และถูกต้องตาม
หลักการทฤษฎี
เร่ืองของสีในการ
ออกแบบ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 

ออกแบบโลโก้ 
โดยการใช้สี
เหมาะสมถูกต้อง
ตามหลักฮวงจุย้ 
และถูกต้องตาม
หลักการทฤษฎี
เร่ืองของสีในการ
ออกแบบ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 40 

ออกแบบโลโก้ 
โดยการใช้สี
เหมาะสม
ถูกต้องตาม
หลักฮวงจุ้ย 
และถูกต้องตาม
หลักการทฤษฎี
เร่ืองของสีใน
การออกแบบ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
30 

การจัดวางตำแหน่ง ออกแบบโลโก้ให้มี
ความความสมดุล 
(balance) ความ
สมดุลกับ
องค์ประกอบในการ
กำหนดและจัดวาง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ออกแบบโลโก้ให้
มีความความ
สมดุล (balance) 
ความสมดุลกับ
องค์ประกอบใน
การกำหนดและ
จัดวาง ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

ออกแบบโลโก้ให้
มีความความ
สมดุล (balance) 
ความสมดุลกับ
องค์ประกอบใน
การกำหนดและ
จัดวาง ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 

ออกแบบโลโก้ให้
มีความความ
สมดุล 
(balance) 
ความสมดุลกับ
องค์ประกอบใน
การกำหนดและ
จัดวาง ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 40 

ออกแบบโลโก้
ให้มีความความ
สมดุล 
(balance) 
ความสมดุลกับ
องค์ประกอบใน
การกำหนดและ
จัดวาง ไม่ต่ำ
กว่า 
ร้อยละ 30 
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ตารางท่ี 4.12 เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคเพ่ือประเมินการออกแบบโลโก้ (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความคิดสร้างสรรค์ 
และความสวยงาม 

ออกแบบโลโก้ด้วย
ศาสตร์ของฮวงจุ้ย
โดยสามารถนำเอา
องค์ประกอบที่  อยู่
ก ร ะ จ ั ด ก ร ะ จ า ย
น ำ ม า จ ั ด ใ ห ้ อ ยู่
ใ กล ้ ช ิ ดก ั นอย ่ า ง
สร้างสรรค์และเกิด
ความสวยงาม ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 

ออกแบบ โล โก้
ด้วยศาสตร์ของฮ
วงจุ้ยโดยสามารถ
น ำ เ อ า
องค ์ประกอบที่   
อ ย ู ่ ก ร ะ จั ด
กระจายนำมาจัด
ให้อยู ่ใกล้ชิดกัน
อย่างสร้างสรรค์
แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม
สวยงาม ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

ออกแบบ โล โก้
ด้วยศาสตร์ของฮ
วงจุ้ยโดยสามารถ
น ำ เ อ า
องค ์ประกอบที่   
อ ย ู ่ ก ร ะ จั ด
กระจายนำมาจัด
ให้อยู ่ใกล้ชิดกัน
อย่างสร้างสรรค์
แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม
สวยงาม ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 

ออกแบบโลโก้
ด้วยศาสตร์ของฮ
ว ง จ ุ ้ ย โ ด ย
สามารถนำเอา
องค์ประกอบที่   
อ ย ู ่ ก ร ะ จั ด
กระจายนำมาจัด
ให้อยู่ใกล้ชิดกัน
อย่างสร้างสรรค์
และเก ิดความ
สวยงาม ไม ่ต่ำ
กว่าร้อยละ 40 

ออกแบบโลโก้
ด ้ ว ย ศ า ส ต ร์
ของฮวงจุ ้ยโดย
สามารถนำเอา
องค์ประกอบที่  
อ ย ู ่ ก ร ะ จั ด
กระจายนำมา
จัดให้อยู่ใกล้ชิด
ก ั น อ ย ่ า ง
สร้างสรรค์และ
เ ก ิ ด ค ว า ม
สวยงาม ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 30 

เหมาะสมกับสินค้า 
และกลุ่มเป้าหมาย1 

พลังธรรมชาติที่
สมดุลกันและมี
ความเหมาะสมใน
งานด้านการ
ออกแบบ เหมาะสม
กับสินค้าและ
กลุ่มเป้าหมาย ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 

พลังธรรมชาติที่
สมดุลกันและมี
ความเหมาะสมใน
งานด้านการ
ออกแบบ 
เหมาะสมกับ
สินค้าและ
กลุ่มเป้าหมาย ไม่
ต่ำกวา่ร้อยละ 80 

พลังธรรมชาติที่
สมดุลกันและมี
ความเหมาะสมใน
งานด้านการ
ออกแบบ 
เหมาะสมกับ
สินค้าและ
กลุ่มเป้าหมาย ไม่
ต่ำกวา่ร้อยละ 60 

พลังธรรมชาติที่
สมดุลกันและมี
ความเหมาะสม
ในงานด้านการ
ออกแบบ 
เหมาะสมกับ
สินค้าและ
กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
40 

พลังธรรมชาติที่
สมดุลกันและมี
ความเหมาะสม
ในงานด้านการ
ออกแบบ 
เหมาะสมกับ
สินค้าและ
กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 
30 
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เกณฑ์การการพิจารณาให้คะแนนผลงานการออกแบบ 

คะแนน 5 หมายถึง คุณภาพผลงานการออกแบบดี 
คะแนน 4 หมายถึง คุณภาพผลงานการออกแบบค้อนข้างดี 
คะแนน 3 หมายถึง คุณภาพผลงานการออกแบบพอใช้ 
คะแนน 2 หมายถึง คุณภาพผลงานการออกแบบค้อนข้างไม่ดี 

คะแนน 1 หมายถึง คุณภาพผลงานการออกแบบไม่ดี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 ซึ่งการใช้คะแนนนั้น ผู้วิจัยได้กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ 2 ส่วน คือ 1) คะแนนจากการเข้าร่วม
เรียนในแต่ละครั้งของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม และ 2) คือ คะแนนจากการออกแบบผลงานที่เป็นไป
ตามองค์ประกอบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย โดยสัดส่วนคะแนนทั้ง 2 คิดเป็น แบ่งออกเป็น 50 และ 50 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ได้คะแนน 70 ขึ้นไป ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้งนี้ และผู้ที่ชนะเลิศ
จะได้รับประกาศเกียรติคุณจากผู้วิจัย จากการตรวจผลงานการออกแบบโลโก้ มีผู้ส่งผลงานจำนวน
ทั ้งส ิ ้น 55 ผลงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 จำนวน 41 คน และผู ้ชนะเลิศ 1 คน           
ผู้วิจัยสามารถนำเสนอสัดส่วนการให้คะแนนได้ ดังตารางที่ 4.7 
 
 
 

เกณฑ์สรุปผลการให้คะแนนผลงานการออกแบบ 

ได้คะแนน 35 – 40 ผลงานการออกแบบโล้โก้ดี 
ได้คะแนน 29 – 39 ผลงานการออกแบบโล้โก้ค้อนข้างดี 
ได้คะแนน 23 – 28 ผลงานการออกแบบโล้โก้พอใช้ 
ได้คะแนน 16 – 22 ผลงานการออกแบบโล ้โก ้ค ่อนข้างไม ่ด ีควร

ปรับปรุง ต่ำกว่า 16 ผลงานการออกแบบโล้โก้ไม่ดี ต้องปรับปรุง 
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ตารางท่ี 4.13 แบบสรุปผลการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ 

 
 

รหัส คะแนนเข้าเรียน คะแนนออกแบบโลโก้ รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 10 20 30 40 50 

10 10 10 10 10 

A2 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A8 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A10 10 10 10 10 10 - - - - - 50 
A11 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A13 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A14 10 - - - - - - 30 - - 40 
A16 10 10 10 10 - - - 30 - - 70 
A17 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A18 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
B19 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
B20 10 - - - - - - - - - 10 
A21 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A23 10 10 - - - - - - - - 20 
A25 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A26 - 10 10 - - - - - - - 20 
A28 - - - - 10 - - 30 - - 40 
A30 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A31 - - - - - - - - - - - 
A33 - - 10 10 - - - - - - 20 
A34 - 10 -  - - - - - - 10 
A36 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A37 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
B38 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
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ตารางท่ี 4.13 แบบสรุปผลการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ (ต่อ) 

 

รหัส คะแนนเข้าเรียน คะแนนออกแบบโลโก้ รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 10 20 3 40 50 

10 10 10 10 10 
A39 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A40 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A41 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A42 10 10 10 - 10 - - 30 - - 70 
A44 - - - - 10 - - 30 - - 40 
A45 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A49 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A50 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A52 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A53 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
B54 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A57 10 10 10 10 10 10 - - - - 60 
A58 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A59 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A60 10 10 10 10 10 -  30 - - 80 
A63 10 10 - - - - 20 - - - 40 
A64 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A65 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A67 10 10 10 10 10 10 - - - - 60 
A68 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A69 10 10 - - - - - - - - 20 
A70 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A71 10 10 10 10 10 - - - 40 -a 90 
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ตารางท่ี 4.13 แบบสรุปผลการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ (ต่อ) 

 
 
 
 
 

รหัส คะแนนเข้าเรียน คะแนนออกแบบโลโก้ รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 10 20 3 40 50 

10 10 10 10 10 
A75 10 10 10 1 1 - 20 - - - 70 
A82 10 - - - - - - - - - 10 
A83 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A84 10  10 - - - - - - - 20 
A85 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A87 - - 10 - - - - - - - 10 
A88 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A89 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A91 10  10 10 - - - 30 - - 60 
A92 10 10 10 10 10 - - - - - 50 
A93  10  10 10 - - 30 - - 60 
B94 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A95 10 - - - - - - - - - 10 
A96 10 10 10 - - - 20 - - - 50 
A100 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A101 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A102 10 - - - - - - 30 - - 40 
A103 10 10 10 - 10 - - - -- - 40 
A104 10 10 - 10 10 - - - 40 - 80 
A105 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 
A107 10 - - - - - - - - - 10 
A109 10 10 10 10 --  - --  - 40 
A110 10 10 10 10 10 - - - 40 - 90 

A113 10 10 10 10 10 - - - - - 50 
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ตารางท่ี 4.13 แบบสรุปผลการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ (ต่อ) 

 
 จากตารางที่ 4.13 แบบสรุปผลการให้คะแนนการออกแบบโลโก้ผู้ส่งผลงานจำนวนทั้งสิ้น 55  
ผลงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 จำนวน 41 คน และผู ้ชนะเลิศ 1 คน ตามลำดับ          
ผู้วิจัยสามารถจัดกลุ่มประเภทของโลโก้ที่ผู ้เข้ารับการอบรมได้ผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้วิจัย         
ดังภาพที่ 4.9 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส คะแนนเข้าเรียน คะแนนออกแบบโลโก้ รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 10 20 3 40 50 

10 10 10 10 10 
A116 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A117 10 10 10 10 10 - 20 - - - 70 
A118 10 10 10 10 10 - - - - - 50 
A121 10 10 10 10 - - - - - - 40 
A122 - - 10 10 - - - - - - 20 
A123 10 10 10 - - - - - - - 30 
A125 - - - - 10 - - - 40 - 50 
A126 10 10 - - - - - - - - 20 
A127 10 10 10 10 10 - - 30 - - 80 
A128 10 10 10 10 10 - - - - - 50 
A129 - - - - 10 - 20 - - - 30 
A130 10 10 - - 10 10 - - - - 40 
A132 10 - - - - - - 30 - - 50 
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ภาพที่ 4.9 การจัดกลุ่มประเภทของโลโก้ท่ีผ่านการประเมินผลการให้คะแนน 
 
 จากภาพที ่ 4.9 แสดงให้เห็นถึงการจัดกลุ ่มโลโก้ที ่ผ ่านการประเมินการให้คะแนน             
ซึ่งการออกแบบโลโก้โดยใช้ศาสตร์ของฮวงจุ้ยเข้ามาเป็นองค์ประกอบในการออกแบบนั้นสิ่งที่เป็น
ตัวชี้วัดถึงความลงตัว และความสอดคล้องสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ คือ การตั้งชื่อแบรนด์ให้น่าจดจำ 
การวิเคราะห์งานออกแบบ การออกแบบโลโก้ตามหลักฮวงจุ้ย องค์ประกอบของโลโก้ ข้อห้ามของการ
ทำโลโก้ และอัตลักษณ์ของแบรนด์ (Brand identity) ซึ่งจากการให้คะแนนของผู้วิจัยตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ย พบว่า มีการออกแบบโลโก้ผลงานที่เป็นไปตามองค์ประกอบ คือ ผู้เข้าอบรม รหัส A110 
ออกแบบโลโก้ “เพชรล้านนา” ซึ่งเป็นผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผู้วิจัยสามารถแสดงภาพประกอบ       
และคำอธิบายความหมายต่าง ๆ องค์ประกอบของโลโก้ ได้ดังภาพ 4.10 ดังนี้  
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ภาพที่ 4.10 รหัส A110 การออกแบบโลโก้ “เพชรล้านนา” ซึ่งเป็นผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

 จากภาพที่ 4.10 ผู้ออกแบบ รหัส A110 การออกแบบโลโก้ “เพชรล้านนา” ซึ่งเป็นผู้ได้รับ
รางว ัลชนะเล ิศ ม ีแนวความค ิดในการออกแบบโดใช ้ศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ยเข ้ามาประย ุกต ์ใช ้ใน                    
การออกแบบ ดังนี้ 
 
 1.แนวคิดด้านการออกแบบ 

1)  ตราสัญลักษณ์ออกแบบโดยใช้โครงสร้างตัวอักษร P จากคำว่า Pethlanna และใบไม้
เพ่ือสร้างลักษณะการจดจำ 

2)  ลักษณะทางภาพให้ความรู ้ส ึกเคลื ่อนไหวสู ่ด ้านบนของต้นไม้ที ่กำลังงอกงาม               
แสดงถึง การพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สู่ความเจริญก้าวหน้า 

3)  ลักษณะเส้นโค้งในลักษณะน้ำ พ.พานและมือที่รองรับ แสดงถึงการประสานงาน การ
ส่งเสริมการสนับสนุนการดำเนินงาน 

4)  การออกแบบโดยใช้ Golden Ration (สัดส่วนทอง) 

 2.แนวความคิดด้านศาสตร์ฮวงจุ้ย 
  1) ตัวอักษร P แสดงถึงการพัฒนา ขยายผล 
  2) ธาตุไม้ แสดงถึง การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับเกษตร 
  3) ธาตุน้ำ แสดงถึง การสนับสนุน การส่งเสริมธาตุไม้ ความเจริญก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 
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  4) ธาตุลม แสดงถึง การสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน         
การติดต่อเจรจาธุรกิจ 

จากแนวความคิดทั้ง 2 ประการรวมกัน ผู้วิจัยจึงได้พิจารณาการให้คะแนนและดูความเป็นไป
ได้ประกอบด้วยหลักการออกแบบในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยเป็นสำคัญ จึงทำให้ ผลงาน “เพชร
ล้านนา” ได้รับรางวัลชนะเลิศในการออกแบบผลงานโลโก้ในครั้งนี้ โดยได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
แสดงความยินดี และได้รวมงานกับผู ้ประกอบการ SME .ในลำดับต่อไป ผู ้ว ิจ ัยสามารถแสดง            
ใบประกาศเกียรติคุณที่มอบให้แก่ผู้ชนะเลิศ ได้ดังภาพที่ 4.11 ดังนี้ 
 

ภาพที่ 4.11 ใบประกาศเกียรติคุณการออกแบบโลโก้ “เพชรล้านนา” ซึ่งเป็นผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของ  

ฮวงจุ ้ย มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เพื ่อศึกษาความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบ  ด้วย
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 2) เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ และเพ่ือ 3) เพ่ือประเมินผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร     
แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับการออกแบบ แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับศาสตร์ของฮวงจุ ้ย และงานวิจัย            
ที ่ เก ี ่ยวข้องทั ้งในประเทศและต่างประเทศ สิ ่งที ่ได ้จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต ้น คือ                 
กรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบด้วย  

ตัวแปรต้น ได้แก่ การนำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยไปใช้ ประกอบด้วย 
ด้านความง่าย (Simplicity) ด้านความเป็นเอกภาพ (Unity) ด้านการเน้น (Emphasis) ด้านความ
สมดุล (Balance) ด้านรูปร่าง (Shapes) ด้านช่องว ่าง (Space) ด้านเส้น (Lines) ด้านพื ้นผิว 
(Texture) ด ้านส ี  (Color) ด ้านส ัดส ่วน (Proportion) ด ้านการรวบรวมจ ัดวาง (Organize)            
และด้านการอ่านได้ง่าย (legibility) (จิรโรจน์ เกตุคง, 2560)  

ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลงานการออกแบบของนักออกแบบ ประกอบด้วย ด้านความรู้ ความ
เข้าใจในการประยุกต ์ใช ้ศาสตร์ฮวงจุ ้ย และด้านทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร ์ฮวงจุ้ย              
(ฮวงจุ้ยกับงานออกแบบ, 2564) ตลอดจนนิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปรข้างต้น 

รูปแบบการศึกษานี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยการ       
ว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) นำการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research)  
กลุ ่มตัวอย่าง ที ่ใช้ในการศึกษาครั ้งนี ้ ประกอบด้วย กลุ ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ผู ้ให้ข้อมูลหลัก           
(Key Informants) คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 4 ราย กลุ่มตัวอย่าง 
เช ิงปริมาณ คือ นักออกแบบอิสระ ซึ ่งต ้องอยู ่ในเขตพื ้นที ่กร ุงเทพมหานคร และปริมณฑล           
จำนวน 118 คน โดยผู้วิจัยกำหนดวิธีได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบด้วย
ศาสตร์ฮวงจุ้ย ต้องเป็นผู้ที่ตรงตามคุณสมบัติที่ผู้วิจัยได้กำหนด และ นักออกแบบอิสระ คือผู้ที่สมัคร
ผ่าน Google Form ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจหลักการอบรม กิจกรรมระหว่างเรียน (เกมส์ตอบคำถาม) และแบบประเมินผลการให้
คะแนนการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย          
เป็นเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเครื ่องมือในการเก็บข้อมูลดังกล่าว สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย และเป็นไปตามกรอบแนวคิด และครอบคลุมตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ผู้ว ิจ ัยได ้ทำการตรวจสอบคุณภาพของ เคร ื ่องม ือในการเก ็บข้อมูล  3 ข ั ้นตอน คือ               
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินผลงานการออกแบบโลโก้               
ซึ ่งได้ค่าเท่ากับ 1.00 และการตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ แบบประเมินความรู ้ความเข้าใจ           
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หลังการอบรม โดยการหาค่าความเชื่อมั่นจาก กลุ่มตัวอย่างเสมือนจริงที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 40 ตัวอย่าง ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.962 สรุปได้ว่าเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับมาก (= 4.41, S.D.= 0.47) 
 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณประกอบด้วย สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ สำหรับ
ตัวแปรเชิงกลุ่ม ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสำหรับตัวแปรเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ตรวจสอบข้อมูล
ด ้ วยว ิ ธ ี การตรวจสอบสามเส ้ า  ( Triangulation) ใช ้ ว ิ ธ ี การว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูล เช ิ ง เน ื ้ อหา                
(Content Analysis) และบรรยายสรุปประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาแบบพรรณนา
วิเคราะห์ และในลำดับต่อไปผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 
 
ผลการศึกษา 

การสรุปผลการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้นำเสนอการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 สรุปผลการศึกษา 
 1. ข้อมูลทั่วไปเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) 
 จากการใช้เครื ่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า จากจำนวน     
ผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 3 องค์ประกอบ ผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 4 ท่าน เป็นเพศชาย 3 ท่าน และ เพศหญิง 1 ท่าน 
และท้ัง 4 ท่าน เป็นนักออกแบบที่มีความสนใจการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ตามคุณสมบัติที่ผู้วิจัย
กำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลของการวิจัย ตามลำดับ 

2. ข้อมูลทั่วไปเชิงปริมาณ 
จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผลงาน

การออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย “หลักสูตรปั้นโลโก้ให้ปังด้วย
ศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 118 คน เป็นนักออกแบบอิสระ จำนวน 118 คน คิดเป็น ร้อยละ 100.00 

ทั ้งนี้  จากจำนวนผ ู ้สม ัครม ีผ ู ้ผ ่านเกณฑ์การค ัดเล ือก จำนวน 118 คน                
โดยจำนวนผู้ที่ผ่านกระบวนการครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และเงื่อนไขในการส่งโลโก้หลังจากการอบรม  
มีจำนวน 55 คน และหลังจากการพิจารณาให้คะแนนของแบบประเมินผลการให้คะแนนการพัฒนา
ผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ผลปรากฏว่ามีผู้ผ่านเกณฑ์
ประเมินคะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จำนวน 41 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 74.55 
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ตอนที่ 2 สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วัตถุประสงค์การศึกษา ข้อที ่ 1 เพื ่อศึกษาความต้องการการจัดการเร ียนรู้                

ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 
จากการสัมภาษณ์ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรที ่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื ่อง               

“การพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักส ูตรการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามศาสตร ์ของฮวงจ ุ ้ย”                  
โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึกรายบุคคล จากผู้ให้ข้อมูล จำนวน 4 ท่าน พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการการจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ย ในทัศนะท่ีเหมือน และมีความแตกต่างกันในบางประเด็น ผู้วิจัยสามารถสรุปผลศึกษาโดย
ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด และตัวแปร ได้ผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ดังนี้ 

ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1) ด้านศึกษาจากสังคม 

(1)  ควรมีหลักการถ่ายทอดโดยการสื ่อสารข้อมูลความเชื ่อเกี ่ยวกับฮวงจุ้ย      
หรือสภาพแวดล้อม การอยู่อาศัยในแบบของชาวจีน ที่โดยส่วนมากจะนำไปใช้ในเรื่องการสนับสนุน
ธุรกิจการค้า ความเชื่อ โลกทัศน์ และอุดมคติ ศิลปะการออกแบบจากภูมิปัญญาจีนที่ปฏิบัติกันมาจน
กลายเป็นการถ่ายทอดความเชื่อหมู่ อาจมุ่งเน้นไปทางด้านการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อการ
ประกอบธุรกิจเป็นหลัก 

(2)  ควรอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ เช่น สถิติหรืองานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้หลักสูตรเกิดความน่าเชื่อถือ 

(3)  ป ัจจ ุบ ันเม ื ่อคนทั ่วไปในส ังคมเก ิดความไม ่ม ั ่นคงทางจ ิตใจมากขึ้น   

การแสวงหาศาสตร์ความรู้ที่เป็นที่พึ่งทางใจ จึงกลับมาเป็นที่นิยมอีกครั้ง ไม่ใช่เฉพาะศาสตร์ฮวงจุ้ย 
แต่เรื่องการถือโชคลาง ไสยศาสตร์ เช่น การใส่เสื้อสีตามวัน ก็กลายเป็นที่นิยมขึ้นมาในหมู่คนทั่วไป
แม้กระทั่งวัยรุ่น คนรุ่นใหม่ สำหรับฮวงจุ้ยนั้น ไม่เชิงเป็นศาสตร์ไสยศาสตร์ทีเดียว เพราะมีการรับรอง
ในด้านวิทยาศาสตร์ หลักสิ่งแวดล้อม ภูมิศาสตร์ มาประกอบด้วย หากพิจารณาแล้วศาสตร์    ฮวงจุ้ย
เป็นเหมือนการรู้จักธรรมชาติและนำมาใช้งานในเชิงการออกแบบเพื่อที่อยู่อาศัยมากกว่า ดังนั้น ใน
ก า ร ร ่ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ส อ น น ั ้ น  ค ว ร ม ี ก า ร ก า ร น ำ ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ว ิ ช า อ ื ่ น ใ น                                         
เชิงวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นส่วนประกอบใน
มาตรฐานการเรียนการสอน 

(4)  ควรอธิบายเนื ้อหาเชิงเหตุผล ให้เข้าใจถึงที ่มาที ่ไปของศาสตร์ฮวงจุ้ย 
ถ่ายทอดที่มาที่ไปของความเชื่อที่อาจไม่ได้ขัดแย้งกับหลักวิทยาศาสตร์อย่างที่คนส่วนใหญ่เข้าใจ เน้น
ให้ผู้เรียนเข้าใจสมดุลระหว่าง 1.ความสวยงาม 2.การใช้งาน และ 3.หลักฮวงจุ้ย 

2) ด้านศึกษาจากผู้เรียน 
(1)  โครงสร้างของหลักสูตร จะต้องมีตั้งแต่เรื่องของที่มาของฮวงจุ้ยภูมิปัญญา

ความรู ้เร ื ่องเบญจธาตุ ควบคู ่ไปกับหลักการทางด้านการออกแบบ และการทดลองวิเคราะห์          
และออกแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจศาสตร์ทั้งสองด้านด้วยการลงมือปฏิบัติ 



95 

(2)  เนื่องจากศาสตร์ฮวงจุ้ยเป็นเรื ่องของความแม่นยำ และอาศัยแก่นความรู้        
ที่แท้จริงของศาสตร์ฮวงจุ้ย หลักสูตรจึงควรต้องออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
การออกแบบและศาสตร์ฮวงจุ้ยอย่างน้อยสาขาละ 5 ท่าน 

(3)  ผู้ที ่สนใจเรียนด้านฮวงจุ้ยเพื่อการออกแบบนั้นนั้นส่วนใหญ่น่าจะเป็นนัก
ออกแบบในระดับอาชีพที่ทำงานในวงการมาสักพักหนึ่งและได้ประสบปัญหาในเรื่องความเชื่อถือของ
ลูกค้าเกี่ยวข้องกับฮวงจุ้ย ทำให้เกิดความสนใจอยากศึกษา และบางครั้งเกิดจากการศึกษาเบื้องต้น
และมีการนำไปทดลองปฏิบัติแล้วได้ผลดีจึงอยากศึกษาจริงจัง ดังนั้น จึงควรมุ่งเป้าผู้เรียนไปที่กลุ่มนี้
มากกว่ากลุ่มนักศึกษาที่ยังไม่เคยได้ลงมือปฏิบัติงานหรือเจอลูกค้าจริง แต่อย่างไรก็ตามสามารถพัฒนา
เป็นวิชาเลือกให้นักศึกษาเรียนได้ และควรให้มีการได้เห็นสถานที่จริง ทดลองปฏิบัติ จริง หรือการ
พิสูจน์ทฤษฎีทางฮวงจุ้ยที่ใช้วิทยาศาสตร์มาเกี่ยวข้อง เช่น ให้นักศึกษาทดลองทางเดินลมในบ้านว่า
หากมีการปรับเปลี่ยนทางเดินลมตามฮวงจุ้ยแล้วเกิดผลดีอย่างไรในระยะเวลากี่เดือนในการเรียน เป็นต้น 

(4)  ควรมีการสอนเชิงทฤษฎีควบคู ่ก ับการเร ียนรู ้ เช ิงปฏิบัต ิการโดยเ น้น
กรณีศึกษาที ่หลากหลาย และการลงพื ้นที ่เพื ่อฝึกปฏิบัติในการออกแบบในพื ้นที ่จริง อาจจัด           
ระดับของทักษะความรู้ เป็นหลักสูตรระดับต้น กลาง สูง เนื่องจากศาสตร์ฮวงจุ้ยมีความซับซ้อน และ
การเร ียนในแต่ละระดับก็ม ีเป้าหมายที ่ต ่างกัน เช ่นระดับด้นอาจเร ียนเพื ่อนำม าปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันทั่วไป ระดับสูงอาจเรียนเพื่อประกอบอาชีพเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือนักออกแบบด้านฮวงจุ้ย 
หรืออาจแบ่งหลักสูตรตามศาสตร์การออกแบบที่ต่างกัน เช่น การออกแบบทางสถาปัตยกรรม การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

 
3) ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

(1)  ควรมีการเรียนรู้ทั ้งทักษะและตรรกะ และการเรียนรู้ฮวงจุ้ยเชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรม โดยการตั้งโจทย์การออกแบบโดยมีการเชื่อมโยงไปยังประเด็นปัญหา อาจจะเน้นเรื ่อง
ความสมดุลของธาตุเป็นหลัก และควรจะต้องมีเป้าหมายในการสร้างประโยชน์จากการเรียนรู้และการ
ออกแบบด้วย 

(2)  อ้างอิงจากวิทยาศาสตร์ เช่น ศาสตร์ของดวงดาว และตัวเลข นอกจากนั้น
จิตวิทยาก็เป็นศาสตร์ที่จะต้องบรรจุเข้าไปในโครงสร้างของหลักสูตรอีกด้วย 

(3)  ตามที่ได้แนะนำไปในข้อข้างต้นว่าควรมีการนำศาสตร์ของวิทยาศาสตร์และ
อื่น ๆ มาประกอบในการร่างหลักสูตรการสอน รวมทั้งอาจมีการร่วมมือกันระหว่างนักออกแบบและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านฮวงจุ้ยในการทำงานโปรเจคบางอย่างเป็นโปรเจคใหญ่ร่วมกันในแต่ละปี เพื่อให้เห็น
ผลสำเร็จของการปฏิบัติตามหลักสูตร เช่น เปิดให้มีลูกค้าจริงที่ต้องการแก้ไขแบบบ้านตามหลักฮวงจุ้ย 

(4) ควรเน้นการยกกรณีศึกษา อธิบายถึงเหตุผล และหลักการในการนำศาสตร์
ของฮวงจุ้ยมาใช้ในการออกแบบ แต่ยังคงสวยงามและไม่ลดทอนประโยชน์ใช้สอย 
  สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร 

(1) ด้านศึกษาจากสังคม มีการอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ คนทั่วไปใน
สังคมเกิดความไม่ม่ันคงทางจิตใจมากขึ้น การแสวงหาศาสตร์ความรู้ที่เป็นที่พ่ึงทางใจ จึงกลับมาเป็นที่
นิยมอีกครั้ง 
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(2) ด้านศึกษาจากผู้เรียน โครงสร้างของหลักสูตรจะต้องออกแบบเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และเข้าใจศาสตร์ทั้งสอง คือ การออกแบบและศาสตร์ฮวงจุ้ย โดยผ่านการลงมือปฏิบัติ 
และการสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการโดยเน้นกรณีศึกษาที่หลากหลาย 

(3) ด้านข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา หลักสูตรต้องออกแบบที่มีการ
อ้างอิงจากวิทยาศาสตร์ และสามารถอธิบายเหตุผลในการนำศาสตร์ฮวงจุ้ยมาออกแบบได้ 
 
 ปัจจัยด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

1) เป็นหลักการที่สามารถนำไปใช้ได้ทั้งศาสตร์ของฮวงจุ้ย และหลักการออกแบบ 
หลักการทางการสร้างความงามตามทฤษฎีทางศิลปะสามารถประยุกต์ใช้เข้าด้วยกันได้ 

2) ทั้ง 12 ข้อที ่กล่าวมาด้านบนล้วนแล้วเป็นศาสตร์ในเรื ่องของการออกแบบ         
แต่ยังขาดในเรื่องของศาสตร์ฮวงจุ้ย เช่น ธาตุและสีคู่เทียบ สัญลักษณ์และธาตุคู่เทียบ เป็นต้น 

3) การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรตามนี้เป็นการจัดตามหลักของทักษะความรู้ด้าน
การออกแบบเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทำให้การเรียนรู้ประกอบไปกับการเรียนออกแบบทำได้ง่ายอย่างไรก็
ตามควรเพิ่มเติมในส่วนของ ความรู้อื่น ๆ เชิงวิทยาศาสตร์ หรือรวมไปถึงประวัติศาสตร์ที่มาที่ไปของ
การดูฮวงจุ้ยด้วย 

4) น่าสนใจ อย่างไรก็ตามควรมุ ่งเน้นให้สามารถนำองค์ประกอบข้างต้นมา
ประยุกต์ใช้กับ ทฤษฎีด้านการออกแบบทั่วไปได้ด้วย 

 สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ต้องเป็น
หลักสูตรที่มีความน่าสนใจ และการออกแบบหลักสูตรให้ถูกต้องตามหลักการออกแบบ 
 

ปัจจัยด้านผลงานการออกแบบของนักออกแบบ 

1) ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย 

(1) ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ ้ยมีความสำคัญต่อหลักสูตร     
การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย คือ สามารถเชื่อมโยงความรู้กับวัฒนธรรมนำไปสู่การคิด
วิเคราะห์ ใช้ทักษะและตรรกะ สร้างความสมดุลและเพื ่อให้เกิดประโยชน์จากศาสตร์ฮวงจุ้ย            
ให้ได้มากที่สุด 

(2) ความร ู ้ความเข ้าใจในการประย ุกต ์ใช ้ศาสตร ์ฮวงจ ุ ้ยม ีความสำคัญ                  
ต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยนอกเหนือจากความแม่นยำแล้วการประยุกต์ใช้
ศาสตร์ฮวงจุ ้ยก็มีความสำคัญไม่น้อย เนื ่องจากเป็นการออกแบบและแก้ปัญหาให้กับผู ้บริโภค  
นักออกแบบจะต้องประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยควบคู่กับความรู้ในเรื่องของศิลปะและการออกแบบใน
เวลาเดียวกัน 

(3) มีความสำคัญมากเพราะหลักฮวงจุ้ยสามารถหาเรียนได้หลากหลายวิธีตั้งแต่
เรียนเบื้องต้น ศึกษาด้วยตัวเอง หรือเรียนกับผู้เชี่ยวชาญที่เป็นซินแส แต่ยังขาดการประยุกต์เรียน     
ในด้านการออกแบบ บางครั้งการเรียนรู้ว่าฮวงจุ้ยคืออะไรอย่างเดียวแต่ไม่ ได้เรียนการประยุกต์ใช้     
ก็ทำให้ไม่สามารถนำมาใช้งานได้จริง ในลักษณะที่ว่าการออกแบบตามฮวงจุ้ยโดยตรงอาจไม่ก่อให้เกิด
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การออกแบบที่สวยงาม ทันสมัย เป็นที่น่าพอใจในแง่สุนทรียะ แต่หากเรียนการประยุกต์ฮวงจุ้ยกับการ
ออกแบบที่ถูกวิธีแล้ว จะสามารถนำข้อดีของฮวงจุ้ยมาใส่ในการออกแบบอย่างสวยงามได้ 

(4) เข้าใจถึงพลังของธรรมชาติ เข้าใจที ่มาของความเชื ่อทางวัฒนธรรม         
และสามารถสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพื่อมาส่งเสริมในด้านต่าง ๆ 

2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

(1) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยสามารถนำไปสู่การต่อยอดด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับความเชื่อ การปรับสมดุลการเชื่อมโยงวัฒนธรรมรวมไปถึงธุรกิจ
ทางด้านการออกแบบภูมิสถาปัตย์ต่าง ๆ อีกด้วย 

(2) มีความสำคัญอย่างมาก เพราะการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยต้องอาศัย     
ผู ้ที ่มีความรู ้และรู ้ถึงแก่น ความแม่นยำ และต้องเป็นผู ้ที ่มีประสบการณ์เกี ่ยวกับการออกแบบ        
ด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยให้สามารถเอาไปใช้เสริมดวง ให้ชะตาชีวิตดีขึ้นแบบวิทยาศาสตร์ 

(3) มีความสำคัญเพราะอย่างที่กล่าวข้างต้นว่าความรู้ด้านฮวงจุ้ยอย่างเดียว     
อาจไม่ก่อให้เกิดการสร้างปฏิบัติงานออกแบบจริงได้อย่างตรงตามความสวยงามในแง่การออกแบบได้ 
จึงต้องมีการใช้การออกแบบประกอบด้วย และหาจุดที่ลงตัวของทั้งสองศาสตร์ 

(4) เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างสมดุลระหว่างหลักการออกแบบที่ส่วนใหญ่  มีฐาน
คิดมาจากฝั่งตะวันตก กับศาสตร์ความเชื่อจากจีน ฝั่ งตะวันออก ซึ่งผู้ประกอบการในประเทศไทย
จำนวนไม่น้อยที่ยึดถือฮวงจุ้ยแต่ก็ยังต้องการความสวยงามและการใช้งานที่เหมาะสมตามหลักการ
ออกแบบ ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จึงสามารถเติมเต็มช่องว่างในส่วนนี้ได้ 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านผลงานการออกแบบของนักออกแบบ 

  (1) ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ย สามารถสร้างความสมดุล
และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการประยุกต์การออกแบบ การเข้าใจถึงหลักของธรรมชาติ   

  (2) ทักษะในการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย เป็นหลักสูตรที่สามารถนำไปสู่การ
ต่อยอดด้านการออกแบบเชิงพาณิชย์  
 

วัตถุประสงค์การศึกษา ข้อที่ 2 เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 

 
จากการนำกระบวนการในการพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง (โอภาส เกาไสยาภรณ์ , 

2560) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนางานออกแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจุ ้ย โดยการ (ยกร่าง) หลักสูตรดังกล่าวได้ผ ่านกระบวนการตรวจสอบความถูกต ้อง           
และสอดคล้องกับตัวแปรวัตถุประสงค์ของการวิจัยจากอาจารย์ที ่ปรึกษา ซึ ่งผู ้ว ิจัยได้กำหนด 
กระบวนการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เทคนิคการสอน : Flipped Classroom) และใช้ระบบ
การสอบถามด้วย Google Form เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนางานออกแบบด้วยศาสตร์
ของฮวงจุ้ย ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา ได้ดังนี้ 
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สรุปได้ว่า การดำเนินการในระยะที่ 2 เพื่อจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตาม
ศาสตร์ของฮวงจุ ้ยสำหรับนักออกแบบ ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการตามขั ้นตอนที ่กำหนดไว้ 4 ครั้ง                
ซึ่งทั้ง 4 ครั้ง ประกอบด้วย กิจกรรมระหว่างการเรียนรู้ (เกมส์ KAHOOT) เพื่อวัดทักษะความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ของฮวงจุ้ยในการออกแบบโลโก้ และการประเมินความรู้ความเข้าใจ
หลังการอบรม เพื ่อเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู ้ หรือการจัดทำ
หลักสูตรการฝึกอบรมในครั้งนี้ จาก ผลการตรวจสอบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ฮวงจุ้ย
สำหรับนักออกแบบตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.41,  
S.D. = 0.47) 

 
วัตถุประสงค์การศึกษา ข้อที ่ 3 เพื ่อประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ของ           

นักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 
 
การให้คะแนนผลงานการออกแบบโลโก้ ผู้วิจัยประเมินผลการให้คะแนน เพ่ือเป็นไป

ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การประเมินและการให้
คะแนน ซ่ึงการใช้คะแนนผู้วิจัยได้กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ 2 ส่วน คือ  

1) คะแนนจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน จำนวน 5 ครั้งของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  
2) คะแนนจากการออกแบบผลงาน ที่ เป ็นไปตามองค์ประกอบของศาสตร์          

ของฮวงจุ้ย  
ทั้งนี้ การประเมินผลการออกแบบโลโก้ คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน โดยแบ่ง

สัดส่วนการให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนละ 50 คะแนน และ ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ของผู้ผ่าน
การอบรมจะต้องมีคะแนนรวม ทั้ง 2 ส่วน ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน ซึ่งผู้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์จะ
ได้รับเกียรติบัตร  

จากกิจกรรมดังกล่าว มีผู้ส่งผลงานการออกแบบโ,โก้ตามศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 55 
คน ผลปรากฏว่า มีผู ้ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.55 ทั้งนี้ ผู ้ที่ได้        
รับรางวัลชนะเลิศอับดับที่ 1 จะได้รับประกาศนียบัตรประกาศเกียรติคุณจากผู้วิจัย   

การจัดกลุ่มโลโก้ที่ผ่านการประเมินการให้คะแนน ซึ่งการออกแบบโลโก้โดยใช้
ศาสตร์ของฮวงจุ ้ยเข้ามาเป็นองค์ประกอบในการออกแบบนั ้น สิ ่งที ่เป็นตัวชี ้ว ัดถึงความลงตัว        
และความสอดคล้องสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ คือ การตั้งชื่อแบรนด์ให้น่าจดจำ การวิเคราะห์งาน
ออกแบบ การออกแบบโลโก้ตามหลักฮวงจุ ้ย องค์ประกอบของโลโก้ ข้อห้ามของการทำโลโก้         
และอัตลักษณ์ของแบรนด์ (Brand identity) ซึ่งจากการให้คะแนนของผู้วิจัยตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
พบว่า การออกแบบโลโก้ตราสินค้า “เพชรล้านนา” พบว่า ผู้ที ่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ที่มีผลงานที่
เป็นไปตามองค์ประกอบ คือ ผู้เข้าอบรม รหัส A110 โดยผู้ชนะเลิศ มีแนวความคิดในการออกแบบโล
โกโ้ดยใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยเข้ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ ดังนี้ 
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 1.แนวคิดด้านการออกแบบ 
1)  ตราสัญลักษณ์ออกแบบโดยใช้โครงสร้างตัวอักษร P จากคำว่า Pethlanna 

และใบไม้เพ่ือสร้างลักษณะการจดจำ 
2)  ลักษณะทางภาพให้ความรู้สึกเคลื่อนไหวสู่ด้านบนของต้นไม้ที่กำลังงอกงาม               

แสดงถึง การพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สู่ความเจริญก้าวหน้า 
3)  ล ักษณะเส ้นโค ้งในล ักษณะน้ำ พ.พานและมือที ่รองร ับ แสดงถึงการ

ประสานงาน การส่งเสริมการสนับสนุนการดำเนินงาน 
4)  การออกแบบโดยใช้ Golden Ration (สัดส่วนทอง) 
 

 2.แนวความคิดด้านศาสตร์ฮวงจุ้ย 
 1) ตัวอักษร P แสดงถึง การพัฒนา ขยายผล 
 2) ธาตุไม้  แสดงถึง การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับเกษตร 
 3) ธาตุน้ำ  แสดงถึง การสนับสนุน การส่งเสริมธาตุไม้ ความเจริญก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน 
 4) ธาตุลม  แสดงถึง การสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความคล่องตัวในการ
ดำเนินงาน การติดต่อเจรจาธุรกิจ 

จากแนวความคิด 2 แนวคิด ผู้วิจัยได้พิจารณาการประเมินในการให้คะแนนโดยคำนึงจาก
เกณฑ์ของหลักการออกแบบและการประยุกต์ใช้ศาสตร์ฮวงจุ้ยเป็นหลัก จึงส่งผลให้ ผู้เข้าอบรม รหัส 
A110  ได้รับรางวัลชนะเลิศในการออกแบบผลงานโลโก้ครั้งนี้ โดยผลงานการออกแบบ ของผู้ชนะเลิศ
ไดร้ับการเลือกเพ่ือใช้ในการเป็นตราสินค้าธุรกิจ “เพชรล้านนา” 
 สรุปได้ว่า นักออกแบบที่เข้าร่วมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยมีผลงาน
การออกแบบหลักการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้ และ เมื่อพิจารณาการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของการวัดซ้ำของกลุ่มตัวอย่าง จะเห็นได้ว่าก่อนการเรียนรู้ ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 
และ ผลการการประเมินหลังการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.46 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการอบรม 
การออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย มีพัฒนาการและมีทักษะเพ่ิมขึ้น และ พบว่า มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ 
ของฮวงจุ้ย ผู้วิจัยมีประเด็นที่นำมาอภิปราย ดังนี้ 
 

1) ความต้องการการจัดการเรียนรู ้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้       
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร ปัจจัยด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย และปัจจัยด้าน ผลงานการออกแบบของนักออกแบบเป็นไปตาม
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ความต้องการของนักออกแบบ ทั ้ง 3 ด้าน สอดคล้องกับ Henderson (2003) ได้ศึกษาเรื ่อง 
“Building Strong Brands in Asia: Selecting the Visual Components of Image to Maximize 
Brand Strength ” พบว่า แนวทางในการ ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรทัศนศิลป์เพ่ือกระตุ้นการ
รับรู้ตราสินค้าในบริษัทเอเชียให้แข็งแรงยิ่งขึ้น โดยวิธีการออกแบบตราสัญลักษณ์สินค้าในประเทศจีน
และสิงคโปร์ใช้การสร้างความหมายผ่านการออกแบบ ที่ทำให้เกิดการตอบสนองของผู้บริโภคต่อตรา
สัญลักษณ์ในเชิงบวกตามที่บริษัทต้องการ และยังเห็นว่า “อิทธิพลความเชื่อทางวัฒนธรรมระหว่าง
บริษัทจีนและบริษัทสิงคโปร์ มีความคล้ายคลึงกัน ในการนำศาสตร์ฮวงจุ้ยเข้ามาเกี่ยวข้องในการ
ออกแบบ นอกจากนี้ ยังแสดงให้เห็นว่า ตราสัญลักษณ์ที่มีการแสดงความหมายชัดเจน จะได้รับความ
เชื ่อถือและส่งผลผลด้านบวกในการรับรู ้ให้บริษัทได้ดีกว่าตราสัญลักษณ์ที ่มีความคลุมเครือ      
สอดคล้องกับ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) หลัก 3 ขั้นตอน คือ 1) กำหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร 2) การเลือกประสบการณ์การฝึกอบรม 3) การประเมินผลการฝึกอบรม 
ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyle, 1949) 3 ขั้นตอน 
อาทิ การกำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร มาเป็นแนวทางในการศึกษาตามลำดับขั้นโดยอาศัยข้อมูล
จากแหล่งกำเนิดที่จะเป็นพื้นฐานในการตัดใจ 3 แหล่งด้วยกัน คือ 1) ศึกษาจากสังคม 2) ศึกษาจาก
ผู้เรียน และ 3) ข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญในเนื้อหาวิชาใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มุ ่งพัฒนา
หลักสูตรทั้งปรัชญาสังคม และปรัชญาการศึกษา มาเป็นเค้าโครงพิจารณาในลำดับต่อไป 

 
2) ปัจจัยด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

 1) เป็นหลักการที ่สามารถนำไปใช้ได้ทั ้งศาสตร์ของฮวงจุ ้ย และหลักการออกแบบ 
หลักการทางการสร้างความงามตามทฤษฎีทางศิลปะสามารถประยุกต์ใช้เข้าด้วยกันได้  
 2) 12 ข้อที่กล่าวมาด้านบนล้วนแล้วเป็นศาสตร์ในเรื่องของการออกแบบ แต่ยังขาดใน
เรื่องของศาสตร์ฮวงจุ้ย เช่น ธาตุและสีคู่เทียบ สัญลักษณ์และธาตุคู่เทียบ เป็นต้น  
 3) การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรตามนี้เป็นการจัดตามหลักของทักษะความรู้ด้านการ
ออกแบบเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทำให้การเรียนรู้ประกอบไปกับการเรียนออกแบบทำได้ง่ายอย่างไรก็ตาม
ควรเพิ่มเติมในส่วนของ ความรู้อื่น ๆ เชิงวิทยาศาสตร์ หรือรวมไปถึงประวัติศาสตร์ที่มาที่ไปของการ
ดูฮวงจุ ้ยด้วย และ 4 ) น่าสนใจ อย่างไรก็ตามควรมุ่งเน้นให้สามารถนำองค์ประกอบข้างต้นมา
ประยุกต์ใช้กับ ทฤษฎีด้านการออกแบบทั่วไปได้ด้วย สอดคล้องกับ Tyler (1949) ที่ได้กล่าวไว้ว่า 
แนวคิดการออกแบบโครงร่างหลักสูตร โดยใช้วิธี  Means Ends Approach เป็นหลักการและเหตุผล
ในการสร้างหลักสูตรที่เรียนว่า“หลักการของไทเลอร์” (Tyler’s rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการ
ออกแบบหลักสูตรและการสอนที่เน้นการตอบคำถามที่เป็นพื้นฐาน 4 ประการ 1.มีจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้องกำหนดให้ผู ้เรียน 2.มีประสบการณ์ทางการศึกษา
อะไรบ้างที ่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ ้นเพื ่อช่วยให้บรรลุถึง จุดมุ ่งหมายที ่กำหนดไว้ 3.จะจัด
ประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ และ 4.จะประเมินผล
ประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษาอย่างไรจึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับ Henderson (2003) ได้ศึกษาเรื่อง “ Building Strong Brands in Asia: Selecting 
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the Visual Components of Image to Maximize Brand Strength ” พบว ่า  แนวทางในการ 
ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรทัศนศิลป์เพื่อกระตุ้นการรับรู้ตราสินค้าในบริษัทเอเชียให้แข็งแรง
ยิ่งขึ้นโดยวิธีการออกแบบตราสัญลักษณ์สินค้าในประเทศจีนและสิงคโปร์ใช้การสร้างความหมายผ่าน
การออกแบบ ที่ทำให้เกิดการตอบสนองของผู้บริโภคต่อตราสัญลักษณ์ในเชิงบวกตามที่บริษัทต้องการ
และยังเห็นว่า “อิทธิพลความเชื่อทางวัฒนธรรมระหว่างบริษัทจีนและบริษัทสิงคโปร์มีความคล้ายคลึง
กัน ในการนำศาสตร์ฮวงจุ้ยเข้ามาเกี่ยวข้องในการออกแบบ นอกจากนี้ ยังแสดงให้ เห็นว่า ตรา
สัญลักษณ์ที่มีการแสดงความหมายชัดเจน จะได้รับความเชื่อถือและส่งผลผลด้านบวกในการรับรู้ให้
บริษัทได้ดีกว่าตราสัญลักษณ์ที่มีความคลุมเครือ สอดคล้องกับ อาวิน อินทรังษี (2553) ได้ศึกษา
เรื่อง สีกับการออกแบบอัตลักษณ์ พบว่า สีเป็นองค์ประกอบกราฟฟิกในการวางระบบอัตลักษณ์
สำหรับการกำหนดรูปแบบและแนวทางการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate (Identity 
Design) และสร้างตราสัญลักษณ์ Logo) (ในการแสดงตัวตนง่ายต่อการจดจำของคนที่ได้พบเห็นสียัง
ช่วยสร้างความแตกต่างเป็นเอกลักษณ์เฉพาะให้ตราสัญลักษณ์ไม่ซ้ำ หรือคล้ายกับคู่แข่ง อย่างเช่น 
องค์กรธนาคารในประเทศไทยมีการทำ Re-branding  เพื่อปรับภาพลักษณ์ใหม่โดยมีการใช้สีเพ่ือ
สร้างความแตกต่างในการสื่อความหมายองค์กร กำหนดเป็นสีประจำธนาคาร 
 

3) การประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
ผลการวิจัย พบว่า นักออกแบบที่เข้าร่วมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของ     

ฮวงจุ้ยมีผลงานการออกแบบหลักการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาการวิ เคราะห์
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการวัดซ้ำของกลุ่มตัวอย่าง จะเห็นได้ว่าก่อนการเรียนรู้ ผลการทดสอบ
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.40 และผลการการประเมินหลังการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.46 แสดงให้เห็นว่า             
ผู้เข้ารับการอบรมการออกแบบด้วยศาสตร์ของฮวงจุ้ย มีพัฒนาการและมีทักษะเพิ่มขึ้น และ พบว่า      
มีความเหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกับ อภิชาตรี อ่อนพึ่ง (2551) ได้ศึกษาเรื่องความเชื่อเรื่อง   
ฮวงจุ้ยที่มีผลต่อการเลือกแบบแปลนบ้าน บริษัท เดอะเพ็นส์แลนด์ จำกัด ซึ่งทำการสำรวจโดย          
ใช้แบบสอบถามกับลูกค้าบริษัทเดอะเพ็นแลนด์ จำกัด จำนวน 150 คน ผลวิจัยพบว่า 1) ลูกค้ามีความ
เชื่อเรื่องฮวงจุ้ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก     
ท ุกด ้าน โดยเร ียงลำด ับค ่าเฉล ี ่ยจากมากไปหาน ้อย ค ือ ด ้านความเช ื ่อของแต ่ละบ ุคคล                   
ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกระแสสังคม และด้านวัฒนธรรม 2) ลูกค้ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือก
แบบแปลนบ้าน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก     
4 ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านลักษณะรูปแบบอาคาร ด้านตำแหน่ง      
ของอาคาร ด้านการจัดสวนและภูมิสถาปัตยกรรม และด้านสีของอาคาร ตามลาดับ ส่วนด้านหลังคา 
ด้านประตูและหน้าต่าง และด้านวัสดุในการก่อสร้าง อยู่ในระดับปานกลาง 3) ลูกค้าของบริษัท
เดอะเพ็นส์แลนด์ จำกัด ที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นการ เลือก
แบบแปลนบ้านแตกต่างกัน อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .05 สอดคล้องกับ วรเทพ         
บุณฑริกมาศ (2555) ได้ศึกษาเรื่องความเชื่อเรื่องฮวงจุ้ยที่มีอิทธิพลต่อการประกอบธุรกิจของคนไทย
เชื้อสายจีน เขตเทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ทำการเก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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จากผู้มีความรู้ผู้ที่มีประสบการณ์ (ชินแส) และคนไทยเชื้อสายจีนที่ประกอบธุรกิจ ผลการศึกษา พบว่า 
1) ความหมายความเชื่อในเรื่องฮวงจุ้ยของการประกอบธุรกิจของคนไทยเชื้อสายจีน ที่ประกอบ        
ไปด้วยความเชื่อของฮวงจุ้ยเป็นความเชื่อเฉพาะส่วนบุคคล ความเชื่อในเรื่องการกำหนดดวงชะตาชีวิต 
และความเชื่อของฮวงจุ้ยในทางวิทยาศาสตร์  2) ความเชื่อเรื่องฮวงจุ้ยที่มีอิทธิพลต่อการประกอบ
ธุรกิจของคนไทยเชื ้อสายจีน มีองค์ประกอบ คือ มีการถ่ายทอดเรื ่องฮวงจุ ้ยจากบรรพบุรุษ            
ความเชื่อเกิดจากประสบการณ์โดยตรง ซึ่งความเชื่อเรื่อง ฮวงจุ้ยของผู้ประกอบการและปฏิบัติตาม
ธรรมเนียมประเพณี นั้นมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าของการประกอบการ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาการพัฒนาผลงานการออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
ของฮวงจุ้ย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย และนำผลจากการศึกษาไปใช้ ดังนี้ 
 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับนักออกแบบท่ีนำศาสตร์ฮวงจุ้ยไปประยุกต์ใช้ในงานออกแบบ 

1) ควรคำนึงถึงหลักการออกแบบตามศาสตร์ฮวงจุ้ย  และศึกษาองค์ความรู้ด้านการตลาด 
เพื่อใช้ในของการเริ่มต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์ทางเลือกที่เกี่ยวกับฮวงจุ้ย โดยจะส่งเสริมให้ผู้เรียน และนัก
ออกแบบ สามารถสร้างธุรกิจตลอดจนเป็นผู้ประการ Start Up ได ้

2) นักออกแบบควรศึกษาศาสตร์ฮวงจุ ้ยเพิ ่มเติม เนื ่องจากบางครั้ งในการทำงาน  
นักออกแบบอาจพบปะลูกค้าที่มีความสนใจและมีความเชื่อในศาสตร์ฮวงจุ้ย จะส่งผลให้นักออกแบบ
สามารถออกแบบได้ตรงความต้องการของลูกค้า   

3) ปัจจุบันคนไทย และคนไทยเชื้อสายจีน ให้ความสำคัญและความสนใจในศาสตร์ฮวงจุ้ย 
เช่น การดำเนินธุรกิจ ที่อยู่อาศัย รวมถึงการใช้ชีวิตประจำวัน ดังนั้น หากนักออกแบบมีความเข้าใจ
ศาสตร์ฮวงจุ้ย จะทำให้สามารถเลือกใช้วัสดุ หรือวัตถุดิบในการผลิต ได้ถูกต้องตามหลักฮวงจุ้ย  
 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำการศึกษาครั้งต่อไป 
 1) ศึกษาความเป็นไปได้และโอกาสของการนำศาสตร์ด้านฮวงจุ้ย บรรจุในหลักสูตรของ

การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลัก
ของศาสตร์ฮวงจุ้ย 

 2) ทำการศึกษาโดยการเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย ไปเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มแม่บ้าน 
เพ่ือยกระดับการสร้างตราสินค้า ให้มีมูลค่าสูงขึ้นตามศาสตร์ฮ้วงจุ้ย 
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หนังสือความอนุเคราะห์ในการตรวจเครื่องมอืวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
ผลการทดสอบความเทีย่งตรง( IOC) 

เครื่องมือทีใ่ช้สำหรับการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
ผลการทดสอบความนา่เชื่อถือ (Cronbach,s AIpha) 

เครื่องมือทีใ่ช้สำหรับการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก และภาพประกอบการสอน 

และเอกสารอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
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ภาคผนวก ฉ 
หลักสูตรการจดัการเรยีนรู้ตามศาสตร์ฮวงจุ้ย 

“ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย” 
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หลักการและเหตุผล 

 ในโลกความจริงหลักการพื้นฐานของธุรกิจคือ ธุรกิจต้องการรายได้ ( Income) มากขึ้น เพ่ือ
ทำให้เกิดกำไร โดยผ่านการลดต้นทุน (Cost)  การได้มาซึ่งรายได้ที่มากขึ้น หมายความว่า จะมีลูกค้า
มากขึ้น ลูกค้ายอมจ่ายให้กับสินค้าเรามากขึ้น ลูกค้ายินดีให้เวลากับสินค้ามากขึ้น การทำธุรกิจจำเป็น
ที่ต้องมองทุกอย่างเป็นต้นทุน อะไรต้องจ่ายออกสิ่งนั้น เรียกว่า ค่าใช้จ่าย ถ้าเป็นค่าใช้จ่ายที่เสียไป
แล้วก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น สิ่งนั้นเรียกว่า “การลงทุน” แต่ถ้าเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกินมูลค่าใน
อนาคต สิ่งนั้นเรียกว่า “ต้นทุน” ในความคิดแบบเดิม การออกแบบถูกจัดเป็นต้นทุนไม่ใช่การลงทุน 
จึงทำให้ผู้ประกอบการไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการสร้างแบรนด์และออกแบบเท่าท่ีควร  

จากปัญหาประสบการณ์จริงที่ผ่านมาในการจัดหลักสูตรอบรม จากการดูแลผู้ประกอบการ
ของสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย และผู้ประกอบการภายนอกอื่นๆ มักจะประสบปัญหา ผู้ประกอบการ
ส่วนมากขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการสร้างแบรนด์ (Branding) ความต่างของแบรนด์ 
การทำแบรนด์ดิ้ง หรือการออกแบบ อัตลักษณ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งจะมีผลต่อการทำธุรกิจใน
ระยะยาว มีผลทำให้ธุรกิจไม่เติบโตไปอย่างที ่ควรจะเป็น และปัญหาที่มักพบได้บ่อยก็คือ เมื่อ
ผู้ประกอบการไม่สามารถออกแบบ และใช้เครื่องมือในการสร้างสรรค์งานออกแบบเองได้ จึงไม่
สามารถนำไปต่อยอดและผลิตชิ้นงานได้จริง และนักศึกษา สาขาการออกแบบ เมื่อเรียนจบออก
มาแล้วยังขาดประสบการณ์ของการทำงานจริงกับผู้ประกอบการ เพราะหากออกแบบมาได้อย่างดี
เยี่ยม แต่ไม่ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ ผู้บริโภค หรือผู้ใช้เป็นสำคัญ ก็ ไม่ถือว่าก่อให้เกิดการพัฒนาต่อ
ธุรกิจใดใด ไม่เกิดคุณค่าที่มาจากการออกแบบอย่างแท้จริง และปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาท
ระหว่างนักออกแบบและผู้ประกอบการ  โดยเฉพาะปัญหาด้านการสื่อสารระหว่างนักออกแบบและ
ผู้ประกอบการที่เป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้ตลอดกระบวนการ ได้ผลลัพธ์กับที่คาดหวังไว้ 
 แล้วด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (covid-
19) ที่ผ่านมาและในปัจจุบัน จึงทำให้การอบรมแบบในห้องเรียนไม่เพียงพอเท่าที่ควร จึงต้องมีระบบ
การเรียนผ่านออนไลน์ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแบรนด์สินค้าและบริการ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ 
และสื่อที่หลากหลาย เข้ามาช่วยสนับสนุนส่งเสริมควบคู่กันให้ การเรียนการสอนนั้นเกิดประโยชน์และ
ผลลัพธ์ที่นำไปต่อยอดได้จริง 
 ดังนั้นหลักสูตรกลยุทธ์ปั้นแบรนด์ ตามหลักฮวงจุ้ยด้วยศาสตร์และศิลป์ จึงมีเป้าหมายเพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่มักพบได้บ่อย เพื่อพัฒนา เพิ่มศักยภาพ และทักษะความสามารถ โดยผ่านการอบรม
ผ่านระบบการเรียนการสอน 2 รูปแบบ คือ ระบบเรียนในห้องเรียน และระบบเรียนผ่านออนไลน์ ใน
ด้านกระบวนการสร้างแบรนด์ และการออกแบบ มีการจับมือกันระหว่างผู้ประกอบการ และนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 สาขาการออกแบบ มาเรียนรู้และผ่านการทำงานร่วมกันจริง  โดยมีการบูรณาการหลักสูตร
การออกแบบกับศาสตร์ของฮวงจุ้ยเข้าด้วยกัน ผสมผสานระหว่างศิลปะและความเชื่อเฉพาะบุคคล 
เข้ามาเสริมให้การออกแบบลงตัวและสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีมุมมองรอบด้าน สามารถ
สร้างงานและนำเสนองานได้อย่างครอบคลุมและสามารถผลิตผลงานออกสู่ท้องตลาดได้อย่างสมบูรณ์ 
แบบที่ดีด้วยศาสตร์และสวยงามด้วยศิลปะ 
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วัตถุประสงค์ 
  (1) เพื่อศึกษาความต้องการ การจัดการเรียนรู้ของนักออกแบบด้วยหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

(2) เพ่ือจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ยสำหรับนักออกแบบ 
(3) เพ่ือประเมินผลงานการออกแบบโลโก้ของนักออกแบบตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย 

 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย จำนวน 4 คน 
  (2) นักออกแบบอิสระ ที่อาศัยในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จำนวน 55 คน 
  
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วม 
  (1) สามารถออกแบบโดยใช้โปรแกรม Adobe illustrator และโปรแกรมออกแบบ
อ่ืนๆ  
  (2) ต้องเข้าร่วมอบรมจะต้องเข้าอบรม ไม่ต่ำกว่า 3 ครั้ง จากจำนวน 5 ครั้ง 
 
หัวข้อวิชา/เนื้อหาวิชา และจำนวนชั่วโมงที่กำหนด 

เนื้อหา 
จำนวน
ชั่วโมง 

ลักษณะการ
อบรม 

ออนไลน์ (ชม.) 
ครั้งที่ 1   

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอน Flipped 
Classroom ผ่านวิดโิอสื่อการสอนของศาสตร์ของฮวงจุ้ย 
จำนวน 11 ชุด 

3 3 

ครั้งที่ 2 : วันที่ 5 มิถุนายน 2564   

ศาสตร์ของฮวงจุ้ย คืออะไร   
ฮวงจุ้ยที่ถูกต้อง   

ธาตุทั้ง 6   

อาชีพที่ส่งเสริมแต่ละธาตุ   

หลักการเช็คธาตุแข็งแรงและอ่อนแอ   

ธาตุฮวงจุ้ยกับความสัมพันธ์ของรูปทรงและโทนสี   

การได้เปรียบเสียเปรียบของคู่ธาตุ   
จับหลักฮวงจุ้ยมาใส่งานดีไซน์ 6 6 
แบรนด์ดีเอ็นเอ   
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ความสำคัญของโลโก้   

ข้อห้ามของการทำโลโก้   

ตัวอักษรที่ไม่ควรใช้   
ฮวงจุ้ยกับการประยุกต์ใช้กับการออกแบบ   

ปรับสมดุลด้วยศาสตร์และศิลป์   

การพยากรณ์และวิเคราะห์โลโก้ของผู้เข้าร่วมอบรม   
ครั้งที่ 3 : วันที่ 6 มิถุนายน 2564   

ธาตุฮวงจุ้ยกับความสัมพันธ์ของรูปทรงและโทนสี   

การได้เปรียบเสียเปรียบของคู่ธาตุ   
การพยากรณ์และวิเคราะห์โลโก้ของผู้เข้าร่วมอบรม   

โลโก้ Quiz 6 6 
อธิบายข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจประวัติความเป็นมาของฟาร์ม
เกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา 

  

ให้โจทย์และข้อมูลด้านศาสตร์เพ่ือออกแบบโลโก้กับ
ผู้ประกอบการ SME เพ่ือออกแบบโลโก้และส่งผลงานสำหรับ
การประเมิณในครั้งต่อไป 

  

ครั้งที่ 4 : วันที่ 13 มิถุนายน 2564   
สรุปผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ครั้งที่ผ่านมา และวิเคราะห์ผลงานของ
ผู้ประกอบการ 55 ผลงาน 

  

ประกาศผล คนได้คะแนนที่ 1 6 6 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม 
สำหรับผู้ที่มีคะแนนการประเมิณผลการออกแบบร่วมกับ
คะแนนเข้าเรียนรวมตั้งแต่ 70% ขึ้นไป 

  

รวม 21 21 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษา ค้นคว้า  ฝึกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในเรื่อง องค์ประกอบการสร้างแบรนด์ 
หลักการในการออกแบบโลโก้ฮวงจุ้ย ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสื่อความหมายด้วยภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการต่างๆ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาแบรนด์สินค้าและบริการ โดย
เน้นกระบวนการเรียนรู้ และ สื่อที่หลากหลาย 
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วิธีสอนและการประเมิณ 
 จัดการเรียนการสอนแบบทั้งออนไซต์และออนไลน์ จะเป็นการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ Stanford Design Thinking Process โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในแต่ละขั้น ก็จะสอดแทรกกระบวนการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพและส่งผลให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้เข้าร่วมอบรมให้มากท่ีสุด 
 
สื่อการสอน/การอบรมที่ใช้ 
   (1)  การเข้าชั้นเรียน 

Presentation 
โปรแกรม Kahoot 
เครื่องฉายสไลด์ 
คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค 
โทรศัพท์มือถือ 
สัญญาณไวไฟ 
ไมค์ 
อุปกรณ์อ่ืนๆ 

(2)  ออนไลน์ 
Zoom สำหรับเรียนออนไลน์ และบันทึกการเรียนการสอนในชั่วโมง 
Padlet สำหรับนำเสนองานและแสดงความคิดเห็น 
ShowMe สำหรับเร ียนออนไลน์ด ้วยตนเองที ่บ ้าน (Flipped 

classroom) 
Microsoft Teams สำหรับส่งงาน แชร์ไฟล์ต่างๆ ร่วมกัน เป็น

แหล่งเก็บข้อมูล บันทึกการเรียนเพื่อดูย้อนหลัง 
Facebook Groups สำหรับอัพเดตข้อมูล ประชาสัมพันธ์ พูดคุย

แลกเปลี่ยนไอเดีย 
Line Group  สำหรับให้คำแนะนำ ปรึกษา สอบถามการเรียนการสอน 

ระยะเวลาในการอบรม 
 4 วัน 21 ชั่วโมง 
 เริ่มการศึกษาตั้งแต่ 5 – 13 มิถุนายน พ.ศ.2564   
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินคุณภาพ 

หลักสูตรการจดัการเรยีนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย  
: ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตรข์องฮวงจุ้ย  
: ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

…............................................................................................................................................... 
  คำชี้แจง  ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่อง
ความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
เหมาะสม 

 
1 

 
ไม่แน่ใจ 

 
0 

 
ไม่

เหมาะสม 
-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับเนือ้หาหลักสตูร      

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา     

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียน      

4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
และปัญหา 

    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา / ความครอบคลุม
ของศาสตรฮ์วงจุ้ย 

    

7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     

8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     

9. ความเหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน     

10.ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม     

       
 

ลงช่ือ................................................................. 
    (...........................................................) 

                              ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ชลัคร์กมล ภวภัชชกุล 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวตักรรมการเรียนรูแ้ละการสอน 

คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปงัด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 
1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร 0 +1 +1 0.7  
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา -1 +1 +1 0.3  
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน  +1 +1 +1 1.0  
4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา +1 +1 -1 0.3  
5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน +1 +1 0 0.7  
6. ความเหมาะสมของเนื ้อหา / ความครอบคลุมของ
ศาสตร์ฮวงจุ้ย 

+1 +1 0 0.7  

7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร +1 +1 +1 1.0  
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา +1 0 +1 0.7  
9. ความเหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน +1 +1 0 0.7  
10.ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 1.0  

 
 
ค่า IOC  หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 
  ค่า IOC = 0.7+0.3+1.0+0.3+0.7+0.7+1.0+0.7+0.7+1.0 / 10 
        = 7.1 / 10  
   = 0.71 
 
สรุปได้ว่า  
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย นำไปใช้ได้ 
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153 
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ภาคผนวก ซ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจแบบประเมินหลักสูตรการจดัการเรียนรู ้

ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปังด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจแบบประเมินหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ 
ตามศาสตร์ของฮวงจุ้ย : ปั้นโลโก้ให้ปงัด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย 

1. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  อดีต รองออิการบดีฝ่ายวิชาการ ม.เกษตรศาสตร์  

2. รศ.ดร.จุฑา   เทียนไทย อดีต รองอธิบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ม.รามคำแหง 

3. ผศ.ดร.สาโรจน ์ เผ่าวงศากุล อาจารย์สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
                     ม.ราชภัฏกาญจนบุรี 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวชลัคร์กมล ภวภัชชกุล 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 128|14 ซอย พหลโยธิน 2 พญาไท สามเสนใน กรุงเทพมหานคร 

10240 
ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญการออกแบบด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ย ฟงสุ่ย ดีไซน์บายมิสชาญ 
 รองประธานสมาพันธ์ SMEs Thai 
 ประธานศูนย์ออกแบบ DC4S สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย 
 เจ้าของธุรกิจด้านการออกแบบและสื่อโฆษณาออนไลน์ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2540 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
 และศึกษาหลักสูตรระยะสั้นอ่ืน ๆ 
 
 
 
 


