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บทคัดย่อ 
 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณและเก็บข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน เก็บข้อมูลโดยการน าข้อมูล
หรือผลที่ได้จากการใช้แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม ส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือน าค่าที่ได้
จากการวิเคราะห์มาใช้ในการอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปในการวิจัยจากเรื่องที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ท า
บัญชีในเขตภาคตะวันออก จ านวน 372 คน  

ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง อายุ 26 – 30 ปี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี ต าแหน่งงานผู้ท าบัญชีและลักษณะธุรกิจการให้บริการ ผลการวิจัย พบว่า 
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.14 และ S.D = 0.69) ปัจจัย
ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.99 และ S.D = 0.71) ปัจจัยด้าน
วัฒนธรรมองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.96 และ S.D = 0.76) ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการ
ท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.79) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( ̅ = 3.88 และ S.D = 0.69) และปัจจัยด้านเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ 
S.D = 0.75) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความเที่ยง
ธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของนัก
บัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่0.05  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างสูงจาก ดร. พรรณ

ทิพย์ อย่างกลั่น อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้  ท่านได้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะ ท าให้ผู้วิจัยสามารถด าเนินงานวิจัยออกมาได้แล้วเสร็จสมบูรณ์  ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณอย่างสูง 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ รูปแบบแนวทางการแก้ไข และการปรับปรุง
ข้อบกพร่องต่าง ๆ จนส่งผลให้งานวิจัยฉบับนี้มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ และเป็นแนวทางเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจของนักลงทุนต่อไปในอนาคต และผู้วิจัยขอขอบพระคุณครอบครัว
ที่ให้การสนับสนุนการศึกษาและเป็นก าลังใจที่ส าคัญอย่างยิ่ง และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือน ๆ 
คณะบัญชี รุ่นที่ 17 ทุกท่าน ที่คอยให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจซึ่งกันและกันเสมอและความช่วยเหลือ
ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอมอบให้เป็นประโยชน์แก่
ประเทศชาติ วงการการศึกษา ตลอดจนบิดามารดา คณาจารย์ทุกท่าน ที่ให้ความรู้ ค าชี้แนะแนวทาง 
และประสบการณ์อันมีค่ายิ่งให้แก่ข้าพเจ้า ส่วนความผิดพลาดและข้อบกพร่องใด ๆ ที่เกิดจากการ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอน้อมรับและต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อกิจการงานในทุกภาคส่วนของรัฐและเอกชน ไป
จนถึงองค์กรที่ไม่แสวงผลก าไรต่างๆ เพราะงานบัญชีคืองานที่ท าหน้าที่ในการจดบันทึก และท า
เอกสารเพ่ือเสนอรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารสามารถวางแผนแนวทางการ
ท างาน และใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานที่ส าคัญต่างๆ ดังนั้น นักบัญชีจึงเป็นบุคลากรที่
มีความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและการด าเนินงานต่างๆ งานบัญชีคือการเก็บรวบรวมและบันทึก
ข้อมูลเหตุการณ์หรือรายการด าเนินการต่างๆทางด้านการเงิน จากนั้นจึงท าการจ าแนกหมวดหมู่
รายการออกให้เป็นระเบียบและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางการเงินต่างๆที่เกิดขึ้นและน าเสนอ
ออกมาเป็นรายงานเพ่ือให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้งานต่อไป ซึ่งในการด าเนินงานทางธุรกิจมี
เหตุการณ์ทางการเงินต่างๆเกิดขึ้นมากมาย และมีข้อมูลที่ซับซ้อน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีขั้นตอน
การจัดท าบัญชีที่เป็นระเบียบและด าเนินงานโดยนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถและมีจริยธรรมที่ดี  
มีความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน (เส้นทางอาชีพนักบัญชี) 

ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมและด าเนินงานของนักบัญชีให้ถูกต้องตามจรรยบรรณวิชาชีพบัญชี  
ต้องรักษาไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถและความช านาญทางวิชาชีพในระดับที่รับรองได้ว่าวิชาชีพที่ถึง
พร้อมด้วยวิวัฒนาการล่าสุดในวิธีการหรือเทคนิคการปฏิบัติงานหรือตามกฎหมายและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความใส่ใจให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หมั่นศึกษาหาความรู้และความช านาญ
เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ปัจจัยที่มีผลที่ท าให้ผู้ท าบัญชีสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจนน าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสามารถบรรลุวัตถุประสงค์นั้นก็
เกิดข้ึนจากหลายสิ่งประกอบกัน เช่น การใช้ความรู้ทางด้านการท าบัญชี การใช้ความรู้วิชาชีพด้านการ
บัญชี การใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ต่างๆ สิ่งเหล่านี้ล้วนเกิดจากผลของการบริหารงานทั้งสิ้นทั้ง  การศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีจะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารงานที่ต้องการเพ่ิมปัจจัยที่ดีแก่
การปฏิบัติงานของ พนักงานภายในองค์กรและล้วนเป็นประโยชน์แก่ผู้ท าบัญชีว่าควรปฏิบัติงานใน
ลักษณะใด เพ่ือน าไปสู่ประสิทธิภาพในการจัดท าบัญชี อีกทั้งมีปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ผู้ท าบัญชีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือความสามารถขององค์กร ในการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือเป็น
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แรงจงใจให้คนในองค์กร ถ้าผู้ทําบัญชี มีแรงจูงใจในการทำงานสูง ก็จะส่งผลให้งานที่ปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพสูงตามไปด้วย (ศิริกาญจน์ วงษ์เสรี, 2559) 

จากสาระสำคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา ในเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในเขตภาคตะวันออก เพ่ือที่จะได้ทราบถึงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่ เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูล
ที่ใช้จัดทำงบการเงินนั้นถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีได้โดยได้ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางบัญชีในภาคตะวันออก ทั้งนี้ผู้วิจัยหวังว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ศึกษาวิจัยนี้จะสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ บุคลากรทางบัญชีและ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผู้ทำบัญชี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติติงานจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกของประเทศไทย 

 
1.3 กรอบแนวคิด 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ทำบัญชีในเขต
ภาคตะวันออกของประเทศไทย ดังนี้ 

ตัวแปรอิสระ   ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)   (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัย 

- ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 

- วัฒนธรรมองค์กร 

- แรงจูงใจในการทำงาน 

- เศรษฐกิจ 

- เทคโนโลยี 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

- ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

- การรักษาความลับ 

- ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

- ความโปร่งใส 

- ความซื่อสัตย์สุจริต 

- พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
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1.4 สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก  
สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่  3 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 4 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 5 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 6 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 7 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 8 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่  9 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 10 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 12 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 13 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 



4 

สมมติฐานข้อที่ 14 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่  15 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 16 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 17 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติติงาน
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 18 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติติงาน
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 19 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 20 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่  21 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 22 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 23 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 24 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 25 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 26 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
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สมมติฐานข้อที่  27 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 28 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 29 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 30 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 31 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 32 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่  33 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 34 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 35 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สมมติฐานข้อที่ 36 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปรการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในเขตภาคตะวันออก คือ 
ปัจจัย ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ วัฒนธรรมองค์กร 

แรงจูงใจในการท างาน เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ การรักษาความลับ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความโปร่งใส ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
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2. ขอบเขตด้านประชากร 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเฉพาะผู้จัดท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก จ านวน 5,278 คน (ที่มา : 

www.dbd.go.th 31 มกราคม 2565) 
3. ขอบเขตด้านเวลา 

30 เมษายน พ.ศ. 2565 ถึง 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 รวมระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 21 วัน 
 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทางด้านวิชาการ 

การวิจัยนี้สามารถน าผลการศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการท างานและ
การปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิผลต่องานที่
ได้รับมอบหมายมากยิ่งข้ึน ซ่ึงผลวิจัยที่ได้ในครั้งนี้เป็นการสนับสนุนทฤษฎีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ความรู้  ให้เป็นประโยชน์ในทางปฏิบัติหรือเป็นการวิจัยที่น าผลที่ได้ไป
แก้ปัญหาโดยตรง 

2. ประโยชน์จากการน าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ 
2.1 สามารถน าข้อมูลที่ศึกษาในเรื่องปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางสภาพแวดล้อม ไป

ปรับใช้กับองค์กร เพ่ือท าให้นักบัญชีมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
2.2 สามารถน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นสามารถน าข้อมูลจากการวิจัยในครั้งนี้มา
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชี ให้มีความถูกต้อง ละเอียดรอบคอบ งานเสร็จทันเวลาที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งมีวิธีท างานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 

บทบาทของนักบัญชี หมายถึง เป็นผู้ประกอบกิจในด้านการบัญชี ซึ่งเป็นการวัด การเปิดเผย
และการจัดเตรียมข้อมูลทางการเงินซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร นักลงทุน และเจ้าหน้าที่ภาษี ตลอดจนผู้ท า
การตัดสินใจอื่นๆ ในการที่จะตัดสินใจแบ่งส่วนทรัพยากร 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (Accounting Professions) หมายถึง ผู้ที่ท างานด้านบัญชี โดย
การบันทึกข้อมูลการเงินขององค์การอย่างสมบูรณ์ตามระบบของการบัญชี และเป็นระเบียบแบบแผน 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และบันทึกเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน การคิดค านวณทาง
ตัวเลข การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินได้ตามเวลาที่ก าหนด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5
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คุณลักษณะของนักบัญชี หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ า 
การท าธุรกิจทุกประเภทและทุกขนาดนอกจากการจัดวางระบบการบัญชีจะเป็นสิ่งส าคัญและมีความ
จ าเป็นส าหรับนักธุรกิจแล้ว “นักบัญชี” ก็มีความส าคัญไม่แตกต่างกันเพราะเป็นผู้จัดจดบันทึกหรือลง
ลงรายละเอียดต่างๆ และต้องเป็นนักบัญชีที่มีความรู้เกี่ยวกับบัญชีเบื้องต้นเป็นอย่างดี มีจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ เนื่องจากนักบัญชีเป็นผู้รู้ความเคลื่อนไหวทางการเงินขององค์กรธุรกิจ  จึงต้องมีความ
ซื่อสัตย์และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง โดยไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินขององค์กรต่อคู่แข่ง
ทางธุรกิจ หรือบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเด็ดขาด การบัญชีเป็นศิลปะของการเก็บรวบรวมบันทึก 
จ าแนก และการท าสรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของ
การบัญชีก็คือการให้ข้อมูลทางการเงินซึ่งเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่ายและผู้ที่สนใจในกิจกรรม
ของกิจการ สมาคมนักบัญชีและ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (2538 : 4) 

นักบัญชี ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญมาก เพราะการที่องค์กรทุกๆองค์กร
จะทราบว่าได้องค์กรของตนเกิดผลก าไรหรือว่าขาดทุน ผลการด าเนินงานดีหรือไม่ดีก็จะต้องมีการ
จัดท าบัญชีถึงจะทราบและจะต้องจัดท าให้เป็นไปตามที่มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดไว้ด้วย นอกจากนี้
ยังต้องจัดท ารายงานเสียภาษีให้หน่วยงานภาครัฐกรณีที่มีรายรับมากว่ารายจ่าย  แต่ถ้ารายจ่าย
มากกว่ารายรับก็ต้องหาข้อบกพร่องและท าการแก้ไขเพ่ือให้องค์กรอยู่รอดนั้นเอง  งานของนักบัญชี 
จะมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ด้านที่เอ้ืออ านวยที่จะส่งผลให้งานด้าน
บัญชีนั้นประสบผลส าเร็จล้วนส่งผลให้องค์กรประสบผลส าเร็จด้วย 

การประกอบธุรกิจจ าเป็นต้องมีการจัดท าบัญชี เพ่ือให้ข้อมูลในการด าเนินธุรกิจแก่บุคคลฝ่าย
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกกิจการ เช่น ผู้บริหาร เจ้าของกิจการ ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน ลูกจ้าง ผู้ให้กู ้
ผู้ขายสินค้า และเจ้าหนี้อ่ืน ลูกค้า รัฐบาล หน่วยงานราชการ และสาธารณชน การจัดท าบัญชีมี
ประโยชน์ต่อกิจการ ดังนี้ 1) เป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ 2) เป็นเครื่องมือช่วย
ในการวางแผนและตัดสินใจในธุรกิจ 3) เป็นเครื่องมือช่วยในการวางแผนก าไรและควบคุมค่าใช้จ่าย
ของธุรกิจ 4) เป็นเครื่องมือในการหาแหล่งเงินทุน 5) ท าให้กิจการมีการวางระบบการควบคุมภายในที่
ดีและเป็นสัญญาณเตือนภัยของกิจการ 6) เป็นประโยชน์ ในการวางแผนภาษีเพ่ือให้เสียภาษีได้อย่าง
ถูกต้องและประหยัด สภาวิชาชีพบัญชี (2550) 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่ งส าคัญที่จะท าให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้และนอกจากกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น 
เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินการบัญชีส่วนราชการแล้วนั้น  ปัจจัยที่จะส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยังประกอบไปด้วยปัจจัยอ่ืน ๆ หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้าน
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านค่าตอบแทน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในองค์กรก็เป็นส่วนหนึ่ง
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ที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน หากเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะส่งผลให้การด าเนินงานใน
ภาพรวม ขององค์กรประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิผล (ศิริขวัญ ผลวิจิตร) 

จากสาระส าคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา ในเรื่อง ปัจจัยที่มีผล
ต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย เพ่ือที่จะได้
ทราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชี ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
หรือไม่และเพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลที่ใช้จัดท างบการเงินนั้นถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี
ได้ โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางบัญชีในภาคตะวันออก ทั้งนี้
ผู้วิจัยหวังว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาวิจัยนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางบัญชีและสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้มากยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย ค้นคว้า รวบรวม ประมวลผลข้อมูลที่

เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วยเอกสารที่เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยประกอบด้วย
หัวข้อดังต่อไปนี้ 

2.1 บทบาทของนักบัญชี 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 บทบาทของนักบัญชี 
ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ผู้ท า

บัญชี คือ ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีไม่ว่าจะกระท าในฐานะลูกจ้างของผู้มี
หน้าที่จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตาม ได้แก่บุคคลต่อไปนี้ 

(1) กรณีเป็นพนักงานของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี ได้แก่  
 - ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
(2) กรณีเป็นส านักงานบริการรับท าบัญชี คือ 

- หัวหน้าส านักงาน กรณีส านักงานมิได้จัดตั้งในรูปคณะบุคคล 
- ผู้เป็นหุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบในการให้บริการรับท าบัญชีกรณีส านักงานจัดตั้งในรูปคณะ

บุคคล 
- กรรมการหรือผู้เป็นหุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบในการให้บริการรับท าบัญชีกรณีส านักงาน

จัดตั้งในรูปนิติบุคคล 
(3) กรณีเป็นผู้รับจ้างท าบัญชีอิสระ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ 
(4) ผู้ช่วยผู้ท าบัญชี (ในกรณีท่ี “ผู้ท าบัญชี” รับท าบัญชีเกินกว่า 100 ราย ตามประกาศกรม

ทะเบียนการค้า เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ.2543 ข้อ 7(3) 
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หน้าที่ของผู้ท าบัญชี  
- จัดท าบัญชีเพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน

ของ “ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี” ที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบัญชีโดยมีเอกสารที่
ต้องใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน (ม.20) 

- ลงรายการบัญชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทยก ากับ 
หรือลงรายการเป็นรหัสบัญชีให้มีคู่มือค าแปลรหัสบัญชีที่เป็นภาษาไทยไว้ (ม.21(1)) 

- เขียนด้วยหมึก ดีดพิมพ์ หรือตีพิมพ์ หรือท าด้วยวิธีอ่ืนใดที่ได้ผลในท านองเดียวกัน (ม.
21(2)) 

งานในวิชาชีพบัญชี (Careers in Accounting) 
งานในวิชาชีพบัญชีสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
1. งานบัญชีของธุรกิจ (Private Accounting) คือ งานบัญชีที่นักบัญชีที่รับท าให้แก่องค์การ

ธุรกิจเอกชนทั่วไป โดยนักบัญชีมีฐานะเป็นพนักงานของกิจการนั้น ๆ ซึ่งต าแหน่งของนักบัญชีเหล่านี้
ได้แก่ ผู้อ านวยการบัญชี สมุห์บัญชี พนักงานบัญชี เป็นต้น และลักษณะงานที่ท าได้แก่ การวางรูป
ระบบบัญชี การบัญชีต้นทุน การพยากรณ์ทางการเงิน การตรวจสอบภายใน การบัญชีภาษีอากร การ
บัญชีเพ่ือการบริหาร เป็นต้น 

2. งานบัญชีสาธารณะ (Public Accounting) คือ งานบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่เป็นลูกจ้างใคร 
ด าเนินการให้บริการทางด้านการบัญชีให้แก่ลูกค้า เช่น การสอบบัญชี บริการด้านภาษี การจัดท า
บัญชี และบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านบัญชี เป็นต้น ซึ่งนักบัญชีอิสระที่ท างานแขนงนี้จะต้อง
ได้รับอนุญาตตามกฎหมายเสียก่อน 

3. งานบัญชีของรัฐบาล (Governmental Accounting) คือ งานบัญชีที่นักบัญชีรับท าให้กับ
หน่วยงานรัฐบาลโดยนักบัญชีมีฐานะเป็นข้าราชการประจ าของหน่วยงานราชการนั้น ลักษณะของงาน
ที่ท าคือดูแลรับผิดชอบในการบันทึกรายการทางการบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ส่วนใหญ่เป็นการบันทึก
รายการทางการบัญชีในลักษณะที่มิได้มุ่งแสวงหาก าไรและการบัญชีของส่วนราชการจะมกรมบัญชี
กลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้วางระเบียบและระบบของการบัญชีไว้ โดยหน่วยงานของรัฐบาลทุก
หน่วยงานจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด (ส านักงานบัญชี และกฏหมาย WITTY ACCOUNTS AND 
LAW 2564) 

การท าบัญชี ถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ที่ประกอบกิจการร้านค้าเพ่ือที่จะได้รู้รายรับ รายจ่าย 
หนี้สิน เป็นอย่างไรอีกทั้งยังช่วยให้รู้สภาพคล่องของกิจการได้เป็นอย่างดี  ซึ่งหลายคนอาจสงสัยว่า
ท าไมถึงต้องท าบัญชีหรือหากไม่ท าจะมีผลอย่างไรบ้าง เพ่ือเป็นเครื่องมือชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินธุรกิจของคุณที่จะท าให้ทราบถึงความมั่นคงของกิจการนั้นๆซึ่งจะบันทึกบัญชีรายการต่างๆ 
เช่นการลงทุน รายรับ รายจ่ายและสามารถจัดท างบดุล ก าไร ขาดทุน ท าให้เห็นอนาคตของกิจการว่า
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จะขยายหรือจะยกเลิกกิจการได้เป็นตัวช่วยในการวางแผนและการตัดสินใจของธุรกิจนั้นๆซึ่งจะเป็น
ตัวช่วยในการประเมินจากข้อมูลในเหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคตได้  รวมถึงการคาดเดาสถานการณ์
ความเชื่อมั่นในการด าเนินกิจการได้เป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุนใน
อนาคต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนก าไรและสามารถช่วยในการควบคุมค่าใช้จ่ายของกิจการได้ 
และท าให้ค านวณต้นทุนของสินค้าและการบริการได้อย่างถูกต้อง ส าหรับการบันทึกบัญชีจะท าให้
สามารถตรวจสอบหาหลักฐานในการเบิกจ่ายแต่ละครั้งได้เป็นอย่างดีและยังเป็นการลดปัญหาการ
เบิกจ่ายซ้ าซ้อน เป็นเครื่องมือในการหาแหล่งเงินทุน ส าหรับในการจัดท าบัญชีจะท าให้เรานั้นสามารถ
น ารายงานการบันทึกบัญชีเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของธนาคารหรือเจ้าหนี้เงินกู้  เพ่ือ
อนุมัติสินเชื่อต่างๆ เพ่ือให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีอีกทั้งยังเป็นสัญญาณเตือนภัยของ
กิจการหากมีระบบบัญชีที่ดีสามารถคุมระบบได้ดีจะช่วยเรื่องการทุจริตได้เป็นอย่างดีเพราะต้องมีการ
งายงานข้อมูลการเงินตลอดจนรายการต่างๆเพราะทุกอย่างที่มาของตัวเลขจะต้องมีหลักฐานยืนยันซึ่ง
ยากต่อการยักยอก หากเริ่มมีสัญญาณเตือนที่ไม่ดีก็จะสามารถสืบค้นได้ไม่ยาก เพ่ือประโยชน์ในการ
วางแผนและเพ่ือการเสียภาษีได้อย่างถูกต้องและประหยัด หากการท าบัญชีที่ถูกต้องก็จะท าให้ทราบ
ตัวเลขได้ชัดเจนและสามารถวางแผนการเสียภาษีได้อย่างเหมาะสมอีกทั้งยังช่วยประหยัดและท าตาม
ขั้นตอนกฎหมายการเสียภาษี สายงานบัญชี คือหนึ่งในสายงานที่เป็นอาชีพยอดนิยมตลอดกาล เพราะ
เป็นอาชีพท่ีมีความม่ันคง อีกท้ังยังเป็นที่ต้องการของตลาดทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะกิจการเล็ก ใหญ่ ล้วน
มีการท าบัญชีเพ่ือดูผลประกอบการทั้งสิ้น และหากคุณคือหนึ่งในคนที่มีใจรักความชัดเจน ความ
ถูกต้อง ความท้าท้าย อาชีพนักบัญชี อาจเป็นอีกทางเลือกที่ดีส าหรับคุณ (PANGPOND.COM 18 
พฤศจิกายน 2019 )  

เส้นทางเดินสู่อาชีพนักบัญชี เมื่อเรียนจบในสาขาการเงินและการบัญชี  รู้หรือไม่ว่าคุณ
สามารถที่จะไปท างานในสายอาชีพได้มากมาย ไม่ว่าจะเป็น งานในอุตสาหกรรมต่างๆ หรือ หน่วยงาน
ของรัฐ รวมถึง ธนาคารและบริษัทที่ให้บริการทางการเงิน ดังนั้นจงเตรียมตัวให้พร้อมเสมอส าหรับการ
ท างาน แม้ว่าคุณจะยังเรียนไม่จบก็ตาม แต่ถ้ายังรู้สึกว่ายังเรียนไม่พอก็สามารถไปเรียนต่อด้านบัญชีได้ 
แต่ส าหรับใครที่พร้อมจะท างานและลงสนามจริงแล้ว วันนี้เรามีอาชีพที่เก่ียวข้องกับนักบัญชีมาฝาก 

นักบัญชี (Accountant) แน่นอนว่าเรียนบัญชีอาชีพที่ท าได้แน่นอนเลยก็คืออาชีพนักบัญชี 
หน้าที่หลักคือการท าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงิน บันทึกรายรับรายจ่าย และธุรกรรมทางการเงิน
ให้กับบุคคลหรือองค์กร โดยนักบัญชีมีอยู่ในทุกๆ วงการ ต าแหน่งนี้จะไปท าหน้าที่ให้กับสถาน
ประกอบการ กิจการส่วนบุคคล สถาบันเอกชน หรือหน่วยงานรัฐบาลก็ได้ 

ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ที่สามารถตรวจสอบบัญชีต่างๆได้อย่างแม่นย า ท างานเกี่ยวข้องกับตัวเลข
และความละเอียดของข้อมูลบริษัท เช็คข้อมูล เช็ครายละเอียดบัญชีของลูกค้า หรือบางที่ต้องลงพ้ืนที่
จริงเพื่อศึกษาสภาพการท างานน ามาประกอบการวิเคราะห์บัญชี 
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พนักงานธนาคาร ให้บริการทางด้านการเงิน ให้ค าปรึกษา การเปิด-ปิดบัญชี การลงทุนต่างๆ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษี ให้ค าปรึกษาแก่องค์กรเกี่ยวกับเรื่องภาษี อย่างภาษีอากร กฎหมายภาษี 
เพ่ือลดความเสี่ยงทางภาษีในด้านต่างๆ ให้กับหน่วยงานหรือบริษัท ให้ค าแนะน าด้านการยื่นภาษี 

นักบัญชีต้นทุน ค านวณต้นทุนขายและการแสดงสินค้าคงเหลือ เพ่ือจัดท างบการเงินต่อไป 
ก าหนดและควบคุมต้นทุนของสินค้าและบริการที่ผลิต และให้ค าปรึกษาในการวางแผนต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายในการผลิตสินค้าและบริการ  

สิ่งที่นักบัญชีในโลกอนาคตจ าเป็นต้องมีการปรับตัว  คือ การทบทวนทักษะเพ่ืออนาคต 
(Reskill) เพ่ือให้ตอบความต้องการของโลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการท าความเข้าใจลักษณะธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น ความเข้าใจด้านการท าธุรกิจและการตลาด ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่จะมี
โมเดลธุรกิจที่แปลกใหม่และซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการตีความด้วยความเข้าใจและสามารถปรับ
เนื้อหาเชิงเศรษฐกิจเข้ากับแม่บทหรือมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายการได้  นักบัญชี
จะต้องมีความเข้าใจระบบสารสนเทศทางการบัญชีและเทคโนโลยีในระดับที่สามารถมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบ เพ่ือให้ทันกับระบบงานของลูกค้าและรูปแบบการปฏิบัติงานของนักบัญชีเองที่จะต้องมี
การพัฒนาและเทคโนโลยีเป็นส่วนร่วมมากขึ้นนอกจากทักษะด้านความรู้  (Hard Skills) แล้ว ทักษะ
ด้านอารมณ์ (Soft Skills) ก็จะเริ่มมีส่วนส าคัญในการประกอบอาชีพบัญชีไม่ว่าอยู่ในบทบาทใด 
เพราะงานบันทึกบัญชีในโลกอนาคตก าลังจะหายไปเหลือแต่การใช้ดุลยพินิจและวิเคราะห์ แต่การ
สื่อสารกับฝ่ายบริหารเพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากระบบงานจะต้องสามารถถูกน าไปสู่การปรับ
รูปแบบที่ตัดสินใจได้อย่างทันต่อเวลาและเข้าใจได้  การสื่อสารและท างานกับเพ่ือนร่วมงานข้าม
วิชาชีพเพ่ือการหาทางออกของปัญหา (Solution) ให้กับองค์กรจะมีส่วนส าคัญมากขึ้นในบางบทบาท
นักบัญชีอาจต้องมีส่วนร่วมกับฝ่ายบริหารในการท างานเชิงกลยุทธ์  และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และระบบงานขององค์กรในหน้าที่การสนับสนุนข้อมูลเชิงตัวเลขให้กับยุทธศาสตร์
องค์กร จึงเห็นได้ว่านักบัญชีในโลกอนาคตนั้นนอกจากจะ Hi-Tech แล้ว จะต้อง Hi-Touch ด้วย รา
ชิต ไชยรัตน์ (2563) 

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี (Accounting Preparation Efficiency) ถือว่าเป็นตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพแสดงให้เห็นถึง การปฏิบัติงานทางด้านบัญชีที่ด าเนินไปด้วยความรับผิดชอบ ความเอา
ใจใส่ โดยใช้ทักษะความรู้และความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลในงบการเงินมีความ
ถูกต้องน่าเชื่อถือและทันกาล (กิตติศักดิ์ มะลัย 2557)  



13 

ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีคือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ท าบัญชีโดยตรง ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีประสบการณ์การฝึกอบรม ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการจัดท าบัญชีและปัจจัยภายนอกจากการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

ความรู้ทางด้านบัญชี คือ ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชี หมวดหมู่
บัญชี วงจรบัญชี และการรายงานทางการเงินประสบการณ์ในการท าบัญชี เป็นหนึ่งองค์ประกอบที่
สะท้อนให้เห็นว่าผู้ท าบัญชี มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบัญชี  ผู้ท าบัญชีที่มี
ประสบการณ์ในการท างานบัญชีที่เหมาะสมมาก่อนจะท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีได้
เป็นอย่างดีและเมื่อเกิดปัญหาในการท าบัญชีจะอาศัยประสบการณ์ที่มีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเข้าใจในการท างาน
ขององค์กร และสามารถน าความรู้  ความสามารถของตนมาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความเข้าใจในขั้นตอนจัดท าบัญชีของผู้บัญชีในการจัดท าบัญชีให้มีประสิทธิภาพผู้ท าบัญชี
จะต้องมีความเข้าใจในขั้นตอนการจัดท าบัญชีอย่างถ่องแท้หากขั้นตอนในการจัดท าบัญชีมีความ
ยุ่งยากและซับซ้อนต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้จัดท าบัญชีไม่เข้าใจขั้นตอนการจัดท าบัญชีและไม่
สามารถจัดท าบัญชีตามระเบียบของหน่วยงานได้ 

เสาวลักษณ์ กิ่มสร้าง (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
ของผู้ท าบัญชี ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของความรู้ในวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าทางวิชาชีพ และเจตคติ
ในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้ในวิชาชีพบัญชี ปัจจัยด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ปัจจัยด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ และปัจจัยด้านเจตคติในวิชาชีพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
จัดท าบัญชี จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามาจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ จ านวน 113 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุต่ ากว่า 35 ปี 
มีการศกึษาในระดับปริญญาตรี โดยมีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ต่ ากว่า 5 ปี 

วัฒนธรรมองค์กรกับทัศนคติ และประสิทธิภาพในการท างาน 
องค์กรที่มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  ก็จะส่งผลให้ทิศทางในการท างานของพนักงาน

เป็นไปอย่างชัดเจนและเหมาะสม น าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานที่มากขึ้น นอกจากนี้
วัฒนธรรมองค์กรยังช่วยปลูกฝังทัศนคติที่พนักงานมีต่อองค์กรเพราะเป็นสิ่งที่ช่วยก าหนดพฤติกรรม 
โดยอาจเห็นได้จาก role model หรือแบบอย่างของผู้ที่ประสบความส าเร็จในองค์กร และยังท าให้
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พนักงานเห็นภาพที่ชัดเจนว่าคนแบบไหนที่เหมาะหรือไม่เหมาะกับองค์กรของเรา หรือควรประพฤติ
ปฏิบัติตัวไปในทิศทางไหนให้เกิดความเหมาะสมที่ส าคัญ วัฒนธรรมองค์กรที่มีความชัดเจนจะช่วย
ดึงดูดคนท่ีเหมาะกับองค์กรนั้นๆ ให้เข้ามาร่วมงานและยังช่วยคัดกรองว่า คนแบบไหนที่ช่วยน าพาให้
องค์กรประสบความส าเร็จ หรือคนแบบไหนที่องค์กรควรหลีกเลี่ยง 

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีควรมีความเหมาะสมกับ  Core Value หรือค่านิยมองค์กร และ 

Mission หรือพันธกิจ รวมทั้งอุดมการณ์อันเป็นเป้าหมายหลักขององค์กร ซึ่งมีอยู่ 6 อย่าง ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) การที่จะมีวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีควรเริ่มตั้งแต่การตั้งพันธกิจของบริษัท 

(mission) ไปถึงการสร้างตัวตนของบริษัท ว่าอยากให้องค์กรเราเป็นแบบไหน หรือมีคนท างานแบบไหน 
คุณค่า (Values) คือ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณค่าเหมาะสมกับทิศทางของบริษัท 

คุณค่าท่ีดีช่วยจะปรับมุมมองและการท างานของพนักงานทุกคนให้เป็นหนึ่งเดียว 
การปฏิบัติ (Practices) เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ออกมาเป็นสิ่งที่พนักงานสามารถ

จับต้องได้ ยกตัวอย่างเช่น ข้อบังคับทางจริยธรรม หรือ คู่มือการท างานเป็นต้น 
พนักงานในองค์กร (People) อาจจะเป็นวิธีที่บริษัทดูแลพนักงาน หรือวิธีที่บริษัทใช้ในการ

หาพนักงานใหม่ หลายๆ คนมองว่า ตัวพนักงานก็คือวัฒนธรรมขององค์กรนั้นๆ นั่นเอง 
การเล่าเรื่อง (Narrative) การเล่าเรื่องหรือการสื่อสารก็เป็นส่วนส าคัญของการสร้างองค์กร 

หลายองค์กรเน้นเรื่องวัฒนธรรมที่มีรากฐานจากผู้ก่อตั้ง และสร้างองค์กรให้เติบโตมาจนถึงปัจจุบัน 
สถานที่ (Place) ต าแหน่งที่ตั้งขององค์กร ตลอดไปจนถึงการออกแบบ สิ่งพวกนี้จะช่วยบอก

ว่าบริษัทของเราท างานแบบไหน ยกตัวอย่างเช่น บริษัทที่เน้นด้านเทคโนโลยีมักจะใส่อุปกรณ์ไอทีที่
ทันสมัยเข้าไปในออฟฟิศค่อนข้างมากเพ่ือให้เหมาะกับพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านไอทีหรือบริษัท
ที่เน้นเรื่องการออกแบบก็จะตกแต่งออฟฟิศให้มีความสวยงามและดูมีรสนิยม 

 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 เป็นกฎหมายที่ประกาศใช้ทดแทนพระราชบัญญัติ
ผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2505 มีทั้งหมด 78 มาตรา จัดแบ่งเป็น 9 หมวดและบทเฉพาะกาลสรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี ้

วิชาชีพบัญชี หมายถึง วิชาชีพด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหารด้าน
การวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และก าหนด
บริการเกี่ยวกับการบัญชีด้านนั้นเพ่ิมเติมขึ้นในค านิยามวิชาชีพบัญชี เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

สภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีจัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
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โครงสร้างองค์กรตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.2547 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแล การพัฒนาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพบัญชี
ให้มีคุณภาพและควบคุมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ซึ่งคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการบัญชี คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านและคณะกรรมการ
อ่ืนๆ ซึ่งมีโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้ 

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสามัญมีดังต่อไปนี้ 
1. แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่ 
2. ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่ 
3. เลือกตั้ง รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนอันเกี่ยวกับกิจการ

ของสภาวิชาชีพบัญชี 
4. สมาชิกสามัญไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนเข้าชื่อเสนอร่างข้อบังคับต่อสภาวิชาชีพบัญชีได้ 
5. สมาชิกสามัญไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนเข้าชื่อกันท าหนังสือร้องขอให้นายกสภาวิชาชีพบัญชี

เรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ 
6. ช าระค่าบ ารุงสมาชิกหรือค่าธรรมเนียม 
7. ผดุงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีและปฏิบัติตนตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
8. สิทธิและหน้าที่อ่ืนตามที่สภาวิชาชีพบัญชีก าหนดสมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบและ

สมาชิกกิตติมศักดิ์ มีสิทธิและหน้าที่ตาม (1) (6) (7) และ (8) 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 มีจ านวน 19 ข้อ แตกต่างจากจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ที่มีจ านวน 30 ข้อ โดยหลักการแล้วจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีทั้ง 2 ฉบับ ไม่แตกต่างกันอย่างมีสาระส าคัญ เพราะข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ว่าด้วย
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 จะอยู่ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 (มาตรา 47) อาจมีประเด็นปลีกย่อยที่แตกต่างกันดังนี้ 

1. การจ าแนกประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามลักษณะของการให้บริการแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม (ข้อ 2 ค านิยาม) ได้แก่  

1.1 ผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้บริการสาธารณะ ในรูปส านักงานรับท าบัญชี ส านักงานสอบ
บัญชี หรือส านักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ  
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1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ในรูปการรับจ้างที่มีข้อตกลงผูกพันกับ
กิจการหรือหน่วยงานที่เป็นผู้ว่าจ้าง 

2. การเพ่ิมค านิยามของส านักงานและผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล (ข้อ 4 ค านิยาม) ดังนี้ 
2.1 ส านักงาน หมายถึง กิจการที่ควบคุมหรือถูกควบคุมของฝ่ายต่างๆ (ผู้ปฏิบัติงานคน

เดียว คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทของผู้ประกอบวิชาชีพ) ผ่านการเป็นเจ้าของ การจัดการ หรือ
วิธีการรูปแบบอ่ืน 

2.2 ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล (Those Charged with Governance : TCWG) หมายถึง 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กรหรือกลุ่มองค์กร ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อสิ่งต่อไปนี้ 

- การก ากับดูแลทิศทางเชิงกลยุทธ์ของกิจการ 
- ภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการรับผิดชอบของกิจการ 
- การก ากับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน 

3. การใช้ค าใหม่ ได้แก่ คู่มือประมวลจรรยาบรรณ พฤติกรรมทางวิชาชีพ อุปสรรคในการ
ปฏิบัติ ลบล้าง หลาบจ า รอมชอม ดังนี้ 

3.1 คู่มือประมวลจรรยาบรรณ หมายถึง เอกสารที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีจัดท า
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ
วิชาชีพบัญชี โดยมีหลักการพ้ืนฐานมาจากประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการก าหนดมาตรฐาน
จรรยาบรรณระหว่างประเทศ (International Ethics Standards Board for Accountants : 
IESBA) เป็นคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 
(International Federation of Accountants : IFAC) (ข้อ 8) 

3.2 พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ (ลูกค้า ผู้ว่าจ้าง และหรือผู้ใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 
ผู้ที่ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (องค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสังกัด นายจ้าง ผู้ถือหุ้น ผู้
เป็นหุ้นส่วน เจ้าของ บุคคลหรือนิติบุคคล) เพ่ือร่วมวิชาชีพ และสาธารณชนทั่วไปให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี (ข้อ 9 (จ))  

3.3 อุปสรรคในการปฏิบัติ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพบกับปัญหาหรือข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ (หมวด 2) ภายใต้เหตุการณ์แวดล้อมต่างๆ ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติ (ข้อ 11) มีหลายประเภท เช่น อุปสรรคที่เกิดจาก (ก) 
ผลประโยชน์ส่วนตัว (ข) การสอบทานผลงานตัวเอง (ค) การเป็นผู้ให้การสนับสนุน (ง) ความคุ้นเคย
หรือ (จ) การถูกข่มขู่ 
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2. ประเมินนัยส าคัญของอุปสรรคตาม (1) (ข้อ 12) โดยใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 
เพ่ือจัดการกับอุปสรรคดังกล่าวที่อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้นั้น 

3. ใช้มาตรการป้องกัน (ข้อ 14) เพ่ือขจัดหรือลดอุปสรรคให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 
หรือยุติ (ถอนตัวหรือลาออก) หรือปฏิเสธการให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยมาตรการป้องกันมี 2 ประเภท
ใหญ่ ได้แก่ 1) มาตรการป้องกันที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพ กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและ 
2) มาตรการป้องกันที่จัดให้มีขึ้นในจัดสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

3.4 ลบล้าง หมายถึง ท าให้หมดไปสิ้นไป เช่น ลบล้างความผิด ท าให้เป็นโมฆะทาง
กฎหมาย เช่น ลบล้าง หนี้สิน ลบล้างมลทิน (office of the Royal Society, 2013) (ข้อ 9(ข))  

3.5 หลาบจ า หมายถึง เข็ดจนไม่กล้าท าอีกต่อไป (office of the Royal Society, 2013) 
(ข้อ 9(จ) (2))  

3.6 รอมชอม หมายถึง ปรองดองกัน ประนีประนอมกัน ตกลงกันด้วยการไกล่เกลี่ย 
(office of the Royal Society, 2013) (ข้อ 10 - 12) 

4. การลดรายละเอียดข้อก าหนดของจรรยาบรรณ มีดังนี ้
4.1 การลดหมวด จรรยาบรรณฉบับใหม่ 3 หมวด คือ หมวด 1 บททั่วไป (ข้อ 5 - 8) 

หมวด 2 หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ (ข้อ 9 มี 6 หลักการ) และหมวด 3 การน าหลักการ
พ้ืนฐานไปปฏิบัติ (ข้อ 10 - 17) ตอนท้ายมีบทเฉพาะกาล (ข้อ 18 - 19) แตกต่างจากจรรยาบรรณ
ฉบับเดิมก าหนดไว้ 7 หมวด โดยหมวดที่ 2 - 7 (เดิม) กลายเป็นหมวดที่ 2 (ใหม่) 

4.2 รายละเอียดข้อก าหนดของจรรยาบรรณปรากฏอยู่ในคู่มือประมวลจรรยาบรรณ 
เพ่ือให้ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีไม่มีรายละเอียดมากเกินไป 

 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

พิมพ์พิศา วรรณวิจิตร และปวีนา กองจันทร์  (2560) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ความรู้
ทางด้านบัญชี และความเข้าใจในขั้นตอนการท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
จัดท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต โดยปัจจัยด้านความรู้ทางด้านบัญชีของผู้จัดท าบัญชีมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์และปัจจัยด้านความเข้าใจใน
ขั้นตอนการจัดท าบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์ส่วน
ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท าบัญชี ด้านการฝึกอบรมทางด้านบัญชีของผู้จัดท าบัญชี  และด้าน
หน่วยงานก ากับดูแล ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์  อย่างมี
นัยส าคัญ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า หากผู้ท าบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีความรู้ด้านการ
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บัญชีเป็นพ้ืนฐาน และมีความเข้าใจในขั้นตอนการท าบัญชี จะส่งผลให้การจัดท าบัญชีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ขวัญชัย ชมศิริ (2560) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ ประสิทธิภาพการท างานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร มีปัจจัยในการ
ปฏิบัติงานด้านบุคคลของบุคลากรมีความสัมพันธ์กับระดับ ประสิทธิภาพในการท างาน คือ หากบุคคล
แต่ละบุคคลมีความรู้ความสามรถ พอใจในสิ่งที่ตนเองมีและ ให้เกียรติตนเอง มีความกระตือรือร้น ใส่
ใจการท างานอย่างเต็มที่ก็จะพัฒนาตัวเองให้สามารถท าผลงาน ให้ออกมาดีเพราะทรัพยากรมนุษย์
เป็นสิ่งส าคัญในการท างาน และมีหน้าที่ควบคุมกลไกในการท างาน ให้ลุล่วงได้ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ การมีสภาพแวดล้อมในการท างานมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างาน
คือ ควรให้ความส าคัญในหัวข้อการวางแผนและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน การท างานให้เอ้ือประโยชน์
ต่อการท างานอย่างเหมาะสม อ านวยความสะดวก ความปลอดภัย เพ่ือสร้าง และเพ่ิมบรรยากาศให้มี
ความได้เปรียบในการแข่งขันท าให้กระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ 

พงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกต ุ(2555) ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชี : มุมมองของผู้
บริหารงานด้านสายบัญชีที่อยู่ในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พบว่า องค์ประกอบของ
สมรรถนะวิชาชีพของนักวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจ การใช้งานระบบสารสนเทศ การตรวจสอบระบบสารสนเทศ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการจัดการองค์กร และค่านิยม
จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

กนกมณี หอมแก้ว, สุนิษา ภู่สงค์และวรงรอง ศรีศิริรุ่ง (2559) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทยและเพ่ือหา แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาว่าปัจจัยจูงใจและปัจจัยการบริหาร
ภายในองค์กร จะมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทยหรือไม่และอย่างไร โดย
ใช้วิจัย เชิงส ารวจรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามส่งไปยังนักบัญชีไทยจ านวน 400 รายและสร้าง
สมการพยากรณ์โดยใช้วิธีการ วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทยเรียงความส าคัญ ตามสมการจากมาก
ไปน้อย 1) คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2) ความรับผิดชอบ 3) ระเบียบวินัย และ 4) การได้รับความยอมรับ 

จันทนีย์ จันทนานนท์ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพข้อมูลทางบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการตัดสินใจของผู้บริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากผู้บริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาด
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ย่อม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอย
แบบพหุคูณผลลัพธ์จากการวิจัยพบว่า คุณภาพข้อมูลทางบัญชีด้านความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจและด้านการเปรียบเทียบกันได้  ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการตัดสินใจของผู้
บริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนคุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความสามารถเข้าใจได้ ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการตัดสินใจของผู้บริหารธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ภิญญาพัชญ์ พรมมา (2021) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีในจังหวัดสุพรรณบุรี  การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 286 คน ใช้วิธีแบบสุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณและการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 1. การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของส านักงานบัญชีในจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า ไม่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี
ในจังหวัดสุพรรณบุรีด้านการทรัพยากรมีความแตกต่างทางด้านเพศ 2. การวิเคราะห์ปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อมภายในที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีในจังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่า ปัจจัยที่มีผลได้แก่ ด้านการให้บริการ ด้านบุคลากรและด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 3. การ
วิเคราะห์ปัจจัยทางสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี
ในจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยที่มีผลได้แก่ ด้านสภาพเศรษฐกิจ ด้านทัศนคติของลูกค้าและด้าน
กฎหมายและข้อบังคับ 

ธารินี ทองลิ่ม (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมด้านการ
พัฒนาที่สัมพันธ์กับการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาพตะวันตก โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล จ านวน 
272 คน ผลการวิจัยพบว่า  1. ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศ ที่ต่างกันส่งผลต่อการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ ส่วนด้านอายุระดับการศึกษา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและอัตราค่าตอบแทนรายเดือนที่ต่างกันไม่ส่งผลต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 2. 
ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยแวดล้อมภายนอกมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
Luu Kim และ Huynh (2007: p.758-769) ได้ศึกษาเรื่อง วิธีการที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการวัดผลและพัฒนาการบริหารงานโครงการตามสัญญา ผลการวิจัยพบว่า ตัวชี้วัดผล
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การด าเนินการจ านวน 9 ตัวชี้วัด ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวัดผลการด าเนินงานและพัฒนา 
การบริหารงานโครงการตามสัญญาได้ ประกอบด้วย 1. ผลการด าเนินงานโดยค านึงถึงต้นทุนที่เกิดขึ้น 
ผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 3. ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการ 4. ความพึง
พอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์ 5. ระบบการบริหารคุณภาพ 6. ผลการด าเนินงานของผู้ร่วมงานใน 
โครงการ 7. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 8. การบริหารเครื่องมือหรือวัตถุดิบ และ 9. การบริหาร
ความปลอดภัยของพนักงาน 

DeAngelo (1981a, 1981b, p. 183-199) ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพการสอบบัญชี คือ 
คุณภาพ ของรายงานทางการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยที่รายงาน
ทางการเงินนั้นจะมีลักษณะ ของความถูกต้อง ความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความกระทัดรัด ความม
บูรณ์และความทันต่อเลา โดยที่ผู้สอบบัญชีนั้นจะต้องมีความเป็นอิสระทางความคิดและสามารถ 
ตรวจสอบประเมินผลได้โดยปราศจากอิทธิพลใดๆ รบกวน โดยคุณภาพของการสอบบัญชีนั้นจะ
สามารถช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทหรือชื่อเสียงของบริษัทได้  ตลอดจนสร้างความ
เชื่อมั่นให้กบัลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

Hackman and Suttle (1977) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณภาพชีวิตในการท างาน ไว้ว่า 
บุคลากรในองค์กรทุกระดับในสถานประกอบการนั้น มีความต้องการคุณภาพชีวิตในการท างาน
เช่นกันและเมื่อได้รับการตอบสนองที่ดีก็จะส่งผลถึงสังคมในองค์กร  ท าให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี
ก าลังใจในการท างานก็จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้ดีมากขึ้น เป็นความผูกพันต่อองค์กร ลดปัญหา
การลาออก 
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ตารางท่ี 1 สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อผู้วิจัย 

ปัจจัย การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
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พิมพ์พิศา วรรณวิจิตร และ ปวี
นา กองจันทร์ (2560) 

 √    
 

  √ 
 √  

ขวัญชัย ชมศิริ (2560) √  √         √ 
พงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ 
(2555) 

 √    
 

  √ 
 √  

กนกมณ ีหอมแก้ว, สุนิษา ภู่สงค์, 
วรงรอง ศรีศิริรุ่ง (2559) 

√  √ √  
 

√   √ 
  

จันทนีย์ จันทนานนท ์(2561)  √         √ √ 
ภิญญาพัชญ์ พรมมา (2021)      √    √  √    √     
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ชื่อผู้วิจัย 
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ธารินี ทองลิ่ม (2558)  √      √  √          
สราวุฒิ ศรีหาวงษ ์(2562)       √     √   √ 
เมฑิณ ีเมษสุวรรณ และศุภรักษ์ 
จนัทร์จรัสจิตต์ (2562) 

   √      
 

 √     
   

วณิชฌา ผาอ านาจ (2562)  √           √  √  √    
รัชนี บินยาเซ็น (2560)  √              √  √   
นวรัตน์ เพชรพรหม (2560)  √   √       √    
สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2558)   √      √      
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ชื่อผู้วิจัย 

ปัจจัย การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อห
น้า

ที่ 

คว
าม

รู้ 
คว

าม
เข

้าใ
จใ

นวิ
ชา

ชีพ
 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
์กร

 

แร
งจ

ูงใ
จใ

นก
าร

ท า
งา

น 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

คว
าม

เท
ี่ยง

ธร
รม

แล
ะค

วา
มเ

ป็น
อิส

ระ
 

กา
รร

ักษ
าค

วา
มล

ับ 

คว
าม

รู้ 
คว

าม
สา

มา
รถ

 ค
วา

มเ
อา

ใจ
ใส

่แล
ะก

าร
รัก

ษา
มา

ตร
าฐ

าน
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม

โป
ร่ง

ใส
 

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

พฤ
ติก

รร
มท

าง
วิช

าช
ีพ 

รจี ปิติพืชญ์ (2562)   √         √  √ 
สลักจิต นิลผาย (2564)   √      √  √   √   
พจนี ศรีสุนนทและสมใจ  
บุญหมื่นไวย (2560) 

 √  √      
 

 √  √    √ 
  

ปิยพงศ์ประไพศรี (2563)  √  √      √   √    
วิไลวรรณ โพนศิริ (2562)        √  √     
วรรณนิภา อุ่นค า (2557)            √   √     √ 
Hackman and Suttle (1977)     √   √            
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ชื่อผู้วิจัย 

ปัจจัย การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
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DeAngelo (1981)  √     √  √    
Luu Kim และ Huynh (2007) √            
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บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท า

บัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) คือ 
น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือน าค่าที่ได้จากการ
วิเคราะห์มาใช้ในการอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปในการวิจัยจากเรื่องที่ศึกษา โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท าบัญชี ในเขตภาคตะวันออกจ านวน 

5,278 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงินและบุคลากรทางด้าน
บัญชี โดยใช้สูตร Yamane ดังนี้  

 

𝑛  
𝑛

1  𝑁𝑒2
 

 
เมื่อ n  = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N = ขนาดของประชากรเป้าหมาย 
 e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างโดยก าหนดให้คลาดเคลื่อนได้ไม่เกิน 

5%ที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 
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การค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 

แทนค่า 𝑛  
5 278

1 5 278 0 5 2
 

 
= 371.82 

 
ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้มีเท่ากับ 372 คน 
 

3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
ตัวแปรต้น : ปัจจัย ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 

วัฒนธรรมองค์กร แรงจูงใจในการท างาน เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  
ตัวแปรตาม : จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

การรักษาความลับ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริตและพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research ) โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire ) จ านวนทั้งหมด 372 ชุด แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 5 ข้อ ลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด
เลือกค าตอบได้เพียงค าตอบเดียว ได้แก่  

1. เพศ  
2. อายุ  
3. ระดับการศึกษา  
4. ต าแหน่งงาน 
5. ลักษณะธุรกิจ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านแรงจูงใจในการท างาน ด้านเศรษฐกิจและด้านเทคโนโลยี เป็นแบบ
มาตรส่วนประกอบค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ  
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โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale )  
5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความเที่ยงธรรมและความ
เป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐาน
ในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ มาตรา
ส่วนประกอบค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ 

โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้  
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขคภาคตะวันออก เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามโดยสร้าง แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด ซึ่งมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับกรอบ
แนวคิดวัตถุประสงค์และสมมุติฐานในการวิจัย  

น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาถึง  ความ
เหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัยเพ่ือน ามาปรับปรุง  แก้ไข
ตามค าแนะน า 

การทดสอบเครื่องมือ 
ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา โดยท าการทดสอบ

เครื่องมือ 2 ส่วน คือ  
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1.) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity)  

2.) การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ
วิจัย มีดังต่อไปนี้ 

การตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือวัดตัวแปรด้วยวิธีการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-
Objective Congruence Index — IOC) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปปรึกษาคณาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือท าการตรวจสอบความถูกต้องทางด้านภาษา หลังจากนั้นจึงได้ท าการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
โดยวิธีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence 
Index—IOC) 

ผู้วิจัยท าจดหมายจากโครงการบัญชีมหาบัณฑิต เพ่ือแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ก่อนน าไปทดลองใช้ (Pre-test) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการน า
นิยามศัพท์ และโครงสร้างการสร้างข้อค าถามควบคู่กับเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคล้อง ผู้เชี่ยวชาญกรอกผลการพิจารณา ผู้วิจัยท าการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับประเด็นที่ต้องการทราบ จากนั้นน าผลของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกันค านวณหาความ
ตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งค านวณจากความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวัดกับข้อค าถามที่สร้างขึ้น 
ดัชนีที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้อง เรียกว่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item-Objective Congruence Index--IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 
ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 
ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 
หลังจากนั้นน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ (Povinelli & 

Hambleton, 1977) 
 

𝐼𝑂𝐶  
∑𝑅

𝑛
 

 
R = ผลการตอบของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละระดับความสอดคล้อง 
n = จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวแปรที่ก าหนด 
1. ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผ่านเกณฑ์ สามารถน าไปใช้ใน

การทดสอบก่อนการใช้งาน (Pre-test) ได ้
2. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องปรับปรุงแก้ไขผลคะแนนที่ได้จาก

ผู้เชี่ยวชาญพบว่าทุกข้อค าถามผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญไป

ท าการทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด หลังจากได้ผลแล้ว จึงน ามารวบรวมเพ่ือท าการทดสอบ
ความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งเป็นวิธีที่
นิยมใช้วัดค่าความเท่ียงที่กว้างขวางมากที่สุดวิธีหนึ่ง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาฯ ควรมีค่าในระดับ 0.70 ขึ้นไป และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Corrected Item Total 
Correlation) ควรมีค่าตั้งแต ่0.30  

ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานที่ก าหนดคือ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าฯ มีค่ามากกว่า 0.70 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 0.30 ทั้งนี้ค่าสัมประสิทธิ์แอล
ฟ่าฯ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.951 ถึง 0.954 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.411 ถึง 0.846 
ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงไม่ได้ท าการตัดข้อค าถามใด ๆ ออกจากการวัดตัวแปร 
จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปใช้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของมาตรวัดส าหรับข้อมูลทดลองใช้ (Pre–test) 

(n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 

ปัจจัย 3 a1 0.667 0.952 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  a2 0.505 0.953 
(a)  a3 0.432 0.954 
ปัจจัย 3 b1 0.530 0.953 
ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ  b2 0.506 0.953 
(b)  b3 0.490 0.953 
ปัจจัย 3 c1 0.440 0.954 
วัฒนธรรมองค์กร  c2 0.411 0.954 



30 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 

(c)  c3 0.493 0.953 
ปัจจัย 3 d1 0.518 0.954 
แรงจูงใจในการท างาน   d2 0.598 0.953 

(d)  d3 0.625 0.952 
ปัจจัย 3 e1 0.639 0.952 
เศรษฐกิจ  e2 0.748 0.952 
(e)  e3 0.687 0.952 
ปัจจัย 3 f1 0.619 0.952 
เทคโนโลยี  f2 0.712 0.952 
(f)  f3 0.777 0.951 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 g1 0.686 0.952 
ความเที่ยงธรรมและความเป็น
อิสระ  

 
g2 0.816 

0.951 

(g)  g3 0.670 0.952 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 h1 0.487 0.953 
การรักษาความลับ  h2 0.551 0.953 
(h)  h3 0.613 0.952 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 i1 0.597 0.953 
ความรู้ ความสามารถ ความเอา
ใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติงาน  

 
i2 0.711 0.952 

(i)  i3 0.846 0.951 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 j1 0.675 0.952 
ความโปร่งใส  j2 0.675 0.952 
(j)  j3 0.700 0.952 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 k1 0.633 0.953 
ความซื่อสัตย์สุจริต  k2 0.498 0.953 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา 

(k)  k3 0.648 0.953 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 3 l1 0.459 0.955 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ  l2 0.521 0.953 
(l)  l3 0.554 0.953 

 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยวางแผนเก็บข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามผ่านทาง
แบบฟอร์ม ในลักษะของ Google From ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามตั้งแต่ 30 เมษายน พ.ศ. 2565 ถึง 20 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565 รวมระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 21 วัน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้
ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

1. ด าเนินการโดยการสร้างแบบสอบถามโดยมีจ านวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
พร้อม ตรวจสอบเอกสารและเตรียมน าเป็นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ด าเนินการโดยการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และได้ท าการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหามากที่สุดตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of 
Congruence) ที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553) เพ่ือค้นหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม  

3. ขอความอนุเคราะห์หนังสือจากคณบดี  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการส่ง 
แบบสอบถามถึงผู้เชี่ยวชาญ 

4. ด าเนินการส่งแบบสอบถามถึงผู้จัดท าบัญชีทางออนไลน์  เป็นแบบสอบถามแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่กลุ่มตัวอย่าง 

5. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับพร้อมตรวจสอบสมบูรณ์และความครบถ้วน 
ของเนื้อหาและน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ  
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้การหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. สถิติเชิงอนุมานใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การ

วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ผู้วิจัยได้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย  
4.2 การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปร  
4.3 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ  
4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้

การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย โดยผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน สถิติพิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ 
F แทน สถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ 
Sig แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
* แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
RES  แทน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
KNO แทน ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 
COR แทน วัฒนธรรมองค์กร 
MOT แทน แรงจูงใจในการท างาน 
ECO แทน เศรษฐกิจ 
TEC แทน เทคโนโลยี 
OBJ  แทน ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
CON แทน การรักษาความลับ 
PCD แทน ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
TRA แทน ความโปร่งใส 
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TNT แทน ความซื่อสัตย์สุจริต 
PBE แทน พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ จ านวน ความถี่ร้อยละ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.เพศ ชาย   58 15.6 
  หญิง     314 84.4 

รวม 372 100 
2.อายุ ต่ ากว่า 25 ปี   78 21.0 
 26 - 30 ปี   203 54.6 
 31 - 35 ปี   58 15.6 
  36 ปีขึ้นไป     33 8.9 
  รวม     372 100 
3.ระดับการศึกษา ปริญญาตรี   336 90.3 
 ปริญญาโท   36 9.7 
 ปริญญาเอก   - - 

รวม 372 100 
4.ต าแหน่งงาน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี   17 4.6 
 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี   19 5.1 
 ผู้ท าบัญชี   257 69.1 
  อ่ืนๆ     79 21.2 

รวม 372 100 
5.ลักษณะธุรกิจ ธุรกิจการผลิต   68 18.3 
 ธุรกิจการให้บริการ   156 41.9 
 ธุรกิจซื้อมาขายไป   58 15.6 
 ธุรกิจอุตสาหกรรม   50 13.4 
  อ่ืนๆ     40 10.8 

รวม 372 100 
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จากตารางที ่3 พบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 314 คน (ร้อยละ 84.4) รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 58 คน (ร้อยละ 15.6) 

ด้านอาย ุพบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่มีอายุ 26 – 30 ปี 
จ านวน 203 คน (ร้อยละ 54.6) รองลงมามีอายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 78 คน (ร้อยละ 21.0) อายุ
ระหว่าง 31 – 35 ปี จ านวน 58 คน (ร้อยละ 15.6) และอายุ 36 ปีขั้นไป จ านวน 33 คน (ร้อยละ 8.9) 

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่ส าเร็จ
จากการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 336 คน (ร้อยละ 90.3) รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน 36 คน (ร้อยละ 9.7)  

ด้านต าแหน่งงาน พบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นผู้ท า
บัญชี จ านวน 257 คน (ร้อยละ 69.1) รองลงมาเป็นอื่นๆ จ านวน 79 คน (ร้อยละ 21.2) ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีจ านวน 17 คน (ร้อยละ 4.6) และรองผู้จัดการฝ่ายบัญชี จ านวน 19 คน (ร้อยละ 5.1) 

ด้านลักษณะธุรกิจ พบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจ
การให้บริการจ านวน 156 คน (ร้อยละ 41.9) รองลงมาเป็นธุรกิจการผลิตจ านวน 68 คน (ร้อยละ 18.3) 
ธุรกิจซื้อมาขายไปจ านวน 58 คน (ร้อยละ 15.6) ธุรกิจอุตสาหกรรมจ านวน 50 คน (ร้อยละ 13.4) 
และอ่ืนๆ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 10.8) 

 
4.2 การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปร สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ คือค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2.1 การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปร สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ คือค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงได้เป็นตาราง ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 

ปัจจัย  ̅ S.D ระดับ 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่    
1. มีการเรียงล าดับในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับ
ความส าคัญของหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

4.22 0.64 มาก 

2. มีการจัดท าและรายงานการเงินได้ทันต่อเวลาที่ก าหนด 
3. ท่านจัดท าและรายงานงบการเงินได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

4.12 0.72 มาก 

4.09 0.72 มาก 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยเฉลี่ย 4.14 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ปัจจัย  ̅ S.D ระดับ 

ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชี    
1. ท่านมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในมาตราฐาน
การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชี 

3.81 0.70 มาก 

2. ท่านศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 3.87 0.76 มาก 
3. ท่านมีการใช้ความรู้ ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ 4.30 0.68 มาก 
ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชีโดยเฉลี่ย 3.99 0.71 มาก 
ด้านวัฒนธรรมองค์กร    
1. กิจการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.77 0.77 มาก 

2. กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือกัน 

4.03 0.77 มาก 

3. เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการเพื่อนร่วมงานร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

4.10 0.76 มาก 

ด้านวัฒนธรรมองค์กรโดยเฉลี่ย 3.96 0.76 มาก 
ด้านแรงจูงใจในการท างาน    
1. กิจการมีการส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็นในการท างาน 

3.85 0.81 
มาก 

2. กิจการปรับปรุงระบบและประเมินผลการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา 

3.84 0.77 
มาก 

3. ท่านมีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่างชัดเจน 4.03 0.80 มาก 

ด้านแรงจูงใจในการท างานโดยเฉลี่ย 3.90 0.79 มาก 

ด้านเศรษฐกิจ    
1. ท่านมีการติดตามเศรษฐกิจตามปัจจุบันเพ่ือใช้ในการ
ท างานที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3.79 0.69 มาก 

2. ท่านมีการปรับปรุงหรือแก้ไขการท างานให้ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

3.97 0.69 มาก 

3. ท่านมีโอกาสในการก้าวหน้าด้านต าแหน่งตามหลักเกณฑ์
หรือระยะเวลาที่ก าหนดอย่างชัดเจน 

3.88 0.69 มาก 

ด้านเศรษฐกิจโดยเฉลี่ย 3.88 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ปัจจัย  ̅ S.D ระดับ 

ด้านเทคโนโลยี    
1. กิจการมีการวางระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตราฐานการ
บัญชี 

3.91 0.73 มาก 

2. กิจการมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบเทคโนโลยีให้มีความ
รวดเร็วและถูกต้องทันต่อการปฏิบัติงาน 

3.86 0.79 มาก 

3. กิจการมีการวางแผนระบบการท างานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

3.95 0.75 มาก 

ด้านเทคโนโลยีโดยเฉลี่ย 3.90 0.75 มาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( ̅ = 4.14 และ S.D = 0.69) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ มีการเรียงล าดับในการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามล าดับคงวามส าคัญของหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ( ̅ = 4.22 และ S.D = 0.64) มีการจัดท าและ

รายงานการเงินได้ทันต่อเวลาที่ก าหนด ( ̅ = 4.12 และ S.D = 0.72) และจัดท าและรายงานงบ

การเงินได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ( ̅ =4.09 และ S.D = 0.72) 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.99 และ  

S.D = 0.71) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการใช้ความรู้ ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ ( ̅ = 4.30  

และ S.D = 0.68) ศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ ( ̅ = 3.87 และ S.D = 0.76) 

และมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชี  ( ̅ = 3.81 
และ S.D = 0.70) 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.96 และ S.D = 0.76) 
ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการ เพ่ือนร่วมงานร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน ( ̅ = 4.10 และ S.D = 0.76) กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา

และช่วยเหลือกัน ( ̅ = 4.03 และ S.D = 0.77) และกิจการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้พัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 3.77 และ S.D = 0.77) 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.79) 

ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.03 และ S.D = 0.80) 

กิจการมีการส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมความกล้าในการแสดงความคิดเห็นในการท างาน ( ̅ = 3.85 และ S.D = 0.81) 

และกิจการปรับปรุงระบบและประเมินผลการท างานอย่างตรงไปตรงมา ( ̅ = 3.84 และ S.D = 0.77) 
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ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.88 และ S.D = 0.69) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการปรับปรุงหรือแก้ไขการท างานให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ( ̅ = 3.97 
และ S.D = 0.69) มีโอกาสในการก้าวหน้าด้านต าแหน่งตามหบักเกณฑ์หรือระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง

ขัดเจน ( ̅ = 3.88 และ S.D = 0.69) และมีการติดตามเศรษฐกิจตามปัจจุบันเพ่ือใช้ในการท างานให้

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ( ̅ = 3.79 และ S.D = 0.69) 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.75) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ กิจการมีการวางระบบการท างานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ( ̅ = 3.95 

และ S.D = 0.75) กิจการมีการวางระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ( ̅ = 3.91 และ 
S.D = 0.73) และกิจการมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบเทคโนโลยีให้มีความรวดเร็วและถูกต้องทันต่อ

การปฏิบัติงาน ( ̅ = 3.86 และ S.D = 0.79) 
 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ̅ S. D ระดับ 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ    
1. ท่านมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความน่าเชื่อถือได้โดย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง 

4.15 0.76 มาก 

2. ท่านมีการตระหนักถึงความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี
ตามมาตราฐานการบัญชี 

4.31 0.65 มาก 

3. ท่านมีการปฏิบัติงานอย่างอิสระภายใต้มาตราฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

 
4.24 

 
0.72 

 
มาก 

ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระโดยเฉลี่ย 4.23 0.71 มาก 

ด้านการรักษาความ    
1. ท่านไม่น าความลับของกิจการที่อยู่ในระหว่างการ
ปฏิบัติงานไปหาประโยชน์ส่วนตน 

4.51 0.63 มาก 

2. ท่านเปิดเผยข้อมูลเฉพาะตามสิทธิและหน้าที่ตามการ
ท างานของท่านอย่างเหมาะสม 

4.44 0.63 มาก 

3. ท่านมีความรอบคอบในการใช้และเก็บข้อมูลตามการ
ปฏิบัติงาน 

4.27 0.70 มาก 

ด้านการรักษาความโดยเฉลี่ย 4.40 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ̅ S. D ระดับ 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงาน 

   

1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีตาม
มาตราฐานการบัญชีโดยทั่วไป 

4.05 0.67 มาก 

2. ท่านมีการน าความรู้ ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

4.02 0.70 มาก 

3. ท่านมีการใช้ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.19 0.64 มาก 

ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย 

4.08 0.67 มาก 

ด้านความโปร่งใส    
1. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่ปิดบังและบิดเบือน
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน 

4.51 0.63 
มาก 

2. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
และสามารถตรวจสอบได้ 

4.57 0.60 
มาก 

3. ท่านมีการสื่อสารรายละเอียดการท างานได้อย่างถูกต้อง
และโปร่งใสต่อการซักถาม 

 
4.45 

 
0.67 

มาก 

ด้านความโปร่งใสโดยเฉลี่ย 4.51 0.63 มาก 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต    
1. ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 4.52 0.63 มาก 
2. การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการ
บัญชีตรงหลักฐานข้อเท็จจริง 

4.48 0.61 มาก 

3. ท่านปฏิบัติงานอย่างที่เป็นไปตามมาตราฐานของ
จรรยาบรรณวิชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

4.51 0.63 มาก 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตโดยเฉลี่ย 4.50 0.62 มาก 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ    
1. ท่านละเว้นการกระท าที่ส่งผลลบต่อวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

4.32 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ̅ S. D ระดับ 
2. ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรมทางวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 

4.42 0.64 มาก 

3. ท่านมีความประพฤติ ปฏิบัติที่เป็นไปตามวิชาชีพ โดยไม่
ก่อให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ 

4.39 0.71 มาก 

ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพโดยเฉลี่ย 4.37 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 5 พบว่า การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยง

ธรรมและความเป็นอิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.23 และ S.D = 0.71) ซึ่งเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ย ดังนี้ มีการตระหนักถึงความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีตามมาตราฐานการบัญชี (  ̅ = 4.31 

และ S.D = 0.65) มีการปฏิบัติงานอย่างอิสระภายใต้มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ( ̅ = 4.24 
และ S.D = 0.72) และมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความน่าเชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและ

ความล าเอียง ( ̅ = 4.15 และ S.D = 0.76) 
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 4.40 และ S.D = 0.65) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ ไม่น าความลับของกิจการที่อยู่ใน

ระหว่างการปฏิบัติงานไปหาประโยชน์ส่วนตน (  ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) เปิดเผยข้อมูลเฉพาะ

ตามสิทธิและหน้าที่ตามการท างานอย่างเหมาะสม ( ̅ = 4.44 และ S.D = 0.63) และมีความ

รอบคอบในการใช้และเก็บข้อมูลตามการปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.27 และ S.D = 0.70) 
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่

และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.08 และ S.D = 0.67) ซึ่ง
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการใช้ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ( ̅ = 4.19 และ S.D = 0.64) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ

บัญชีตามมาตราฐานการบัญชี โดยทั่วไป ( ̅ = 4.05 และ S.D = 0.67) และมีการน าความรู้ 

ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.02 และ S.D = 0.70) 
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถตรวจสอบได้ ( ̅ = 4.57 และ S.D = 0.60) ปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส ไม่ปิดบังและบิดเบือนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน  ( ̅ = 4.51 
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และ S.D = 0.63) และมีการสื่อสารรายละเอียดการท างานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใสต่อการซักถาม 

( ̅ = 4.45 และ S.D = 0.67) 
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 4.50 และ S.D = 0.62) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 

( ̅ = 4.52 และ S.D = 0.63) ปฏิบัติงานอย่างที่เป็นไปตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ ( ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) และปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการบัญชีตรงหลักข้อเท็จจริง ( ̅ = 4.48 และ S.D = 0.61) 
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 4.37 และ S.D = 0.71) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ ปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรมทาง

วิชาชีพอย่างเคร่งครัด ( ̅ = 4.42 และ S.D = 0.64) มีความประพฤติปฏิบัติที่เป็นไปตามวิชาชีพ โดย

ไม่ก่อให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ ( ̅ = 4.39 และ S.D = 0.71) และละเว้นการกระท าที่

ส่งผลต่อวิชาชีพในการปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.32 และ S.D = 0.80) 
4.2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท า

บัญชีในเขตภาคตะวันออก 
การทดสอบค่าสัมปะสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) เพ่ือใช้วัด

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ วัฒนธรรมองค์กร แรงจูงใจในการท างาน เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ประเมินผลโดยต้องมีค่าต่ า
กว่า 1 จึงจะถือว่าตัวแปรอยู่ในระดับของค่าสัมปะสิทธิ์ที่ยอมรับได้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6 การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่ งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก โดยสัมปะสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน 

 RES KNO COR MOT ECO TEC OBJ CON PCD TRA TNT PBE 
RES 1            
KNO .543 1           
COR .513 .495 1          
MOT .495 .465 .731 1         
ECO .506 .549 .588 .712 1        
TEC 532 .592 .645 .651 .740 1       
OBJ .601 .516 .505 .467 .520 .574 1      
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

 RES KNO COR MOT ECO TEC OBJ CON PCD TRA TNT PBE 
CON .464 .503 .533 .451 .533 .536 .754 1     
PCD .557 .697 .472 .500 .583 .615 .622 .618 1    
TRA .441 .416 .368 .338 .414 .423 .722 713 .521 1   
TNT .368 .458 .373 .338 .375 .438 .675 671 .532 .842 1  
PBE .461 .482 .434 .387 .411 .391 .681 .666 .564 .669 713 1 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

จากตารางที่  6 การวิ เคราะห์โดยสัมปะสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  พบว่า 
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระมี
ความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  0.601 ด้านเทคโนโลยี 0.574 
ด้านเศรษฐกิจ 0.520 ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.516 และมีความสัมพันธ์ระดับน้อย ด้าน
วัฒนธรรมองค์กร 0.505 ด้านแรงจูงใจในการท างาน 0.467 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านการรักษาความลับมี
ความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับปัจจัยด้านเทคโนโลยี  0.536 ด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.533 ด้าน
เศรษฐกิจ 0.533 และมีความสัมพันธ์ระดับน้อย ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.503 ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 0.464 และด้านแรงจูงใจในการท างาน 0.451 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับปัจจัยด้าน
ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.697 ด้านเทคโนโลยี 0.615 ด้านเศรษฐกิจ 0.583 ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 0.557 และมีความสัมพันธ์ระดับน้อย ด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.500 และด้าน
วัฒนธรรมองค์กร 0.472 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านความโปร่งใสมี
ความสัมพันธ์ระดับน้อยกับปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  0.441 ด้านเทคโนโลยี 0.423 ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.416 ด้านเศรษฐกิจ 0.414 ด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.368 และด้าน
แรงจูงใจในการท างาน 0.338 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านความซื่อสัตย์สุจริตมี
ความสัมพันธ์ระดับน้อยกับปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.458 ด้านเทคโนโลยี 0.438 
ด้านเศรษฐกิจ 0.375 ด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.373 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0.368 และด้าน
แรงจูงใจในการท างาน 0.338 



43 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพมี
ความสัมพันธ์ระดับน้อยกับปัจจัยความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ 0.482 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
0.461 ด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.434 ด้านเศรษฐกิจ 0.411 ด้านเทคโนโลยี 0.391 และด้านแรงจูงใจ
ในการท างาน 0.387 

 
4.3 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ เพ่ือทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณและค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

ตัวแปร 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ค่าคงที ่(Constant) 0.685 0.205  3.338 0.001  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.384 0.055 0.342 6.947 0.000* 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.134 0.056 0.121 2.377 0.018* 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.108 0.059 0.111 1.844 0.066 2.509 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน -0.035 0.061 -0.038 -0.584 0.559 2.940 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.090 0.067 0.087 1.350 0.178 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 0.200 0.061 0.210 3.276 0.001* 2.826 
R = 0.687 R2 = 0.472 SEE = 0.473 F= 54.331 Sig. = 0.000 Durbin = 2.147 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที ่7 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก ได้ประมาณร้อยละ 47.2 (R2 = 0.472) ที่เหลืออีกร้อยละ 52.8 เป็นผลจากตัวแปร
อ่ืนๆ ที่ไม่ได้น ามาพิจารณา 
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สมมติฐานที ่1 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.384 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.342และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 6.947 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐาน
งานวิจัยที่ 1 

สมมติฐานที่  2 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออกพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) 
เท่ากับ 0.314 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.121 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.377 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.018 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.018 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้าน
ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ  ดังนั้นจึง
สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 2 

สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.108 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.111 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.844 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.066 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.066 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
วัฒนธรรมองค์กรไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 3 

สมมติฐานที่ 4 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.035 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.038 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.584 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.559 ซึ่ง
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มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.559 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความเที่ยงธรรม
และความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 4 

สมมติฐานที่ 5 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.090 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.350 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.178 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.178 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนัก
บัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 5 

สมมติฐานที ่6 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกพบว่า  ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.200 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.210 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.276 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (Sig. = 0.001 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมี
ผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนัก
บัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 6 

 
ตารางท่ี 8 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านการรักษาความลับ 

ตัวแปร 
ด้านการรักษาความลับ 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ค่าคงที ่(Constant) 1.504 0.195  7.720 0.000  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.119 0.052 0.118 2.275 0.024* 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.172 0.053 0.173 3.223 0.001* 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.237 0.056 0.271 4.254 0.000* 2.509 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 

ตัวแปร 
ด้านการรักษาความลับ 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน -0.092 0.057 -0.111 -1.606 0.109 2.940 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.205 0.063 0.220 3.226 0.001* 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 0.090 0.058 0.105 1.553 0.121 2.826 
R= 0.640 R2 = 0.410 SEE = 0.449 F= 42.291 Sig. = 0.000 Durbin = 1.894 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที ่8 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ได้
ประมาณร้อยละ 41 (R2 = 0.410) ที่เหลืออีกร้อยละ 59 เป็นผลจากตัวแปรอ่ืนๆ ที่ไม่ได้น ามา
พิจารณา 

สมมติฐานที ่7 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.019 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.118 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.275 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.024 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.024 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 7  

สมมติฐานที่  8 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.172 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.173 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.223 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.001 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรู้ 
ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านการรักษาความลับของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 8 

สมมติฐานที่ 9 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
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สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.237 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.056 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.254 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องคก์รมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 9 

สมมติฐานที ่10 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.092 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.111 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -1.606 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.109 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.109 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ
ของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 10 

สมมติฐานที ่11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกต ิ(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.205 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนน
มาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.220 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 
3.226 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (Sig. = 0.001 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึง
สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 11 

สมมติฐานที่  12 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่มีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกพบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.090 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.105 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.553 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.121 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.121 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 12 
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ตารางท่ี 9 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวแปร 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา

มาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
B Std. Beta t Sig. VIF 

ค่าคงที ่(Constant) 0.561 0.169  3.328 0.001  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.170 0.045 0.165 3.750 0.000* 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.444 0.046 0.436 9.588 0.000* 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร -0.048 0.048 -0.054 -1.006 0.315 2.509 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน 0.044 0.050 0.052 0.892 0.373 2.940 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.116 0.055 0.122 2.118 0.035* 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 0.158 0.050 0.180 3.140 0.002* 2.826 
R= 0.760 R2 = 0.578 SEE = 0.389 F= 83.257 Sig. = 0.000 Durbin = 2.084 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที ่9 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ได้ประมาณร้อยละ 57.8 (R2 = 
0.578) ที่เหลืออีกร้อยละ 42.2 เป็นผลจากตัวแปรอื่นๆ ที่ไม่ได้น ามาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 13 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 
unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.170 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.165 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.750 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. 
= 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
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จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 13 

สมมติฐานที่  14 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนน
ปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.444 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนน
มาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.436 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 
9.588 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลต่อ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ  ดังนั้นจึงสนับสนุน
สมมุติฐานงานวิจัยที่ 14 

สมมติฐานที่ 15 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 
unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.048 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ -0.054 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.892 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.373 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.373 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัย
ที ่15 

สมมติฐานที ่16 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 
unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.044 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.052 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.892 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.373 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.373 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 16 
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สมมติฐานที ่17 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized 
coefficients) เท่ากับ 0.116 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized 
coefficients) เท่ากับ 0.122 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.118 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.035 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.035 < 0.05) 
แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 17 

สมมติฐานที่  18 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่มีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 
unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.158 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.180 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.140 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.002 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.002 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 18 

 
ตารางท่ี 10 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านความโปร่งใส 

ตัวแปร 
ด้านความโปร่งใส 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ค่าคงที ่(Constant) 1.995 0.223  8.948 0.000  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.237 0.060 0.229 3.952 0.000* 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.147 0.061 0.144 2.406 0.119 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.070 0.064 0.078 1.103 0.017* 2.509 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน -0.062 0.066 -0.072 -0.936 0.271 2.940 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

ตัวแปร 
ด้านความโปร่งใส 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.141 0.073 0.147 1.941 0.350 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 0.092 0.066 0.104 1.384 0.053 2.826 
R= 0.520 R2 = 0.270 SEE = 0.514 F= 22.515 Sig. = 0.000 Durbin = 2.150 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที่ 10 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก ได้ประมาณร้อยละ 27 (R2 = 0.270) ที่เหลืออีกร้อยละ 73 เป็นผลจากตัวแปรอ่ืนๆ ที่
ไม่ได้น ามาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 19 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.237 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.229 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.952 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 19 

สมมติฐานที่  20 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) 
เท่ากับ 0.147 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.144 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.406 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.119 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.119 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ  ดังนั้นจึงไม่
สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที ่20 

สมมติฐานที่ 21 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 
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ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.070 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.078 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.103 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.017 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.017 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์กรมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 21  

สมมติฐานที ่22 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.062 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.072 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.936 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.271 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.271 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 22 

สมมติฐานที ่23 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.141 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.147 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.941 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.350 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.350 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 23 

สมมติฐานที่  24 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่มีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.092 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.104 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.384 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.053 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.053 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 24 
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ตารางท่ี 11 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวแปร 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ค่าคงที ่(Constant) 2.231 0.215  10.374 0.000  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.086 0.058 0.087 1.490 0.137 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.255 0.059 0.260 4.321 0.000* 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.075 0.061 0.087 1.227 0.220 2.509 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน -0.017 0.063 -0.020 -0.263 0.793 2.940 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.015 0.070 0.016 0.209 0.834 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 0.156 0.064 0.184 2.432 0.015* 2.826 
R= 0.513 R2 = 0.263 SEE = 0.496 F= 21.722 Sig. = 0.000 Durbin = 2.240 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที่ 11 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก ได้ประมาณร้อยละ 26.3 (R2 = 0.263) ที่เหลืออีกร้อยละ 73.7 เป็นผลจากตัวแปร
อ่ืนๆ ที่ไม่ได้น ามาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 25 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.086 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.490 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.137 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.137 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 25 

สมมติฐานที่  26 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
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ตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) 
เท่ากับ 0.255 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.260 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.321 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุน
สมมุติฐานงานวิจัยที่ 26 

สมมติฐานที่ 27 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.075 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.227 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.220 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.220 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
วัฒนธรรมองค์กรไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 27 

สมมติฐานที ่28 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.017 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.020 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.263 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.793 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.793 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 28 

สมมติฐานที ่29 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.015 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.016 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.209 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.834 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.834 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 29 
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สมมติฐานที่  30 ปัจจัยด้ านเทคโนโลยีที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.156 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.184 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.432 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.015 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.015 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 30 

 
ตารางท่ี 12 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว่าง

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ตัวแปร 
ด้านพฤติกรรมวิชาชีพ 

B Std. Beta t Sig. VIF 
ค่าคงที ่(Constant) 1.434 0.229  6.268 0.000  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

0.232 0.062 0.210 3.757 0.000* 1.673 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

0.285 0.063 0.263 4.544 0.000* 1.790 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 0.172 0.065 0.181 2.639 0.009* 2.509 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน -0.002 0.068 -0.002 -0.026 0.980 2.940 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 0.110 0.075 0.108 1.477 0.140 2.876 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี -0.067 0.068 -0.072 -0.985 0.325 2.826 
R= 0.564 R2 = 0.318 SEE =0.528 F= 28.356 Sig. = 0.000 Durbin = 2.268 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 
จากตารางที่ 12 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน
เขตภาคตะวันออก ได้ประมาณร้อยละ 31.8 (R2 = 0.318) ที่เหลืออีกร้อยละ 68.2 เป็นผลจากตัว
แปรอื่นๆ ที่ไม่ได้น ามาพิจารณา 
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สมมติฐานที่ 31 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) 
เท่ากับ 0.232 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.210 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.757 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
พฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึง
สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 31 

สมมติฐานที่  32 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพที่มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) 
เท่ากับ 0.285 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.263และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.544โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
พฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ  ดังนั้นจึง
สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 32 

สมมติฐานที่ 33 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.172 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.181 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.544 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.009 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. = 0.009 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
วัฒนธรรมองค์กรมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 33 

สมมติฐานที ่34 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.002 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.002 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.026 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.980 ซึ่ง
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มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.980 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 34 

สมมติฐานที ่35 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.110 ค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.108 และ
ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.477 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.140 ซึ่งมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.140 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในเขตภาคตะวันออก ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 35 

สมมติฐานที่  36 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีที่มีผล เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.067 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.072 
และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.985 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.325 ซึ่ง
มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.325 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 36 

 
4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ตารางท่ี 13 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
เที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
เที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 4 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความเที่ยง
ธรรมและความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  5 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  6 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 7 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการ
รักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 8 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการ
รักษาความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 9 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 10 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการรักษา
ความลับของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

 
ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่  12 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 13 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 14 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผล
เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 15 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อ
การปฏิบัติ งานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 16 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  17 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิ บั ติ ง า นต ามจร รยาบร รณวิ ช าชี พบัญชี  ด้ า นคว ามรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  18 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิ บั ติ ง า นต ามจร รยาบร รณวิ ช าชี พบัญชี  ด้ า นคว ามรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 19 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
โปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 20 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผล
เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
โปร่งใสของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 21 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความโปร่งใส
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 22 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  23 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของ
ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  24 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสของ
ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 25 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 26 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผล
เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 27 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 28 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  29 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  30 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต
ของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

 
สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 31 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิง
บวกต่อการปฏิบัติ งานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
พฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 32 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผล
เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้าน
พฤติกรรมทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 33 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมทาง
วิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 34 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวก
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านพฤติกรรม
ทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  35 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านพฤติกรรมทาง
วิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่  36 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านพฤติกรรมทาง
วิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 

ไม่สนับสนุน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย การด าเนินการวิจัยใช้วิธีการสร้าง
สอบถามและเก็บข้อมูลจากบุคลากรทางบัญชี ในภาคตะวันออก จ านวน 372 ชุด จากนั้นน าข้อมูลที่
เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการ
หาค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression) โดยแบ่งเป็น 3 หัวขอ้ ตามลาดับดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก จ านวน 372 ชุด ส่วนใหญ่เป็น (1) 

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84.40 (2) อายุ 26 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.6 (3) ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี คิดเป็นร้อยละ 90.3 (4) ต าแหน่งงานเป็นผู้ท าบัญชีคิดเป็นร้อยละ 69.1 และ (5) ลักษณะธุรกิจ
เป็นธุรกิจการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 41.9 

5.1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยของผู้ท าบัญชี โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่า พบว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.14 และ 

S.D = 0.69) ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.99 และ S.D 

= 0.71) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.96 และ S.D = 0.76) ปัจจัย

ด้านแรงจูงใจในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.79) ปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.88 และ S.D = 0.69) และปัจจัยด้านเทคโนโลยี โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.75) เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1) ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.14 และ S.D 
= 0.69) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ มีการเรียงล าดับในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับความส าคัญ
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ของหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ( ̅ = 4.22 และ S.D = 0.64) มีการจัดท าและรายงานการเงินได้ทันต่อเวลา

ที่ก าหนด ( ̅ = 4.12 และ S.D = 0.72) และท่านจัดท าและรายงานงบการเงินได้อย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน ( ̅ =4.09 และ S.D = 0.72) ตามล าดับ หมายความว่า ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของผู้ท า
บัญชีที่ดีต้องมีการเรียงล าดับความส าคัญในการปฏิบัติงาน มีการจัดท าและรายงานงบการเงินให้ตรง
ต่อเวลาและจัดท างบการเงินได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

2) ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.99 และ 

S.D = 0.69) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการใช้ความรู้ ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ ( ̅ = 

4.30 และ S.D = 0.68) ศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ ( ̅ = 3.87 และ S.D = 

076) และมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในมาตราฐานการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชี  ( ̅ = 
3.81 และ S.D = 0.70) ตามล าดับ หมายความว่า ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชีต้องมีการศึกษา
และพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอและมีการใช้ความรู ้ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ 

3) ด้านวัฒนธรรมองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.96 และ S.D = 0.76) ซึ่ง
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการเพ่ือนร่วมงานร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน ( ̅ = 4.10 และ S.D = 0.76) กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา

และช่วยเหลือกัน ( ̅ = 4.03 และ S.D = 0.77) และส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ( ̅ = 3.77 และ S.D = 0.77) ตามล าดับ หมายความว่า วัฒนธรรมองค์กรที่ดีเมื่อเกิดปัญหา
ภายในกิจการเพ่ือนร่วมงานจะช่วยกันหาแนวทางและให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหา รวมถึงมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4) ด้านแรงจูงใจในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.79) 

ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.03 และ S.D = 0.80) 

มีการส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมความกล้าในการแสดงความคิดเห็นในการท างาน ( ̅ = 3.85 และ S.D = 0.81) 

และปรับปรุงระบบและประเมินผลการท างานอย่างตรงไปตรงมา ( ̅ = 3.84 และ S.D = 0.77) 
ตามล าดับ หมายความว่า แรงจูงใจในการท างานที่ดีคือ มีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่างชัดเจน
และมีการส่งเสริมสนับสนุนการแสดงความคิดเห็น รวมไปถึงการปรับปรุงและประเมินผลการท างานที่
ชัดเจนและตรงไปตรงมา 

5) ด้านเศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= 3.88 และ S.D = 0.69) ซึ่งเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการปรับปรุงหรือแก้ไขการท างานให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ( ̅ = 3.97 และ S.D = 

0.69) มีโอกาสในการก้าวหน้าด้านต าแหน่งตามหลักเกณฑ์หรือระยะเวลาที่ก าหนดอย่างชัดเจน ( ̅ = 
3.88 และ S.D = 0.69) และมีการติดตามเศรษฐกิจตามปัจจุบันเพ่ือใช้ในการท างานที่เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ ( ̅ = 3.79 และ S.D = 0.69) ตามล าดับ หมายความว่า เศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการท างานล้วนท า
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ให้มีโอกาสในการก้าวหน้าด้านต าแหน่งและต้องมีการปรับปรุงหรือแก้ไขการท างานให้ทันต่อ
เหตุการณ์เพ่ือใช้ในการท างานให้เป็นปัจจุบัน 

6) ด้านเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.90 และ S.D = 0.75) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ มีการวางแผนระบบการท างานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ( ̅ = 3.95 

และ S.D = 0.75) มีการวางระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตราฐานการบัญชี ( ̅ = 3.91 และ S.D = 
0.73) และมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบเทคโนโลยีให้มีความรวดเร็วและถูกต้องทันต่อการปฏิบัติงาน 

( ̅ = 3.86 และ S.D = 0.79) ตามล าดับ หมายความว่า เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการท างาน ต้องมีการ
วางระบบที่เป็นมาตราฐานและมีการปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีความเร็วและถูกต้องทันต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับการท างาน 

5.1.3 แบบสอบถามส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชีพบว่า ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.23 และ S.D = 

0.71) ด้านการรักษาความลับ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40 และ S.D = 0.65) ด้านความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 

4.08 และ S.D = 0.67) ด้านความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) 

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50 และ S.D = 0.62) และด้านพฤติกรรม

วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.37 และ S.D = 0.71) เมือ่แยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1) ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.23 และ 
S.D = 0.71) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ มีการตระหนักถึงความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีตาม

มาตราฐานการบัญชี (  ̅ = 4.31 และ S.D = 0.65) มีการปฏิบัติงานอย่างอิสระภายใต้มาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ( ̅ = 4.24 และ S.D = 0.72) และมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความ

น่าเชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความล าเอียง ( ̅ = 4.15 และ S.D = 0.76) ตามล าดับ 
หมายความว่า คุณภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ต้องมีการ
ตระหนักถึงความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีตามาตราฐานการบัญชี  มีการปฏิบัติงานอย่างอิสระ
ภายใต้มาตราฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความน่าเชื่อถือได้โย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง 

2) ด้านการรักษาความลับ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40 และ S.D = 0.65) ซึ่ง
เรียงล าดับค่าเฉลี่ย ไม่น าความลับของกิจการที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานไปหาประโยชน์ส่วนตน ( 

 ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) เปิดเผยข้อมูลเฉพาะตามสิทธิและหน้าที่ตามการท างานอย่างเหมาะสม 

( ̅ = 4.44 และ S.D = 0.63) และมีความรอบคอบในการใช้และเก็บข้อมูลตามการปฏิบัติงาน ( ̅ = 
4.27 และ S.D = 0.70) ตามล าดับ หมายความว่า การรักษาความลับจะต้องไม่น าความลับของกิจการ
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ที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานไปหาประโยชน์ส่วนตน เปิดเผยข้อมูลเฉพาะตามสิทธิและหน้าที่ตาม
การท างานอย่างเหมาะสมและมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลตามการปฏิบัติงาน 

3) ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.08 และ S.D = 0.67) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ มีการใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ( ̅ = 4.19 

และ S.D = 0.64) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีตามมาตราฐานการบัญชีโดยทั่วไป ( ̅ 
= 4.05 และ S.D = 0.67) และมีการน าความรู้ ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์แก้ไข

ปัญหาในการปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.02 และ S.D = 0.70) ตามล าดับ หมายความว่า การมีความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีตามาตราฐานการบัญชีโดยทั่วไปและมีการน า
ความรู้ ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 

4) ด้านความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) ซึ่ง
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถ

ตรวจสอบได ้( ̅ = 4.57 และ S.D = 0.60) ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่ปิดบังและบิดเบือนข้อมูล

อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน ( ̅ = 4.51 และ S.D = 0.63) และมีการสื่อสาร

รายละเอียดการท างานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใสต่อการซักถาม ( ̅ = 4.45 และ S.D = 0.67)
ตามล าดับ หมายความว่า ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ไม่บิดเบือนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
รายงานทางการเงินและมีการสื่อสารรายละเอียดการท างานได้อย่างถูกต้องโปร่งใสต่อการซักถาม 

5) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50 และ S.D = 0.62) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ( ̅ = 4.52 และ S.D = 0.63) ปฏิบัติงานอย่าง

ที่เป็นไปตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้  ( ̅ = 
4.51 และ S.D = 0.63) และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการบัญชีตรงหลัก

ข้อเท็จจริง ( ̅ = 4.48 และ S.D = 0.61) ตามล าดับ หมายความว่า ความซื่อสัตย์สุจริตที่เป็นไปตาม
มาตราฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้  การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการบัญชีตรงตามข้อเท็จจริง 

6) ด้านพฤติกรรมวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.37 และ S.D = 0.71) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ ปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรมทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ( ̅ = 4.42 และ S.D = 

0.64) มีความประพฤติปฏิบัติที่เป็นไปตามวิชาชีพ โดยไม่ก่อให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ ( ̅ 

= 4.39 และ S.D = 0.71) และละเว้นการกระท าที่ส่งผลต่อวิชาชีพในการปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.32 และ 
S.D = 0.80) ตามล าดับ หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรมทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
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เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพโดยไม่ก่อให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพและละเว้นการกระท า
ที่ส่งผลต่อวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

5.1.4 สรุปผลตามการทดสอบสมมุติฐาน 
สมมติฐานที ่1 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่2 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกพบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.018 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.018 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  3 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.066 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.066 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 4 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.559 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.559 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 5 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มี
ระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.178 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.178 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี 
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สมมติฐานที่ 6 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มี
ระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.001 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
เที่ยงธรรมและความเป็นอิสระของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 7 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้ามีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.024 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.024 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้
ว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการ
รักษาความลับของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่8 ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกพบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.001 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้
ว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้าน
การรักษาความลับของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  9 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.000 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้
ว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษา
ความลับของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 10 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.109 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.109 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของ
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สถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.001 < 
0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนัก
บัญชี 

สมมติฐานที ่12 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของ
สถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.121 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.121 > 
0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านการรักษาความลับของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่13 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้ามีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) โดยได้รับการ
สนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  14 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) 
โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้าน
ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 15 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.373 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.373 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 16 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการ
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ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.373 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.373 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 17 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.035 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.035 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่18 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.002 ซึ่งน้อย
กว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.002 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่19 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้ามีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 
มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(Sig. = 0.000 < 0.01) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  20 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.119 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.119 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ ไม่
มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 21 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 



70 

 

มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.017 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.017 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้าน
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 22 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า 
มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.271 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.271 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 23 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.350 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.350 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่24 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.053 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.053 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่25 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้ามีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.137 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.137 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีผลต่อ
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  26 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
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สมมติฐานที่ 27 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.220 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.220 >0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 28 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.793 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.793 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 29 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.834 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.834 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่30 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.015 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.015 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้
ว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่31 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้ามีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่  32 ปัจจัยด้านความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพมีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคตะวันออก พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.000 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 33 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า มีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.009 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.009 < 0.05) โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สามารถอธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 34 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.980 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig. = 0.980 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างาน ไม่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 35 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.140 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. 
= 0.140 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

สมมติฐานที ่36 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีมีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่า มีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.325 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
(Sig. = 0.325 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านพฤติกรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

 
5.2 อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยในเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย” ผู้วิจัยมีข้ออภิปรายผลดังนี้ 

1. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ ที่ส่งผล

ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการ
รักษาความลับและด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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ผลของการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่และด้านความรู้ ความ
เข้าใจในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมและความ
เป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับและด้านความรู้  ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตราฐานในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรอมร แย้มเจริญ (2558) ผลการวิจัย 
พบว่า ภาพรวมนักบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่
ในระดับมากที่สุด และประสิทธิภาพการท างานอยู่ในระดับมาก จากการทดสอบความสัมพันธ์โดย
ภาพรวมระหว่างตัวแปรอิสระ คือจริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กับ
ตัวแปรตาม คือประสิทธิภาพการท างาน พบว่า จริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ ในด้านความ
คิดเห็นและการใช้ดุลยพินิจ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ในด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้
เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุดคลที่ปฏิบัติหน้าที่ให้  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการท างาน  

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้าน
การรักษาความลับ ความโปร่งใสและพฤติกรรมทางวิชาชีพ ผลของการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่า ด้านวัฒนธรรมองค์กร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการรักษา
ความลับ ความโปร่งใสและพฤติกรรมทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนุชจนีย์ ดีจิต (2562) 
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายในองค์กรมีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตภาคเหนือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
การรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และด้านความโปร่งใส อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัยด้านเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลการ
วิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ด้านเศรษฐกิจและด้านเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานฝยการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธารินี ทองลิ่ม (2558) จากผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยีมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพการท างานของพนักงานและเทคโนโลยียังช่วยอ านายความสะดวกใน
การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน ท าให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้นควรมีการ
สนับสนุนพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือสามารถท าให้เข้าถึงข้อมูลความก้าวหน้าใน
อาชีพและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท างานของพนักงาน 
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2. ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอา
ใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์และด้านพฤติกรรม
ทางวิชาชีพ ผลการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างพบว่า ด้านแรงจูงใจไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เนื่องจากแรงจูงใจในการท างานไม่ได้ท าให้นักบัญชีมีการรักษามาตรฐานใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ หากนักบัญชีมีแรงจูงใจในการกระท าความผิดก็สามารถท าให้ประพฤติผิดทาง
วิชาชีพทางวิชาชีพได้ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ ฐิติรัตน์ มีมากและคณะ (2559) ผลการศึกษา
พบว่า จรรยาบรรณของนักบัญชีด้านความรู้ความสามารถ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการรักษา
ความลับและด้านความโปร่งใสและทักษะทางวิชาชีพด้านทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการ
ธุรกิจด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสารและ
ด้านทักษะทางปัญญามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกและส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีใน
ส านักงานบัญชี 

 
5.3 ข้อจ ากัดการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ข้อจ ากัดการวิจัย 
ข้อจ ากัดเกี่ยวกับขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างของผู้ท าบัญชีในเขตตะวันออกอาจจะไม่สามารถ

ใช้เป็นตัวแทนส าหรับทุกองค์กรในประเทศไทยได้ จึงอาจจะไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงเป็นรายธุรกิจได้ 
รวมถึงการน าไปใช้อ้างอิงกับจังหวัดหรือภูมิภาคอ่ืน เนื่องจากในแต่ละช่วงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมทางบัญชี รวมถึงปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ที่มีส่วนส าคัญในการประกอบธุรกิจที่อาจจะ
มีการเปลี่ยนแปลงได้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
1. ผลการศึกษาสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการท างานและการ

ปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิผลต่องานที่ได้รับ
มอบหมายมากยิ่งข้ึน  

2. สามารถน าข้อมูลที่ศึกษาในเรื่องปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางสภาพแวดล้อม ไปปรับใช้
กับองค์กร เพ่ือท าให้นักบัญชีมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการศึกษาวิจัยช่วยให้ภาคธุรกิจสามารถใช้ศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานในการท างานและเป็นที่ยอมรับน่าเชื่อถือได้ 



75 

 

2. ผลการศึกษาวิจัยช่วยสนับสนุนให้ผู้ท าบัญชี เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพนักบัญชีและช่วยให้ผู้ท าบัญชีน าเสนอข้อมูลทางการเงินที่ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นประโยชน์กับผู้ศึกษาวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ท าบัญชี สามารถน าปัญหา

และอุปสรรคไปปรับปรุงแก้ไขได้ตรงประเด็น อีกทั้งควรศึกษาถึงแนวทางในการพัฒนาการท างานทาง
บัญชีให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ดีขึ้น 

2. ควรศึกษาถึงปัจจัยอ่ืนที่อาจมีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนักบัญชี เช่น ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท างาน  
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลแบบสอบถามและ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
ของเครื่องมอืวิจัย 
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ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ( ) เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นหน้าค าตอบที่ตรงกับความจริงของท่านมาก
ที่สุด 

1. เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

2. อายุ 
 ต่ ากว่า 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

4. ต าแหน่งงาน 
 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
 ผู้ท าบัญชี 
 อ่ืนๆ 

5. ลักษณะธุรกิจ 
 ธุรกิจการผลิต 
 ธุรกิจการให้บริการ 
 ธุรกิจซื้อมาขายไป 
 ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 อ่ืนๆ 
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ส่วนที ่2 : แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยของนักบัญชี 
ค าชี้แจ้ง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

 โดย 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

ปัจจัยของนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1 ท่านมีการเรียงล าดับในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับ
ความส าคัญของหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

     

1.2 การจัดท าและรายงานงบการเงินได้ทันต่อเวลาที่ก าหนดและ
แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

     

1.3 ท่านจัดท าและรายงานงบการเงินได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

     

2. ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชี 
2.1 ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีบัญชีและจะท าให้เกิดประสิทธิภาพ
การท างาน 

     

2.2 ท่านศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ      
2.3 ท่านมีการใช้ความรู้ ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ      
3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
3.1 กิจการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

3.2 กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรพร้อมทั้ ง ให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือกัน 

     

3.3 เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการ เพ่ือนร่วมงานร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

     

4. ด้านแรงจูงใจในการท างาน 
4.1 กิจการมีการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความกล้าในการแสดง
ความคิดเห็นในการท างาน 

     

4.2 กิจการปรับปรุงระบบและการประเมินผลการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา 

     

4.3 มีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่างมีก าหนดชัดเจน      
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ปัจจัยของนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
5.1 ท่านมีการติดตามเศรษฐกิจตามปัจจุบันเพ่ือใช้ในการท างาน
ที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

     

5.2 ท่านมีการปรับปรุงหรือแก้ไขการท างานให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

     

5.3 ท่านมีโอกาสในการก้าวหน้าด้านต าแหน่งตามหลักเกณฑ์
หรือระยะเวลาที่ก าหนดอย่างชัดเจน 

     

6. ด้านเทคโนโลยี 
6.1 กิจการมีการวางระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตราฐานการบัญชี      
6.2 กิจการมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบเทคโนโลยีให้มีความ
รวดเร็วและถูกต้อง ทันต่อการปฏิบัติงาน 

     

6.3 กิจการมีการวางแผนระบบการท างานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

     

 
ส่วนที ่3 : แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

 โดย 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
1.1 ท่านมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความที่ เชื่อถือได้โดย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง 

     

1.2 ท่านมีการตระหนักถึงความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีตาม
มาตราฐานการบัญชี 

     

1.3  ท่ านมีการปฏิบัติ งานอย่าง อิสระภายใต้มาตราฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
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จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2. ด้านการรักษาความลับ 
2.1 ท่านไม่น าความลับของกิจการที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน
ไปหาประโยชน์ส่วนตน 

     

2.2 ท่านเปิดเผยข้อมูลเฉพาะตามสิทธิและหน้าที่ตามการท างาน
ของท่านอย่างเหมาะสม 

     

2.3 ท่านมีความรอบคอบในการใช้และเก็บข้อมูลตามการ
ปฏิบัติงาน 

     

3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1 ท่านมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีตาม
มาตราฐานการบัญชีโดยทั่วไป 

     

3.2 ท่านมีการน าความรู้  ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

     

3.3 ท่านมีการใช้ความรู้  ความสามารถ ความเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. ด้านความโปร่งใส 
4.1 การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่ปิดบังและบิดเบือนข้อมูล
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน 

     

4.2 มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ
สามารถตรวจสอบได้ 

     

4.3 ท่านมีการสื่อสารรายละเอียดการท างานได้อย่างถูกต้องและ
โปร่งใสต่อการซักถาม 

     

5. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
5.1 ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา      
5.2 การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการบัญชี
ตรงหลักฐานข้อเท็จจริง 

     

5 .3  ท่ านปฏิบั ติ ง านอย่ า งที่ เ ป็ น ไปตามมาตราฐานของ
จรรยาบรรณวิชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
6.1 ท่านละเว้นการกระท าท่ีส่งผลลบต่อวิชาชีพในการปฏิบัติงาน      
6.2 ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรมทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด      
6.3 ท่านมีความประพฤติ ปฏิบัติที่เป็นไปตามวิชาชีพ โดยไม่ก่อ
ให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ 

     

 
ส่วนที ่4 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................... ......................... 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) 
 

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยข้อมูลที่
ได้รับจากท่านมีความส าคัญต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์และมี
คุณค่าทางวิชาการอย่างยิ่งต่อองค์กรและหน่วยงานภาคธุรกิจสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงประยุกต์ใช้ปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกของประเทศไทยได้ 

แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเปน็ 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน

และลักษณะธุรกิจ จ านวน 5 ข้อ 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยของนักบัญชี ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้าน

ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชี ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านแรงจูงใจในการท างาน ด้านเศรษฐกิจ
และด้านเทคโนโลยี จ านวน 18 ข้อ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ได้แก่ ด้าน
ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่
และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้าน
พฤติกรรมทางวิชาชีพ จ านวน 18 ข้อ 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จ านวน 1 ข้อ 
 

(นางสาวจิราวรรณ ธนบูรณ์วาณิช) 
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

โทร. 095-2257007 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(.................................................................) 

วันที่ ......../.............../............  
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) 
 

ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมายเพียงหนึ่งข้อเท่านั้นหน้าค าตอบที่ตรงตามความจริงของท่านที่สุด 

 
 

ค าถาม 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

    

2. อายุ 
 ต่ ากว่า 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 ปีขึ้นไป 

    

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

    

4. ต าแหน่งงาน 
 หัวหน้าฝ่ายบัญช ี
 ผู้ช่วยฝ่ายบัญช ี
 อ่ืนๆ 

    

5. ลักษณะธุรกิจ 
 ธุรกิจการผลิต 
 ธุรกิจบริการ 
 ธุรกิจซื้อมาขายไป 
 ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 อ่ืนๆ 

    

 



90 

 

ส่วนที ่2 : แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยของนักบัญชี 
ค าชี้แจ้ง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

ค าถาม 

ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่

สอดคล้อง 
(-1) 

 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1 ท่านมีการเรียงล าดับในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามล าดับความส าคัญของหน้าที่
ที่ได้รับผิดชอบ 

    

1.2 การจัดท าและรายงานงบการเงินได้
ทันต่อเวลาที่ก าหนดและแสดงให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

    

1.3 ท่านจัดท าและรายงานงบการเงินได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

    

2. ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชี 
2.1 ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจ
ในมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ
บัญชีบัญชีและจะท าให้เกิดประสิทธิภาพ
การท างาน 

    

2.2 ท่านศึกษาและพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

    

2.3 ท่านมีการใช้ความรู้ ความสามารถ
อย่างซื่อตรงต่อวิชาชีพ 

    

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
3.1 กิจการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    

3.2 กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กรพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือกัน 
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ค าถาม 

ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่

สอดคล้อง 
(-1) 

 

3.3 เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการ เพ่ือน
ร่วมงานร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 

    

4. ด้านแรงจูงใจในการท างาน 
4.1 กิจการมีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ความกล้าในการแสดงความคิดเห็นในการ
ท างาน 

    

4.2 กิจการปรับปรุงระบบและการ
ประเมินผลการท างานอย่างตรงไปตรงมา 

    

4.3 มีหน้าที่และขอบเขตการท างานอย่าง
มีก าหนดชัดเจน 

    

5. ด้านเศรษฐกิจ 
5.1 ท่านมีการติดตามเศรษฐกิจตามปัจจุบัน
เพ่ือใช้ในการท างานที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

    

5.2 ท่านมีการปรับปรุงหรือแก้ไขการ
ท างานให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

    

5.3 ท่านมีโอกาสในการก้าวหน้าด้าน
ต าแหน่งตามหลักเกณฑ์หรือระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างชัดเจน 

    

6. ด้านเทคโนโลยี 
6.1 กิจการมีการวางระบบบัญชีที่เป็นไป
ตามมาตราฐานการบัญชี 

    

6.2 กิจการมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบ
เทคโนโลยีให้มีความรวดเร็วและถูกต้อง 
ทันต่อการปฏิบัติงาน 

    

6.3 กิจการมีการวางแผนระบบการท างาน
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ส่วนที ่3 : แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

ค าถาม 

ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่

สอดคล้อง 
(-1) 

 

1. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
1.1 ท่านมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
ความที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมี
อคติและความล าเอียง 

    

1.2 ท่านมีการตระหนักถึงความถูกต้อง
ของข้อมูลทางบัญชีตามมาตราฐานการ
บัญชี 

    

1.3 ท่านมีการปฏิบัติงานอย่างอิสระภายใต้
มาตราฐานจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

    

2. ด้านการรักษาความลับ 
2.1 ท่านไม่น าความลับของกิจการที่อยู่
ในระหว่างการปฏิบัติงานไปหา
ประโยชน์ส่วนตน 

    

2.2 ท่านเปิดเผยข้อมูลเฉพาะตามสิทธิ
และหน้าที่ตามการท างานของท่านอย่าง
เหมาะสม 

    

2.3 ท่านมีความรอบคอบในการใช้และ
เก็บข้อมูลตามการปฏิบัติงาน 

    

3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการบัญชีตามมาตราฐานการบัญชี
โดยทั่วไป 

    

3.2 ท่านมีการน าความรู้ ความสามารถ
มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
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ค าถาม 

ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่

สอดคล้อง 
(-1) 

 

3.3 ท่านมีการใช้ความรู ้ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

4. ด้านความโปร่งใส 
4.1 การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่
ปิดบังและบิดเบือนข้อมูลจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน 

    

4.2 มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

    

4.3 ท่านมีการสื่อสารรายละเอียดการ
ท างานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใสต่อ
การซักถาม 

    

5. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
5.1 ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา     
5.2 การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
บันทึกข้อมูลทางการบัญชีตรงหลักฐาน
ข้อเท็จจริง 

    

5.3 ท่านปฏิบัติงานอย่างที่เป็นไปตาม
มาตราฐานของจรรยาบรรณวิชีพอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

    

6. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
6.1 ท่านละเว้นการกระท าที่ส่งผลลบต่อ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

    

6.2 ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามพฤติกรรม
ทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
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ค าถาม 

ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่

สอดคล้อง 
(-1) 

 

6.3 ท่านมีความประพฤติ ปฏิบัติที่
เป็นไปตามวิชาชีพ โดยไม่ก่อให้ส่งผลต่อ
ความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ 

    

 
ส่วนที ่4 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

สรุปผลแบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย (IOC) 
 

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกของประเทศไทย 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
ค าถาม 

ผู้ทรงให้ความคิดเห็น  
รวม 

 
ค่าดัชนี 
IOC 

 
แปรผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
1. เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

+1 +1 +1 
 

3 1 ใช้ได้ 

2. อายุ 
 ต่ ากว่า 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 

 
 

3 1 ใช้ได้ 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. ต าแหน่งงาน 
 หัวหน้าฝ่าย 
 ผู้จัดการ 
 อ่ืนๆ 

+1 +1 -1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 

5. ลักษณะธุรกิจ 
 การผลิต 
 การให้บริการ 
 อ่ืนๆ 

+1 +1 -1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 
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ส่วนที ่2 : แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยของนักบัญชี 

ค าถาม 

ผู้ทรงให้ความคิดเห็น  
รวม 

 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

 
แปรผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1 ท่านมีการเรียงล าดับในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับ
ความส าคัญของหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

1.2 ท่านจัดท าและรายงานงบ
การเงินได้ทันต่อเวลาที่ก าหนด 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

1.3 ท่านจัดท าและรายงานงบ
การเงินได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

2. ด้านความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชี 
2.1 ความรู้ ความสามารถและ
ความเข้าใจในมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.2 ท่านศึกษาและพัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.3 ท่านมีการใช้ความรู ้
ความสามารถอย่างซื่อตรงต่อ
วิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
3.1 กิจการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.2 กิจการมีความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กรพร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือกัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 

ผู้ทรงให้ความคิดเห็น  
รวม 

 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

 
แปรผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 

3.3 เมื่อเกิดปัญหาภายในกิจการ 
เพ่ือนร่วมงานร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. ด้านแรงจูงใจในการท างาน 
4.1 กิจการมีการส่งเสริมกิจกรรม
เพ่ือเพ่ิมความกล้าในการแสดง
ความคิดเห็นในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.2 กิจการปรับปรุงระบบและการ
ประเมินผลการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.3 มีหน้าที่และขอบเขตการ
ท างานอย่างมีก าหนดชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. ด้านเศรษฐกิจ 
5.1 ท่านมีการติดตามเศรษฐกิจ
ตามปัจจุบันเพ่ือใช้ในการท างานที่
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.2 ท่านมีการปรับปรุงหรือแก้ไข
การท างานให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.3 ท่านมีโอกาสในการก้าวหน้า
ด้านต าแหน่งตามหลักเกณฑ์หรือ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างชัดเจน 

0 +1 +1 2 1 ใช้ได้ 

6. ด้านเทคโนโลยี 
6.1 กิจการมีการวางระบบบัญชีที่
เป็นไปตามมาตราฐานการบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.2 กิจการมีการปรับปรุงและ
แก้ไขระบบเทคโนโลยีให้มีความ

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 

ผู้ทรงให้ความคิดเห็น  
รวม 

 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

 
แปรผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 

รวดเร็วและถูกต้อง ทันต่อการ
ปฏิบัติงาน 
6.3 กิจการมีการวางแผนระบบ
การท างานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 
ส่วนที ่3 : แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

ค าถาม 
ผู้ทรงให้ความคิดเห็น รวม ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปรผล 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
1. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
1.1 ท่านมีการปฏิบัติงานบนความ
พ้ืนฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจาก
ความมีอคติและความล าเอียง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.2 ท่านมีการตระหนักถึงความ
ถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีตาม
มาตราฐานการบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.3 ท่านมีการปฏิบัติงานอย่าง
อิสระภายใต้มาตราฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ด้านการรักษาความลับ 
2.1 ท่านไม่น าความลับของกิจการ
ที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานไป
หาประโยชน์ส่วนตน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.2 ท่านเปิดเผยข้อมูลเฉพาะตาม
สิทธิและหน้าที่ตามการท างานของ
ท่านอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ผู้ทรงให้ความคิดเห็น รวม ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปรผล 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
2.3 ท่านมีความรอบคอบในการใช้
และเก็บข้อมูลตามการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการบัญชีตาม
มาตราฐานการบัญชีโดยทั่วไป 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.2 ท่านมีการน าความรู้ 
ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีการใช้ความรู้
ความสามารถ ความเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.ด้านความโปร่งใส 
4.1 การปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ไม่ปิดบังและบิดเบือน
ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
รายงานทางการเงิน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.2 มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและสามารถตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.3 ท่านมีการสื่อสารรายละเอียด
การท างานได้อย่างถูกต้องและ
โปร่งใสต่อการซักถาม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
5.1 ท่านปฏิบัติงานอย่าง
ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม 
ผู้ทรงให้ความคิดเห็น รวม ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปรผล 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
5.2 การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลทางการบัญชี
ตรงหลักฐานข้อเท็จจริง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.3 ท่านปฏิบัติงานอย่างที่เป็นไป
ตามมาตราฐานของจรรยาบรรณวิ
ชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
6.1 ท่านละเว้นการกระท าที่ส่งผล
ลบต่อวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.2. ท่านปฏิบัติหน้าที่ตาม
พฤติกรรมทางวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.3 ท่านมีความประพฤติ ปฏิบัติที่
เป็นไปตามวิชาชีพ โดยไม่ก่อให้
ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจิราวรรณ ธนบูรณ์วาณิช 
วัน เดือน ปีเกิด 23 กรกฎาคม 2537 
สถานที่เกิด จังหวัดนครพนม 
ประวัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2556 – 2559 บัญชีบัณฑิต คณะศิลปะศาสตร์และ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติจังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน พนักงานบัญชีบริษัทเอกชน 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน กรุงเทพมหานครฯ 

 
 


