
อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของนักบัญชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

INFLUENCE FROM PROFESSIONAL SKILLS AND ETHICS THAT 

AFFECT THE SUCCESS OF EFFECTIVE AND EFFICIENT OPERATIONS 

OF ACCOUNTANTS IN BANGKOK AND VICINITY 

 

 

 

 

 

 

สุวรรณา  คิงคำ 

SUWANNA  KINGKAM 

 

 

 

 

 

การคนควาอิสระน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 

บัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ปการศึกษา 2564 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 



 

INFLUENCE FROM PROFESSIONAL SKILLS AND ETHICS THAT 

AFFECT THE SUCCESS OF EFFECTIVE AND EFFICIENT OPERATIONS 

OF ACCOUNTANTS IN BANGKOK AND VICINITY 

 

 

 

 

 

 

 

SUWANNA  KINGKAM 

 

 

 

 

 

 

 

INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF 

THE REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF 

MASTER ACCOUNTANCY SCHOOL OF ACCOUNTANCY 

SRIPATUM UNIVERSITY 

ACADEMIC YEAR 2021 

COPYRIGHT OF SRIPATUM UNIVERSITY 



 

หัวขอการคนควาอิสระ อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอ

ความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

INFLUENCE FROM PROFESSIONAL SKILLS AND 

ETHICS THAT AFFECT THE SUCCESS OF 

EFFECTIVE AND EFFICIENT OPERATIONS OF 

ACCOUNTANTS IN BANGKOK AND VICINITY 

นักศึกษา สุวรรณา  คิงคำ รหัสประจำตัว 64500489 

หลักสูตร บัญชีมหาบัณฑิต 

คณะ บัญช ี

อาจารยท่ีปรึกษา ดร.พรรณทิพย อยางกลั่น 

 
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

 

..............................................................................ประธานกรรมการ 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ สาระพัด) 

 

..............................................................................กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ์) 

 

..............................................................................กรรมการ 

    (ดร.พรรณทิพย อยางกลั่น) 

 

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรปีทุม อนุมัติใหนับการศึกษาคนควาอิสระ ฉบับนี้เปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

คณบดีคณะบัญชี 

 

............................................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ์) 

          วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ..................... 



I 

หัวขอการคนควาอิสระ อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอ

ความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

คำสำคัญ ทักษะทางวิชาชีพ / จรรยาบรรณ / ประสิทธิภาพ /

ประสิทธิผล / ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน / นักบัญชี 

นักศึกษา สุวรรณา  คิงคำ 

อาจารยท่ีปรึกษา ดร.พรรณทิพย อยางกลั่น 

หลักสูตร บัญชีมหาบัณฑิต 

คณะ บัญช ี

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ปการศึกษา 2564 

  

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลและ

เพื่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุมตัวอยางเปนผูทำบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล จำนวน 395 ชุด ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาโดยการหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ  

ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดย

รวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.30) 2) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี ่ย = 4.28) 3) ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมโดยรวมอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.33) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ทักษะวิชาชีพดานปญญา ดานวิชาการ

เชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ

มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดานคุณ



II 

ลักษณะเฉพาะบุคคลมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จรรยาบรรณวิชาชีพดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปรงใส การรักษาความลับ ความเที ่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความซื ่อสัตยความรู 

ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานมีอิทธ ิพลเชิงบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ABSTRACT 
The purposes of the research were to 1) To study Influence from professional skills 

that affect the success of effective and efficient operations of Accountants in Bangkok 

and vicinity 2) To study Influence from ethics that affect the success of effective and 

efficient operations of accountants in Bangkok and vicinity. The sampling was used 

simple random sampling and collected data by 395 questionnaires.  The data were 

analyzed descriptive statistic as:  percentage, mean and standard deviation.  The 

multiple regression analysis was used for research hypotheses test. 

The results showed that 1) The professional skills of accountants in Bangkok 

and vicinity were at a high level (mean = 4.30) 2) The professional ethics of accountants 

in Bangkok and vicinity were at a high level (mean = 4.28) 3) The Success of effective 

and effective performance of accountants in Bangkok and vicinity were at a high level 

(mean = 4.33). The hypothesis testing results showed that Intellectual skills, technical 

skills, communication skills, organization and business management have a positive 

influence on operational success statistically significant at 0.01 level of personal skills 

have a positive influence on the success of effective and efficient operations 

Professional ethics of professional behavior, transparency, confidentiality, objectivity 

and independence, Professional Competence and Due Care have a positive influence 

on the success of effective and efficient operations statistically significant at 0.01 level 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ปจจุบันองคกรมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 

เทคโนโลยีและสภาพแวดลอม ทำใหองคกรมีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลนักบัญชีเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหผูบริหารทราบถึงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ

องคการเพ่ือใหสามารถนำขอมูลไปวางแผนและจัดทำงบประมาณตาง ๆ ในอนาคต ซ่ึงขอมูลทางบัญชี

ที ่นำเสนอจะตองมีความถูกตอง เชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจไดทันเวลา หากการ

ปฏิบัติงานของนักบัญชีไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางท่ีองคกรคาดหวัง อาจกอใหเกิด

ปญหาและแกไขไมทันเวลา นักบัญชี เปนอีกหนึ่งอาชีพท่ีตองอาศัยทักษะ ความรู ความสามารถ และ

ความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ และยังตองอาศัยจรรยาบรรณท่ีดี เพ่ือใหผูบริหารเชื่อม่ัน แลวถายิ่ง

มีประสบการณในการทำงานมากความรู ความเชี่ยวชาญจะชวยใหวิเคราะหพิจารณาแยกรายการและ

การบันทึกบัญชี ไดถูกตองครบถวน นาเชื่อถือ สงผลใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี

ตั้งเปาหมายไวสงผลสูความสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (จุฬารัตน ฉัตร

ไทย, 2563) 

 ในมุมมองของนักบัญชี สิ่งที่สำคัญและจำเปนตอผลการปฏิบัติงานคือ การมีทักษะวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของนักบัญชีสำหรับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล

ดังนั้นทักษะทางวิชาชีพบัญชีจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลอยางมากตอคุณภาพของผลงานหากพิจารณา

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับผู ประกอบวิชาชีพฉบับที่ 3 เรื ่องทักษะวิชาชีพ 

(IES3:Professional Skills)ประกอบดวยดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณ

ลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ หากนักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพครบท้ัง 5 ดานแลว จะทำใหนักบัญชีเกิดความเชี่ยวชาญในงาน

ท่ีทำ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) และอีกหนึ่งความสำคัญที่ขาดไมไดคือการมี จรรยาบรรณ ซึ่งเปนอีก

หนึ่งปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน โดยสภาวิชาชีพไดกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีไวดังนี้ คือ ความซื่อสัตยความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานการรักษาความลับพฤติกรรมทางวิชาชีพ และความ

โปรงใส (สภาวิชาชีพบัญชี, 2561) 
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จากขอมูลขางตน ทำใหมีความสนใจในการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงทักษะทางวิชาชพี จรรยาบรรณ 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีและในสายงานอื่นที่เกี่ยวของ ซึ่งจะทำใหไดรับ

ประโยชนเพ่ิมมากข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีระทธิ

ภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 2. เพื ่อศึกษาอิทธ ิพลของจรรยาบรรณที ่ส งผลตอความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มี

กรอบแนวคิดเพ่ือใชสำหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีดังนี้ 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะวิชาชีพ 

1. ดานปญญา 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 

5. ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ดานคุณภาพงาน 

2. ดานความทันเวลา  

3. ดานความถูกตอง 

4. ดานการบรรลุเปาหมาย 

5. ดานมาตรฐานและความ

นาเชื่อถือ 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ความซ่ือสัตย 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและ

การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4. การรักษาความลับ 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

6. ความโปรงใส 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
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สมมติฐานของการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 1.1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 1.2 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 1.3 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตองของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 1.4 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลดานการบรรล ุเป าหมายของน ักบ ัญช ีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 1.5 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธ ิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัต ิงานที ่ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานท่ี 2.1 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

สมมติฐานท่ี 2.2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานท่ี 2.3 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตองของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานท่ี 2.4 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมายของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
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สมมติฐานท่ี 2.5 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษางานวิจัยในครั ้งนี ้ผ ู ศึกษาไดทำการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลไดมีการกำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยเลือกกลุมตัวอยางเปน

ผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กำหนดขอบเขตดานเนื้อหาของการดำเนินงานวิจัย 

เปนดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

ไดแก ทักษะวิชาชีพ ไดแก ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคล ดานการปฏิส ัมพันธ ก ับผู อ ื ่นและการสื ่อสาร และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

จรรยาบรรณ ไดแก ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ  ความ

โปรงใส มีอิทธิพลสงผลตอ ตัวแปรตาม(Dependent Variables)ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดแก ดานคุณภาพงาน ดานคุณภาพงาน ดานความถูกตอง ดานการ

บรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางผูทำบัญชี (คงอยู) ในเขตกรุงเทพมหานคร/

ปริมณฑลจำนวน 33,471 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2562) กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบอยางงาย และมีการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางทาโรยามาเน คือ ผูทำบัญชี (คง

อยู) ในเขตกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑลจำนวน 33,471 คน  

3. ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาใชระยะเวลาตั้งแตเดือน มกราคม 2565 

ถึง เดือนสิงหาคม 2565 รวมเปนระยะเวลา 8 เดือน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ประโยชนทางดานวิชาการ 

1.1. ผลการวิจัยทำใหทราบอิทธิพลของทักษะวิชาชีพที่สงผลทำใหความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้ง 5 ดาน คือ ดานคุณภาพงาน ดานคุณภาพงาน 

ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ สงผลตอการพิจารณา

ตัดสินใจ สรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริหารอันเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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1.2. ผลการวจิัยทำใหทราบอิทธิพลของจรรยาบรรณท่ีสงผลทำใหความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้ง 5 ดาน คือ ดานคุณภาพงาน ดานคุณภาพงาน ดาน

ความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ สงผลตอการพิจารณา

ตัดสินใจ สรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริหาร อันเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

2. ประโยชนดานการนำผลการวิจัยไปใช 

  2.1. ประโยชนตอนักบัญชี สามารถนำขอมูลที่ไดทำการศึกษานำมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอตนเองและองคกร 

2.2. ประโยชนตอผูประกอบการเมื่อทราบถึงผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีที ่มี

ทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ ผูประกอบการสามารถเชื ่อมั่นตอขอมูล และสามารถนำไป

ประกอบเปนแนวทางการพิจารณาประเมินผลงาน และสรรหาผูทำบัญชีที่มีทักษะทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณเพ่ือประโยชนสูงสุดตอองคกร 

2.3 ผูสนใจสามารถนำผลการศึกษาครั้งนี้ไปศึกษาตอยอดโดยศึกษาอิทธิพลในเรื่อง

อื่นที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี และนำไป

ศึกษากลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีอ่ืนเพ่ือสรางความหลากหลายของการวิจัยตอไป 

นิยามศัพท 

 ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรูความสามารถที่จำเปนตอวิชาชีพบัญชีโดยการนำความรู 

คานิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ซึ่งนัก

บัญชีจำเปนตองมีทักษะเฉพาะดาน ทักษะในการทำงาน ทักษะองคกรการบริหารธุรกิจ ทักษะบุคคล

ทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะความรูตาง ๆ และทักษะในการพิจารณาเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ 

ดานปญญา หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหา การ ตัดสินใจ และการใชดุลยพินิจ

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได 

ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห การตัดสินใจ 

โดยใชความชำนาญทางตัวเลข รายงาน และมีความรู ดานกฎหมาย กฎเกณฑขอบังคับในการ

ปฏิบัติงาน 

ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติสวนบุคคลของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี ความคิดริเริ่ม การเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง มี

ความระมัดระวัง ชางสังเกต 

การปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ ทำงานรวมกับคนอ่ืนในองคกรได ตัดสินใจอยางมีเหตุผล สื่อสาร เจรจาเพ่ือใหได

ขอสรุป ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
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ดานองคกรและการจัดการธุรก ิจ หมายถึง ความสามารถในการทำงานไดอย างมี

ประสิทธิภาพกับภายนอกหรือภายในองคกรเพื่อใหไดผลหรือผลลัพธที่เหมาะสมดวยบุคลากรและ

ทรัพยากรท่ีมีอยู ดวยการมีภาวะความเปนผูนำ 

จรรยาบรรณ หมายถึง สิ่งที่กำหนดความประพฤติและวิธีปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีตองยึดถือ 

ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติตรงไปตรงมา จรงิใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงาน

บนพ้ืนฐานความเปนจริงเชื่อถือได 

ความเที่ยงธรรม หมายถึง การใชดุลยพินิจโดยปราศจากความลำเอียง อคติ ความขัดแยง 

ทางผลประโยชนและอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 

ความเปนอิสระ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีทำใหเกิดความ

สงสัยในความเปนกลาง เพ่ือใหผลงานเปนท่ีนาเชื่อถือ 

ความรู ความสามารถ หมายถึง การใชความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติงานอยาง

เต็มความสามารถ ความเพียรพยายามและระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยูบนพ้ืนฐานของกฎเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ หมายถึง การไมนำขอมูลใดๆ ที่เกี ่ยวของกับองคกรไปเปดเผยตอท่ี

สาธารณะ หรือเพ่ือใชหาผลประโยชนสวนตนกับบุคคลอ่ืน เวนแตการเปดเผยตามสิทธิและหนาท่ีท่ีได

กำหนดไวในกฎหมาย 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี ่ยวของ และ

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอความนาเชื่อถือของวิชาขีพ 

ความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียงตางๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนดไว 

และไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงสามารถตรวจสอบได 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใช ทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาเพื่อการบรรลุ

เปาหมายประสิทธิภาพจึงมักถูกวัดในรูปแบบของ ตนทุน หรือจำนวนทรัพยากร ที่ใชไปเมื่อเทียบกับ

ผลงานหรือผลผลิตท่ีไดเชน ตนทุน แรงงาน เวลาท่ีใช อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลสำเร็จ การบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีพึงปรารถนาหรือ

เปนไปตามที่คาดหวังไว พูดงายๆ ชัดๆ ก็คือ ประสิทธิผล พิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ 

หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค หรือเปาหมาย 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง การท่ีไดบรรลุถึงเปาหมายความตองการท่ีตั้งไวแลว 
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คุณภาพงาน หมายถึง คุณคาของงานที่ทำ สงมอบโดยบุคคล ทีมงาน หรือองคกร รวมถึง

ความแมนยำ ครบถวนของงานท่ีเสร็จสิ้น 

ความทันเวลา หมายถึง การนำผลการปฏิบัติงานเสนอหรือสงใหทันเวลาเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ

สามารถนำขอมูลไปใชในการตัดสินใจหรือนำไปใชในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนตอๆ ไป 

ความถูกตอง หมายถึง การใหความสำคัญกับรายละเอียดของงานในทุกข้ันตอนอยาง

ตอเนื่อง ตรวจสอบความถูกตอง แมนยำของงานที่ปฏิบัติกอนสงมอบ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

การบรรลุเปาหมาย หมายถึง การประสบผลสำเร็จตามสิ ่งที ่ตองการหรือผลลัพธของ

เปาหมาย หลังจากการไดลงปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

มาตรฐานและความนาเชื่อถือ หมายถึง กฎเกณขอกำหนด หลักการที่เปนมาตรฐานเปน

แนวทางในการปฏิบัติ นำไปสูความแมนยำ ชัดเจนของขอมูล ตรวจสอบไดผลการปฏิบัติงานมีความ

นาเชื่อถือ 

นักบัญชี หมายถึง ผูจัดการงานบัญชีของบุคคล องคกรธุรกิจ โดยดูแลทั้งรายรับรายจาย 

รายการเดินบัญชีใหถูกตองและทันเวลา เพื่อใหทราบถึงผลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกำไรและ

ขาดทุน การทำบัญชีเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูบริหารทราบถึงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ

กิจการ เพ่ือเปนแนวทางการประกอบธุรกิจในอนาคตตอไป 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการทำบัญชี ดานการสอบ

บัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและ

เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น ตามที่กฎกระทรวงกำหนดใหเปนวิชาชีพ

บัญชี และใหรวมถึงหัวหนาคณะบุคคลหรือหัวหนาสำนักงาน



 
 
 
   

 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาอิทธิพลจากทักษะทางวิชาชีพและอิทธิพลจากจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อให

การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค ผูศึกษาไดมีการศึกษาและทำการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของไวดังนี้ 

- แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับผูประกอบวิชาชีพฉบับท่ี 3     

เรื่องทักษะวิชาชีพ 

 - แนวคิดเกี่ยวกับขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีวาดวยจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2561 

  - แนวคิดเก่ียวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

  - แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  - แนวคิดเก่ียวกับความสำเร็จ 

  - แนวคิดเก่ียวกับนักบัญชี 

  - ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

  - ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

  - งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับผูประกอบวิชาชีพฉบับท่ี 3 เรื่องทักษะ

วิชาชีพ 

 มาตรฐานฉบับนี้อธิบายทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่จำเปนตองมีประกอบดวย 5 

ทักษะ ดังตอไปนี้ คือ  

  1. ทักษะทางปญญา ไดแก ความรูท่ีสามารถนำไปประยุกต วิเคราะห สังเคราะหไดและ

ประเมินคุณคา หากนักบัญชีมีทักษะทางปญญาจำชวยใหสามารถแกไขปญหาการตัดสินใจและแกไข

ปญญาจากสถานการณท่ีซับซอนภายในองคกรได 
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  2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงานไดแกทักษะทั่วไปและเฉพาะเจาะจง

รวมไปถึงความชำนาญทางดานตัวเลข ตัดสินใจตอความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมิน ผลการ

รายงานและความรูความเขาใจในดานกฎหมาย 

  3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลซึ่งเปนทัศนคติและพฤติกรรมที่ใชในการพัฒนา

ทักษะชวยใหเกิดการเรียนรูและปรับปรุงลักษณะรวมไปจนถึงวิธีการจัดการตนเอง การมีความ

สรางสรรคทำใหงานเสร็จตรงตามเวลา ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง คานิยม และมีระมัดระวัง 

  4. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารซึ่งจะชวยใหการทำงานรวมกับ

ผูอื่นภายในองคกรได การใชเหตุและผล ประสิทธิภาพในการเจรจาตอรอง แกไขปญหาตางๆตาม

ขอกำหนดในสถานการณทำงานตางๆภายใตองคกรที่มีวัฒนธรรมภายในองคกรที่แตกตางกันไดอยาง

มีคุณภาพ 

  5. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอผู

ประกอบวิชาชีพในดานการจัดองคกรในแตละวันโดยบทบาทแตละคนนั้นอาจมีขอจำกัดแตในปจจุบัน

ตองมีความรูในการดำเนินธุรกิจและตระหนักสิ่งตางๆ รอบดานเปนการกระตุนใหบุคคลกรมีการ

พัฒนา สรางความเปนผูนำและตัดสินใจเก่ียวกับการทำงานไดอยางมืออาชีพ 

แนวคิดเกี่ยวกับขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี วาดวยจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 

2561 

การกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซึ่งขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพ

บัญชี เพื่อใชในการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซึ่งข้ึน

ทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีใหเปนไปตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพบัญชีสภาวิชาชีพบัญชีจึงออก

ขอบังคับ 

 “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทางบัญชี ดาน

การสอบบัญชีดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษา

และเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเก่ียวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกำหนดใหเปนวิชาชีพ

บัญชี และใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีดวย  

 “ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี

ไดรับการวาจางในกิจการ หรือกลุมของกิจการในดานตาง ๆ เชน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การ

บริการการศึกษา ภาครัฐ องคกรที่ไมแสวงหากำไรหนวยงานกำกับดูแล หรือองคกรวิชาชีพ หรือผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีขอตกลงผูกพันกับกิจการดังกลาว 
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 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีนอกจากจะเปนการกำหนดใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. ๒๕๔๗ กระบวนการดานจรรยาบรรณทำใหการทำงานดำเนินไป

ดวยความสะดวกรวดเร็วและมีความเท่ียงธรรม 

 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ดังตอไปนี ้

  1. ความซ่ือสัตย 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4. การรักษาความลับ 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

6. ความโปรงใส 

แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สมศักดิ ์ คงเที ่ยง (ม.ป.ป., 61) ไดใหความหมายของคาวา ประสิทธ ิภาพ หมายถึง 

ความสัมพันธระหวางปริมาณกับปริมาณผลผลิต กลาวคือ ประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการ

ผลิต และความคุมคาของการลงทุน  

ประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการ วิธีการ หรือการกระทำที่นำไปสูความสำเร็จ โดยใช

ทรัพยากร เชน ทรัพยากรธรรมชาติ แรงงาน เงินลงทุน และวิธีดำเนินการ ที่มีคุณภาพสูงสุดไดอยาง

เต็มศักยภาพ แตการดำเนินการตองข้ึนอยูกับทรัพยากร ณ ตอนนั้น วามีคุณภาพและปริมาณมากนอย

เพียงใด (วิกีพีเดีย, ออนไลน, 2562) 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ รวมถึง ความพึงพอใจท่ีเกิด

แกผูรับบริการ โดยใชทรัพยากรทางการบริหารอยางคุมคาและปริมาณการใชทรัพยากรนอยท่ีสุด (วัช

ริน ขวัญพะงุน, ออนไลน, 2555) 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสำเร็จที่พิจารณาในแงของเศรษฐศาสตร ที่มีตัวบงชี้ ไดแก ความ

ประหยัด หรือคุมคา (ประหยัดตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มี

คุณภาพ ท้ังกระบวนการ ไดแก Input Process และ Output (บุญเลิศ, 2557) 

ประสิทธิผล หมายถึง แนวทางหรือวิธีการ กระบวนการหรือตัววัดนั้นสามารถตอบสนอง

จุดประสงคที่ตั้งไวไดดีเพียงใด การประเมินประสิทธิผลตองประเมินวาสามารถบรรลุความตองการได

ดีเพียงใดดวยการใชแนวทางที่เลือก การนำไปปฏิบัติหรือตัววัดที่ใช (ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2545) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
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ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่พึงปรารถนาหรือเปนไป

ตามที่คาดหวังไว พูดงายๆ ชัดๆ ก็คือ ประสิทธิผล พิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือ

กิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค หรือเปาหมาย (บุญเลิศ, 2557) 

แนวคิดเกี่ยวกับความสำเร็จ 

 ธรารินทร ใจเอื้อพลสุข (2562) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย 

 สรุปไดวา ความสำเร็จ หมายถึง ความสามารถในการดำเนินธุรกิจใหบรรลุตามการวาง

แผนการจัดการ การดำเนินการตามแผนอยางมีประสิทธิภาพและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพจน

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิผล 

แนวคิดเกี่ยวกับนักบัญชี 

 นักบัญชี หมายถึง ผูท่ีทำงานในดานการบัญชีเปนการวัดจากการเปดเผยและจัดเตรียมขอมูล

ทางการเงิน เพื่อชวยใหผูบริหาร เจาหนาที่ตรวจภาษีและนักลงทุน ตลอดจนผูที่มีอำนาจตัดสินใจอ่ืน 

ๆ เก่ียวกับผลประกอบการ (วิกีพีเดีย, ออนไลน,2562) 

คำนิยามของ “นักบัญชี” คือ บุคคลที่มีหนาที่ในการบันทึกธุรกรรมทางการเงินตาง ๆ ของ

ธุรกิจในงามขององคกร และเมื ่อทำการบันทึกแลวตองรายงานผลการดำเนินการของบริษัทตอ

ผูบริหารและออกงบการเงินตาง ๆ รวมถึงการยื่นภาษีและการชำระภาษีขององคกร (เอ.อาร.การ

บัญชี, 2562) 

 นักบัญชี ยุค 4.0 ที่องคกรมีความตองการ คือ ตองมีความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี 

ภาษา จรรยาบรรณ กฎหมาย และการวิเคราะห แกไขปญหา (ศิรประภา ศรีวิโรจน และกนกวรรณ 

เอ่ียมชื่น, 2562) 

นักบัญชีที่เปนมืออาชีพตลาดแรงงานตองการและในการดำเนินธุรกิจสวนใหญจะตองพึ่งนัก

บัญชีทำงานดานบัญชีเพื ่อวางแผนบัญชีและงบการเง ินเพื ่อใช สำหรับการวางแผนธุรกิจให

เจริญกาวหนามั่นคง นำไปสูการขยายตัวอยางกวางขวางอีกทั้งอาชีพนักบัญชียังคงเปนที่ตองการใน

หลายหนวยงานไมวาจะเปน ภาครัฐหรือภาคเอกชนในดานสภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดตระหนักถึงการ

ยกระดับคุณภาพในสาขาวิชาชีพบัญชีไทยนำไปสูการดำเนินการมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีไทยเรื่อง ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ซึ่งจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนา

เพื่อใหมีความรูและมีทักษะดานตาง ๆอยางเหมาะสม ใหเปนไปตามมาตรฐาน การยอมรับในระดับ

สากล(สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 2559) (สุลิตา สุปณะ, อรยา เรียบไธสงค และธิติรัตน 

วงษกาฬสินธุ, 2563) 
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ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

        Bloom กลาวไวว า การเรียนการสอนที ่จะประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น 

จำเปนตองอาศัยพฤติกรรมการเรียนรูและจิตวทิยาพื้นฐาน กลาวถึงการจำแนกการเรียนรูตามทฤษฎี

ของบลูม ซ่ึงแบงเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยในแตละดานจะ

มีการจำแนกระดับความสามารถจากต่ำสุดไปถึงสูงสุด เชน ดานพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู ความเขาใจ 

การนำไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมิน นอกจากนี้ยังนำเสนอระดับความสามารถที่มี

การปรับปรุงใหมตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) เปนการจำ(Remembering) 

การเขาใจ(Understanding) การประยุกตใช(Applying) การวิเคราะห (Analysing) การประเมินผล 

(Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดานจิตพิสัย จำแนกเปน การรับรู, การตอบสนอง, การ

สรางคานิยม, การจัดระบบ และการสรางคุณลักษณะจากคานิยม ดานทักษะพิสัย จำแนกเปน ทักษะ

การเคลื่อนไหวของรางกาย, ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสวนหรือมากกวาพรอมๆกัน, ทักษะการ

สื่อสารโดยใชทาทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด 

1. ความรูท่ีเกิดจากความจำ (knowledge) ซ่ึงเปนระดับลางสุด : ความสามารถของสมองใน

การระลึกได จำความรู สารสนเทศ แสดงรายการได ระบุบอกชื่อได ซ่ึงเปนความจำระยะยาว 

      2. ความเขาใจ (Comprehend) : ความสามารถของสมองในการแปลความหมายยกตัวอยาง 

สรุป อางอิง การศึกษาของตัวเอง 

        3. การประยุกต (Application) : การนำไปใชเปนกระบวนการที่ไดเรียนรูผานกระบวนการ

คิดในสถานการณใหม หรือสถานการณท่ีคลายคลึงกัน 

        4. การวิเคราะห ( Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได : การแยกความรูออกเปนสวน 

ๆ โดยสามารถใหเหตุผลวาความรูสวนยอยท่ีแยกแตละสวน มีความเก่ียวของกับโครงสรางของความรู

ท้ังหมดอยางไหร 

       5. การประเมินคา ( Evaluation) : ความสามารถของสติปญญาเกี ่ยวกับการตรวจสอบ 

ควบคุม ทดสอบ เพื่อคนหาความไมสอดคลองหรือความขัดแยงในกระบวนการ หรือผลผลิตการ

วิพากษตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ 

        6. สรางสรรค ( Creating) : ความสามารถในสติปญญในการสรางสิ่งใหม จากลิ่งท่ีเคยเรียนรู 

หรือพบเห็นในบริบทตาง ๆ ท่ีสามารถในการสรางสรรคงานวางแผนงาน และดำเนินตามกระบวนการ

จนไดรับความสำเร็จ 

โดยที่ ทฤษฎีการเรียนรู เบนจามิน บลูมและคณะ (Bloom et al, 1956) ไดจำแนกจุดมุงหมายการ

เรียนรูออกเปน 3 ดาน  คือ 
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1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับ

สติปญญา ความรู  ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื ่องราวตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญา 

2. จิตพิสัย (Affective Domain)(พฤติกรรมดานจิตใจ) หมายถึง คานิยม ความรูสึก ความ

ซาบซ้ึง  ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมดานนี้อาจไมเกิดข้ึนทันที ดังนั้น การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที ่เหมาะสม และสอดแทรกสิ ่งที ่ด ีงามอยู

ตลอดเวลา จะทำใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคได 

3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดานกลามเนื ้อประสาท) หมายถึง 

พฤติกรรมที่บงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชำนิชำนาญ ซึ่งแสดงออกมาได

โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดับของทักษะ 

เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู จะเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ (Bloom, 1959) 

1. การเปลี ่ยนแปลงทางดานความรู  ความเขาใจ และความคิด (Cognitive Domain) 

หมายถึง การเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม ก็จะทำใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจสิ่งแวดลอมตาง 

ๆ ไดมากข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 

2. การเปลี ่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรู สึก ทัศนคติ คานิยม (Affective Domain) 

หมายถึง เม่ือบุคคลไดเรียนรูสิ่งใหม ก็ทำใหผูเรียนเกิดความรูสึกทางดานจิตใจ ความเชื่อ ความสนใจ 

3. ความเปลี ่ยนแปลงทางดานความชำนาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การท่ี

บุคคลไดเกิดการเรียนรูทั้งในดานความคิด ความเขาใจ และเกิดความรูสึกนึกคิด คานิยม ความสมใจ

ดวยแลว ไดนำเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ จึงทำใหเกิดความชำนาญมากขึ้น เชน การใชมือ เปนตน 

(วิชาการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยนครพนม, 2565) 

ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจ 

1. ทฤษฎีลำดับความตองการ (Hierachy of Needs Theory) 

เปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นโดย อับราฮัม มาสโลว (Abrahum Maslow) เปนทฤษฎีที่รูจักกันมากที่สุด ซ่ึง

ระบุวา บุคคลมีความตองการเรียงลำดับจากระดับพ้ืนฐานท่ีสุดไปยังระดับ มี 3 ประการ คือ  

1.1. บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตที่มีความตองการ ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจ

ตอพฤติกรรม ความตองการที่ยังไมไดรับ การสนองตอบเทานั้นที่เปนเหตุจูงใจ สวนความตองการท่ี

ไดรับการสนองตอบแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป 

1.2 ความตองการของบุคคลเปนลำดับชั้นเรียงตามความสำคัญจาก ความตองการ

พ้ืนฐาน ไปจนถึงความตองการท่ีซับซอน 

1.3 เมื่อความตองการลำดับต่ำไดรับการสนอบตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสู

ความตองการลำดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
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มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมีหากลุมจัดแบงไดเปนหาระดับจากระดับต่ำไปสูง 

ดังนี้ 

ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) คือ ความตองการลำดับต่ำสุดและเปน

พื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน ความตองการอาหาร น้ำ อากาศ ที่อยูอาศัย หาก

พนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถดำรงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและที่พักอาศัย 

เขาจะมีกำลังที่จะทำงาน ตอไป และการมีสภาพแวดลอมการทำงานที่เหมาะสม เชน ความสะอาด 

ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลำดับนี้ได 

ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) คือ ความตองการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความ

ตองการทางร างกายได ร ับการตอบสนองอยางไม ขาดแคลนแลว หมายถึง ความตองการ 

สภาพแวดลอมที่ปลอดจากอันตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การ

สนองความตองการนี้ ตอพนักงาน ทำไดหลายอยาง เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบ

ขอบังคับท่ียุติธรรม การใหมีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยใน การปฏิบัติงาน เปนตน 

ความตองการทางสังคม (Social Needs) คือ เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงในการ

งานแลว คนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขา

สมาคมสังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) คือ เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการ

ตอบสนองแลว คนเราจะตองการสรางสถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสราง การนับ

ถือตนเอง ชื่นชมในความสำเร็จของงานที่ทำ ความรูสึกมั่นใจในตัวเองแลเกียรติยศ ความตองการ

เหลานี้ไดแก ยศ ตำแหนง ระดับเงินเดือนที่สูง งานที่ทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอื่น มีสวนรวมใน

การตัดสินใจในงาน โอกาสแหงความกาวหนาในงานอาชีพ เปนตน 

ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต (Self-actualization Needs) คือ ความตองการ

ระดับสูงสุด คือตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการความสำเร็จในสิ่งท่ีปรารถนาสูงสุดของ

ตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขึดสุดยอด มีความเปนอิสระในการ

ตัดสินใจและการคิดสรางสรรคสิ่งตางๆ การกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เปนตน 

มาสโลวแบงความตองการเหลานี้ออกเปนสองกลุม คือ ความตองการที่เกิดจากความขาด

แคลน (deficiency needs) เปน ความตองการ ระดับต่ำ ไดแก ความตองการทางกายและความ

ตองการความปลอดภัย อีกกลุมหนึ่งเปน ความตองการกาวหนา และพัฒนาตนเอง (growth needs) 

ไดแกความตองการทางสังคม เกียรติยศชื่อเสียง และความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต จัดเปน

ความตองการระดับสูง และอธิบายวา ความตองการระดับต่ำจะไดรับการสนองตอบจากปจจัย

ภายนอกตัวบุคคล สวนความตองการระดับสูง จะไดรับการสนองตอบ จากปจจัยภายในตัวบุคคลเอง 
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ตามทฤษฎีของมาสโลว ความตองการที่รับการตอบสนองอยางดีแลว จะไมสามารถเปน

เงื่อนไขจูงใจบุคคลไดอีกตอไป แมผลวิจัย ในเวลาตอมา ไมสนับสนุนแนวคิดทั้งหมดของมาสโลว แต

ทฤษฎีลำดับความตองการของเขา กเปนทฤษฎีที ่เปนพื ้นฐาน ในการอธิบายองคประกอบของ 

แรงจูงใจ ซ่ึงมีการพัฒนาในระยะหลังๆ 

2. ทฤษฎี ERG ของแอลเดอรเฟอร (ERG Theory) 

เคลยตัน แอลเดอรเฟอร (Claton Elderfer) แหงมหาวิทยาลัยเยล ไดรับปรับปรุงลำดับความ

ตองการตามแนวคิดของมาสโลวเสียใหม เหลือความตองการเพียงสามระดับ คือ 

2.1. ความตองการดำรงชีวิตอยู (Existence Needs) คือความตองการทางรางกาย

และความปลอดภัยในชีวิต เปรียบไดกับความตองการระดับตอของมาสโลว ...ยอโดย E 

2.2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness Needs) คือความตองการตางๆ ท่ี

เกี ่ยวเนื่องนกับความสัมพันธระหวางบุคคล ทั้งในที่ทำงานและสภาพแวดลอมอื่นๆ ตรงกับความ

ตองการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว ย..อโดย R 

2.3. ความตองการเจริญเติบโต (Growth Needs) คือความตองการภายใน เพ่ือการ

พัฒนาตัวเอง เพ่ือความเจริญเติบโต พัฒนาและใชความสามารถของตัวเองไดเต็มท่ี แสวงหาโอกาสใน

การเอาชนะความทาทายใหมๆ เปรียบไดกับความตองการชื่อเสียงและการเติมความสมบูรณใหชีวิต

ตามแนวคิดของมาสโลว....ยอโดย G 

มีความแตกตางสองประการระหวางทฤษฎี ERG และทฤษฎีลำดับความตองการ คือ 

ประการแรก มาสโลวยืนยันวา บุคคลจะหยุดอยูที่ความตองการระดับหนึ่งจนกวาจะไดรับ

การตอบสนองแลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวา ถาความตองการระดับนั้นยังคงไมไดรับการตอบสนอง

ตอไป บุคคลจะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจ ในความ ความตองการระดับ

ต่ำกวาอีกครั้งหนึ่ง 

ประการท่ีสอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึ่งระดับอาจเกิดข้ึนไดในเวลา

เดียวกัน หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจดวย ความตองการมากกวาหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เชน ความ

ตองการเงินเดือนท่ีสูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และความตองการโอกาสและอิสระใน

การคิดตัดสินใจ (G) 

3. ทฤษฎีสองปจจัยของเฮิรซเบิรก (Two-Factor Theory) 

เฟรดเดอริค เฮิรซเบิรก (Frederick Herzberg) ไดดัฒนาทฤษฎีการจุงใจซึ ่งเปนที ่นิยม

แพรหลาย คือ ทฤษฎีสองปจจัย โดยแบงเปนปจจัยอนามัย และปจจัยจูงใจ 

3.1 ปจจัยอนามัย (hygiene factors) ไดแกสภาพแวดลอมของการทำงาน และ

วิธีการบังคับผบัญชาของหัวหนางาน ถาหากไมเหมาะสม หรือบกพรองไป จะทำใหบุคคลรูสึกไมพอใจ

ในงาน ซ่ึงถามีพรอมสมบูรณก็ไมสามารถสรางความพอใจในงานได แตยังคงปฏิบัติงานอยู เพราะเปน
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ปจจัยที่ปองกันความไมพอใจในงานเทานั้น ไมใชปจจัยที่จะสงเสริมใหคนทำงาน โดยมีประสิทธิภาพ 

หรือผลผลิตมากข้ึนได ตัวอยางปจจัยเหลานี้ ไดแก นโยบายของหนวยงาน สภาพแวดลอมการทำงาน 

ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน แบบการบริหารงาน เงินเดือน สวัสดิการตางๆ ความม่ันคง ความ

ปลอดภัย เปนตน 

3.2 ปจจัยจูงใจ (motivating factors) ไดแกปจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้อหาของงาน 

และทำใหผูปฏิบัติมีความพอใจในงาน ใชความพยายาม และความสามารถทุมเทในการทำงานมากข้ึน 

เชน ความสำเร็จ การไดรับการยกยอง ไดรับผิดชอบในงาน ลักษณะงานที่ทาทาย เหมาะกับระดับ

ความสามารถ มีโอกาสกาวหนาและพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน เปนตน 

การสรางแรงจูงใจแกผูปฏิบัติงานจึงมีสองข้ันตอน คือ 

ตอนแรกหัวหนางานหรือผูบริหารตองตรวจสอบใหมั่นใจวาปจจัยอนามัยไมขาดแคลนหรือ

บกพรอง เชน ระดับเงินเดือนคาจางเหมาะสม งานมีความมั่นคง สภาพแวดลอมปลอดภัย และอื่นๆ 

จนแนใจวาความรูสึกไมพอใจจะไมเกิดข้ึนในหมูผูปฏิบัติงาน 

ในตอนท่ีสองคือ การใหโอกาสท่ีจะไดรับปจจัยจูงใจ เชน การไดรับการยกยองในความสำเร็จ

และผลการปฏิบัติงาน มอบความรับ ผิดชอบ ตามสัดสวน ใหโอกาสใชความสามารถในงานสำคัญ ซ่ึง

อาจตองมีการออกแบบการทำงานใหเหมาะสมดวย การตอบสนอง ดวย ปจจัยอนามัยกอน จะทำให

เกิดความรูสึกเปนกลาง ไมมีความไมพอใจ แลวจึงใชปจจัยจูงใจเพื่อสรางความพอใจ ซึ่งจะสงผลให

ผูปฏิบัติงานทุมเทในการทำงานอยางมีประสิทธิผลมากข้ึน 

เฮิรซเบิรกไดลดความตองการหาข้ันของมาสโลวเหลือเพียงสองระดับ คือ ปจจัยอนามัยเทียบ

ไดกับ การสนองตอบตอความตองการระดับต่ำ (ความตองการทางกาย ความตองการความปลอดภัย 

และความตองการทางสังคม) สวนปจจัยจูงใจเทียบไดกับ การสนองตอบตอความตองการระดับสูง 

(เกียรติยศชื่อเสียง และความสบูรณในชีวิต) 

4. ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) 

เดวิด ซี แมคเคิลแลนด เปนผูเสนอทฤษฎีความตองการจากการเรียนรูข้ึน โดยสรุปวา คนเรา

เรียนรูความตองการจากสังคมที่เกี่ยวของ ความตองการจึงถูกกอตัวและพัฒนามาตลอดชวงชวีิตของ

แตละคน และเรียนรูวาในทางสังคมแลว เรามีความตองการท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  

4.1 ความตองการความสำเร็จ (need for achievement) เปนความตองการที่จะ

ทำงานไดดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีมาตรฐานสูงขึ้นในชีวิต มีผูความตองการความสำเร็จสูงจะมี

ลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

- มีเปาหมายในการทำงานสูง ชัดเจนและทาทายความสามาถ 

- มุงท่ีความสำเร็จของงานมากกวารางวัล หรือผลตอบแทนเปนเงินทอง 

- ตองการขอมูลยอนกลับในความกาวหนาสูความสำเร็จทุกระดับ 
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- รับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกับผูอ่ืน 

4.2 ความตองการอำนาจ (need for power) เปนความตองการที่จะมีสวนควบคุม 

สรางอิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรของผูอ่ืน ผูมีความตองการอำนาจจะมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

- แสวงหาโอกาสในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

- ชอบการแขงขันในสถานการณท่ีมีโอกาสใหตนเองครอบงำคนอ่ืนได 

- สนุกสนานในการเชิญหนาหรือโตแยง ตอสูกับผูอ่ืน 

ความตองการอำนาจมีสองลักษณะ คือ อำนาจบุคคล และอำนาจสถาบัน อำนาจบุคคลมุ งเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวมากกวาองคกร แตอำนาจสถาบันมุงเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยทำงานรวมกับคนอ่ืน 

4.3 ความตองการความผูกพัน (need for affiliation) เปนความตองการท่ีจะรักษา

มิตรภาพและความสัมพันธระหวางบุคคล ไวอยางใกลชิด ผูมีความตองการความผูกพันมีลักษณะ ดังนี้ 

- พยายามสรางและรักษาสัมพันธภาพและมิตรภาพใหยั่งยืน 

- อยากใหบุคคลอ่ืนชื่นชอบตัวเอง 

- สนุกสนานกับงานเลี้ยง กิจกรรมทางสังคม กละการพบปะสังสรรค 

- แสงหาการมีสวนรวม ดวยการรวมกิจกรรมกับกลุม หรือองคกรตางๆ 

สัดสวนของความตองการทั้งสามนี้ ในแตละคนมีไมเหมือนกัน บางคนอาจมีความตองการ

อำนาจสูงกวาความตองการดานอื่น ในขณะที่อีกคนหนึ่งอาจมีความตองการความสำเร็จสูง เปนตน 

ซ่ึงจะเปนสวนท่ีแสดงอุปนิสัยของคนคนนั้นได (NovaBizz, 2565) (รววิรรณ อรรถกรวิกรัย, 2561) 

ดังนั้น ทฤษฎีที่กลาวมาขางตน จึงมีความสำคัญสำหรับการพัฒนา ปรับปรุงโดยเริ่มจากการ

เรียนรู จัดลำดับความตองการ และความตองการข้ันสูงสุด คือ ความสำเร็จ ผูวิจัยจึงนำทฤษฎีดังกลาว

มาใชเพื่อประกอบการศึกษา เนื่องจากผูทำบัญชีมีความตองการใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 

ตองลำดับขั้นตอนการทำงานอยางระมัดระวัง ใชทักษะและจรรยาบรรณเปนสวนเสริมเพิ่มเติมให

ไดผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 สุลิตา สุปณะ อรยา เรียบไธสงค และธิติรัตน วงษกาฬสินธุ (2563) ไดศึกษา การศึกษาทักษะ

ทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี : กรณีศึกษา นักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

โดยรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 รวิวรรณ อรรถกรวิกรัย (2560) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางลักษณะของผูทำบัญชีกับ

ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและความสำเร็จในสายงานบัญชี : 

กรณีศึกษาผูทำบัญชีในสำนักงานบัญชีในประเทศไทย พบวา ลักษณะของผูทำบัญชีดานประสบการณ

ทำงานบัญชี และดานพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพมีความสัมพันธกับความรูความสามารถ
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ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและความสำเร็จในสายงานบัญชี ยกเวนลักษณะของผูทำ

บัญชีดานเพศ อายุ และระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความรูความสามารถตามมามาตรฐาน

การศึกษาระหวางประเทศและความสำเร็จในสายงานบัญชี นอกจากนี้ความรูความสามารถตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความรูความสามารถเชิงเทคนิค ดานทักษะทางวิชาชีพ และ

ดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพมีความสำพันธกับความสำเร็จในสายงานบัญชี 

จิราพรรณ แซซี (2560) ไดศึกษาความสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของนักบัญชี พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีโดยรวมของผูทำ

บัญชีและผูบริหารเปนไปในทิศทางเดียวกันคืออยูในระดับมากที่สุด ผลการทดสอบสมมติฐานในกลุม

ตัวอยางผูทำบัญชีและผูบริหารพบวาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

นุจรี อรามรัตนพันธุ (2562) ไดศึกษา ทักษะทางวิชาชีพที่จำเปนสาหรับนักบัญชีองคกร

รัฐวิสาหกิจในศตวรรษท่ี 21 : กรณีศึกษาการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) ผลการศึกษาพบวา 

ทักษะวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและการสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง และทักษะการจัดการองคกร ทักษะทางวิชาชีพท่ี

ตองการสำหรับนักบัญชี ไดแก ทักษะการประเมินขอมูล ทักษะปฏิบัติงานในระดับตนที่ และการ

ประยุกตใชทักษะการบริหารคน ทักษะทางวิชาชีพสำหรับระดับหัวหนางาน คือ ทักษะทางดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และระดับผูปฏิบัติงาน คือ ทักษะทางปญญา 

ลลิตา พิมทา และบุญชวง ศรีธรราษฎร (2562) ไดศึกษา ผลกระทบของจริยธรรมทางการ

บัญชีที่มีตอความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา จริยธรรมทางการ

บัญชีดานความซ่ือสัตยมีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวมดานความพึงพอใจใน

งานดานความกาวหนาในการทำงานดานการบรรลุเปาหมายความสำเร็จ จริยธรรมทางการบัญชีดาน

ความเท่ียงธรรมมีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม และจริยธรรมทางการบัญชี

ดานการรักษาความลับมีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวมดานความพึงพอใจใน

งานดานความกาวหนาในการทำงานและดานการบรรลุเปาหมายความสำเร็จ 

สมชาย เลิศภิรมยสุข (2564) ไดศึกษา การตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักการ

พื้นฐานของจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ พบวา ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอยู

ในระดับมากทุกดาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณทำงาน

ดานบัญชีที่ตางกัน มีการตระหนักถึงความสำคัญฯ ดานความซื่อสัตยสุจริต และผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ทำงานในธุรกิจประเภทที่ตางกันมีการตระหนักถึงความสำคัญฯ ดานการรักษาความลับและ

ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพแตกตางกัน 
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สลักจิต นิลผาย (2564) ไดศึกษา การตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

และคุณภาพของรายงานทางการเงิน: หลักฐานจากธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย พบวา การตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวก 

อยางมีนัยสำคัญกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และแรงกดดันจากผูมีสวนไดเสียไมมีอิทธิพลตอ

ความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน 

ชลิดา ลิ้นจี่ กนกมณี หอมแกว และสุภาพร บุญเอี่ยม (2563)  ไดศึกษาเรื่องความรูทักษะ

วิชาชีพของนักบัญชีสำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศ พบวาผูบริหารสำนักงานบัญชีคุณภาพใน

ประเทศไทยมีความเห็นวาสำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทยที่มีรูปแบบธุรกิจระยะเวลาท่ี

สำนักงานจัดตั้งทุนจดทะเบียนจำนวนพนักงานและจำนวนลูกคาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ทักษะวิชาชีพโดยรวมมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

สุพ ัตรา ร ักการศิลป เอมอร แสวงวโรตม และผกามาศ บุตรสาลี (2562) ไดศ ึกษา

ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ ดานความ

โปรงใส ดานความซื ่อสัตย และดานความเที ่ยงธรรมอยู ในระดับมากที ่ส ุด และดานความรู

ความสามารถ และดานความเปนอิสระอยูในระดับมาก ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการทำงาน

โดยรวม และเปนรายดาน ไดแก ดานความถูกตองของงบการเงิน และดานคุณภาพงานอยูในระดับ

มากท่ีสุด และ ดานความทันเวลา และดานปริมาณงานอยูในระดับมาก 

ปริยากร ปริโยทัย และสุภัทรษร ทวีจันทร (2560) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางทักษะทาง

ว ิชาช ีพบัญชีก ับประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานของนักบัญช ีในสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย พบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใน

สถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับ นักบัญชีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับมาก ผล

การศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชฯี 

พบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

เพ็ญนภา เกื้อเกตุ มานพ ทองไทย และภูริชาติ พรหมเต็ม (2561) ไดศึกษา ความสัมพันธ

ระหวางทักษะวิชาชีพบัญชีกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน พบวา สหสัมพันธระหวางทักษะทาง

วิชาชีพบัญชีกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกทุกตัวแปรโดยท่ีองคประกอบของ

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สำหรับความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมทุก
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องคประกอบกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

สิร ิพร กรรณศร และประเวศ เพ็ญว ุฒ ิก ุล (2564) ได ศ ึกษา คุณคาทางว ิชาช ีพและ

จรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง คุณคาทางวิชาชีพ

โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งคุณคาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลางอยางมีระดับนัยสำคัญของสถิติท่ี 0.01 

อณัญญา จันทรเศษ สมชาย เลิศภิรมยสุข และฤทธิ บุญไชย (2560) ไดศึกษา ทักษะและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีในมุมมองของนักบัญชี เขตหนองแขม พบวา ทักษะ

วิชาชีพสำหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก เพศและระดับการศึกษา

ที่ตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี ประสบการณการ

ทำงานดานบัญชีที่ตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ.053 ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอทักษะ

วิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ปจจัยดานประเภทของกิจการท่ีแตกตางกันมีผลตอ

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .054 และระยะเวลาในการ

ดำเนินธุรกิจที่แตกตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ทุนจดทะเบียนที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

รายไดโดยประมาณตอปที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ปภัชญา ผิวออน และดิษยาภา เนียมถนอม (2562) ไดศึกษา แนวทางการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยอง พบวา แนวทางการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในจังหวัดระยอง โดยภาพรวม มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปรียบเทียบเปนรายดาน ไดแก ดานความโปรงใส 

ดานความรูความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดานการรักษาความลับ และดานความ

รับผิดชอบตอผูรับบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

กัญฐณา ดิษฐแกว และลภัสรดา พิชญาธีรนาถ (2561) ไดศึกษาจรรยาบรรณเปนขอกำหนด

ขอระเบียบรวมถึงหลักการของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความประพฤติที่ดีงามซึ่งกำหนดขึ้นเปนมาตรฐาน

การปฏิบัติอยางมีขอบเขตและชัดเจนของกลุมวิชาชีพหนึ่งๆเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง

และฐานะของสมาชิกในกลุมวิชาชีพนั้นสำหรับวิชาชีพบัญชีซึ่งถือเปนวิชาชีพอิสระที่ใหความสำคัญ

มากที่สุดกับจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเนื่องจากนักบัญชีจะตองนำเสนอขอมูลทางการเงิน

ใหกับผูใชทั้งภายนอกและภายในองคกรหากมองถึงขอมูลทางบัญชีบริหารที่นำเสนอใหกับผูบริหาร

และพนักงานภายในองคกรนั้นเปนการนำเสนอตามความตองการของผูใชเพื่อนำไปใชประโยชนใน
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การตัดสินใจในดานตางๆในรูปแบบและเนื ้อหาเปนไปในแบบที่ไมตองตรงกับที่กฎหมายบังคับ

เหมือนกับการบัญชีการเงินดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับนักบัญชีบริหารจึงมีบทบาทสำหรับเปน

แนวทางการปฏิบัติตนในการทำงานเพ่ือดารงคไวซ่ึงศักดิ์ศรีในวิชาชีพบัญชี 

อติกานต ประสมทรัพย (2563) ไดศึกษา ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในมุมมองของ

พนักงานบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบวาพนักงานบัญชีที่มีเพศและอายุตางกันมีประสิทธิภาพการ

ทำงานไมตางกันในขณะที่พนักงานบัญชีที ่มีระดับการศึกษาและประสบการณทำงานตางกันมี

ประสิทธิภาพการทำงานตางกันนอกจากนี้ปจจัยดานทักษะในการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดานมีผลตอ

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก 

แคทรียา วันวงค และกนกศักดิ ์สุขวัฒนาสินิทธิ(2564) ไดศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของนัก ผลการวิจัยพบวา บทบาทของนักบัญชี ดานทัศนคติ ดานวิสัยทัศน และดาน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับมาก คุณลักษณะของนักบัญชี ดานมีทักษะวิชาชีพบัญชี ดานมี

ความละเอียดรอบคอบ และดานมีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ โดยรวมอยู ในระดับมาก 

คุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนักบัญชี ดานความรู ความเขาใจ และประสบการณในการทำงาน

ของผูจัดทำบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของนักบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ธรารินทร ใจเอื้อพลสุข และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์(2562) ไดศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดยใชหลักอิทธิบาท 4 ของสำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศ พบวา

ปจจัยการปฏิบัติงาน การติดตามตรวจสอบและการจัดการเอกสารมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงาน ยกเวนการจัดเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

สุวรรณี รุงจตุรงค (2562) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวาการปฏิบัติตาม

หลักจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยูในระดับมากที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

ธรารินทร ใจเอื้อพลสุข (2561) ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย พบวาความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยระบบคุณภาพของสำนักงาน

บัญชีไดแก ดานความรับผิดชอบของหัวหนาสำนักงาน ดานขอกำหนดทางดานจรรยาบรรณ ดาน

กระบวนการที่เกี่ยวของกับลูกคา ดานการจัดการทรัพยากร ดานการปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชี 

ดานการติดตามตรวจสอบ ของสำนักงานบัญชี และดานการจัดการเอกสารของสำนักงานบัญชี มี

อิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ฐิติรัตน มีมาก รติกร บุญสวาท และชุติมา ขลิบทอง (2559) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวาง

จรรยาบรรณ และทักษะทางวิชาชีพ กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี 

จังหวัดนครราชสีมา พบวา จรรยาบรรณของนักบัญชี มีความสัมพันธในเชิงบวกและสงผลตอ

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี จังหวัดนครราชสีมา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที ่ระดับ 0.001, 0.01 และ 0.05 และทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพันธในเชิงบวกและสงผลตอ

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี จังหวัดนครราชสีมา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.001, 0.01 และ 0.05  

 ชุติภา เดโชศุภกร และเบญจพร โมกขะเวส (2564) ไดศึกษา ปจจัยสภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมในการทำงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน

โรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ณัฐฐาภรณ บาลี ฉัตรพล มณีกูล และปณิตา ราชแพทยาคม (2563) ไดศึกษา ความสำเร็จใน

การทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี พบวาความสำเร็จในการทำงาน

ของผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบรุีในภาพรวม ดานบัญชี และดานมาตรฐานและ

ความเชื่อถือไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และดานการบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมของผูจัดการบัญชี พบวา ในภาพรวมสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม

ดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และดานการตรวจสอบภายใน มีคาเฉลี่ยนอยที ่สุด 

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมที่มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงาน

บัญชีในจังหวัดนนทบุรี พบวา ดานการตรวจสอบภายใน ดานการจัดทำและนำเสนอขอมูลทางบัญชี

เพ่ือใชสำหรับการตัดดสินใจ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 

ทิพยวรรณ ราชพิทักษ และฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ์ (2564) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความรู ความเขาใจของนักบัญชีตอการนำสงงบการเงินอิเล็กทรอนิกส (DBD e-Filing) พบวาปจจัย

ดานขอมูลสารสนเทศสำหรับธุรกิจ ดานการจัดทำและนำเสนองบการเงินและดานขอมูลสารสนเทศ ท่ี

มีอิทธิพลตอความรูความเขาใจของนักบัญชีตอการนำสงงบการเงินอิเล็กทรอนิกส (DBD e-Filing)

อยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.01 

ประภัสสร กิตติมโนรม (2561) ไดศึกษา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผูทำบัญชีธุรกิจ 

SMEs ตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง กลุมตัวอยางเปนผูทำบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตกรุงเทพฯ 

พบวา สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของผูทำบัญชีธุรกิจ SMEs โดยรวมอยูใน

ระดับมาก มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู ทำบัญชี ธุรกิจ SMEs ตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวางประเทศ ในดานความรู ทักษะ และนำพาไปสูความสำเร็จ ในอาชีพของตนเอง ผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบวา สมรรถนะของผูทำบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา ระหวางประเทศกับประสิทธิภาพ
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ในการทำงาน มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันอยูในระดับ คอนขางสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

มนัสนันท จารุรุงรัตน และเบญจพร โมกขะเวส (2563) ไดศึกษา การปฏิบัติตามจริยธรรม

แหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินที่มีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของ

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจ

เงินแผนดิน มีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สุวรรณา พรมทอง ทัศนีย ธนอนันตตระกูล เศรษฐบงกช กรีชัยศรี และสุภาภรณ วงคนาคา 

(2562) ไดศึกษา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชีภาษีอากรในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอการ

ทำงานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผลการ

วิเคราะหเกี่ยวกับการใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลตอการทำงานของนักบัญชีในจังหวัด

อุดรธานี ดานความโปรงใส ดานความเปนอิสระ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความเที่ยงธรรม ดาน

ความรู ความสามารถ ดานกรอบวิชาชีพ ดานการรักษาความลับ และดานความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ

แหงวิชาชีพบัญชี อยูในระดับมากท่ีสุด 

Sahar Sepasi (2019) ไดศึกษาจรรยาบรรณเปนหลักการสำคัญที่ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี

เลือกที ่จะปฏิบัติตามขอกำหนด รักษาความลับ ความซื ่อสัตย ความเปนธรรม จรรยาบรรณท่ี

เหมาะสมมีความสำคัญและสรางคุณคาอยางยิ่งตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

Arowoshegbe, A. O., Uniamikogbo, E., & Atu, G. (2017) ไดศึกษาพบวาจรรยาบรรณผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีมีบทบาทสำคัญ และมีความจำเปนตอองคกรและผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ เพ่ือ

นำไปสูการทำงานอยางถูกหลักการและการทำงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 Paul Jaijairam (2017) ไดศึกษาพบวาในองคกรจำเปนตองมีประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือ

นำเสนอและจัดทำรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ดังนั้น นักบัญชีจึงมีหนาท่ีจัดทำรายงานทางการเงินท่ี

ถูกตอง รัดกุม และทันเวลา ผลการศึกษาพบวาบทบาทของนักบัญชีขึ ้นอยูกับจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 Paul De Lange, Beverley Jackling, Anne-Marie Gut. (2006) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะ

ทางเทคนิคและทักษะทั่วไปในมุมมองของบัณฑิต จำนวน 310 คน พบวาการพัฒนาทักษะมีความ

จำเปนสำหรับอาชีพนักบัญชีซ่ึงเปนตัวผลักดันใหประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

Bernadette Smith, William Maguire, Helen Haijuan Han. (2018) ได ศ ึกษาทักษะท่ี

จำเปนสำหรับตำแหนงนักบัญชีมืออาชีพในประเทศออสเตรเลีย โดยพบวานักศึกษาชาวจีนมองวา 
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ทักษะการสื ่อสาร เปนสิ ่งสำคัญที ่สุด แตในขณะเดียวกันการจางงานในประเทศออสเตรเลียให

ความสำคัญกับทักษะทางเทคนิคมากกวาทักษะทางดานอ่ืน



 
 
 
   

 

บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศึกษาเรื ่องอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชใีนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลสำหรับการศึกษาครั้ง

นี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ทักษะวิชาชีพ ไดแก ดานปญญา ดานวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และ

ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ จรรยาบรรณ ไดแก ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมและความเปน

อิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษา

ความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ  ความโปรงใส มีอิทธิพลตอ ตัวแปรตาม(Dependent Variables)

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ไดแก ดานคุณภาพงาน ดานคุณภาพงาน 

ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ ผูศึกษาสามารถแสดง

วิธีการดำเนินงานศึกษาโดยมีรายละเอียดของวิธีการดำเนินงานศึกษาโดยสถิติที ่นำมาใชทดสอบ

สมมติฐานจะใชการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ทั้งนี้ผู วิจัยได

นำเสนอระเบียบวิธีการวิจัยโดยเรียงตามลำดับและแบงเปน 5 สวน ดังนี้  

 - ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 - เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 - ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 - การเก็บรวบรวมขอมูล 

 - การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ ผูทำบัญชี (คงอยู) ในเขตกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล จำนวน 33,471 คน 

(กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2562) 

 กลุมตัวอยาง การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชวิธีคำนวณจากสูตรของทาโรยามาเน 

(Yamane, 1973) ดังนี้ 

สูตร   n       =                  N
1+Ne2

   

n           =         จำนวนตวัอยางท่ีจะตองทำการสุม  
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N   =          จำนวนประชากรท้ังหมด 

e           =         คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 

แทนคา  n     = 33471
1+(33471(0.05)2)

 

   n = 395 

หลังจากการคำนวณหากลุมตัวอยางตามสูตรของทาโรยามาเน (Taro Yamane) โดยกำหนด

เลือกกลุมตัวอยางเปนจำนวน 395 ราย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ซ่ึงแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา

ประสบการณทำงาน และรายไดตอเดือน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ ท่ีสงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานดานคุณภาพงานดานความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดาน

มาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

เครื่องมือที่ใชในแบบสำรวจความคิดเห็น จะใชมาตราวัดแบบประมาณคา (rating scale) 

ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด   5 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับมาก   4 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  3 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับนอย   2 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  1 คะแนน 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่สงผลตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานดานคุณภาพงานดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย 

และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

เครื่องมือที่ใชในแบบสำรวจความคิดเห็น จะใชมาตราวัดแบบประมาณคา (rating scale) 

ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด   5 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับมาก   4 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  3 คะแนน 
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ความคิดเห็น อยูในระดับนอย   2 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  1 คะแนน 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานดานคุณภาพงาน

ดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความ

นาเชื่อถือ 

เครื่องมือที่ใชในแบบสำรวจความคิดเห็น จะใชมาตราวัดแบบประมาณคา (rating scale) 

ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด   5 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับมาก   4 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  3 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับนอย   2 คะแนน 

ความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  1 คะแนน 

ตอนท่ี 5 ขอคำถามเก่ียวกับขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนคำถามปลายเปด 

ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอมูลเพ่ือนำมาวิเคราะห โดยมีรายละเอียดข้ันตอน

ในการสรางเครื่องมือดังตอไปนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดที่เกี ่ยวของโดยการรวบรวมขอมูลทั้งแนวความคิด ทฤษฎี เกี ่ยวกับ

อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที ่ส งผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับอิทธิพลจากทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

3. นำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ถาไดคา IOC มากกวา 

0.5 ทุกขอ แลวจะหาความเชื่อม่ันตอไป 

1. นำเครื่องมือวิจัยไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ใหคะแนนความคิดเห็นของขอคำถามแตละขอ 

โดยกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ขอคำถามนั้นวัดไดตรงตามเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 

  0หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามนั้นวัดไดตรงตามเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 

  -1 หมายถึง ขอคำถามนั้นวัดไดไมตรงตามเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. นำคะแนนท่ีไดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาถามกับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค

ของการวิจัย โดยใชสูตร IOC 
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3. พิจารณาขอท่ีมีคา IOC > 0.50 เปนขอคำถามท่ีใชได 

4. ถาขอคำถามใดมีคา IOC ต่ำกวา 0.50 ขอคำถามนั้นตัดออกไปหรือนำไปปรับปรุงแกไข

ใหม 

5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 คน 

6. จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนำไปทดลองใชเพื่อหาคาความเที่ยง ของแบบสอบถาม และ

นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมเปาหมาย จำนวน 30 ราย เพื่อนำมาตรวจสอบความเที่ยง

ของแบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามจากการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบัค 

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 เพื ่อใหการวิจัยบรรลุดังวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพนั ้น ผู ศ ึกษาจึงแบงเปน

กระบวนการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวของกับอิทธ ิพลจากทักษะทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือใชในการกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการศึกษา 

 2. จัดทำแบบสอบถาม ท่ีสามารถเก็บขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

 3. เลือกสุมประชากรท่ีใชในการวิจัย และจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง 

 4. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

 5. วิเคราะหขอมูลท่ีเก็บไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

 6. สรปุผลการวิจัย และรายงานผลการวิจัย  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู ศึกษาไดนำขอมูลที ่ไดรับมาใชในการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปริมาณ สราง

แบบสอบถามและนำไปสูการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยดำเนินการเก็บ

แบบสอบถามเบื้องตนทั้งสิ้น 39 ชุด หรือเทากับรอยละ 10 ของกลุมตัวอยาง 395 คน และหาคา

ความเชื่อม่ัน Cronbach's Alpha โดยตั้งเกณฑคาความเชื่อม่ัน ใหมากกวารอยละ 80 หรือ 0.8 

หลังจากนั้นรวบรวมขอมูลในการศึกษา อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ี

สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลผูศึกษาไดเลือกการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ผานรูปแบบเอกสาร 

Google Form และสงแบบสอบถามดังกลาวไปยัง ผูทำบัญชีในสำนักงานบัญชีเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑลท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ผานคำถามคัดกรอง  
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

ผูศึกษานำขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของ

การตอบแลวนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดไปวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป และดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Description Statistics) เปนการบรรยายลักษณะขอมูล

ท่ีไดจากการเก็บรวบรวม ประกอบดวย 

1.1 คาความถ่ี (Frequency) 

1.2 คารอยละ (Percentage) 

1.3 คาเฉลี่ย (mean) เพ่ือวิเคราะหลักษณะของขอมูล 

1.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื่อพิจารณาการกระจายของ

ขอมูลตามเกณฑ ดังนี้ 

การแปลผลตามมาตราวัดแบบประมาณคา (rating scale) กำหนดการใหคะแนนคำตอบ

แบบสอบถามแบบ Likert scale (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2548) ซ่ึงมีคาดังนี้ 

มากท่ีสุด 5  คะแนน 

มาก  4  คะแนน 

ปานกลาง 3  คะแนน 

นอย  2  คะแนน 

นอยท่ีสุด 1 คะแนน 

โดยการใชหลักการแบงชวงการแปลผลตามหลักการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) จากสูตร 

ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) 

พิสัย  = (คาสูงสุด – คาต่ำสุด) / จำนวนชวงหรือระดับท่ีตองการแปลผล 

 =  (5−1)
5

 

 = 0.8 

จากนั้นเริ่มที่ขั้นต่ำที่สุด คือ 1 และนำมาหาระดับคาเฉลี่ยโดยการกำหนดความหมายของชวงระดับ

คาเฉลี่ยของการวิเคราะห ดังนี้ 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด  
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2. การว ิเคราะหหาคาส ัมประส ิทธ ิ ์สหสัมพันธ ของเพียร ส ัน (Pearson Correlation 

Coefficient Analysis) เพ ื ่อหาท ิศทางและความสัมพ ันธ ระหว างระหว างต ัวแปรอ ิสระ อัน

ประกอบดวย ทักษะวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ที ่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี 5 ดาน คือ ดานคุณภาพงานดานความทันเวลาและดาน

ความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ

และทดสอบสมมติฐาน ระหวางตัวแปรอิสระ อันประกอบดวย ทักษะวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ท่ีมี

อิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี 5 ดาน คือ ดาน

คุณภาพงานดานความทันเวลาและดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและ

ความนาเชื่อถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
   

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

งานวิจัยเรื่อง อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุ

ประเพ่ือศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีตัวแปร

อิสระ ไดแก ทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณ

ลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความรู 

ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรม

ทางวิชาชีพ ความโปรงใส ตัวแปรตาม ไดแก ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ประกอบดวย ดานคุณภาพงาน ดานความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุ

เปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ ผูทำบัญชีในเขต

กรงุเทพมหานคร/ปริมณฑล จำนวน 395 คน โดยการวิเคราะหผล แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

- การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

- การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient Analysis) 

- การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

4.1.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณทำงาน และรายไดตอเดือน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 60 15.20 

หญิง 335 84.80 

รวม 395 100.00 
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จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 335 คน คิดเปน

รอยละ 84.80 และเพศชาย 60 คน คิดเปนรอยละ 15.20 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 30 ป 37 9.37 

31 - 39 ป 325 82.28 

40 - 49 ป 33 8.35 

รวม 395 100.00 

จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 31-39 ป จำนวน 325 คน คิดเปน

รอยละ 82.28 อายุต่ำกวา 30 ป จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.37 และอายุ 40-49 ป จำนวน 33 

คน คิดเปนรอยละ 8.35 

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตรี 394 99.70 

ปริญญาโท 1 0.30 

รวม 395 100.00 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 394 

คน คิดเปนรอยละ 99.70 และระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.30 

 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประสบการณการ

ทำงาน 

ประสบการณการทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 3 ป 8 2.00 

3 – 7  ป 75 19.00 

7 - 9 ป 274 69.40 

ตั้งแต 10 ปเปนตนไป 38 9.60 

รวม 395 100.00 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประสบการณการทำงานระหวาง 7 -9 ป 

จำนวน 274 คน คิดเปนรอยละ 69.40 ประสบการณการทำงานระหวาง 3 – 7 ป จำนวน 75 คน คิด
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เปนรอยละ 19.00 ประสบการณการทำงานตั้งแต 10 ปเปนตนไป จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

9.60 และประสบการณการทำงานต่ำกวา 3 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.00 

 

ตารางท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 15,000 บาท 1 0.30 

15,000 – 30,000 บาท 237 60.00 

30,001 – 50,000 บาท 156 39.50 

มากกวา 50,000 บาท 1 0.30 

รวม 395 100.00 

จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายไดตอเดือน 15,000 – 30,000 บาท 

จำนวน 237 คน คิดเปนรอยละ 60 รายไดตอเดือน 30,0001 – 50,000 บาท จำนวน 156 คน คิด

เปนรอยละ 39.50 รายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.30 และ

รายไดตอเดือนมากกวา 50,000 จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.30 

4.1.2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงมาตรฐาน มีผลการวิเคราะหดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที ่ 6 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเกี ่ยวกับทักษะวิชาชีพของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานปญญา 4.43 0.39 มาก 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 4.25 0.33 มาก 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.28 0.31 มาก 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 4.26 0.35 มาก 

5. ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 4.30 0.29 มาก 

รวม 4.30 0.21 มาก 

จากตารางท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21 หากพิจารณารายดานจะ

พบวา ดานปญญา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 

รองลงมาดานองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และสวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเทากับ 0.29 รองลงมาดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 รองลงมาดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร อยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35 และสุดทายดานวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหนาที่งานอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 

ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ความซ่ือสัตย 4.36 0.28 มาก 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 4.25 0.33 มาก 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
4.29 0.31 มาก 

4. การรักษาความลับ 4.28 0.33 มาก 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.27 0.32 มาก 

6. ความโปรงใส 4.25 0.37 มาก 

รวม 4.28 0.21 มาก 

จากตารางท่ี 7 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21 หากพิจารณารายดาน

จะพบวา ความซื่อสัตย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.36 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.28 รองลงมาความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 รองลงมาการรักษาความลับ 

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 รองลงมาพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.32 รองลงมา

ความเที ่ยงธรรมและความเปนอิสระ อยู ในระดับมาก คาเฉลี ่ยเทากับ 4.25 และสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.33 และสุดทายความโปรงใส อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.37 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานคุณภาพงาน 4.38 0.34 มาก 

2. ดานความทันเวลา 4.29 0.31 มาก 

3. ดานความถูกตอง 4.31 0.30 มาก 

4. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.33 0.30 มาก 

5. ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 4.33 0.29 มาก 

รวม 4.33 0.19 มาก 

  จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.19 หากพิจารณารายดานจะพบวา ดานคุณภาพงาน อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.34 รองลงมาดานมาตรฐานและความ

นาเชื่อถือ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 รองลงมา

ดานการบรรลุเปาหมาย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.30 รองลงมาดานความถูกตอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.30 และสุดทายดานความทันเวลา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.31 ตามลำดับ 

การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient Analysis) 

 

ตารางที่ 9 การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อหาทิศทางและความสัมพันธ

ระหวางระหวางตัวแปรอิสระ 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรอิสระ 

IS = ดานปญญา    TS = ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

PS = ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล CS = ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 

OB = ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ IN = ความซ่ือสัตย 

OI = ความเท่ียงธรรม และความเปนอิสระ PD = ความรู ความสามารถ และความเอาใจใส 

ทางวิชาชีพ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

CO = การรักษาความลับ    PB = พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

TR = ความโปรงใส 



 
 
 
   

 

    

    ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 

 

 

  

 IS TS PS CS OB IN OI PD CO PB TR 

IS 1           

TS .158** 1          

PS .306** .222** 1         

CS .228** .287** .260** 1        

OB .290** .307** .222** .162** 1       

IN .341** .340** .190** .263** .245** 1     

OI .347** .321** .291** .309** .293** .128* 1     

PD .365** .330** .250** .318** .295** .340** .253** 1    

CO .373** .360** .165** .324** .354** .293** .279** .268** 1   

PB .358** .318** .162** .334** .343** .289** .267** .445** .379** 1  

TR .352** .400** .262** .263** .333** .285** .312** .373** .474** .405** 1 
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จากตารางที ่ 9 พบวา การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระซ่ึง

ประกอบดวย ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดาน

การปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ความซื่อสัตย ความเที่ยง

ธรรม และความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส สามารถวิเคราะห

ผลไดดังนี้ 

ดานปญญา มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งานโดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี 0.158 ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .306 

ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .228 ดานองคกรและการ

จัดการธุรกิจ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .290 ความซื่อสัตย โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .341 ความ

เท่ียงธรรม และความเปนอิสระ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .347 ความรู ความสามารถ และความเอา

ใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .365 การ

รักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .373 พฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี 

.358 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .352 อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับดาน

คุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .222 ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 

โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .287 ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .307 

ความซื ่อสัตย โดยมีคาความสัมพันธอยูที ่ .340 ความเที ่ยงธรรม และความเปนอิสระ โดยมีคา

ความสัมพันธอยู ที ่ .321 ความรู  ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .330 การรักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธ

อยู ท ี ่  .360 พฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยู ท ี ่  .318 ความโปรงใส โดยมีคา

ความสัมพันธอยูท่ี .400 อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธกับดานการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .260 ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .222 ความซ่ือสัตย โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .190 ความเท่ียงธรรม และ

ความเปนอิสระ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .291ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ 

และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .250 การรักษาความลับ โดยมี

คาความสัมพันธอยูท่ี .165 พฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .162 ความโปรงใส โดย

มีคาความสัมพันธอยูท่ี .262 อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 
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ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับ

ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .162 ความซ่ือสัตย โดยมีคาความสัมพันธ

อยู ที ่ .263 ความเที ่ยงธรรม และความเปนอิสระ โดยมีคาความสัมพันธ อยู ที ่ .309 ความรู 

ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคา

ความสัมพันธอยูที่ .318 การรักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .324 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .334 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .263 อยางมีนัยสำคัญท่ี

ทางสถิติ 0.01 

ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับความซ่ือสัตย 

โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .245 ความเที่ยงธรรม และความเปนอิสระ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี 

.293 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .295 การรักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .354 พฤติกรรมทาง

วิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยูที ่ .343 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .333 อยางมี

นัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

ความซื่อสัตย มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับความเที่ยงธรรม และความเปน

อิสระ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .128 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการ

รักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความสัมพันธอยูที ่ .340 การรักษาความลับ โดยมีคา

ความสัมพันธอยูที่ .293 พฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .289 ความโปรงใส โดยมี

คาความสัมพันธอยูท่ี .285 อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

ความเที ่ยงธรรม และความเปนอิสระ มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธกับ

ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีคา

ความสัมพันธอยูที่ .253 การรักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .279 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .267 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .312 อยางมีนัยสำคัญท่ี

ทางสถิติ 0.01 

ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน มี

ความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับการรักษาความลับ โดยมีคาความสัมพันธอยูที ่ .268 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .445 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี .373 

อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

การรักษาความลับ มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับพฤติกรรมทางวิชาชีพ โดย

มีคาความสัมพันธอยูที่ .379 ความโปรงใส โดยมีคาความสัมพันธอยูที่ .474 อยางมีนัยสำคัญที่ทาง

สถิติ 0.01 
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พฤติกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับความโปรงใส โดยมีคา

ความสัมพันธอยูท่ี .405 อยางมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติ 0.01 

ผลทดสอบการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ พบวาไมมี

ความสัมพันธกัน โดยพิจารณาจากคาสหสัมพันธอยูในชวงระหวาง -0.8 หรือ 0.8 ซึ่งเปนคาที่ยอมรับ

ได ดังนั ้น จึงสามารถนำตัวแปรอิสระทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) เปนข้ันตอนตอไป 

การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ผลการทดสอบสมมติฐาน

เปนดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 10 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients t-value Sig 

Beta B 

1. ดานปญญา 0.316 0.156 8.396 0.000** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.292 0.171 7.754 0.000** 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.075 0.046 2.005 0.046* 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

และการสื่อสาร 
0.225 0.123 6.042 0.000** 

5. ดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ 
0.234 0.155 6.209 0.000** 

R = 0.734 , R2 = 0.532 , SEE = 0.131 , F = 90.627 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 10 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.532 คิดเปนรอยละ 53 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที ่งาน ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ดานการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสารมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที่ 1.1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 11 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients t-value Sig 

Beta B 

1. ดานปญญา 0.266 0.234 5.700 0.000** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.214 0.223 4.573 0.000** 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.032 0.034 0.677 0.499 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

และการสื่อสาร 
0.127 0.124 2.760 0.006** 

5. ดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ 
0.186 0.219 3.981 0.000** 

R = 0.539 , R2 = 0.281 , SEE = 0.290 , F = 31.851 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพ

งาน 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 11 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.281 คิดเปนรอยละ 28 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลดานคุณภาพงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 สวนดานคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคลไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดาน

คุณภาพงาน 

สมมติฐานที่ 1.2 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 12 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ดานปญญา 0.158 0.124 3.207 0.001** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.178 0.165 3.591 0.000** 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคล 
0.094 0.092 1.913 0.057 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผู

อ่ืนและการสื่อสาร 
0.150 0.131 3.084 0.002** 

5. ดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ 
0.135 0.142 2.731 0.007** 

R = 0.452 , R2 = 0.194 , SEE = 0.274, F = 20.023 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความ

ทันเวลา 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 12 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.194 คิดเปนรอยละ 19 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดานความทันเวลาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 สวนดานคุณลักษณะเฉพาะ
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บุคคลไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความ

ทันเวลา 

สมมติฐานที่ 1.3 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตองของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 13 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตองของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ดานปญญา 0.182 0.141 3.707 0.000** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.113 0.104 2.298 0.022* 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.043 0.042 0.882 0.378 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

และการสื่อสาร 
0.206 0.178 4.255 0.000** 

5. ดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ 
0.177 0.185 3.616 0.000** 

R = 0.465 , R2 = 0.206 , SEE = 0.270 , F = 21.461 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความ

ถูกตอง 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 13 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.206 คิดเปนรอยละ 21 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิง

บวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตอง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน มีอิทธิพลเชิงบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที ่ระดับ 0.05 สวนดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตอง 
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สมมติฐานที่ 1.4 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมายของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 14 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมายของนักบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardiz

ed 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ดานปญญา 0.187 0.143 3.792 0.000** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.204 0.186 4.154 0.000** 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.062 0.059 1.258 0.209 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
0.157 0.133 3.225 0.001** 

5. ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 0.108 0.111 2.197 0.029* 

R = 0.460 , R2 = 0.202 , SEE = 0.266 , F = 20.897 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุ

เปาหมาย 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 14 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.202 คิดเปนรอยละ 20 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผู อื่นและการสื่อสาร มี

อิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุ

เปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิง

บวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย 
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สมมติฐานที่ 1.5 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

 

ตารางที ่ 15 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของ

นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ดานปญญา 0.183 0.137 3.561 0.000** 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีงาน 
0.199 0.177 3.868 0.000** 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.004 0.004 0.083 0.934 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

และการสื่อสาร 
0.058 0.049 1.154 0.249 

5. ดานองคกรและการจัดการ

ธุรกิจ 
0.115 0.116 2.250 0.025* 

R = 0.377 , R2 = 0.131 , SEE = 0.272 , F = 12.906 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐาน

และความนาเชื่อถือ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 15 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.131 คิดเปนรอยละ 13 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ

ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 

0.01 และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สวนดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลและดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสารไมมีอิทธิพล

เชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความ

นาเชื่อถือ 
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สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตารางที่ 16 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ความซ่ือสัตย 0.161 0.108 4.275 0.000** 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.191 0.111 5.174 0.000** 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.105 0.065 2.606 0.010** 

4. การรักษาความลับ 0.194 0.113 4.769 0.000** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.240 0.145 5.844 0.000** 

6. ความโปรงใส 0.222 0.116 5.295 0.000** 

R = 0.740 , R2 = 0.541 , SEE = 0.130 , F = 78.489 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 16 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.541 คิดเปนรอยละ 54 สรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพ

ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส การรักษาความลับ ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ 

ความซ่ือสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีอิทธิพล

เชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 

สมมติฐานที ่ 2.1 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
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ตารางที่ 17 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลด านค ุณภาพงานของน ักบัญช ีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ความซ่ือสัตย 0.125 0.150 2.727 0.007** 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.037 0.038 0.815 0.416 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.082 0.091 1.674 0.095 

4. การรักษาความลับ 0.216 0.224 4.374 0.000** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.172 0.185 3.442 0.001** 

6. ความโปรงใส 0.191 0.178 3.748 0.000** 

R = 0.573 , R2 = 0.318 , SEE = 0.282 , F = 31.627 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพ

งาน 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที ่ 17 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวาคา

สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.318 คิดเปนรอยละ 32 สรุปไดวา จรรยาบรรณความ

ซื่อสัตยการรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานคุณภาพงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 สวนความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระและความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงานไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดานคุณภาพงาน 

สมมติฐานที ่ 2.2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ตารางที่ 18 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลดานความทันเวลาของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

Beta B   

1. ความซ่ือสัตย 0.086 0.093 1.707 0.089 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.202 0.187 4.067 0.000** 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.096 0.095 1.773 0.077 

4. การรักษาความลับ 0.018 0.017 0.335 0.738 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.142 0.137 2.571 0.011* 

6. ความโปรงใส 0.089 0.074 1.580 0.115 

R = 0.425 , R2 = 0.168 , SEE = 0.279 , F = 14.222 , sig =0.000 

Dependent Variable: จรรยาบรรณมีอ ิทธ ิพลเช ิงบวกกับความสำเร ็จในการปฏิบ ัต ิงานที ่ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลา 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที ่ 18 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวาคา

สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.168 คิดเปนรอยละ 17 สรุปไดวา จรรยาบรรณความ

เท่ียงธรรมและความเปนอิสระ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดานความทันเวลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 พฤติกรรมทางวิชาชีพ มีอิทธิพล

เชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลา อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนความซ่ือสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ และความโปรงใสไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความทันเวลา 

สมมติฐานที ่ 2.3 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตองของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ตารางที่ 19 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลดานความถูกต องของนักบัญช ีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

 Beta B   

1. ความซ่ือสัตย 0.137 0.145 2.811 0.005** 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.231 0.212 4.830 0.000** 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.040 0.039 0.768 0.443 

4. การรักษาความลับ 0.141 0.129 2.679 0.008** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.072 0.069 1.356 0.176 

6. ความโปรงใส 0.127 0.104 2.339 0.020* 

R = 0. 494 , R2 = 0.232 , SEE = 0.265 , F = 20.876 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความ

ถูกตอง 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.232 คิดเปนรอยละ 23 สรุปไดวา จรรยาบรรณความ

ซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรมและการรักษาความลับ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความโปรงใส 

มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานความถูกตอง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนความซื่อสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและ

พฤติกรรมทางวิชาชีพไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดานความถูกตอง 

สมมติฐานที ่ 2.4 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมายของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
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ตารางที่ 20 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมายของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

 Beta B   

1. ความซ่ือสัตย -0.001 -0.001 -0.016 0.987 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.081 0.074 1.707 0.089 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.112 0.108 2.151 0.032* 

4. การรักษาความลับ 0.141 0.127 2.684 0.008** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.220 0.207 4.148 0.000** 

6. ความโปรงใส 0.142 0.115 2.628 0.009** 

R = 0.495 , R2 = 0.233 , SEE = 0.261 , F = 20.995 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุ

เปาหมายข 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.233 คิดเปนรอยละ 23 สรุปไดวา จรรยาบรรณการ

รักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีอิทธิพลเชิงบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 สวนความซื่อสัตย และความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระไมมี

อิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการบรรลุ

เปาหมาย 

สมมติฐานที ่ 2.5 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 
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ตารางที่ 21 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือของนักบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 

Coefficients 

Unstandardized 

Coefficients 

 

t-value 

 

Sig 

 Beta B   

1. ความซ่ือสัตย 0.150 0.154 2.896 0.004** 

2. ความเท่ียงธรรมและความ

เปนอิสระ 
0.051 0.045 0.999 0.318 

3. ความรู ความสามารถ ความ

เอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

-0.008 -0.007 -0.139 0.890 

4. การรักษาความลับ 0.074 0.066 1.320 0.188 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.138 0.127 2.444 0.015* 

6. ความโปรงใส 0.135 0.107 2.330 0.020* 

R = 0.373 , R2 = 0.126 , SEE = 0.273 , F = 10.463 , sig =0.000 

Dependent Variable: ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานมาตรฐาน

และความนาเชื่อถือ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 21 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.126 คิดเปนรอยละ 13 สรุปไดวา จรรยาบรรณความ

ซื่อสัตย มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดาน

มาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 พฤติกรรมทางวิชาชีพและความ

โปรงใสมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดาน

มาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนความเที่ยงธรรมและความ

เปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และการ

รักษาความลับไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 
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ตารางท่ี 22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ตัวแปร ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที ่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประส ิทธ ิ ผลของน ักบ ัญช ี ใน เขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 1. ดานปญญา ยอมรับ 

 2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

 3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ยอมรับ 

 4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ยอมรับ 

 5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 

สมมติฐานที่ 1.1 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

1. ดานปญญา ยอมรับ 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ขัดแยง 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ยอมรับ 

5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 

สมมติฐานที่ 1.2 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานความทันเวลาของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

1. ดานปญญา ยอมรับ 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ขัดแยง 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ยอมรับ 

5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 

สมมติฐานที่ 1.3 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานความถูกตองของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

1. ดานปญญา ยอมรับ 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ขัดแยง 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ยอมรับ 

5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 
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สมมติฐาน ตัวแปร ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที่ 1.4 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

1. ดานปญญา ยอมรับ 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ขัดแยง 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ยอมรับ 

5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 

สมมติฐานที่ 1.5 ทักษะทางวิชาชีพมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานมาตรฐานและความ

น  า เ ช ื ่ อ ถ ื อ ขอ งน ั กบ ั ญช ี ใ น เ ขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. ดานปญญา ยอมรับ 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

งาน  
ยอมรับ 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ขัดแยง 

4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ

การสื่อสาร 
ขัดแยง 

5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ยอมรับ 

สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพล

เ ช ิ งบวกก ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพและ

ประส ิทธ ิ ผลของน ักบ ัญช ี ใน เขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

 1. ความซ่ือสัตย ยอมรับ 

 2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ยอมรับ 

 3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ยอมรับ 

 4. การรักษาความลับ ยอมรับ 

 5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ยอมรับ 

 6. ความโปรงใส ยอมรับ 

สมมต ิฐานท ี ่  2.1  จรรยาบรรณมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล  

1. ความซ่ือสัตย ยอมรับ 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ขัดแยง 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ขัดแยง 

4. การรักษาความลับ ยอมรับ 
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สมมติฐาน ตัวแปร ผลการทดสอบ 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ยอมรับ 

6. ความโปรงใส ยอมรับ 

สมมต ิฐานท ี ่  2.2  จรรยาบรรณมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานความทันเวลาของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

 

 1. ความซ่ือสัตย ขัดแยง 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ยอมรับ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ขัดแยง 

4. การรักษาความลับ ขัดแยง 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ยอมรับ 

6. ความโปรงใส ขัดแยง 

สมมต ิฐานท ี ่  2.3  จรรยาบรรณมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานความถูกตองของนัก

บ ัญช ีในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

 

1. ความซ่ือสัตย ยอมรับ 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ยอมรับ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ขัดแยง 

4. การรักษาความลับ ยอมรับ 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ขัดแยง 

6. ความโปรงใส ยอมรับ 

สมมต ิฐานท ี ่  2.4  จรรยาบรรณมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

 

1. ความซ่ือสัตย ขัดแยง 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ขัดแยง 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ยอมรับ 

4. การรักษาความลับ ยอมรับ 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ยอมรับ 

6. ความโปรงใส ยอมรับ 
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สมมติฐาน ตัวแปร ผลการทดสอบ 

สมมต ิฐานท ี ่  2.5  จรรยาบรรณมี

อิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลดานมาตรฐานและความ

น  า เ ช ื ่ อ ถ ื อ ขอ งน ั กบ ั ญช ี ใ น เ ขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

1. ความซ่ือสัตย ยอมรับ 

 2. ความเท่ียงธรรมและความเปน

อิสระ 
ขัดแยง 

 3. ความรู ความสามารถ ความเอาใส

ใจและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ขัดแยง 

 4. การรักษาความลับ ขัดแยง 

 5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ยอมรับ 

 6. ความโปรงใส ยอมรับ 

 

 



   

   
 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจยั อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศึกษาเรื่องอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลสำหรับ

การศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ทักษะวิชาชีพ ไดแก ดานปญญา 

ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและ

การสื่อสาร และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ จรรยาบรรณ ไดแก ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม

และความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ  ความโปรงใส มีอิทธิพลสงผลตอตัวแปรตาม(Dependent 

Variables) ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ไดแก ดานคุณภาพงาน ดาน

ความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ ผู

ศึกษาสามารถแสดงวิธีการดำเนินงานศึกษาโดยมีรายละเอียดของวิธีการดำเนินงานศึกษาโดยสถิติท่ี

นำมาใชทดสอบสมมติฐานจะใชการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ซ่ึงใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสถิติสำหรับการนำเสนอในบทนี้จะแบงเปน 3 หัวขอ ตามลำดับ ดังนี้  

 - สรปุผลวจิัยจากแบบสอบถาม 

 - อภิปรายผลการศึกษา 

 - ขอจำกัดในงานวิจัย 

 - ขอเสนอแนะ 

สรุปผลวิจัยจากแบบสอบถาม  

อิทธิพลจากทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สรุปไดดังนี้ 

1. นักบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 31-39 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ

ทำงาน 7 – 9 ป และมีรายไดตอเดือน 15,000 - 30,000 บาท 

2. นักบัญชี มีความเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลแบบรวมดานอยูในเกณฑระดับมาก โดยดานปญญา อยูในเกณฑระดับมาก 

เชน ทานมีความสามารถตัดสินใจไดวา ควรใชแหลงขอมูลใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
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ทานมีความสามารถที่จะสอบถาม เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยเกิดขึ้น และทำการคิดเพื่อหาทางแกไข

ปญหานั้น และทานมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนในระหวางปฏิบัติงาน 

เปนตน ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีความรูความชำนาญ

ในตำแหนงงานของทานเปนอยางดี ทานมีความชำนาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การใช Word 

Excel PowerPoint หรือการสืบคนขอมูลผานระบบ Internet มาชวยในการปฏิบัติงาน และทานมี

ความสามารถจัดทำและนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบที่งายตอความเขาใจ เปนตน 

ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีความคิดริเริ่ม มีความสามารถโนม

นาวผูอ่ืนใหปฏิบัติตามและมีการเรียนรูดวยตนเอง ทานมีความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลง และทานมีความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางไมสิ้นสุด เปนตน ดาน

การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีความสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นในกระบวนการแกไขปญหาความขัดแยง ทานมีความสามารถทำงานรวมกัน กับบุคคลที่ตาง

วัฒนธรรม หรือความคิดเห็นตางกันได และทานมีความสามารถในการนำเสนอ การพูดคุย การ

รายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ เปนเตน ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมี

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร 

ทานมีทักษะในการใชเครื ่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และชวยในการ

ตัดสินใจที่ดีขึ้น และทานมีภาวะความเปนผูนำ มีความสามารถในการพิจารณาและตัดสินใจแกไข

ปญหาไดอยางผูมีวิชาชีพ เปนตน 

3. นักบัญชี มีความเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลแบบรวมดานอยูในเกณฑระดับมาก โดย ดานความซื่อสัตย อยูในเกณฑ

ระดับมาก เชน ทานใหความสำคัญกับการรวมรวมขอมูลหลักฐานท่ีเพียงพอและตรงตอความเปนจริง 

ทานมีการปฏิบัติงานที่มีการคำนึงถึงความซื่อสัตยสุจริต และทานปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยและเชื่อถือ

ได เปนตน ดานความเที่ยงธรรมและความอิสระ อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีความเปนอิสระใน

การตัดสินใจในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ทานไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนตัวเลขใน

การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และทานมีการปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา โดยจากปราศจาก

ความลำเอียง และมีอิสระในการตัดสินใจ เปนตน ดานความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีความรูความสามารถที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานและสามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ ทานใชความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอยางเอาใจใสเพื่อใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ และทานปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางครบถวน เปนตน ดานการรักษาความลับ อยูในเกณฑ

ระดับมาก เชน ทานรักษาความลับของขอมูลท้ังหมดภายในองคกรหากไมไดรับการอนุมัติจากองคกร
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ใหเปดเผย ทานรักษาความลับโดยปองกัน ใชขอมูลดวยความระมัดระวังไมใหพลั้งเผลอ และทาน

คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นถานำขอมูลไปเปดเผยเพื่อหาผลประโยชนแกตนเองและบุคคล

อ่ืน เปนตน ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูก

ที่ควรสำนึกในหนาที่ และไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ

บัญชี ทานไมใหและไมเรียกรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนใด ๆ ที่จะ สงผลตอกระบวนการ

ตัดสินใจของผูมีอำนาจในองคกรดำเนินการ ไปโดยไมเหมาะสม เพื่อใหตนเองไดรับผลประโยชนเกิน

กวาท่ีควรจะเปน และทานไมนำเสนอขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองและไมเปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชี เปนตน ดานความโปรงใส อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบไดทุกเมื่อที่ตองการ ทานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไม

ปดบังหรือซอนเรนขอมูลใด ๆ และทานสามารถใหผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของทานเขาถึงขอมูล

ไดอยางเพียงพอ สะดวก ตามท่ีจำเปนและเหมาะสม เปนตน 

4. นักบัญชี มีความเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล

แบบรวมดานอยูในเกณฑระดับมาก โดย ดานคุณภาพงาน อยู ในเกณฑระดับมาก เชน ทานให

ความสำคัญกับผลการปฏิบัติงานที่มีความครบถวน สมบูรณ เพื่อเปนประโยชนตอองคกร ทานมีการ

ปฏิบัติงานไดอยางจริงจัง ตอเนื่อง และสรางสรรค ทำใหผลงานมีความเรียบรอย ถูกตองสมบูรณ และ

นาเชื่อถือ และทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานที่รับรอง

โดยทั่วไปและระเบียบที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ดานความทันเวลา อยูในเกณฑระดับ

มาก เชน ทานทราบระยะเวลาและสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด ทาน

สามารถปฏิบัติงานที ่ไดรับมอบหมายตามแนวทางและภายในระยะเวลาที ่กาหนด และทานมี

ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลำดับทรัพยากรที่มีจำกัดและจัดแจงงานใหเสร็จตามกำหนดเวลา 

เปนตน ดานความถูกตอง อยู ในเกณฑระดับมาก เชน ทานปฏิบัติตามขั ้นตอนทุกครั ้งที ่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงาน ทานมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของงานท่ีทำเสร็จทุกครั้ง และทาน

เชื ่อมั ่นวาผลการปฏิบัติงานของทานถูกตองครบถวนตามความเปนจริง เปนตน ดานการบรรลุ

เปาหมาย อยูในเกณฑระดับมาก เชน ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มที่เพื่อใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน 

และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย และทานสามารถแกไขปญหาและตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลและทันเหตุการณ เปนตน ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยูใน

เกณฑระดับมาก เชน ทานมีผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับนาเชื่อถือ และสามารถสรางความเชื่อม่ัน

ใหแกองคกร ทานมีการสอบทานงานของตนเองและงานของผูอื่นเพ่ือประเมินวาผลงานเปนไปตาม

มาตรฐานขององคกร และทานสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแตละหนวยงานขององคกรในการนำ

ขอมูลไปใชในการตัดสินใจ เปนตน 
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5. จากการทดสอบสมมติฐาน ทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานคุณภาพงานของนักบัญชีในเขต

กรงุเทพมหานครและปริมณฑล พบวา 

  5.1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรวมดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  5.2 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวย ดาน

ปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลดานคุณภาพงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคลซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานคุณภาพงาน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  5.3 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวย ดาน

ปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลดานทันเวลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

ซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานทันเวลา อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  5.4 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวย ดาน

ปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลดานความถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคลซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานความถูกตอง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

5.5 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวย ดาน

ปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดาน

องคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
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ประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานคุณลักษณะ

เฉพาะบุคคลซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานการ

บรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

5.6 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวย ดาน

ปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ มีอิทธิพลเชิงบวก

กับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการปฏิสัมพันธกับผู 

อื่นและการสื่อสาร ซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดาน

มาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.7 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรวมดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 

ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรงใสมีอิทธิพลเชิง

บวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  

5.8 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2.1 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 

ความซื่อสัตย การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรงใสมีอิทธิพลเชิงบวกกับ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานคุณภาพงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 ยกเวนความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ และความรู ความสามารถ ความเอาใสใจ

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานซึ ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่ มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลดานคุณภาพงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.9 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2.2 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 

ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ และพฤติกรรมทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานทันเวลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 

ยกเวนความซื่อสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ และความโปรงใสซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลดานทันเวลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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5.10 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2.3 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ การรักษาความลับ และความ

โปรงใสมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานความ

ถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมทางวิชาชีพซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานความถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.11 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2.4 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบดวย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การ

รักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพและความโปรงใสมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ยกเวนความซื่อสัตยและความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระซึ่งไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานการบรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

5.12 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2.5 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิเคราะหขอมูลแบบรายดาน พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบดวย ความซื่อสัตย พฤติกรรมทางวิชาชีพและความโปรงใสมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จ

ในการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจ

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และการรักษาความลับซ่ึงไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดานมาตรฐานและความนาเชื่อถืออยางมีนัยสำคัญทางสถติิท่ี

ระดับ 0.05 

อภิปรายผลการศึกษา 

จากการวิจัยครั้งนี้ เปนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงคในการศึกษา โดยผลที่ไดจาก

การศึกษามีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับมาก 

ไดแก ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการ

ปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร และดานองคกรและการจัดการธุรกิจมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชี ดานคุณภาพงาน ดานความทันเวลา ดาน

ความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ สอดคลองกับงานวิจัย
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ของสุลิตา สุปณะและคณะ (2563) ซ่ึงพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานโดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของรวิวรรณ อรรถกรวิกรัย (2560) ซึ่งพบวา ความคิดเห็น

เก่ียวกับดานทักษะวิชาชีพอยูในระดับมาก และดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพอยู

ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของปริยากร ปริโยทัยและสุภัทรษร จันทร (2560 ซ่ึงพบวา ทักษะ

ทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ

เพ็ญนภา เกื้อเกตุและคณะ (2561) ซึ่งพบวา สหสัมพันธและความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพ

บัญชีกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกทุกตัวแปร  

จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับ

มาก ไดแก ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจ

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรงใส

มีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดานคุณภาพงาน

ดานความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

สอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา พิมทาและบุญชวง ศรีธรราษฎร (2562) ซึ่งพบวา จริยธรรมดาน

ความซื่อสัตยมีความสัมพันธและมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในการทำงาน สอดคลองกับ

งานวิจัยของสิริพร กรรณศรและประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2564) ซึ ่งพบวา คุณคาทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี สอดคลองกับงานวิจัย

ของสุพัตรา รักการศิลปและคณะ (2562) ซึ่งพบวา จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิง

บวกกับประสิทธิภาพการทำงาน สอดคลองกับการวิจัยของปภัชญา ผิวออนและดิษยาภา เนียมถนอม 

(2562) ซึ่งพบวา นักบัญชีสวนใหญใหความสำคัญเกี่ยวกับการมีแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณา พรมทองและคณะ 

(2562) ซี่งพบวาการใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีผลตอการทำงาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย เลิศภิรมยสุข (2564) ซ่ึงพบวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักและ

ใหความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักพื้นฐานของจรรยาบรรณในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับ

งานวิจัยของมนัสนันท จารุรุงรัตน (2563) ซึ่งพบวาการปฏิบัติตามจริยธรรมการตรวจเงินแผนดิน

สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในทำงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดานคุณภาพงานดาน

ความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 

อยู ในเกณฑระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐาภรณ บาลีและคณะ (2563) ซึ ่งพบวา 

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูจัดการบัญชีของสำนักงาน

บัญชีในจังหวัดนนทบุรี  
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ขอจำกัดในงานวิจัย 

1. ผูศึกษาไดเลือกตัวแปรบางตัวเพ่ือใชในการศึกษา แตยังมีตัวแปนอ่ืนอีกมากมายท่ีสามารถ

นำมาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใหผลการศึกษาชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. ในการศึกษาครั้งนี้ขอบเขตกลุมตัวอยางเปนเพียงกลุมนักบัญชีในเเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลเทานั้น ซ่ึงยังไมครอบคลุมจังหวัดหรือภูมิภาคอ่ืน 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

  1.1 ผลการศึกษาสนับสนุนใหผูทำบัญชี ทราบถึงทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สงผลตอพัฒนาทักษะเพื่อการพิจารณา การ

ตัดสินใจ ปฏิบัติงานอยางมีจรรยาบรรณทำใหสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูบริการ เพื่อใหองคกร

ไดรับประโยชนสูงสุด 

  1.2 ผลการศึกษาสนับสนุนใหผูประกอบการทราบถึง ทราบถึงทักษะวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สงผลตอการพิจารณาประเมินผลงาน 

และสรรหาผูทำบัญชีท่ีมีทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใหองคกรไดรายงานที่มีความ

นาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวน ดวยความโปรงใส 

2. ขอเสนอแนะสำหรับงานวจิัยในอนาคต 

  2.1. แนะนำใหมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มดวย เพราะในงานวิจัยนี้ศึกษาแตเชิง

ปริมาณ เพ่ือการวิเคราะหขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ัน 

2.2. ควรศึกษา กลุมตัวอยางอื่น เพื่อใหสามารถนำไปวิเคราะหขอมูลไดครอบคลุม

ทุกกลุมตัวอยาง 

2.3. ควรศึกษาตัวแปรอื่นที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษา 

อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลของนักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

คำช้ีแจง 

การศึกษาครั้งนี ้เปนการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล โดยแบบสอบถามชุดนี้แบง ออกเปน  5 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี 

สวนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของนักบัญชี 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

การตอบคำถามนี้ คำตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ โดยการนำเสนอผลการศึกษาใน

ภาพรวมเทานั้น คำตอบของทานจะมีความสำคัญอยางยิ่งในการศึกษาและเพ่ือใหผลการศึกษาครั้งนี้มี

ความสมบูรณของการศึกษา กรุณาตอบคำถามใหครบถวนและตรงกับความเปนจริงท่ีสุด 

       

    

     ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือ 

      นางสาวสุวรรณา คิงคำ 

          นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

          คณะบัญชี  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีเปนจริงและใกลเคียงความเปนจริงท่ีสุด 

1. เพศ 

[  ]  1.  ชาย     

[  ]  2.  หญิง 

2. อายุ 

[  ]  1.  ต่ำกวา 30 ป   

[  ]  2.  31 - 39 ป   

[  ]  3.  40 - 49 ป   

[  ]  4.  ตั้งแต 50 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

[  ]  1.  ต่ำกวาปริญญาตรี   

[  ]  2.  ปริญญาตรี    

[  ]  3.  ปริญญาโท    

[  ]  4.  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณทำงาน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 3 ป    

[  ]  2.  3 – 7  ป    

[  ]  3.  7 - 9 ป   

[  ]  4.  ตั้งแต 10 ปเปนตนไป 

5. รายไดตอเดือน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 15,000 บาท    

[  ]  2.  15,000 – 30,000 บาท    

[  ]  3.  30,001 – 50,000 บาท  

[  ]  4.  มากกวา 50,000 บาท 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ 5 = มากท่ีสุด  

4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด 

ทักษะทางวิชาชีพนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานปญญา 

1. ทานมีความสามารถตัดสินใจไดวา ควรใชแหลงขอมูลใด

เพ่ือใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

     

2. ทานมีความสามารถท่ีจะสอบถาม เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัย

เกิดข้ึน และทำการคิดเพ่ือหาทางแกไขปญหานั้น  

     

3. ทานมีความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมา

กอนในระหวางปฏิบัติงาน  

     

ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

4. ทานมีความรูความชำนาญในตำแหนงงานของทานเปนอยางด ี      

5. ทานมีความชำนาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การใช 

Word Excel PowerPoint หร ือการส ืบคนขอม ูลผ านระบบ 

Internet มาชวยในการปฏิบัติงาน  

     

6. ทานมีความสามารถจัดทำและนำเสนอรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ  

     

ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

7. ทานมีความคิดริเริ่ม มีความสามารถโนมนาวผูอื่นใหปฏิบัติ

ตามและมีการเรียนรูดวยตนเอง  

     

8. ทานมีความสามารถที่จะเขารวม และปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลง  

     

9. ทานมีความมุงมั ่นในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางไม

สิ้นสุด  

     

ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

10. ทานมีความสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการแกไข

ปญหาความขัดแยง 

     

11. ทานมีความสามารถทำงานรวมกัน กับบุคคลท่ีตาง

วัฒนธรรม หรือความคิดเห็นตางกันได  
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ทักษะทางวิชาชีพนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12. ทานมีความสามารถในการนำเสนอ การพูดคุย การรายงาน 

และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการ

เขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  

     

ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

13. ทานมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธการบริหาร

โครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร  

     

14. ทานมีทักษะในการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และชวยในการตัดสินใจท่ีดีข้ึน  

     

15. ทานมีภาวะความเปนผูนำ มีความสามารถในการพิจารณา

และตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางผูมีวิชาชีพ  

     

 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี 

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ 5 = มากท่ีสุด  

4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานความซ่ือสัตย 

16. ทานใหความสำคัญกับการรวมรวมขอมูลหลักฐานท่ีเพียงพอ

และตรงตอความเปนจริง 

     

17. ทานมีการปฏิบัติงานท่ีมีการคำนึงถึงความซ่ือสัตยสุจริต      

18. ทานปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยและเชื่อถือได      

ดานความเท่ียงธรรมและความอิสระ 

19. ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจในการจัดทำรายงานผล

การปฏิบัติงาน 

     

20. ทานไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนตัวเลขในการจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

     

21. ทานมีการปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา โดยจากปราศจาก

ความลำเอียง และมีอิสระในการตัดสินใจ  
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

22. ทานมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและ

สามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

     

23. ทานใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเอาใจใส

เพ่ือใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 

     

24. ทานปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของไดอยางครบถวน 

     

ดานการรักษาความลับ 

15. ทานรักษาความลับของขอมูลท้ังหมดภายในองคกรหากไมได

รับการอนุมัติจากองคกรใหเปดเผย 

     

26. ทานรักษาความลับโดยปองกัน ใชขอมูลดวยความ

ระมัดระวังไมใหพลั้งเผลอ 

     

27. ทานคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นถานำขอมูลไป

เปดเผยเพ่ือหาผลประโยชนแกตนเองและบุคคลอ่ืน 

     

ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

28. ทานประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควรสำนึกในหนาท่ี 

และไมปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์

แหงวิชาชีพบัญชี 

     

29. ทานไมใหและไมเรียกรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนใด 

ๆ ที่จะ สงผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูมีอำนาจในองคกร

ดำเนินการ ไปโดยไมเหมาะสม เพื่อใหตนเองไดรับผลประโยชน

เกินกวาท่ีควรจะเปน 

     

30. ทานไมนำเสนอขอมูลการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองและไม

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

     

ดานความโปรงใส 

31. ทานมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได

ทุกเม่ือท่ีตองการ 

     

32. ทานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไม

ปดบังหรือซอนเรนขอมูลใด ๆ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

33. ทานสามารถใหผู ที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานของทาน

เขาถึงขอมูลไดอยางเพียงพอ สะดวก ตามท่ีจำเปนและเหมาะสม 

     

 

สวนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชี 

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ 5 = มากท่ีสุด  

4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคุณภาพงาน 

34. ทานใหความสำคัญกับผลการปฏิบัติงานที่มีความครบถวน 

สมบูรณ เพ่ือเปนประโยชนตอองคกร 

     

35. ทานมีการปฏิบัติงานไดอยางจริงจัง ตอเนื่อง และสรางสรรค 

ทาใหผลงานมีความเรียบรอย ถูกตองสมบูรณ และนาเชื่อถือ  

     

36. ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนไป

ตามมาตรฐานที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบที่กำหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     

ดานความทันเวลา 

37. ท านทราบระยะเวลาและสามารถปฏิบ ัต ิงานที ่ ได รับ

มอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

     

38. ทานสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามแนวทางและ

ภายในระยะเวลาท่ีกาหนด  

     

39. ทานมีความสามารถที่จะเลือกและเรียงลำดับทรัพยากรที่มี

จำกัดและจัดแจงงานใหเสร็จตามกำหนดเวลา 

     

ดานความถูกตอง 

40. ทานปฏิบัต ิตามขั ้นตอนทุกคร ั ้งที ่ ได ร ับมอบหมายให

ปฏิบัติงาน  
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ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

41. ทานมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของงานท่ีทำเสร็จ

ทุกครั้ง  

     

42. ทานเชื่อมั่นวาผลการปฏิบัติงานของทานถูกตองครบถวน

ตามความเปนจริง 

     

ดานการบรรลุเปาหมาย 

43. ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มที ่เพื ่อใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมาย 

     

44. ทานปฏิบัติงานดวยความมุ งมั ่น และอุทิศเวลาในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

     

45. ทานสามารถแกไขปญหาและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

อยางสมเหตุสมผลและทันเหตุการณ 

     

ดานมาตรฐานและความนาเช่ือถือ 

46. ทานมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับนาเชื่อถือ และสามารถ

สรางความเชื่อม่ันใหแกองคกร 

     

47. ทานมีการสอบทานงานของตนเองและงานของผูอื ่นเพ่ือ

ประเมินวาผลงานเปนไปตามมาตรฐานขององคกร 

     

48. ทานสามารถสรางความเชื ่อมั ่นใหแตละหนวยงานของ

องคกรในการนำขอมูลไปใชในการตัดสินใจ 

     

 

สวนท่ี 5 : ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

**ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

เร่ือง อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
 

 

คำชี้แจง: 1. แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อหาคาความ

เท ี ่ ย งตรง  (Validity) โดยการว ิ เคราะห ด ั ชน ีความสอดคล อง  ( Index of item objective 

congruence: IOC) ของแบบสอบถาม “อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล” เพ่ือนำไปปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 2. โดยแบบสอบถามชุดนี้แบง ออกเปน 5 สวน ไดแก 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ขอ 

 สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี จำนวน 15 ขอ 

 สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี จำนวน 18 ขอ 

 สวนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของนักบัญชี  

  จำนวน 15 ขอ 

 สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 3. ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ ชวยพิจารณาแบบประเมินดัชนีความสอดคลองของ

เครื ่องมือการวิจัย (IOC) วามีความสอดคลองกับตัวแปรของการวิจัยเรื ่องนี ้หรือไม โดยการทำ

เครื่องหมาย  ลงในชองวาง   

โดยมีเกณฑการใหคะแนนในระบบ IOC ดังนี้ 

1) ให 1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 

2) ให 0 คะแนน เมื่อไมแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาที่สอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคที่ตองการ

ศึกษา 

3) ให -1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาไมสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

เร่ือง อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
 

 

 4. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานผู ทรงคุณวุฒิ ชวยใหขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น

เพ่ิมเติมในประเด็นท่ียังไมสมบูรณ โดยการเขียนขอเสนอแนะไวทายขอความนั้น ๆ  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

  นางสาวสุวรรณา  คิงคำ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

         คณะบัญชี   

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจงสำหรับผูเชียวชาญ : โปรดพิจารณาวาขอความเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลผูตอบ

แบบสอบถามเหมาะสมหรือไมอยางไร 

คำช้ีแจง : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือเติมขอความ

เสนอแนะท่ีตรงกับความเปนจริง 

 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

1 เพศ 

[  ]  1. ชาย 

[  ]  2. หญิง 

    

2 อายุ 

[  ]  1.  ต่ำกวา 30 ป  

[  ]  2.  31 - 39 ป  

[  ]  3.  40 - 49 ป   

[  ]  4.  มากกวา 50 ป 

    

3 ระดับการศึกษา 

[  ]  1. ต่ำกวาปริญญาตรี 

[  ]  2. ปริญญาตรี 

[  ]  3. ปริญญาโท 

[  ]  4. ปริญญาเอก 

    

4 ประสบการณทำงาน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 3 ป  

[  ]  2.  3 – 7  ป   

[  ]  3.  7 - 9 ป   

[  ]  4.  มากกวา 10 ป 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

5 รายไดตอเดือน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 15,000 บาท 

[  ]  2.  15,000 – 30,000 บาท  

[  ]  3.  30,001 – 50,000 บาท 

[  ]  4.  มากกวา 50,000 บาท 

    

 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

คำชี้แจงผูตอบแบบสอบถาม : โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

คำชี้แจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี

สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคที่จะวัดหรือไม กรุณาตอบโดย

ทำเครื่องหมาย  ลงใน  

 

ขอ ทักษะทางวิชาชีพนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

1 ดานปญญา 

1.1 ทานมีความสามารถตัดสินใจไดวา 

ควรใชแหลงขอมูลใดเพ่ือใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

    

1.2 ทานมีความสามารถท่ีจะสอบถาม 

เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยเกิดข้ึน 

และทำการคิดเพ่ือหาทางแกไข

ปญหานั้น  
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ขอ ทักษะทางวิชาชีพนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

1.3 ทานมีความสามารถท่ีจะระบุและ

แกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนใน

ระหวางปฏิบัติงาน  

    

2 ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

2.1 ทานมีความรูความชำนาญใน

ตำแหนงงานของทานเปนอยางด ี

    

2.2 ทานมีความชำนาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน การใช Word 

Excel PowerPoint หรือการสืบคน

ขอมูลผานระบบ Internet มาชวย

ในการปฏิบัติงาน  

    

2.3 ทานมีความสามารถจัดทำและ

นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานใน

รูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ  

    

3 ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

3.1 ทานมีความคิดริเริ่ม มีความสามารถ

โนมนาวผูอ่ืนใหปฏิบัติตามและมีการ

เรียนรูดวยตนเอง  

    

3.2 ทานมีความสามารถท่ีจะเขารวม 

และปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลง  

    

3.3 ทานมีความมุงม่ันในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางไมสิ้นสุด  

 

    

4 ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

4.1 ทานมีความสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนในกระบวนการแกไขปญหา

ความขัดแยง 
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ขอ ทักษะทางวิชาชีพนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

4.2 ทานมีความสามารถทำงานรวมกัน 

กับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรม หรือความ

คิดเห็นตางกันได  

    

4.3 ทานมีความสามารถในการนำเสนอ 

การพูดคุย การรายงาน และการ

ปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูด

ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  

    

5 ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ     

5.1 ทานมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธการบริหารโครงการ การ

บริหารงานบุคคลและทรัพยากร  

    

5.2 ทานมีทักษะในการใชเครื่องมือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และชวยในการ

ตัดสินใจท่ีดีข้ึน  

    

5.3 ทานมีภาวะความเปนผูนำ มี

ความสามารถในการพิจารณาและ

ตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางผูมี

วิชาชีพ  

    

 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี 

คำชี้แจงผูตอบแบบสอบถาม : โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

คำช้ีแจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพ

สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต



85 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคที่จะวัดหรือไม กรุณาตอบโดย

ทำเครื่องหมาย  ลงใน  

ขอ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

1 ดานความซ่ือสัตย 

1.1 ทานใหความสำคัญกับการรวมรวม

ขอมูลหลักฐานท่ีเพียงพอและตรง

ตอความเปนจริง 

    

1.2 ทานมีการปฏิบัติงานท่ีมีการ

คำนึงถึงความซ่ือสัตยสุจริต และ

ทำงานโดยปราศจากผลประโยชน 

    

1.3 ทานปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยและ

เชื่อถือได 

    

2 ดานความเท่ียงธรรมและความอิสระ 

2.1 ทานมีความเปนอิสระในการ

ตัดสินใจในการจัดทำรายงานผล

การปฏิบัติงาน 

    

2.2 ทานไมปกปดขอเท็จจริงหรือ

บิดเบือนตัวเลขในการจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

    

2.3 ทานมีการปฏิบัติงานอยาง

ตรงไปตรงมา โดยจากปราศจาก

ความลำเอียง และมีอิสระในการ

ตัดสินใจ  

    

3 ดานความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3.1 ทานมีความรูความสามารถท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงานและ

สามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลง

อยางสม่ำเสมอ 
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ขอ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

3.2 ทานใชความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางดีท่ีสุดเพ่ือใหได

ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 

    

3.3 ทานปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

ไดอยางครบถวน 

    

4 ดานการรักษาความลับ 

4.1 ทานรักษาความลับของขอมูล

ท้ังหมดภายในองคกรหากไมไดรับ

การอนุมัติจากองคกรใหเปดเผย 

    

4.2 ทานรักษาความลับโดยปองกัน ใช

ขอมูลดวยความระมัดระวังไมให

พลั้งเผลอ 

    

4.3 ทานคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนถานำขอมูลไปเปดเผยเพ่ือ

หาผลประโยชนแกตนเองและ

บุคคลอ่ืน 

    

5 ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

5.1 ทานประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูก

ท่ีควรสำนึกในหนาท่ี และไมปฏิบัติ

ตนในลักษณะท่ีทำใหเกิดความ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ

บัญชี 

    

5.2 ทานไมใหและไมเรียกรับวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนใด ๆ ท่ีจะ 

สงผลตอกระบวนการตัดสินใจของ

ผูมีอำนาจในองคกรดำเนินการ ไป
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ขอ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไม

แนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

โดยไมเหมาะสม เพ่ือใหตนเอง

ไดรับผลประโยชนเกินกวาท่ีควรจะ

เปน 

5.3 ทานไมนำเสนอขอมูลการ

ปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองและไมเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชี 

    

6 ดานความโปรงใส 

6.1 ทานมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน สามารถตรวจสอบไดทุก

เม่ือท่ีตองการ 

    

6.2 ทานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได ไมปดบังหรือ

ซอนเรนขอมูลใด ๆ อันเปนเท็จ 

    

6.3 

 

ทานสามารถใหผูท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของทานเขาถึงขอมูลได

อยางเพียงพอ สะดวก ตามท่ีจำเปน

และเหมาะสม 

    

 

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

นักบัญชี 

คำชี้แจงผูตอบแบบสอบถาม : โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

คำชี้แจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลสอดคลองกับตัวแปร

และวัตถุประสงคท่ีจะวัดหรือไม กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย  ลงใน  
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ขอ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

1 ดานคุณภาพงาน 

1.1 ทานใหความสำคัญกับผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความครบถวน 

สมบูรณ เพ่ือเปนประโยชนตอ

องคกร 

    

1.2 ทานมีการปฏิบัติงานไดอยาง

จริงจัง ตอเนื่อง และสรางสรรค 

ทาใหผลงานมีความเรียบรอย 

ถูกตองสมบูรณ และนาเชื่อถือ  

    

1.3 ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีรับรองโดยท่ัวไปและ

ระเบียบท่ีกำหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

    

2 ดานความทันเวลา 

2.1 ทานทราบระยะเวลาและสามารถ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จ

ตามเวลาท่ีกำหนด 

    

2.2 ทานสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมายตามแนวทางและ

ภายในระยะเวลาท่ีกาหนด  

    

2.3 ทานมีความสามารถท่ีจะเลือกและ

เรียงลำดับทรัพยากรท่ีมีจำกัดและ

จัดแจงงานใหเสร็จตามกำหนด 

เวลา 
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ขอ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

3 ดานความถูกตอง 

3.1 ทานปฏิบัติตามข้ันตอนทุกครั้งท่ี

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

    

3.2 ทานมีการตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวนของงานท่ีทำเสร็จทุกครั้ง  

    

3.3 ทานเชื่อม่ันวาผลการปฏิบัติงาน

ของทานถูกตองครบถวนตาม

ความเปนจริง 

    

4 ดานการบรรลุเปาหมาย 

4.1 ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบ 

หมายอยางเต็มท่ีเพ่ือใหผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

    

4.2 ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน 

และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให

บรรลุเปาหมาย 

    

4.3 ทานสามารถแกไขปญหาและ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยาง

สมเหตุสมผลและทันเหตุการณ 

    

5 ดานมาตรฐานและความนาเช่ือถือ 

5.1 ทานมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ี

ยอมรับนาเชื่อถือ และสามารถ

สรางความเชื่อม่ันใหแกองคกร 
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ขอ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของนักบัญชี 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

 

5.2 ทานมีการสอบทานงานของตนเอง

และงานของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวา

ผลงานเปนไปตามมาตรฐานของ

องคกร 

    

5.3 ทานสามารถสรางความเชื่อม่ันให

แตละหนวยงานขององคกรในการ

นำขอมูลไปใชในการตัดสินใจ 

    

 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ.................................................... 

(............................................................) 

                 ผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง IOC 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

สรุปผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

เร่ือง อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

1 เพศ 

[  ]  1. ชาย 

[  ]  2. หญิง 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1.00 

 

ใชได 

2 อายุ 

[  ]  1.  ต่ำกวา 30 ป  

[  ]  2.  31 - 39 ป  

[  ]  3.  40 - 49 ป   

[  ]  4.  ตั้งแต 50 ปข้ึนไป 

 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

2 

 

 

0.67 

 

 

ใชได 

3 ระดับการศึกษา 

[  ]  1. ต่ำกวาปริญญาตร ี

[  ]  2. ปริญญาตรี 

[  ]  3. ปริญญาโท 

[  ]  4. ปริญญาเอก 

 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

4 ประสบการณทำงาน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 3 ป   

[  ]  2.  3 – 7  ป    

[  ]  3.  7 - 9 ป   

[  ]  4.  ตั้งแต 10 ปเปนตนไป 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

2 

 

 

0.67 

 

 

ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

5 รายไดตอเดือน 

[  ]  1.  ต่ำกวา 15,000 บาท  

[  ]  2.  15,000 – 30,000 บาท   

[  ]  3.  30,001 – 50,000 บาท  

[  ]  4.  มากกวา 50,000 บาท 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

  3 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

1 ดานปญญา   

1.1 ทานมีความสามารถตัดสินใจไดวา 

ควรใชแหลงขอมูลใดเพ่ือใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

1.2 ทานมีความสามารถท่ีจะสอบถาม 

เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยเกิดข้ึน 

และทำการคิดเพ่ือหาทางแกไข

ปญหานั้น  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

1.3 ทานมีความสามารถท่ีจะระบุและ

แกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนใน

ระหวางปฏิบัติงาน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

2.1 ทานมีความรูความชำนาญใน

ตำแหนงงานของทานเปนอยางด ี
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

2.2 ทานมีความชำนาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน การใช Word 

Excel PowerPoint หรือการสืบคน

ขอมูลผานระบบ Internet มาชวย

ในการปฏิบัติงาน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.3 ทานมีความสามารถจัดทำและ

นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานใน

รูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

3.1 ทานมีความคิดริเริ่ม มี

ความสามารถโนมนาวผูอ่ืนให

ปฏิบัติตามและมีการเรียนรูดวย

ตนเอง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.2 ทานมีความสามารถท่ีจะเขารวม 

และปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.3 ทานมีความมุงม่ันในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางไมสิ้นสุด  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

4.1 ทานมีความสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนในกระบวนการแกไขปญหา

ความขัดแยง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.2 ทานมีความสามารถทำงานรวมกัน 

กับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรม หรือ

ความคิดเห็นตางกันได  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.3 ทานมีความสามารถในการนำเสนอ 

การพูดคุย การรายงาน และการ
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

ปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและ

พูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน

ทางการ  

5 ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 

5.1 ทานมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธการบริหารโครงการ 

การบริหารงานบคุคลและ

ทรัพยากร  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.2 ทานมีทักษะในการใชเครื่องมือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และชวยในการ

ตัดสินใจท่ีดีข้ึน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.3 ทานมีภาวะความเปนผูนำ มี

ความสามารถในการพิจารณาและ

ตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางผูมี

วิชาชีพ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

1 ดานความซ่ือสัตย   

1.1 ทานใหความสำคัญกับการรวมรวม

ขอมูลหลักฐานท่ีเพียงพอและตรง

ตอความเปนจริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

1.2 ทานมีการปฏิบัติงานท่ีมีการ

คำนึงถึงความซ่ือสัตยสุจริต 
0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

1.3 ทานปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยและ

เชื่อถือได 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 ดานความเท่ียงธรรมและความอิสระ 

2.1 ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ

ในการจัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.2 ทานไมปกปดขอเท็จจริงหรือ

บิดเบือนตัวเลขในการจัดทำรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.3 ทานมีการปฏิบัติงานอยาง

ตรงไปตรงมา โดยจากปราศจาก

ความลำเอียง และมีอิสระในการ

ตัดสินใจ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 ดานความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3.1 ทานมีความรูความสามารถท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงานและ

สามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลง

อยางสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.2 ทานใชความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางเอาใจใสเพ่ือให

ไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 
0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

3.3 ทานปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

ไดอยางครบถวน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

4 ดานการรักษาความลับ       

4.1 ทานรักษาความลับของขอมูล

ท้ังหมดภายในองคกรหากไมไดรับ

การอนุมัติจากองคกรใหเปดเผย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.2 ทานรักษาความลับโดยปองกัน ใช

ขอมูลดวยความระมัดระวังไมให

พลั้งเผลอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.3 ทานคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนถานำขอมูลไปเปดเผยเพ่ือ

หาผลประโยชนแกตนเองและ

บุคคลอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 ดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ       

5.1 ทานประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูก

ท่ีควรสำนึกในหนาท่ี และไมปฏิบัติ

ตนในลักษณะท่ีทำใหเกิดความ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ

บัญช ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.2 ทานไมใหและไมเรียกรับวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนใด ๆ ท่ีจะ 

สงผลตอกระบวนการตัดสินใจของ

ผูมีอำนาจในองคกรดำเนินการ ไป

โดยไมเหมาะสม เพ่ือใหตนเอง

ไดรับผลประโยชนเกินกวาท่ีควรจะ

เปน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.3 ทานไมนำเสนอขอมูลการ

ปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองและไม

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

6 ดานความโปรงใส       

6.1 ทานมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน สามารถตรวจสอบไดทุก

เม่ือท่ีตองการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6.2 ทานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได ไมปดบังหรือ

ซอนเรนขอมูลใด ๆ  

0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

6.3 

 

ทานสามารถใหผูท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของทานเขาถึงขอมูลได

อยางเพียงพอ สะดวก ตามท่ี

จำเปนและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

นักบัญชี 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

1 ดานคุณภาพงาน   

1.1 ทานใหความสำคัญกับผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความครบถวน 

สมบูรณ เพ่ือเปนประโยชนตอ

องคกร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

1.2 ทานมีการปฏิบัติงานไดอยางจริงจัง 

ตอเนื่อง และสรางสรรค ทำใหผล

งานมีความเรียบรอย ถูกตอง

สมบูรณ และนาเชื่อถือ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

1.3 ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีรับรองโดยท่ัวไปและ

ระเบียบท่ีกำหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 ดานความทันเวลา       

2.1 ทานทราบระยะเวลาและสามารถ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จ

ตามเวลาท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.2 ทานสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมายตามแนวทางและภายใน

ระยะเวลาท่ีกาหนด  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.3 ทานมีความสามารถท่ีจะเลือกและ

เรียงลำดับทรัพยากรท่ีมีจำกัดและ

จัดแจงงานใหเสร็จตามกำหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 ดานความถูกตอง       

3.1 ทานปฏิบัติตามข้ันตอนทุกครั้งท่ี

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.2 ทานมีการตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวนของงานท่ีทำเสร็จทุกครั้ง  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.3 ทานเชื่อม่ันวาผลการปฏิบัติงาน

ของทานถูกตองครบถวนตามความ

เปนจริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 ดานการบรรลุเปาหมาย       

4.1 ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม  

คา

ดัชน ี

IOC 

แปลผล 
ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที ่

3 

อยางเต็มท่ีเพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

4.2 ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน 

และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให

บรรลุเปาหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.3 ทานสามารถแกไขปญหาและ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยาง

สมเหตุสมผลและทันเหตุการณ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 ดานมาตรฐานและความนาเช่ือถือ       

5.1 ทานมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ี

ยอมรับนาเชื่อถือ และสามารถ

สรางความเชื่อม่ันใหแกองคกร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.2 ทานมีการสอบทานงานของตนเอง

และงานของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวา

ผลงานเปนไปตามมาตรฐานของ

องคกร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5.3 ทานสามารถสรางความเชื่อม่ันให

แตละหนวยงานขององคกรในการ

นำขอมูลไปใชในการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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ภาคผนวก ง 
 

จดหมายขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา

เครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ - สกุล   สุวรรณา  คิงคำ 

วัน เดือน ป เกิด   วันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 10/59 หมู 19 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

สถานท่ีทำงาน บริษัท โฟคัซ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

ตำแหนงงาน เจาหนาท่ีบัญชี 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

สถานท่ีสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 2553 
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