
 

 
 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานดา้นการเงิน
และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

THE ETHICS FOR PROFESSIONAL ACCOUNTANTS THAT AFFECTED 
TO THE FINANCIAL AND ACCOUNTING PERFORMANCE  

OF PROFESSIONAL ACCOUNTING MEMBERS 
IN THE SOUTHERN ANDAMAN COAST 

 
 
 
 
 

 
ศรายุทธ ธารอำมฤต 

SARAYUT THANAMMARIT 
 
 

 
 
 
 
 
 

การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
บัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ปีการศึกษา 2564 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 



 

 
 

THE ETHICS FOR PROFESSIONAL ACCOUNTANTS THAT AFFECTED 
TO THE FINANCIAL AND ACCOUNTING PERFORMANCE  

OF PROFESSIONAL ACCOUNTING MEMBERS 
IN THE SOUTHERN ANDAMAN COAST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SARAYUT THANAMMARIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF 
THE REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF 

MASTER ACCOUNTANCY SCHOOL OF ACCOUNTANCY 
SRIPATUM UNIVERSITY 
ACADEMIC YEAR 2021 

COPYRIGHT OF SRIPATUM UNIVERSITY 



 

 
 

 
คณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
 

          .............................................................ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  สาระพัด) 

 
..............................................................กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักดิ์) 

 
.............................................................กรรมการ 

                               (ดร.เบญจพร  โมกขะเวส) 
 

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม อนุมัติให้นับการศึกษาค้นคว้าอิสระ ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่ง         
ของการศึกษาตามหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

คณบดีคณะบัญชี 
 

............................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักดิ์) 
วันที่...........เดือน......................พ.ศ.................... 

หัวข้อการค้นคว้าอิสระ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
THE ETHICS FOR PROFESSIONAL ACCOUNTANTS 
THAT AFFECTED TO THE FINANCIAL AND 
ACCOUNTING PERFORMANCE  
OF PROFESSIONAL ACCOUNTING MEMBERS 
IN THE SOUTHERN ANDAMAN COAST 

นักศึกษา นายศรายุทธ ธารอำมฤต รหัสประจำตัว 64503100 
หลักสูตร บัญชีมหาบัณฑิต 
คณะ บัญชี 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักดิ์ 



I 

 

 
 

หัวข้อการค้นคว้าอิสระ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
THE ETHICS FOR PROFESSIONAL ACCOUNTANTS 
THAT AFFECTED TO THE FINANCIAL AND 
ACCOUNTING PERFORMANCE  
OF PROFESSIONAL ACCOUNTING MEMBERS 
IN THE SOUTHERN ANDAMAN COAST 

คำสำคัญ จรรยาบรรณวิชาชีพ/ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี/  
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี/ สมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชี 

นักศึกษา นายศรายุทธ ธารอำมฤต 
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักดิ์ 
หลักสูตร บัญชีมหาบัณฑิต 
คณะ บัญชี 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ปีการศึกษา 2564 
  

บทคัดย่อ 
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ในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพของปฏิบัติที ่ดีต่อทั ้งตนเอง ผู ้รับบริการ และผู ้ถือหุ้น          
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การบัญชีตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้มีการพบหลักฐานว่า การบัญชีเกิดขึ้นมากกว่า 

4,000 ปี สมัยนั้นได้มีการจัดทำบัญชีสินค้า บัญชีค่าแรง และค่าภาษีอากรในเมโสโปเตเมีย และต่อมา
ก่อนคริสต์ศตวรรษที่ 14 พ่อค้าชาวอิตาเลียนได้พัฒนาระบบบัญชีคู่ขึ้นใช้เป็นครั้งแรก คริสต์ศตวรรษ
ที่ 20 เกิดการปฏิวัติทางอุตสาหกรรมขึ้นในยุโรป ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจครั้งใหญ่              
มีการลงทุนกันมากขึ้นโดยเฉพาะมีการลงทุนร่วมกัน ทำให้เกิดความคิดที่จะบันทึกบัญชีกิจการแยก
ต่างหากจากเจ้าของ เพื่อจะได้ทราบว่าใครลงทุนร่วมกัน และมีสิทธิส่วนได้ส่วนเสียในกิจการ เท่าไร 
นอกจากนั้นยังมีการจัดทำงบการเงินเพื่อรายงานถึงผลการดำเนินงานและฐานะของธุรกิจให้ผู้ร่วม
ลงทุนได้ทราบ ซึ่งแนวความคิดนี้เป็นที่ยอมรับและใช้กันอยู่จนถึงปัจจุบัน (เยาวเรศ เวียงคำ , 2562) 
สภาวิชาชีพบัญชี มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การกำหนดมาตรฐานการบัญชี การสอบ
บัญชี บัญญัติศัพท์ทางบัญชี และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบัญชี ช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดสัมมนา
และอบรมให้แก่นักบัญชี ทั้งนี้ เพื่อให้ผู ้ประกอบวิชาชีพได้ใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานไปใน
แนวทางเดียวกัน การบัญชีจึงมีบทบาทและความสำคัญอย่างมากในปัจจุบัน นอกจากนี้ การบัญชียัง
ได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่ทำหน้าที่
เป็นนักบัญชีต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที ่ได้                  
มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาวิชาชีพของตนเองให้ทันสมัยตลอดเวลา (นาตยา แสงวันลอย, 2563)  

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชี เรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นกรอบวิธีปฏิบัติ และความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพด้านบัญชี เพื่อให้ผลงาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และผู้ใช้บริการให้ความเชื่อม่ัน นักบัญชีตามข้อบังคับ
จรรยาบรรณ หมายความว่า ด้านการทำบัญชี การสอบบัญชี และผู้ที่ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านอื่น ๆ 
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนดให้เป็นวิชาชีพบัญชี รวมทั้งผู้ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี และรวมถึง
หัวหน้าคณะบุคคล หรือหัวหน้าสำนักงาน หรือผู้มีอำนาจกระทำแทนนิติบุคคลตามมาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติว ิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2557 ข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้ วย จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 กำหนดขึ้นเพื่อให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพบัญชี 



2 

 
 

รวมทั้งให้สอดคล้องกับประมวลจรรยาบรรณของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ในการนำไปใช้
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ 
รวมทั้งแนวคิดในการปฏิบัติเพื่อลดอุปสรรคที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการพื้นฐานของจริยธรรม
แห่งวิชาชีพ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศ ( IESBA) กำหนดไว้ดังนั้น               
นักบัญชีจึงต้องการตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานของตนเอง โดยจะต้องปฏิบัติงานบน
พื้นฐานของจรรยาบรรณของนักบัญชีที่ดี เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
และเพื่อให้นักบัญชี สามารถก้าวไปสู่ความสำเร็จในการทำงานได้ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2562) เนื่องจากวิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องข้อมูลทางการเงินของกิจการนักบัญชี
จะเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกรายการ สรุปข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบของรายงานทางการเงินรวมไปถึง
งานตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ผู้ใช้ข้อมูลมีหลากหลายกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้
ข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื ่อนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจที ่แตกต่างกันไป               
ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นผู้ทำบัญชีหรือผู้สอบบัญชีบนพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (รองเอก วรรณพฤกษ์, 2564) 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน             
เพื่อทำให้ทราบว่า ปัจจุบันนักบัญชีที่เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพในภาคใต้ฝั ่งอันดามันมีจรรยาบรรณ          
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยู่ในระดับใด ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้สมาชิกสภาวิชาชีพที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี สามารถนำไป
พัฒนาศักยภาพในกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ ่มขึ้น 
ตลอดจนองค์กรมีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรทางด้านการเงินและบัญชีในการ
เรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้ 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน           
และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัย เรื่องจากจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
          (Independent Variables)                          (Dependent Variables) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน            

ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน           
ด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน           
ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สมมติฐานที่ 5 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง อันดามัน 
 สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
3. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการ
รักษาความลับ 
4. ความรับผิดชอบต่อผู ้ถ ือหุ ้น ผ ู ้ เป็น
หุ ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที ่ผ ู ้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
1. ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3. ด้านการจ่ายเงิน 
4. ด้านการตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
1. ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 
2. ด้านความทันต่อเวลา 
3. ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
4. ด้านความน่าเชื่อถือ 
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 สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดที่ใช้สำหรับงานวิจัย ซึ่งสามารถนำมากำหนดตัวแปร
สำหรับใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

ตัวแปรอิสระ ค ือ จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาช ีพบัญช ี ประกอบด้วย             
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบัต ิงาน  ด้านความรับผิดชอบต่อผู ้ร ับบริการและการรักษาความลับ           
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้า           
ที่ให ้

ตัวแปรตาม คือ ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านก ารตรวจสอบ             
และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อ
เวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้านความน่าเชื่อถือ 

 
 1.5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน               
จำนวน 1,632 คน ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2564 (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 
2564) 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
จำนวน 322 คน โดยใช้สูตรการคำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 
1973)  

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.6.1 ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 

1. เพื ่อให้ทราบถึงความสำคัญของจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ประกอบด้วย ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ 
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
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ความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 

2. เพื่อนำข้อมูลผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ นำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน           
ด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษา
เงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ด้านความถูก
ต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้านความน่าเชื่อถือ 

 
1.6.2 ประโยชน์ด้านการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1. ทราบถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติง านด้าน
การเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

2. ประโยชน์ต่อนักบัญชี ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถนำผลการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
และบัญชี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานนำไปสู่ความสำเร็จในการปฏิบัติงานขององค์กรต่อไป 

3. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการและธุรกิจ สามารถนำผลการศึกษาไปใช้เป็น
แนวทางในการกำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในองค์กรให้มีส่วน
ร่วมในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมายขององค์กร ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลในการดำเนินงานอย่างมีเสถียรภาพสูง 

4. ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ
นำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและวางแผนบุคลากรในหน่วยงานให้มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

5. ประโยชน์ด้านอื่น ๆ สามารถนำผลการศึกษาไปใช้เป็นฐานข้อมูลวิจัยเชิงอนาคต 
นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชี ของนักบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการทำวิจัย สำหรับผู้ที่
มีความสนใจในการศึกษาวิจัย เพื่อเป็นแนวทางการวิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาขยายขอบเขต            
ด้านการวิจัยและพัฒนาด้านการศึกษาวิจัยในอนาคต 

1.7 นิยามศัพท์ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือบุคคล

ที่ลงทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงาน 
หรือผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี 
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ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีที ่ให้บริการสาธารณะ (Accountant announces public 
accounts) หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในสำนักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ (Professional accountants in business 
units) หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ได้รับการว่าจ้างในกิจการ หรือกลุ่มของกิจการในด้านต่าง ๆ 
เช่น พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการการศึกษา ภาครัฐ องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร หน่วยงาน
กำกับดูแล หรือองค์กรวิชาชีพ หรือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีข้อตกลงผูกพันกับกิจการดังกล่าว 

นักบัญชี (Accountant) หมายถึง “ผู้ทำบัญชี” ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการทำบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดทำบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 กำหนดไว้ 

ความซื ่อสัตย์สุจริต (Integrity) หมายถึง ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจใน
ความสัมพันธ์ทั้งมวล ทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (Independence And Objectivity) หมายถึง ไม่
เกิดข้อขัดแย้งในเชิงผลประโยชน์ หรืออำนาจของบุคคลใดบุคลหนึ่งในการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ 
หรือทางธุรกิจ 

ความรู ้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(Professional Competence And Due Care) หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถ เทคนิคใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่โดยรักษามาตรฐานทางด้าน
วิชาชีพ 

การรักษาความลับ (Confidentiality) หมายถึง การให้ความสำคัญข้อมูลทางวิชาชีพและ
ทางธุรกิจที่เป็นความลับ โดยไม่มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลอ่ืน ทั้งท่ียังไม่ได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจ เว้นแต่เปิดเผยตามสิทธิทางกฎหมาย 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง ติดตามตรวจสอบ ไม่ปกปิดข้อเท็จจริง หรือ
บิดเบือน ให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้ และ 
ความจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ความถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Accuracy in Thai Financial 
Reporting Standards : TFRS) หมายถึง การจัดทำข้อมูลทางการเงินถูกต้องตามที่ควรจะเป็นไป 
เนื้อหาสาระของข้อมูลที่แสดงมีความถูกต้องสอดคล้องตามนโยบายหรือตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

ความทันต่อเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีข้อมูลพร้อมให้ผู้ใช้ข้อมูลทันเวลาต่อการ
ตัดสินใจ การนำเสนอรายงาน ผลการตรวจให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีเวลาได้
แก้ไขอย่างทันสถานการณ์ 
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ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) หมายถึง ข้อมูลที่มีนัยสำคัญต้องจัดแสดงไว้ใน 
งบการเงินให้ครบถ้วน การนำเสนอรายงานที่ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญต่อผู้ใช้งบ
การเงินมีความสมเหตุสมผลประกอบกับสารสนเทศ  

ความเชื่อถือได้ (Reliability) หมายถึง แหล่งข้อมูลต้องเชื่อถือได้ โดยปราศจากความ
ผิดพลาดและความลำเอียงที่มีนัยสำคัญ และปราศจากการแทรกแซงของผู้มีอำนาจ หรือข้อจำกัด           
ใด ๆ ที่จะทำให้ผลการปฏิบัติงานขาดความน่าเชื่อถือ 

ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน (Regulations and operational guidelines) 
หมายถึง เอกสารในเชิงคุณภาพซึ ่งรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักปฏิบัติในหน้าที่               
ความรับผิดชอบ พร้อมทั้งแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
หรอืคูมื่อการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน (Receiving and keeping money) หมายถึง การ
รับเงิน และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการรับเงิน วิธีการเก็บรักษาเงินและความถูกต้องครบถ้วนของ
ตัวเลข และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินสามารถตรวจสอบพิสูจน์
ยืนยันยอดได้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านการจ่ายเงิน (Payment) หมายถึง การจ่ายเงินให้กระทำเฉพาะที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง กำหนดไว้ หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้ หรือตามที่ได้รับอนุญาตจาก
กระทรวงการคลัง และผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้จ่ายได ้

ด้านการตรวจสอบ (Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้องเชื ่อถือได้ของข้อมูล             
และตัวเลขต่าง ๆ โดยกำกับดูแล และประเมินเพียงพอต่อระบบการควบคุม ทั้งข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี หรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและสอบทานได้ 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
งานวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน           

และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของ 
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที ่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยตัวแปรสำหรับการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสาร การรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี ตำราวิชาการทาง
วิชาชีพบัญชี วารสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในประเทศ                
และต่างประเทศ ดำเนินการค้นหาตัวแปรที่ดีที ่สุด เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การทำวิจัยครั้งนี้                  
ซึ่งสามารถจำแนกและประมวลผลความรู้ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพการบัญชี 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน 
 2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 1. ความหมายของจรรยาบรรณ  

จากการศึกษาความหมายของจรรยาบรรณมีนักวิชาการหลาย ๆ ท่านให้ความหมาย เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ที่ผู ้ประกอบวิชาชีพ การงานแต่ละอย่าง
กำหนดขึ้นเพ่ือรักษาและสร้างเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกอาจเขียนเป็น ลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ก็ได้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 289)  

จรรยาบรรณ หมายถึง จริยาวิชาชีพ หรือจรรยาวิชาชีพ หรือจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งครอบคลุม
ในทุกเรื่องทุกประการที่เป็นข้อควรปฏิบัติสำหรับกลุ่มวิชาชีพ (พระราชวรมุนี, 2541 : 39-40) 

ประดินันท์ ประดับศิลป์และคณะ (2557 : 11) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง 
ข้อกำหนด หรือระเบียบปฏิบัติที ่กำหนดให้บุคคลในองค์กรจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด              
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โดยข้อกำหนดหรือระเบียบปฏิบัติดังกล่าว จะต้องสอดคล้องกับสภาพสังคม หลักธรรมที่สภาพสังคม  
ยึดถือเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  

ไพวัลย์ เหล็งสุดใจ (2555 : 23) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง การรักษาพ่ึง
ปฏิบัติงดเว้นปฏิบัติ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นเกณฑ์ตามหลักสากล มุ่งหมายในการพัฒนา  ประสิทธิภาพ
สำหรับบุคคล หมู่คณะ องค์กรและ สังคม หรือมีจุดมุ่งหมายเพ่ือคนและเพ่ืองานในแต่ละวิชาชีพจะได้
กำหนดบทบาทหน้าที่และพฤติกรรมสมาชิก  

ประพิศ กุลบุตร (2556 : 12) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง ข้อบัญญัติ  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางการปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ กำหนดขึ้นเพ่ือรักษาชื่อเสียง 
เกียรติคุณด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และเพ่ือความสำเร็จและความก้าวหน้าในวิชาชีพนั้น ๆ  

สุทิติ ขัตติยะ (2556 : 166) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง จริยธรรมวิชาชีพ           
ซึ่งเป็นมาตรการที่ครอบคลุมในทุกเรื่องทุกประการที่เป็นข้อควรประพฤติสำหรับกลุ่มวิชาชีพใดวิชาชีพ
หนึ่ง โดยมีลักษณะเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ทราบและยึดถือปฏิบัติกันในวิชาชีพนั้น 

อนิวัช แก้วจำนงค์ (2556 : 137) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง หลักความ
ประพฤติของบุคคลในแต่ละกลุ่มอาชีพเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรม
วิชาชีพชั้นสูงที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยใช้วิถีแห่งปัญญาส่วนใหญ่มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
วิชาชีพชั้นสูงพิจารณาได้จากการมีกฎหมายเข้ามารองรับและในกฎหมายมีการกำหนดองค์การวิชาชีพ
ไว้ด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของบุคคลที่ประกอบอาชีพเดียวกันโดยเข้ามา
กำหนดร่วมกัน โดยหลักการหรือข้อกำหนดเพื่อใช้ในการควบคุมดูแลผู้ประกอบอาชีพนั้นให้ประกอบ
อาชีพไปในทางท่ีดี 

อาวุธ ประวาศวิน (2556 : 17 - 18) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง แนวทางที่
บุคคลในองค์กรนั้น ๆ ใช้เป็นหลักยึดถือปฏิบัติในการทำงาน และแนวทางนั้นจะต้องสอดคล้องกับ
สภาพสังคม หลักธรรมที ่ด ีงามขององค์กร และเกิดประโยชน์ต่อสังคม และความประพฤติใน
บรรยากาศสถานการณ์ที่ประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤติในขณะนี้ ส่วนหนึ่งมาจากสาเหตุของสภาพ
สังคมไทยที่ไม่มีความพร้อม และไม่แข็งแรงพอ ทั้งความสามารถและการปรับตัวที่จะรองรับต่อสภาพ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงกระแสของโลกที่กระทบต่อประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ส่วนภายในประเทศ
เอง สาเหตุที่ทำให้เกิดปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจที่สำคัญก็คือ ค่านิยม วัฒนธรรม จิตวิญญาณ ระบบ
ความคิดตลอดจนจรรยาบรรณของบุคคลในองค์กร โดยเฉพาะสถาบันทางการเงิน โดยตรงผลกระทบ
ที่รุนแรงและส่งผลโดยทั่วหน้าต่อประชาชนทุกคนทุกองค์กรในประเทศอย่างมหาศาลนั้นคือ ปัญหา
ทางระบบเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นจุดเริ ่มต้นของทุกปัญหาที่ติดตามมาเป็นลูกโซ่ อันเกิดจากบุคคลขาด
จรรยาบรรณ ไม่คำนึงถึงวัฒนธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรอย่างแท้จริง 
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ตรีทิพย์ อนันต์ (2556 : 38) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง ข้อกำหนดหรือ
ระเบียบปฏิบัติที ่กำหนดให้บุคคลในองค์กรจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยข้อกำหนดหรือ
ระเบียบปฏิบัติดังกล่าว จะต้องสอดคล้องกับสภาพสังคม หลักธรรมที่สภาพสังคมยึดถือเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 

วิรัช วรรณรัตน์และคณะ (2555 : 12) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ หมายถึง มาตรฐาน
ของความประพฤติ และการใช้ดุลพินิจทางศีลธรรมที่ว่าด้วยการกระทำของบุคคล บริษัท องค์กร                
ว่าถูกหรือผิด สมควรหรือไม่สมควร เป็นการศึกษาและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินใจภายในกรอบ
ของมาตรฐานทางศีลธรรม หรือการศึกษาว่ามีพฤติกรรมอะไรบ้างที่ ถูกหรือดี สมควรหรือไม่สมควร 

มัณฑนา แก้วดวงเล็ก และคณะ (2560 : 217) จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี           
จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักบัญชียิ่งถือเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญขององค์กรในการ
นำเสนอข้อมูลทางการเงินอย่างโปร่งใส เป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอ บได้               
ซึ่งเป็นความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผลประโยชน์โดยรวมของสาธารณชน เป็นผลให้นักบัญชีต้องยึด
มั่นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ซึ่งบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรให้ความสำคัญ              
และตระหนักถึงการสร้างความรู้และความเข้าใจในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพให้กับนักบัญชี             
เพ่ือนำไปปฏิบัติจริงในการประกอบอาชีพได้อย่างประสบความสำเร็จทั้งต่อตนเองและกิจการ 

เยาวนาถ หมานหมุ้ย (2559 : 15) ความสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพ (Ethics and Professional Code of Ethics) นั้นเป็นพื้นฐานสำคัญของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ทางด้านความยุติธรรม เสมอภาค ความเป็นกลาง มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งผู้วิจัย              
จะเน้นวิชาชีพของงานสอบบัญชี ซึ ่งผู ้สอบบัญชีสหกรณ์จะถูกกำหนดด้วยระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ว่าด้วยข้อกำหนดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554  เพื่อปฏิบัติงานได้
อย่างมีความเป็นกลางและอิสระในการแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมทั้งเป็นการสร้าง
ความน่าเชื่อถือแก่ผู้ใช้งบการเงินต่อไป และหากผู้สอบบัญชีมีจริยธรรมวิชาชีพ ดังกล่าวก็สามารถที่จะ
อธิบายความสัมพันธ์ไปยังคุณภาพงานสอบบัญชีนั้นได้เช่นกัน 

จากแนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุป
ได้ว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง พฤติกรรมพื้นฐานที่สำคัญของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
ความรู ้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู ้รับบริการ  ผู ้ถือหุ้น                
ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้และการรักษาความลับ 
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2. หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับการบัญชีแต่เดิมตามพระราชบัญญัติผู ้สอบบัญชี

พ.ศ. 2505 ใช้คำว่ามารยาทเพื่อกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติทางวิชาชีพของผู้ที่ประกอบการ
วิชาชีพสอบบัญชีเป็น มรรยาทของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Code of  professional  ethics-
Auditor) และได้มีการกำหนดมรรยาทของผู้สอบบัญชีโดยแบ่งเป็น 5 หมวด คือ  

1. มรรยาททั่วไป 
2. มรรยาทต่อลูกค้า 
3. มรรยาทต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
4. ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ต่อมาพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้ที ่ขึ้น

ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี ซึ ่งในเบื้องต้นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีการควบคุมโดยตรง ได้แก่ 
ผู้สอบบัญชีและผู้ทำบัญชีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  โดยมี
กำหนดหัวข้อของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไว้ดังนี้ 

1. ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติ

หน้าที่ให้ 
4. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
นอกจากนี้ยังได้กำหนดให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณขึ ้นในสภาวิชาชีพบัญชีให้เป็น                    

ผู้พิจารณาไต่สวนว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ หรือผู้ซึ่ง
ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีมีประพฤติผิดจรรยาบรรณตามท่ีมีผู้กล่าวหาหรือไม่  

ในการนี้ สภาวิชาชีพบัญชี ได้ร่างแบบคำกล่าวหาสำหรับผู้ที่จะกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในกรณีทำผิดจรรยาบรรณในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งอาจใช้เป็นตัวอย่างการประพฤติผิดจรรยาบรรณ             
ที่อาจถูกกล่าวหาได้ โดยจัดกลุ่มตามหัวข้อจรรยาบรรณได้ดังนี้ 

1. กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี 
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการสอบบัญชีหรือมาตรฐานอ่ืนใด

ที่เก่ียวข้องที่กำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
3. ไมป่ระกอบวิชาชีพบัญชีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรมหรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใด เพื่อให้

ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
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5. เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเอหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
จากผู้ว่าจ้างหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 

6. การประกอบวิชาชีพซ่ึงให้ผู้อื่นโฆษณาหรือยอมโฆษณาเกินความเป็นจริง 
7. ความสามารถของตัวเองท่ีปฏิบัติได้น้อยกว่าประกอบวิชาชีพจะกระทำได้ 
8. ไม่มีเหตุอันสมควรในการละทิ้งงานที่ได้รับผิดชอบ 
9. ไม่มีการควบคุมและตรวจสอบด้วยตัวเองก่อนลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
10. มิได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างให้เปิดเผยความลับของงานที่ตนเองได้รับทำ 
11. แย่งงานหรือความต้องการจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนในด้านเดียวกัน 
12. ไม่มีการตรวจสอบภาระหน้าที่ และไม่มีการแจ้งล่วงหน้าให้ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นทราบ

จากการตรวจสอบงาน หรือรับทำงานที่เป็นชิ้นเดียวกันกับผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 
13. ไม่ได้รับการอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่อยู่ในด้านเดียวกัน ในการคัดลอกหรือใช้

เอกสารหรือรูปแบบที่เกี่ยวกับงาน 
14. พฤติกรรมที่เจาะจงบ่งบอกถึงความเสื่อมเสียชื่อเสียง 
15. ด้านอ่ืน ๆ  
จะเห็นว่าการกระทำผิดตามมูลความผิดบางข้อ อาจถือว่าเป็นการทำผิดจรรยาบรรณได้หลาย

ข้อ เช่น การไม่ประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตนอกจากจะผิดจรรยาบรรณในเรื่องของความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว ยังอาจถือว่าเป็นการขาดความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคล หรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้อีก
ด้วย  ในขณะเดียวกันการโฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพเกินความเป็นจริง
หรือการแย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่นในด้านเดียวกันอาจไม่สามารถจัดให้อยู่ในหัวข้อใด ๆ  ของ
จรรยาบรรณท่ีกฎหมายกล่าวถึงได้อย่างชัดเจน แต่ก็ถือว่าเป็นสิ่งที่ตรวจและควบคุมได้ยาก 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการ
พื้นฐานของจรรยาบรรณ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการ
สมควรกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้ กับสภาวิชาชีพบัญชี 
เพื่อใช้ในการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือผู้ซึ ่งขึ้น
ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีให้เป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพการบัญชี 
 ทักษะทางวิชาชีพสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพ (International Education Standards : IES) โดย IES ได้กำหนดมาตรฐานของ
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมซึ่งได้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในการศึกษาและพัฒนาสำหรับ ผู้ประกอบวิชาชีพ
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บัญชี รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่องค์กรสมาชิกถูกคาดหวังให้ปฏิบัติตามในเรื่องการเตรียมตัว           
และพัฒนาของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาตรฐานที่ออกมานั้นมีส่วนประกอบที่สำคัญ             
ของเนื้อหาและกระบวนการศึกษาและพัฒนาในระดับที ่สามารถยอมรับได้และนำไปปฏิบัติตาม              
โดยนานาประเทศ ถึงแม้ว่ามาตรฐานดังกล่าวอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับของแต่ละประเทศ            
แต่จะต้องเป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถอ้างอิงที่น่าเชื่อถือและจูงใจผู้มีหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลผู้ประกอบ
วิชาชีพของประเทศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ “วิธ ีปฏิบัติที ่เหมาะสม” ซึ ่งเป็นที ่ยอมรับกันโดยทั ่วไป                  
(อุษา ผดุงเกียรติศักดิ์, 2552) คณะกรรมการวิชาชีพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี                 
สภาวิชาชีพบัญชีได้แปลมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม
แนวทางของ IFAC ซึ่งได้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับด้านการศึกษาและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อให้ได้ประสบการณ์และการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบัน 
IFAC มีมาตรฐานทั้งหมดจำนวน  8 ฉบับ (วันวิสาข์ เดชภูมี, 2556) โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

IES ฉบับที่ 1 ข้อกำหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีได้กล่าวถึงข้อกำหนด
การเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพและประสบการณ์การทำงานจริง ซึ่งจะต้องมีการประเมิน
คุณสมบัติก่อนที ่จะเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยข้อกำหนดในการรับบุคคลเข้าสู ่โปรแกรม
การศึกษาวิชาชีพบัญชี ต้องมีระดับการศึกษาและการเรียนรู้ที ่เหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ ่งความรู้                
ทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าจรรยาบรรณ และทัศนคติที่ดีของวิชาชีพบัญชี พร้อมที่จะเป็น            
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

IES ฉบับที่ 2 เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี ได้กล่าวถึงส่วนประกอบ            
ของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชีได้
ด้วย ดังนั้นควรอย่างยิ่งที่จะมีการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีและการพัฒนาทักษะอย่างไม่มีวันสิ้นสุด
เพื่อให้ได้ความรู้ทางวิชาชีพไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่มตามเนื้อหา
ของการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจและองค์กร และความรู้ทางวิชาชีพการบัญชีการเงิน 

IES ฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ ได้กล่าวถึงทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ
ทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางปัญญา ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการสื่อสาร และทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ที่บุคคลมีต้องการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ต้องมีส่วนผสมของทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในการทำหน้าที่ฐานะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ซึ่งทักษะเหล่านี้ทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบวิชาชีพของตนได้ ในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพที่มีความสามารถซึ่งปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนได้ 

IES ฉบับที่ 4 ทัศนคติทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและค่านิยมทางวิชาชีพ ได้กล่าวถึงค่านิยม
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ควรได้รับมาในระหว่างโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี 
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โดยอาจแตกต่างกันตามสภาพแวดล้อมของแต่ละประเทศ และโปรแกรมการศึกษาควรให้ผู ้ที ่มี
ศักยภาพจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเห็นถึงแม่บทของค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ 
ในการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ การพัฒนาค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติจะต้องเริ่ม
ตั้งแต่ช่วงแรกของการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพ และพัฒนาไปตลอดอาชีพ เพื่อให้มีคุณสมบัติของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังนั้นสิ่งที่สำคัญสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะยอมรับและนำหลักการ
ทางจรรยาบรรณ ซึ่งกำหนดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหลายไปปฏิบัติ ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
และทัศนคติจะสามารถระบุผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งเป็นสมาชิกของวิชาชีพ และการวางกรอบการ
กระทำต่าง ๆ ที่ดำเนินการให้เป็นไปเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

IES ฉบับที่ 5 ข้อกำหนดด้านประสบการณ์การทำงานจริง ได้กล่าวถึงข้อกำหนดประสบการณ์
การทำงานจริง โดยให้สมาชิกขององค์กรสมาชิกสหพันธ์นักบัญชีนานาชาติได้รับประสบการณ์ในการ
ทำงานจริงก่อนมีคุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งระยะของการทำงานจริงควรเป็นเวลาอย่าง
น้อย 3 ปี ระยะเวลาของการศึกษาระดับอุดมศึกษา การศึกษาทางวิชาชีพที่มีส่วนประกอบสำคัญ           
ของการประยุกต์การบัญชีไปใช้งานอาจนับเป็นประสบการณ์การทำงานจริงได้ ไม่เกินกว่า 12 เดือน 
จะทำให้บุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแสดงได้ว่าตนต่อสาธารณชนว่าตนเอง           
มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพที่จำเป็นสำหรับการทำงานและเพ่ือการเติบโตต่อเนื่องตลอดอาชีพของเขา  

IES ฉบับที่ 6 การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะ ได้กล่าวถึงการวัดผลขั้นสุดท้าย         
ของขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก่อนมีคุณสมบตัิ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งการวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะควรวัดอย่างเป็นทางการ
ก่อนที่จะได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกขององค์กรสมาชิกของสหพันธ์ นักบัญชีนานาชาติ และองค์กร
สมาชิกควรรับผิดชอบต่อการทำให้มั่นใจได้ว่าการวัดผลขั้นสุดท้ายนี้ต้องมีคุณภาพตามข้อกำหนด ดังนี้ 

1) จำเป็นต้องมีสัดส่วนที่สำคัญของผลตอบสนองของบุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีรวมไว้ในบันทึกผลจากการวัดผล 

2) มีความเชื่อถือได้และสมเหตุสมผล 
3) ครอบคลุมอย่างเพียงพอในเรื่องความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยมทาง

วิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ที่จะได้รับการวัดผลที่น่าเชื่อถือ 
4) มีการวัดผลเท่าที่จะเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในช่วงท้ายของโปรแกรมเพื่อจะได้มีคุณสมบัติ

ก่อนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางบัญชี 
IES ฉบับที่ 7 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิต ได้กล่าวถึงการแนะนำแนวคิดหลักของการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในลักษณะที่เป็น
กิจกรรมและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่เกี่ยวกัน พิสูจน์ได้ และวัดผลได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่อยู่ใน
ทุกภาคการทำงานมีหน้าที่สำคัญที่ต้องดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของสมรรถนะทางวิชาชีพ           
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และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการได้เปรียบทางการแข่งขันในเศรษฐกิจระดับโลก ซึ่งองค์กรสมาชิก
ควรกำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนได้พัฒนาและดำรงสมรรถนะที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม          
กับงานและความรับผิดชอบทางวิชาชีพของตน 

IES ฉบับที่ 8 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพดังกล่าวข้างต้น ( IES1-7) รวมถึง
ข้อกำหนดเฉพาะด้านของการตรวจสอบบัญชี ได้กล่าวถึงความสามารถของผู้ที่จะเป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีมืออาชีพ ข้อกำหนดด้านสมรรถนะสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีด้วย  

IES ทั้ง 8 ฉบับ มุ่งเน้นที่จะสร้างกรอบการผลิตนักบัญชีที่มีความรู้ ความสามารถให้เป็น
มาตรฐานเดียวกับต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ที่ได้กำหนด
คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชี ตามประกาศของกรมทะเบียนการค้า 

จากแนวคิดของทักษะทางวิชาชีพการบัญชีที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะวิชาชีพ
เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งท่ีวิชาชีพบัญชี จะต้องมีการพัฒนาทักษะ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานและวิธ ีปฏิบัติสำหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีก่อให ้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล รวมทั้งทักษะในการพิจารณาเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะ
ด้านปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและการสื่อสาร และทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการ
ทางธุรกิจ  

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
ผลการปฏิบัติงานเป็นสิ ่งที ่องค์กรคาดหวังที ่จะได้รับจากพนักงานทุกคนก็คือ ผลการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลในด้านของผลการดำเนินงาน โดยอาจจะเท่ากันหรือสูง
กว่าตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรได้กำหนดเป้าหมายไว้ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่างานที่ทำนั้นได้ ผลดีมาก
น้อยเพียงใด สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ คำว่า "ผลการปฏิบัติงาน" นั้น อาจหมายถึง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนก็เพื่อเป็นตัว
บ่งชี ้ถึงความสามารถของพนักงานและองค์กรว่าควรปรับปรุ งในด้านใด รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเกณฑ์มาตรฐานว่าพนักงานได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด นั่นคือการนำเอาผลงานมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
นโยบาย วัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้หรือเทียบกับผลการปฏิบัติงานของบุคคลและผู้ร่วมงานคน
อื่น ๆ (วีระวัฒน์ปันนิตามัย, 2540) ดังนั้น ถ้ามีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีผลการปฏิบัติงานก็ดี
ตามไปด้วย ทางตรงกันข้ามถ้ามีการปฏิบัติงานที่ไม่ดี ทำให้ผลการปฏิบัติงานไม่ดีตามไปด้วย ก็จะถือ
ว่ามีประสิทธิภาพในการทำงานต่ำ สำหรับความหมายของ ผลการปฏิบัติงาน (เสาวภาคย์ ดีวาจา , 
2529) ได้มีผู้นิยามไว้ดังต่อไปนี้ 
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1. ความหมายของผลการปฏิบัติงาน 
Yoder และ Staudohar (1982) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลที่ได้นี้อาจจะอยู่ใน

รูปของเชิงปริมาณ เช่น ชิ้นงานของการผลิต หรืออาจอยู่ในรูปของเชิงคุณภาพ เช่น ความถูกต้องตาม
มาตรฐาน ความครบถ้วน การประเมินพฤติกรรมหรือผลของพฤติกรรม เป็นต้น  

ประพันธ์ สุร ิหาร (2533) หมายถึง การพิจารณาผลของการทำงานที ่สำเร็จตามความ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน ความสำเร็จของงานที่มีประสิทธิผลนั้น อาจเกิดจาก
การปฏิบัติงานทีไ่ม่ประหยัด หรือไม่มีประสิทธิภาพก็เป็นได้ เพราะประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการที่จะ
ทำงานให้ได้ผลสูงสุด ส่วนประสิทธิผล เป็นเรื่องของการนำเอาผลงานที่ปฏิบัติสำเร็จในช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่งมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ดังนั ้น งานที่มีประสิทธิผล จึงไม่จำเป็นต้องมี
ประสิทธิภาพเสมอไป 

นามิดา คงเดชอุดม (2544) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคลภายในช่วงระยะเวลาหนึ่งในแง่คุณภาพ และปริมาณ รวมถึง
พฤติกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วยการปฏิบัติตามระเบียบ การพัฒนาตนเอง การใช้ทรัพยากร การเรียนรู้
สิ่งใหม่เก่ียวกับงาน และการช่วยทำงานอ่ืน ๆ 

ธีราลักษณ์ ฉิมพาลี (2546) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การพิจารณาผลของการ
ทำงานว่าสำเร็จลุล่วงตามจุดหมาย หรือตามท่ีคาดหวังไว้เป็นหลัก 

ฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2549) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการทำงานร่วมกันกับบุคคลอื่น เพื่อให้ได้ผลงานหรือผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

ฐณดม ราศีรัตนะ (2551) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธ์ของงานของแต่ละ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์ 

พิจิตรา ใช้เอกปัญญา (2551) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพประสิทธิภาพของบุคคลในการปฏิบัติงาน เพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

สุธรรม รัตนโชติ (2552) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอาจจะอยู่ใน
รูปของผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ผลลัพธ์เป็นพฤติกรรมผลลัพธ์ภายในผลลัพธ์ภายนอก ซึ่งออกมาเป็น
ปริมาณ (quantitative) หรือคุณภาพ (qualitative) มากน้อยแตกต่างกันไป โดยทั่วไปผลลัพธ์จาก
การปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่องาน ซึ่งกล่าวสรุปได้ดังนี้ 

1. ว ัตถุประสงค์ตามผลลัพธ์ หมายถึง การทำงานที ่ได ้ผลตามวัตถุประสงค์เร ียกว่า  
"ประสิทธิผล" (efficiency) ผลการปฏิบัติงานที่ได้ตามวัตถุประสงค์มากน้อย และเรียกการทำงานที่ได้
ตามวัตถุประสงค์และโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดว่า "ประสิทธิภาพ" (effectiveness) โดยมีการ
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กำหนดวัตถุประสงค์ในการทำงาน และทำงานให้บรรลุหรือสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ก็จะได้ผลลัพธ์
ตามวัตถุประสงค์ โดยอาจจะกำหนดวัตถุประสงค์เป็นเชิงปริมาณ (quantitative) ไว้ในวัตถุประสงค์
แต่ละข้อและสามารถวัดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ได้ทั้งวัตถุประสงค์เชิงปริมาณและวัตถุประสงค์เชิง
คุณภาพ 

2. ผลลัพธ์ที่เป็นพฤติกรรม บางครั้งการปฏิบัติงานทำให้เกิดพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทั้งของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง แต่อย่างไรก็ตามในที่นี้อาจจะเกิดหรือเปลี่ยนแปลง
ความเครียด ความเข้าใจ การเรียนรู้ ทักษะ ความสามารถจะเน้นพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
ซึ่งอาจจะสรุปได้ว่าพฤติกรรมดังกล่าวประกอบด้วยพฤติกรรมส่วนบุคคลและพฤติกรรมทางสังคมสรุป
ได้ว่าผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอาจจะอยู่ในรูปของผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ 
ก่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อองค์กร ซึ่งผลงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณของบุคคล      
ที่ได้รับมอบหมาย 

วัชระ เลิศพงษ์วงพันธ์ (2553) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเพื ่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายจากพฤติกรรมของบุคคลที ่ได้รับการประเมินผล                 
การปฏิบัติงาน 

มุฑิตา คงกระพันธ์ (2554) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอาจจะอยู่
ในรูปของผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร 

ธกรศักดิ์ พรหมสาขา ณ สกลนคร (2556) กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิด
จากพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร ที ่แสดงออกมาในรูปของการปฏิบัติงานที ่แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร โดยวัดผลการปฏิบัติงานจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ที่องค์กรได้กำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานไว้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

จากความหมาย ผลการปฏิบัติงาน ที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หมายถึง ผลลัพธ์ของ
งานของแต่ละบุคคลภายในองค์กร โดยนำเอาทรัพยากรภายในองค์กรไปใช้ให้เกิดผลประโยชน์มาก
ที ่ส ุด และเพื ่อให้ได้ผลงานหรือผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่องค์กรกำหนดไว้โดยวัดผลการปฏิบัติงานทั้งรูปแบบในเชิงปริมาณ            
และเชิงคุณภาพที่องค์กรกำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานไว้ 

2. ความสำคัญของผลการปฏิบัติงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ถือเป็นส่วนประกอบสำคัญในการควบคุมทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้

ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กำหนด โดยที่ผลการปฏิบัติงานจะถูกนำมาใช้ตรวจสอบว่าสมาชิกแต่ละคน
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ขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่องค์กรคาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
เพื ่อที ่จะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัต ิงานของบุคลากรให้เหมาะสมในอนาคต                    
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2544) ด้วยเหตุนี้ ผลการปฏิบัติงานจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินงาน               
ในระดับต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (วิลาวรรณ รพีพิศาล, 2549) 

2.1 ความสำคัญต่อผู้ปฏิบัติงาน คือ พนักงานย่อมต้องการทราบว่า ผลการปฏิบัติงานของตน
เป็นอย่างไร มีประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของผู้บริหารหรือไม่เพียงใดมีข้อบกพร่องตรงจุดใดบ้างที่ควร
จะปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น และส่วนใดบ้างที่ปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานแล้ว 

2.2 ความสำคัญต่อผู้บริหาร ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน ย่อมส่งผลกระทบต่อ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร เพราะจะทำให้ทราบว่าบุคลากรแต่ละคนมี
ความสำคัญต่องานหรือต่อองค์การมากน้อยเพียงใด ควรจะสนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาปรับปรงุผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างไร ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาดูว่าบุคลากรแต่ละคนควรจะปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งเดิมหรือมีความจำเป็นต้องโยกย้าย เปลี่ยนตำแหน่งให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.3 ความสำคัญต่อองค์การ ความสำเร็จผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคนย่อมส่งผล
ต่อความก้าวหน้าขององค์การ ดังนั้น ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะทำให้ทราบว่าบุคลากรแต่ละ
คนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากองค์การอยู่ในระดับใด มีปัญหาและอุปสรรคอะไรเกิดขึ้นบ้าง  
เพื่อองค์การจะได้หาแนวทางปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่งานต่อไป 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความสำคัญของผลการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือที่
องค์กรนำมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เหมาะสมกับทิศทางของ
องค์กร โดยผลการปฏิบัติงานมีความสำคัญต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และองค์กร ซึ่งผลการปฏิบัติงาน
จะบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กร อีกทั้งผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน 
ส่งผลกระทบต่อบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหารและความก้าวหน้าขององค์กร 
ตลอดจนทำให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคและนำไปสู่การหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผลการปฏิบัติงาน เป็นผลอันเกิดจากการทำงานของพนักงานทุกคนในองค์การ ซึ่งผลการ

ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นนั้น ยังไม่ได้บ่งบอกถึงความมีประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานจนกว่าจะได้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (อลงกรณ์ มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร , 2549) ซึ่งการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนับเป็นเครื่องมือในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่องค์ประกอบต่าง ๆ เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน รวมไปถึงช่วยให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริพร เพชรมณี, 
2551) เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผล
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การปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีมาตรฐานที่ชัดเจน และสามารถ
ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้ดียิ่งขึ้น ต้องพิจารณาปัจจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

3.1 มาตรฐานของการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นเกณฑ์การประเมินที่สำคัญอย่างหนึ่งที่ต้อง

กำหนด ซึ่งเกณฑ์ส่วนใหญ่มักจะครอบคลุมในเรื่องของคุณภาพของงานที่ทำปริมาณของงานที่ทำได้
และความถ่ีของพนักงานที่ได้ปฏิบัติในการให้ความร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในขณะทำงานการนำเอาเกณฑ์
มาใช้ประเมินถือเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จของการประเมินผล ดังนั้นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ควรพิจารณาจากปัจจัยในด้านต่าง ๆ ประกอบการประเมิน ซึ่งจะช่วยให้การวัดผลการ
ปฏิบัติงานมีความครบถ้วนและมีความเป็นไปได้มากกว่า โดยสุภาพร อามาตย์ (2550) ได้นำแนวคิด
ในงานวิจัยของ Ayman และ Chemers มาประยุกต์เพื ่อใช้เป็นเกณฑ์วัดผลการปฏิบัติงานของ                
นักบัญชี ดังนี้ 

1. คุณภาพผลงาน (Quality of Work) หมายถึง สมบูรณ์ครบถ้วนตามกำหนด และมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้ คุณภาพของงานที่ทำเสร็จมีความถูกต้อง เรียบร้อย หรือความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามระยะเวลา อาจวัดจากความถูกต้องต่อความผิดพลาด จำนวนของ
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

2. ปริมาณผลงาน (Quantity of Work) หมายถึง การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กำหนด
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนซึ่งมีจำนวนผลงานที่ทำสำเร็จเปรียบเทยีบ
กับปริมาณงานที่ควรจะทำได้ในเวลาหรือมาตรฐานที่ควรจะเป็นหรือปริมาณงานที่กำหนด เช่น ผล
การปฏิบัติงานที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

3. การทำงานที่มีความตรงต่อเวลา (Timing of Work) หมายถึง การตรงต่อเวลาและความ
สม่ำเสมอในการทำงานตลอดปี เช่น การมีข้อมูลพร้อมเพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจในปัญหาต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้องได้ตามความต้องการ ซึ่งผู้บริหารต้องพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
รายงานที่ทันต่อเวลากับความเชื่อถือได้ของรายงานนั้น กล่าวคือ หากกิจการรอจนกระทั่งทราบข้อมูล
ในทุกลักษณะ จึงจะเสนอรายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานนั้นอาจมีความเชื่อถือได้สูง แต่ไม่มีประโยชน์
ต่อผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจ เนื่องจากไม่ทันต่อเวลา ซึ่งระดับของผลงานที่ออกมาจะขึ้นอยู่กับ
วิธีการวัด โดยพิจารณาในส่วนของเวลาที่ใช้ ความเร็วต่อเวลาที่กำหนด หรือตามท่ีตกลงกัน 

3.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานมีจุดมุ่งหมายที่จะพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

ปัจจ ุบ ัน และถูกนำมาใช ้เก ี ่ยวกับการตัดส ินใจและการให้แนวทางกับการปฏิบ ัต ิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อที่จะก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคตเป็นหลัก โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของ
การประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ (ผุสดี รุมาคม, 2551) 
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1. ด้านการประเมินตามวัตถุประสงค์ (Evaluative Objectives) การประเมินเกี่ยวข้องกับ
เรื่องค่าตอบแทนที่สุดตามวัตถุประสงค์ด้านการประเมินการปฏิบัติงานมักจะมีผลกระทบสองส่วนต่อ
ค่าตอบแทนในอนาคตในระยะสั้น การประเมินการปฏิบัติงานจะกำหนดความสามารถที่จะต้องมี
เพิ่มขึ้นในปีต่อไป การตัดสินใจที่ปกติธรรมดา ส่วนในระยะยาวการประเมินการปฏิบัติงานจะกำหนด
ว่าพนักงานคนใดจะได้รับการเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น การให้ออกจากงานการ
ประเมินการปฏิบัติงานยังสามารถถูกนำไปใช้ในการประเมินระบบการสรรหาการคัดเลือก  การลด
ตำแหน่งการโยกย้ายและการตัดสินใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงานจะได้รับผลกระทบจากการ
ประเมินการปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน เนื่องจากผู้บริหารจะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับการเลื่อนตำแหน่ง  
และการคัดเลือกในขณะที่เป็นผู้สมัครงานบรรจุพนักงานโดยการเปรียบเทียบผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกับคะแนนสอบ 

2. วัตถุประสงค์ด้านการพัฒนา (Developmental Objectives) ข้อมูลย้อนกลับดังกล่าวจะ
ตระหนักถึงจุดแข็งและจุดอ่อนในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ที่จะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาพนักงานและการฝึกอบรม และกำหนดว่าพนักงานควรจะใช้แนวทางใดเพื่อที่จะปรับปรุงให้ดี
ขึ้นผลที่ได้จากการประเมินการปฏิบัติงาน โดยอาศัยการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานและนอกการ
ปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาจะต้องแยกปัญหาเกี่ยวกับทักษะออกจากปัญหาที่ มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจ
หรือการปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลจากการขาดความสามารถอย่างไรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพวกเขา
การประเมินการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาจะมุ่งไปที่การให้ทิศทางกับการปฏิบัติงานในอนาคตแก่
พนักงานเป็นสำคัญ การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นความต้องการด้านการพัฒนาใน
เบื้องต้น เนื่องจากพนักงานเกือบทุกคนต้องการที่จะทราบว่าผู้บังคับบัญชารู้สึก  

3.3 การประเมินผลความสำคัญของการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือสำคัญขององค์กรที่ช่วยชี้วัดความสำเร็จได้

การประเมินนี้เป็นวิธีการวัดผลทางการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งในเรื่องความสามารถในการทำงาน
ไปจนถึงศักยภาพที่ช่วยให้บริษัทประสบความสำเร็จได้ดียิ่งขึ้น ถึงแม้ว่าการประเมินผลนั้นจะไม่ได้มี
ส่วนช่วยพัฒนาทักษะใด ๆ โดยตรง แต่สิ่งนี้จะเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ โดยมีเป้าหมายสำคัญให้มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติงานในระดับองค์กร อยู่ที่ผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นและการสร้าง
ผลผลิตและการสร้างความชัดเจนในผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลได้ดีอีกด้วย รวมทั้งสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรทิศทาง 
และเป้าหมาย เป็นกระบวนการที ่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างผู ้บังคับบัญชากับ
ผู้ปฏิบัติงาน ในการผลักดันผลการปฏิบัติงาน (สำนักงาน ก.พ., 2564) 

1. ทำให้ทราบสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการทำงานหรือพิจารณาตัดสินใจทำ
แผนงาน /โครงการต่าง ๆ ทั้งเพ่ือดำเนินการใหม่ และต่อเนื่อง หรือยุติโครงการ 
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2. ทำให้ทราบความก้าวหน้าของงานหรือโครงการ ทำให้สามารถปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนได้ทันท่วงที 

3. ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
4. ทำให้ทราบถึงความสำเร็จของงานและผลกระทบต่าง ๆ 
5. เป็นพื้นฐานหรือแหล่งข้อมูลในการทำรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องตลอดจนประชาชนทราบ 
3.4 เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น นับเป็นสิ่งสำคัญ

ที่จะต้องพิจารณา ซึ่งเกณฑ์ส่วนใหญ่มักจะครอบคลุมในเรื่องของคุณภาพของงานที่ทำงานที่ทำ
ปริมาณของงานที่ทำได้ และความถ่ีของพนักงานที่ได้ปฏิบัติในการให้ความร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในขณะ
ทำงาน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรพิจารณาหลาย ๆ ด้าน จะช่วยให้มีการวัดผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน (ธงชัย สันติวงศ์, 2535) ผู้วิจัยนำเกณฑ์มาวัดผลการปฏิบัติงานของ             
นักบัญชีเชิงคุณภาพ จำนวน 4 ด้าน คือ 

1. ด้านความทันกาลและตรงต่อเวลา  
อมราลักษณ์ สุภาพินิจ (2556) กล่าวว่า ความทันกาลและตรงต่อเวลา หมายถึง การที่

พนักงานสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
พนิดา เกรียงทวีทรัพย์ และสุรมงคล นิ่มจิตต์ (2561) กล่าวว่า ความทันกาลและตรงต่อเวลา

หมายถึง เป็นความสำเร็จของการทำงานที่ตรงเวลา การบริหารเวลาต้องมีการวางแผนและจัดลำดับ
ความสำคัญของเวลาในการปฏิบัติภารกิจที่มีความเร่งด่วนและมีความสำคัญ หากบุคลากรสามารถ
บริหารเวลาให้เกิดสมดุลทำให้เพิ ่มเวลาว่าง ลดความเครียด การตัดสินใจดีขึ ้น ลดความเสี ่ยง            
มีประสิทธิผลและผลผลิตดีขึ้น มีความสุขกับการทำงาน เนื่องจากเวลาเป็นทรัพยากรที่มีค่าสำหรับทุก
คน 

จิตติมา ขำดำ (2562) กล่าวว่า ความทันกาลและตรงต่อเวลา หมายถึง ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการจัดทำรายงานที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และทันต่อเวลา 

ชลมาศ เทียบคุณ (2562) กล่าวว่า ความทันกาลและตรงต่อเวลา หมายถึง การได้มาของ
ข้อมูลจำเป็นต้องให้ทันต่อความต้องการ ของผู ้ใช้มีการตอบสนองต่อผู ้ใช้ได้เร็ว ตีความหมาย
สารสนเทศได้ทันต่อเหตุการณ์หรือความต้องการ มีการออกแบบระบบการเรียนค้นและรายงานตาม
ผู้ใช้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความทันกาลและตรงต่อเวลา หมายถึง การมีข้อมูล
พร้อมให้ผู้ใช้ข้อมูลทันเวลาต่อการตัดสินใจ การนำเสนอรายงาน ผลการตรวจให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่
กำหนด ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีเวลาได้แก้ไขอย่างทันสถานการณ์ 
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2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. ทฤษฎีพฤติกรรมกลุ่ม 

ร็อบบิน และโคลเตอร์ (2550) อธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างกลุ่ม (Group Structure) ว่าการมี

โครงสร้างกลุ ่มนั ้นเพื ่อการแบ่งงานกันทำ กำหนดสายการบังคับบัญชาและกำหนดพฤติกรรม            

ของสมาชิก แต่ละคนในกลุ่ม ดังนั้นโครงสร้างของกลุ่มจึงทำหน้าที่ในการกำหนดบทบาทของสมาชิก

ซึ่งประกอบด้วย 

1. บทบาท (Role) คือ รูปแบบของพฤติกรรมที่ได้รับการคาดหวังของบุคคลแต่ละ

ตำแหน่งในหน่วยสังคมนั้น สมาชิกในกลุ่มจะถูกคาดหวังให้รับบทบาทตามตำแหน่งที่มีอยู่ในกลุ่ม            

โดยบทบาทอาจกำหนดขึ้นเพื่อให้งานที่รับผิดชอบตามตำแหน่งบรรลุผลสำเร็จ หรืออาจกำหนดขึ้น

เพื่อให้ผู ้ได้รับตำแหน่งและบทบาทนั้นเกิดความพึงพอใจ สมาชิกหนึ่งอาจมีบทบาทมากกว่าหนึ่ง

บทบาท ซึ่งแต่ละบทบาทจะมีหน้าที่แตกต่างกันออกไป ผู้ที่มีความสามารถในการจัดการกับบทบาท

ของตนได้ จะได้รับการยกย่องชมเชย อันเป็นที่มาของเกียรติ และความน่าเชื่อถือ 

2. บรรท ัดฐานและการปฏ ิบ ัต ิตามบรรท ัดฐาน (Norms and Conformity)                

เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับหรือได้รับการคาดหวังจากสมาชิกของกลุ่ม บรรทัดฐานจะเป็น

ตัวกำหนดหรือบังคับ (Dictate) ให้สมาชิกของกลุ่มต้องปฏิบัติตามบรรทัดฐาน เช่น การแต่งกายการ

ทำงาน เป็นต้น 

3. ระบบการจัดลำดับชั ้น (Status System) หรือสถานภาพ หรือตำแหน่งของ

สมาชิกในกลุ่ม สถานภาพจะเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมของสมาชิก สถานภาพอาจ

กำหนดจากวุฒิการศึกษา อายุ ทักษะ หรือประสบการณ์การทำงาน 

4. ขนาดของกลุ่ม (Group Size) มีผลต่อพฤติกรรมรวมของกลุ่ม เช่น กลุ่มขนาดเล็ก

จะทำงานเสร็จเร็วกว่ากลุ่มขนาดใหญ่ หากกลุ่มต้องการระดมความคิดเห็นเพ่ือแก้ไขปัญหากลุ่มขนาด

ใหญ่อาจได ้ความคิดในการแก้ปัญหาได ้ด ีกว ่ากล ุ ่มขนาดเล็ก ด ังน ั ้น กล ุ ่มขนาดใหญ่จะได้                       

ความหลากหลายทางความคิด (12 คน หรือมากกว่า) ส ่วนกลุ ่มขนาดเล็ก (7  - 8 คน) จะมี

ประสิทธิภาพมากกว่าทางด้านการปฏิบัติงาน 

5. กระบวนการของกลุ ่ม (Group Process) เป็นส่วนหนึ ่งของพฤติกรรมกลุ่ม               

ซึ่งกระบวนการของกลุ่มมีลักษณะของพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกันหรือปฏิบัติต่อกันของสมาชิกภายใน

กลุ่ม เช่น การติดต่อสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจ กระบวนการในการตัดสินใจของกลุ่ม เป็นต้น 
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6. ความสามัคคีของกลุ่ม (Group Cohesiveness) คือ ระดับความสนใจและมีส่วน

ร่วมในวัตถุประสงค์ของกลุ่มของสมาชิก ความเหนียวแน่นในการรวมตัวกันเป็นกลุ่มของสมาชิก

ความสัมพันธ์ของกลุ่มจะเป็นตัวช่วยในการทำงานของกลุ่มให้ดียิ่งขึ้น 

จากทฤษฎีที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ สามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมของกลุ่ม เป็นกระบวนการ    

ของกลุ่มที่บุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน มีแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พฤติกรรมระดับ

กลุ่มจะเกี่ยวข้องกับโครงสร้างรของกลุ่ม การสื่อสาร วิธีการตัดสินใจของกลุ่ม ความขัดแย้ง และการ

ใช้อำนาจในกลุ่มตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในองค์กร 

2. ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ 

ตามทฤษฎีของ Fiedler การแก้ปัญหาทางการบริหารถือว่ามีวิธีใดที่ดีที ่สุด  สู ่การเลือก

ทางออกที่จะไป ซึ่งถือเป็นทฤษฎีหากแต่สถานการณ์ต่างหากที่จะเป็นตัวกำหนดว่าควรจะหยิบใช้            

การบริหารแบบใดในสภาวการณ์เช่นนั้น การบริหารที่ขึ้นอยู่กับในเชิงสภาพข้อเท็จจริงด้วยแนวคิด

ที่ว่า โดยประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 2 ลักษณะดังนี้ 

1. การศึกษารูปแบบของผู ้นำที ่ม ุ ่งความสัมพันธ์ (Relationship - oriented 

leader) เป็นผู้นำที่มุ่งความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ผู้นำจะสร้างความไว้วางใจความเคารพนับถือ 

และรับฟังความต้องการของพนักงาน เป็นผู้นำที่คำนึงถึงผู้อื่นเป็นหลัก (Consideration) 

2. ผู้นำที่มุ่งงาน (Task - oriented leader) เป็นผู้นำที่มุ่งความสำเร็จในงานซึ่งจะ

กำหนดทิศทางและมาตรฐานในการทำงานไว้อย่างชัดเจน มีลักษณะคล้ายกับผู้นำแบบที่คำนึงถึง

ตัวเองเป็นหลัก (Initiating structure style)  

ภายใต้ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ ซึ่งเชื่อว่าองค์การเป็นระบบเปิดซึ่งจำเป็นต้องมีการจัดการอย่าง

ระมัดระวังเพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและความสมดุลระหว่ างสถานการณ์เชิงสภาพแวดล้อม               

และความต้องการภายใน ภายใต้สถานการณ์ที่ทีมถูกออกแบบมาให้จำเป็นต้องมีระดับการพึ่งพากัน

สูง สมาชิกทีมต้องมีปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมในเชิงการประสานงานและร่วมมือกันบ่อยครั้ง เพ่ือให้การ

ทำภารกิจสำเร็จสมบูรณ์ ทีมที่มีค่านิยมทางวัฒนธรรมความเป็นกลุ่มระดับสูง โดยภาพรวมสมาชิก

ภายในทีมจะมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมในการให้ความร่วมมือสูง มีความผูกพันต่อเป้าหมายของ           

ทีมมาก จึงมีความพยายามสูงในการทุ่มเทความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่เพ่ือการทำภารกิจของทีม ทั้งนี้มี

รูปแบบที่เหมาะสม วิธีการจัดการที่ดีที่สุด สภาพแวดล้อมที่องค์การปฏิบัติภารกิจหรือในการจัดการจึง

ขึ้นอยู่กับชนิดของภารกิจนั้น (Morgan, 2007) ผลการวิจัยในอดีตดังกล่าวมาแล้วในข้างต้น การวิจัย

ครั้งนี้จึงเสนอความสัมพันธ์เชิงทฤษฎีระหว่างผลการปฏิบัติงานของทีมและค่านิยมทางวัฒนธรรม
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ความเป็นกลุ่มของทีมว่า ทั้งปฏิสัมพันธ์กันยังมีแนวโน้มที่จะพยายามความขัดแย้งหลีกเลี่ยงภายในทีม

ระหว่างที่มี ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ส่งผลในทางส่งเสริมกระบวนการทำงานของทีมให้มีความราบรื่น

และมีโอกาสเกิดการผสานกำลังความรู้ความสามารถในการทำภารกิจให้มีผลลัพธ์เป็นไปตามหรือสูง

กว่ามาตรฐานเป้าหมายของทีม ทั ้งในเชิงปริมาณคุณภาพ และความพึงพอใจ ขณะที ่เสน อ

ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมทางวัฒนธรรมระยะห่างอำนาจสูงของทีม และผลการปฏิบัติงานของที่มา

ว่า ระดับการพึ่งพากันระหว่างสมาชิกทีมต่ำภายใต้สถานการณ์ที่ทีมมีค่านิยมทางวัฒนธรรมระยะห่าง

มีแนวโน้มอำนาจสูงที่จะส่งผลทางลบต่อผลการปฏิบัติงานของทีมมากข้ึน รวมถึงการทำงานการชี้แนะ

แนวทางการติดตาม การควบคุมและการแก้ปัญหาอย่างไม่เป็นทางการทั้งจากผู้นำทีมและเพื่อน

สมาชิกทีมก็จะลดน้อยลงด้วย อันอาจนำมาซึ่งความรู ้สึกของสมาชิกที่เกี ่ยวกับบทบาทในความ

คลุมเครือ และการปฏิบัติภารกิจตามแนวทางและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในงานซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้

สามารถส่งผลให้แรงจูงใจในงานและประสิทธิภาพของงานในแต่ละบทบาทหน้าที ่ลดน้อยลงได้ 

ท้ายที่สุดอาจส่งผลต่อมายังการลดปริมาณ คุณภาพ ความทันเวลาและความพึงพอใจซึ่ง  การมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงการประสานงานร่วมมือกันระหว่างสมาชิกทีมมีแนวโน้มที่จะมีส่วนช่วยในการชี้แนะ

แนวทางและการแก้ไขปัญหาในงานให้กับสมาชิกทีมในทางตรงกันข้ามหากทีมถูกออกแบบมาให้มีการ

พ่ึงพากันระหว่างสมาชิกทีมในระดับสูงเป็นผลรวมของผลการปฏิบัติงานของทีม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะทำให้

อิทธิพลทางลบของค่านิยมวัฒนธรรม ระยะห่างอำนาจสูงที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของทีมลดน้อยลง

แต่ละคนทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการช่วยลดความรู ้สึกคลุมเครือในบทบาท               

และวิธีการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายของทีม จากการอธิบายของ Kirkman และ Shapiro (1997) 

จากทฤษฎีที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ สามารถสรุปได้ว่า แนวคิดซึ่งเป็นทางเลือกของผู้บริหาร            

ในการกำหนดโครงสร้างและระบบควบคุมองค์การ หรือเป็นทฤษฎีเชิงสถานการณ์ เป็นวิธีการบริหาร

จัดการที่ผู ้บริหารจะปฏิบัติซึ ่งขึ ้นอยู่กับสถานการณ์ โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์และลักษณ์ต่าง ๆ             

ของสภาพแวดล้อมภายนอกที ่ม ีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ถ้าหากต้องเผชิญ                     

กับสถานการณ์ที่แตกต่างกัน จะต้องใช้วิธีการบริหารจัดการที่แตกต่างกันด้วย 

2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 กรรณิการ์ ผิวสะอาด (2560) การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า แนวทางการปฏิบัติงาน
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร สมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ระดับ
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นัยสำคัญ 0.05 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ จำนวน 358 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าความถี่ การหาค่า
ร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยผลการศึกษาพบว่า ผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร สมรรถนะ
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ซึ่งพบว่า ผลการวิจัยโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการทดสอบสมมติฐาน ดังนั้น การคาดหวังผู้ว่าจ้าง ลูกค้า
และสาธารณชนที่มีต่อผู้สอบบัญชีภาษีอากรนั้น ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ พัฒนาและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร มีคุณภาพ ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป สะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคตต่อไป 

กษมาพร ยังส้มป่อย (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ทำ
บัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบสมมติฐาน
พบว่า ปัจจัยการปฏิบัติงานด้านความรู้ทางด้านบัญชีของผู้ทำบัญชี ความเข้าใจในขั้นตอนจัดทำบญัชี
ของผู้ทำบัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบริษัทวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานครที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 พบว่า ปัจจัยการปฏิบัติงานของบริษัทวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)           
ในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย
พบว่า มากท่ีสุด คือ ด้านความเข้าใจในขั้นตอนจัดทำบัญชีของผู้ทำบัญชี รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี รองลงมา คือด้านความรู้ทางด้านบัญชีของผู้ทำบัญชี และด้าน
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีตามลำดับข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพบว่า 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบริษัทวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย 
พบว่า มากที่สุดคือ ด้านสามารถตรวจสอบได้ด้านบัญชี รองลงมาคือด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี 
และด้านความถูกต้องในการรายงานผลด้านบัญชีตามลำดับ  

แคทรียา วันวงค์ และคณะ (2562) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบว่าบทบาทของนักบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกด้านทัศนคติของ

นักบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.98 และ S.D = 0.5) ด้านวิสัยทัศน์ของนักบัญชี โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.75 และ S.D = 0.56) และด้านความรับผิดชอบต่อวิชาชีพบัญชี (𝑥̅ = 3.84 และ 

S.D = 0.59) คุณลักษณะของนักบัญชี ด้านมีทักษะวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.95 
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และ S.D = 0.58) ด้านมีความละเอียดรอบคอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.83 และ S.D = 0.52) 

และด้านมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.82 และ S.D = 0.55) 
คุณสมบัติของการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบัญชีของผู้จัดทำบัญชี 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.85 และ S.D = 0.53) และประสบการณ์ในการทำงานของผู้จัดทำ

บัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.82 และ S.D = 0.5)  
จิตติมา ขำดำ (2562) พบว่า ด้านความรู้ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณ และด้าน

ประสบการณ์การทำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีในด้านความทันต่อเวลา 
ด้านความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน และด้านความเชื่อถือได้ พบว่าความรู ้ความสามารถของ                 
นักบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรื่องศึกษา
ความรู ้ความสามารถของนักบัญชีและความเข้าใจในมาตรฐานการจัดทำบัญชีภาครัฐที ่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพงานบัญชีของสำนักงานอัยการสูงสุด 

ชนาภัค มุลกะกุล (2561) พบว่า การปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน         
ด้านบัญชีส่วนราชการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความกระตือรือร้นในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ 0.01 พบว่า 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย           
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการโดยรวม ได้ แก่ ความ
ถูกต้อง ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย มีความกระตือรือร้นในการทำงานโดยรวม ได้แก่ ด้านเอกสาร/
หลักฐาน ด้านการบันทึกรายการ และด้านการจัดทำรายงานการเงิน อยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
กับความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย 
เรื่องศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีกับ
ความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย 

ชุติภา เดโชศุภกร (2563) ตามหลักฆราวาสธรรม 4 คือ 1) สัจจะ การมีสัจจะหรือความ
ซื่อสัตย์ถือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการทำงาน 2) ทมะ การหมั่นฝึกฝนและตรวจสอบแก้ไขสิ่ง
บกพร่องในพฤติกรรมตัวเอง 3) ขันติ ความอดทน อดกลั้น การฝึกฝนตนในการรับแรงเสียดทานใน
การทำงาน 4) จาคะ การเสียสละในเรื่องส่วนตัวหรือสิ่งของส่วนตัว อันเป็นหลักพุทธธรรมที่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า (1) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงใน
การทำงานและด้านความถูกต้องของงบการเงินมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านทักษะวิชาชีพ
ของนักบัญชีในโรงพยาบาลเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (2) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายในองค์กร ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคง ด้านความถูก
ต้องของงบการเงินมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ของ
นักบัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (3) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายในองค์กรและด้านความถูกต้องของงบการเงินมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่สัมพันธ์กับหลักฆราวาสธรรม (4) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ด้านความถูกต้องของงบการเงินมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการรักษาความลับของนัก
บัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (5) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงานด้าน
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายในองค์กร ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร และด้าน
ความถูกต้องของงบการเงินมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชีของ                
นักบัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (6) ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายในองค์กรมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส
โดยความซื่อสัตย์ของนักบัญชีจึงเป็นเรื่องที่ต้องยึดถือ เรื่องศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

นุจรี กลั ่นตอน (2557) ศึกษาเรื ่องศึกษาแนวคิดด้านการควบคุมภายในตามแนวโคโซ่ 
(COSO) กับประสิทธิภาพการทำงานด้านการบัญชีและการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาพิชัย
จังหวัดอุตรดิตถ์  พบว่า ผลการศึกษาแนวคิดด้านการควบคุมภายในของโคโซ่ (COSO) กับ
ประสิทธิภาพการทำงานด้านการเงินและบัญชีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาพิชัย ที่ ใช้ปฏิบัติอยู่            
อันได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศ  
และการสื่อสาร และการติดตามและการประเมินผล รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานที่ทางด้านการบัญชี           
และการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาพิชัย โดยได้จัดวางระบบให้สอดคล้องกับการควบคุม
ภายในทีดี่ 

ปภัชญา ผิวอ่อน และดิษยาภา เนียมถนอม (2562) พบว่า แนวทางการปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในจังหวัดระยอง โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ส่วนการเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส                   
ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ผลการศึกษา
พบว่าการศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในจังหวัดระยอง 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 69.36 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี นักบัญชีส่วนใหญ่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีแนว
ทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยองโดยรวม
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และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการรักษาความลับ และด้านความโปร่งใส 
ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในจังหวัดระยอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ในด้านเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ทำงาน เรื ่องศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยอง 

พัชรา หาญเจริญกิจ (2560) ศึกษาเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานการทำบัญชี หรือประกาศ
ขององค์กรวิชาชีพบัญชีที่กฎหมายกำหนดสำหรับการจัดทำบัญชีให้กับบริษัท และห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคล คุณภาพการปฏิบัติงานนั้นจะเป็นสิ่งสะท้อนถึงศักยภาพและการมีประสิทธิภาพของผู้ทำบัญชี
ต้องเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยและสมบูรณ์ของการทำงานที่ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
ด้วยการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณในวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการทำบัญชีให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานทางการ
จัดทำบัญชีของผู้ทำบัญชีนั้นเพ่ิมข้ึนด้วย 

ภัทราพร อุระวงษ์ (2563) พบว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความสามารถใน
การนำเสนอ ไม่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน
ด้านความทันกาลและตรงต่อเวลา ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ด้านความ
ครบถ้วน และด้านความเชื่อถือได้ ส่วนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการ
นำเสนอ มีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านความทันกาลและตรงต่อเวลา ด้านความครบถ้วน 
และด้านความเชื่อถือได้แต่การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไม่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี
ด้านความทันกาลและตรงต่อเวลา มีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป การทำงานเป็นทีม และการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการสื่อสาร เรื่องศึกษาทักษะ
การปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภูษณิศา ส่งเจริญ และคณะ (2562) พบว่า ส่วนประสบการณ์ทำงานมีผลต่อจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทางด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด้านที่
สำนักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดทำบัญชี ในภาพรวมการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีทุกด้านอยู ่ในระดับมากที่สุด และขนาดของ
สำนักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่สำนักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

เยาวนาถ หมานหมุ้ย (2559) พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยรวมอยู ่ในระดับมาก และรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับมากทุกด้าน                 
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โดยเรียงลำดับ จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ี
ถูกที่ควรสำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 5 ด้าน คือ 1) ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 2) ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อ 
วิชาชีพและไม่มีส่วนได้เสียในงานที่เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 3) ผู้สอบบัญชีไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับ
ของสหกรณ์ที่ได้มาจากการปฏิบัติงานสอบบัญชีและความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับของ            
ผู้ที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าที่ให้ไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ รับทราบโดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้รับบริการ 4) ผู้สอบบัญชีมีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
โดยไม่แย่งงานสอบบัญชีสหกรณ์จากผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายอื่น และ 5) ผู้สอบบัญชีไม่เรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์จากบุคคลใดเมื่อบุคคลนั้นได้รับงาน จากการแนะนำหรือการจัดหางานของตน
ในฐานะเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ของสหกรณ์นั้น และลำดับที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ด้าน คือ ผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าที่ให้ และผู้สอบบัญชีไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ 
เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานสอบบัญชีสหกรณ์มาให้ตน ศึกษาเรื่องผลกระทบ
ของจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีต่อประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ลวิตรา ไชยเดช (2564) การดำเนินงานตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินของโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า การกำหนดแผนปฏิบัติ
งานตรวจสอบ การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก             
ด้านความถูกต้อง การบันทึกบัญชีด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความ
ทันเวลา ส่วนการรายงานผลการตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ลัคนา ชาววังกรานต์ (2557) ศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ พบว่า ปัญหาด้านการรับ
เงิน ได้แก่ ผู้รับเงินและผู้ออกใบเสร็จรับเงินเป็นคนเดียวกัน ด้านการนำเงินส่งคลังและฝากคลังได้แก่ 
การจัดทำรายละเอียดการนำส่งและนำฝากเงินไม่ถูกต้อง ด้านการเก็บรักษาเงินได้แก่ เจ้าหน้าที่
การเงินเก็บรักษาเงินสดเพียงผู้เดียว ด้านการจ่ายเงินได้แก่ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่า
แผนการใช้จ่ายเงิน ด้านการเบิกจ่ายเงินยืมได้แก่ การจ่ายเงินยืมเป็นเงินสด ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
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ได้แก่ ไม่มีการวางแผนหรือพิจารณาก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการควบคุมและจำหน่ายพัสดุได้แก่ 
งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอสำหรับซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 

วนันพรณ์ ชื ่นพิบูลย์ และคณะ (2562) ศึกษาเรื ่อง ความคิดเห็นของผู ้ทำบัญชีที ่มีต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชีในเขตอำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น พบว่าความคิดเห็นของผู้ทำบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับมากทุกด้าน
โดยให้ความสำคัญกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ทั่วไปเป็นลำดับแรก รองลงมาเป็นด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใสอิสระเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการตามลำดับ หลักฐานชิงประจักษ์ให้ข้อมูลที่น่าสนใจว่า แนวโน้มพฤติกรรมการทำงานของ
ผู้ทำบัญชีในปัจจุบัน มุ่งเน้นการรักษามารยาท การทำงานกับเพื่อนร่วมวิชาชีพเป็นหลัก ก่อนการ
มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ดังนั้นอาจนำผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติ
ของผู้ทำบัญชีให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดความเชื่อถือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ศรีสุดา ทองวันดี และอารยา มีเย็น (2562) พบว่า การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน ฉบับที ่ 9 เรื ่อง เครื ่องมือทางการเงิน (TFRS 9) เปลี ่ยนแปลงการบันทึกบัญชีเพิ ่มเติม                 
เพื่อเตรียมรับมือกับ TFRS 9 เนื่องจากจะช่วยในการป้องกันการตื่นตระหนักในการปฏิบัติงานของ            
นักบัญชีก่อนที่มาตรฐานการบัญชีจะมีผลบังคับใช้  ควรให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจใน
ข้อกำหนดของ TFRS 9 ให้เข้าใจการคำนวณมูลค่ายุติธรรมของบางรายการที่มีความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการจัดเตรียมข้อมูลมีความสัมพันธ์ด้านการจัดทำงบ
การเงินและผลกระทบกับการปฏิบัติงานของนักบัญชีโดยรวม ผู้บริหารและนักบัญชี รวมถึงจัดทำ
เอกสารตามTFRS 9 ศึกษาการเปลี ่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่ 9 เรื ่อง 
เครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของนักบัญชีกรณีศึกษาบริษัทใน กลุ่ม SET 
100 

นิลุบล คงไมตรี และคณะ (2558) พบว่า นักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการบัญชีและเที่ยงธรรม เพ่ือให้ข้อมูลทางการบัญชีมีคุณภาพ น่าเชื่อถือได้ ดังนั้นความรับผิดชอบ
ทางการบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความเที่ยง มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบเชิงบวก
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบทางการบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประดินันท์ ประดับศิลป์ และคณะ (2557) ศึกษาเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทําบัญชีที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครต่อการจัดทำบัญชีและนําเสนองบการเงินที่อยู่
นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่าขนาดของสำนักงานบัญชีไม่มีผลต่อการ
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ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือน
ร่วมวิชาชีพ ด้านการรักษาความลับและด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานแต่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ด้านความโปร่งใสความเป็นอิสระเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ทําบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ส่วนในเรื่อง
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 6 ด้าน  

ปรียาพร วัฒนปัญญาขจร (2560) ประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจต่อระบบ e-payment และการรับรู้
ความเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ 2.89 และ 2.75 ตามลำดับ ปัจจัยด้านการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์               
มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมาก คือ 3.68 และ 3.66 ตามลำดับ และปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจต่อระบบ 
e-payment และการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในขณะที่การรับรู้ความเสี่ยงไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

วราภรณ์ ชัชกุล (2560) ศึกษาเรื่องผลกระทบมาตรฐานการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณใน
วิชาชีพบัญชี และการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชีใน
เขตภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบว่า ผ ู ้บร ิหาร กรรมการผู ้จ ัดการ และผู ้จ ัดการในสถาน
ประกอบการในเขตภาคตะวันออก เป็นธุรกิจขนาดกลาง และส่วนใหญ่ เป็นเจ้าของกิจการ            
เป็นผู้บริหารระดับสูงในองค์กร มีวุฒิภาวะเป็นผู้นำองค์กรมีประสบการณ์ในการบริหารองค์กร             
จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีอายุอยู ่ในช่วง 50 ปีขึ้ นไป มีความต้องการนักบัญชี                    
และสำนักงานบัญชีที่ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นผู้บริหารยุคใหม่             
และต้องการจัดทำบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีไม่มีความต้องการที่จะบิดเบือนข้อมูลหรือตบ
แต่งตัวเลขในงบการเงิน และต้องการเสียภาษีอย่างถูกต้อง ไม่มีการถูกประเมินภาษีย้อนหลัง              
เพราะปัจจุบันในเขตภาคตะวันออก ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาเข้าสู่เขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ (EEC) Eastern Economic Corridor มีผลต่อการจัดทำบัญชีและการนำเสนองบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีไทย โดยอ้างอิงมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ รวมถึงการมีบทบาทเป็นผู้นำ 
ในด้านการลงทุนเนื่องจากมีชาวต่างประเทศเข้ามาลงทุนเป็นจำนวนมาก และรัฐบาลเข้ามามีบทบาท
สำคัญรวมถึงการจัดทำบัญชี สำนักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออก ควรมีการพัฒนาศักยภาพทางการ
บัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและมีความเข้าใจในเนื้อหาของมาตรฐานการ
บัญชี และการภาษีอากร เพ่ือให้้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

สุธิดา เจริญผล (2562) ศึกษาเรื่องผลกระทบของระบบควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงิน 
ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัญชี ในอุตสาหกรรมการบริการเขตภาคกลาง 
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พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อระบบควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณา
รายด้าน มากที ่ส ุด คือกิจกรรมการควบคุม รองลงมาการติดตามและประเมินผลรองลงมา                    
การประเมินความเสี่ยง รองลงมา สภาพแวดล้อมของการควบคุม น้อยที่สุด คือ สารสนเทศและการ
สื่อสารและความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่บัญชี พบว่าอยู่ในระดับมาก
ที่สุด พิจารณารายด้านมากที่สุด คือคุณภาพของงบการเงิน รองลงมา ความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน รองลงมาความคุ้มค่า น้อยที ่ส ุด คือความทันต่อเวลา ทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการ
สื่อสารการติดตามและประเมินผล ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่บัญชีอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

อรสา สุวรรณรัตน์ (2561) ศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ผลการศึกษา
พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีเพศต่างกัน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2561 ต่างกัน              
และปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอายุสถานภาพสมรสระดับการศึกษา ตำแหน่งงาน และประสบการณ์ทำงาน
ที่ต่างกัน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2561 ไม่ต่างกัน 

Bozkurt, et el., (2019) ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีจะมีผลการปฏิบัติงานและขั้นตอน
การทำงานที่ชัดเจน มีประสบการณ์ด้านการวางระบบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรม
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์ในด้านของการวางระบบบัญชีและการให้คำปรึกษาด้าน
บัญชี ที่ส่งผลต่อความสมบูรณ์และมาตรฐานของรายงานทางการเงินในประเทศจีน  ศึกษาเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของหน่วยงาน 

Cepeda และ Vera (2007) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพ
การทำงาน พบว่า ประสิทธิภาพการทำงานของบุคคลเป็นผลมาจากสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน                
และขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง โดยตำแหน่งนั้นจะถูกจัดวางให้เข้าถึงอำนาจ และโอกาส 
จึงจะเสริมให้เกิดพฤติกรรมการทำงาน โดยอาศัยปัจจัยหลายประการ เช่น สภาพการทำงานที่ดีการมี
เครื่องมืออุปกรณ์ ค่าตอบแทน สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการได้รับการ
สนับสนุน ช่วยเหลือ นิเทศ แนะนำจากบุคคลอื่น ความสามารถของบุคคลแตกต่างกันไปตามความ
ถนัดลักษณะทางบุคลิกภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณ์ความเชื่อ              
และค่านิยม 

Church (2012) ได้ศ ึกษา ความซื ่อส ัตย์สุจริตในการรายงานงบประมาณ และการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน พบว่า การรายงานทางการเงินเกิดจากการมีผลประโยชน์ร่วมกันทำให้                   



33 

 
 

การรายงานเกี่ยวกับงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ โดยผู้จัดการและพนักงานมีการร่วมมื อกันทำ
รายงานทำให้เกิดความผิดพลาดในการรายงานเกี่ยวกับธุรกิจ ดังนั้นจึงนำไปสู่การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
และสอดคล้องกับการผลการวิจัยคือ จากการทดลองครั้งแรกแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีการรายงาน  
เมื่อธุรกิจมีผลประโยชน์ร่วมกันมากกว่าที่ยังไม่ได้ร่วมมือกันมีความซื่อสัตย์สุจริตน้อยลงโดยไม่คำนึงถึง
ว่าบุคคลอื่นจะเกิดความผิดพลาดในการใช้รายงานงบประมาณ และการทดลองครั้งที่สอง พบว่า              
การมีผลประโยชน์ร่วมกันส่งผลกระทบต่อความซื่อสัตย์สุจริตของผู้จัดการทำให้ผู้จัดการได้รับการ
ปรับปรุงในด้านความซื่อสัตย์สุจริตให้ดีขึ ้น ซึ่ งสอดคล้องกับการวิจัย ผลลัพธ์ที่ได้แสดงให้เห็นว่า
ผู้บริหารได้ให้ความสนใจในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึน 

Baker,  C. R. (2014 )  "An examination of the ethical discourse of the US public 
accounting profession from a Foucauldian perspective", Journal of Accounting & 
Organizational Change, Vol. 10 Issue: 2, pp.216-228 ศึกษาถึง วัตถุประสงค์ของการจัดทำ 
เอกสารในการจัดทำบัญชีนี้คือ การตรวจสอบจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ซึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา
มีวิวัฒนาการมาจากการแยกจรรยาบรรณวิชาชีพใน 1917 ซึ่งมุ่งเน้นในการปกป้องผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจของอาชีพตำแหน่ง ในประกาศล่าสุดของรหัสของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบเกี ่ยวกับจริยธรรม แต่ซึ่งรวมเอาไม่กี ่ฉบับสามารถบังคับใช้บทบัญญัติ ดังนั้นจึง
จำเป็นต้องแสวงหาวาทกรรมจริยธรรมของอาชีพ ซึ่งปรากฏที่อยู่เพิ่มเติมในลักษณะการทำงานของ 
นักบัญชีในบริษัทขนาดใหญ่ระหว่างประเทศการจัดทำเอกสารทางการจัดทำบัญชีของบริษัทคือ              
น ักบ ัญช ีม ืออาช ีพ IFRS (2018) :  International Financial Reporting Standard (ifrs.org) : 
Online คือหน่วยงานที่ออกมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ปัจจุบันประเทศไทยและนานา
ประเทศมากกว่า 140 ประเทศ ได้ใช้และยอมรับมาตรฐานนี้  ในปัจจุบันเป็นหน่วยงานที่ไม่แสวงหา
กำไรในปัจจุบันได้มีการพัฒนาการอบรมผ่านสื่อแบบ Online แบบปิดคือต้องลงทะเบียนจ่ายค่า
สมาชิกเป็นสกุลเงินต่างประเทศถึงจะสามารถเข้าถึงสื่อของ IFRS ได้และข้าพเจา้เป็นส่วนหนึ่งของ
สมาชิกและได้มีการอบรมผ่านเรียบร้อยแล้วและมีประกาศนียบัตรรับรองเป็นมารตฐานที่ยอมรับและ
ประเทศไทยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ได้นำมาอบรมผ่านผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือเพ่ิม
การพัฒนาศักยภาพในการจัดทำบัญชี และเป็นไปตามมาตรฐานสากลมากยิ่งขึน้ 

Defond และ Zhang (2014) ได้กล่าวถึง เรื่องของการตรวจสอบคุณภาพรายงานทางการ
เงิน ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยที่ผู้ที่มีส่วนได้เสียเหล่านั้นจะสามารถ
จัดสรรทรัพยากรในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอ้างอิงจากกฎระเบียบที่สำคัญเพื่อที ่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น เนื่องจากประสิทธิภาพการสอบบัญชีนั้นจะวัดจาก             
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และรายงานทางการเงินต้องได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
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รับอนุญาต และความน่าเชื่อถือที่มีต่อสาธารณชน จนนำไปสู่การตัดสินใจลงทุนโดยพิจารณาจาก            
งบการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

Ethridge และ Marsh (2010) ได้ศึกษาความเสี่ยงของผู้ใช้สารสนเทศ : วิธีการปรับปรุง
คุณภาพการสอบบัญชี พบว่า 5 ประการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและกระบวนการสอบบัญชีควรมี
การเปิดเผยข้อมูล โดยปัจจัยประการแรก คือ ควรเปิดเผยเกี่ยวกับประสบการณ์ทำงานและการได้รับ
การฝึกอบรมของผู ้สอบบัญชี ประการที ่ 2 คือ ผู ้สอบบัญชีควรจะมีการเปิดเผยจำนวนเงินที ่มี
สาระสำคัญ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถที่จะกำหนด ระดับความแม่นยำ ตรวจสอบได้ ประการที่ 3 ผู้สอบ 
บัญชีควรเปิดเผยจำนวนปีที่ได้มีส่วนร่วมในการทำการสอบบัญชี เพื่อให้ผู ้ใช้งบการเงินสามารถ
ประเมินได้ถึงระยะเวลาที่มีความเพียงพอและเหมาะสมในการเข้ามาร่วมปฏิบัติงานรวมถึงการ
หมุนเวียนสับเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของกิจการ ประการที่ 4 ผู้สอบบัญชีควรเปิดเผยสิ่งที่ได้ท ำการ
ตรวจสอบ รวมถึงลักษณะและผลที่ได้จากการตรวจสอบ และประการสุดท้าย คือ ผู้สอบบัญชีควร
เปิดเผยหลักประกันและความรับผิดชอบทางวิชาชีพในการดำเนินงานของผู้สอบบัญชีโดยกระบวน 
การศึกษานี้ ได้ออกแบบให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ใช้งบการเงินได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบใน
การลดความเสี ่ยง ที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินที ่ใช้ ซึ ่งสิ ่งต่าง  ๆ เหล่านี ้จำเป็นต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นการ เปิดเผยข้อมูลในการสอบบัญชีโดยไม่ใช่ข้อมูลที่เพิ่มเติมในส่วนของ
ลูกค้า แต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี 

Philipp Schreck (2014 : Abstract) ได้ศึกษา ความซื่อสัตย์สุจริตในการรายงานการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับวิธีการแข่งขันส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์และการโกหกต้นทุน พบว่า ความตั้งใจของ
บุคคลที่จะรายงานเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตลดลงอย่างมีนัยสำคัญตรงกันข้าม มีการเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตในเพศชายของผู้เข้าร่วมการทดลอง สรุปได้ว่าผู้จัดการขององค์กรที่ต้องการใช้
ประโยชน์จากผลประโยชน์ในเชิงบวกของการแข่งขัน สามารถเพิ่มแรงจูงใจที่โดยการจัดสรรเงินทุนที่
มีประสิทธิภาพ ไม่ควรมุ่งเน้นไปที่ผลกระทบทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แต่ยังต้องตระหนักถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตด้วย 

Sykes and Tracy (2015) ศึกษาโครงสร้างการสนับสนุนและผลกระทบที่มีต่อผลลัพธ์ของ
พนักงาน การศึกษาการดำเนินการระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื ่อการวางแผนทรัพยากร          
โดยการศึกษาระบบกิจการของการนำไปใช้งานการวางแผนทรัพยากรขององค์กร (ERP) เกี่ยวกับ 
โครงสร้างสนับสนุนจากการขยายผลของพวกเขาในระยะยาวสำหรับความสำเร็จงานวิจัยวิเคราะห์ถึง
ผลกระทบของการรองรับโครงสร้างแบบดั้งเดิมที่สี ่คือการฝึกอบรม การสนับสนุนออนไลน์การ
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ และการสนับสนุนด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง และที่สำคัญ 4 
ประการผลประกอบการของพนักงาน คือความพึงพอใจของระบบงานการผ่อนคลายความเครียด 
ความพึงพอใจในงาน และประสิทธิภาพของงานวิจัยพยายามที่จะแสดงให้เห็นว่ามันเป็นการให้
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คำแนะนำที่ดีที ่สุด คือแจ้งให้ทราบความต้องการของพนักงานที่มีความซับซ้อนหลังจากที่มีการ
นำไปใช้งานได้โดยที่ระบบของข้อมูลที่ถูกต้องในเวลาที่เหมาะสมและอยู่ในบริบทที่เหมาะสมได้ผลการ
ทดสอบว่าความแข็งแกร่งทนทานต่อทฤษฎีที่ขับเคลื่อนด้วยความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและ
ความสัมพันธ์ของความผิดพลาดในการคาดเดาได้ 
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ตารางท่ี 1 สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการปฏิบัติงานด้านเงิน ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
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1 กรรณิการ์ ผิวสะอาด (2560) ✓ ✓       ✓   ✓ 
2 กษมาพร ยังส้มป่อย (2561)         ✓ ✓   
3 แคทรียา วันวงค์ และคณะ (2562)  ✓       ✓   ✓ 
4 จิตติมา ขำดำ (2562)  ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 ชนาภัค มุลกะกุล (2561) ✓  ✓ ✓         
6 ชุติภา เดโชศุภกร (2563) ✓ ✓       ✓    
7 นุจรี กลั่นตอน (2557)      ✓ ✓ ✓     
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ตารางท่ี 1 ต่อ 

ลำดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการปฏิบัติงานด้านเงิน ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
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8 ปภัชญา ผิวอ่อน และคณะ (2562) ✓ ✓ ✓ ✓         
9 พัชรา หาญเจริญกิจ (2560) ✓ ✓ ✓ ✓         
10 ภัทราพร อุระวงษ์ (2563)         ✓ ✓ ✓ ✓ 
11 ภูษณิศา ส่งเจริญ และคณะ (2562) ✓ ✓ ✓ ✓         
12 เยาวนาถ หมานหมุ้ย (2559) ✓ ✓ ✓ ✓         
13 ลวิตรา ไชยเดช (2564)      ✓ ✓ ✓     
14 ลัคนา ชาววังกรานต์ (2557)      ✓ ✓      
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15 วนันพรณ์ ชื่นพิบูลย์ และคณะ (2562) ✓ ✓ ✓ ✓         
16 ศรีสุดา ทองวันดี และคณะ (2562)         ✓ ✓  ✓ 
17 สิทธิกร ด่านพิไลพร (2558) ✓ ✓ ✓ ✓         
18 นิรมล จำนงศรี (2562)     ✓        
19 นิลุบล คงไมตรี และคณะ (2558)         ✓ ✓ ✓ ✓ 
20 ประดินันท์ ประดับศิลป์ และคณะ 

(2557) 
✓ ✓ ✓ ✓         
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21 ปรียาพร วัฒนปัญญาขจร (2560)       ✓      
22 วราภรณ์ ชัชกุล (2560) ✓ ✓ ✓         ✓ 
23 สุธิดา เจริญผล (2562)          ✓ ✓ ✓ 
24 อรสา สุวรรณรัตน์ (2561) ✓ ✓ ✓ ✓         
25 Berhanu (2016) ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ ✓  
26 Bozkurt, et el., (2019) ✓ ✓ ✓       ✓  ✓ 
27 Cepeda และ Vera (2007)  ✓           
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ตารางท่ี 1 ต่อ 

ลำดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการปฏิบัติงานด้านเงิน ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
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28 Church (2012) ✓ ✓           
29 C. Richard Baker (2014) ✓ ✓ ✓ ✓     ✓  ✓  
30 Defond และ Zhang (2014) ✓ ✓       ✓   ✓ 
31 Ethridge และ Marsh (2010)         ✓  ✓  
32 Philipp Schreck (2014 : Abstract) ✓            
33 Sykes and Tracy (2015)         ✓  ✓  
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน

และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั ่งอันดามัน โดยสถิติที ่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ทั้งนี ้ผู ้ว ิจัยได้นำเสนอระเบียบวิธีการวิจัยโดยเรียงตามลำดับ              
และแบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรที ่ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้  ได ้แก่ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝ ั ่งอันดามัน               

จำนวน 1,632 คน ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2564 (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 
2564) 

2. กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยใช้สูตร

การคำนวณหาขนาดกลุ ่มตัวอย่างของ Taro Yamane (1973) ระดับที่ความเชื ่อมั ่น 95% และ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ไม่เกิน 5% ดังนี้ 

                                          n  = 2N(e)1
N

+
 

 โดย  n  คือ จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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 N  คือ จำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษาท้ังหมด 

 e  คือ ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง โดยกำหนดให้ 

       ความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 5% ที่ยอมรับให้เกิดข้ึนได ้

การคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

  แทนค่าจะได ้  

 n  = 
1,632

1+1,632(0.05)2
 

    = 321.26   

ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ 322 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน จึงสุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) จากสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นเพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน การสร้างเครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยกระบวนการ
สร้างจะประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้า เอกสาร ตำราและทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามันนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อกำหนดโครงสร้างแบบสอบถามจำนวน 4 ตอน 
จำนวน 65 ข้อ กำหนดรูปแบบการสร้างแบบสอบถามมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อคำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลชนิดของแบบสอบถามเป็นแบบสำรวจรายการ 
(Check List) จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ข้อที่ 1 เพศ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงลำดับ 
ข้อที่ 2 อายุ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงลำดับ 
ข้อที่ 3 ระดับการศึกษา เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงลำดับ 
ข้อที่ 4 ประสบการณ์การทำงาน เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงลำดับ 
ข้อที่ 5 ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงลำดับ 

ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี ่ยวกับจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 20 ข้อ                      
โดยครอบคล ุมเน ื ้อหาจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาช ีพบ ัญช ีท ั ้ง 4 ด ้าน ประกอบด้วย                     
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต จำนวน 5 ข้อ ด้านความรู้ 
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ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จำนวน 5 ข้อ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและ
การรักษาความลับ จำนวน 5 ข้อ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ จำนวน 5 ข้อ โดยแบบสอบถามมีลักษณะของการใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) 
โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น            คะแนน 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยมากที่สุด   5 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยมาก    4 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยปานกลาง   3 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยน้อย    2 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยน้อยที่สุด   1 

โดยกำหนดความหมายของช่วงระดับค่าเฉลี่ยของการวิเคราะห์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 
2554) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อคำถามเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี จำนวน 40 ข้อ ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน จำนวน 
5 ข้อ ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน จำนวน 5 ข้อ ด้านการจ่ายเงิน จำนวน 5 ข้อ ด้านการ
ตรวจสอบ จำนวน 5 ข้อ ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี จำนวน 5 ข้อ ด้านความทันต่อเวลา 
จำนวน 5 ข้อ ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 5 ข้อ และด้านความน่าเชื่อถือ จำนวน 5 ข้อ โดย
แบบสอบถามมีลักษณะของการใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ Likert 
Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น            คะแนน 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยมากที่สุด   5 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยมาก    4 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยปานกลาง   3 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยน้อย    2 
มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยน้อยที่สุด   1 
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โดยกำหนดความหมายของช่วงระดับค่าเฉลี่ยของการวิเคราะห์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 
2554) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อยที่สุด 

ตอนที่ 4 ข้อคำถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด 

3.3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 เพื ่อให้การวิจ ัยบรรลุด ังว ัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพนั ้น ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงแบ่งเป็น
กระบวนการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามันทั ้งใน                
และต่างประเทศ เพื่อใช้ในการกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการศึกษา และเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม 
 2. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจแก้ไข ตลอดจน
ความถูกต้องเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 3. นำแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา ไปตรวจสอบ
ความเที่ยงตามเนื ้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ด้วยวิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว ่างข ้อคำถามและว ัตถ ุประสงค ์ของแบบสอบถาม ( IOC : Index of Item Objective 
Congruence) โดยใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่เชี ่ยวชาญในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 3 คน ถ้าได้ค่า IOC 
มากกว่า 0.5 ทุกข้อ แล้วจะหาความเชื่อมั่นต่อไป 
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู ้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์เพื่อนำไปทดสอบความเชื่อมั่น โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Pre-test) กับกลุ่มตัวอยา่ง
ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายการวิจัยจำนวน 30 ราย คำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งชุด             
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค ถ้าได้ค่าความเชื่อม่ันมากกว่า 
0.70 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2556) สามารถใช้ในการเก็บและรวบรวมข้อมูลได้  
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 5. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นนี้ไปดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด
ได้แก่ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน จำนวน 322 คน โดยจัดส่งผ่านช่องทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 6. รวบรวมแบบสอบถามมาทำการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์           
ของแบบสอบถามที ่ได้รับการตอบกลับและนำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อให้ทราบถึงจรรยาบรรณ                
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พร้อมสรุปผลการวิจัยและรายงานผลการวิจัย 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ดำเนินการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการศึกษา และเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของงานว ิจัย                  
พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และนำไปปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  

3. ดำเนินการจัดทำเรื ่องขอจดหมายรับรอง IOC จากคณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม          
เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญกรอกผลการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวัด           
กับข้อคำถามท่ีสร้างข้ึน 

4. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปดำเนินการปรับแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิไปทำการทดสอบ (Pre-test) จำนวน 30 ชุด กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายการ
วิจัย หลังจากได้ผลแล้ว จึงนำมารวบรวมเพื่อดำเนินการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาฯ ควรมีค่าในระดับ 0.70 ขึ้นไป และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Corrected Item 
Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.30 (Hair et al., 2006) 

ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานที่กำหนดคือ ค่าสัมประสทิธิ์
แอลฟาฯ มีค่ามากกว่า 0.70 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 0.30 ทั้งนี้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาฯ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.871 ถึง 0.960 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.560               
ถึง 0.936 ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงไม่ได้ทำการตัดข้อคำถามใด ๆ ออกจาก
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การวัดตัวแปร จากนั้นจึงนำแบบสอบถามไปดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างจริง โดยมี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที ่ยง (Reliability) ของมาตรวัดสำหรับข้อมูลทดลองใช้             
(Pre–test) (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total  
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา 

ด้านความโปร่งใส ความ
เป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
(SUMHT) 

5 HT1 
HT2 
HT3 
HT4 
HT5 

0.871 
0.667 
0.856 
0.785 
0.895 

 
 
 
 

0.927 
ด้านความรู้ ความสามารถ
และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน (SUMKI) 

5 KI1 
KI2 
KI3 
KI4 
KI5 

0.695 
0.657 
0.781 
0.797 
0.560 

 
 
 
 

0.871 
ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษา
ความลับ (SUMRP) 

5 RP1 
RP2 
RP3 
RP4 
RP5 

0.819 
0.802 
0.798 
0.823 
0.889 

 
 
 
 

0.935 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
บุคคล นิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ (SUMRS) 

5 RS1 
RS2 
RS3 
RS4 
RS5 

0.799 
0.888 
0.778 
0.757 
0.807 

 
 
 
 

0.924 
ด้านระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
(SUMRO) 

5 RO1 
RO2 
RO3 

0.723 
0.747 
0.668 
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มิติหรือตัวแปร 
จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total  
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา 

RO4 
RO5 

0.701 
0.836 

 
0.890 

ด้านการรับเงินและการ
เก็บรักษาเงิน (SUMMS) 

5 MS1 
MS2 
MS3 
MS4 
MS5 

0.758 
0.684 
0.682 
0.721 
0.716 

 
 
 
 

0.873 
ด้านการจ่ายเงิน (SUMPS) 5 PS1 

PS2 
PS3 
PS4 
PS5 

0.815 
0.801 
0.856 
0.612 
0.758 

 
 
 
 

0.902 
ด้านการตรวจสอบ 
(SUMIS) 

5 IS1 
IS2 
IS3 
IS4 
IS5 

0.822 
0.845 
0.820 
0.801 
0.866 

 
 
 
 

0.935 
ด้านความถูกต้องตาม
มาตรฐานบัญชี (SUMAS) 

5 AS1 
AS2 
AS3 
AS4 
AS5 

0.730 
0.826 
0.859 
0.772 
0.663 

 
 
 
 

0.907 
ด้านความทันต่อเวลา 
(SUMTL) 

5 TL1 
TL2 
TL3 
TL4 
TL5 

0.868 
0.862 
0.851 
0.832 
0.757 

 
 
 
 

0.936 
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มิติหรือตัวแปร 
จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
Corrected 
Item-Total  
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา 

ด้านความครบถ้วน
สมบูรณ์ (SUMCT) 

5 CT1 
CT2 
CT3 
CT4 
CT5 

0.924 
0.819 
0.905 
0.936 
0.867 

 
 
 
 

0.960 
ด้านความน่าเชื่อถือ 
(SUMCB) 

5 CB1 
CB2 
CB3 
CB4 
CB5 

0.810 
0.735 
0.797 
0.794 
0.817 

 
 
 
 

0.918 
 

5. ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน  จำนวน 322 คน โดยใช้ระยะเวลาในการแจก
แบบสอบถามเริ่มตั้งแต่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 รวมเป็นระยะเวลา
ในการเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 1 เดือน 

6. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับพร้อมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความ
ครบถ้วน และสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับมา และนำแบบสอบถามที่มีความครบถ้วน
สมบูรณ์มาวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติโดยการคำนวณจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์           
เพ่ืออภิปรายผลข้อมูลต่อไป 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากเก็บแบบสอบถามครบตามจำนวนแล้ว ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้อง

ของชุดข้อมูลแล้วทำการลงรหัส หลังจากนั้นนำข้อมูลที่ได้จากการลงรหัสเรียบร้อยแล้วไปวิเคราะห์
โดยประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อทำการวิเคราะห์ทางสถิติ 

1. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการใช้ตารางแบบร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอธิบาย
ข้อมูลทั่วไป จำแนกผลการวิเคราะห์ออกเป็น 
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แบบสอบถามตอนที่ 1 การอธิบายข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, ประสบการณ์การทำงาน และประเภทธุรกิจของ
หน่วยงาน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

แบบสอบถามตอนที่ 2 การอธิบายข้อมูลด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลตามระดับความสำคัญ 
ทั้งนี้ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบแบบสอบถามแบบ Likert scale (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2548)      
ซึ่งมีค่าดังนี้ 

มากที่สุด     5 คะแนน 
มาก      4 คะแนน 
ปานกลาง     3 คะแนน 
น้อย      2 คะแนน 
น้อยที่สุด     1 คะแนน 

โดยการใช้หลักการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval)        
จากสูตรดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 

พิสัย  = (ค่าสูงสุด - ค่าต่ำสุด) / จำนวนช่วงหรือระดับที่ต้องการแปลผล 

   = 
(5−1)

5
 

= 0.8 
จากนั้นเริ่มที่ขั้นต่ำที่สุดคือ 1 และนำมาหาระดับค่าเฉลี่ยโดยกำหนดความหมายของช่วง

ระดับค่าเฉลี่ยของการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อยที่สุด 

แบบสอบถามตอนที่ 3 การอธิบายข้อมูลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และแปลผลตามระดับความสำคัญ ทั้งนี้ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบแบบสอบถาม
แบบ Likert scale (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2548) ซึ่งมีค่าดังนี้ 

มากที่สุด     5 คะแนน 
มาก      4 คะแนน 
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ปานกลาง     3 คะแนน 
น้อย      2 คะแนน 
น้อยที่สุด     1 คะแนน 

โดยการใช้หลักการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval) จาก
สูตรดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538) 

พิสัย  = (ค่าสูงสุด - ค่าต่ำสุด) / จำนวนช่วงหรือระดับที่ต้องการแปลผล 

   = 
(5−1)

5
 

= 0.8 
จากนั้นเริ่มที่ขั้นต่ำที่สุดคือ 1 และนำมาหาระดับค่าเฉลี่ย โดยกำหนดความหมายของช่วง

ระดับค่าเฉลี่ยของการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชีน้อยที่สุด 
 

2. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์  
ที่ส่งผลต่อตัวแปรอิสระ คือ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น                
ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ กับตัวแปรตาม คือ ผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและ
การเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย 
ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้าน
ความน่าเชื่อถือ เพื่อวิเคราะห์ผลระหว่างตัวแปรอิสระมีผลต่อตัวแปรตามหรือไม่ และสถิติที่ใช้ คือ 
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) เกณฑ์การ
แปลผลระหว่างตัวแปรสามารถแปลความหมาย 5 ระดับ ดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 144)  
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มากกว่า 0.80 หมายถึง ระดับความสัมพันธ์สูง 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.61 – 0.80 หมายถึง ระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.41 – 0.60 หมายถึง ระดับความสัมพันธ์ปานกลาง 
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  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.20 – 0.40 หมายถึง ระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ น้อยกว่า 0.20 หมายถึง ระดับความสัมพันธ์ต่ำ 
และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยมีตัวแปรอิสระ คือ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ กับตั วแปรตาม คือ 
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงิน
และการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ประกอบด้วย ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และด้านความน่าเชื่อถือ โดยสถิติที ่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ซึ่งใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ จะแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของ
การวิเคราะห์ และผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
4.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) 
4.3 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

4.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 4.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
ประสบการณ์การทำงาน และประเภทธุรกิจของหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 57 17.70 
หญิง 265 82.30 

รวม 322 100.00 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 265 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 82.30 และเพศชาย จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 30 ปี 235 73.00 
30 – 39 ปี 57 17.70 
40 – 49 ปี 30 9.30 
50 ปีขึ้นไป 0 0.00 

รวม 322 100.00 
 
จากตารางที ่ 3 พบว่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ม ีอาย ุน ้อยกว่า 30 ปี จำนวน              

235 คน คิดเป็นร้อยละ 73.00 รองลงมา ได้แก่ อายุระหว่าง 30 – 39 ปี จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.70 อายุระหว่าง 40 – 49 ปี จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 และอายุ 50 ปีขึ ้นไป              
จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 0 0.00 
ปริญญาตรี 296 91.90 
ปริญญาโท 26 8.10 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 322 100.00 
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จากตารางที ่  4 พบว ่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ม ีระด ับการศึกษาปริญญาตรี                  
จำนวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 91.90 รองลงมา ได้แก่ ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.10 ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และระดับการศึกษา
ปริญญาเอก จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์การทำงาน จำนวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 3 ปี 81 25.20 
3 – 6 ปี 151 46.90 
7 – 10 ปี 66 20.50 
10 ปีขึ้นไป 24 7.50 

รวม 322 100.00 
 
จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานระหว่าง 3 – 6 

ปี จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 46.90 รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 3 ปี
จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 ประสบการณ์การทำงานระหว่าง 7 – 10 ปี จำนวน 66 คน         
คิดเป็นร้อยละ 20.50 และประสบการณ์การทำงาน 10 ปีขึ้นไป จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50
ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามประเภทธุรกิจของหน่วยงาน 

ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน จำนวน ร้อยละ 
หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 62 19.30 
ห้างหุ้นส่วน 0 0.00 
บริษัทจำกัด /บริษัทมหาชนจำกัด 129 40.10 
สำนักงานบัญชี /สำนักงานตรวจสอบบัญชี 131 40.70 

รวม 322 100.00 
 
จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสำนักงานบัญชี /สำนักงานตรวจสอบ

บัญชี จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 รองลงมา ได้แก่ บริษัทจำกัด /บริษัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 40.10 หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.30 และห้างหุ้นส่วน จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลำดับ 
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4.1.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีโดยรวม 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

4.75 0.44 มากที่สุด 1 

2. ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 

4.43 0.48 มาก 4 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการ
รักษาความลับ 

4.72 0.43 มากที่สุด 2 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

4.58 0.47 มากที่สุด 3 

รวม 4.62 0.40 มากที่สุด  
  

จากตารางที่ 7 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด            
มีค่าเฉลี ่ย 4.62 (S.D. = 0.40) และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด คือ                
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75              
(S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.72 (S.D. = 0.43) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (S.D. = 0.47) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก
คือ ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 (S.D. = 0.48) 
ตามลำดับ 
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต �̅� S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลำดับ 

1. ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

4.72 0.53 มากที่สุด 4 

2. ท่านปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้
กรอบวิชาชีพบัญชี 

4.72 0.53 มากที่สุด 5 

3. ท่านปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค 
และเท่ียงธรรม 

4.74 0.48 มากที่สุด 3 

4. ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

4.78 0.46 มากที่สุด 1 

5. ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.76 0.47 มากที่สุด 2 

รวม 4.75 0.44 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่ 8 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.75 (S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 (S.D. = 0.46) 
รองลงมาคือ ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.76 (S.D. = 0.47) ท่านปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค และเที่ยงธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74            
(S.D. = 0.48) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้            
มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.72 (S.D. = 0.53) ท่านปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 (S.D. = 0.53) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชี
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

4.43 0.57 มาก 4 

2. ท่านมีความรู้ทักษะทางวิชาชีพในการ
ทำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.45 0.57 มาก 3 

3. ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้
ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ครบถ้วน 

4.48 0.57 มาก 2 

4. ท่านมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีและรายงานการเงิน
เพ่ือจัดทำบัญชีได้ถูกต้อง 

4.33 0.64 มาก 5 

5. ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดย
จัดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานสำเร็จอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 

4.49 0.57 มาก 1 

รวม 4.43 0.47 มาก  
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.43 (S.D. = 0.47) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยจัดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานสำเร็จอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 (S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ท่านปฏิบัติงาน
ทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน 
มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.48 (S.D. = 0.57) ท่านมีความรู ้ทักษะทางวิชาชีพในการทำงานอย่างเต็ม
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ประสิทธิภาพตามที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 (S.D. = 0.57) ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 (S.D. = 0.57) และข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและรายงานการเงิน
เพ่ือจัดทำบัญชีได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 (S.D. = 0.64) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
และการรักษาความลับ �̅� S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลำดับ 

1. ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน
ทางการเงินอย่างครบถ้วน และถูกต้องต่อ
ผู้รับบริการ 

4.70 0.50 มากที่สุด 5 

2. ท่านรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่
น่าเชื่อถือได้และไม่บิดเบือนความจริงหรือ
ยับยั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน 

4.77 0.47 มากที่สุด 1 

3. ท่านมีความรู้ และความเข้าใจอย่าง
เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน 

4.71 0.50 มากที่สุด 3 

4. ท่านมีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ได้
นำเสนอได้อย่างชัดเจน และสามารถ
อธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ระบบ 

4.71 0.49 มากที่สุด 4 

5. ท่านมีการรักษาความลับข้อมูล และ
เอกสารหลักฐานของผู้รับบริการ 

4.73 0.49 มากที่สุด 2 

รวม 4.72 0.43 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 10 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั ่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษาความลับของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.72 (S.D. = 0.43) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
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และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้และไม่บิดเบือนความ
จริงหรือยับยั้งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.7 7 (S.D. = 0.47) 
รองลงมาคือ ท่านมีการรักษาความลับข้อมูล และเอกสารหลักฐานของผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.73 (S.D. = 0.49) ท่านมีความรู้ และความเข้าใจอย่างเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 (S.D. = 0.50) ท่านมีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ได้นำเสนอได้อย่างชัดเจน 
และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ ากับ 4.71 (S.D. = 0.49)           
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่างครบถ้วน และถูกต้อง
ต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 (S.D. = 0.50) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  
ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 
�̅� S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลำดับ 

1. ท่านมีความตระหนักถึงความต้องการ 
ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของท่านเสมอ 

4.52 0.58 มากที่สุด 5 

2. ท่านปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลักในการทำงาน 

4.55 0.53 มากที่สุด 4 

3. ท่านมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

4.57 0.57 มากที่สุด 3 

4. ท่านมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.59 0.53 มากที่สุด 2 

5. ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ
เป็นสิ่งจำเป็น และสำคัญในการประกอบ
วิชาชีพอิสระ 

4.67 0.47 มากที่สุด 1 

รวม 4.58 0.47 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 11 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 (S.D. = 0.47) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบใน
วิชาชีพเป็นสิ่งจำเป็น และสำคัญในการประกอบวิชาชีพอิสระ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.47) 
รองลงมาคือ ท่านมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 (S.D. = 0.53) ท่านมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 (S.D. = 0.57) ท่านปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลักในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (S.D. = 0.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 
ท่านมีความตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 (S.D. = 0.58) ตามลำดับ 
 

4.1.3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 
ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีโดยรวม 

ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

4.59 0.47 มากที่สุด 8 

2. ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 4.74 0.41 มากที่สุด 2 
3. ด้านการจ่ายเงิน 4.74 0.42 มากที่สุด 1 
4. ด้านการตรวจสอบ 4.68 0.44 มากที่สุด 6 
5. ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 4.70 0.40 มากที่สุด 3 
6. ด้านความทันต่อเวลา 4.63 0.48 มากที่สุด 7 
7. ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 4.69 0.48 มากที่สุด 4 
8. ด้านความน่าเชื่อถือ 4.69 0.41 มากที่สุด 5 

รวม 4.68 0.40 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 12 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีโดยรวมอยู ่ในระดับมาก ที ่สุด             
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ             
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจ่ายเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 (S.D. = 0.42) รองลงมาคือ 
ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 (S.D. = 0.41) ด้านความถูกต้องตาม
มาตรฐานบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 (S.D. = 0.40) ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.69 (S.D. = 0.48) ด้านความน่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.41) ด้านการตรวจสอบ            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.44) ด้านความทันต่อเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 (S.D. = 0.48) 
และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดคือ ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.59               
(S.D. = 0.47) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการศึกษาคู่มือ ระเบียบ แนวทาง
ในการปฏิบัติงาน  

4.47 0.60 มาก 5 

2. ท่านมีการกำหนดรูปแบบการจัดทำ
หลักฐานการเงินและบัญชี เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

4.49 0.60 มาก 4 

3. ท่านมีการบันทึกการเงินและบัญชี โดย
ผ่านระบบโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็น
ปัจจุบัน 

4.57 0.53 มากที่สุด 3 

4. ท่านมีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการเงินและบัญชีให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 

4.69 0.54 มากที่สุด 2 

5. ท่านมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร
ทางการเงินและบัญชี และเอกสารที่
เกี่ยวข้องตามกรอบวิชาชีพบัญชี 

4.71 0.53 มากที่สุด 1 

รวม 4.59 0.47 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 13 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
(S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ท่านมีการตรวจสอบการ
จัดเก็บเอกสารทางการเงินและบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบวิชาชีพบัญชี  มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 
4.71 (S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ท่านมีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเ งินและ
บัญชีให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.54) ท่านมีการบันทึก
การเงินและบัญชี โดยผ่านระบบโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็นปัจจุบัน  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.57                 
(S.D. = 0.53) ท่านมีการกำหนดรูปแบบการจัดทำหลักฐานการเงินและบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 (S.D. = 0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการศึกษาคู่มือ 
ระเบียบ แนวทางในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 (S.D. = 0.60) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงินของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการวางแนวทางการปฏิบัติงาน 
กำหนดมาตรการในการรับเงินและการ
เก็บรักษาเงิน 

4.77 0.42 มากที่สุด 2 

2. ท่านมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน 
เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงินให้
เป็นไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

4.71 0.54 มากที่สุด 4 

3. ท่านมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง
เมื่อมีการรับเงิน 

4.76 0.43 มากที่สุด 3 

4. ท่านมีการจัดทำทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน 

4.67 0.61 มากที่สุด 5 

5. ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงิน
คงเหลือประจำให้เป็นปัจจุบัน 

4.78 0.47 มากที่สุด 1 

รวม 4.74 0.41 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 14 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงินของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 
(S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงินคงเหลือประจำให้เป็นปัจจุบัน  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.78                
(S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ท่านมีการวางแนวทางการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรการในการรับเงินและ
การเก็บรักษาเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 (S.D. = 0.42) ท่านมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการ
รับเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 (S.D. = 0.43) ท่านมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน เก็บรักษาเงินและ
เอกสารแทนตัวเงินให้เป็นไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 (S.D. = 0.54)  
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67              
(S.D. = 0.61) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการจ่ายเงินของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง            
อันดามัน 

ด้านการจ่ายเงิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน 

4.73 0.45 มากที่สุด 3 

2. ท่านมีการกำหนดระเบียบหรือแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินชัดเจนเหมาะสม 
สอดคล้องกับลักษณะและประเภทของ
ธุรกิจ 

4.69 0.61 มากที่สุด 4 

3. ท่านมีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบ 

4.67 0.55 มากที่สุด 5 

4. ท่านมีการขออนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จ่ายเงิน โดยผู้มีอำนาจ 

4.84 0.37 มากที่สุด 1 

5. ท่านมีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและ
ครบถ้วนทุกครั้ง 

4.77 0.47 มากที่สุด 2 

รวม 4.74 0.42 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 15 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการจ่ายเงินของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 (S.D. = 0.42) เมื่อ
พิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีการขอ
อนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง จ่ายเงิน โดยผู้มีอำนาจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 (S.D. = 0.37) รองลงมาคือ 
ท่านมีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วนทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 (S.D. = 0.47) ท่านมี
การยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 (S.D. = 0.45) ท่านมีการ
กำหนดระเบียบหรือแนวทางการเบิกจ่ายเงินชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะและประเภทของ
ธุรกิจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.61) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการตรวจสอบของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง            
อันดามัน 

ด้านการตรวจสอบ �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผน
ในการควบคุมและตรวจสอบการเงินและ
บัญชี 

4.65 0.48 มากที่สุด 4 

2. ท่านมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

4.67 0.51 มากที่สุด 3 

3. ท่านมีการตรวจสอบการรับ การ
จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ 

4.75 0.48 มากที่สุด 1 

4. ท่านมีการตรวจสอบยอดคงเหลือให้
เป็นปัจจุบัน 

4.63 0.56 มากที่สุด 5 

5. ท่านมีการตรวจสอบความถูกต้อง
รายงานทางการเงิน และบัญชี 

4.69 0.46 มากที่สุด 2 

รวม 4.68 0.44 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 16 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการตรวจสอบของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.44) เมื่อ
พิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีการ
ตรวจสอบการรับ การจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 (S.D. = 0.48) รองลงมา
คือ ท่านมีการตรวจสอบความถูกต้องรายงานทางการเงิน และบัญชี  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.69              
(S.D. = 0.46) ท่านมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางบัญชีถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.51) ท่านมีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผนในการควบคุมและ
ตรวจสอบการเงินและบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 (S.D. = 0.48)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมี
การตรวจสอบยอดคงเหลือให้เป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 (S.D. = 0.56) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงินของกิจการที่เป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชี 

4.71 0.46 มากที่สุด 3 

2. ท่านมีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
ตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.75 0.44 มากที่สุด 1 

3. ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับงบการเงิน
ตามมาตรฐานบัญชี 

4.75 0.44 มากที่สุด 2 

4. ท่านมีการตรวจสอบข้อมูลด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือความถูกต้องตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

4.63 0.48 มากที่สุด 5 

5. ท่านมีการนำเสนอข้อบกพร่องของ
รายงานบัญชีที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้อง
และตรงไปตรงมา 

4.66 0.51 มากที่สุด 4 
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ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

รวม 4.70 0.40 มากที่สุด  
 
จากตารางที่ 17 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้

ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐาน
บัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 (S.D. 
= 0.40) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่าน
มีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 (S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงินตามมาตรฐานบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 (S.D. = 0.44) ท่านมีการ
แสดงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.71 (S.D. = 0.46) ท่านมีการนำเสนอข้อบกพร่องของรายงานบัญชีที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้องและ
ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 (S.D. = 0.51) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการตรวจสอบ
ข้อมูลด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อความถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.63 (S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความทันต่อเวลาของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน 

ด้านความทันต่อเวลา �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

4.57 0.57 มากที่สุด 5 

2. ท่านมีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ทุกครั้ง 

4.63 0.56 มากที่สุด 3 

3. ท่านมีการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทัน
ต่อการนำไปใช้ 

4.59 0.60 มากที่สุด 4 

4. ท่านมีการให้ความสำคัญกับเวลาและใช้
เวลาให้คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.67 0.47 มากที่สุด 2 
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ด้านความทันต่อเวลา �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

5. ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้งานเสร็จทันเวลาที่
กำหนด 

4.71 0.45 มากที่สุด 1 

รวม 4.63 0.48 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 18 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความทันต่อเวลาของ
สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝ ั ่งอันดามันอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค ่าเฉลี ่ยเท ่ากับ 4.63              
(S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ให้งานเสร็จทันเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 (S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ท่านมีการให้
ความสำคัญกับเวลาและใช้เวลาให้คุ ้มค่าเพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4. 67              
(S.D. = 0.47) ท่านมีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63 (S.D. = 0.56) ท่านมีการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทัน
ต่อการนำไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 (S.D. = 0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 (S.D. = 0.57) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 19 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีหลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอ
เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ 

4.72 0.49 มากที่สุด 1 

2. ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงินของกิจการที่เป็นไปตาม
มาตรฐานทางการเงิน 

4.67 0.51 มากที่สุด 4 
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ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

3. ท่านมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทาง
บัญชี โดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์
ของข้อมูล 

4.66 0.55 มากที่สุด 5 

4. ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับงบการเงิน 

4.68 0.55 มากที่สุด 3 

5. ท่านมีการสอบทานความถูกต้องและ
ครบถ้วนของรายการในงบการเงินก่อน
การเปิดเผยข้อมูล 

4.69 0.46 มากที่สุด 2 

รวม 4.69 0.48 มากที่สุด  
 
จากตารางที่ 19 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้

ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.48) 
เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมี
หลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอเหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสมบูรณ์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.72 (S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านมีการสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของรายการในงบ
การเงินก่อนการเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.46) ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.55) ท่านมีการ
แสดงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานทางการเงิน  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.51) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ท่านมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทางบัญชี 
โดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 (S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 20 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน 

ด้านความน่าเชื่อถือ �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลำดับ 

1. ท่านมีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 
โดยอยู่ภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 

4.77 0.42 มากที่สุด 1 

2. ท่านมีการทำความเข้าใจในมาตรฐาน
รายงานทางการเงินมาตรฐานการสอบ
บัญชี เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

4.67 0.51 มากที่สุด 3 

3. ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดย
ลำดับขั้นตอนการดำเนินงานทำให้งาน
สำเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 

4.67 0.47 มากที่สุด 4 

4. ท่านมีการดำเนินงานตามระบบควบคุม
ภายใน ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการ
เงิน เป็นไปอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ 

4.66 0.48 มากที่สุด 5 

5. ท่านมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง แม่นยำ สามารถเปรียบเทียบได้ 

4.71 0.46 มากที่สุด 2 

รวม 4.69 0.41 มากที่สุด  
 
จากตารางที่ 20 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้

ฝั่งอันดามัน มีความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D. = 0.41)              
เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีการใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยู่ภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.77 (S.D. = 0.42) รองลงมาคือ ท่านมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง แม่นยำ 
สามารถเปรียบเทียบได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 (S.D. = 0.46) ท่านมีการทำความเข้าใจในมาตรฐาน
รายงานทางการเงินมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ย



70 

 
 

เท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.51) ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยลำดับขั้นตอนการดำเนินงานทำให้งาน
สำเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 (S.D. = 0.47) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดคือ ท่านมีการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการเงิน 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 (S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 
4.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) 

ตารางที่ 21 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) เกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

 AA1 AA2 AA3 AA4 BB1 BB2 BB3 BB4 
AA1 1 .488** .705** .659** .593** .331** .503** .592** 
AA2  1 .671** .706** .720** .568** .403** .613** 
AA3   1 .733** .728** .702** .595** .620** 
AA4    1 .701** .553** .494** .618** 
BB1     1 .739** .732** .797** 
BB2      1 .748** .859** 
BB3       1 .842** 
BB4        1 

  n = 322 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 
ผู้วิจัยกำหนดให้ 

AA1 หมายถึง ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
AA2 หมายถึง ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
AA3 หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
AA4 หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 
BB1  หมายถึง ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
BB2  หมายถึง ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
BB3  หมายถึง ด้านการจ่ายเงิน 
BB4  หมายถึง ด้านการตรวจสอบ 
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 จากตารางที ่ 21 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient 
Analysis) พบวา ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต  มี
ความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต่ำกับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษา
เงิน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .331 และมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 
เท่ากับ .593 ด้านการจ่ายเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .503 และด้านการตรวจสอบ             
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .592 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
 ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต่ำ           
กับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .403 มี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษา
เงิน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .568 และมีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูงกับผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 
เท่ากับ .720 และด้านการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .613 และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .595 และมี
ความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูงกับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .728 ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน              
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .702 ด้านการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 
เท่ากับ .620 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าที่ให้ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการ
เก็บรักษาเงิน มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .553 ด้านการจ่ายเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .494 และมีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูงกับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .701 ด้านการ
ตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .618 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 22 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) เกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

 AA1 AA2 AA3 AA4 CC1 CC2 CC3 CC4 
AA1 1 .488** .705** .659** .606** .398** .443** .523** 
AA2  1 .671** .706** .526** .402** .385** .532** 
AA3   1 .733** .784** .544** .568** .661** 
AA4    1 .682** .462** .491** .569** 
CC1     1 .667** .730** .804** 
CC2      1 .830** .716** 
CC3       1 .780** 
CC4        1 

  n = 322 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 
ผู้วิจัยกำหนดให้ 

AA1 หมายถึง ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
AA2 หมายถึง ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
AA3 หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
AA4 หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 
CC1  หมายถึง ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 
CC2  หมายถึง ด้านความทันต่อเวลา 
CC3  หมายถึง ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
CC4  หมายถึง ด้านความน่าเชื่อถือ 
 

 จากตารางที ่ 22 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient 
Analysis) พบวา ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต  มี
ความสัมพันธ ์ในระดับค่อนข ้างต ่ำก ับผลการปฏิบ ัต ิงานด ้านบัญชี ด ้านความทันต ่อเวลา                         
มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .398 และมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 
.606 ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .443 ด้านความน่าเชื่อถือ              
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มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .523 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.01 
 ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต่ำ           
กับผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .402 
ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .385 และและมีความสัมพันธ์ใน
ระดับปานกลางกับผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .526 ด้านความน่าเชื ่อถือ มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .532              
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง           
กับผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .544 
ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .568 และและมีความสัมพันธ์ใน
ระดับค่อนข้างสูงกับผลการปฏิบัต ิงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี  มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .784 ด้านความน่าเชื่อถือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 
.661 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าที่ให้ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .462 ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 
เท่ากับ .491 ด้านความน่าเชื่อถือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .569 และมีความสัมพันธ์ใน
ระดับค่อนข้างสูงกับผลการปฏิบัต ิงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี  มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .682 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

ทั ้งนี ้ จากการทดสอบค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทั ้งหมด พบว่า                   
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วงระหว่างค่าต่ำสุดถึงค่าสูงสุดเท่ากับ 0.331 ถึง 0.784 ตามลำดับ 
ซึ่งน้อยกว่า 0.80 (r < 0.80) จึงไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์อีกครั้งเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลสำหรับการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยการตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก ซึ่งใช้การพิจารณา
จากค่า Tolerance และค่า VIF ต่อในการทดสอบขั้นต่อไป 
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4.3 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 ผลการตรวจสอบข้อมูลในการทดสอบความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรอิสระตามกรอบ
แนวความคิด ผู้ศึกษาได้ทำการตรวจสอบ คือ หาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance 
Inflation Factor (VIF) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 23 แสดงค่า Toleranceและ ค่า VIF 

ตัวแปรอิสระ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.45 2.21 

2. ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

0.45 2.25 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลับ 

0.33 3.00 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าที่ให้ 

0.34 2.92 

 
 จากตารางที่ 23 พบว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 4 ตัวแปร ได้แก่ ความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่ ให้  ความโปร ่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อส ัตย์ส ุจริต                      
ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีค่า Tolerance ต่ำสุดเท่ากับ 0.33 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ต้องมากกว่า 0.1 ส่วน VIF มีค่าสูงสุดเท่ากับ 3.00 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ 10 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า 
ตัวแปรอิสระท้ัง 4 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันและเป็นอิสระต่อกันหรือไม่มีความซับซ้อนใน
การวัดค่ามีความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุ (Multiple regression analysis) 
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การทดสอบสมมติฐานที ่กำหนดตามกรอบแนวความคิด ผู ้ว ิจ ัยทดสอบจรรยาบรรณ              
ของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ  ความเที ่ยงธรรม            
และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน             
ด้านการจ่ายเงิน ด้านความตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ด้านความถูก
ต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้านความน่าเชื่อถือ
โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) และกำหนดระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ 0.05 ถ้าผลการทดสอบได้ค่าระดับนัยสำคัญที่คำนวณได้ (Sig) น้อยกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่
กำหนด แสดงว่ายอมรับสมมติฐาน ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานมีดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน            
ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน           
ด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน           
ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สมมติฐานที่ 5 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง อันดามัน 
 สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางท่ี 24 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน  

ตัวแปร 
ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
Beta T Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)  1.320 0.188 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.099 2.001 0.046* 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

0.353 1.683 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.299 8.562 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.168 3.337 0.003* 

n = 322, R = 0.805, R2 = 0.648, SEE = 0.280, F = 146.046, Sig = 0.000, Durbin = 1.807 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตารางที ่ 24 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบ
และแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 
64.80 (R2 = 0.648) ที่เหลืออีกร้อยละ 35.20 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน            
ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
เมื่อพิจารณารายด้านตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน  เท่ากับ 0.099 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ              
เท่ากับ 0.107 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.001 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.046 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า 
จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ย งธรรม            



77 

 
 

และความซื่อสัตย์สุจริต มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.353 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.348 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 1.683 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติเท่ากับ 0.322 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน  0.299 และค่าสถิติทดสอบ t 
เท่ากับ 8.562 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่า
น้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
อย่างมีนัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.168 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.168 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.337 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.003 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
อย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล 
นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  

ตัวแปร 
ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  10.583 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

-0.367 -6.703 0.000* 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

0.135 2.442 0.015* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.772 12.115 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.133 2.116 0.035* 

n = 322, R = 0.755, R2 = 0.570, SEE = 0.268, F = 105.211, Sig = 0.000, Durbin = 1.541 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  

 
 จากตารางที ่ 25 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับ
เงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 57.00            
(R2 = 0.570) ที่เหลืออีกร้อยละ 43.00 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
เมื่อพิจารณารายด้านตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.367 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ               
-0.341 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -6.703 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า 
จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม          
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และความซื่อสัตย์สุจริต มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.135 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.115 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 2.442 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.015 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู ้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีผลเชิงบวกต่อผล                     
การปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.772 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.721 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 12.115 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามันอย่างมีนัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.133 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.115 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.116 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.035 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
อย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล 
นิติบุคคลที่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน             
ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ตัวแปร 
ด้านการจ่ายเงิน 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  7.914 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.139 2.096 0.037* 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

-0.036 -0.536 0.592 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.447 5.803 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.100 1.319 0.188 

n = 322, R = 0.609, R2 = 0.371, SEE = 0.335, F = 46.779, Sig = 0.000, Durbin = 1.568 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 26 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการ
จ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 37.10 (R2 = 0.371) ที่
เหลืออีกร้อยละ 62.90 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน         
ด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  เมื่อพิจารณารายด้าน
ตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.139 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 
0.134 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.096 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.037               
ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 
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2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.036 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ -0.032 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ -0.536 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.592 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.447 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.432 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 5.803 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.100 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.090 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.319 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.188 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไมมี่ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีผลเชิงบวก
ต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
ส่วนด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น              
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไม่มีผลเชิงบวกต่อผล
การปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางท่ี 27 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ตัวแปร 
ด้านการตรวจสอบ 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  3.352 0.001* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.032 0.686 0.493 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

0.125 2.635 0.009* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.735 13.373 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

-0.030 -0.560 0.576 

n = 322, R = 0.825, R2 = 0.680, SEE = 0.253, F = 168.638, Sig = 0.000, Durbin = 1.626 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 27 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการ
ตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 68.00 (R2 = 0.680) 
ที่เหลืออีกร้อยละ 32.00 เป็นผลจากตวัแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน          
ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน เมื่อพิจารณารายด้าน
ตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.032 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 
0.033 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.686 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.493               
ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 
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2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.125 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.118 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 2.635 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.009 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.735 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.753 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 13.373 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.030 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ -0.029 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.560 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.576 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไมมี่ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู ้รับบริการและการรักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ส่วนด้าน
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้  ไม่มีผลเชิง
บวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน 
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ตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน 

ตัวแปร 
ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  7.215 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.033 0.657 0.512 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

-0.107 -2.137 0.033* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.633 10.943 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.272 4.759 0.000* 

n = 322, R = 0.803, R2 = 0.646, SEE = 0.238, F = 144.375, Sig = 0.000, Durbin = 1.716 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 28 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูก
ต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 64.60 
(R2 = 0.646) ที่เหลืออีกร้อยละ 35.40 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 5 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน            
เมื่อพิจารณารายด้านตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.033 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 
0.030 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.657 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.512               
ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
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สุจริต ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัต ิงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี                
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.107 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ -0.090 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ -2.137 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.033 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามันอย่างมีนยัสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.633 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.580 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 10.943 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ งอัน
ดามันอย่างมีนัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.272 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.230 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.759 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยา่ง
มีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้  มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน ส่วนด้านด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มี
ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางท่ี 29 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ตัวแปร 
ด้านความทันต่อเวลา 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  6.283 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

-0.010 -0.139 0.890 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

0.016 0.228 0.820 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.443 5.467 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.132 1.650 0.100 

n = 322, R = 0.552, R2 = 0.305, SEE = 0.400, F = 34.738, Sig = 0.000, Durbin = 1.568 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 29 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อ
เวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 30.50 (R2 = 0.305)              
ที่เหลืออีกร้อยละ 69.50 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  เมื่อพิจารณาราย
ด้านตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.010 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ             
-0.011 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.139 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.890 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 
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2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.016 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.016 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 0.228 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.820 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.443 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.487 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 5.467 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.132 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.134 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.650 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.100 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไมมี่ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการ
รักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ส่วนด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้  ไม่มีผลเชิงบวก
ต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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ตารางท่ี 30 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน 

ตัวแปร 
ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  6.052 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.035 0.510 0.611 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

-0.063 -0.923 0.357 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.455 5.750 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.179 2.291 0.023* 

n = 322, R = 0.581, R2 = 0.337, SEE = 0.390, F = 40.360, Sig = 0.000, Durbin = 1.530 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 30 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 33.70              
(R2 = 0.337) ที่เหลืออีกร้อยละ 66.30 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  เมื่อพิจารณา
รายด้านตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.035 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 
0.038 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.510 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.611               
ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
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สุจริต ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิก                
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ -0.063 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ -0.064 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ -0.923 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.357 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่าง
มีนัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.455 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.499 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 5.750 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่าง
มีนัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.179 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.181 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.291 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.023 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการ
รักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ส่วนด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีผลเชิง
บวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน 
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ตารางท่ี 31 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อ
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ตัวแปร 
ด้านความน่าเชื่อถือ 

Beta T Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  7.405 0.000* 
ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ          
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

0.080 1.312 0.190 

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

0.119 1.918 0.056 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ          
และการรักษาความลับ 

0.450 6.296 0.000* 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

0.103 1.460 0.145 

n = 322, R = 0.679, R2 = 0.461, SEE = 0.230, F = 67.772, Sig = 0.000, Durbin = 1.764 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตารางที ่ 31 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความ
น่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้ประมาณร้อยละ 46.10 (R2 = 0.461)  
ที่เหลืออีกร้อยละ 53.90 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 

สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน          
ด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน เมื่อพิจารณารายด้าน
ตัวแปรอิสระพบว่า 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต พบว่า               
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.080 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 
0.075 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.312 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.190               
ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณ              
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต ไมมี่ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 
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2. ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.119 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 0.101 และค่าสถิติทดสอบ t 
เท่ากับ 1.918 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.056 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่า
มากกว่าระดับนัยสำคัญท่ีกำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี               
ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.450 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ เท่ากับ 0.420 และค่าสถิติ
ทดสอบ t เท่ากับ 6.296 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งค่า Sig ของตัว
แปรมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ  มีผลเชิงบวกต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมี
นัยสำคัญ  

4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.103 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
คะแนนปกติ เท่ากับ 0.089 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.460 โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ 0.145 ซึ่งค่า Sig ของตัวแปรมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ คือ 0.05 
แสดงให้เห็นว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้ น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไมมี่ผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอย่างมีนัยสำคัญ 

โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รั บบริการและการ
รักษาความลับ มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ส่วนด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้  ไม่มีผลเชิงบวก
ต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 32  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้
ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 

สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการรับเงินและ
การเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 

สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 4 

สมมติฐานที่ 5 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตาม
มาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน 

สนับสนุนสมมติฐานที ่5 

สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 6 

สมมติฐานที่ 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความครบถ้วน
สมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 7 

สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผล
เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 8 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยมีตัวแปรอิสระ คือ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ กับตัวแปรตาม คือ 
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงิน
และการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ประกอบด้วย ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และด้านความน่าเชื่อถือ โดยสถิติที ่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ซึ่งใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สามารถสรุปและอภิปรายผล ดังนี้  
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ข้อจำกัดการวิจัย 
 5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จำนวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 82.30 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี จำนวน 235 คน คิดเป็นร้อย
ละ 73.00 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 91.90 มีประสบการณ์การ
ทำงานระหว่าง 3 – 6 ปี จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 46.90 เป็นสำนักงานบัญชี /สำนักงาน
ตรวจสอบบัญชี จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 
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 2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

2.1 ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสั ตย์สุจริต 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค เที่ยงธรรม ด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี 

2.2 ด้านความรู ้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันมีการวางแผนการ
ทำงาน โดยจัดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานสำเร็จอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
สามารถปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน มีความรู้ทักษะทางวิชาชีพในการทำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และสามารถ
นำความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและรายงานการเงินเพ่ือจัดทำบัญชีได้ถูกต้อง 

2.3 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามันรักษา
ความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้และไม่บิดเบือนความจริงหรือยับยั้งข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น รักษาความลับข้อมูล และเอกสารหลักฐานของผู้รับบริการ มีความรู้ และความ
เข้าใจอย่างเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน มีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ ได้นำเสนอได้
อย่างชัดเจน และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ สามารถเปิดเผยข้อมูลใน
รายงานทางการเงินอย่างครบถ้วน และถูกต้องต่อผู้รับบริการ 

2.4 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด               
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ คือ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามันมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพเป็นสิ่งจำเป็น และสำคัญในการประกอบวิชาชีพอิ สระ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด               
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นหลักในการทำงาน และมีความตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของท่านเสมอ 
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 3. สรุปการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
  3.1 ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่ง
อันดามันอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ ในระดับมากที่สุด คือ ท่านมีการ
ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารทางการเงินและบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบวิชาชีพบัญชี              
มีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการเงินและบัญชีให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ปลอดภัย มีการบันทึกการเงินและบัญชี โดยผ่านระบบโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็นปัจจุบัน มีการ
กำหนดรูปแบบการจัดทำหลักฐานการเงินและบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และมีการศึกษา
คู่มือ ระเบียบ แนวทางในการปฏิบัติงาน 
  3.2 ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงินของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามันอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงินคงเหลือประจำให้เป็นปัจจุบัน มีการวางแนว
ทางการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรการในการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน มีการออกใบเสร็จรับเงินทุก
ครั้งเมื่อมีการรับเงิน มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงินให้เป็นไป
ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
  3.3 ด้านการจ่ายเงินของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมี
การขออนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง จ่ายเงิน โดยผู้มีอำนาจ มีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วนทุก
ครั้ง มีการยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน มีการกำหนดระเบียบหรือแนวทางการเบิก
จา่ยเงินชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะและประเภทของธุรกิจ และมีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบ 
  3.4 ด้านการตรวจสอบของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเ ฉลี่ยสูงสุด คือ 
ท่านมีการตรวจสอบการรับ การจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบความถูกต้องรายงาน
ทางการเงิน และบัญชี มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางบัญชีถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ มีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผนในการควบคุมและตรวจสอบการเงินและบัญชี และมีการ
ตรวจสอบยอดคงเหลือให้เป็นปัจจุบัน 
  3.5 ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามันอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน
ตามมาตรฐานบัญชี มีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐาน
บัญชี มีการนำเสนอข้อบกพร่องของรายงานบัญชีที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้องและตรงไปตรงมา            
และมีการตรวจสอบข้อมูลด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือความถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 
  3.6 ด้านความทันต่อเวลาของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
งานเสร็จทันเวลาที่กำหนด มีการให้ความสำคัญกับเวลาและใช้เวลาให้คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
มีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ทุกครั้ง มีการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อการนำไปใช้ และปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
  3.7 ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ท่านมีหลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอเหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ มีการสอบ
ทานความถูกต้องและครบถ้วนของรายการในงบการเงินก่อนการเปิดเผยข้อมูล มีการแสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน มีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานทางการเงิน และมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทางบัญชี            
โดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
  3.8 ด้านความน่าเชื่อถือของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามันอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ท่านมีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยู่ภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน   
มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง แม่นยำ สามารถเปรียบเทียบได้ มีการทำความเข้าใจใน
มาตรฐานรายงานทางการเงินมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน            
มีการวางแผนการทำงาน โดยลำดับขั ้นตอนการดำเนินงานทำให้งานสำเร็จและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด และมีการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการ
เงิน เป็นไปอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ 
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 4. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 การศึกษาเรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน ผลการทดสอบสมมติฐาน ดังต่อไปนี้ 
 สมมติฐานที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
พบว่าจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู ้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที ่ให้                
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันด ามัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ นิรมล จำนงศรี (2562) ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงิน
ต่างกัน บุคลากรที่ปฏิบัติงานบัญชีต่างกัน ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่างกัน             
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ควรมีการตรวจสอบรายงานการ เงินที่เจ้าหน้าที่จัดทำเสนอผู้บริหาร
อย่างสม่ำเสมอ ควรแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และ
นำผลที่ได้จากการศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานของงานการเงินและบัญชีไปกำหนดกรอบและตำแหน่ง
งาน ปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของงานการเงินและบัญชี คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
พบว่าจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม                
และความซื ่อสัตย์สุจริต ด้านความรู ้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล 
นิติบุคคลที่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี             
ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ลัคนา ชาววังกรานต์ (2557) ผลการศึกษาพบว่า ด้านการเก็บรักษาเงินได้แก่ เจ้าหน้าที่
การเงินเก็บรักษาเงินสดเพียงผู้เดียว ด้านการเบิกจ่ายเงินยืมได้แก่การจ่ายเงิน ยืมเป็นเงินสด ด้านการ
นําเงินส่งคลังและฝากคลัง ได้แก่ การจัดทํารายละเอียดการนําส่งและนําฝากเงินไม่ถูกต้อง  ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างได้แก่ ไม่มีการวางแผนหรือพิจารณาก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาด้านการรับเงินได้แก่ 
ผู้รับเงินและผู้ออกใบเสร็จรับเงินเป็นคนเดียวกัน ด้านการจ่ายเงิน ได้แก่ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
น้อยกว่าแผนการใช้จ่ายเงิน ด้าน การควบคุมและจําหน่ายพัสดุได้แก่ งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ
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สําหรับการซ่อมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ศึกษาเรื่องปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์  

สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่าจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความโปรง่ใส 
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ด้านการจ่ายเงิน ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สอดคล้องกับการศึกษาของ ปรียา
พร วัฒนปัญญาขจร (2560) ประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านความรู ้ความเข้าใจต่อระบบ e-payment และการรับรู ้ความเสี ่ยง              
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ 2.89 และ 2.75 ตามลำดับ ปัจจัยด้านการยอมรับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับมาก คือ 3.68 และ 3.66 ตามลำดับ และปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจต่อระบบ e-payment 
และ การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ในขณะที่การรับรู้ความเสี่ยงไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วน
ราชการ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู ้รับบริการและการรักษาความลับ มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี               
ด้านการตรวจสอบ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน สอดคล้องกับการศึกษาของ           
ลวิตรา ไชยเดช (2564) พบว่า ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความ
น่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สมมติฐานที่ 5 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ ฝั ่งอันดามัน                       
พบว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ให้ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน สอดคล้องกับการศึกษาของ กรรณิการ์ ผิวสะอาด (2560) พบว่า ระดับนัยสำคัญ 0.05  การ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีคุณภาพ ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่



99 

 
 

รับรองทั่วไป ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้แนวทางการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร สะท้อนให้เห็นถึง
ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคตต่อไป 

สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน ส่วนด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที ่ให้               
ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ไม่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี ด้านความทันต่อเวลา ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สอดคล้องกับการศึกษา
ของ  จิตติมา ขำดำ (2562) พบว่าความรู้ความสามารถของนักบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพงานบัญชีของสำนักงานอัยการสูงสุด 

สมมติฐานที่ 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน พบว่า 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติ
บุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลับมีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ของสมาชิกสภา
วิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สอดคล้องกับการศึกษาของ ภัทราพร อุระวงษ์ (2563) พบว่าการการ
ทำงานเป็นทีม ปรึกษาหารือเพื่อให้ได้ข้อสรุป และการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการ
สื่อสารมีผลต่อผลการปฏิบัติงานทางบัญชี เรื่องศึกษาทักษะการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร ที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานทางบัญชี ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านความน่าเชื่อถือ ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Berhanu (2016) พบว่า ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในด้านของความเป็นมาตรฐานอย่างมีนัยสำคัญและนอกจากนี้ ในการปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินในรูปแบบการนำเสนองบการเงินนั ้นยังพบอีกว่าการปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเง ินยังส่งผลต่อความน่าเช ื ่อถือของรายงานทางการเง ิน  และ
ประสิทธิภาพการสอบบัญชีในด้านของความถูกต้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจ  ความพร้อมในส่งผลต่อ
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ประสิทธิภาพการสอบบัญชีการจัดเตรียมข้อมูลต้นทุนในการเตรียมข้อมูลที่ เรื ่องศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ส่งผลต่อการบันทึกข้อมูลทางบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่
นำเสนอในรูปแบบรายงานทางการเงินของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัย เรื ่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน  มีผลการอภิปราย 
ดังนี้ 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ เพื่อศึกษาจรรยาบรรณ           
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สามารถอภิปรายผลการวิจัยดังกล่าวได้ดังนี ้

1. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต มีค ่าเฉลี ่ยเท่ากับ รองลงมาคือ                      
ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมากคือ 
ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ ปภัชญา ผิวอ่อน 
และดิษยาภา เนียมถนอม (2562) พบว่าการศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในจังหวัดระยอง และภูษณิศา ส่งเจริญ และคณะ (2562) พบว่าในภาพรวม
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  และขนาดของ
สำนักงานบัญชีมีผลต่อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

2. ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจ่ายเงิน รองลงมาคือ ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านความถูก
ต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ด้านความน่าเชื ่อถือ  ด้านการตรวจสอบ                  
ด้านความทันต่อเวลา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน สอดคล้อง
กับการศึกษาของลวิตรา ไชยเดช (2564) พบว่า การรายงานผลการตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน 

3. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อ
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ผู้รับบริการและการรักษาความลับ ที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน และผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน สอดคล้องกับการศึกษาของ             
จิตติมา ขำดำ (2562) พบว่า ความรู ้ความสามารถของนักบัญชี  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพงานบัญชี และกรรณิการ์ ผิวสะอาด (2560) พบว่า แนวทางการปฏิบัติงานของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และสมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากร มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย  ระดับ
นัยสำคัญ 0.05  

4. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านการรับเงิน
และการเก็บรักษาเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจ่ายเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงิน ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษาความลับ มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านระเบียบ
และแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ 
ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ด้านความ
น่าเชื่อถือ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล               
นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี ด้านระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั ่งอันดามัน สอดคล้องกับ
การศึกษาของนิรมล จำนงศรี (2562) พบว่า ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานไม่ต่างกัน 
ที ่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ  0.05 ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่างกัน ที ่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จำนวนนิสิต/นักศึกษาต่างกัน จากการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
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5.3 ข้อจำกัดของการวิจัย 
 ข้อจำกัดเกี่ยวกับขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างนี้ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
อาจจะไม่สามารถใช้เป็นตัวแทนสำหรับทุกองค์กรในประเทศไทย จึงอาจจะไม่สามารถนำไปใช้อ้างอิง
เป็นรายธุรกิจได้ รวมถึงการนำไปใช้อ้างอิงกับจังหวัดหรือภูมิภาคอ่ืน รวมทั้งข้อจำกัดและขอบเขตของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา ปี 2564 - 2565 อาจไม่สามารถนำไปใช้อ้างอิงในช่วงเวลาอ่ืนได้ เนื่องจาก
ในแต่ละช่วงเวลาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางบัญชี รวมถึงปัจจัยภายนอกอื่น ๆ 
ที่มีส่วนสำคัญในการประกอบธุรกิจที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
 
5.4 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
1. รับรู้ประโยชน์ความสำคัญของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย        

ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

2. นำประโยชน์ไปพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงิน ประกอบด้วย ด้านระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ และผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา 
ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้านความน่าเชื่อถือ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช้ 

 1. ผลการวิจัยสามารถนำไปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานทางด้านจรรยาบรรณของ            
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีภายในองค์กรเพื่อสอดคล้องหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถครอบคลุม
ถึงเป้าหมาย และแนวความคิดหลักสะท้อนให้เห็นวิสัยทัศน์ หลักการที่มีคุณค่าขององค์กร ตลอดจน
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. นักการเงินและบัญชีควรให้ความสำคัญกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติอย่างมีคุณภาพมากขึ้น รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ด้านระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการตรวจสอบ             
ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ด้านความทันต่อเวลา ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ และด้าน
ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนองค์กรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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 3. หน่วยงานภาครัฐ ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางด้านการเงินและบัญชีใน
การเรียนรู ้ และมีการแลกเปลี ่ยนกระบวนการทางด้านทัศนคติ เพื ่อส่งเสริมจรรยาบรรณของ              
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้เกิดประโยชน์ทางด้านการปฏิบัติงาน และนำผลจากการวิจัยที่ได้ไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
1. ศึกษาองค์ประกอบผลกระทบที่ทำด้านอ่ืน ๆ ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานขององค์กรดีขึ้นด้าน

การเงินและบัญชี หรือผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ  
2. ควรดำเนินการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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แบบสอบถาม 
เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  

ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
          

คำชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เป็นส่วนสำคัญของการทำการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโท                      

บัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการวิจัยเรื่อง “เพื่อศึกษา
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ
สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน” ดังนั้นข้อมูลของท่านที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้
จะเก็บเป็นความลับและนำมาใช้ประโยชน์ เพื่อการศึกษาเท่านั้น ผู้วิจัยจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับ
ความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยแบบสอบถามได้
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  
 
 

ศรายุทธ  ธารอำมฤต 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านเลือกเพียงข้อเดียว 

1. เพศ   
 ชาย      หญิง 

2. อายุ   
  ต่ำกว่า 30 ปี     30 – 39 ปี   
  40 – 49 ปี            มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
  ต่ำกว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทำงาน 
  น้อยกว่า 3 ปี    3 – 6 ปี   
  7 - 10 ปี     มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

5. ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน 
  หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวสิาหกิจ  ห้างหุ้นส่วน   
  บริษัทจำกัด /บริษัทมหาชนจำกัด  สำนักงานบัญชี /สำนักงานตรวจสอบบัญชี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ท่านมากที่สุด 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
1. ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้      
2. ท่านปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพ

บัญชี 
     

3. ท่านปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค และเที่ยงธรรม      
4. ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย์สุจริต      
5. ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     

ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
6. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
     

7. ท่านมีความรู้ทักษะทางวิชาชีพในการทำงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

8. ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการ
บัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ครบถ้วน 

     

9. ท่านมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
บัญชีและรายงานการเงินเพ่ือจัดทำบัญชีได้ถูกต้อง 

     

10. ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยจัดลำดับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้งานสำเร็จอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

     

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
11. ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่าง

ครบถ้วน และถูกต้องต่อผู้รับบริการ 
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จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

12. ท่านรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้
และไม่บิดเบือนความจริงหรือยับยั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

     

13. ท่านมีความรู้ และความเข้าใจอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
ลักษณะการปฏิบัติงาน 

     

14. ท่านมีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ได้นำเสนอได้
อย่างชัดเจน และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีระบบ 

     

15. ท่านมีการรักษาความลับข้อมูล และเอกสารหลักฐาน
ของผู้รับบริการ 

     

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 
16. ท่านมีความตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ 

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านเสมอ 

     

17. ท่านปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักใน
การทำงาน 

     

18. ท่านมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 

     

19. ท่านมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์
ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

     

20. ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพเป็นสิ่งจำเป็น 
และสำคัญในการประกอบวิชาชีพอิสระ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มี
ต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
 คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ท่านมากที่สุด 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
1. ท่านมีการศึกษาคู่มือ ระเบียบ แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  
     

2. ท่านมีการกำหนดรูปแบบการจัดทำหลักฐานการเงิน
และบัญชี เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

     

3. ท่านมีการบันทึกการเงินและบัญชี โดยผ่านระบบ
โปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็นปัจจุบัน 

     

4. ท่านมีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินและบัญชีให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ปลอดภัย 

     

5. ท่านมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน
และบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบวิชาชีพ
บัญชี 

     

ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
6. ท่านมีการวางแนวทางการปฏิบัติงาน กำหนด

มาตรการในการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
     

7. ท่านมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน เก็บรักษาเงิน
และเอกสารแทนตัวเงินให้เป็นไปตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงิน 

     

8. ท่านมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการรับเงิน      
9. ท่านมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน      
10. ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงินคงเหลือประจำให้

เป็นปัจจุบัน 
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จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านการจ่ายเงิน 
11. ท่านมีการยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก

จ่ายเงิน 
     

12. ท่านมีการกำหนดระเบียบหรือแนวทางการเบิก
จ่ายเงินชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะและ
ประเภทของธุรกิจ 

     

13. ท่านมีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตามระเบียบ      
14. ท่านมีการขออนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง จ่ายเงิน โดยผู้มี

อำนาจ 
     

15. ท่านมีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วนทุก
ครั้ง 

     

ด้านการตรวจสอบ 
16. ท่านมีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผนในการควบคุม

และตรวจสอบการเงินและบัญชี 
     

17. ท่านมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางบัญชีถูกต้อง
ตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 

     

18. ท่านมีการตรวจสอบการรับ การจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

     

19. ท่านมีการตรวจสอบยอดคงเหลือให้เป็นปัจจุบัน      
20. ท่านมีการตรวจสอบความถูกต้องรายงานทางการเงิน 

และบัญชี 
     

ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 
21. ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน

ของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 
     

22. ท่านมีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามมาตรฐาน 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

23. ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงินตามมาตรฐานบัญชี 

     

24. ท่านมีการตรวจสอบข้อมูลด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ เพื่อความถูกต้องตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป 

     

25. ท่านมีการนำเสนอข้อบกพร่องของรายงานบัญชีที่มี
สาระสำคัญอย่างถูกต้องและตรงไปตรงมา 

     

ด้านความทันต่อเวลา 
26. ท่านปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
27. ท่านมีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้ทุกครั้ง 
     

28. ท่านมีการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการบัญชีไป
ใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อการนำไปใช้ 

     

29. ท่านมีการให้ความสำคัญกับเวลาและใช้เวลาให้คุ้มค่า
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

30. ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้งาน
เสร็จทันเวลาที่กำหนด 

     

ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
31. ท่านมีหลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอเหมาะสม

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
     

32. ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานทางการเงิน 

     

33. ท่านมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทางบัญชี โดยมุ่งเน้น
ถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

     

34. ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน 
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จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

35. ท่านมีการสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของ
รายการในงบการเงินก่อนการเปิดเผยข้อมูล 

     

ด้านความน่าเชื่อถือ 
36. ท่านมีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยู่ภายใต้

ความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
     

37. ท่านมีการทำความเข้าใจในมาตรฐานรายงานทาง
การเงินมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

     

38. ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยลำดับขั้นตอนการ
ดำเนินงานทำให้งานสำเร็จและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

     

39. ท่านมีการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ส่งผล
ให้การจัดทำรายงานทางการเงิน เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเชื่อถือได้ 

     

40. ท่านมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง แม่นยำ 
สามารถเปรียบเทียบได้ 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ภาคผนวก ข 

แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัย (IOC) 
เรื่อง  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
          

คำชี้แจง : 1. แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือหาค่าความ
เท ี ่ ยงตรง (Validity) โดยการว ิ เคราะห ์ด ัชน ีความสอดคล ้อง ( Index of item objective 
congruence: IOC) ของแบบสอบถาม “จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที ่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน”  

2. แบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ตอน ได้แก่  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี จำนวน 20 ข้อ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน 40 ข้อ  
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 3. ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ
การวิจัย (IOC) ว่ามีความสอดคล้องกับตัวแปรของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ โดยการทำเครื่องหมาย ✓ 
ลงในช่องว่าง  แต่ละข้อคำถาม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC ดังนี้  

1) ให้ 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการศึกษา  

2) ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการศึกษา  

3) ให้ -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการศึกษา  
 4. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมใน
ประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนั้น ๆ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
  

ศรายุทธ  ธารอำมฤต 
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คำชี้แจงสำหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

คำชี้แจง : กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือเติม
ข้อความเสนอแนะที่ตรงกับความเป็นจริง 

ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
1. เพศ  

(   )  ชาย 
(   )  หญิง 

    

2. อายุ   
(   )  ต่ำกว่า 30 ปี  
(   )  30 – 39 ปี 
(   )  40 – 49 ปี 
(   )  มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

    

3. ระดับการศึกษา 
(   )  ต่ำกว่าปริญญาตรี 
(   )  ปริญญาตรี 
(   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก 

    

4. ประสบการณ์การทำงาน 
(   )  น้อยกว่า 3 ปี 
(   )  3 – 6 ปี 
(   )  7 - 10 ปี 
(   )  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

    

5. ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน 
(   )  หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(   )  ห้างหุ้นส่วน 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
(   )  บริษัทจำกัด /บริษัทมหาชนจำกัด 
(   )  สำนักงานบัญชี /สำนักงานตรวจสอบบัญชี 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี   

คำชี้แจงสำหรับผู ้เชี ่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อคำถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี สอดคล้องกับตัวแปร และวัตถุประสงค์ที่จะวัดหรือไม่  

คำชี้แจง : กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือเติม
ข้อความเสนอแนะที่ตรงกับความเป็นจริง 

ข้อ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
1 ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

    

1.2 ท่านปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบ
วิชาชีพบัญชี 

    

1.3 ท่านปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค และเที่ยง
ธรรม 

    

1.4 ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย์
สุจริต 

    

1.5 ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

2 ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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ข้อ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
2.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
    

2.2 ท่านมีความรู้ทักษะทางวิชาชีพในการทำงานอย่าง
เต็มประสิทธิภาพตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    

2.3 ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐาน
การบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ได้อย่างครบถ้วน 

    

2.4 ท่านมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การบัญชีและรายงานการเงินเพ่ือจัดทำบัญชีได้
ถูกต้อง 

    

2.5 ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยจัดลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานสำเร็จอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

    

3 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
3.1 ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน

อย่างครบถ้วน และถูกต้องต่อผู้รับบริการ 
    

3.2 ท่านรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้
และไม่บิดเบือนความจริงหรือยับยั้งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

    

3.3 ท่านมีความรู้ และความเข้าใจอย่างเพียงพอ
เกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน 

    

3.4 ท่านมีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ได้นำเสนอได้
อย่างชัดเจน และสามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีระบบ 

    

3.5 ท่านมีการรักษาความลับข้อมูล และเอกสาร
หลักฐานของผู้รับบริการ 
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ข้อ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
4 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่

ให ้
4.1 ท่านมีความตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ 

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านเสมอ 

    

4.2 ท่านปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
หลักในการทำงาน 

    

4.3 ท่านมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

    

4.4 ท่านมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์
ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

    

4.5 ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพเป็น
สิ่งจำเป็น และสำคัญในการประกอบวิชาชีพอิสระ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มี
ต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี   

คำชี้แจงสำหรับผู ้เชี ่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อคำถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี  ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี สอดคล้องกับตัวแปร และ
วัตถุประสงค์ที่จะวัดหรือไม่  

คำชี้แจง : กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือเติม
ข้อความเสนอแนะที่ตรงกับความเป็นจริง 

ข้อ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
1 ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 

1.1 ท่านมีการศึกษาคู่มือ ระเบียบ แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

    

1.2 ท่านมีการกำหนดรูปแบบการจัดทำหลักฐาน
การเงินและบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

    

1.3 ท่านมีการบันทึกการเงินและบัญชี โดยผ่านระบบ
โปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็นปัจจุบัน 

    

1.4 ท่านมีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการเงินและบัญชีให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ปลอดภัย 

    

1.5 ท่านมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารทางการ
เงินและบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบ
วิชาชีพบัญชี 

    

2 ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
2.1 ท่านมีการวางแนวทางการปฏิบัติงาน กำหนด

มาตรการในการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
    

2.2 ท่านมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน เก็บรักษา
เงินและเอกสารแทนตัวเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
การเก็บรักษาเงิน 
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ข้อ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
2.3 ท่านมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการรับ

เงิน 
    

2.4 ท่านมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน     
2.5 ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงินคงเหลือประจำให้

เป็นปัจจุบัน 
    

3 ด้านการจ่ายเงิน 
3.1 ท่านมีการยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก

จ่ายเงิน 
    

3.2 ท่านมีการกำหนดระเบียบหรือแนวทางการเบิก
จ่ายเงินชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะ
และประเภทของธุรกิจ 

    

3.3 ท่านมีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตาม
ระเบียบ 

    

3.4 ท่านมีการขออนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง จ่ายเงิน 
โดยผู้มีอำนาจ 

    

3.5 ท่านมีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วน
ทุกครั้ง 

    

4 ด้านการตรวจสอบ 
4.1 ท่านมีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผนในการ

ควบคุมและตรวจสอบการเงินและบัญชี 
    

4.2 ท่านมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางบัญชี
ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 

    

4.3 ท่านมีการตรวจสอบการรับ การจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

    

4.4 ท่านมีการตรวจสอบยอดคงเหลือให้เป็นปัจจุบัน     
4.5 ท่านมีการตรวจสอบความถูกต้องรายงานทาง

การเงิน และบัญชี 
    



127 

 
 

ข้อ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
5 ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 

5.1 ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 

    

5.2 ท่านมีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตาม
มาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

    

5.3 ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงินตามมาตรฐานบัญชี 

    

5.4 ท่านมีการตรวจสอบข้อมูลด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ เพื่อความถูกต้องตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป 

    

5.5 ท่านมีการนำเสนอข้อบกพร่องของรายงานบัญชีที่
มีสาระสำคัญอย่างถูกต้องและตรงไปตรงมา 

    

6 ด้านความทันต่อเวลา 
6.1 ท่านปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ     
6.2 ท่านมีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ทุกครั้ง 
    

6.3 ท่านมีการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการบัญชี
ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อการนำไปใช้ 

    

6.4 ท่านมีการให้ความสำคัญกับเวลาและใช้เวลาให้
คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    

6.5 ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้งานเสร็จทันเวลาที่กำหนด 

    

7 ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
7.1 ท่านมีหลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอเหมาะสม

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
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ข้อ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 
7.2 ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานทาง
การเงิน 

    

7.3 ท่านมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทางบัญชี โดย
มุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

    

7.4 ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน 

    

7.5 ท่านมีการสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของ
รายการในงบการเงินก่อนการเปิดเผยข้อมูล 

    

8 ด้านความน่าเชื่อถือ 
8.1 ท่านมีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยู่

ภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน 

    

8.2 ท่านมีการทำความเข้าใจในมาตรฐานรายงานทาง
การเงินมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

    

8.3 ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยลำดับขั้นตอน
การดำเนินงานทำให้งานสำเร็จและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

    

8.4 ท่านมีการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน 
ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการเงิน เป็นไป
อย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ 

    

8.5 ท่านมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง 
แม่นยำ สามารถเปรียบเทียบได้ 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  
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สรุปผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 
เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

1 เพศ  
(   )  ชาย 
(   )  หญิง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 อายุ   
(   )  ต่ำกว่า 30 ปี  
(   )  30 – 39 ปี 
(   )  40 – 49 ปี 
(   )  มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3  ระดับการศึกษา 
(   )  ต่ำกว่าปริญญาตรี 
(   )  ปริญญาตรี 
(   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ประสบการณ์การทำงาน 
(   )  น้อยกว่า 3 ปี 
(   )  3 – 6 ปี 
(   )  7 - 10 ปี 
(   )  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน 
(   )  หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(   )  ห้างหุ้นส่วน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

(   )  บริษัทจำกัด /บริษัทมหาชนจำกัด 
(   )  สำนักงานบัญชี /สำนักงานตรวจสอบ
บัญชี 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  
 

ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

1 ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.1 ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.2 ท่านปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบ
วิชาชีพบัญชี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.3 ท่านปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค และเที่ยง
ธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.4 ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย์
สุจริต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.5 ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ด้านความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านมีความรู้ทักษะทางวิชาชีพในการทำงาน
อย่างเต็มประสิทธิภาพตามท่ีได้รับมอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

2.3 ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตาม
มาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องได้อย่างครบถ้วน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.4 ท่านมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การบัญชีและรายงานการเงินเพ่ือจัดทำบัญชีได้
ถูกต้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.5 ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยจัดลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานสำเร็จอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
3.1 ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน

อย่างครบถ้วน และถูกต้องต่อผู้รับบริการ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ท่านรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นที่น่าเชื่อถือ
ได้และไม่บิดเบือนความจริงหรือยับยั้งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีความรู้ และความเข้าใจอย่างเพียงพอ
เกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.4 ท่านมีหลักฐานและยืนยันถึงข้อมูลที่ได้นำเสนอ
ได้อย่างชัดเจน และสามารถอธิบายถึง
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้อย่างมีระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.5 ท่านมีการรักษาความลับข้อมูล และเอกสาร
หลักฐานของผู้รับบริการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าที่ให้ 

4.1 ท่านมีความตระหนักถึงความต้องการ ความ
สนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของท่านเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

4.2 ท่านปฏิบัติงานที่ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
หลักในการทำงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.3 ท่านมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.4 ท่านมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์
ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.5 ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพเป็น
สิ่งจำเป็น และสำคัญในการประกอบวิชาชีพ
อิสระ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  
 

ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

1 ด้านระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
1.1 ท่านมีการศึกษาคู่มือ ระเบียบ แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.2 ท่านมีการกำหนดรูปแบบการจัดทำหลักฐาน
การเงินและบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.3 ท่านมีการบันทึกการเงินและบัญชี โดยผ่าน
ระบบโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปเป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

1.4 ท่านมีการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชีให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและปลอดภัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.5 ท่านมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารทางการ
เงินและบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบ
วิชาชีพบัญชี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
2.1 ท่านมีการวางแนวทางการปฏิบัติงาน กำหนด

มาตรการในการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับเงิน เก็บรักษา
เงินและเอกสารแทนตัวเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.3 ท่านมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการ
รับเงิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.4 ท่านมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2.5 ท่านมีการจัดทำรายงานยอดเงินคงเหลือประจำ

ให้เป็นปัจจุบัน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ด้านการจ่ายเงิน 
3.1 ท่านมีการยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก

จ่ายเงิน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ท่านมีการกำหนดระเบียบหรือแนวทางการเบิก
จ่ายเงินชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะ
และประเภทของธุรกิจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตาม
ระเบียบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.4 ท่านมีการขออนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง จ่ายเงิน 
โดยผู้มีอำนาจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

3.5 ท่านมีหลักฐานการจ่ายเงินถูกต้องและครบถ้วน
ทุกครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ด้านการตรวจสอบ 
4.1 ท่านมีการกำหนดแนวปฏิบัติหรือมีแผนในการ

ควบคุมและตรวจสอบการเงินและบัญชี 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ท่านมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางบัญชี
ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.3 ท่านมีการตรวจสอบการรับ การจ่ายเงินให้
เป็นไปตามระเบียบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.4 ท่านมีการตรวจสอบยอดคงเหลือให้เป็น
ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.5 ท่านมีการตรวจสอบความถูกต้องรายงานทาง
การเงิน และบัญชี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ด้านความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 
5.1 ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.2 ท่านมีผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องตาม
มาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.3 ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงินตามมาตรฐาน
บัญชี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.4 ท่านมีการตรวจสอบข้อมูลด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ เพื่อความถูกต้องตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

5.5 ท่านมีการนำเสนอข้อบกพร่องของรายงาน
บัญชีที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้องและ
ตรงไปตรงมา 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

6 ด้านความทันต่อเวลา 
6.1 ท่านปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6.2 ท่านมีข้อมูลทางการบัญชีที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้ทุกครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6.3 ท่านมีการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการ
บัญชีไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อการ
นำไปใช้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6.4 ท่านมีการให้ความสำคัญกับเวลาและใช้เวลาให้
คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6.5 ท่านมีการบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้งานเสร็จทันเวลาที่กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 
7.1 ท่านมีหลักฐานทางบัญชีอย่างเพียงพอ

เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7.2 ท่านมีการแสดงผลการดำเนินงานและฐานะ
การเงินของกิจการที่เป็นไปตามมาตรฐานทาง
การเงิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7.3 ท่านมีการนำเสนอรายงานข้อมูลทางบัญชี โดย
มุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7.4 ท่านมีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับงบการเงิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม  
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปลผล 
ท่านที่ 

1 

ท่านที่ 
2 

ท่านที่ 
3 

7.5 ท่านมีการสอบทานความถูกต้องและครบถ้วน
ของรายการในงบการเงินก่อนการเปิดเผย
ข้อมูล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ด้านความน่าเชื่อถือ 
8.1 ท่านมีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยู่

ภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8.2 ท่านมีการทำความเข้าใจในมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินมาตรฐานการสอบบัญชี เพ่ือให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

8.3 ท่านมีการวางแผนการทำงาน โดยลำดับ
ขั้นตอนการดำเนินงานทำให้งานสำเร็จและมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8.4 ท่านมีการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน 
ส่งผลให้การจัดทำรายงานทางการเงิน เป็นไป
อย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8.5 ท่านมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง 
แม่นยำ สามารถเปรียบเทียบได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ....................... 
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การคำนวณหาค่า IOC มีสูตรดังนี้ 
 

IOC =  ∑R  
     N  
 

เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence)  
∑ แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
R แทน   คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อคำถามแต่ละข้อ  
N แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ  

 
สำหรับเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้  
+1 หมายถึง คำถามนั้นสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 
-1 หมายถึง คำถามนั้นไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นสอดคล้องกับตัวแปรวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย มีดังนี้ 

ค่า IOC ≥ .50 หมายความว่า คำถามนั้นตรงกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ค่า IOC < .50 หมายความว่า คำถามนั้นไม่ตรงกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม มีค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ได้เท่ากับ 0.990 แสดงว่า แบบสอบถามฉบับนี้มีประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเครื่องมือวิจัย 
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