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 ภาคผนวก ก. 

รายช่ือและภาพการสัมภาษณ์เชิงลกึในกระบวนการวจิยั 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
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รายช่ือประชากรสัมภาษณ์  

 
1.พลตรี นิติน  ออรุ่งโรจน ์   หวัหนา้อยัการทหาร  

2.พลตรี มนตรี  โปษณเจริญ   ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหาร  

3.พลตรี บุรินทร์  ทองประไพ   ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารบก  

4.พลอากาศตรี ชยัวฒัน์  วชัรคีรี   ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารอากาศ  

5.นาวาอากาศหญิง จ าเรียง  ชา้งอยู ่  ผูอ้  านวยการกองสงเคราะห์ทางกฎหมาย  

6.พนัเอก บุรวธัน์  คุปตก์าญจนากลุ  ผูแ้ทนหวัหนา้ส านกัตุลาการทหาร  

7.พนัเอกหญิง ศิวิภณัฑ ์รุจิวฒันพงศ ์  ผูแ้ทนตุลาการพระธรรมนูญหวัหนา้ส านกังาน 

       ศาลมณฑลทหาร  

8.นาวาเอก ไพฑูรย ์ สังขท์อง   ผูแ้ทนผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญ 

       ทหารเรือ  

9.พนัโท อดิศกัด์ิ  ดาวเรรัมย ์   ผูแ้ทนผูบ้งัคบัการกรมทหารพรานท่ี 13  

10.ขอสงวนยศช่ือและนามสกุล   ผูเ้คยรับทณัฑท์างวินยัทหาร 
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ประเดน็การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
กฎหมายต้นแบบว่าด้วยวนัิยทหาร 

 1) การแบ่งแยกออกเป็นการด าเนินการทางวินยัทหารภาวะปกติและการด าเนินการทางวินยั
ทหารภาวะไม่ปกติ ควรมีก่ีขั้นตอน อะไรบา้ง 
 2) การเปล่ียนแปลงจากทณัฑมี์ 5 สถาน คือ ภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกั ขงั จ  าขงั ตามมาตรา 7 
และมาตรา 8 ใหถู้กปลดจากประจ าการ หรือถูกถอดจากยศทหาร ของพระราชบญัญติัวินยัทหาร 
พทุธศกัราช 2476 มาเป็นโทษ 10 สถาน คือ ภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกั ขงั จ  าขงั ตดัเงินเดือน  
ลดเงินเดือน ปลดออก ใหอ้อก และไล่ออก เหมาะสมหรือไม่ 
 3) การกระท าผดิวินยัทหารในลกัษณะใดบา้งเป็นการกระท าผดิวินยัทหารอยา่งร้ายแรงและ
การกระท าผดิในลกัษณะใดท่ีถือวา่เป็นการกระท าผดิวนิยัทหารอยา่งไม่ร้ายแรง  
 4) การบญัญติักฎหมายใหช้ดัเจนวา่เม่ือทหารถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัทหารมีขั้นตอน
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงและถา้มีมูลกระท าผดิตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วินยัเพื่อตรวจสอบกลัน่กรองก่อนเสนอผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจสัง่การต่อไป ควรมีจ านวน
คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงก่ีคนและมีคุณสมบติัใดบา้ง 
 5) การเปล่ียนแปลงโดยใหโ้อกาสต่อสูค้ดีวินยัทหารในภาวะปกติแก่ทหารผูถู้กลงทณัฑ์
ทางวินยัทหารผูซ่ึ้งตนคิดวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการด าเนินการทางวินยัทหาร สามารถใช้
สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินยัทหาร และใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลทหารสูงสุดเพื่อการตรวจสอบ 
กลัน่กรองภายใตก้รอบนิติธรรมและนิติรัฐ เหมาะสมหรือไม่ 
 6) การเปล่ียนแปลงให ้“ศาลทหาร” มีหนา้ท่ีและอ านาจในการรับฟ้องและวินิจฉยัคดีวินยั
ทหารกรณีทหารกระท าผดิวินยัร้ายแรงและถูกลงทณัฑซ่ึ์งตนเห็นวา่การลงทณัฑน์ั้นไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรม เหมาะสมหรือไม่ 
 7) การเปล่ียนแปลงท่ีให ้“ศาลทหาร” มีอ านาจหนา้ท่ีรับฟ้องและพิจารณาพิพากษาคดีวินยั
ทหารร้ายแรง และศาลทหารนั้น ควรเป็น “ศาลทหารสูงสุด” จะเหมาะสม ชอบดว้ยหลกัและเหตุผล
ท่ีตอ้งการใหก้ระบวนการพิจารณาคดีวินยัทหารเป็นไปโดยรวดเร็วเป็นธรรมและปราศจากอคติทั้ง
ปวง เหมาะสมหรือไม่ 
 8) การก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินการทางวนิยัทหารในทุกขั้นตอนของฝ่าย
บริหารตอ้งมีความชดัเจน เช่น ขั้นตอนคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงใหแ้ลว้เสร็จภายใน 45 
วนั ขั้นตอนคณะกรรมการสอบสวนวินยั 45 วนั ขั้นตอนการวนิิจฉยัลงทณัฑข์องผูบ้งัคบับญัชาผูมี้
อ  านาจ 30 วนั ขั้นตอนการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินยัทหาร 15 วนั และตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้
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เสร็จภายใน 120 วนั และขั้นตอนการใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลทหารสูงสุด 30 วนั ส่วนขั้นตอนการ
พิจารณาของศาลทหารสูงสุดซ่ึงเป็นองคก์รอิสระจึงไม่อาจก าหนดกรอบเวลาได ้เหมาะสมหรือไม่ 
 9) การเปล่ียนแปลงใหศ้าลทหารสูงสุดมีแผนกคดีวนิยัทหารซ่ึงถือไดว้า่เป็นศาลช านญั
พิเศษเพื่อรองรับการใหอ้ านาจศาลทหารสูงสุดสามารถรับค าฟ้องและพิจารณาพิพากษาคดีวินยั
ทหารท่ีทหารผูถู้กลงโทษไดใ้ชสิ้ทธิฟ้องคดีมายงัศาลทหารสูงสุดโดยตรง เหมาะสมหรือไม่ 
 10) ท่านมีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แนะน าอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัท ากฎหมายตน้แบบ
วา่ดว้ยวินยัทหารหรือไม่ 
  

     ผูว้ิจยัหลกัสูตรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ภาพถ่ายประกอบการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 

 

ภาพที่ 1 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูแ้ทนหัวหนา้ส านกัตุลาการทหารและผูแ้ทนตุลาการ
พระธรรมนูญหวัหนา้ส านกังานศาลมณฑลทหาร 

 

 

ภาพที ่2 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) หวัหนา้อยัการทหาร 
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ภาพที ่3  สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหาร 

 

ภาพที ่4  สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารบก 
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ภาพที ่5  สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  ผูแ้ทนผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารเรือ 

 

ภาพที่ 6 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารอากาศ 
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ภาพที ่7  สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)ผูอ้  านวยการกองสงเคราะห์ทางกฎหมาย 
 

 

ภาพที ่8  สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูแ้ทนผูบ้งัคบัการกรมทหารพรานท่ี 13 
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ภาคผนวก ข. 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกระบวนวจิยั 

การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) 
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รายช่ือประชากรร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ 

 (Participatory Design, Co-Design) 
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ภาคผนวก ค. 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกระบวนวจิยั 

การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
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รายช่ือประชากรการรับฟังความคดิเห็น (Hearing)
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