
 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิัย (Research Methodology) 

 การศึกษาและวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท ากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินัยทหาร ดงันั้น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลจึงก าหนดวิธีวิทยาการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ประกอบดว้ย การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-Depth Interview) การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design , Co-Design) 
และการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) โดยมีรายละเอียดของวิธีวิจยัแต่ละวิธี ดงัน้ี  

1. การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 

 การวิจยัเอกสาร เป็นการวิจยัโดยใชว้ิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยแยกประเภทขอ้มูล ดงัน้ี 
 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลเอกสารขา้งตน้ท่ีเป็นตน้ตอของขอ้มูล (Originality) 
ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีผูเ้ขียนหรือเจา้ของวรรณกรรมเป็นผูผ้ลิตวรรณกรรมหรือเป็นวรรณกรรมท่ียงัไม่มี
การวิเคราะห์มาก่อน เช่น ตวับทกฎหมาย ค าพิพากษาศาล รายงานการประชุม บนัทึกขอ้ความ 
หนงัสืออนุมติัต่าง ๆ ของทางราชการ ฯลฯ ขอ้มูลประเภทน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งน ามาวิเคราะห์หาค าตอบเอง 
 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลเอกสารระดบัรองท่ีไม่ใช่ตน้ตอแต่เป็นขอ้มูลท่ี
ผ่านการวิเคราะห์ การตีความ และการอธิบายมาแลว้ ดังนั้ นผูว้ิจยัจึงตอ้งน าขอ้มูลมาสังเคราะห์ 
หาค าตอบ ซ่ึงการสังเคราะห์เป็นการน าขอ้มูลท่ีมีการวิเคราะห์มาแลว้น ามาวิเคราะห์อีกคร้ังหน่ึง 
ส่วนส าคญัประการหน่ึงซ่ึงผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึงหากจะน าขอ้มูลประเภทน้ีมาสงัเคราะห์  
 การวิจยัไดก้ าหนดประเภทเอกสารและประเด็นท่ีตอ้งการวิเคราะห์เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีจะ
น าไปสู่การจัดท ากฎหมายต้นแบบว่าด้วยวินัยทหาร โดยมีประเภทเอกสาร คือ หนังสือ ต ารา  
รายงานวิจัย  วิทยานิพนธ์ บทความ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จากแหล่งข้อมูลเอกสาร คือ 
หอ้งสมุด  หน่วยงานราชการ และทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Internet)  
   ขอ้มูลเอกสารท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 
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 1.1 ทฤษฎี และหลกัการ 
  1) ทฤษฎีรัฐและอ ำนำจรัฐ   
  2) ทฤษฎีควำมยติุธรรม   
  3) หลกัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
  4) หลกันิติรัฐ   
  5) หลกันิติธรรม 
  6) หลกัความเสมอภาค   
  7) หลกัควำมไดส้ดัส่วน 
  8) หลกัธรรมำภิบำล   
  9) หลกัความชอบดว้ยกฎหมายของการกระท าทางปกครอง 
  10) หลกัในกำรพิจำรณำควำมผดิทำงวินยั 
  11) หลกัในการพิจารณาก าหนดโทษทางวินยั 
 1.2 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
  1) กฎหมำยไทย 
   (1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย 
   (2) พระบรมรำชโองกำรประกำศใหใ้ชย้ทุธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) 
   (3) ประมวลกฎหมำยอำญำทหำร 
   (4) พระรำชบญัญติักฎอยักำรศึก พระพทุธศกัรำช 2457 
   (5) พระรำชบญัญติัวำ่ดว้ยวินยัทหำร พทุธศกัรำช 2476 
   (6) พระรำชบญัญติัธรรมนูญศำลทหำร พ.ศ. 2498 
   (7) พระรำชบญัญติัจดัตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
   (8) พระรำชบญัญติัต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 
   (9) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
  2) กฎหมายมหาชนระหวา่งประเทศ 
   (1) กฎบตัรสหประชาชาติ ค.ศ. 1945 (Charter of the United Nations) (พ.ศ. 2488) 
   (2) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 (Universal Declaration of 
Human Rights) (พ.ศ. 2491) 
   (3) กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ. 1966 
(International Covenant on Civil and Political Rights) (พ.ศ. 2509) 
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   (4) ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 2012 (ASEAN Human Rights 
Declaration) (พ.ศ. 2555) 
  3) กฎหมายต่างประเทศ 
   (1) สหรัฐอเมริกา : กฎหมายว่าดว้ยยุติธรรมทหาร ค.ศ. 1950 (Uniform Code of 
Military Justice) (พ.ศ. 2493) 
   (2) เครือรัฐออสเตรเลีย : พระราชบญัญติัป้องกนัการกระท าความผิดวินยั ค.ศ. 1982 
(The Defence Force Discipline Act) (พ.ศ. 2525) 
   (3) สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี : กฎหมายพื้นฐาน ค.ศ. 1949 (Basic Law) (พ.ศ. 2492) 
 1.3 เอกสารอ่ืน ๆ 
 เอกสารอื่น ๆ ไดแ้ก่ ต ารา รายงานการวิจยั เอกสารการเรียนการสอน เอกสารรายงาน
การประชุมสัมมนา วิทยานิพนธ์ และบทความ รวมทั้งเอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ
ทางวินัยทหารในภาวะปกติ และการด าเนินการทางวินัยทหารในภาวะไม่ปกติ เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้
รับมาประกอบการศึกษาและสร้างกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยวินยัทหาร 

2. การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview)   

 การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์โดยตรงจาก
ผูท่ี้มีหนา้ท่ีและอ านาจในการก าหนดนโยบาย สั่งการ หรือก าหนดแผนปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ หรือมีอ านาจตัดสินใจ หรือเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการทางวินัยทหาร การสัมภาษณ์เชิงลึก  มีเป้าหมายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลอนัจ าเป็นต่อการ
น าไปวิเคราะห์หาค าตอบในการจดัท ากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหาร การสัมภาษณ์เป็นไปอยา่ง
ไม่มีรูปแบบ ซ่ึงอาจจะเพิ่มหรือลดประเด็นสัมภาษณ์ก็ได ้ผูว้ิจยัก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัจะด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองตามประเด็นสัมภาษณ์ดว้ยตนเองตาม
ประเดน็สมัภาษณ์ท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 วธีิการสัมภาษณ์  
 แบ่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
  1) การติดต่อ 
  ผูว้ิจยัไดใ้ชห้นงัสือน าจากหลกัสูตรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต และการติดต่อทางโทรศพัท ์
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เชิงลึก และนัดหมายวนัและเวลาในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
และการยนืยนัการใหส้ัมภาษณ์เชิงลึก 
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   2) การจดัท าประเดน็สัมภาษณ์ 
  ผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมประเด็นในการสัมภาษณ์ล่วงหน้าโดยมีการก าหนดประเด็น
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจะน าไปวิเคราะห์หาค าตอบของโจทยแ์ละวตัถุประสงคต์ามท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
  3) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจะน าไปวิเคราะห์ร่วมกับขอ้มูล
เอกสาร โดยมี ทฤษฎี และหลกัการ กฎหมายไทย กฎหมายมหาชนระหว่างประเทศ และกฎหมาย
ต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางวินัยทหาร รวมทั้งขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากการทบทวน
วรรณกรรมมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกนัเพื่อให้ไดค้  าตอบและสาระส าคญัส าหรับการจดัท า
กฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหาร เพื่อให้กฎหมายที่จดัท าข้ึนนั้นสามารถที่จะคุม้ครองศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์สิทธิเสรีภาพของทหารไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัภาวะการปฏิบติัการทางทหารในปัจจุบนั 
 2.2 ประชากรสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 ประชากรสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบดว้ย 
  1) ตุลาการศาลทหาร เน่ืองจากเป็นผูที้่ท  าหนา้ที่ในการพิจารณาพิพากษาคดีต่าง ๆ 
ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางวินยัทหาร ไดแ้ก่ หัวหนา้ส านกัตุลาการทหาร ตุลาการ
พระธรรมนูญหัวหน้าส านักงานศาลมณฑลทหาร หัวหน้าคณะฝ่ายศาลทหารสูงสุด หัวหน้า
ศาลทหารกลาง หวัหนา้ศาลทหารกรุงเทพ 
  2) อยัการทหาร เน่ืองจากเป็นเจา้หนา้ที่ทหารที่จะน าขอ้พิพาททางวินยัทหารเขา้สู่
การพิจารณาขององคตุ์ลาการศาลทหาร ไดแ้ก่ หวัหนา้อยัการทหาร 
  3) นายทหารพระธรรมนูญ เน่ืองจากเป็นผูร้วบรวมหลกัฐานการกระท าผดิวินยัทหาร
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านักงานพระธรรมนูญทหารบก ผูอ้  านวยการส านักงานพระธรรมนูญ
ทหารเรือ ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหารอากาศ ผูอ้  านวยการส านกังานพระธรรมนูญทหาร 
  4) ทนายทหาร เน่ืองจากเป็นผูร้วบรวมหลกัฐานการกระท าผดิวินยัทหารต่าง ๆ ใหก้บั
ผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัทหาร ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการกองสงเคราะห์ทางกฎหมาย 
 ประชากรสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัก าหนดดังกล่าวเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกระบวนการ
ด าเนินการทางวินยัทหารและเป็นผูมี้ความรู้ ความช านาญในกระบวนการด าเนินการทางวินยัทหาร 
 2.3 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 เป็นการสัมภาษณ์เชิงเชิงสนทนาระหว่างประชากรสัมภาษณ์กับผูว้ิจัยตามประเด็น
เก่ียวกบัการจดัท ากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยการด าเนินการทางวินยัทหาร ตามท่ีก าหนดไวแ้ละมอบ
ใหป้ระชากรสมัภาษณ์เป็นการล่วงหนา้ แยกเป็นประเดน็ค าถาม 10 ประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 
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  1) การด าเนินการทางวินยัทหารภาวะปกติและการด าเนินการทางวินยัทหารภาวะไม่ปกติ   
  2) ทณัฑท่ี์เหมาะสมส าหรับผูก้ระท าผดิวินยัทหาร 
  3) ลกัษณะของการกระท าผดิวินยัทหารอยา่งร้ายแรง และอยา่งไม่ร้ายแรง 
  4)  กระบวนการหรือขั้นตอนส าหรับการพิจารณาความผิดวินัยทหาร และองค์กร
พิจารณาความผดิ 
  5) การให้สิทธิแก่ผูถู้กล่าวหาในการต่อสู้คดีวินยัทหารในภาวะปกติ และการให้สิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินัยทหาร กบัการใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลทหารสูงสุดเพื่อการตรวจสอบ 
กลัน่กรอง  
  6) การเพิ่มบทบาท หนา้ท่ีและอ านาจแก่ศาลทหารในการรับฟ้องและวินิจฉัยคดีวินัย
ทหารกรณีทหารกระท าผิดวินยัร้ายแรงและถูกลงทณัฑซ่ึ์งตนเห็นว่าการลงทณัฑน์ั้นไม่ไดร้ับ
ความเป็นธรรม  
  7) ระดบัศาลทหารท่ีจะใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจในการรับฟ้องและพิจารณาพิพากษาคดี
วินยัทหารร้ายแรง 
  8) การก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินการทางวินยัทหารในทุกขั้นตอนของ
ฝ่ายบริหาร  
  9) การเพิ่มแผนกคดีวินยัทหารในศาลทหารสูงสุด 
  10) ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แนะน าอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัท ากฎหมายตน้แบบ
วา่ดว้ยวินยัทหาร  

3. การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Designs, Co-Design)  

 กำรวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะจดัท ำกฎหมำยตน้แบบว่ำดว้ยวินยัทหำร ซ่ึงวิธีกำรจดัท ำ
เป็นกฎหมำยท่ีดีนั้นสมควรท่ีจะให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรมีส่วนร่วมออกแบบประเด็นกฎหมำย
ในฐำนะท่ีจะเป็นผูต้อ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือ เป็นผูบ้งัคบัใชก้ฎหมำยโดยตรง ทั้งน้ีเพื่อจะท ำให้
ไดต้วัตน้แบบกฎหมำยท่ีมิไดม้ำจำกผูว้ิจยัเท่ำนั้น ดงันั้นกำรมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ 
(Participatory Design, Co-Design) ในบริบทของกำรวิจยัทำงกฎหมำย คือ กำรท่ีผูว้ิจยัเปิดโอกำสให้
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) กับกฎหมำยฉบับนั้ น ๆ ได้เข้ำมีส่วนร่วมในกำรออกแบบ
สำระส ำคญัของบทบญัญติักฎหมำย ท่ีเห็นว่ำควรจะให้มีบญัญติัไวใ้นกฎหมำย ซ่ึงวิธีกำรน้ีเป็นอีก
วิธีหน่ึงท่ีมีกำรน ำไปใชเ้ป็นวิธีวิทยำกำรวิจยัท่ีมุ่งต่อกำรจดัท ำเป็นตน้แบบ หรือรูปแบบ (Model) 
จำกกำรวิจยั  
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 ส ำหรับกำรวิจยัน้ีไดน้ ำเอำแนวคิดกำรวิจยั (สุนีย ์มลัลิกะมำลย,์ 2560, หนำ้ 11) ท่ีกล่ำวว่ำ 
กำรวิจยัหรือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข โดยผูว้ิจยัมีหนำ้ท่ีในกำรน ำเอำค ำตอบจำกกำรใชว้ิธีวิจยัน้ีไป
วิเครำะห์ตำมหลกัวิชำกำร และวิเครำะห์ร่วมกบัขอ้มูลจำกกำรวิจยัดว้ยวิธีกำรต่ำง ๆ ตำม ท่ีก ำหนดไว ้
ขอ้มูลท่ีไดม้ำทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชส้ ำหรับกำรจดัท ำกฎหมำยให้เป็นกฎหมำยท่ี
เหมำะสมต่อกำรบงัคบัใช ้ทั้งน้ีเพรำะกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จ ำกดัในกำร
บงัคบัใชแ้ละกำรปฏิบติัตำมเพรำะกฎหมำยมกัมุ่งเนน้ไปสู่กำรบงัคบัและมีก ำหนดโทษท่ีจะท ำให้มี
กำรยอมท ำตำมเพรำะกลวักำรถูกลงโทษจึงส่งผลใหมี้กำรพยำยำมหลีกเล่ียงกฎหมำยเป็นประโยชน์
ในแง่ของกำรตีควำม กฎหมำยท่ีดีจึงควรจะค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีจะท ำให้สำมำรถใชบ้งัคบัไดจ้ริง 
ดว้ยเหตุน้ี กำรจดัท ำกฎหมำยตน้แบบของ กำรวิจยัน้ีจึงน ำเอำวิธีกำรมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ  
มำใชโ้ดยมีรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี  

 3.1 การก าหนดกลุ่มประชากรผู้มีส่วนได้เสีย 
 ประชำกรผูมี้ส่วนไดเ้สีย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเฉพำะ และกลุ่มผสม ดงันั้น ประชำกร
ท่ีจะอยูใ่นแต่ละกลุ่ม จึงประกอบดว้ย 
   1) กลุ่มตุลำกำรพระธรรมนูญ และอยักำรทหำร   จ ำนวน 4 คน 
   2) กลุ่มนำยทหำรพระธรรมนูญ     จ ำนวน 4 คน 
   3) กลุ่มทนำยทหำร ทนำยควำมทัว่ไป และนกัวิชำกำร  จ ำนวน 4 คน 
   4) กลุ่มขำ้รำชกำรพลเรือนและขำ้รำชกำรต ำรวจ   จ ำนวน 4 คน 
 กลุ่มประชำกรเฉพำะมี 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มจะร่วมกนัอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นและ
ควำมต้องกำรท่ีจะให้มีในกฎหมำยต้นแบบว่ำด้วยวินัยทหำร ตำมประสบกำรณ์ท่ีมีอยู่ ดังนั้ น
กฎหมำยตน้แบบท่ีจะไดจึ้งมำจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้ง 4 กลุ่มเฉพำะซ่ึงอำจจะเหมือนหรือแตกต่ำงกนั
กไ็ด ้(ดูภาพประกอบท่ี 3.1) 

กลุ่มเฉพาะ 1 กลุ่มเฉพาะ 2 กลุ่มเฉพาะ 3 กลุ่มเฉพาะ 4 
  

 
  

ภาพประกอบที่ 3.1 ประชากรกลุ่มเฉพาะ 

 ประชากรกลุ่มเฉพาะ 1 ตุลาการพระธรรมนูญ และอยัการทหาร 
              ประชากรกลุ่มเฉพาะ 2 นายทหารพระธรรมนูญ       
             ประชากรกลุ่มเฉพาะ 3 ทนายทหาร ทนายความทัว่ไป และนกัวิชาการ     
 ประชากรกลุ่มเฉพาะ 4 ขา้ราชการพลเรือนและขา้ราชการต ารวจ 
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  กลุ่มประชากรผสม มี 4 กลุ่ม เป็นการแยกประชากรกลุ่มเฉพาะแต่ละกลุ่มมารวมกนั
เป็นกลุ่มผสม ดงันั้นกลุ่มผสมจึงมีประชากรจากกลุ่มตุลาการพระธรรมนูญ และอยัการทหาร 
กลุ่มนายทหารพระธรรมนูญ กลุ่มทนายทหาร ทนายความทัว่ไป และนกัวิชาการ กลุ่มขา้ราชการ
พลเรือนและขา้ราชการต ารวจ โดยมีหลกัการและเหตุผลของการมีกลุ่มผสม คือ การใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
ท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมาร่วมอภิปรายตามความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายซ่ึงอาจสอดคลอ้งกนั
หรือแตกต่างกนักไ็ด ้โดยแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีขอ้สรุปของกลุ่ม (ดูภาพประกอบท่ี 3.2) 

กลุ่มผสม1 กลุ่มผสม2 กลุ่มผสม3 กลุ่มผสม  
  

 
  

 
ภาพประกอบที่ 3.2 ประชากรกลุ่มผสม 

 3.2 ขั้นตอนในการด าเนินการ 
 การเตรียมความพร้อม ดว้ยการก าหนดประชากรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการทางวินยัทหารในแต่ละส่วนงาน และมีหนงัสือเชิญประชากรให้เขา้มีส่วนร่วมออกแบบ 
ส าหรับสถานท่ีเป็นห้อง ส าหรับอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออกแบบประกอบดว้ย กระดาษส าหรับเขียน
ค าตอบเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมกลุ่มทุกกลุ่ม ปากกาส าหรับเขียนค าตอบ 
 การด าเนินการ แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้า เป็นการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 4 กลุ่ม ช่วงบ่าย เป็นกลุ่มประชากรผสม 4 กลุ่ม ทั้ ง 2 ช่วงแมก้ลุ่มประชากร
จะแตกต่างกนัแต่ก็ใชป้ระเด็นหรือหัวขอ้ท่ีจะให้ออกแบบเดียวกนั การด าเนินการทั้ง 2 ช่วงเวลา
ดังกล่าวจะมีการเลือกประธานกลุ่ม เพื่อท าหน้าที่น าเสนอค าตอบของกลุ่มตนต่อที่ประชุม 
โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการมีดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดประเด็นท่ีเป็นหวัขอ้ส าหรับให้กลุ่มประชากรท่ีก าหนดไวร่้วมออกแบบ
ตามหัวขอ้ท่ีก าหนด ซ่ึงประเด็นในการวิจยัน้ี ก็คือ ร่างสาระส าคญัท่ีเป็นองคป์ระกอบโครงสร้าง
ของกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยวินยัทหารท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลตามโจทยว์ิจยัท่ีก าหนดไว ้
 ขั้นตอนที่ 2 ให้แต่ละกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่มในชุดแรก แยกกนัด าเนินการร่วมออกแบบ 
ดว้ยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนั พร้อมหาขอ้ยุติของค าตอบของกลุ่มในแต่ละ
ประเด็นท่ีก าหนดไว ้โดยมีผูว้ิจยัอยูป่ระจ าแต่ละกลุ่มพร้อมอ านวยความสะดวกในการจดเน้ือความ
ท่ีไดจ้ากการออกแบบของแต่ละกลุ่ม เป็นค าตอบจากการตกลงร่วมกนัภายในกลุ่มนั้น ๆ 
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 ขั้นตอนท่ี 3 ใหผู้แ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรเฉพาะ น าเสนอรูปแบบท่ีจดัท าข้ึนมาแลว้ต่อท่ี
ประชุมเพื่อรับฟังและรับรู้รูปแบบของกลุ่มตน 
 การด าเนินการขั้นตอนท่ี 1 - 3 จะใชเ้วลาในการด าเนินการประมาณ 2 ชัว่โมง ซ่ึงโดยปกติ
จะเป็นช่วงเวลาเชา้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 จดักลุ่มประชากรใหม่อีกคร้ังเป็นกลุ่มประชากรผสมท่ีมาจากตวัแทนของ
ประชากรกลุ่มเฉพาะมารวมเป็นกลุ่มใหม่ ได ้4 กลุ่ม และด าเนินการเช่นเดียวกบัขั้นตอนท่ี 1 - 3 
 ขั้นตอนน้ีจะใชเ้วลาเท่ากบัขั้นตอนท่ี 1 - 3 คือ ประมาณ 2 ชัว่โมง ดงันั้น การด าเนินการ 
จึงเป็นช่วงบ่ายในวนัเดียวกนัเพื่อจะไดค้วามต่อเน่ืองของความคิด เม่ือไดค้  าตอบของรูปแบบมาแลว้
ผูแ้ทนกลุ่มจะน าเสนอแบบท่ีร่วมกนัจดัท าโดยเสนอต่อท่ีประชุมเช่นเดียวกบัการด าเนินการในช่วงเชา้ 
โดยค าตอบท่ีไดจ้ากกลุ่มประชากรชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 น้ีผูว้ิจยัจะน าไปวิเคราะห์เปรียบเทียบในรูปแบบ
ของตารางเปรียบเทียบ และวิเคราะห์เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีร่างของกฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหาร
ต่อไป 
 3.3 การวิเคราะห์ผลการท า Co-Design 
 ค าตอบท่ีไดม้าจากการท า Co-Design ของประชากรกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่ม จะน ามาเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างกลุ่มตามประเด็นท่ีการวิจยัไดม้าในเบ้ืองตน้ และแสดงดว้ย
ตารางเปรียบเทียบค าตอบกลุ่มเฉพาะ 
 ค าตอบท่ีไดม้าจากการท า Co- Design ของประชากรกลุ่มผสม 4 กลุ่ม จะน ามาเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างกลุ่มตามประเด็นท่ีการวิจยัไดม้าในเบ้ืองตน้ และแสดง
ดว้ยตารางเปรียบเทียบค าตอบกลุ่มผสม 
 ค าตอบจากการเปรียบเทียบผลการท า Co- Design ของกลุ่มเฉพาะกบักลุ่มผสมจะน ามา
เปรียบเทียบอีกคร้ังและแสดงดว้ยตารางเปรียบเทียบค าตอบระหว่างกลุ่มเฉพาะกบักลุ่มผสม 
แลว้น าผลการเปรียบเทียบนั้นไปเปรียบเทียบกบัค าตอบของการวิจยัที่เป็นร่างประเด็นใน
กฎหมายท่ีจะจดัท าเพื่อวิเคราะห์ถึงความเหมือนและความแตกต่าง เพื่อการวิจยัจะไดว้ิเคราะห์
เป็นขอ้ยุติในประเด็นท่ีสมควรจะให้มีอยู่ในบทบญัญติักฎหมายท่ีจะจดัท าข้ึนมาน้ี 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วิจยัฉบบัน้ีมีแนวคิดในการจดัท ากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหาร ซ่ึงการวิจยัไดน้ าเอา 
ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ ขอ้มูลเอกสาร ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ขอ้มูลจากการท า 
Co - Design ตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นวิธีวิทยาการวิจยั มาร่วมกันวิเคราะห์ เพื่อหาค าตอบท่ีเป็น
ประเด็นส าคญัท่ีจะให้มีอยู่ในบทบญัญติัของกฎหมายท่ีจะจดัท าข้ึนมานั้นซ่ึงมีโครงสร้างกฎหมาย
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ประกอบดว้ย การรักษาจรรยาบรรณทหาร วินัยและการรักษาวินัยทหาร การด าเนินการทางวินัย
ทหาร การอุทธรณ์ การฟ้องคดี และบทเฉพาะกาล และกฎหมายท่ีจะจดัท าข้ึนมาน้ีเป็นกฎหมายท่ี
เป็นตน้แบบหมายความว่าเป็นกฎหมายท่ีสามารถใชเ้ป็นแบบอย่างในการตราเป็นกฎหมายท่ีใช้
บงัคบั หรือ เป็นตน้แบบกฎหมายท่ีสามารถใชใ้นการประยุกตสู่์การตราเป็นกฎหมายใชบ้งัคบัได ้
และเน่ืองจากเป็นกฎหมายใหม่ดงันั้นล าดบัศกัด์ิของกฎหมายจึงเป็นพระราชบญัญติั 

5. วธีิการจดัท าร่างกฎหมาย 

 ในการจัดท ากฎหมายต้นแบบว่าด้วยวินัยทหารนั้ น การวิจัยก าหนดการตรวจสอบ
หลักการจัดท ากฎหมายโดยการตรวจสอบความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ คือ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 77 ได้ก าหนดว่า 
“รัฐพึงจดัให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจ  าเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น
หรือไม่สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
โดยไม่ชกัชา้เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระแก่ประชาชนและด าเนินการใหป้ระชาชนเขา้ถึงตวับทกฎหมายต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง”  
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของกฎหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ในเร่ืองความมัน่คง 
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คงมีเป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั คือ ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมี
ความสุข โดยกรอบแนวคิดความมัน่คงให้น ้ าหนักความส าคญักบัมิติท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สั่งคม และการทหาร แตกต่างกันไปตามบริบทแวดล้อมของแต่ละห้วงเวลา และ
ตรวจสอบความถูกต้องตามพระราชบัญญัติการตรวจสอบหลักเกณฑ์การจัดท ากฎหมายตาม
พระราชบญัญติัหลกัเกณฑก์ารจดัท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
หมวด 3 การตรวจสอบเน้ือหาของร่างกฎหมาย ในมาตรา 21 ท่ีก าหนดเกณฑ์ในการจดัท าร่าง
กฎหมายจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์9 เกณฑ ์

6. การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 

 เป็นการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายตน้แบบว่าด้วยวินัยทหาร 
เมื่อผูว้ิจยัไดจ้ดัท าร่างกฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินัยทหารแลว้เสร็จและน าเสนอเป็นขอ้คน้พบ
ของงานวิจยัเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดว้ิพากษแ์ละเสนอแนะความคิดเห็น เพื่อให้ผูว้ิจยัไดน้ าไปใช้
ในการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้ไดต้วักฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหารท่ีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด
ท่ีจะน าไปใชบ้งัคบัต่อไป  
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 ประชากรท่ีร่วมรับฟังความคิดเห็นเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักฎหมายตน้แบบว่าดว้ยวินยัทหาร
ประกอบดว้ย ตุลาการพระธรรมนูญ อยัการทหาร นายทหารพระธรรมนูญ ทนายทหาร นายทหาร
สัญญาบตัรนายทหารประทวน ผูพ้ิพากษา พนักงานอยัการ ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการต ารวจ 
ทนายความผูท้รงคุณวฒิุทางนิติศาสตร์ และประชาชน จ านวน 36 คน 
 ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการวิพากษ ์(Comment) และขอ้แนะน าจากการท า Hearing น้ี การวิจยั
จะน ามาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงร่างกฎหมายตน้แบบใหมี้ความสมบูรณ์ 

7. กฎหมายต้นแบบว่าด้วยวนัิยทหาร 

 จากวิธีวิทยาการวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดน้ีท าให้ไดค้  าตอบตามท่ีการวิจยัน้ีไดก้ าหนด
เป้าหมายท่ีเป็นวตัถุประสงคก์ารวิจยัอนัเป็นผลผลิต (Output) ของการวิจยั คือ กฎหมายตน้แบบว่า
ดว้ยวินยัทหาร โดยมีกระบวนการด าเนินการ เป็นขอ้สรุป ดงัน้ี 
 การจดัท าร่างตน้แบบกฎหมายไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี หลกัการท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
และค าตอบจากการวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
มาใช้ในการจัดท าประเด็นกฎหมายท่ีจะให้มีในบทบญัญติักฎหมายตน้แบบเพื่อให้ประชากร
ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร่้วมกนัออกแบบประเด็นกฎหมายดว้ยวิธีการมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ 
(Participatory design, Co-design) และเม่ือไดค้  าตอบเป็นตวัร่างกฎหมายตน้แบบแลว้จึงน าไปสู่
การรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เพื่อปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ังจะท าให้ไดก้ฎหมายตน้แบบว่าดว้ย
วินยัทหารท่ีมีความสมบูรณ์ 
 ขั้นตอนการวจิยัตามวิธีวิทยาการวิจยัดงักล่าว มีดงัน้ี (ดูภาพประกอบท่ี 3.3) 
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ภาพประกอบที ่3.3 กระบวนวิธีวิทยาการวิจยั 

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
กลุ่มเป้าหมาย 10 คน 

ไดค้  าตอบตามประเดน็ในการจดัท า
กฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยวินยัทหาร 

การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ 
(Participatory design, Co-design) 

ประชากร 16 คน 
 

ยนืยนัร่างกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ย 
วินยัทหาร 

การรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
กลุ่มเป้าหมาย 36 คน 

 

ไดร่้างกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ย 
วินยัทหาร 

กระบวนการด าเนินการวิจัย 

กฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยวินยัทหาร 

การวิจยัเอกสาร  
(Documentary Research) 

ไดป้ระเดน็ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 


