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นักศึกษา สวา่ง กนัศรีเวยีง 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ ดร.เอกพงษ ์สารนอ้ย 
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คณะ       นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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       บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีศึกษาและวิจยัเร่ืองกฎหมายตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและ
ประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีวตัถุประสงเพื่อการศึกษา (1) แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการท่ีเก่ียวข้องกับสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูล (2) วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเร่ือง
สวสัดิการ และประโยชน์เก้ือกูลของกฎหมายระหวา่งประเทศ กฎหมายต่างประเทศ และ กฎหมาย
ของประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากฎหมายเก่ียวกบัสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูล
พนักงานมหาวิทยาลัยของประเทศไทยให้เกิดความเสมอภาคกนั (3) วิเคราะห์สภาพการณ์การ
คุม้ครองสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยัของประเทศไทย (4) วิเคราะห์
รูปแบบสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลท่ีเหมาะสมส าหรับสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลพนกังาน
มหาวิทยาลยัของประเทศไทย (5) จดัท ากฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและ
ประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีใช้วิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพ 
ประกอบดว้ย การวจิยัเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเจาะจง 
 ผลการวิจยัพบว่า จากการใช้ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดในการวิเคราะห์เกี่ยวกบั
ความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวทิยาลยัพบวา่ พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายท่ีเปิดช่องน าหลกัการความมีอิสระในการบริหารจดัการ
มาใชก้บัมหาวิทยาลยั ระบบการบริหารงานดา้นบุคลากรจึงให้อ านาจและหนา้ท่ีแก่สภามหาวิทยาลยั
ในการก าหนดสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูล ซ่ึงพบว่าแต่ละมหาวิทยาลัยมีการก าหนดอตัรา
สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลแตกต่างกัน ทั้งที่การเข้ามาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของ
ทุกมหาวิทยาลัยถูกก าหนดคุณสมบัติเหมือนกัน จึงเกิดการเปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัย
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เดียวกนัหรือระหวา่งมหาวิทยาลยัท าให้เห็นไดช้ดัถึงความไม่เสมอภาค เหล่ือมล ้า ไม่เท่าเทียมกนั
ทั้งท่ีต่างก็ท าหนา้ท่ีเหมือนกนั ซ่ึงยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงต่อผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรของชาติ  
 ดังนั้ น การวิจยัคร้ังน้ีจึงได้เสนอกฎหมายต้นแบบความเสมอภาคในสวสัดิการและ
ประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ร่างพระราชบญัญติัความเสมอภาคในสวสัดิการ
และประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. .... ซ่ึงประกอบดว้ย (1) นิยามศพัท ์(2) การศึกษา 
(3) ความมัน่คงในชีวติ (4) หลกัประกนัสุขภาพ และ (5) แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 


