
 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิัย (Research Methodology) 

 การศึกษาและวิจยัน้ีมุ่งเนน้ในการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้ไดค้  าตอบท่ี
น าไปใช้ เพื่อการจดัท าเป็นกฎหมายตน้แบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์
เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยั ดงันั้น การวิจยัจึงก าหนดวิธีวิทยาการวิจยัเป็นวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research methodology) ประกอบดว้ยวิจยัเอกสาร (Documentary research) การสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth interview) การสนทนากลุ่มเจาะจง (Focus Group) ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัความเสมอภาค
ในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเก็บรวมรวมค าวิพากษ์และ
ขอ้แนะน าไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์เป็นค าตอบของการวิจยัท่ีสมบูรณ์ 
โดยมีรายละเอียดของวิธีวิทยาการวิจยัดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี  

1. การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 

 เป็นการวิจยัเอกสารท่ีเป็นเอกสารปฐมภูมิและทุติยภูมิโดยขอ้มูลท่ีรวบรวมน้ีไดจ้ากการ
คน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความเสมอภาคในสวสัดิการ
และประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยั และกฎหมายมหาชนระหว่างประเทศ นอกจากนั้น
ยงัมีเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็น หลักการ รายงานวิจัย ต ารา บทความของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ขอ้มูลเอกสารท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ส าหรับกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยความเสมอภาค
ในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดหัวขอ้ของขอ้มูลเอกสารท่ี
เกบ็รวบรวมประกอบดว้ย 

 1.1 หลกัการทีเ่กีย่วข้องกบัความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เกือ้กลูของพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
 หลกัการท่ีน ามาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ในการศึกษาเก่ียวกบักฎหมายตน้แบบว่าดว้ย
ความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยั คือ 
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  1) ทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (1) ทฤษฎีระบบ   
   (2) ทฤษฎีค่าจา้งท่ียติุธรรม  
   (3) ทฤษฎีล าดบัความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์ 
   (4) ทฤษฎีความตอ้งการ  
   (5) ทฤษฎีความคาดหวงั  
   (6) ทฤษฎีการจูงใจของสกินเนอร์  
   (7) ทฤษฎีความยติุธรรม  
   (8) หลกัความเสมอภาค   
   (9) หลกันิติธรรม   
   (10) หลกันิติรัฐ   
   (11) หลกัความชอบธรรมดว้ยกฎหมาย  
   (12) หลกัธรรมาภิบาล   
   (13) หลกัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์   
   (14) หลกัการสร้างแรงจูงใจ   
 1.2 กฎหมายไทย 
  1) กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีออกนอกระบบตั้งแต่แรกเร่ิมก่อตั้งมหาวิทยาลยั 
   (1) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี พ.ศ. 2533 
   (2) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ พ.ศ. 2535 
   (3) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2541  
   (4) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช พ.ศ. 2553  
   (5) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2553  
   (6) พระราชบญัญติัสถาบนัดนตรีกลัยาณิวฒันา พ.ศ. 2555 
  2) กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีเป็นส่วนราชการและออกนอกระบบราชการ 
   (1) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั พ.ศ. 2540 
   (2) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั พ.ศ. 2540 
   (3) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี พ.ศ.2541 
   (4) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2550 
   (5) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
   (6) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2550 
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   (7) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551 
   (8) พระราชบญัญติัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
   (9) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
   (10) พระราชบญัญตัิสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
พ.ศ. 2551 
   (11) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 
   (12) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2558 
   (13) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสวนดุสิต พ.ศ. 2558 
   (14) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
   (15) พระราชบญัญติัราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559  
   (16) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559  
   (17) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2559  
   (18) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 
   (19) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้พ.ศ. 2560 
  3) กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเป็นส่วนราชการ 
   (1) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 
  4) กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลท่ีเป็นส่วนราชการ 
   (1) พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 
  5) กลุ่มกฎหมายไทยท่ีมีผลใช้บังคบักับกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีออกนอกระบบตั้ งแต่
แรกเร่ิมก่อตั้งมหาวิทยาลยั กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีเป็นส่วนราชการและออกนอกระบบราชการ กลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเป็นส่วนราชการ กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลท่ีเป็นส่วนราชการ 
   (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 
   (2) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   (3) พระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 
   (4) พระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545  
  6) กลุ่มกฎหมายไทยท่ีมีผลใชบ้งัคบัเฉพาะกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเป็นส่วนราชการ 
กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลท่ีเป็นส่วนราชการ 
   (1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาพ.ศ. 2547 
   (2) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  
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 1.3 กฎหมายมหาชนระหว่างประเทศ 
  1) ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 (Universal Declaration of Human 
Rights,1948) 
  2) ปฏิญญาว่าดว้ยสิทธิในการพฒันา ค.ศ. 1986 (Declaration on the Right to Development 
1986) 
  3) กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ. 1967 
(International Covenant on Civil and Political Rights, 1967) 
  4) กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม ค.ศ. 1967 
(International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1967)  
 1.4 กฎหมายต่างประเทศ 
  1) The Welfare Reform Act 2012 ของประเทศองักฤษ 
  2) The Labor Standard Law 1947 ของประเทศญ่ีปุ่น 
  3) The Employment Act 1968 ของสาธารณรัฐสิงคโ์ปร์ 
 นอกจากน้ียงัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสารประเภทอ่ืนท่ีจะใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการวิจยั 
ไดแ้ก่ ต  ารา รายงานวิจยั รายงานการประชุมสัมมนา บทความและเอกสารอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยั 

2. การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview)   

 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกดว้ยการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความเสมอภาค
ในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยั โดยวิธีการสัมภาษณ์ตามประเด็น
สมัภาษณ์ท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้และสมัภาษณ์โดยตรงระหวา่งผูว้ิจยักบักลุ่มตวัอยา่งสมัภาษณ์ การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ก าหนดพื้นท่ีการสัมภาษณ์ท่ี จงัหวดัเชียงราย มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาเชียงราย 
ตามประเดน็สมัภาษณ์ท่ีก าหนดไว ้

 2.1 กลุ่มตัวอย่างสัมภาษณ์ 
 ก าหนดใหเ้ป็นการแยกกลุ่ม ดงัน้ี 
  1) ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  
  2) ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
  3) ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชียงราย  
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  4) พนกังานมหาวิทยาลยัฟ้าหลวง  
  5) พนกังานมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
  6) พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชียงราย 
 2.2 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นประเด็นการสัมภาษณ์เชิงสนทนาระหว่างกลุ่มตวัอย่าง
สัมภาษณ์กบัผูว้ิจยัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัประเด็นของความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูล
ของพนกังานมหาวิทยาลยั มี 6 ประเดน็ ดงัน้ี 
  1) ความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยั
มีความส าคญัอย่างไร 
  2) ปัญหาของต้นแบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเป็นอยา่งไร 
  3) ขอ้จ ากดัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการ
และประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยัเป็นอยา่งไร 
  4) ตน้แบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงาน
มหาวิทยาลยัท่ีมีความเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร 
  5) กฎหมายตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเป็นอยา่งไร 
  6) ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีคิดวา่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาฎหมายตน้แบบ
วา่ดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยั 

3. การสนทนากลุ่มเฉพาะเจาะจง (Focus Group) 

 การระดมความคิดเห็นโดยการสนทนากลุ่มเจาะจง (Focus Group) เป็นกระบวนการ
วิธีการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพวิธีหน่ึงท่ีใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายเป็นกลุ่มเจาะจงท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) กับประเด็นวิจัยมาอยู่ร่วมกันแลว้ให้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเจาะจงนั้ น
แลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์ต่อกนัตามประเดน็ท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้ 
 การมีสนทนากลุ่มเจาะจง (Focus Group) เป็นวิธีการวิธีวิทยาการวิจยัท่ีก าหนดไวใ้นบทท่ี 
3 วิธีวิทยาการวิจยัท่ีก าหนดให้กลุ่มตวัอย่างผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ไดมี้ส่วนร่วมสนทนา
กลุ่มประเด็นท่ีจะน าไปจดัท ากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์
เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยั ซ่ึงการวิจยัไดค้  าตอบเป็นประเด็นกฎหมายท่ีเป็นแบบโครงสร้าง
และสาระส าคญัของบทบญัญติักฎหมายท่ีจะพฒันาเป็นกฎหมายว่าตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาค
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ในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยัมาแลว้ดงัวิเคราะห์ไวใ้นบทท่ี 4 โดยมี
กระบวนวิธีด าเนินการจดัท าสนทนากลุ่มเจาะจง เพื่อเป็นการยืนยนัความครบถว้นสมบูรณ์เพื่อให้
เป็นกฎหมายท่ีสามารถใช้บงัคบัได้ตามเป้าหมายหลกั คือ เพื่อจดัให้มีสวสัดิการและประโยชน์
เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยัดว้ยความเสมอภาค ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 3.1 ขั้นตอนการเตรียมการ 
 เป็นขั้ นตอนของการเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการจัดท า Focus Group 
ประกอบดว้ย 
  1) การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งร่วมออกแบบ 
  กลุ่มตวัอยา่งผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความเสมอภาคใน
สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยัเป็นกลุ่มตวัอย่างในการจดัท า Focus 
Group แยกออกเป็น 6 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  
   กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
   กลุ่มท่ี 3 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชียงราย  
   กลุ่มท่ี 4 พนกังานมหาวิทยาลยัฟ้าหลวง  
   กลุ่มท่ี 5 พนกังานมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
   กลุ่มท่ี 6 พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชียงราย  
  การจดัให้มีกลุ่มตวัอย่างสนทนากลุ่ม ท าให้การอภิปรายร่วมกนัภายในแต่ละกลุ่มท่ี
ต่างก็มีประสบการณ์คลา้ยกนัมาร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความตอ้งการให้มีการจดัท าร่าง
กฎหมายว่าต้นแบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
  2) การจดัเตรียมสถานท่ีจดัท า Focus Group 
  โดยเหตุท่ีก าหนดกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 6 กลุ่ม สถานท่ีจึงตอ้งแยกเป็น 6 โต๊ะห่างจาก
กนัเพื่อไม่ใหก้ารร่วมแสดงความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มรบกวนกนั แต่อยูใ่นหอ้งเดียวกนั 
  3) การจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัท า Focus Group 
  ผูว้ิจยัจดัเตรียมกระดาษแผ่นใหญ่และเคร่ืองเขียนส าหรับเขียนค าตอบจากมติของแต่ละ
กลุ่ม พร้อมแท่นท่ีตั้งเพื่อใชใ้นการจดประเดน็ค าตอบของแต่ละกลุ่มเพื่อการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
  4) จดัเตรียมเลขานุการ เพื่อท าหนา้ท่ีในการบนัทึกมติของท่ีประชุม 
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 3.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ผูว้ิจยัน าเสนอวตัถุประสงค์ของการวิจยัและวตัถุประสงค์ของการจดัท า Focus Group 
ประเด็นในการอภิปรายของกลุ่มตวัอย่าง Focus Group ท่ีเป็นประเด็นจากการวิเคราะห์ในบทท่ี 4 
เพื่อเป็นแนวทางการ อภิปราย แต่ไม่จ ากดัว่าในการอภิปรายจะตอ้งยืนตามประเด็นเหล่านั้น กลุ่ม
ตวัอยา่งสามารถท่ีจะน าประเดน็อ่ืน ๆ ท่ีคิดวา่เหมาะสมมาอภิปรายได ้
 ค าตอบท่ีไดม้าจากการอภิปรายในกลุ่มเม่ือมีการน าเสนอต่อท่ีประชุมแลว้ ถือว่าเป็นการ
เสร็จส้ินการด าเนินการสนทนากลุ่มเจาะจงซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีการวิจยัไดน้ าไปสู่การวิเคราะห์ต่อไป 
 3.3 ประเด็นในร่างกฎหมายว่าต้นแบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวัสดิการและประโยชน์
เกือ้กลูของพนักงานมหาวทิยาลยั 
 ค าตอบของกฎหมายว่าตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูล
ของพนกังานมหาวิทยาลยั เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มตวัอยา่งไดร่้วมกนัอภิปราย ซ่ึงอาจจะยดึหรือไม่ยดึ 
ตามประเดน็เหล่าน้ีกไ็ด ้หรืออาจเพิ่มเติมบางประเดน็กไ็ด ้

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมตามวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพ ท่ีเป็นการวิจยัเอกสาร 
และการสมัภาษณ์เชิงลึก และการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบทั้งหมด ผูว้ิจยัไดน้ ามาวิเคราะห์
ร่วมกนัเพื่อเป็นฐานขอ้มูลส าหรับจดัท าเป็นกฎหมายตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการ
และประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานมหาวิทยาลยั 

5. วธีิการจัดท ากฎหมายต้นแบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวสัดกิารและประโยชน์เกื้อกูล
ของพนักงานมหาวทิยาลยั 

 เน่ืองจากการวิจยัไดก้ าหนดเป้าหมายไว ้คือ การพฒันากฎหมายตน้แบบว่าดว้ยการความ
เสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนกังานมหาวิทยาลยั เป็นกฎหมายตน้แบบในการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และน าเอาประเด็นส าคัญในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับความเสมอภาคใน
สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยัทั้งของไทยและต่างประเทศ มาจดัท าเป็น
ร่างกฎหมายต้นแบบว่าด้วยความเสมอภาคในสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงาน
มหาวิทยาลยั จึงไดก้ าหนดวิธีด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) จ  าแนกรายละเอียดของความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของ
พนกังานมหาวิทยาลยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น คือ สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังาน
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มหาวิทยาลยัดา้นการศึกษา ดา้นความมัน่คงในชีวิต ดา้นหลกัประกนัสุขภาพ และดา้นแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน 
  2) จดักลุ่มและเปรียบเทียบกฎหมายเพื่อวิเคราะห์หลกัเกณฑ์ในการเลือกพื้นท่ีจดัท า
สวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงานมหาวิทยาลยัดา้นการศึกษา ดา้นความมัน่คงในชีวิต 
ดา้นหลกัประกนัสุขภาพ และดา้นแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
  3) น าเอาขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรมและขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสนทนากลุ่มเจาะจง (Focus Group) มาวิเคราะห์ร่วมกับตวับทกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับ
ความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลของพนักงาน เพื่อจดัท าเป็นตวัร่างกฎหมาย
ตน้แบบวา่ดว้ยความเสมอภาคในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังาน 
  4) การด าเนินการดงักล่าวน าไปสู่การจดัท าเป็นร่างกฎหมายตน้แบบว่าดว้ยความเสมอภาค
ในสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลูของพนกังานตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

  


