
 

 

บทที ่1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ประเทศไทยมีพื้นท่ีท่ีติดกับชายทะเลทั้ งหมด 24 จังหวดั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นแนวพื้นท่ี 

ของทรัพยากรป่าชายเลนมากท่ีสุด โดยพื้นท่ีทรัพยากรป่าชายเลนมีความอุดมสมบูรณ์มากถึง  

1.5 ล้านไร่0

1จะเห็นได้ว่าป่าชายเลนถือทรัพยากรธรรมชาติท่ีแสดงให้เห็นถึงความอุดมสมบูรณ์ 

ในระบบนิเวศ เป็นการเพิ่มแหล่งอาศัย แหล่งวางไข่  รวมทั้ งเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์

หลากหลายพนัธุ์มาก ๆ ซ่ึงการท่ีมีระบบนิเวศท่ีสมบูรณ์เป็นการช่วยให้ส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยู่ เช่น กุง้ 

หอย ปู และ ปลา และการท่ีมีสัตวจ์าํพวกน้ีอาศยัอยู่นั้น แสดงให้เห็นว่าแม่นํ้ าในบริเวณนั้นมีความ

อุดมสมบูรณ์ และมีระบบนิเวศท่ีดีนัน่เอง นอกเหนือจากน้ีป่าชายเลนยงัช่วยในเร่ืองของการป้องกนั

หน้าดินพงัทลายบริเวณชายฝ่ังทะเลเพื่อไม่ให้เกิดนํ้ ากดัเซาะในพื้นท่ีบริเวณป่าชายเลน1

2 จะเห็นได้

วา่ป่าชายเลนมีประโยชน์ในระบบนิเวศเป็นอยา่งมาก และยงัเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างมาหาศาล

ในทางเศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการประมง ดา้นการนาํไมป่้าชายเลนเพื่อการเผาถ่าน โดยรัฐบาล

ไดมี้การอนุญาตให้เอกชนเขา้มาสัมปทานทาํไมป่้าชายเลนเพื่อผลิตถ่านไม ้อีกทั้งให้ภาคเอกชนเขา้

มาใชป้ระโยชน์ในการเล้ียงกุง้ ป่าชายเลนจึงมีความสําคญัทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม

เป็นอยา่งมาก2
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 ภายหลงัพื้นท่ีทรัพยากรป่าชายเลนมีจาํนวนลดลงอย่างเห็นไดช้ดั เน่ืองจากถูกทาํลายให้

เส่ือมโทรม มีการบุกรุกจากของประชาชนและนายทุน ดงันั้นการเขา้มาใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร

 
1 รัตนวฒัน์ ไชยรัตน์, กมัปนาท ภกัดีกุล. (2563). ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อตะกอนในป่า

ชายเลน. (ออนไลน์). เข้าถึงไดจ้าก: https://dxc.thaipbs.or.th/post-special/impacts-of-climate-change-to-coastal-

sediment/ [2565, 2 มิถุนายน] 
2 สิทธิชัย สุขสําราญ. (2563). แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ และประโยชน์ของป่าชายเลน. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: 

https://news.trueid.net/detail/Pj5xadKp6gMm [2565, 2 มิถุนายน] 
3 ส่วนส่งเสริมและพฒันาทรัพยากรป่าชายเลน สาํนกัอนุรักษท์รัพยากรป่าชายเลน. (2552). ยุทธศาสตร์การจัดการ

ทรัพยากรป่าชายเลนประเทศไทย (พิมพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ: กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม. หนา้ 6. 

https://dxc.thaipbs.or.th/post-special/impacts-of-climate-change-to-coastal-sediment/
https://dxc.thaipbs.or.th/post-special/impacts-of-climate-change-to-coastal-sediment/
https://news.trueid.net/detail/Pj5xadKp6gMm%20%5b2565
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ป่าชายเลนมากเกินไปจนเกินขีดความสามารถของป่าชายเลน ลว้นก่อให้เกิดผลกระทบต่อป่าชาย

เลนโดยตรง แมท้างภายรัฐไดเ้ขา้มามีบทบาทในการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าชายเลน โดยให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงอยา่ง เช่น กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เขา้มาปฏิรูปการบริหารจดัการพื้นท่ี

ป่าชายเลนใหม่ทั้งหมด พร้อมกบัมีกฎหมายเพื่อใหมี้การคุม้ครอง ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าชายเลน3
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 แม้จะมีการบังคับใช้กฎหมายกับผู ้กระทําผิดแล้วก็ตาม แต่ย ังไม่มีกฎหมายท่ีเป็น 

การเฉพาะ จึงทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลนไม่มีความเป็นเอกภาพ ขาดการบูรณาการ

และการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน ทาํให้เกิดปัญหาด้านการบุกรุกป่าชายเลน รวมทั้ง

กฎหมายท่ีใช้บงัคบัยงัไม่ครอบคลุมพื้นท่ีป่าชายเลนบางพื้นท่ี กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

จึงมีการเสนอระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ว่าด้วยการปลูกและบาํรุงป่าชายเลน  

พ.ศ. 2564 เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากร 

ทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ. 2558 และการแบ่งส่วนราชการของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

ใหเ้ป็นไปตามภารกิจในการอนุรักษฟ้ื์นฟูป่าชายเลนอนัเป็นทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง4
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 เม่ือมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล 

และชายฝ่ัง พ.ศ.2558 ประกอบกับระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ว่าด้วยการปลูก 

และบาํรุงป่าชายเลน พ.ศ. 2564 และระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ว่าดว้ยการปลูก 

และบาํรุงป่าชายเลนสําหรับองค์กรหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 ซ่ึงเป็นการออกกฎหมายท่ีเน้น

การสงวน การอนุรักษ ์และการฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่าชายเลน ตามาตรา 186ส่วนอาํนาจหนา้ท่ีของพนักงาน

เจา้หนา้ท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 247เป็นการให้อาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ี เพียงแค่ตรวจคน้ หรือ

ยดึหรืออายดัหาเท่านั้น หาไดใ้หอ้าํนาจแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีป่าชายเลน

ได้อย่างกฎหมายอ่ืน ถือเป็นมาตรการทางกฎหมายท่ีไม่ครอบคลุมในการดาํเนินการแก้ปัญหา

ทรัพยากรป่าชายเลนท่ีแทจ้ริง จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาในคร้ังน้ี จึงเกิดปัญหาการศึกษาดงัน้ี 

  1) ปัญหาเก่ียวกบัการกาํหนดเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจหนา้ท่ี    

  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

พ.ศ.2558 มาตรา 3 ได้กําหนดให้ “พนักงานเจ้าหน้าท่ี”หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนหรือ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงดาํรงตาํแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัปฏิบติัการหรือเทียบเท่า

ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการ ตามพระราชบญัญติัน้ี  

 
4 พระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558 
5 ระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ว่าดว้ยการปลูกและบาํรุงป่าชายเลน พ.ศ. 2564 
6 พระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558. มาตรา 18. 
7 พระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558. มาตรา 24. 
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  ซ่ึงจาํนวนขา้ราชการของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังมีเพียง 386 ราย และท่ีถูก

ระบุให้เป็นพนักงานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีมีเพียง 300 ราย ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีนอ้ยมากหาก

เทียบกบัพื้นท่ีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งดูแลทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง และไม่ไดห้มายความ

รวมถึงขา้ราชการระดบัปฏิบติังาน และพนกังานราชการ จึงจาํเป็นตอ้งปรับแกบ้ทนิยามในมาตรา 3 

ท่ีกาํหนดให้ “พนักงานเจา้หนา้ท่ี” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรือนหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐซ่ึงดาํรง

ตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัปฏิบติัการหรือเทียบเท่าซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งให้

ปฏิบติัการ เป็น “พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบติัการตามพระราช 

บญัญติัน้ี 

  จากบทบญัญติัดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้่าพระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการ

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ. 2558 มาตรา 3 กับประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้มเร่ือง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2563 ท่ีออกตามพระราชบญัญติัอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2563) เร่ือง แต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ท่ีออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เพื่อให้จาํนวนพนักงานเจา้หน้าท่ีสอดคลอ้งกบั

ภารกิจและอาํนาจหน้าท่ีของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น อนัเป็นการบรรลุวตัถปุระสงคต์ามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 

จกัรไทย พุทธศกัราช 2560 

  2) ปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการร้ือถอน 

  พระราชบญัญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 มาตรา 25 บญัญติัไวว้่า เม่ือได้กาํหนด 

ป่าใดเป็นป่าสงวนแห่งชาติ และรัฐมนตรีไดแ้ต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูค้วบคุมและรักษาป่าสงวน

แห่งชาตินั้นแลว้ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอาํนาจดงัต่อไปน้ี 

   (1) สั่งให้ผูห้น่ึงผูใ้ดออกจากป่าสงวนแห่งชาติ หรือให้งดเวน้การกระทําใด ๆ  

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ในกรณีท่ีมีขอ้เท็จจริงปรากฏหรือเหตุอนัควรสงสัยว่ามีการกระทาํผิด 

ตามพระราชบญัญติัน้ี 

   (2) สั่งเป็นหนังสือให้ผูก้ระทําผิดต่อพระราชบัญญัติน้ี ร้ือถอนแก้ไขหรือทํา

ประการอ่ืนใดแก่ส่ิงท่ีเป็นอนัตราย หรือส่ิงท่ีทาํให้เส่ือมสภาพในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ภายในเวลา

ท่ีกาํหนดให ้

   (3) ยึด ทาํลาย ร้ือถอน แกไ้ขหรือทาํประการอ่ืน เม่ือผูก้ระทาํผิดไม่ปฏิบติัตาม (2)  

ไม่ปรากฏตวัผูก้ระทาํผิดหรือรู้ตวัผูก้ระทาํผิดแต่หาตวัไม่พบถา้พนักงานเจา้หน้าท่ีไดป้ฏิบติัการ
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อย่างหน่ึงอย่างใดดงักล่าวและไดเ้สียค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น ให้ผูก้ระทาํผิดชดใช้หรือออกค่าใช้จ่าย

นั้นทั้งหมด หรือให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีนาํทรัพยสิ์นท่ียึดไวไ้ดอ้อกขายทอดตลาดหรือข่ายโดยวิธีอ่ืน

ตามท่ีเห็นสมควรเพื่อชดใชค้่าใชจ่้ายนั้น และใหน้าํความในมาตรา 1327 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชยม์าใชบ้งัคบัแก่เงินท่ีไดจ้ากการขายทรัพยสิ์นนั้นโดยอนุโลม 

   (4) ดาํเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดท่ีเห็นสมควร ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความ

เสียหายแก่ป่าสงวนแห่งชาติในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

  จากบทบญัญติัดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้่าพระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการ

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ. 2558 มาตรา 24 เป็นการเขา้ไปตรวจสอบ ควบคุม ตรวจคน้ ยึด 

หรืออายดั หรือสั่งให้บุคคลออก จากพื้นท่ีแต่ไม่สามารถสั่งให้ผูก้ระทาํความผิดดาํเนินการร้ือถอน

ส่ิงปลูกสร้าง บุกรุก หรือรุกลํ้า ในเขตพื้นท่ีคุม้ครองดงักล่าว 

  แต่ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้น แมว้่ากฎหมายจะบญัญติัไวด้ังกล่าวขา้งตน้ แต่พนักงาน

เจา้หน้าท่ีกลบัไม่มีอาํนาจดาํเนินการร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง บุกรุก หรือรุกลํ้า ในเขตพื้นท่ีคุม้ครอง 

ป่าชายเลน ทาํให้ผูท่ี้บุกรุกป่าชายเลนยงัคงไม่ร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างท่ีทาํการรุกลํ้า จึงเป็นสาเหตุท่ีทาํ

ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีไม่สามารถทาํการอนุรักษค์ุม้ครอง บาํรุงรักษา ฟ้ืนฟู ให้ป่าชายเลนไดก้ลบัมา

อยู่ในสภาพท่ีอุดมสมบูรณ์ เพื่อเป็นอาหารของสัตวน์ํ้ า และแหล่งท่องเท่ียวได ้ดงันั้น หากมีการให้

อาํนาจในการร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างท่ีก่อสร้าง บุกรุก หรือรุกลํ้ า ในเขตพื้นท่ีคุม้ครอง แก่พนักงาน

เจา้หนา้ท่ี เป็นการทาํผูบุ้กรุกรายอ่ืน ๆ ท่ีบุกรุกพื้นท่ีป่าชายเลนไดอี้ก และทาํให้ธรรมชาติกลบัคืนสู่

สภาพท่ีสมบูรณ์ 

  3) ปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการจบักุม 

  มาตรา 26 การจับกุม ปราบปรามผูก้ระทําผิดตามพระราชบัญญัติน้ีให้พนักงาน

เจา้หนา้ท่ี เป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

  สืบเน่ืองจากบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558 มาตรา 24 ไม่ไดก้ล่าวถึงการดาํเนินการของพนักงานเจา้หน้าท่ีมีอาํนาจ

ในการจบักุมผูก้ระทาํความผิดเก่ียวกบัการบุกรุกป่าชายเลน แต่ในทางปฏิบติัเม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ี

เจอตัวผูก้ระทําความผิดซ่ึงหน้า พนักงานเจ้าหน้าท่ีจะเข้าไปดําเนินการจับกุมและส่งมอบตัว

ผูก้ระทาํความผิดให้แก่พนักงานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติป่า

สงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ดังนั้น หากมีการเพิ่มอาํนาจให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีส่วนเข้าร่วมการ

ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ จะเป็นการลดปัญหาการจับกุมผิดราย  

และความล่าชา้ในการจบักมุ 
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  ทั้งน้ี หากมีการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

จะเป็นการลดการบุกรุกพื้นท่ีป่าชายเลนจาก นายทุน หรือผูท่ี้หาผลประโยชน์จากพื้นท่ีป่าชายเลน  

ก็จะส่งผลให้ประเทศไทยมีพื้ นท่ี ป่าชายเลนเพิ่มขึ้ นและมีระบบนิเวศท่ีดีได้อย่างสมบูรณ์  

แต่ถา้กฎหมายไม่เด็ดขาดเม่ือไหร่ก็จะส่งผลให้มีนายทุนเขา้มาแสวงหาประโยชน์ในพื้นท่ีป่าชาย

เลน ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนภาพร่วมของเศรษฐกิจใน

ประเทศอีกดว้ย7

8 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาแนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรป่าชายเลน 
 2. เพื่อศึกษาถึงมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในการบริหาร

จดัการทรัพยากรป่าชายเลนของต่างประเทศและประเทศไทย 
 3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรป่าชายเลนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

พ.ศ.2558 
 4. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในการ

บริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลน 

 

1.3 สมมติฐานของการศึกษา 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558 

ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกับอาํนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าชายเลน 

มีปัญหาเก่ียวกบัการกาํหนดตวัเจา้พนกังานผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีไวไ้ม่ชดัเจน และให้อาํนาจแก่พนกังาน

เจา้หน้าท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีเพียงแต่เขา้ไปในสถานท่ี ตรวจคน้ ยึด อายดัทรัพยข์องผูก้ระทาํผิด 

ในพื้นท่ีป่าชายเลนเท่านั้น จึงเกิดอุปสรรคในการดาํเนินการทางกฎหมาย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

แก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัดงักล่าว จึงเห็นควรตอ้งมีการแกไ้ข

 
8 แวนวิร์ยา สร้างตนเอง. (2561). การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ.2558. (ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก: http://www.lawgrad.ru.ac.th/ 

Abstracts/126 [2565, 2 มิถุนายน] 
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หรือเพิ่มเติมกฎหมายท่ีเก่ียวกับอาํนาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมการบริหารจดัการ

ทรัพยากรป่าชายเลน 

 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาน้ีมุ่งศึกษาความสําคญัของปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับอาํนาจของพนักงาน

เจา้หน้าท่ีในการส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลน ซ่ึงมีขอบเขตเน้ือหาท่ีครอบคลุม

การแก้ไขเพิ่มเติมของพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  

พ.ศ.2558 พระราชบญัญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ประกอบด้วยแนวคิด ทฤษฎี หลกัการท่ี

เก่ียวกบัอาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลน รวมถึง

กฎหมายต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้อาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการส่งเสริมการบริหาร

จดัการทรัพยากรป่าชายเลน 

 

1.5 วิธีดําเนินการศึกษา 

 สารนิพนธ์น้ีใช้วิธีศึกษาวิจยัเอกสาร (Documentary Research)โดยทาํการศึกษา คน้ควา้ 

รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ จากหนงัสือ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั บทความทางวิชาการ รวมทั้งขอ้มูล

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ท่ีจะไดจ้ากการคน้ควา้ทางระบบสารสนเทศและเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

เวบ็ไซต ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตวับทกฎหมาย ตลอดจนแนวคาํพิพากษาท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ทาํให้ทราบถึงแนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในการบริหาร

จดัการทรัพยากรป่าชายเลน 
 2. ทาํให้ทราบถึงมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีในการบริหาร

จดัการทรัพยากรป่าชายเลนของต่างประเทศและของประเทศไทย 
 3. ทําให้ทราบถึงปัญหาเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรป่าชายเลน 
 4. ทาํให้ทราบถึงแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในการ

บริหารจดัการทรัพยากรป่าชายเลน 


