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การประชุมวิชาการ  
The 11th PSU Education Conference 

“Academic Honesty in Disruptive Education: a Challenge to Global Citizens" 
ณ  Conference Hall  ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566  

จัดโดย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
____________________________________ 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กําหนดจัดประชุมวิชาการ The 11th PSU Education Conference 
เพ่ือเปนเวทีการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู  ปรับปรุง  และพัฒนาเกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณการจัดการ
เรียนการสอนระหวางอาจารย บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา  

ในปนี้ กําหนดจัดภายใตหัวขอ “Academic Honesty in Disruptive Education: a Challenge 

to Global Citizens”  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเห็นวาการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีมีผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมตาง ๆ อยางกวางขวาง  ทําใหรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตเต็มไปดวยการแขงขัน  มีความเจริญดานวัตถุมากขึ้น  ในขณะที่ดานคุณธรรมจริยธรรมลดลง  ดัง
เห็นไดจาก การวาจางผูอ่ืนเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนง  การลอกผลงานจากงานวิจัย การ
ปลอมแปลงงานวิจัย การปลอมแปลงเบิกคาใชจาย การปลอมแปลงเอกสารแสดงวุฒิ การลอกขอสอบ การให
คะแนนแบบมีอคติของอาจารย เปนตน  พฤติกรรมเหลานี้อาจจะนําไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาที่
การงานตอไป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนในการสรางวัฒนธรรม
ของความมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในสถาบันการศึกษา   จึงจัดการประชุมวิชาการ The 11th PSU 

Education Conference ภายใตหัวขอ“Academic Honesty in Disruptive Education: a Challenge to 

Global Citizens” ขึ้น เพ่ือตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมุงเนนสรางความตระหนัก รวมถึงความรูความ
เขาใจในเรื่องความสุจริตทางวิชาการ ใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชเปนแนวทางและปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการ
สรางคุณธรรม จริยธรรมในการสรางสรรคผลงานโดยใชความสามารถของตนเอง รวมถึงถายทอดองคความรู
ความสุจริตทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนําสูคุณธรรมตอไป นอกจากนี้ ยังมีการ
แลกเปล่ียนทางวิชาการในดานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหัวขอตางๆ  โดยการประชุมวิชาการดังกลาว
จัดขึ้นระหวางวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566  รวมทั้งกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานในหัวขอ ดังนี้  
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บริบทของงานวิจัย  
1.  Social Sciences and Humanities 

2.  Sciences and Technologies 

3.  Health Sciences  

 

หัวขอยอย 

1. Curricular Development 

2. Educational Technology  

3. Innovation in Teaching and Learning  

4. Professional Standard Framework 

5. Program Evaluation 

6. STEM in Higher Education 

7. Student Assessment and Evaluation 

8. Teaching Methods 

9. Technology Enhanced Learning 

10. Transition Preparation in Higher Education 

11. Work Integrated & Entrepreneurship Learning 

12. Academic Honesty 

13. Workplace Learning 

14. Others Related to Teaching and Learning in Higher Education 

 

เพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สารจากประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการ 
The 11th PSU Education Conference 

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัย และประสบการณการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารย 
บุคลากร ทางการศึกษา และนักศึกษา จึงกําหนดจัดการประชุมวิชาการ PSU Education Conference ขึ้น 
เปนประจํา อยางตอเนื่อง 

การประชุมวิชาการในคร้ังนี้ เปนการประชุมวิชาการคร้ังท่ี 11 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย
เปน การจัดประชุมวิชาการแบบ onsite ภายใตชื่อหัวขอ “Academic Honesty in Disruptive Education: 
a Challenge to Global Citizens” เพ่ือตองการใหความสําคัญตอการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปน 
หัวใจหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยในฐานะที่มีบทบาทสําคัญในการผลิตกําลังคนชั้นสูง งานวิจัย 
และ นวัตกรรม จึงเปนความทาทายท่ีสําคัญยิ่งในการสรางวัฒนธรรมของการมีความสุจริตทางวิชาการใน
มหาวิทยาลัย ทั้งการวิจัย การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในภาระกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกแหงค
วามรับผิดชอบใน ภาระและหนาท่ีแกคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคน 

กา ร จั ดประชุ ม วิ ช า ก า ร  The 11th PSU Education Conference “Academic Honesty in 

Disruptive Education: a Challenge to Global Citizens” จึงเปนหนึ่งในเครื่องมือที่จะชวยสรางความ
ตระหนัก และ แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในกระบวนการและแนวปฏิบัติอันจะสงเสริมให
เกิดการขับเคลื่อน เปนวัฒนธรรมแหงความสุจริตทางวิชาการในมหาวิทยาลัย โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แลกเปล่ียน ประสบการณ ของท้ังวิทยากรและผูเขารวมประชุม ซึ่งกิจกรรมประกอบดวย การปาฐกถาพิเศษ 
การบรรยาย การเสวนา และการนําเสนอผลงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงหวังเปนอยางยิ่งวาการ
ประชุมวิชาการใน ครั้งนี้ ผูเขารวมประชุมจะสามารถนําแนวทางการดําเนินงาน ความรูที่ไดรับไปประยุกต
และปรับใชในการจัดการ เรียนการสอน การวิจัย และปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับบริบท
ของหนวยงาน หรือสถาบันของตน ได ตลอดจนเกิดความรวมมือระหวางคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษา ทั้งในสถาบันและตาง สถาบัน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศชาติตอไป 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วันดี สุทธรังษี)  
ประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการ  

The 11th PSU Education Conference 
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กองบรรณาธิการ การประชุมวิชาการ The 11th PSU Education Conference 
 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.วันดี  สุทธรังษี   บรรณาธิการ  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. รองศาสตราจารย ดร.โอภาส  เกาไศยาภรณ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
3. รองศาสตราจารยสุรพงษ  ชาติพันธุ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
5. รองศาสตราจารย ดร.อาฟฟ  ลาเตะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
6. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย นภาพงศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  กฤตยประชา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
8. ผูชวยศาสตราจารย นพ.กฤษณะ สุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ  มณีมัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักรินทร ชนประชา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระวฒัน  ตันสกุล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประทุมทิพย  ทองเจริญ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
13. ดร.ณรงคศักดิ์  รอบคอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
14. ดร.กวินพฒัน   สิริกานติโสภณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
15. ดร.สิตา  มูสิกรังษี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
16. ศาสตราจารย ดร.ใจทิพย ณ สงขลา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
17. รองศาสตราจารย ดร.อิศรา กานจักร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

18. รองศาสตราจารย ดร.จารุณี ซามาตรย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

19. รองศาสตราจารย ดร.ทิพรัตน สิทธิวงศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
20. รองศาสตราจารย ดร.อนิรุทธ สติมั่น มหาวิทยาลัยศิลปากร 
21. รองศาสตราจารย ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

22. รองศาสตราจารย ดร.ศิวนิต อรรถวุฒิกุล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัฒน ศรีสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต อติศัพท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

--------------------------- 
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กําหนดการ 
The 11th PSU Education Conference 

"Academic Honesty in Disruptive Education: a Challenge to Global Citizens" 
ณ Conference Hall ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิรริาชสมบัติครบ 60 ป  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
----------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 

08.00-09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00-09.15 น.  พิธีเปด 

 กลาวรายงาน 

 โดย  รองศาสตรจารย ดร.วันดี สุทธรังษี  
ผูอํานวยการสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการฯ 

 กลาวเปด  
 โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เถกิง วงศศิริโชติ  
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
09.15-10.15 น.  ปาฐกถาพิเศษ หัวขอ Academic Honesty in Disruptive Education:  
    a Challenge to Global Citizens 

 โดย  ศาสตราจารย นพ.วันชัย วัฒนศัพท  
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และผูบริหํารโรงเรียนพัฒนําผูนําและ 
  สรางสันติธรรม รักสคูล จังหวัดขอนแกน  
10.15-10.45 น.  รับประทานอาหารวาง และชม Poster 

10.45-11.45 น.  บรรยาย/นําเสนอผลงาน เรื่อง สถานการณความสุจริตทางวิชาการของนักศึกษาไทย 

 โดย  รองศาสตราจารย ดร.สถาพร เริงธรรม 

  คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

11.45-13.30 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30-17.00 น. นําเสนอผลงาน (Simultaneous Session) 
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วันศุกรที่ 16 มิถุนายน 2566 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30-09.30 น.  ปาฐกถาพิเศษ หัวขอ Academic Honesty: Concept and Implementation  

 (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 โดย Professor Dr.David Knauft 

  มหาวิทยาลัยจอรเจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
09.30-10.30 น.  บรรยาย เรื่อง จริยธรรมในกํารสร้ํางผลงํานทํางวิชํากํารของนักวิจัยอาชีพในประเทศไทย 

 โดย  ดร.อนันต จงแกววัฒนา  
ผูอํานวยการกลุมวิจัยนวัตกรรมสุขภาพสัตวและการจัดการ ศูนยพันธุวิศวกรรม 
และเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) 

10.30-11.00 น. รับประทานอาหารวาง 
11.00-12.00 น.  เสวนา เรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนยุคใหม  
 โดย  นางสาวเบญจมาศ เบ็ญจกล  นักศึกษาสาขาเคมี 

   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  นายศุภกฤต ทองเอียด  นักศึกษาสาขาการตลาด  
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  นายเตาเฟต สะแลแม  นักศึกษาสาขาการประถมศึกษา  
   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 

 ดําเนินการเสวนาโดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนทิรา ลีลาเกรียงศักดิ์  
   รองอธิการบดีฝายวิชาการ วิทยาเขตปตตานี  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

12.00-12.30 น.  มอบรางวัลการประกวดผลงาน 

12.30-13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30-16.00 น.  ประชุมเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานภาคใต 
 ตอนล่ําง และประชุมเครือขายการศึกษาทั่วไปภาคใตตอนล่ําง  
 (Simultaneous Session) 
 

----------------------------------------- 
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การพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร โดยใชกระบวนการ
ไอพีโอ 

Development of Teaching and Learning in Computer Programming for 

Engineers using the IPO Process 
 

ภรชัย จูอนุวัฒนกุล1*, ปรากฤต เหลี่ยงประดิษฐ2, กฤษฎา ไทยวัฒน3, กษิเดช ทิพยอมรวิวัฒน4  
และ วนายุทธ แสนเงิน5  
Parachai Juanuwattanakul1*, Prakit Liengpradis2, Krisada Thaiwat3, Kasidej 

Tipamornwiwat4 and Wanayuth Sanngoen5 

 
1 ผูชวยศาสตราจารย, สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ* 
1 Assistant Professor, Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, Sripatum University.  
2 ผูชวยศาสตราจารย, สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
2 Assistant Professor, Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, Sripatum University.  
3 ผูชวยศาสตราจารย, สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
3 Assistant Professor, Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, Sripatum University.  
4 ผูชวยศาสตราจารย, สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
4 Assistant Professor, Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, Sripatum University.  
5 ผูชวยศาสตราจารย, สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
5 Assistant Professor, Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, Sripatum University.  
* Corresponding author E-mail: parachai.ju@spu.ac.th 
 

บทคัดยอ  

 บทความน้ีไดนําเสนอการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใช
กระบวนการไอพีโอ และจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนไอพีโอ ที่เนนการ
ออกแบบกระบวนการเปล่ียนแปลงทั้งผูสอนและผู เรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดย
กระบวนการจะถูกนํามาใชอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง ผลที่ไดพบวาการใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวน
ไอพีโอ ไดผลการประเมินจากผูเรียนสูงสุด และไดผลดีกวาการใชกระบวนการไอพีโออยางเดียว หรือไมมีการใช
กระบวนการไอพีโอ ซึ่งสอดคลองกับผลคาเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา นอกจากน้ีผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
มากขึ้น สนใจถามตอบเพ่ิมขึ้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนผลลัพธการเรียนรู ผูเรียนจะรูวาตองปรับ
หรือเรียนรูเพ่ิมเติมจากคําแนะนําของผูสอน ผูเรียนก็จะทราบวาจะตองปรับหรือเรียนรูเพ่ิมเติมในสวนใด และ
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ผูเรียนยังใหขอเสนอแนะที่ยืนยันไดวาการจัดการเรียนการสอนที่ใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนไอพีโอ 
สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรูของผูเรียนได 
คําสําคัญ: กระบวนการไอพีโอ การเรียนรูแบบเชิงรุก การสะทอนผลลัพธการเรียนรู 
 

Abstract  

 This paper presents the development of teaching and learning in computer 

programming for engineers using the IPO process as well as teaching and learning through 

active learning to enhance the IPO process (IPO+). This focuses on designing processes to alter 

both teachers and students and to develop the teaching and learning process. The process 

will be followed regularly and continuously. The results showed that the use of IPO+, gets 

the highest evaluation from learners, and works better than using the IPO process alone or 

not using the IPO process. This corresponds to the average student grade. Furthermore, 

learners were more engaged in their study and more interested in question-and-answer 

periods that allowed them to reflect on their learning. Learners will be able to decide whether 

to adapt or learn more from the instructor's guidance. Learners knew where to adjust or seek 

additional learning, and their feedback confirmed that incorporating active learning to improve 

the IPO process can help increase the efficiency of teaching and learning of learners. 

Keywords: IPO Process, Active Learning, Reflection 

 

บทนํา 
 ปจจุบันคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาไดประกาศ เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) และใหความหมายของ
ผลลัพธการเรียนรูคือ “ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือ
ประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา” และกําหนดให 
“สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความบผิดชอบที่ตรวจสอบไดในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด
ในหลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการ
ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา (Yanawongsa, Intasingh, 

Nguenyuang & Intanet 2021) เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา” ผนวกกับ
การพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี โดย
กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามปรัชญาของ
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มหาวิทยาลัยศรีปทุม "การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ" วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย “เปนมหาวิทยาลัยเอกชน
ชั้นนําสรางมืออาชีพ ที่มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ เพ่ือภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และสังคม” ที่เนนการ
ผลิตบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความเชี่ยวชาญและชํานาญในสายวิชาชีพของตน มีความเปนมือ
อาชีพ เ พ่ือการสรางความเปนเลิศในการประยุกตความรูสูภาคปฏิบัติ เอกลักษณ  (Uniqueness) 

“มหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปล่ียนแปลง และเปยมดวยพลัง Dynamic University” และอัตลักษณ 
(Character) “ความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม” รวมถึงความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จากนั้นจึงนําตารางการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรกับผลลัพธ
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตารางการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร กับรายวิชา มาออกแบบและกําหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับวิชา (Course Learning Outcomes: 

CLOs) และจัดทําผลลัพธของการเรียนรูในระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) กิจกรรม
การเรียนการสอน (Learning Activities) และ วิธีการประเมินผลการเรียนรู (Learning Assessments) ของ
รายวิชาเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีออกแบบไว  

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบเดิมที่เราคุนเคย จะตองเปลี่ยนแปลงไปสูวิธีการที่ออกจากเขตพ้ืนที่สบาย (Comfort Zone) ดวยการ
หาความรูใหมๆ พัฒนาตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเปนรูปธรรม ที่มีหลักฐานอางอิงเม่ือผูเรียนเกิด
การเรียนรู แลวผูเรียนจะสามารถทําอะไรไดตามผลลัพธการเรียนรูที่ไดกําหนดไว โดยใหวิธีการที่ชวยใหผูเรียน
ไปสูเปาหมายของการเรียนรู ปรับกระบวนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) ไปสูกระบวนการเรียนรู
แบบเชิงรุก (Active Learning) (Pruettikul, 2012) ที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรู สนใจถามตอบ 
ผูเรียนสามารถอธิบาย สาธิต วิเคราะห นําเสนอ ผูเรียนสอนผูเรียน มีวิธีคิดหรือสามารถใชความรูไดทันทีได 
ไมใชเรียนรูแคเนื้อหาแตสามารถบอกถึงบริบทของเนื้อหาได ผานการออกแบบภารกิจตางๆ ที่สามารถวัดไดวา
นักศึกษาทําอะไรได และใหผูเรียนสะทอน (Reflecting) การเรียนรูออกมา เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับหรือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู วัตถุประสงคการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะกับคว ามตองการ
และความสนใจของผูเรียน และสรางแรงจูงใจในการเรียนรู เพ่ิมศักยภาพของผูเรียน เพ่ิมความรู พัฒนาทักษะ
ของผูเรียนใหไดตามท่ีคาดหวังไว  

ดังนั้นบทความนี้จึงมุงเนนการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร
โดยใชกระบวนการไอพีโอ ที่เนนการออกแบบกระบวนการเพ่ือเปลี่ยนแปลง (Change) ทั้งผูสอนและผูเรียน ที่
ตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพราะกระบวนการจะถูกนํามาใชอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกครั้งที่
สอน คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน เพราะการเรียนรูของผูเรียนแตละคนอาจใชเวลาในการเรียนรูไมเทากัน 
แตตองใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูในแตละครั้ง และพิสูจนไดวาผูเรียนปฏิบัติไดจริงหรือทําเปน มีวิธีคิดที่
หาคําตอบไดถูกตอง ในมุมของผูสอน บุคลิกและการแสดงออกของผูสอนจะมีสวนชวยสรางบรรยากาศการ
สอนใหมีความนาสนใจ ซึ่งผูสอนจําเปนตองออกแบบการสอน วางแผนเตรียมการสอนกอนสอนจริงทุกครั้ง 
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เตรียมส่ือการสอนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู วิธีการสอน เทคนิคการสอน กระบวนการสอน 
กิจกรรม ภารกิจตางๆ เครื่องมือที่จะใชสนับสนุนในการสอน ทํากิจกรรม หรือประเมินผลการเรียนรู และตองมี
แผนสํารองในกรณีที่ไมเปนไปตามแผนสําหรับกลุมผูเรียนที่แตกตางกัน ตองใชการประเมินและการสังเกต เพ่ือ
ปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนโดยที่ยังคงไวซึ่งผลลัพธการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง
ความรู ความเขาใจ การประยุกตใช และมีวิธีคิดท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู  ในมุมของผูเรียน ผูเรียนจะได
พัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
สามารถแสดงออกถึงความรู คิดไดถูก ทําไดจริง ผานกระบวนการไอพีโอ ที่เชื่อมโยงกับผลลัพธของการเรียนรู
ในระดับบทเรียน (Lesson Learning outcomes: LLOs) ดวยการสอนแบบเชิงรุก (Active Teaching) และ
สรางสรรคผานกิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) และ การประเมินผลการเรียนรู (Learning 

Assessments) ที่สามารถทําใหผูเรียนเปดใจ มีสมาธิ ยอมรับการเรียนรู มีสวนรวมกับการเรียนรู มีการเตรียม
ตัวกอนเขาชั้นเรียน สนใจที่ถามตอบมากข้ึน และสามารถสะทอนการเรียนรู กระบวนการ ไอพีโอนี้จะชวยให
ผูเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนวิชาอ่ืนใหดีขึ้น รวมถึงเสริมสรางทักษะการเรียนรู การเรียนรูตลอดชีวิตให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รองรับโอกาสงานใหมๆ ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใช
กระบวนการไอพีโอ 

   2. เพ่ือเปรียบเทียบผล กอนและหลังใชกระบวนการไอพีโอ รวมถึงวิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ 
ในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใชกระบวนการไอพีโอ 

             3. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการไอพีโอและกระบวนการเสริมไอพีโอ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิด 
 แนวคิดในการวิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการไอพีโอ เริ่มจากการต้ัง
คําถามการวิจัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการไอพีโอ มีลักษณะอยางไร และการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใชกระบวนการไอพีโอ  ทําเกิดผลลัพธการ
เรียนรูกับผูเรียนไดอยางไร เพ่ือใหผูเรียนไดมีระบบหรือกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรูตามผลลัพธการ
เรียนรู และใหผูสอนไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนถึงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ในแตละข้ันของกระบวนการไอพีโอ รวมถึงเทคนิคตางๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
ที่ทําใหผูเรียนไดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา โดยคํานึงถึงความเช่ือมโยงระหวางการประเมินและกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู (Alignment) ตามรูปแบบแผนท่ีการกระจายความ
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รับผิดชอบมาตรฐาน ผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา ตามท่ี (Yanawongsa et al., 2021) ไดเนนถึง
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 2 สวน คือ ผลลัพธ และ การประเมินผล 

กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการไอพีโอ ผูวิจัยไดใช
แนวคิดพฤติกรรมการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ทั้ง 3 ดาน โดยนําดานจิตพิสัย (Affective 

domain) มาปรับใชในกระบวนการไอ และนําดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มาใชในกระบวนการพี 
และดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) มาใชในกระบวนการพีและโอ โดยกระบวนการไอพีโอ (IPO) 

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบดวย ไอหรืออินพุต พีหรือกระบวนการ และโอหรือ
เอาตพุต และ Juanuwattanakul (2014) พบวาการจัดการเรียนการสอนที่เปนเปนกระบวนการ สามารถชวย
ลดจํานวนของผูเรียนที่ไมสามารถสอบผานได รวมถึงการหาวิธีการการสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจใหกับ
ผูเรียน ทําใหอยากเรียนรู เรียนรูดวยตนเองมากข้ึน ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนในระยะยาว  

ไอ ยอมาจากอินพุต (Input) เปนการเตรียมผูเรียนผานกฎ 3 ขอ (กาย ใจ คิด) สําหรับฝกวินัยความ
อดทน สรางแรงบันดาลใจในการเรียน ปรับการคิดเชน ระหวางท่ีสอนหากมีนักศึกษามองมือถือ ผูสอนเพียง
พูดวา “กาย” หรือมีผูเรียนคุยกัน ผูสอนเพียงพูดวา “ใจ” นอกจากไมไดเปนการตอวา ยังเปนการเรียกความ
สนใจของผูเรียนกลับมา โดยที่นักศึกษาจะไมรูสึกวาตัวเองถูกตําหนิ เพราะไมไดระบุวาเปนใคร และ “คิด” ให
ผูเรียนไดคิด ใชเวลาใหคุมคา เลิกกังวล คิดเปดโอกาส สรางความมุงมั่นและกระตือรือรนในการเรียนรู และ
เห็นความสําคัญของการเรียนรู ที่สําคัญกฎ 3 ขอนี้จะชวยในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี สงเสริมให
เกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน  

พี ยอมาจากกระบวนการ (Process) เปนกระบวนการเรียนรู 5  ขั้นตอน (รู เขาใจ นําไปใช ฝกฝน 
และสรางวิธีคิดได) โดยผูสอนตองตั้งเปาหมายใหชัดกอนวา ผูเรียนจะตองเรียนรู อยางไรกอนที่จะสอนวาให
เรียนอะไร ตองเขาใจเน้ือหาอะไรบาง จะนําประยุกตใชไดอยางไร ผูเรียนตองฝกอะไร และมีวิธีคิดอยางไรใน
แตละหัวขอ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรู 5  ขั้นตอน ที่มีเปาหมายของแตละ
ขั้นตอน เพ่ือชวยใหผูเรียนเขาใจวาตองการทําอะไร จะเปนเหมือนเข็มทิศนําทางใหกับผูเรียนไปสูเปาหมายได
งายขึ้น โดยในแตละข้ันตอนจะมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนไว 

1. รู เริ่มจากการนําขาสูบทเรียน ผานหัวขอใหญและหัวขอยอย และชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู
คืออะไร ผานการต้ังคําถาม ผานการต้ังคําถาม What ? ใหผูเรียนไดสังเกต สงสัย แสดงความคิดเห็นแลวคอย
อธิบายวาหัวขอนี้ คืออะไร ผานการต้ังคําถาม Why? ทําไมถึงตองเรียนหัวขอนี้ และ Result? ผลท่ีไดจากการ
เรียนหัวขอนี้ใหผลลัพธอะไรหรือเมื่อเรียนไปแลว เอาไปใชทําอะไร เพ่ือทําใหนักศึกษาสนใจบทเรียนมากขั้น 
เห็นเปาหมายชัดขึ้น ไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเม่ือสิ้นสุดการสอนในแตละคร้ัง ผูเรียน
จะตองพูดหรือบอกออกมาได 
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2. เขาใจ นักศึกษาทําความเขาใจในแตละหัวขอที่สอน โดยผูสอนจะตั้งคําถามใหผูเรียนไดสังเกต 
สงสัย เปรียบเทียบความเหมือน ความแตกตาง แสดงความคิดเห็น แลวคอยอธิบายวาหลักการ แนวคิดหรือ
ทฤษฎีเปนอยางไร รวมถึงใชเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่ทําใหนักศึกษาเห็นภาพหรือเขาใจไดงาย และเม่ือสิ้นสุด
การสอนในแตละคร้ัง ผูเรียนจะตองอธิบาย รายงานหรือเขียนออกมาได 

3. นําไปใช แสดงใหนักศึกษาเห็นถึงวิธีการนําไปใชหรือทําใหนักศึกษาสามารถประยุกตใชไดผานการ
ยกตัวอยางหรือทําโจทย เพ่ือแสดงวิธีการนําความรูที่เรียนมาไปใชจริง ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาเห็นภาพชัดเจน
ของวิธีการประยุกตใชความรูในสถานการณจริง และสามารถนําไปใชไดจริงไดดียิ่งขึ้นและเม่ือสิ้นสุดการสอน
ในแตละครั้ง ผูเรียนจะตองนําไปใช แกปญหา หาคําตอบ หรือนําเสนอผลลัพธออกมาได 

4. ฝกฝน ใหผูเรียนไดฝกฝนตนเอง พัฒนาตนเอง อยางเปนระบบและมีขั้นตอนผานการทําใบงาน 
มอบหมายงานใหทําโจทยหรือเขียนโปรแกรมซ้ํา ๆ จนเกิดความเชี่ยวชาญ เชื่อมโยงแนวคิดตาง ฯ เรียนรูจาก
การลงมือปฏิบัติ และเม่ือสิ้นสุดการสอนมรแตละคร้ัง ผูเรียนจะสามารถสอนผูเรียนได จะใชวิธีตั้งโจทยให
ผูเรียนเขียนโปรแกรม โดยใหวิเคราะหโจทยกอน โดยหา IPO วาโจทยตองการ Input อะไรบาง ตองใชกี่ตัว
แปร ตองการ Output อะไรบาง ตองใชกี่ตัวแปร ผูเรียนก็สามารถนําจํานวนตัวแปร Input กับ Output มาทํา
การประกาศตัวแปร และวิเคราะหกระบวนการท่ีโจทยตองการ เชนมีการตัดสินใจ ก็ตองกําหนดเงื่อนไขใหกับ
โปรแกรมเปน หลังจากการสอนใหนักศึกษาวิเคราะหแลว จะเปดโอกาสใหผูเรียนที่อาสามานําเสนอหนาชั้น
เรียนกอน หากไมมีจะทําการสุมผูเรียนมานําเสนอ แลวชวยแนะนําหากยังไมเคลียรในประเด็นอะไร จนกวาจะ
วิเคราะหโจทยเปน จากนั้นใหผูเรียนเขียนออกมาเปนผังงานกอนที่จะเขียนโปรแกรม และเขียนโปรแกรม 
ทดสอบโปรแกรม ผูเรียนคนไหนที่เขียนโปรแกรมจนไดคําตอบตามที่โจทยตองการก็จะมานําเสนอสรุป และ
แตงตั้งเปนผูชวยสอน ใหไปฝกถายทอดกับผูเรียนที่ยังทําไมได ผูเรียนก็จะสามารถสอนผูเรียนดวยกันได ยัง
สรางบรรยากาศการเรียนรูในหอง ฝกความเปนผูนําผูตามท่ีดี รูจักการยอมรับ สรางความสามัคคีชวยกันเรียนรู 

5. สรางวิธีคิด เมื่อผาน 4 ขั้นตอนนักศึกษาก็จะมีวิธีคิดในแตละเร่ืองจากผูสอนในแตละหัวขอ 
นักศึกษาก็จะสามารถนําวิธีคิดนี้ไปตอยอดสรางเปนวิธีคิดของตนเองข้ึนมาได วิธีคิดเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่
ผูสอนควรกําหนดเปนหนึ่งในเปาหมายของการพัฒนาเรียนรูที่ควรทําให เกิดกับผูเรียนทุกคน เพราะเปนสิ่งที่
ผูเรียนสามารถใชทักษะการคิดนี้ตอยอดความคิดเดิม โดยนําหลักการ ทฤษฎี มาประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหา
หรือหาคําตอบ จนนําไปสูวิธีคิดใหมที่ไดคําตอบเร็วกวาเดิม ดีกวาเดิม ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการประกอบ
อาชีพของผูเรียนในอนาคต  ชวยสงเสริมการคิดและสรางวิธีคิดใหม ๆ ของผูเรียนเองไดในอนาคต  และเม่ือ
สิ้นสุดการสอนในแตละคร้ัง ผูเรียนจะสามารถออกแบบ เลือก หรือสรางเปนวิธีคิดเปนของตนเองได 

โอ ยอมาจากเอาตพุต (Output) เปนการวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ผานการสรางและออกแบบ
กิจกรรมตาง ๆ เชนตั้งเปนหัวขอภารกิจตาง ๆ ใหผูเรียนไดทําเปนระยะ ๆ ตามหัวขอหรือเนื้อหาของการเรียนรู 
เชนภารกิจใหผูเรียนอธิบายสวนประกอบหลักของคอมพิวเตอรพรอมทั้งยกตัวอยาง หรือนําเสนอขั้นตอนการ
เขียนและพัฒนาโปรแกรม ผานการใชบล็อกไดอะแกรม (Block diagram) หรือ แผนท่ีความคิด (Mind map) 
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โดยนักศึกษาจะตองอธิบายและเขียนออกมาไดโดยไมใชเอกสาร หรือภารกิจ DIV กับ MOD โดยถามคําถามให
นักศึกษาตอบ โดยนักศึกษาจะตองตอบถูก 3 ขอติดตอกันถึงจะผาน หากนักศึกษาคนไหนไมผาน จะใหเพื่อนที่
ผานแลวทําการสอนตอ แลวมาตอแถวใหมจนกวานักศึกษาจะทําได  ซึ่งเปนการวัดผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยใหผูเรียนไดทําภารกิจหรือแกไขปญหาโดยตรงเพ่ือวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดยภาพรวม
กรอบแนวคิดของกระบวนการไอพีโอ สามารถสรุปไดในภาพที่ 1 

 

 
ภาพท่ี 1 ภาพรวมของกระบวนการไอพีโอ 
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วิธีการวิจัย 
วิธีการวิจัยประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากร คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร  ตั้งแตป
การศึกษา 57-65 โดยปการศึกษา 57 ยังไมไดมีการใชกระบวนการไอพีโอ (IPO) เริ่มใชกระบวนการ
ไอพีโอตั้งแตปการศึกษา 60  และปการศึกษา 65 ไดมีการใชวิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+)  

2. กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร  ปการศึกษา 
1/65 กลุมเรียนปฏิบัติ 301 จํานวน 23 คน ที่ไดใชกระบวนการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+) ทั้ง
ในสวนทฤษฎี (ทุกกลุมเรียน) และปฏิบัติการ (เฉพาะกลุมเรียน 301) จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมดที่
ลงทะเบียน 254 คน  

3. ตั้งคําถามการวิจัย  
      - กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการไอพีโอ มีลักษณะอยางไร? 

 - การจัดการเรียนการสอนในวิชาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใชกระบวนการไอพีโอ
ทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูไดอยางไร? 

4. ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย 

5. ออกแบบการสอน หมายถึงการออกแบบและวิเคราะหวาเนื้อหาสวนใด หรือหัวขอใดในรายวิชา  

สอดคลองและเชื่อมโยงกับผลลัพธของหลักสูตร (PLOs) หรือเปนพ้ืนฐานและสามารถนําไปประยุกตใชใน
รายวิชาอ่ืน ๆ หรือเนื้อหาหัวขออ่ืนของหลักสูตร และลงมือออกแบบผลลัพธการเรียนรู (Outcome) ใน
รายวิชาท่ีสอนใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรที่กําหนดไว หาวิธีการ เทคนิคการสอนท่ีเนนผลลัพธการ
เรียนรู และใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล โดยในการ
ออกแบบการสอนในรายวิชาที่สอนใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรสามารถแบงออกเปน 5 ขั้นตอน 

5.1 ออกแบบผลลัพธการเรียนรู เริ่มจากการต้ังคําถาม “นักศึกษาเม่ือเรียนจบหลักสูตร หรือรายวิชาที่
สอน สามารถทําอะไรได หรือไดผลลัพธของการเรียนรูอะไร” และผูประกอบการตองการรับบุคคลากรท่ีมีองค
ความรู ทักษะ และความสามารถอะไร จากนั้นก็มาระบุผลลัพธการเรียนรูที่ตองการและมีผลลัพธการเรียนรูที่ชี้
ไปยัง PLOs ในหลักสูตร  

5.2 จะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใหนักศึกษาอยางไร และขอขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

จากนกัศึกษา เพ่ือใชสําหรับประเมินผูสอนและพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งๆ ขึ้น 

5.3 ทําการวัดวา นักศึกษาไดผลลัพธการเรียนรูนั้นแลว เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรู จะตองใชเทคนิค
การสอน กิจกรรมหรือเคร่ืองมืออะไร ในระหวางเรียน และหลังจากจบการเรียนการสอน เพ่ือเปนการยืนยันวา
นักศึกษาสามารถไปถึงผลลัพธการเรียนรูที่ตั้งไวได นอกจากการสอบขอเขียน ควรสอบการนําเสนอในรายวิชา 
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5.4 นําผลลัพธการเรียนรู เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ภารกิจตางๆที่จะใหผูเรียนทํา 
มากําหนดเปนเปาหมายของกระบวนการไอพีโอ  

5.5 พัฒนาวิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ วิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+) จะเนนการใชการ
เรียนรูแบบเชิงรุก  (Active Learning) ที่ Funfuengfu (2012) กลาววาการเรียนรูแบบเชิงรุก  (Active 

Learning)  จะตองคํานึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูใน
ดานตาง ๆ โดยการเริ่มตนจาก เทคนิคงาย ๆ และชวยเหลือผูเรียนในแตละขั้นตอนของกระบวนการการเรียนรู 
เชน การสรุปทบทวนความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม และการใชเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรูและประสบการณในการเรียนรูเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง และ 
Pruettikul (2012) ไดเสนอแนะวา กิจกรรมการเรียนรูควรจะตองเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) นําเสนอ
การจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงท่ีกระบวนการจัดการเรียนรู
เปนสําคัญ เพ่ือสงผลใหทุกคนท่ีเกี่ยวของเกิดความตระหนักและนําไปสู “การปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน” ซ่ึง
จะเปนแนวทางที่นําไปสูความสําเร็จในดานคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด 

ดังนั้นวิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+) จะชวยเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสราง
บรรยากาศการเรียนรูรวมกัน ที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรู สามารถถามตอบ อธิบาย สาธิต นําเสนอ 
วิเคราะห ผูเรียนสอนผูเรียน มีวิธีคิดหรือสามารถใชความรูไดทันทีได และไดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
ผานการทําภารกิจตางๆ ที่สามารถวัดไดวาผูเรียนสามารถทําอะไรได และใหผูเรียนสะทอน (Reflecting) การ
เรียนรูออกมา เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน และเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน เพ่ิมความรู พัฒนาทักษะของผูเรียนใหไดตามที่
คาดหวังไว ซึ่งสามารถสรุปเปนภาพรวมของออกแบบการสอนไดดังแสดงในภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 แสดงภาพรวมของออกแบบการสอน 

455



 

 
The 11th PSU Education Conference 

Academic Honesty in Disruptive Education: a Challenge to Global Citizens 
 

สําหรับวิธีการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+) เริ่มจากการเตรียมผูเรียน ใหเหตุผลและเปาหมายใน
การเรียนรูในแตละหัวขอ จากนั้นนําเขาสูบทเรียนดวยการใชเทคนิคตาง ๆ เชน คําสําคัญ (Keyword) แผนท่ี
ความคิด (Mind map) บล็อกไดอะแกรม (Block diagram) เวกเตอรไดอะแกรม (Vector diagram)  เพ่ือให
ผูเรียนไดเห็นภาพรวมของเน้ือหาและเปาหมาย ใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบต้ังคําถาม (ถามใหตอบ บอกเปน
นัย ตอบไดไหม) ใหผูเรียนไดตอบและมีความปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น สามารถตอบผิดได โดยถายัง
ตอบไมไดจะมีการบอกเปนนัย หรือลงรายละเอียดใหสังเกตเพ่ิมเติม เพ่ือใหผูเรียนไดคิด ทบทวน เชื่อมโยงและ
ใหผูเรียนตอบใหมอีกครั้ง พรอมทั้งสรุปสิ่งที่ถาม และเพ่ิมโจทยปญหาโดยใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน พยายามเปดโอกาสใหผูเรียนสํารวจ (Exploration) วิเคราะหโจทยหรือปญหา เปดโอกาสใหผูเรียนไดลง
มือทํากอนทีผู่สอนจะอธิบาย (Explanation) ปดทายดวยการทําแบบทดสอบ ภารกิจตางๆ ที่สามารถวัดผลได 
และใหผูเรียนไดสะทอนผลลัพธการเรียนรู (Reflection) ในสวนที่เปนผลลัพธการเรียนรูในครั้งนั้นๆ ผานการ
ตอบ แสดงความคิดเห็นหรือนําเสนอ รวมถึงในสวนท่ีเปนกระบวนการสอน เทคนิคการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดมี
โอกาสแสดงความรูสึกเกี่ยวกับการเรียนรูที่ไดรับจากกระบวนการและเทคนิคการสอนนั้น แสดงความรูสึกของ
ผูเรียนตอการสอนในแตละครั้ง ผูสอนควรสังเกตและตอบรับความรูสึกของผูเรียนตอการสอน เชน การ
สอบถามความเขาใจของผู เรียนหลังจากเรียนรู หรือการใหกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสพูดคุยเกี่ยวกับ
ประสบการณการเรียนรู 

Mind Map

ต้ังคําถาม
ถามใหตอบ บอกเปนนัย ตอบไดไหม

ปญหาเปนฐาน

สะทอนผลลัพธการเรียนรู

สํารวจ อธิบาย

 
ภาพท่ี 3 แสดงภาพรวมการใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนการไอพีโอ 

 

6. ดําเนินการสอน และเก็บขอมูลตามแบบประเมินผลออนไลน ดังแสดงในตารางที่ 1  โดยมีระดับ
คะแนน 1 ถึง 5 ในแตละหัวขอประเมิน และคาน้ําหนัก ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 แสดงหัวขอประเมินผลออนไลน และคาน้ําหนัก 

หัวขอประเมิน คาน้ําหนัก 

1. ผูสอนแจงวัตถุประสงคในเรื่องที่สอน รวมทั้งการมอบหมายงานและเกณฑการใหคะแนน ให
ผูเรียนทราบ 

10 

2. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห แกปญหา ในสถานการณตางๆดวยลงมือปฏิบัติ
จริงหรือ 

15 

3. ผูสอนเลือกเน้ือหาองคความรูในรายวิชา มีประโยชนและสามารถนําไปใชในวิชาชีพได    10 

4. ผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ใหมีโอกาสเรียนรูจากผูมีชื่อเสียงหรือไดฝกประสบการณ
จริง 

15 

5. ผูสอนใชวิธีการสอน อธิบาย ยกตัวอยางท่ีเขาใจไดงาย และสามารถติดตอสอบถามไดหลาย
ชองทาง 

15 

6. ผูสอนใชสื่อการสอนหลายรูปแบบ ที่นาสนใจและทําใหอยากเรียนรูมากยิ่งขึ้น 10 

7. ผูสอนเปดโอกาสใหคําปรึกษาผูเรียนอยางเหมาะสม พรอมชวยเหลืออยางเปนมิตร 15 

8. ผูสอนรับฟงขอเสนอแนะจากผูเรียนและนําพัฒนาปรับปรุงการสอนอยางเหมาะสม 10 

รวม 100 

 
7. สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกรโดยใชกระบวนการไอพี
โอ รวมถึงนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับวิชาอ่ืนๆ 
 

ผลการวิจัย  
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร  
และวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจ โดยใชแบบสอบถามออนไลนดังในตารางที่ 1  พบวาคาเฉล่ียผลการ
ประเมินการสอนจะสัมพันธกับคาเกรดเฉลี่ยที่ทําไดของผูเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนที่ยังไมไดใช
กระบวนการไอพีโอ (without IPO) ของปการศึกษา 1/57 จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนท้ังหมด 166 คน จะ
มีคาเฉลี่ยผลการประเมินการสอนและคาเกรดเฉลี่ยที่ทําไดของผูเรียนต่ําที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับตอนท่ีเริ่มมี
ใชกระบวนการเสริมไอพีโอ (IPO) ของปการศึกษา 1/60 จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนทั้งหมด 298 คน และมี
คาเฉลี่ยผลการประเมินการสอนและคาเกรดเฉล่ียท่ีทําไดของผูเรียนสูงท่ีสุด ในปการศึกษา 1/65 จํานวน
นักศึกษาท้ังหมด 254 คน ดังแสดงในภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินการสอนกับคาเกรดเฉลี่ยที่ทําไดของผูเรียน 

 

สวนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ กระบวนการจัดการเรียนการสอน คาเกรดเฉล่ียท่ีทํา
ไดของผูเรียน ประเมินการเรียนรูของผูเรียน/ผูสอน และขอเสนอแนะของผูเรียนของกลุมตัวอยาง กลุมเรียน
ปฏิบัติ 301 จํานวน 23 คน ในปการศึกษา 1/65 ที่ไดใชกระบวนการเสริมกระบวนการไอพีโอ (IPO+) ทั้งใน
สวนทฤษฎีและปฏิบัติการ เปรียบเทียบกับ จํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีใช IPO+ 254 คน ในปการศึกษา 1/65 กับ
จํานวนผูเรียนทั้งหมดที่ใช IPO 298 คน ในปการศึกษา 1/60 และจํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีไมใชไอพีโอ 
(without IPO) 166 คน ในปการศึกษา 1/57 จากตารางที่ 2 พบวาผลการประเมินที่ใชกระบวนการเสริม
กระบวนการไอพีโอ (IPO+)  ของกลุมตัวอยาง มีคาคะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ี 4.93 สวนคาคะแนนเฉล่ียของ
ประชากรในปการศึกษา 1/65 มีคาเทากับ 4.83 เม่ือเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการไอพีโอ
มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 และเปรียบเทียบกับไมมีการใชกระบวนการไอพีโอจะมีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุดที่ 4.55  
สําหรับคาเกรดเฉลี่ยที่ทําไดของผูเรียนที่มีการใช IPO+ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ จํานวน 23 คน ไดคาเกรดเฉลี่ย 
สูงสุดที่ 3.07 ใช IPO+ 254 คน ไดคาเกรดเฉล่ีย 2.17 ใช IPO 298 คน ไดคาเกรดเฉล่ีย 2.22 และไมใชไอพีโอ 
ไดคาเกรดเฉล่ีย 1.73 สวนผูเรียนของกลุมตัวอยาง ที่มีการใช IPO+ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ จํานวน 23 คนผูเรียน
ประเมินการเรียนรูของตนเองได 6.4/10 และผูเรียนประเมินประเมินผูสอนได 8.8/10   
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินจากแบบสอบถามออนไลนของประชากร และการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา
ของกลุมตัวอยาง 

แบบสอบถาม ผลการประเมิน 

ประเมินกระบวนการไอพีโอ 4.93 / 4.83 / 4.73 / 4.55 (คาเฉลี่ยผลการประเมินการสอนคะแนน
เต็ม 5 ของจํานวนผูเรียนที่ใช IPO+ 23 คน/จํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีใช 
IPO+ 254 คน/จํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีใช IPO 298 คน/จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดท่ีไมใชไอพีโอ without IPO 166 คน) 

เกรดเฉลี่ยที่ทําไดของผูเรียน 3.07 / 2.17 / 2.22 / 1.73 (จํานวนผูเรียนที่ใช IPO+ 23 คน/จํานวน
ผูเรียนท้ังหมดท่ีใช IPO+ 254 คน/จํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีใช IPO 298 

คน/จํานวนผูเรียนทั้งหมดท่ีไมใชไอพีโอ without IPO 166 คน) 

ประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียน/ผูสอน  

(6.4 ผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเอง ) / (8.8 ผูเรียนประเมิน
ผูสอน) จากคะแนนเต็ม 10 

ขอเสนอแนะของผูเรียน สอนเปนแผนผังเขาใจไดงายมากมาก มีการสอนแบบ Active 

Learning  อาจารยสอนไดดี เรียนสนุก เขาใจงาย เปนกันเอง  อาจารย
พูดชัดเจน อธิบายไดอยางละเอียด ทําใหไมตองถามเลยครับ คิด
คําถามไวในใจวาจะถาม แตอาจารยก็อธิบาย โดยท่ียังไมไดถามเลย
ดวยซํ้า ละเอียดมากครับ อาจารยมีกระบวนการลําดับขั้นตอนในการ
สอนทําใหเขาใจไดงายครับ  ยกใหเรื่องอธิบายแบบเห็นภาพเลยครับ
ผมชอบมากๆ 

 

สรุปและอภิปรายผล 

 จากการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนไอพีโอ (IPO+) พบวามีผลการ
ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนสูงสุด และการใชกระบวนการไอพีโอ ( IPO) ไดผลการประเมิน
กระบวนการดีกวาไมมีการใชไอพีโอ  (without IPO) ซึ่งสอดคลองกับคาเกรดเฉล่ียของนักศึกษา นอกจากน้ี
การใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนไอพีโอ (IPO+) พบวาผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรู สนใจถามตอบ
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มากขึ้น สวนผูเรียนที่ยังไมสามารถตอบหรือได ผูเรียนไดมีโอกาสสะทอนการเรียนรูออกมา เม่ือรวมกับ
คําแนะนําของผูสอน ผูเรียนก็จะทราบวาจะตองปรับหรือเรียนรูเพ่ิมเติมในสวนใด และนักศึกษายังให
ขอเสนอแนะที่ยืนยันไดวาการจัดการเรียนการสอนท่ีใชการเรียนรูแบบเชิงรุกเสริมกระบวนไอพีโอ ( IPO+)  

สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรูของผูเรียนได 
 

ขอเสนอแนะ  
 การใชกระบวนการไอพีโอและการเรียนรูแบบเชิงรุกเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับพัฒนาการ
เรียนการสอนในวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร รวมถึงสามารถใชในวิชาอ่ืนๆ ไดดี เนื่องจากการใช
กระบวนการไอพีโอและการเรียนรูแบบเชิงรุกเปนวิธีที่ดีในการออกแบบกระบวนการเปล่ียนแปลงท้ังผูสอนและ
ผูเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ผูสอนควรเนนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสเขารวม
ทํากิจกรรมหรือภารกิจตางๆ ผูเรียนจะมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน เขาใจไดงายข้ึน และสามารถแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในกระบวนการเรียนการสอนได สามารถชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอน
และการเรียนรูของผูเรียนได  
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