
 

 

บทที ่3 

มาตรการทางกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการใช้อ านาจหน้าที่ของ 
เจ้าพนักงานต ารวจศาลของต่างประเทศและประเทศไทย 

 จากอดีตที่ผ่านมามีสถานการณ์ที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผูพ้ิพากษา
ในการพิจารณาคดี การกระท าความผิดในบริเวณศาลและผูต้อ้งหา หรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราว
โดยศาลแลว้หลบหนี รวมทั้งมีผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลซ่ึงถูกออกหมายจบัแลว้ 
แต่ยงัไม่สามารถจบักุมไดท้  าให้การพิจารณาพิพากษาคดีล่าชา้ ซ่ึงการท าหนา้ท่ีป้องกนัปราบปราม
การกระท าความผิดในบริเวณศาล  และการด าเนินการจบักุมผูต้ ้องหา  หรือจ าเลยที่หลบหนี
การปล่อยชัว่คราว หรือผูท่ี้ศาลไดอ้อกหมายจบัแลว้ เจา้พนกังานต ารวจศาลยงัมีความไม่ชดัเจนและ
ยงัไม่มีอ านาจเพื่อที่จะท าให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของกฎหมายอย่างแท้จริง ดังนั้ น ในบทน้ี
จึงได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล
ของต่างประเทศและประเทศไทย ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

3.1 มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจศาล
ของต่างประเทศ 

 3.1.1 หน่วยงานรักษาความปลอดภัยของศาลในสหรัฐอเมริกา 
  1) ขอ้มูลทัว่ไป 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา U.S. Marshals Service เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการบงัคบัการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายซ่ึงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงยุติธรรม โดยเป็นหน่วยงานของ 
ฝ่ ายบริหารท่ีท าหน้ าท่ี เป็นผู ้บังคับการตามกฎหมายให้แก่ศาล 1 U.S. Marshals Service ของ
สหรัฐอเมริกา จะต่างกบั Marshal อ่ืน ๆ ซ่ึงไดน้ าไปใช้เป็นช่ือต าแหน่งท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละ
ประเทศ โดยบางประเทศใช้เป็นต าแหน่งทางทหาร แต่ในสหรัฐอเมริกาใช้ต าแหน่ง Marshal 

                                        
1 ธัญมน นาคชัยวฒันา.  (2556).  ปัญหาการติดตามจับกุมผู้กระท าความผิดซ่ึงหลบหนีหมายจับในคดีอาญา: 
ศึกษากรณีการจบักมุในช้ันศาล.  วทิยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง.  หนา้ 69. 
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เป็นต าแหน่งท่ีหมายถึงผูดู้แลความสงบเรียบร้อยทางดา้นกฎหมายเก่ียวกบัศาลและความยุติธรรม2 
ท  าหน้าที่คุม้ครองความปลอดภยัแก่ผูพ้ิพากษา พยาน รวมถึงสืบสวน ติดตามตวัจ าเลย ควบคุม
และน าตวัจ าเลยมาศาล ริบทรัพยสิ์นและอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าจากการกระท าความผิดทางอาญา3 
U.S. Marshals Service เป็นหน่วยงานรัฐบาลกลางมีบทบาทส าคญัให้เป็นไปตามค าสั่งศาล และ
มีความส าคัญอย่างมากในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของรัฐบาลกลาง ในสหรัฐอเมริกา 
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาเป็นผูแ้ต่งตั้งผูอ้  านวยการ U.S. Marshals Service เพื่อปฏิบตัิหน้าท่ี
ในศาลชั้นตน้ของรัฐบาลกลาง ซ่ึงประกอบไปด้วยรองผูอ้  านวยการ และเจา้พนักงานจ านวน
หลายพนัราย ท าหน้าที่ในการสืบสวน ติดตามตวัจ าเลย คุม้ครองความปลอดภยัแก่ผูพ้ิพากษา 
พยาน ควบคุมและน าตวัจ าเลยมาศาล การริบทรัพยสิ์นและอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าจากการกระท า
ความผดิทางอาญา มีส านกังานแห่งใหญ่ตั้งอยูท่ี่ กรุงวอชิงตนั ดี.ซี. สหรัฐอเมริกา4 
  U.S. Marshals Service: USMS เป็ นห น่ วยงานบั งคับ ใช้ กฎหมายท่ี เก่ าแ ก่ ท่ี สุ ด 
ในสหรัฐอเมริกา เพราะจดัตั้งตั้งแต่ปี ค.ศ. 1789 ซ่ึงมีนโยบายเกี่ยวกบัการรักษาความปลอดภยั
ภายในศาลและการคุม้ครองความปลอดภยัของขา้ราชการฝ่ายตุลาการถูกก าหนดโดยคณะอนุกรรมการ
รักษาความปลอดภยั (Judicial Security Committee) ซ่ึงแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
(Judicial Conference) ท่ีมีประธานศาลสูงสุด (Chief Justice of the Supreme Court) เป็นประธาน 
และมีแผนกรักษาความปลอดภยัศาล (Court security Division) ซ่ึงสังกดัส านักงานศาลยุติธรรมแห่ง
รัฐบาลกลาง (Administrative Office of  the US Courts) ท าหน้าท่ีเหมือนเป็นผู ้เช่ียวชาญด้านระบบ
รักษาความปลอดภัยภายในศาลเพื่อประสานงานกับ U.S. Marshals Service และหน่วยงานรักษา
กฎหมายอ่ืน ๆ ให้ความรู้และสร้างความตระหนักรู้แก่ผูพ้ิพากษาเก่ียวกบัความจ าเป็นท่ีตอ้งมีระบบ
รักษาความปลอดภยัอาคารศาล ห้องพิจารณาและตวัผูพ้ิพากษาเอง โดยก าหนดมาตรการป้องกนั
และปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูพ้ิพากษาในฐานขอ้มูลและส่ือสาธารณะต่าง ๆ อีกทั้งรับผิดชอบ
การวางแผนเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ รวมทั้งภยัธรรมชาติ เพื่อให้ศาลสามารถใหบ้ริการ

                                        
2 สหรัฐ สิริวฒัน์.  (2558).  ความจ าเป็นและแนวทางในการจดัตั้งหน่วยงานรักษาความปลอดภัยของศาลยตุิธรรม 
(Court Marshal).  เอกสารส่วนบุคคลหลักสูตร “ผูพิ้พากษาผูบ้ริหารในศาลชั้นต้น” รุ่นท่ี 14 สถาบันพฒันา
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ส านกังานศาลยติุธรรม.  หนา้ 12. 
3 สุเมฆ จีรชยัสิริ.  (2566).  พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ก้าวแรกของการมี “Court Marshal” 
ในระบบศาลยุติ ธรรมไทย.  (ออนไลน์ ).   เข้าถึ งได้จาก: https://dl.parliament.go.th/backoffice/viewer2300/web/ 
viewer.php.  [ 2566, 2 เมษายน]. 
4 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 12. 
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แก่ประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง5 คุ ้มครองกระบวนพิจารณาในศาลและการท างานของศาลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีทกัษะ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความตั้งใจในการปฏิบติังานส่งผลให้การปฏิบติั
หน้าที่ความรับผิดชอบมีความเป็นเอกลกัษณ์ และสร้างประสบการณ์จนได้รับการยกย่องว่า
เป็นหน่วยงานที่เป็นมืออาชีพในด้านการบงัคบัใช้กฎหมาย6 ทั้งน้ี งบประมาณด้านการรักษา
ความปลอดภยัของศาลจะมีทั้งงบประมาณในส่วนของศาลที่จดัสรรและบริหารโดยส านักงาน
ศาลยุติธรรม และงบประมาณในส่วนของ U.S. Marshals Service โดยมีการก าหนดในกฎหมาย
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1983 วา่รัฐมีหนา้ท่ีจดัสรรงบประมาณดา้นการรักษาความปลอดภยัของศาลให้เพียงพอ7  
 ปัจจุบนั U.S. Marshals Service เป็นหน่วยงานท่ีมีฐานะพิเศษในกระบวนการยุติธรรม
ของสหพันธ์  โดยเป็นฝ่ายบังคับคดีอาญาให้ เป็นไปตามค าพิพากษาของศาล มีส านักงาน  
ในสหรัฐอเมริกา ทั้ ง 94 เขต ส านักงานสาขาย่อย จ านวน 218 แห่ง และส านักงานภาคสนามท่ี
ต่างประเทศอีก 3 แห่ง ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่จดัตั้ง ข้ึนตามพระราชบญัญตัิศาลยุติธรรมของ
สหรัฐอเมริกา โดยเป็นหน่วยงานท่ีเน้นดา้นการบงัคบัใช้กฎหมายของรัฐบาลกลาง ซ่ึงเจา้หน้าท่ี
สืบสวนของ U.S. Marshals Service คือ แกนหลักของหน่วยงานและมีอ านาจหน้าท่ีหลายประการ 
กล่าวคือเจา้หน้าท่ีของ U.S. Marshals Service มีอ านาจหน้าท่ีหลกัในการรักษาความปลอดภยัแก่
บุคคลในกระบวนการยุติธรรม (Judicial Security) การสืบสวนติดตามบุคคลตามหมายจับ 
(Fugitive Investigations) การคุม้ครองพยาน (Witness Security) การควบคุมผูต้อ้งขงั (Prisoner 
Service) การเคล่ือนยา้ยผูต้้องขังและผูก้ระท าความผิดท่ีเป็นคนต่างด้าว (Justice Prisoner and Alien 
Transportation system) และการยึดทรัพย์ (Asset Forfeiture) เพื่อคุ้มครองกระบวนพิจารณาในศาล  
จากผลการปฏิบติังานต่าง ๆ ดว้ยความอุทิศตนต่อรัฐธรรมนูญจนเป็นท่ียอมรับของประชาชนเพราะ
ทกัษะ ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความตั้งใจในการปฏิบตัิงานท าให้ภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
จนไดร้ับการยกย่องว่าเป็นหน่วยงานท่ีเป็นมืออาชีพในด้านการบังคับใช้กฎหมายถึงแม้ในช่วง
ศตวรรษท่ี 20 สหรัฐอเมริกาจะได้มีการจดัตั้ งหน่วยงานพิเศษต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับใช้
กฎหมาย แต่ส านกับงัคบัคดีอาญาและบงัคบัใช้กฎหมายแห่งสหรัฐอเมริกายงัคงเป็นหน่วยงาน
เดียวที่มีขอบเขตการใช้อ านาจตามกฎหมายกวา้งขวางมากท่ีสุดเป็นระยะเวลายาวนานกวา่ 200 ปี 

                                        
5 สถาบันวิจยัและพฒันารพีพฒันศกัด์ิ ส านักงานศาลยุติธรรม.  (2563).  การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณศาลยุติธรรม.  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  สถาบันวิจัยและพฒันารพีพฒันศักด์ิ ส านักงาน 
ศาลยติุธรรม.  หนา้ 29. 
6 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 69. 
7 สถาบนัวจิยัและพฒันารพีพฒันศกัด์ิ ส านกังานศาลยติุธรรม.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 5.  หนา้ 29. 
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จนกระทัง่ปัจจุบนัท่ีเหล่าบรรดาเจา้หน้าท่ีได้รับใช้ในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงของการใช้
อ านาจตามกฎหมายอาญา8 
  2) การจดัตั้งหน่วยงานและบุคลากร 
  เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนในกระทรวงยุติธรรมตามพระราชบญัญติัศาลยุติธรรมของ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงอยูภ่ายใตอ้  านาจและการควบคุมของอยัการสูงสุด โดยมีผูอ้  านวยการเป็นหวัหนา้
ของ U.S. Marshals ซ่ึงแต่งตั้งโดยประธานาธิบดีตามค าแนะน าและความเห็นชอบของวุฒิสภา 
U.S. Marshals เป็นหน่วยงานท่ีเนน้ดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายของรัฐบาลกลาง มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู ่
ณ กรุงวอชิงตนัดี ซี และมีส านักงานในสหรัฐอเมริกา ทั้ง 94 เขต โดยจะมีส านักงานประจ าทุกศาล
ทอ้งถ่ิน (ศาลชั้นตน้) ส านกังานสาขายอ่ยจ านวน 218 แห่ง และส านกังานภาคสนามท่ีต่างประเทศ
อีก 3 แห่ง โดยไดรั้บการแต่งตั้งจากประธานาธิบดีมีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 4,942 คน ประกอบดว้ย 
เจา้หนา้ท่ี U.S. Marshals Service 94 คน เทียบเป็น 1 คนต่อ 1 เขตศาล สหพนัธ์ ปลดัของ U.S. Marshals 
Service และเจา้หน้าท่ีสอบสวนอาชญากรรม 3,345 คน และลูกจา้งฝ่ายธุรการและเจา้หน้าท่ีบงัคบัใช้
การควบคุม 1,503 คน ซ่ึงมีการแต่งตั้ง9 ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูอ้  านวยการของ The U.S. Marshals Service นอกจากอ านาจและหน้าท่ี
ซ่ึงถูกก าหนดในบทน้ี จะท าหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายมาจากอยัการสูงสุดไดอี้กดว้ย10 
   (2) ตามค าแนะน าและความเห็นชอบของวุฒิสภา ประธานาธิบดีจะแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี  
U.S. Marshals ส าหรับแต่ละเขตศาลสหรัฐ และส าหรับศาลฎีกาในกรุงวอชิงตนั เวน้แต่ท่ีว่าเจา้หน้าท่ี
คนใดถูกแต่งตั้งให้ประจ าท่ี Northern Mariana Islands อาจจะถูกแต่งตั้งให้รับหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ี
ในเขตศาลอ่ืนไดพ้ร้อมกนัในเวลาเดียวกนั เจา้หนา้ที่ U.S. Marshals แต่ละคนจะเป็นเจา้พนกังาน
ของหน่วยงานและปฏิบติัหนา้ท่ีตามการก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการ 
   (3) เจา้หนา้ท่ี Marshals แต่ละคนจะถูกแต่งตั้งมีวาระ 4 ปี นอกเสียจากวา่เจา้หนา้ท่ี
คนนั้นจะลาออก หรือถูกปลดโดยประธานาธิบดี เจา้หนา้ท่ีคนหน่ึงจะปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปในต าแหน่งนั้น
อีก 4 ปี จนกวา่จะมีการแต่งตั้งผูท่ี้เหมาะสมมารับต าแหน่งแทน 
   (4) ผูอ้  านวยการจะก าหนดสถานท่ีภายในเขตของศาลส าหรับเป็นส านักงานและ
สถานีของเจา้หนา้ท่ีให้แก่ Marshals แต่ละคนจะอาศยัอยูใ่นเขตซ่ึงตนถูกแต่งตั้งไปนอกเสียจากวา่11 

                                        
8 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 70. 
9 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 71. 
10 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 72. 
11 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 72. 
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    (4.1) เจา้หน้าท่ี Marshal ประจ าเขตกรุงวอชิงตนัประจ าศาลสูงของกรุงวอชิงตนั
และประจ าเขตตอนใตข้องมลรัฐนิวยอร์ก สามารถอาศยัไดถึ้งรัศมี 20 ไมล์จากเขตท่ีตนไดรั้บแต่งตั้ง 
และ 
    (4.2) เจ้าหน้าท่ี  Marshal ผู ้ใดท่ีถูกแต่งตั้ งให้ประจ า Northern Mariana Islands  
ซ่ึงในขณะเดียวกนัก็ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี Marshal ในเขตอ่ืนดว้ยอาจอาศยัในเขตแทนนั้นได ้
   (5) ผูอ้  านวยการไดรั้บอ านาจให้มอบและก าหนดค่าตอบแทนของลูกจา้งเท่าท่ีจ  าเป็น
เพื่อท่ีจะใชอ้  านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานน้ี และอาจแต่งตั้งลูกจา้ง เช่นวา่นั้นเป็นเจา้หนา้ท่ีรักษากฎหมาย
ตามนโยบายและวิธีปฏิบติัดงักล่าวเท่าท่ีผูอ้  านวยการจะออกตามการปรับใช้บทบญัญติัของลกัษณะ 5 
และระเบียบท่ีออกตามนั้น12 
   (6) ผูอ้  านวยการจะดูแลและก ากบั U.S. Marshals Service ในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
   (7) ผูอ้  านวยการอาจจดัให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้งปฏิญาณตนได้ แต่จะเรียกรับหรือ
ยอมรับค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนจากการนั้นไม่ได ้
   (8) เจา้หนา้ท่ี Marshal แต่ละคนท่ีถูกแต่งตั้งตามมาตราน้ีควรจะมี13 
    (8.1) หน้าท่ีในการบริหารหน่วยงานรักษากฎหมายมาแลว้อย่างน้อย 4 ปี รวมทั้ง
ด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยสิ์นในกรมต ารวจ ส านักงานนายอ าเภอหรือหน่วยงานรักษา
กฎหมายของสหพนัธ์ 
    (8.2) ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับหน่วยงานรักษากฎหมายอ่ืน ๆ
โดยเฉพาะในระดบัมลรัฐและระดบัทอ้งถ่ิน 
    (8.3) ประสบการณ์การศึกษาระดบัอนุปริญญาข้ึนไป และ 
    (8.4) ประสบการณ์ในหรือกับระบบศาลของประเทศ มลรัฐและสหพนัธ์หรือ
ประสบการณ์ในการใหค้วามคุม้ครองบุคลากรของศาล ลูกขนุ และพยาน 
  3) รูปแบบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ประมวลกฎหมายสหรัฐ ลกัษณะ 28 วิธีพิจารณาความและกระบวนการยุติธรรม ส่วนท่ี 2 
กระทรวงยติุธรรม บทท่ี 37 The U.S. Marshal Service (USMS)14 (U.S. Code TITLE 28 CHAPTER 37)15 
 
 

                                        
12 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 72. 
13 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 73. 
14 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 12. 
15 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 73. 
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  มาตรา 561 USMS16 
   (a) USMS ถูกตั้งข้ึนด้วยกฎหมายน้ีเพื่อเป็นส านักงานภายในกระทรวงยุติธรรม
ตามอ านาจและการควบคุมของอยัการสูงสุด มีผูอ้  านวยการเป็นหวัหนา้ ซ่ึงแต่งตั้งโดยประธานาธิบดี
ตามค าแนะน าและความเห็นชอบของวฒิุสภา 
   (b) ผูอ้  านวยการของ USMS นอกจากอ านาจหน้าที่ ซ่ึงได้ก าหนดในบทน้ี 
จะท าหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากอยัการสูงสุดดว้ย 
   (c) ตามค าแนะน าและความเห็นชอบของวุฒิสภา ประธานาธิบดีแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี 
U.S. Marshal ส าหรับแต่ละเขตศาลสหรัฐ และส าหรับศาลฎีกาในกรุงวอชิงตนั เจา้หนา้ท่ีแต่ละคน
จะเป็นเจา้พนกังานของหน่วยงานและปฏิบติัหนา้ท่ีตามการก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการ 
   (d) เจา้หน้าท่ีแต่ละคนจะถูกแต่งตั้งมีก าหนดเวลา 4 ปี และสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไปไดอี้ก 4 ปีจนกวา่จะมีการแต่งตั้งผูท่ี้เหมาะสมมารับต าแหน่งแทน 
   (e) ผูอ้  านวยการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีภายในเขตของศาลส าหรับเป็นส านกังานและ
สถานีของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจะอาศยัอยูใ่นเขตซ่ึงตนถูกแต่งตั้งไป 
   (f) ผูอ้  านวยการไดรั้บมอบอ านาจให้เป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนของลูกจา้ง และ
อาจแต่งตั้งลูกจา้งเป็นเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
  มาตรา 564 Powers as sheriff17 
  อ านาจในฐานะนายอ าเภอ U.S. Marshals Service และปลัดของ U.S. Marshals Service 
และเจา้หน้าท่ีเช่นว่าแบบอ่ืน ๆ ของหน่วยตามท่ีอาจถูกมอบหมายโดยผูอ้  านวยการในการบงัคบัใช้
กฎหมายของสหรัฐในมลรัฐหน่ึง อาจใช้อ านาจอย่างเดียวกบัที่นายอ าเภอของมลรัฐนั้นอาจใช้
ในการบงัคบัใชก้ฎหมาย ณ ทอ้งท่ีนั้นได ้
  มาตรา 566 Powers and duties 
   (a) บทบาทและภารกิจหลกัของ U.S. Marshals Service ท่ีจะพิทกัษ์สันติราษฎร์และ
ปฏิบตัิตามบงัคบัใช้และรักษาการตามค าสั่งทุกค าสั่งของศาลแขวงสหรัฐ ศาลอุทธรณ์สหรัฐ 
ศาลว่าดว้ยการคา้ระหวา่งประเทศ และศาลภาษีอากรสหรัฐ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้
   (b) U.S. Marshals Service ของแต่ละเขตเป็นเจา้หน้าท่ีราชทณัฑ์ของศาลแขวงและ
ของศาลอุทธรณ์ท่ีมีเขตอ านาจในทอ้งท่ีนั้น และศาลว่าดว้ยการคา้ระหว่างประเทศท่ีออกนัง่พิจารณา
ในทอ้งท่ีนั้น และในตามดุลพินิจของศาลอาจขอให้เขา้ร่วมในการออกนัง่พิจารณาคร้ังใดก็ได ้

                                        
16 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 12-13. 
17 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 73. 
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   (c) นอกเสียจากกฎหมายหรือกฎของวิธีปฏิบตัิจะบญัญตัิไว เ้ป็นอย่างอื่น 
U.S. Marshals Service จะตอ้งบงัคบัใช้กฎหมาย กระบวนการ และค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายทุกเร่ือง 
ซ่ึงออกตามอ านาจของสหรัฐ และจะรับความช่วยเหลือทุกดา้นท่ีท าใหป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีได้18 
   (d) เจา้หน้าท่ี ปลดั และเจา้พนกังานเช่นว่าอ่ืน ๆ ของ U.S. Marshals Service แต่ละคน 
ตามที่ถูกมอบหมายโดยผูอ้  านวยการอาจพกอาวุธปืนและท าการจบักุมการกระท าความผิดใด  ๆ 
ต่อสหรัฐท่ีเกิดข้ึนซ่ึงหน้าได ้โดยไม่ตอ้งมีหมายหรือการกระท าความผิดอาญาร้ายแรงตามกฎหมาย
ของสหรัฐอเมริกา หากเจา้หน้าที่ผูน้ั้นมีเหตุอนัควรเช่ือตามสมควรว่าบุคคลผูจ้ะถูกจบักุมนั้น
ได้กระท าความผิดหรือก าลงักระท าความผิดอาญาร้ายแรงเช่นวา่19 
   (e) (1) U.S. Marshals Service ไดรั้บอ านาจให้20 
    (A) ให้ความคุม้กนัส่วนบุคคลแก่นกักฎหมาย เจา้หน้าท่ีศาล พยานของสหพนัธ์
และบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีถูกคุกคาม เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม เม่ือการข่มขู่ โดยอาชญากรขดัขวาง
การท าหนา้ท่ีในกระบวนการยติุธรรมหรือกระบวนการอ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ี และ 
    (B) สอบสวนเร่ืองเก่ียวกับผูก้ระท าผิดท่ีหลบหนีโทษทั้ งภายในและภายนอก
สหรัฐตามท่ีถูกสั่งโดยอยัการสูงสุด 
     (2) ไม่มีส่ิงใดในวรรค (1) (B) จะถูกตีความให้กระทบหรือเปล่ียนแปลงอ านาจของ
หน่วยงานหรือส านกังานอ่ืน ๆ ของสหพนัธ์ 
   (f) ตามวิธีปฏิบติัที่ถูกก าหนดโดยผูอ้  านวยการ และยกเวน้แต่เงินของสาธารณะ
ที่ถูกน าฝากตามมาตรา 2041 ของกฎหมายน้ี เจ้าหน้าท่ี  U.S. Marshals แต่ละคนจะน าฝากเงินท่ี
เจา้หน้าท่ี USMS ยึดไดไ้ปยงักระทรวงการคลงั โดยท่ีสามารถหักคือให้เจา้หน้าท่ี U.S. Marshals 
ไดก่้อนในตอนจบรอบบญัชีแต่ละคร้ัง ส่วนท่ีไดรั้บมาของเงินสาธารณะท่ีเป็นของสหรัฐจะถูกน าฝาก
ในกระทรวงการคลงัเป็นรายไดข้องบญัชีรายรับ 
   (g) ก่อนการลาออก เกษียณ หรือถูกปลดจากต าแหน่ง21 
    (1) เจา้หน้าท่ี U.S. Marshals จะส่งมอบผูต้อ้งขงัทั้งหมดในความควบคุมของเขา
และงานท่ียงัด าเนินการไม่เสร็จส้ินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีผูม้ารับต าแหน่งต่อและ 
    (2) ปลดัของ U.S. Marshals Service จะส่งมอบกระบวนการทั้งหมดในความดูแล
ของเขาใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี U.S. Marshals 

                                        
18 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 73. 
19 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 74. 
20 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 74. 
21 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 75. 
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   (h) เจา้หน้าท่ี U.S. Marshals จะช าระค่าใช้จ่ายส านกังานของอยัการสหรัฐตามท่ีอาจ
ถูกสั่งโดยอยัการสูงสุด 
   (i) ผูอ้  านวยการของ U.S. Marshals จะปรึกษากบัท่ีประชุมศาลยุติธรรมของสหรัฐ
ในเร่ืองฐานการด าเนินการต่อไปเก่ียวกบัเกณฑ์ความปลอดภยั ส าหรับฝ่ายตุลาการของรัฐบาลสหรัฐ 
เพื่อที่จะรับประกนัวา่ความเห็นของที่ประชุมศาลยุติธรรมเกี่ยวกบัเกณฑ์ความปลอดภยัส าหรับ
ฝ่ายตุลาการของรัฐบาลสหรัฐจะถูกพิจารณาเม่ือจะตดัสินเร่ืองต าแหน่งของเจา้หน้าท่ี ก าหนดล าดบั
ความส าคญัของโครงการเก่ียวกบัความยุติธรรม และจดัสรรทรัพยากรดา้นความปลอดภยัของอาคาร
ที่พกัอาศยัของฝ่ายตุลาการความปลอดภยัส่วนบุคคลของเจา้หน้าที่ฝ่ายตุลาการ การประเมิน
ความคุกคามท่ีมีต่อเจา้หน้าท่ีฝ่ายตุลาการและการให้ความคุม้ครองแก่เจา้หน้าท่ีฝ่ายตุลาการทุกคน 
U.S. Marshals Service จะมีอ านาจเด็ดขาดในเร่ืองเกณฑ์ความปลอดภยัของฝ่ายตุลาการของรัฐบาล 
  ลกัษณะ 18 อาชญากรรมและวิธีพิจารณาความอาญา ส่วนท่ี 2 วิธีพิจารณาความอาญา  
บทท่ี 203 การจบักุมและผลบงัคบั (U.S. Code TITLE 18 CHAPTER 203)22 
  มาตรา 3053 อ านาจของ marshal และเจา้หนา้ท่ี 
  marshal และเจา้หน้าท่ีของสหรัฐฯ อาจพกพาอาวุธปืนและอาจจบักุมโดยไม่มีหมายจบั
ส าหรับความผิดใด ๆ ต่อสหรัฐฯ ท่ีกระท าต่อหนา้พวกเขา หรือส าหรับความผดิทางอาญาใด ๆ ท่ีทราบ
ไดภ้ายใตก้ฎหมายของสหรัฐฯ หากพวกเขามีเหตุผลอนัควรเช่ือไดว้่าบุคคลนั้น ถูกจบักุมได้กระท า
หรือก าลงักระท าความผิดดงักล่าว 
  4) อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน 
   (1) การรักษาความปลอดภยับริเวณศาลและบุคลากรในศาล 
   ภาระหน้าท่ีในการรักษาความปลอดภยับุคคลโดยเฉพาะผูพ้ิพากษา พนกังานอยัการ 
และคณะลูกขุน ถือว่าเป็นหน้าท่ีหลกั U.S.Marshal ที่ได้รับการแต่งตั้งจะตอ้งถูกฝึกให้ใช้อาวุธ
เพื่อคุม้ครองบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ กบัเจา้หนา้ที่ทุกคนตอ้งมีประสบการณ์ในการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยเจา้หนา้ท่ีตอ้งไดรั้บการฝึกฝนในการตรวจจบัอาวุธและวตัถุตอ้งห้ามเขา้ไป
ในบริเวณศาล และตรวจสอบส านักงานท่ีตั้ งศาล ทั้ งน้ี เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู ้พิพากษา 
เจา้หนา้ท่ีศาลและประชาชน23 
 

                                        
22 Cornell Law School.  (2023) .  U.S. Code.  (Online) .  Available: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/18/3053.  
[2023, May 1]. 
23 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 13. 
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   ภารกิจการรักษาความปลอดภัยตุลาการ (Judiciary Security) เป็นภารกิจส าคัญ
อันดับต้น ซ่ึง U.S. Marshals ให้ความส าคัญ เน่ืองด้วยเจ้าหน้าท่ี U.S. Marshals มีจ านวน 94 นาย  
แบ่งตามเขตอ านาจศาลระดับ Federal การบริหารงานของ U.S. Marshals จึงอาศยัก าลงัจาก 2 ส่วน24 
ไดแ้ก่ 
    (1.1) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยั หรือ Court Security Officer (CSO) ซ่ึงเป็น
บุคลากรในอตัราจา้งซ่ึงศาลจา้งมาจากบริษทัเอกชนที่ด าเนินกิจการในการรักษาความปลอดภยั
โดยทางศาล และ U.S. Marshals จะเป็นผูจ้ดัหาและคดัสรรบริษทัท่ีมีคุณภาพให้ส่งบุคลากรมาท า
หนา้ท่ีเป็น CSO โดยผา่นการท าสัญญาซ่ึงบุคลากรเหล่านั้นจะตอ้งผา่นคุณสมบติัและการตรวจประวติั
อาชญากรรวมทั้ งภูมิหลังของครอบครัวอย่างละเอียด การสอบสัมภาษณ์  จากนั้ นจะต้องผ่าน 
การฝึกอบรมหลักสูตรตามท่ี U.S. Marshals ก าหนดไว ้เช่น การใช้เคร่ืองตรวจหาอาวุธ การต่อสู้
ป้องกนัตวัดว้ยมือเปล่า การรักษาความปลอดภยัในห้องพิจารณา การบริหารศูนยว์ทิยุ ขอ้กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาล โดยเม่ือผ่านหลกัสูตรและได้รับการว่าจา้งแล้ว CSO จะต้องปฏิบติัตาม
ระเบียบและประมวลจริยธรรมซ่ึงก าหนดข้ึนโดย CSC อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงงบประมาณท่ีใชใ้นการลงทุน
กับ CSO ของ U.S. Marshals ประมาณ 1.5 ล้านดอลล่าร์สหรัฐต่อปี หาก CSO ละเมิดข้อตกลงหรือ 
ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดมาตรฐานไวห้รือไม่ผา่นการทดสอบทางบริษทัท่ีจดัหาบุคลากรดงักล่าว
มาจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ 
    (1.2) เจา้หน้าท่ีบงัคบัใช้กฎหมายอ่ืน เช่น ต ารวจ ทหาร หรือบุคคลซ่ึงเคยเป็น
ทหารหรือต ารวจมาก่อน โดยบุคคลเหล่านั้นจะตอ้งผา่นการคดัเลือกและการฝึกเช่นเดียวกบั CSO 
แต่หลกัสูตรจะเน้นเป็นการเฉพาะทาง เช่น การรักษาความปลอดภยั หรือการสืบสวนสอบสวน 
ซ่ึงจะมีระยะเวลาสั้นกวา่การฝึก CSO โดยเม่ือบุคคลเหล่านั้นผา่นการฝึกหลกัสูตรจะไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็น Deputy U.S. Marshals หรือเป็นผูช่้วยของ U.S. Marshals นั้นเอง โดยบุคคลเหล่านั้นจะท าหน้าท่ี
เดิมของตนและในขณะเดียวกันก็ท างานให้กับ U.S. Marshals โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ และ
ไดรั้บการฝึกจาก U.S. Marshals อยา่งต่อเน่ือง และมีอ านาจในการจบัตวัผูต้อ้งหานอกเขตอ านาจ
ในมลรัฐของตนเองซ่ึงเป็นอ านาจพิเศษท่ีเจา้หนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายทัว่ไปไม่มี25 
 

                                        
24 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกูล.  (2563).  บทบาทของเจ้าพนักงานต ารวจศาลในการอ านวยความยุติธรรม: ศึกษา
เฉพาะกรณีศูนย์รักษาความปลอดภัย ส านักงานศาลยุติธรรม.  เอกสารส่วนบุคคลหลกัสูตร “ผูพ้ิพากษาหัวหนา้ศาล” 
รุ่นท่ี 19 วทิยาลยัขา้ราชการตุลาการศาลยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม.  หนา้ 14. 
25 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 14. 
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   (2) การสืบสวนสอบสวนและการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยตามหมายศาล  
   หน่วยงาน U.S. Marshal มีภารกิจในการสืบสวนสอบสวนและติดตามจบักุมผูต้อ้งหา
ท่ีหลบหนีตามหมายจบั26 ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงภารกิจท่ีมีความส าคญัรองลงมาจากการรักษาความปลอดภยั
ตุลาการ โดยทาง U.S. Marshals ได้มีการท าข้อตกลงร่วมกับองค์กรผู ้บังคับใช้กฎหมายอ่ืนทั่ว
สหรัฐอเมริกา ทั้งระดบัรัฐบาลกลาง (Federal) เช่น หน่วยปราบปรามยาเสพติด (DEA) หน่วยสืบสวน
คดีพิเศษ (FBI) เจา้หน้าท่ีตรวจคนเขา้เมือง กรมการขนส่ง เป็นตน้ และเจา้หน้าท่ีระดบัมลรัฐ (State) 
โดยทั้ งหมดได้มีการจดัท าข้อตกลงร่วม (MOU) ในการแบ่งปันข้อมูลการสืบค้นบุคคล สถานท่ี 
ทะเบียนยานพาหนะ สวัสดิการสั งคม ฯลฯโดยทุกหน่วยงานสามารถสืบค้นข้อมูลเพื่ อใช ้
ในการสืบสวนจบักุมโดยใช้ระบบฐานขอ้มูลเดียวกัน ซ่ึงปัจจุบนัมี 2 ระบบ ฐานขอ้มูลหลกั ได้แก่ 
NCIC (National Crime Information Center) และ NLETS (National Law Enforcement Telecommunications 
System) และในการท าความร่วมมือกบับริษทัเอกชนในการคน้หาขอ้มูลส่วนตวัของผูก้ระท าความผิด
โดยใชค้  าสั่งศาลเป็นหลกัในความชอบโดยกฎหมาย และการท าสัญญาขอซ้ือขอ้มูลจากบริษทัเอกชน
นั้น27 ในแต่ละปีเจา้หนา้ท่ีสามารถจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดห้ลายหม่ืนราย อีกทั้งยงัไดช่้วยประสาน
ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐบาลกลางในการติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยในคดีส าคญั ๆ 
ไดเ้ป็นจ านวนมาก นอกจากน้ีหน่วยงาน U.S. Marshal ยงัสามารถติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
ที่หลบหนีไปอาศยัอยูใ่นต่างประเทศ และด าเนินการส่งผูร้้ายขา้มแดนของสหรัฐอเมริกากบั
ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก28 
   ปัจจุบนั U.S. Marshals Service ควบคุมการท างานของหน่วยเฉพาะกิจดา้นการบงัคบั
คดีอาญาระดบัเขตอยู ่75 หน่วยและระดบัภูมิภาคอีก 7 หน่วย ประกอบดว้ยประกอบดว้ย นิวยอร์ก 
นิวเจอร์ซ่ี เขตเมือง เขตตะวนัตก ฟลอริดา แคริบเบียน แนวชายฝ่ังเกรทเลค และแปซิฟิคเซ้าทเ์วสต ์
ซ่ึงท าหน้าท่ีสอบสวนคดีอาชญากรรมท่ีใช้ความรุนแรงและติดตามจบักุมตวัอาชญากรตามหมายจบั 
และมีส านักงานสนามในระดับภาคพื้นอยู่ 4 แห่ง คือ จาไมกา เม็กซิโก สาธารณรัฐโดมินิกัน และ
โคลมัเบีย โดยไดป้ฏิบติังานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ดหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอ่ืน ๆ ตลอดแนวชายแดน
ของเม็กซิโก แคนาดาและหน่วยงานดา้นการบริการรักษาความปลอดภยัของกระทรวงการต่างประเทศ 
รวมถึงเป็นหน่วยงานหลักในองค์กรต ารวจสากล ทั้ งยงัมีอ านาจการสนับสนุน ช่วยเหลือด้าน

                                        
26 The Office of Legal Counsent-DOJ.  (2023).  Authority of Fbi Agents, Serving As Special Deputyunited States 
Marshals, To Pursue Non-Federalfugitives.   ( Online) .   Available: https://biotech.law.lsu.edu/blaw/olc/fistopcc.htm.  
[2023, March 20]. 
27 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 24.  หนา้ 14-15. 
28 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 13. 
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ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อการฝึกฝนดา้นการติดตามผูห้ลบหนีหมายจบัให้แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ในระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัรัฐ ระดบัรัฐบาลกลาง หรือระดบันานาชาติ และมีอ านาจครอบคลุมไปถึงกรณีพิเศษต่าง ๆ เช่น 
กรณีท่ีนกัโทษมีการหลบหนีออกจากเรือนจ าและประสานงานการปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานบงัคบั
ใช้กฎหมายอ่ืน ๆ ในระดบันานาชาติ เพื่อติดตามจบักุมผูห้ลบหนีตามหมายจบัทั้งท่ีอาศยัอยู่ในหรือ
นอกสหรัฐอเมริกา เม่ือปีงบประมาณ ค.ศ. 2010 ไดมี้การประสานงานเพื่อการส่งผูร้้ายขา้มแดนและ
การเนรเทศผูห้ลบหนีเขา้เมือง จ านวน 805 ราย ไปยงั 67 ประเทศทัว่โลก29 
   (3) การคุม้ครองพยาน  
   หน่วยงาน U.S. Marshal มีภารกิจส าคญัในการให้ความปลอดภยัแก่พยานในคดีอาญา
ส าคญั ๆ และยงัช่วยคุม้ครองในการยา้ยถ่ินท่ีอยู่ของพยาน เปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลแก่พยาน
รวมทั้งครอบครัวและญาติของพยาน การคุม้ครองพยานในคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กรอาชญากรรม 
การก่อการร้ายขา้มชาติ นบัวา่เป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัของสหรัฐอเมริกาเลยทีเดียว30 
   การปฏิบติัการให้ความคุม้ครองพยานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นการให้เคร่ืองมือท่ีพิเศษ
และมีค่าแก่รัฐบาลในการต่อสู้กบัองค์กรอาชญากรรมรายใหญ่และการก่อการร้ายระหว่างประเทศ
บุคลากรของ U.S. Marshals ในการให้ความคุม้ครองพยานจะเป็นเจา้หนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
ของโลกในเร่ืองการคุม้ครองความปลอดภยัของพยานท่ีให้ค  าแนะน าและจดัท าการฝึกอบรมให้แก่
เจา้หนา้ท่ีของรัฐบาลหลายหน่วยทัว่โลก โดยพยานท่ีไดรั้บการคุม้ครองพยานท่ีเบิกความให้แก่รัฐบาล
ในคดีเก่ียวกบัองค์กรอาชญากรรมและกิจกรรมของอาชญากรที่ส าคญัอ่ืน ๆ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1971 
ซ่ึง U.S. Marshals ไดด้ าเนินการให้ความคุม้ครองพยานดว้ยการยา้ยท่ีอยูแ่ละเปล่ียนขอ้มูลการบ่งบอก
ตวัตนใหม่ใหแ้ก่พยานกวา่ 8,200 คน และสมาชิกครอบครัวพยานอีกกวา่ 9,800 คน31 
   (4) การดูแลผูต้อ้งขงั  
   U.S. Marshal เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบผูต้อ้งขงัท่ีถูกจ าคุกในเรือนจ า 
ซ่ึงมีจ านวนมากถึง 58,000 กวา่คนต่อหน่ึงวนั กระจายอยูต่ามเรือนจ าหลายแห่งทัว่มลรัฐต่าง ๆ32  
   (5) การควบคุมและขนยา้ยผูต้อ้งขงั 
   การควบคุมตวัจ าเลยมาศาล เป็นผูรั้บผิดชอบควบคุมตวัจ าเลยมาศาลชั้นตน้ในมลรัฐ
ต่าง ๆ ตามค าร้องท่ีคู่ความยื่นต่อศาล และยงัมีหนา้ท่ีในการควบคุมจ าเลยไปด าเนินคดีในต่างประเทศ

                                        
29 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 76-77. 
30 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 14. 
31 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 78. 
32 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 14. 
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ด้วย33 โดยขนยา้ยผูต้้องขงัและผูก้ระท าผิดต่างด้าว (Justice Prisoner and Alien Transportation System/ 
JPATS) ซ่ึงระบบการขนยา้ยผูต้อ้งขงัและผูก้ระท าผิดต่างดา้วของ U.S. Marshals เป็นหน่ึงในผูข้นยา้ย
นกัโทษรายใหญ่ท่ีสุดในโลก มีการยื่นค าขอมากกวา่ 1,400 เร่ืองต่อวนั ในการขนยา้ยนกัโทษระหวา่ง
เขตอ านาจของศาลยุติธรรม ทณัฑสถานและต่างประเทศ JPATS ท าการขนยา้ยนกัโทษและคนต่างดา้ว
กว่า 350,000 รายต่อปี โดยระบบท่ีประสานกันทั้ งทางอากาศและทางบกเคล่ือนยา้ยผูต้้องขังของ
สหพนัธ์ 345,860 ราย การขนและเคล่ือนยา้ยทางอากาศกว่า 196,500 ราย และเคล่ือนยา้ยผูต้อ้งขงั 
ท่ีไม่ใช่ของสหพนัธ์กวา่ 1,200 ราย34 
   (6) การริบทรัพยสิ์น 
   หน่วยงาน U.S.marshal มีภาระหน้าท่ีหลกัอีกประการหน่ึงคือการริบทรัพยสิ์น 
ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นท่ีอยู่ในข่ายถูกริบตามกฎหมายของสหรัฐอเมริกา เช่น ทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ยาเสพติด (Property Related to Drug Crimes) ทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงิน (Property Related 
to Money-Laundering Crimes) หรือทรัพยสิ์นท่ีถูกริบตามกฎหมายอ่ืน35 
  5) คุณสมบติัของเจา้หนา้ท่ี U.S. Marshal  
  ผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้เป็นเจา้พนกังานผูบ้งัคบัใช้กฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัศาล 
ตอ้งมีคุณสมบติัโดยทัว่ไป36 ดงัน้ี 
   (1) ตอ้งเป็นพลเมืองของสหรัฐอเมริกา 
   (2) มีอาย ุ21 ถึง 36 ปี 
   (3) จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ 
   (4) มีใบอนุญาตขบัรถ และมีประวติัการขบัรถดี 
   (5) มีสภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ดี 
   (6) เกณฑ์มาตรฐานต้องสอบได้คะแนนขั้นต ่า หรือสูงกว่าในทุกส่วนการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายจึงจะผา่นการทดสอบ 
   (7) ผา่นการสัมภาษณ์ 
   (8) ตอ้งไดรั้บการรับรองจากแพทย ์
   (9) ผา่นการตรวจสอบประวติัภูมิหลงั 
   (10) ผา่นการฝึกอยา่งเขม้งวด ในหลกัสูตรการฝึกขั้นพื้นฐาน 

                                        
33 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 14. 
34 ธญัมน นาคชยัวฒันา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 1.  หนา้ 78. 
35 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 14. 
36 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 24.  หนา้ 12. 
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   (11) คุณสมบตัิดา้นประสบการณ์ เช่น จบการศึกษาปริญญาตรี หรือเป็น
อาสาสมคัร หรือมีประสบการณ์ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีก าหนด 
  คุณสมบติัทางร่างกายท่ีตอ้งการ เช่น การทดสอบการมองเห็น การทดสอบการได้ยิน  
ตอ้งไม่ป่วยเป็นโรคท่ีไม่เหมาะสม เช่น โรคเบาหวาน ความผิดปกติเก่ียวกบัการชักกระตุก ไส้เล่ือน 
โรคเก่ียวกบักระดูก และกลา้มเน้ือซ่ึงมีผลต่อการเคล่ือนไหว ความยืดหยุน่ร่างกาย โรคความดนัโลหิต 
โรคหวัใจ และตาบอดสี และการผา่ตดัตา เป็นตน้ 
 3.1.2 หน่วยงานรักษาความปลอดภัยของศาลในเครือรัฐออสเตรเลีย 
 เครือรัฐออสเตรเลียมีระบบรักษาความปลอดภยัที่มีชื่อเสียงและไดร้ับการออกแบบ 
เพื่อรักษาความปลอดภยัของศาลอยา่งมีประสิทธิภาพ เรียกวา่ The Office of the Sheriff ถูกจดัตั้งข้ึน
ในเครือรัฐออสเตรเลียเป็นคร้ังแรกโดยกฎบตัรแห่งความยุติธรรมใน ค.ศ. 182437 ซ่ึงก่อนหน้านั้ น
หนา้ท่ีของ Sheriff นั้นเป็นของ Provost Marshal แห่งอาณานิคมของรัฐนิวเซาทเ์วลส์ กฎบตัรปี 1824 
ยงัไดก่้อตั้งหัวหน้าผูพ้ิพากษาศาลสูงสุดเป็นคร้ังแรก อาณานิคมของรัฐนิวเซาท์เวลส์ ไดแ้บ่งอ านาจ
บริหารออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารหรือรัฐบาล ฝ่ายจดัการ และฝ่ายตุลาการ และในส่วนของรัฐบาล
ก็ยงัคงอยูม่าจนถึงทุกวนัน้ี 
 ส านักงานของ Sheriff ต าแหน่งท่ีเก่าแก่ท่ีสุดเป็นอนัดบัสองในกฎหมายองักฤษส านกังาน
สาธารณะท่ีเก่าแก่ว่า Sheriff ก็มีแต่ต าแหน่งของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และสมเด็จพระราชินี
เท่านั้น ก่อนนั้นพระเจา้อลัเฟรดมหาราชไดแ้บ่งประเทศองักฤษออกเป็น Sheriff เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานประเทศ ในสมยัก่อน Sheriff มีอ านาจหน้าท่ีในการปราบปรามการชุมนุมและจลาจล 
ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จับกุมผู ้กระท าความผิดและติดตามเหล่าอาชญากร หัวหน้านายต ารวจ 
หลายแห่งถูกเรียกช่ือว่า Sheriff  มาจนถึงทุกวนัน้ี แต่ในปัจจุบัน Sheriff ในเครือรัฐออสเตรเลีย 
มีบทบาทและหนา้ท่ีแตกต่างจากบทบาทและหนา้ท่ีของ Sheriff ในยคุก่อนเป็นอยา่งมากเลยทีเดียว38 
  1) อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน Sheriff ในรัฐนิวเซาทเ์วลส์  
   (1) อ านาจหนา้ท่ีในอดีตไวด้งัน้ี39 
    (1.1) ด าเนินการเก่ียวกับค าพิพากษา พระราชกฤษฎีกา และค าพิพากษาของ 
ศาลสูงสุดขอ้หาอาชญากรรมร้ายแรง ด าเนินการประหารชีวิต หรือบงัคบัโทษเล็ก ๆ น้อย ๆ ตามค าสั่ง 
ของศาล 
    (1.2) ท าหนา้ท่ีชนัสูตรพลิกศพ 

                                        
37 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 24.  หนา้ 18. 
38 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 17. 
39 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 19. 
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    (1.3) ท าหนา้ท่ีส่งนกัโทษไปยงัท่ีต่าง ๆ 
    (1.4) จดัการดูแลหอ้งขงั 
    (1.5) จดัการรับนกัโทษและปล่อยนกัโทษออกจากท่ีคุมขงั 
   แต่ในปัจจุบนั Sheriff ไม่ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีบางอย่างท่ีกล่าวมาแล้ว เช่น การบงัคบั
โทษประหารชีวิต เพราะกฎหมายเครือรัฐออสเตรเลียไดย้กเลิกโทษประหารชีวิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
หรือหน้าที่ชนัสูตรพลิกศพ ซ่ึงเป็นหน้าที่ของศาลเจา้หน้าที่ชนัสูตรพลิกศพ ซ่ึงหน้าที่หลกัของ 
The Office of the Sheriff นั้นมีหน้าท่ีมากมายเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใช้กฎหมายแห่งรัฐนิวเซาท์เวลส์ 
และพร้อมทั้งใหก้ารรักษาความปลอดภยัศาลและระบบลูกขนุ ซ่ึงความรับผดิชอบของ Sheriff40  
   (2) อ านาจหนา้ท่ีในปัจจุบนั มีดงัน้ี41 
    (2.1) บริหารจดัการ The Office of the Sheriff 
    (2.2) ส่งหมายเรียกและค าบงัคบัตามค าพิพากษาของศาล หมายจบั ค าสั่งของ 
ศาลฎีกา ศาลประจ าอ าเภอและทอ้งถ่ิน และศาลอ่ืน ๆ ในรัฐนิวเซาทเ์วลส์ 
    (2.3) ค  าสั่งและบงัคบัให้เป็นไปตามค าสั่งภายในดินแดนรัฐนิวเซาท์เวลส์
ในฐานะผูแ้ทนของศาลคอมมอนเวลท ์รวมทั้งศาลสูง ศาลรัฐบาลกลาง และศาลครอบครัวแห่งออสเตรเลีย 
    (2.4) จดัการดา้นความปลอดภยัของศาลฎีกา ศาลประจ าอ าเภอ ศาลประจ าทอ้งถ่ิน
บางแห่ง และศาลยติุธรรมต่าง ๆ อีกจ านวนหน่ึง 
    (2.5) บริหารจดัการระบบลูกขนุในรัฐนิวเซาทเ์วลส์ 
  2) คุณสมบัติของเจ้าพนักงานผู ้บังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยศาล 
ผู ้ท่ีมีสิทธิในการสมคัรเขา้มาเป็นเจา้พนกังานผูบ้งัคบักฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัของศาลยุติธรรม 
ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 42 
   (1) ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นเครือรัฐออสเตรเลีย 
   (2) ถือใบอนุญาตขบัข่ีของรัฐนิวเซาทเ์วลลฉ์บบัเต็มท่ีเป็นปัจจุบนัและไม่มีขอ้จ ากดั  
   (3) ต้องจบการศึกษาภาคบังคบั และแสดงหลักฐานเอกสารท่ีได้รับการรับรองว่า 
จบการศึกษาภาคบงัคบัจากสถานศึกษาพร้อมทั้งประวติัส่วนตวั ใบสมคัร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่่ีเก่ียวขอ้ง  
   (4) ทดสอบภาษา การอ่านออกเขียนได ้การค านวณและการใชเ้หตุผลทางวาจา  
   (5) ผา่นการสอบสัมภาษณ์  

                                        
40 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 19. 
41 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 19-20. 
42 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 20. 
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   (6) ตอ้งไดรั้บการประเมินจากแพทย ์การตรวจสอบประวตัิจากกรมต ารวจ และ
การตรวจสอบจากคณะกรรมการ 
   นอกจากน้ี ยงัมีการฝึกอบรมเจา้พนกังานโดยใช้เวลาอย่างต ่าไม่น้อยกวา่ 2 ปี ในปีแรก
จะเป็นการฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติจริงเรียนรู้เก่ียวกับว ัฒนธรรมองค์กร ความรู้และทักษะ 
ความส าคญัของการเป็นเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั และก่อนการเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูเ้ขา้รับการอบรม
ตอ้งสาบานตนก่อนเขา้รับต าแหน่ง ต่อจากนั้นตอ้งมีการพฒันาทกัษะความรู้เฉพาะดา้น เจา้หน้าท่ี 
ผู ้บังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยศาลจะได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
จากรัฐบาลอยา่งจริงจงั โดยเฉพาะความมัน่คงในอาชีพดว้ยการสนบัสนุนเงินพิเศษต่าง ๆ ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งน้ี43   
  3) คุณลักษณะและทกัษะของเจา้พนักงานผูบ้งัคบัใช้กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภยั 
ศาลยติุธรรม 
   (1) มีความสามารถในการจูงใจตนเอง  
   (2) มุ่งมัน่ในการใหบ้ริการ  
   (3) มีทกัษะในการส่ือสารอยา่งดี  
   (4) มีความกระตือรือร้นในการร่วมงานกบัชุมชน และมีความสามารถในการท างาน
เป็นทีมโดยเฉพาะมีความสามารถในการเป็นผูน้ า44 
  4) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
  พระราชบญัญติัรักษาความปลอดภยัศาล ค.ศ. 2005  
  ส่วนท่ี 2 การเขา้ไปและใชพ้ื้นท่ีศาล  
  มาตรา 8 การพกพาวตัถุตอ้งห้ามในพื้นท่ีศาล ห้ามมิให้พกพาอาวุธเขา้ไปในพื้นท่ี
บริเวณศาลเวน้แต่มีความจ าเป็น การครอบครองวตัถุตอ้งห้ามใด ๆ ท่ีตอ้งแสดงในการพิจารณาคดี
ในศาล หากวตัถุนั้นอยูใ่นความครอบครองของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการไต่สวนของศาล หรือวตัถุนั้น
ไดถู้กเก็บรักษาอยูใ่นกระเป๋าหรือบรรจุภณัฑ์อ่ืนท่ีก าหนดตามเง่ือนไข45 
  มาตรา 9 หา้มใชง้านอุปกรณ์บนัทึกในศาล46 
      (1) หา้มมิใหใ้ชอุ้ปกรณ์บนัทึกเสียงหรือภาพในบริเวณศาล 
   (2) ความในขอ้ (1) ไม่มีผลบงัคบักบักรณีดงัต่อไปน้ี 

                                        
43 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 24.  หนา้ 19. 
44 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 20. 
45 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 17. 
46 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 17-18. 
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    (a) การใชง้านอุปกรณ์บนัทึกดงักล่าวไดมี้การอนุญาตอยา่งเปิดเผยโดยผูพ้ิพากษา 
    (b) การท่ีทนายความใชอุ้ปกรณ์บนัทึกเสียงท าการบนัทึกเสียงตนเองในบริเวณอ่ืน
นอกเหนือจากห้องพิจารณาคดี 
    (c) การใชง้านอุปกรณ์บนัทึกโดยผูพ้ิมพเ์อกสารในศาล 
  ส่วนท่ี 3 อ านาจศาล 
  มาตรา 10 อ านาจในการตรวจคน้บุคคลและยานพาหนะ47 
   (1) เจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัอาจเรียกให้บุคคลใด ๆ ที่ก  าลงัผ่านเขา้มา
ในบริเวณศาลตอ้งปฏิบติัตาม ดงัต่อไปน้ี 
    - ท าการตรวจคน้บุคคลด้วยเคร่ืองตรวจ หรือน าวตัถุในครอบครองมาให้
ท าการตรวจ 
    - ท  าการตรวจค้นบุคคลอย่างเป็นส่วนตัว หากเจ้าพนักงานเช่ือว่าบุคคลนั้ น
ครอบครองวตัถุอนัตราย 
    - หยดุย ั้งยานพาหนะขณะท่ีก าลงัขบัเคล่ือนเขา้ไปในบริเวณศาล 
    - ท าการตรวจวตัถุใด ๆ ที่เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัมีเหตุผลเพียงพอ
เช่ือวา่วตัถุนั้นเป็นวตัถุอนัตราย 
    - ตอบค าถามใด ๆ ตามท่ีเหมาะสม ขณะท่ีก าลงัตรวจคน้ 
   (2) เพื่อให้สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน
โดยการตรวจคน้บุคคลตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดน้ี 
    - บุคคลนั้นตอ้งถอดเส้ือผา้ออกระหวา่งตรวจคน้ 
    - เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัตอ้งขอความร่วมมือขณะท าการตรวจคน้ 
    - การตรวจคน้แบบส่วนตวัตอ้งรักษาความเป็นส่วนตวัอยา่งเหมาะสม 
    - เจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัตอ้งกระท าการล่วงล ้ าต่อผูถู้กตรวจคน้
ให้น้อยท่ีสุด 
   (3) หากเจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัขอให้บุคคลนั้น ๆ กระท าการใด ๆ และ
บุคคลนั้นไม่ปฏิบติัตาม หรือไม่ยอมออกไปจากบริเวณศาล เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัจะตอ้ง 
    - เตือนบุคคลนั้นให้ทราบว่าการไม่ยอมปฏิบติัตามขอ้ก าหนด หรือออกไปจาก
บริเวณศาลถือเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 
 
 
                                        
47 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 18.  
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  มาตรา 11 อ  านาจในการเรียกทรัพยสิ์นหรือวตัถุมาเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยั48 
   (1) เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัอาจเรียกบุคคลให้น าเอาทรัพยสิ์นมาฝากไว้
กบัเจา้หนา้ท่ี 
   (2) หากเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัขอให้บุคคลนั้นตอ้งกระท าการใด ๆ 
แต่บุคคลนั้นไม่ยอมปฏิบติั ก็สามารถเตือนใหบุ้คคลนั้นปฏิบติัตามได ้มิฉะนั้นอาจมีโทษตามกฎหมาย 
  มาตรา 12 อ านาจในการยึดวตัถุตอ้งหา้มหรือวตัถุอ่ืน ๆ หากพนกังานรักษาความปลอดภยั
เช่ือวา่วตัถุนั้นเป็นวตัถุตอ้งห้ามหรืออุปกรณ์อนัตรายหรืออุปกรณ์บนัทึกซ่ึงเป็นการฝ่าฝืนตามขอ้ห้าม
หรือฟิล์ม เทป หรือส่ือบนัทึกต่าง ๆ ในอุปกรณ์บนัทึกท่ีน ามาใช้เป็นการฝ่าฝืนขอ้ห้ามให้ยึดวตัถุ
นั้นไว้49 
  ส่วนท่ี 4 อ านาจจบักุมและการใชก้ าลงั 
  มาตรา 16  อ านาจจบักุม50 
   (1) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอาจจบักุมบุคคลในสถานท่ีศาลโดยไม่มีหมายจบั ถา้ 
    (a) บุคคลนั้นก าลงักระท าความผดิตามพระราชบญัญติัน้ีหรือเพิ่งกระท าความผิด
นั้น หรือ 
    (b) พนกังานรักษาความปลอดภยัเช่ือตามสมควรวา่ผูน้ั้นไดก้ระท าความผิดตาม
พระราชบญัญติัน้ี หรือ 
    (c) บุคคลนั้นท าร้ายผูอ่ื้นในสถานท่ีหรือเพิ่งท าร้ายผูอ่ื้นในสถานท่ี 
   (2) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอาจใชอ้ านาจท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีตามอนุมาตรา (1) 
ในส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคล ณ สถานท่ีนอกศาล ถา้ 
    (a) บุคคลท่ีหลบหนีจากสถานท่ีศาลโดยพยายามหลีกเล่ียงการจบักุม และ 
    (b) เจา้หน้าท่ีไล่ตามบุคคลจากสถานท่ีศาลและการไล่ตามมิไดห้ยุดหรือขดัขวาง 
ณ เวลาใด ๆ ก่อนท่ีเจา้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งจะมาถึงสถานท่ีเพื่อใชอ้  านาจ 
   (3) ส าหรับวัตถุประสงค์ของอนุมาตรา (2) การไล่ตามบุคคลไม่ได้หยุดหรือ
หยุดชะงักเพียงเพราะเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องสูญเสียการมองเห็นบุคคลนั้นไป
ชัว่คราว 
   (4) เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีจบักุมบุคคลตามมาตราน้ีจะตอ้งพาบุคคลนั้นไป
โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะปฏิบติัได ้

                                        
48 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 18. 
49 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 2.  หนา้ 18. 
50 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 16.   
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    (a) ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจด าเนินการตามกฎหมาย หรือ 
    (b) ต่อเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจด าเนินการตามกฎหมาย 
    (4A) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยอาจยุติการจบักุมเม่ือใดก็ได้ หากผูถู้กจบั
ไม่ใช่ผูต้อ้งสงสัยอีกต่อไป หรือเหตุผลในการจบักุมไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือดว้ยเหตุผลอ่ืนใด 
  มาตรา 17 การใชก้ าลงัโดยทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั51 
          (1) เป็นเร่ืองชอบด้วยกฎหมายท่ีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยซ่ึงใช้อ านาจ 
ในการรักษาความปลอดภยัของศาลเก่ียวกบับุคคลหรือส่ิงของจะใช้ก าลงัดังกล่าวตามความจ าเป็น 
ตามสมควรในการใชอ้ านาจนั้น 
    (2) โดยไม่จ  ากดัเฉพาะอนุมาตรา (1) เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัซ่ึงใช้อ านาจ
จบักุมตามส่วนน้ีอาจใช้ก าลงัเท่าท่ีจ  าเป็นตามสมควรเพื่อท าการจบักุมหรือเพื่อป้องกนัการหลบหนี
ของบุคคลภายหลงัการจบักุม 
  ส่วนท่ี 5 การจ ากดัและคุม้ครองการใชอ้  านาจบางประการ 
  มาตรา 18 อ านาจท่ีใชใ้นส่วนน้ี52 
   (1) ส่วนน้ีใชก้บัการใชอ้  านาจใด ๆ ต่อไปน้ี 
    (a) อ านาจในการรักษาความปลอดภยัของศาล (นอกเหนือจากอ านาจท่ีบญัญติัไว ้
ในมาตรา 15) 
    (b) อ านาจจบักุมตามมาตรา 16 
   (2) ในส่วนน้ีอ านาจท่ีเก่ียวขอ้งหมายถึงอ านาจท่ีใชก้บัส่วนน้ี 
  มาตรา 19 ขอ้จ ากดัในการใชอ้  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง53 
   (1) ขอ้จ ากดัต่อไปน้ีใชก้บัการใชอ้  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (a) หา้มใชอ้  านาจท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัผูพ้ิพากษา 
    (b) ห้ามใช้อ านาจท่ีเก่ียวข้องภายในห้องท่ีศาลนั่งอยู่ เวน้แต่เจ้าหน้าท่ีรักษา 
ความปลอดภยัท่ีตอ้งการใชอ้  านาจจะพึงพอใจวา่ 
     (i) มีเหตุฉุกเฉินและ 
     (ii) มีเวลาไม่เพียงพอในสถานการณ์ท่ีจะได้รับค าแนะน าจากผูพ้ิพากษา
ท่ีเป็นประธาน 

                                        
51 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 17. 
52 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 18. 
53 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 19. 
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    (c) ห้ามมิให้มีการใช้อ านาจท่ีเก่ียวข้องในส่วนท่ีเก่ียวกับบุคคลซ่ึงถูกกระท า 
โดยเจา้หน้าที่ต  ารวจ เวน้แต่เจา้หน้าที่ต  ารวจจะได้ร้องขอความช่วยเหลือจากเจา้หน้าที่รักษา
ความปลอดภยั 
    (d) ห้ามใชอ้  านาจที่เก่ียวขอ้งในส่วนที่เกี่ยวกบับุคคลซ่ึงอยูใ่นความดูแลของ
เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยแ์ทนบุคคลนั้น เวน้แต่เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจ์ะไดร้้องขอความช่วยเหลือ
จากเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
    (e) ห้ามใช้อ านาจท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวหรือในสถานการณ์ดังกล่าว 
(หรือทั้งสองอยา่ง) ตามท่ีระเบียบก าหนด 
   (2) แมจ้ะมีอนุมาตรา (1) เจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภยัอาจใชอ้  านาจที่เก่ียวขอ้ง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือในสถานการณ์ท่ีอา้งถึงในอนุมาตรานั้น ถา้54 
    (a) ผูพ้ิพากษาสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัใชอ้ านาจ หรือ 
    (b) พนักงานรักษาความปลอดภยัใช้อ านาจป้องกนัมิให้บุคคลนั้นท าอนัตราย
แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นหรือท าใหท้รัพยสิ์นเสียหาย หรือ 
    (c) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัเป็นผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีควบคุมตวับุคคลเพื่อป้องกนั
ไม่ใหบุ้คคลนั้นหลบหนีจากการควบคุมตวัโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
  มาตรา 20 มาตรการป้องกนัเก่ียวกบัการใชอ้  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง55 
   (1) ส่วนน้ี 
    (a) ใชไ้ม่ไดก้บัการใชอ้  านาจตามมาตรา 10, 11 หรือ 13A และ 
    (b) ใชเ้พิ่มเติมและไม่ไดเ้ป็นการลบลา้งบทบญัญติัของมาตรา 14 
   (2) เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตอ้งให้ขอ้มูลต่อไปน้ีแก่บุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารใช้
อ านาจท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีก าหนดโดยอนุมาตรา (3)56 
    (a) หลกัฐานว่าเจา้หน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั (เช่น การแสดงบตัร
ประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี) 
    (b) ช่ือหรือหมายเลขประจ าตวัของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
    (c) เหตุผลในการใชอ้ านาจ 
    (d) การเตือนว่าการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งหรือข้อก าหนดของเจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภยัในการใชอ้ านาจอาจถือเป็นความผดิ 

                                        
54 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 19. 
55 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 20 (1). 
56 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 20 (2). 
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   (3) ตอ้งระบุขอ้มูลท่ีอา้งถึงในส่วนยอ่ย (2)57 
    (a) ในกรณีของการใชอ้ านาจจบักุม 
     (i) ถา้สามารถท าได ้ก่อนหรือในขณะท่ีใชอ้  านาจ หรือ 
     (ii) หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ทันทีท่ีสามารถท าได้อย่างสมเหตุสมผล
หลงัจากใชอ้ านาจหรือ 
    (b) ในกรณีอ่ืนใดก่อนใชอ้ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (4) ขอ้มูลท่ีอา้งถึงในส่วนยอ่ย (2) อาจ แต่ไม่จ  าเป็นตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   (5) หากมีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไปใช้อ านาจท่ีเก่ียวข้อง 
จะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามส่วนน้ี 
   (6) อย่างไรก็ตาม หากมีผูข้อให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยัคนอ่ืนมาขอข้อมูล
เก่ียวกบัช่ือหรือหมายเลขตราของเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัจะตอ้ง
ใหข้อ้มูลแก่บุคคลท่ีร้องขอ  

3.2 มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจศาล
ของประเทศไทย 

 3.2.1 รัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2560 ซ่ึงประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2560 
มีทั้งหมด 279 มาตรา ซ่ึงได้แบ่งแยกเป็นหมวดไวท้ั้งหมดรวม 16 หมวด โดยในหมวด 3 กล่าวถึง
เร่ืองสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย ตั้งแต่มาตรา 25 ถึงมาตรา 4958 ในการน้ีการจบักุม คุมขงั
บุคคล การรับโทษทางอาญา และหลักประกันตัวผู ้ต้องหาในคดีอาญาซ่ึงตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดใ้หค้วามคุม้ครองผูใ้ดจะละเมิดมิได ้โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 มาตรา 4 ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ย่อมไดรั้บ
ความคุม้ครอง59 
 มาตรา 25 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากท่ีบญัญติัคุม้ครองไวเ้ป็นการเฉพาะ 
ในรัฐธรรมนูญแล้ว การใดท่ีมิได้ห้ามหรือจ ากัดไวใ้นรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอ่ืน บุคคลย่อม 
มีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะท าการนั้นไดแ้ละไดรั้บความคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าท่ีการใช้สิทธิ

                                        
57 Court Security Act 2005 (NSW).  Section 20 (3). 
58 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560. 
59 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 4. 
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หรือเสรีภาพ เช่นวา่นั้นไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอนัตรายต่อความมัน่คงของรัฐ ความสงบเรียบร้อย
หรือศีลธรรมอนัดี ของประชาชน และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
 สิทธิหรือเสรีภาพใดท่ีรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หรือให้เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายบญัญตัิ แมย้งัไม่มีการตรากฎหมายนั้นข้ึนใชบ้งัคบับุคคล
หรือชุมชนยอ่มสามารถใชสิ้ทธิหรือเสรีภาพนั้นไดต้ามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  
 บุคคลซ่ึงถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพที่ไดร้ับความคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญ สามารถ
ยกบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญเพื่อใชสิ้ทธิทางศาลหรือยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้คดีในศาลได ้ 
 บุคคลซ่ึงได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการกระท า
ความผิดอาญาของบุคคลอ่ืน ย่อมมีสิทธิท่ีจะได้รับการเยียวยาหรือช่วยเหลือจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั60 
 มาตรา 26 การตรากฎหมายท่ีมีผลเป็นการจ ากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลตอ้งเป็นไป  
ตามเง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญมิไดบ้ญัญติัเง่ือนไขไว ้กฎหมายดงักล่าว
ตอ้งไม่ขดัต่อหลกันิติธรรม ไม่เพิ่มภาระหรือจ ากดัสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก่เหตุ และ 
จะกระทบต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องบุคคลมิได ้รวมทั้งตอ้งระบุเหตุผลความจ าเป็นในการ
จ ากดัสิทธิ และเสรีภาพไวด้ว้ย61  
 กฎหมายตามวรรคหน่ึง ตอ้งมีผลใชบ้งัคบัเป็นการทัว่ไปไม่มุ่งหมายให้ใชบ้งัคบัแก่กรณีใด 
กรณีหน่ึงหรือแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเจาะจง  
 มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกนัในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรั้บความคุม้ครอง 
ตามกฎหมายเท่าเทียมกนั 
 ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั  
 การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก าเนิด 
เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคมความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอนัไม่ขดัต่อบทบญัญติั
แห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใด จะกระท ามิได ้ 
 มาตรการท่ีรัฐก าหนดข้ึนเพื่อขจดัอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือ
เสรีภาพ ไดเ้ช่นเดียวกบับุคคลอ่ืน หรือเพื่อคุม้ครองหรืออ านวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุ
คนพิการ หรือผูด้อ้ยโอกาส ยอ่มไม่ถือวา่เป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม 

                                        
60 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 25. 
61 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 26. 
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 บุคคลผูเ้ป็นทหาร ต ารวจ ขา้ราชการ เจา้หน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจา้ง
ขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป เวน้แต่ท่ีจ  ากัดไวใ้นกฎหมาย
เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเมือง สมรรถภาพ วนิยั หรือจริยธรรม62 
 มาตรา 28 บุคคลยอ่มมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย 
 การจบัและการคุมขงับุคคลจะกระท ามิได ้เวน้แต่มีค าสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุ
อยา่งอ่ืน ตามท่ีกฎหมายบญัญติั  
 การคน้ตวับุคคลหรือการกระท าใดอนักระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือ
ร่างกาย จะกระท ามิได ้เวน้แต่มีเหตุตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
 การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษดว้ยวิธีการโหดร้าย หรือไร้มนุษยธรรมจะกระท า
มิได้63 
 มาตรา 29 บุคคลไม่ตอ้งรับโทษอาญา เวน้แต่ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใช้อยู่ในเวลา 
ที่กระท านั้นบญัญติัเป็นความผิดและก าหนดโทษไว ้และโทษท่ีจะลงแก่บุคคลนั้นจะหนักกว่าโทษ 
ท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท าความผิดมิได ้ 
 ในคดีอาญา ให้สันนิษฐานไวก่้อนวา่ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไม่มีความผิด และก่อนมีค าพิพากษา 
อนัถึงท่ีสุดแสดงว่าบุคคลใดไดก้ระท าความผิด จะปฏิบติัต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผูก้ระท าความผิด
มิได้ การควบคุมหรือคุมขังผูต้้องหาหรือจ าเลยให้กระท าได้เพียงเท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อป้องกันมิให้มี 
การหลบหนี  
 ในคดีอาญาจะบงัคบัให้บุคคลให้การเป็นปฏิปักษต่์อตนเองมิได ้ค าขอประกนัผูต้อ้งหาหรือ
จ าเลยในคดีอาญาตอ้งไดรั้บการพิจารณาและจะเรียกหลกัประกนัจนเกินควรแก่กรณีมิได้ การไม่ให้
ประกนัตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญติั64 
 จะเห็นไดว้่าตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดใ้ห้ความส าคญัและคุม้ครองการจบั 
การคุมขงั และการคน้ตวับุคคลจะกระท ามิไดเ้วน้แต่มีเหตุตามท่ีกฎหมายบญัญติัรวมไปถึงการห้าม
มิใหมี้การทรมานต่อบุคคล ดงันั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบับทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2560 การจบัซ่ึงเป็นการกระท าท่ีกระทบต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องบุคคลตอ้งมีค าสั่ง
หรือหมายของศาลหรือมีเหตุอยา่งอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั  
 
 

                                        
62 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 27. 
63 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 28. 
64 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 29. 



71 

 3.2.2 พระราชบัญญตัิเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 
 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 บญัญติัข้ึนเพื่อก าหนดให้มีเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล ในการท าหนา้ท่ีจบักุมผูต้อ้งหา จ าเลย หรือผูที้่ศาลไดอ้อกหมายจบัแลว้บงัคบัคดีอาญา
เพื่อช าระค่าปรับและบงัคบัคดีผูป้ระกนัในคดีอาญาและรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภยั
แก่ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพยสิ์นและอาคารสถานที่ของศาลยุติธรรม 
โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2562 มีผลใช้บังคบัเม่ือพ้น 90 วนั นับแต่วนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยสาระส าคญัของกฎหมาย พระราชบญัญติัเจ้าพนักงานต ารวจศาล 
พ.ศ. 2562 มีดงัต่อไปน้ี65 
 มาตรา 3 ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “ศาล หมายความวา่ ศาลยติุธรรม”66 
 ค าวา่ศาลตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 หมายความวา่ ศาลยุติธรรม  
ท่ีก าหนดไวต้ามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม ได้แก่ ศาลชั้นต้น ศาลชั้นอุทธรณ์ และศาลฎีกา มิได้
หมายความรวมถึงศาลอ่ืนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดแ้ก่ ศาลปกครอง 
ศาลทหาร และศาลรัฐธรรมนูญ67 
 “เจา้พนกังานต ารวจศาล หมายความวา่ บุคคลที่เลขาธิการส ำนกังานศาลยุติธรรมแต่งตั้ง
ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี”68 
 เจา้พนกังานต ารวจศาลตามบทนิยาม มาตรา 3 คือ บุคคลท่ีเลขาธิการส านกังานศาลยุติธรรม
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีซ่ึงบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งห้ามและผา่นการฝึกอบรมตามมาตรา 6 ถึงแมว้า่พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562
ไม่ได้ก าหนดให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลต้องเป็นข้าราชการ แต่ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะพิเศษ) และคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล 
พ.ศ. .... สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ได้มีการอภิปรายว่า เจา้พนักงานต ารวจศาลตอ้งเป็นขา้ราชการ
ศาลยติุธรรม ไม่ใช่ลูกจา้ง หรือพนกังานราชการ69 

                                        
65 ปุณณพฒัน์ มหาล้ีตระกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 24.  หนา้ 6. 
66 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 3. 
67 พรภทัร์ ตนัติกุลานนท์ และจิรดา กฤตยานุกูล.  (2562).  พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  
ดุลพาห, หนา้ 181. 
68 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 3. 
69 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 182. 
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 “มาตรา 4 ให้เลขาธิการส านกังานศาลยุติธรรมจดัให้มีเจา้พนกังานต ารวจศาลในจ านวน
ที่ เพียงพอต่อการปฏิบ ัติหน้าที่  ทั้ ง น้ี  โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่า และ
ความไม่ซ ้ าซอ้น”70 
 มาตรา 4 บญัญติัข้ึนเพื่อให้ส านกังานศาลยุติธรรมจดัให้มีเจา้พนกังานต ารวจศาลในจ านวน 
ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนักงานต ารวจศาล ซ่ึงหากพิจารณาตามมาตรา 5 ตามอ านาจ
ของเจา้พนักงานต ารวจศาลแล้ว คงจะต้องจดัให้มีเจา้พนักงานต ารวจศาลจ านวนท่ีมากพอส าหรับ  
การปฏิบติัหน้าท่ีประจ าศาลต่าง ๆ ทั่วประเทศ อย่างไรก็ตามในช่วงระยะแรกจ านวนเจา้พนักงาน
ต ารวจศาลยงัคงไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีไดทุ้กศาล โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขตอนทา้ยของมาตรา 4 
ท่ีวา่ตอ้งค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และความไม่ซ ้ าซ้อน ซ่ึงหมายความวา่ เจา้พนกังาน
ต ารวจศาลตอ้งผา่นการคดัเลือกและผา่นการฝึกอบรมจนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และคุม้ค่า โดยไม่ท าหนา้ท่ีซ ้ าซอ้นกบัภารกิจของหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านกังานต ารวจแห่งชาติ71 
 “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี72 
  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 
  (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิในบริเวณศาล 
  (3) รักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจา้งของศาลและส านักงาน
ศาลยุติธรรมซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหนา้ท่ี รวมทั้ง
อาคารสถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 
  (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถ
ขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได้ทนัท่วงที ก็ให้มีอ  านาจจบัผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 
  (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ให้ศาลมีค าสั่ง
ตั้งเจา้พนักงานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนักงาน 
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนักงานต ารวจศาลเป็นผูส้นับสนุน 
ก็ได”้ 

                                        
70 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 4. 
71 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 185. 
72 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 5. 
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 มาตรา 5 (1) (2) อ านาจและหน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นเร่ืองการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์น ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิด 
ซ่ึงถูกจ ากดัไวเ้ฉพาะในบริเวณศาลเท่านั้น หากนอกบริเวณของศาลย่อมไม่มีอ านาจ ซ่ึงท่ีมีลกัษณะ
ใกล้เคียงเช่นเดียวกบัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจรัฐสภา ซ่ึงจ ากดัเฉพาะแต่ภายในรัฐสภาเท่านั้น คือ 
 รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยบุคคลและทรัพย์สินภายในบริเวณรัฐสภา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภาไม่ได้ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา 
ท าหน้าท่ีอ่ืนใดอีก ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 255473 แต่ในมาตรา 5 
(3) (4) (5) อ านาจและหน้าที่ของเจา้พนักงานต ารวจศาลไม่ได้ถูกจ ากดัให้อยู่เพียงแต่ในบริเวณ
ศาลเท่านั้น แต่ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีนอกบริเวณศาลซ่ึงไม่ไดจ้  ากดัเขตพื้นท่ีดงักล่าวไว ้ 
 อ านาจและหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล อาจจ าแนกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี74 
 ประเภทท่ีหน่ึงเป็นเร่ืองการรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ความผดิและรักษาความปลอดภยัตามมาตรา 5 (1) (2) และ (3)  
 ประเภทท่ีสองเป็นการด าเนินการเก่ียวกบัการจบักุมบุคคลตามมาตรา 5 (4) และ (5)  
 แต่หากพิจารณาถึงเขตพื้นท่ีในการใช้อ านาจ บุคคลและทรัพยสิ์นที่มุ่งคุม้ครอง และ
ลกัษณะการใช้อ านาจจบัสามารถแบ่งหนา้ท่ีและอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็น 5 กรณี ดงัน้ี 
 กรณีท่ี 1 รักษาความสงบเรียบร้อย และรักษาความปลอดภัยบุคคลและทรัพย์สินและ 
การป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาลตามมาตรา 5 (1) และ (2) การรักษา
ความสงบเรียบร้อย หมายความรวมถึง การป้องกันและระงับเหตุร้ายต่าง ๆ โดยเหตุร้ายนั้น
ไม่จ  าเป็นต้องเป็นการกระท าความผิดอาญา สอดส่องดูแล และจัดเวรยาม จัดการจราจร รวมทั้ ง
ตรวจสอบบุคคลและยานพาหนะท่ีเขา้มาในบริเวณศาล ส่วนการรักษาความปลอดภยั คือ การระวงั
ดูแลป้องกนัใหพ้น้ภยั หรือพน้ไปจากเหตุท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย บุคคลท่ีเป็นเจา้พนกังานต ารวจศาล
ต้องรักษาความปลอดภัยตามมาตรา 5 (1) ครอบคลุมบุคคลทุกประเภทท่ีอยู่ในบริเวณศาล เช่น 
ขา้ราชการตุลาการ ดะโต๊ะยุติธรรม ขา้ราชการศาลยุติธรรม ผูพ้ิพากษาสมทบ พนกังานราชการ ลูกจา้ง 
ผูม้าติดต่อราชการ และประชาชนทัว่ไปเช่นเดียวกบัการรักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์น ซ่ึงรวมถึง
ทรัพยสิ์นของบุคคลทุกประเภทท่ีอยูใ่นบริเวณศาล 75 
 ส าหรับการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดหมายถึง การป้องกันก่อนมีการ
กระท าความผิด ปราบปรามขณะกระท าความผิด หรือหลงัจากมีการกระท าความผิด เพื่อลดโอกาส 

                                        
73 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 186-188. 
74 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 185. 
75 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 190-191.   
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ขดัขวางและยบัย ั้งการกระท าความผิด เจา้พนกังานต ารวจศาลสามารถใช้อ านาจตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเพื่อให้การรักษาความสงบ
เรียบร้อยรักษาความปลอดภยั และป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาลลุล่วงได ้
เช่น จบับุคคลใดโดยไม่มีหมายจบัหรือค าสั่งของศาลในบริเวณศาลตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 78 (1) ถึง (4) เช่น เมื่อบุคคลนั้นกระท าความผิดซ่ึงหนา้ หรือเมื่อพบบุคคลนั้น
มีพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่าน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยนัตรายแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอื้่น
โดยมีเคร่ืองมือ อาวธุ หรือวตัถุอยา่งอ่ืนอนัสามารถอาจใชใ้นการกระท าความผิดหรือกรณีท่ีมีเหตุท่ีจะ
ออกหมายจบับุคคลนั้น โดยมีหลกัฐานตามสมควรวา่น่าจะไดก้ระท าความผิดอาญาและมีเหตุอนัควร
เช่ือว่าจะหลบหนี หรือจะไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตรายประการอ่ืน แต่มี 
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจบัได ้หากเจา้พนกังานต ารวจศาลพบผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยหนีหรือจะหลบหนี เจา้พนักงานต ารวจศาลย่อมมีอ านาจจบักุมผูต้้องหาหรือจ าเลยนั้น 
ได้ในบริเวณศาล76 
 ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ในมาตรา 5 (1) (2) ซ่ึง “ในบริเวณศาล” 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 31 (1) ความผิดฐานละเมิดอ านาจศาล ได้ให้
ความหมายของค าวา่ “บริเวณศาล” ไวต้ามแนวค าพิพากษาศาลฎีกาไดม้ีการตีความขยายค าวา่ 
“บริเวณศาล” ให้กวา้งเกินกว่าอาณาเขตที่ท  าการของศาลและหมายความรวมถึงการกระท าใด ๆ 
ที ่เกิดข้ึนนอกอาณาเขตท่ีท าการศาล แต่หมายความรวมถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนให้มีผลในการด าเนิน
กระบวนพิจารณาของศาล ถือได้ว่าเป็นการประพฤติตนไม่เรียบร้อยในบริเวณศาล ซ่ึงจากการศึกษา
ร่างพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ปรากฎในรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามญั
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. .... ได้มีการแก้ไขบทบัญญัติในร่าง
พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. .... มาตรา 5 (1) (2) มีการตดัค าว่า “อาคารสถานท่ีของ
ส านักงานศาลยุติธรรม” ในตอนทา้ยออกไปย่อมแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของผูร่้างกฎหมาย
ว่าต้องการให้ตีความบทบัญญัติดังกล่าวให้กวา้งกว่าอาคารสถานท่ีของส านักงานศาลยุติธรรม
เช่นเดียวกบัแนวทางการตีความของศาลฎีกา77 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากความผิดฐานละเมิดอ านาจศาล 
เป็นความผิดท่ีมีโทษปรับ และจ าคุก ซ่ึงเป็นโทษทางอาญา ดงันั้นหากยดึหลกัการของกฎหมายอาญา
ก็ตอ้งตีความอย่างเคร่งครัด และตีความให้แคบตามตวับทกฎหมายเท่านั้น เพื่อคุม้ครองสิทธิ

                                        
76 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 190-192.  
77 วรีภทัร แกว้ใส.  (2562).  ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัการใช้อ านาจในการรักษาความปลอดภัยของเจ้าพนักงาน
ต ารวจศาล. การคน้ควา้อิสระนิติศาสตรมหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง.  หนา้ 4. 
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ของประชาชนแล้ว การประพฤติตนไม่เรียบร้อยท่ีจะเป็นความผิดฐานละเมิดอ านาจศาลได้ จึงตอ้ง
เกิดข้ึนในบริเวณศาลเท่านั้น หากเกิดข้ึนนอกบริเวณศาล เช่น นอกร้ัวของศาลยอ่มไม่เป็นความผดิ78  
 กรณีท่ี 2 รักษาความปลอดภยัและคุ้มครองบุคลากรของศาลและส านักงานศาลยุติธรรม 
ซ่ึงกระท าการตามหนา้ที่ หรือเพราะเหตุที่จะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหนา้ที่ตามมาตรา 5 (3) 
การรักษาความปลอดภยัและคุ้มครองบุคลากรตามมาตรา 5 (3) เป็นการป้องกันและคุ้มครองดูแล
บุคคลให้ไดรั้บการอารักขาให้พน้จากเหตุการณ์ที่เกิดจากการจงใจกระท าหรือจากอุบตัิเหตุ หรือ
ถูกบีบบงัคบัโดยวิธีท่ีผิดกฎหมาย เช่น การลกัพาตวั รวมไปถึงการป้องกนัไม่ให้มีการคุกคามลบหลู่
บุคคลดังกล่าว โดยไม่จ  ากัดเขตพื้นท่ีการท าหน้าท่ีว่าต้องอยู่เพียงในบริเวณศาล บุคคลภายใต ้
การอารักขามีเพียง 3 ประเภท ประเภทที่หน่ึง คือ ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ไดแ้ก่
ขา้ราชการตุลาการ ดะโต๊ะยุติธรรม และขา้ราชการศาลยุติธรรม ประเภทท่ีสอง คือ พนกังานราชการ
ศาลยุติธรรม และประเภทที่สาม คือ ลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม แต่มีเงื่อนไขวา่
ตอ้งเป็นการอารักขาบุคคลเหล่าน้ีซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการ
ตามหน้าท่ีเท่านั้ น ในการท าหน้าท่ีอารักขาเจา้พนักงานต ารวจศาลสามารถใช้อ านาจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในฐานะพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจเพื่อให้การท าหนา้ท่ีลุล่วงได ้
เช่น มีอ านาจคน้บุคคลใดในท่ีสาธารณสถานเม่ือมีเหตุอนัควรสงสัยว่ามีส่ิงของในความครอบครอง 
เพื่อจะใช้ในการกระท าความผิด และมีอ านาจจับกุมและควบคุมผู ้ท่ีกระท าความผิดซ่ึงหน้า  
หากความผิดที่จะกระท า หรือไดก้ระท านั้นกระทบต่อการรักษาความปลอดภยัและคุม้ครอง
บุคคลภายใตก้ารอารักขา แต่ถา้เจา้พนกังานต ารวจศาลพบการกระท าความผิดซ่ึงหน้าซ่ึงไม่ได้
กระทบต่อการท าหน้าที่อารักขานอกบริเวณศาล และไม่ใช่ความผิดที่อยู่ในบญัชีทา้ยประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซ่ึงให้ราษฎรจบัได้ เจา้พนักงานต ารวจศาลย่อมไม่มีอ านาจจบั
ผูก้ระท าความผิดนั้นได้ เพราะไม่ใช่การปฏิบตัิหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิน้ีจึงไม่มีฐานะเป็น
พนักงานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจท่ีจะจบัได ้79 
 กรณีท่ี 3 รักษาความปลอดภัยและคุ้มครองอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของศาลและ
ส านกังานศาลยติุธรรม ตามมาตรา 5 (3) การรักษาความปลอดภยัและคุม้ครองกรณีน้ีเป็นการพิทกัษรั์กษา
และคุม้ครองป้องกนัอาคารสถานที่และทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม เพื่อให้พน้
จากการโจรกรรม ก่อวินาศกรรม ก่อการร้าย หรือเหตุอ่ืนใด โดยอาจมีการก าหนดมาตรการการรักษา

                                        
78 เสวียง แกว้ทอง.  (2563).  ปัญหาอุปสรรคในการออกค าส่ังเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของเจ้าพนักงานต ารวจศาล.  
เอกสารส่วนบุคคลหลกัสูตร “ผูพ้ิพากษาหัวหน้าศาล” รุ่นท่ี 19 วิทยาลยัขา้ราชการตุลาการศาลยติุธรรม สถาบนั
พฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ส านกังานศาลยติุธรรม.  หนา้ 20. 
79 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 192-194. 
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ความปลอดภยัสถานที่ เช่น ก าหนดพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภยัขอบเขตในการควบคุมและ
การเขา้ออกใชเ้คร่ืองกีดขวางเพื่อป้องกนัขดัขวางหรือหน่วงเหน่ียวบุคคลและยานพาหนะท่ีไม่มีสิทธิ
เขา้ไปในพื้นท่ีท่ีมีการรักษาความปลอดภยั การรักษาความปลอดภยัอาคารสถานท่ีมีความหมายรวมถึง 
วสัดุอุปกรณ์ เจา้หน้าท่ี บุคคล และเอกสารในอาคารสถานท่ีดงักล่าว ซ่ึงอาคารสถานท่ีและทรัพยสิ์น
กรณีน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งอยูใ่นบริเวณศาลเพียงแต่เป็นกรรมสิทธ์ิหรืออยู่ในความครอบครองของศาล 
หรือส านกังานศาลยุติธรรมก็ย่อมไดรั้บการคุม้ครอง เช่น อาคารท่ีพกัขา้ราชการตุลาการ อาคารท่ีพกั
ขา้ราชการศาลยุติธรรม รถราชการซ่ึงส านักงานศาลยุติธรรมจดัหาให้ แต่อยู่นอกบริเวณศาล 
ในการปฏิบติัหน้าท่ีรักษาความปลอดภยัและคุม้ครอง เจา้พนักงานต ารวจศาลสามารถใชอ้ านาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในฐานะพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเพื่อให้การ
ท าหนา้ท่ีลุล่วงไดเ้ช่นกนั80 
 กรณีท่ี 4 การแจง้พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อย
ชัว่คราวโดยศาลแลว้หนี หรือจะหลบหนีตามค าสั่งศาล และเจา้พนกังานต ารวจศาลสามารถจบัผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยนั้นดว้ยตนเองได ้ถา้มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอความช่วยเหลือไดท้นัท่วงทีตามมาตรา 5 (4) 
ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้้องหา หรือ 
จ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแลว้หนี หรือจะหลบหนี ถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอ 
ความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจไดท้นัท่วงที เจา้พนกังานต ารวจศาลก็มีอ านาจ
จบัผูต้้องหา หรือจ าเลยนั้นมาส่งศาลโดยเร็ว ในการจบัดังกล่าวเจา้พนักงานต ารวจศาลสามารถใช้
อ านาจในฐานะพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจไดต้ามมาตรา 10 ขอ้สังเกตวา่หากผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
ท่ีหนีหรือจะหลบหนีนั้นอยู่ในบริเวณศาล เจา้พนกังานต ารวจศาลสามารถใช้อ านาจตามมาตรา 5 (1) 
ไดใ้นฐานะพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจสามารถจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นไดท้นัที หรือหากศาล
ไดอ้อกหมายจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บอนุญาตให้ปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนี และมีค าสั่ง
ตั้งเจา้พนักงานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัแล้ว เจา้พนักงานต ารวจศาลย่อมมีอ านาจจบักุม
บุคคลตามหมายนั้ นได้ตามมาตรา 5 (5) โดยไม่ต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีเหตุจ าเป็นท่ีไม่อาจ 
ขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจไดท้นัท่วงที81 
 กรณีท่ี 5 จดัการตามหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล และสนับสนุน
พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจในการจดัการตามหมายจบันั้นตามมาตรา 5 (5) ตอ้งเป็นหมายจบั
ท่ีออกเน่ืองจากบุคคลตามหมายจบัไม่ปฏิบัติตามหมายเรียกหรือค าสั่งของศาล โดยศาลอาจเป็น 
ผูเ้ห็นสมควรออกหมายจบัเองหรือมีผูร้้องขอและอาจเป็นคดีแพ่งหรือคดีอาญาก็ได้ เช่น หมายจบั
                                        
80 เสวยีง แกว้ทอง.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 78.  หนา้ 194-195. 
81 เสวยีง แกว้ทอง.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 78.  หนา้ 195-196. 
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พยานซ่ึงไดรั้บหมายเรียกโดยชอบแลว้แต่จงใจไม่ไปศาล หมายจบัจ าเลยท่ีศาลมีค าสั่งประทบัฟ้องแลว้
ไม่มาศาลตามหมายเรียก หมายจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บอนุญาตให้ปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้
ไม่มาตามนดั หมายจบัจ าเลยมารับโทษตามค าพิพากษา หมายจบัจ าเลยท่ีผิดเง่ือนไขคุมประพฤติแลว้
ไม่มาศาลตามหมายเรียก หมายจบัลูกหน้ีตามค าพิพากษากรณีที่ค  าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล
ให้ขบัไล่ออกไปจากอสังหาริมทรัพยแ์ต่ลูกหน้ีไม่ออกไปจากทรัพยน์ั้น เม่ือศาลออกหมายจบัศาล
สามารถมีค  าสั ่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั หลงัจากจบักุมบุคคล 
ตามหมายแล้วเจา้พนักงานต ารวจศาลตอ้งส่งบุคคลนั้นไปยงัศาลซ่ึงออกหมายโดยด่วน เวน้แต่จะมี
ค าสั่งเป็นอย่างอ่ืนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 64 ถ้าศาลเห็นสมควร 
ศาลอาจให้พนักงานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยก็ได้ โดยให้เจา้พนักงาน
ต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได้82 
 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งเป็นเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 “มาตรา 6 ผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นเจา้พนกังานต ารวจศาล ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี83 
  (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
  (2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
  (4) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
  (5) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
  (6) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามอ่ืนตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการ
ขา้ราชการศาลยติุธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม 
 ให้เลขาธิการส านกังานศาลยุติธรรมมีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามวรรคหน่ึงและผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการขา้ราชการ 
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมประกาศก าหนดเป็นเจา้พนกังาน
ต ารวจศาล” 
 ในมาตรา 6 เป็นการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามส าหรับบุคคลผูท่ี้จะได้รับ 
การบรรจุแต่งตั้ งเป็นเจ้าพนักงานต ารวจศาล ซ่ึงเป็นการอิงจากหลักเกณฑ์ของ กฎ ก.ตร.ว่าด้วย
                                        
82 เสวยีง แกว้ทอง.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 78.  หนา้ 196-198.  
83 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 6. 
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คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งห้ามของการเป็นขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 254784 และในมาตรา 6 (6) 
เจ า้พนักงานต ารวจศาลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในระเบียบ
คณะกรรมการขา้ราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
ซ่ึงไดมี้การออกระเบียบคณะกรรมการขา้ราชการศาลยุติธรรมวา่ดว้ยการแต่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาล 
พ.ศ. 2562 โดยมีการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการแต่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาล 
โดยคณะกรรมการขา้ราชการศาลยุติธรรมเป็นผูอ้อกระเบียบเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะไม่ตอ้งห้าม
ของเจา้พนกังานต ารวจศาล และเกี่ยวกบัขอ้ห้ามอ่ืน ซ่ึงจะเห็นไดว้่าลกัษณะหรือคุณสมบตัิของ
เจา้พนักงานต ารวจศาลก าหนดไวค้่อนข้างสูง เพื่อให้เหมาะกับต าแหน่งและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี85 
 “มาตรา 7 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรา 5 (1) (2) และ (3) ส านักงาน
ศาลยุติธรรมอาจขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หน้าท่ีอ่ืนของรัฐให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือ
เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามความจ าเป็น”86 
 มาตรา 7 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เจา้พนกังานต ารวจศาลซ่ึงอาจมีจ านวนไม่มากพอท่ีจะ
ท าหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์ไม่ปลอดภยัที่เกิดข้ึนได ้
จึงก าหนดใหส้ านกังานศาลยติุธรรมสามารถขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรัฐช่วยเหลือ
สนบัสนุนเขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีได ้โดยตอ้งเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อย
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด และรักษาความปลอดภัยตามมาตรา 5 (1) (2) และ (3) 
เท่านั้น ไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัการจบักุมบุคคลตามมาตรา 5 (4) และ (5)87 
 “มาตรา 9 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้ส านกังานศาลยุติธรรม
ได้รับยกเวน้ไม่อยู่ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง 
และส่ิงเทียมอาวุธปืน และกฎหมายว่าด้วยการควบคุมยุทธภณัฑ์เช่นเดียวกบัราชการทหารและ
ต ารวจตามกฎหมายดงักล่าว ทั้งน้ี การมีและใช้อาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง 
ส่ิงเทียมอาวุธปืน และยุทธภณัฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรมก าหนด”88 

                                        
84 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 199-200.  
85 สุพิศ ประณีตพลกรัง.  (2563).  เจ้าพนักงานต ารวจศาล.  กรุงเทพฯ: นิติธรรม.  หนา้ 16-22. 
86 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 7. 
87 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 200. 
88 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 9. 



79 

 ในมาตรา 9 เป็นบทบญัญตัิเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิเจา้พนกังาน
ต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ซ่ึงการปฏิบติัหน้าท่ีอาจจะตอ้งมีการใชอ้าวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด 
ตลอดจนยุทธภณัฑ์ต่าง ๆ จึงไดมี้การบญัญติัให้ส านักงานศาลยุติธรรมไดรั้บการยกเวน้ไม่อยู่ภายใต้
บงัคบักฎหมายว่าดว้ยอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง และส่ิงเทียมอาวุธปืน และ
กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมยุทธภณัฑ์เช่นเดียวกบัราชการทหารและต ารวจตามกฎหมายดงักล่าว 
โดยให้การมีการใช้อาวุธปืน และยุทธภณัฑ์เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนดในการน้ีไดม้ีการออกระเบียบ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าดว้ยการมีและใช้อาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด 
ดอกไมเ้พลิง ส่ิงเทียมอาวุธปืน และยุทธภณัฑ์ของเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562โดยให้มีผล
ใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2562 เพื่อใช้บงัคบัเก่ียวกบัการมีและใช้อาวุธปืนฯ ของเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล โดยมีเลขาธิการรักษาการตามระเบียบและให้มีอ  านาจวินิจฉัยช้ีขาดเพื่อปฏิบติัการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ89  
 “มาตรา 10 ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิน้ี  ให้เจา้พนักงานต ารวจศาล
เป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกบัพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา”90 
 ในมาตรา 10 เป็นบทบญัญติัก าหนดเก่ียวกบัสถานะของเจา้พนกังานต ารวจศาลให้มีสถานะ
เป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกบัพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา91การมีฐานะเป็นเจา้พนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา ส่งผลให้เจา้พนกังานต ารวจศาลไดรั้บการคุม้ครองและควบคุมการปฏิบติั
หน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล เช่น กรณีผูใ้ดกระท าการต่อสู้ขดัขวางเจา้พนกังานต ารวจศาล
ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีผูน้ั้นย่อมมีความผิดฐานต่อสู้ขดัขวางเจา้พนกังานในการปฏิบติัหน้าท่ี ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 138 หรือกรณีที่หากเจา้พนกังานต ารวจศาลรับทรัพยสิ์นเพื่อกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งเจา้พนักงานต ารวจศาลย่อมมีความผิดฐานเจา้พนักงาน
เรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 14992 
 การท่ีเจา้พนักงานต ารวจศาลให้มีสถานะเป็นเจา้พนักงานมีหน้าท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบั
พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซ่ึงเจา้พนกังาน

                                        
89 สุพิศ ประณีตพลกรัง.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 85.  หนา้ 25.  
90 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 10. 
91 สุพิศ ประณีตพลกรัง.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 85.  หนา้ 45.  
92 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 187. 
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ต ารวจศาลสามารถใชอ้ านาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได ้ในเร่ืองการสืบสวน 
การจบักุม การคน้ การยึด และการควบคุมตวั แต่ใช้อ  านาจดงักล่าวได้เพียงเฉพาะเท่าที่จ  าเป็น 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีกฎหมายให้อ านาจไวใ้นมาตรา 5 ตามพระราชบญัญติัเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล พ.ศ. 2562 เท่านั้น93 
 3.2.3 มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกบัการจับในกฎหมายไทย 
 หมายจบั หมายถึง หนังสือบงการซ่ึงออกตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายน้ีสั่งให้
เจา้หน้าท่ีท าการจบั ผูต้อ้งหา จ าเลย หรือนักโทษ รวมทั้งส าเนาหมายจบั อนัไดรั้บรองว่าถูกตอ้งและ 
ค าบอกกล่าวทางโทรเลขว่าได้ออกหมายจับแล้ว ตลอดจนส าเนาหมายจับท่ีได้ส่งทางโทรสาร  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอื่น ตามที่บญัญตัิไวใ้นมาตรา 77 
(มาตรา 2 (9))94 หมายจบัเม่ือไดอ้อกแลว้จะใชจ้บัผูมี้ช่ือในหมายไดท้ัว่ราชอาณาจกัร และใชไ้ดจ้นกวา่
จะจบัได ้เวน้แต่ความผิดอาญาตามหมายนั้นไดข้าดอายุความหรือศาลผูอ้อกหมายนั้นไดถ้อนหมายคืน 
(มาตรา 68)95 
 การจบั คือ การกระท าท่ีเอาตวับุคคลไวใ้นอ านาจรัฐ 
 การจบัเป็นการกระท าขั้นตน้เพื่อจ ากดัเสรีภาพในการเคล่ือนไหวเปล่ียนท่ีทางของบุคคล 
ซ่ึงเสรีภาพในการเคล่ือนไหวเปล่ียนท่ีทางของบุคคลน้ี หมายถึง เสรีภาพในการท่ีจะไปไหนมาไหนได้
โดยปราศจากการถูกจ ากัดเขต และเสรีภาพดังกล่าวน้ี เป็นส่วนหน่ึงของเสรีภาพในร่างกาย 
ตามรัฐธรรมนูญ96 
 “รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 28 บุคคลยอ่มมีสิทธิและ
เสรีภาพในชีวิตและร่างกาย  
 การจบัและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้ เวน้แต่มีค าสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุ 
อยา่งอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั” 
 ดงันั้นการจบับุคคลในคดีอาญาเป็นการกระท าท่ีจ  ากดัเสรีภาพในการคล่ือนไหวร่างกายของ
บุคคล ซ่ึงโดยหลกัแลว้กระท ามิได ้เวน้แต่จะมีความจ าเป็นตามท่ีกฎหมายบญัญติั วตัถุประสงค์ของ
การจบัมีเป้าหมายหลกัท่ีส าคญั 4 ประการ ประการแรก เพื่อน าตวัผูท่ี้มีหลกัฐานวา่น่าจะเป็นผูก้ระท าผิด

                                        
93 พรภทัร์ ตนัติกลุานนท ์และจิรดา กฤตยานุกลู.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 67.  หนา้ 187-188. 
94 คนึง ฦาไชย.  (2555).  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เล่ม 1 (พิมพ์คร้ังท่ี 10).  กรุงเทพฯ: คณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  หนา้ 209-210. 
95 ณรงค์ ใจหาญ.  (2565).  หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เล่ม 1 (พิมพ์คร้ังท่ี 14).  กรุงเทพฯ: วิญญูชน.  
หนา้ 249. 
96 คณิต ณ นคร.  (2555).  กฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา (พิมพค์ร้ังท่ี 8).  กรุงเทพฯ: วญิญูชน.  หนา้ 339.  
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มาควบคุมหรือส่งฟ้องต่อศาล ประการท่ีสอง เพื่อป้องกนัมิให้ผูน้ั้นก่อเหตุร้ายหรือกระท าความผิด 
ประการท่ีสาม เพื่อป้องกันมิให้ผู ้นั้ นไปข่มขู่พยาน หรือยกัย ้ายหลักฐาน และประการสุดท้าย  
เพื่อด าเนินกำรแก่ผูต้อ้งหาตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การแจง้ขอ้หา หรือการสอบปากค าผูต้อ้งหา 
เป็นตน้97 
 ผูมี้อ านาจจบั มี 2 ประเภท ได้แก่ ราษฎร และเจ้าพนักงาน (พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจ หรือพนกังานสอบสวน)98 
  1) การจบัโดยเจา้พนกังาน 
  การจบับุคคลโดยเจา้พนกังานไม่วา่เป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ หรือพนกังาน
สอบสวน แยกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   (1) จบัโดยมีหมายจบั 
   จบัโดยมีหมายจบั เป็นหลกัการจบับุคคลในประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
หมายจบันั้นตอ้งออกโดยศาลและอาศยัเหตุท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 66 ซ่ึ งบญัญตั ิไวส้อดคลอ้งกบัมาตรา 28 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 256099 
   (2) จบัโดยไม่มีหมายจบั ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 78 ก าหนด
ห้ามมิให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบับุคคลใดโดยไม่ตอ้งมีหมายจบัหรือค าสั่งของศาล
ไม่ได ้ยกเวน้ 
    (2.1) เม่ือบุคคลนั้นได้กระท าผิดซ่ึงหน้า ดงัได้บญัญติัไวใ้นมาตรา 80 ความผิด 
ซ่ึงหน้าตามมาตรา 80 หมายถึง ความผิดซ่ึงเห็นก าลังกระท า หรือ พบในอาการใดซ่ึงแทบจะไม่มี 
ความสงสัยเลยวา่เขาไดก้ระท าผดิมาแลว้สด ๆ 
    ความผิดอาญาเฉพาะประเภทท่ีได้ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา ซ่ึงแมจ้ะไม่พบเห็นโดยชัดแจง้ก็ให้ถือว่า ความผิดนั้นเป็นความผิดซ่ึงหน้า 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
     1. เม่ือบุคคลหน่ึงถูกไล่จบัดงัผูก้ระท าโดยมีเสียงร้องเอะอะ  
     2. เม่ือพบบุคคลหน่ึงแทบจะทันทีทันใดหลังจากการกระท าผิดในถ่ินแถว
ใกล้เคียง กบัที่เกิดเหตุนั้นและมีส่ิงของที่ได้มาจากการกระท าผิด หรือมีเคร่ืองมือ อาวุธหรือ

                                        
97 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 273-274. 
98 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 274.   
99 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 274.   
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วตัถุอย่างอ่ืนอนัสันนิษฐานไดว้่าไดใ้ช้ในการกระท าผิด หรือมีร่องรอยพิรุธเห็นประจกัษ์ท่ีเส้ือผา้
หรือเน้ือตวัของผูน้ั้น100  
    (2.2) เม่ือพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่ผูน้ั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิด
อนัตรายแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น โดยมีเคร่ืองมือ อาวุธ หรือวตัถุอย่างอ่ืนอนัสามารถอาจใช้
ในการกระท าความผิด 
    ซ่ึงในมาตรา 78 (2) น้ี  มีความใกล้เคียงกับมาตรา 80 วรรคสอง (2) แต่มี 
ความแตกต่างกนัตรงที่มาตรา 78 (2) เป็นกรณีเจา้พนกังานพบบุคคลซ่ึงจะก่อเหตุร้ายให้เกิด
อนัตรายแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น โดยพิจารณาจากพยานหลักฐานท่ีปรากฎจากเคร่ืองมือ 
อาวุธ หรือวตัถุอนัสามารถใช้ในการกระท าความผิด แต่มาตรา 80 วรรคสอง (2) เป็นการจบับุคคล 
ซ่ึงไดก้ระท าความผิดมาแลว้ และความผิดนั้นเป็นความผิดที่ระบุไวใ้นบญัชีทา้ยประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา โดยมีพฤติการณ์และหลกัฐาน เคร่ืองมือ อาวุธ หรือวตัถุอนัสันนิษฐาน
ได้ว่าได้ใช้ในการกระท าความผิดหรือมีร่องรอยพิรุธเห็นประจกัษ์ที่เส้ือผา้ หรือเน้ือตวัผูน้ั้น
พฤติการณ์ที่น่าจะก่อเหตุร้ายอาจจะไม่ถึงขั้นลงมือกระท าผิดก็ได ้ทั้งน้ีเพราะพฤติการณ์ดงักล่าวเป็น
กรณีจ าเป็นตอ้งจบัเพื่อป้องกนัมิใหมี้การกระท าความผดิเกิดข้ึน101 
    (2.3) เม่ือมีเหตุท่ีจะออกหมายจบับุคคลนั้นตามมาตรา 66 (2) แต่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนท่ีไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจบับุคคลนั้นได้ ตามมาตรา 78 (3) ประกอบด้วยเง่ือนไข
สองประการ ไดแ้ก่ ประการแรกมีเหตุท่ีออกหมายจบัตามมาตรา 66 (2) คือ เม่ือมีหลกัฐานตามสมควร
ว่าบุคคลใดน่าจะไดก้ระท าความผิดอาญา และมีเหตุอนัควรเช่ือว่าจะหลบหนี หรือจะไปยุ่งเหยิงกบั
พยานหลักฐานหรือก่อเหตุอันตรายประการอ่ืน ประการท่ีสอง ซ่ึงถือเป็นเหตุจ าเป็นท่ีไม่อาจขอ
หมายจบัไดท้นั คือ มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจบับุคคลนั้นได ้เช่น ต ารวจ
สืบทราบวา่บุคคลท่ีน่าจะเป็นผูก้ระท าผิดฐานลกัรถยนต ์และผูน้ั้นก าลงัขบัรถยนตค์นัดงักล่าวออกไป
นอกราชอาณาจกัร โดยขบัรถจะผ่านแดนออกไปทางจงัหวดัสระแก้ว หรือมีเหตุเช่ือว่าผูน้ั้นจะไป
ท าลายหลกัฐานท่ีใชใ้นการกระท าผดิ ถา้รอหมายจบัอาจไม่ทนัการณ์102 
    (2.4) เป็นการจบัผูต้้องหาหรือจ าเลยท่ีหนีหรือจะหลบหนีในระหว่างถูกปล่อย
ชัว่คราวตามมาตรา 117 
    กรณีท่ีบญัญติัในมาตรา 117 สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กรณี ดงัน้ี กรณีแรกพนกังาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจพบผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวไปแล้วหลบหนี หรือ

                                        
100 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 237. 
101 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 276-277. 
102 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 277. 



83 

จะหลบหนี และในกรณีท่ีสองผูป้ระกนัตวัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยร้องขอต่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยซ่ึงตนประกนั เน่ืองจากผูน้ั้นหลบหนี หรือจะหลบหนี ซ่ึงเป็นกรณีท่ี
เจา้พนกังานไม่ไดพ้บเอง103 
    (2.5) ถา้บุคคลท่ีถูกจบัตามหมายหลบหนีหรือมีผูช่้วยให้หนีไปไดเ้จา้พนกังาน
ผูจ้บัมีอ านาจติดตามจบักุมผูน้ั้นโดยไม่ตอ้งมีหมายอีก (มาตรา 65) 
    เป็นกรณีท่ีมีการออกหมายจบับุคคลนั้นและจบัตวับุดคลนั้นไดแ้ลว้ แต่ต่อมา
ผูถู้กจบัหลบหนีไปไดอี้กโดยท่ีอ านาจจบัตามหมายจบัไดส้ิ้นสุดลงในทนัทีท่ีมีการจบัไดใ้นคร้ังแรก 
ตามนยัมาตรา 68 ดงันั้นมาตรา 65 จึงให้อ านาจเจา้พนกังานที่จะติดตามจบักุมผูห้ลบหนีไดอ้ีก
โดยไม่ต้องมีหมาย ซ่ึงถือเป็นข้อยกเวน้หลักทั่วไปเช่นกันเน่ืองจากมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
หากรอให้มีการออกหมายคงไม่ทนัการในการจบักุมตวัผูห้ลบหนี104 
  2) การจบัโดยราษฎร 
  การจบัหรือการเอาตวับุคคลไวใ้นอ านาจรัฐเป็นการใช้อ านาจรัฐ ตามปกติเจา้พนกังาน
ของรัฐเท่านั้ นท่ีมีอ านาจจะกระท าการจบับุคคลได้ อย่างไรก็ตามมีบางกรณีท่ีกฎหมายให้อ านาจ
ราษฎรท าการจบับุคคลหรือเอาตวับุคคลไวใ้นอ านาจรัฐไดด้ว้ย105 
  การจบัโดยราษฎรตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาไดใ้ห้อ านาจให้ราษฎร
สามารถจบัได ้2 กรณี 
   (1) เม่ือเจา้พนกังานผูจ้ดัการตามหมายจบัขอความช่วยเหลือ เพื่อจดัการตามหมายจบั
นั้ น ตามมาตรา 82 คือ การท่ีเจ้าพนักงานผูจ้ ัดการตามหมายจบัร้องขอความช่วยเหลือจากบุคคล
ใกลเ้คียง เพื่อให้จดัการตามหมายนั้นได ้ผูท่ี้ไดรั้บการร้องขอจึงมีอ านาจจบัราษฎรได ้ซ่ึงอ านาจตาม
มาตรา 82 เจา้พนกังานจะบงัคบัใหผู้ใ้ดช่วยให้เกิดอนัตรายแก่ราษฎรผูช่้วยจบัไม่ได้106 
   (2) เม่ือราษฎรพบผูน้ั้นกระท าความผิดซ่ึงหน้า และความผิดนั้นไดร้ะบุไวใ้นบญัชี
ทา้ยประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา ตามมาตรา 79  
   ราษฎรมีอ านาจจบัได้ในความผิดซ่ึงหน้าโดยไม่จ  าเป็นต้องมีการร้องขอจาก
เจา้พนกังาน แต่ความผิดซ่ึงหน้านั้นตอ้งเป็นความผิดซ่ึงหน้าตามมาตรา 80 และเป็นความผิดเฉพาะ 
ท่ีระบุไวใ้นบญัชีทา้ยตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา107  

                                        
103 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 278. 
104 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 240. 
105 คณิต ณ นคร.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 96.  หนา้ 340. 
106 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 95.  หนา้ 279. 
107 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 242. 
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 3.2.4 มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกบัการควบคุมตามกฎหมายไทย 
  1) ตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา  
  มาตรา 2 (21) ไดใ้ห้ค  านิยามของค าวา่ “ควบคุม” หมายความถึงการคุมหรือกกัขงัผูถู้กจบั 
โดยพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจในระหวา่งสืบสวนและสอบสวน108 
  การจับเป็นการจ ากัดเสรีภาพในร่างกายของผู ้ถูกจับในลักษณะท่ีท าให้เสรีภาพ 
ในการเคล่ือนท่ีส้ินสุดลง ส่วนการควบคุมเป็นการท าให้เสรีภาพท่ีถูกจ ากดัดงักล่าวคงอยู่ตลอดไป
จนกว่าจะส้ินระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือจนกว่าผูถู้กจบัจะถูกปล่อยปล่อยชัว่คราว หรือถูกขงั 
หรือถูกจดัการอยา่งอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา109 
  ตามกฎหมายการควบคุมเร่ิมเม่ือผูถู้กจบัมาถึงท่ีท าการของพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจ ซ่ึงหมายถึงท่ีท าการปกติของพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ โดยก่อนหนา้นั้นไม่อาจถือ
วา่เป็นการควบคุมตามกฎหมาย การควบคุมตวัก่อนเร่ิมการควบคุมตามกฎหมาย เรียกในทางต าราว่า 
“การควบคุมตวัชัว่คราว” (vorlaufige Festnahme / temporary arrest) แมก้ฎหมายจะแยก “การควบคุม” 
กบั “การควบคุมตวัชัว่คราว” (vorlaufige Festnahme / temporary arrest) ออกจากกนั แต่ “การควบคุม” 
และ “การควบคุมตวัชัว่คราว” ก็มีวตัถุประสงคอ์ยา่งเดียวกนั คือ เพื่อให้การสอบสวนด าเนินไป
ดว้ยเรียบร้อย เพื่อประกนัการมีตวัของผูต้อ้งหา และเพื่อประกนัการบงัคบัโทษ ฉะนั้นเหตุท่ีจะออก
หมายจบักบัเหตุท่ีจะควบคุมไดจึ้งเป็นเหตุเดียวกนันัน่เอง110  
   (1) ผูมี้อ  านาจควบคุม ไดแ้ก่ 
    (1.1) เจ้าพนักงานประเภทท่ีระบุไวใ้น มาตรา 2 (16) ได้ให้ค  านิยามของค าว่า 
“พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ” หมายความถึง เจา้พนักงานซ่ึงกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าท่ี
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนให้รวมทั้งพศัดี เจา้พนักงานกรมสรรพสามิต กรมศุลกากร  
กรมเจ้าท่า พนักงานตรวจคนเข้าเมือง และเจ้าพนักงานอ่ืน ๆ ในเม่ือท าการอนัเก่ียวกับการจบักุม
ปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย ซ่ึงตนมีหน้าที่ตอ้งจบักุมหรือปราบปราม ซ่ึงอาจเป็นผูจ้ ับ 
(ไม่ว่าจะเป็นการจบัเองหรือจบัตามหมายจบัหรือค าสั่งศาล หรือผูรั้บตวัผูถู้กจบัก็ได)้111 
    (1.2) ราษฎร แมว้า่กฎหมายไม่ไดร้ะบุให้อ านาจราษฎรท่ีจะควบคุมผูถู้กจบัหรือ
ผูต้อ้งหาไวเ้หมือนพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามหลกัทัว่ไปราษฎรจึงไม่มีอ  านาจควบคุม 
แต่บทกฎหมายท่ีเห็นว่าราษฎรอาจควบคุมผูถู้กจบัได้ในบางกรณี เช่น เม่ือราษฎรมีจบัตวัผูถู้กจบั 

                                        
108 ประมวกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา.  มาตรา 2 (21). 
109 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 260. 
110 คณิต ณ นคร.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 96.  หนา้ 360. 
111 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 260. 
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ราษฎรยอ่มมีอ านาจควบคุมตวัผูถู้กจบัไปท่ีท าการของพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามมาตรา 83 
และมาตรา 84 กรณีท่ีราษฎรได้รับค าร้องจากเจ้าพนักงานผูจ้บัให้น าตวัผู ้ถูกจบัไปส่งยงัท่ีท าการ
พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 493/2486 และกรณีผูต้อ้งหาหรือจ าเลย 
มีประกนัแล้วหนีหรือจะหลบหนีราษฎรผูเ้ป็นนายประกนัมีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได้เอง 
แลว้ควบคุมตวัส่งไปยงัพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจท่ีใกลท่ี้สุด ตามมาตรา 117112 
   (2) ระยะเวลาควบคุม 
   ราษฎรเป็นผูค้วบคุม ราษฎรสามารถควบคุมไดเ้ฉพาะกรณีราษฎรเป็นผูจ้บัควบคุม
ตวัเพื่อน าตวัผูถู้กจบัส่งท่ีท าการของพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเท่านั้น113 
   เจ้าพนักงานเป็นผูค้วบคุม เพื่อการสืบสวนและสอบสวน แต่การควบคุมต้องอยู่
ภายใตร้ะยะเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 87 ดงัน้ี 
    (1) ห้ามมิให้ควบคุมผูถู้กจบัไวเ้กินกว่าจ าเป็นตามพฤติการณ์แห่งคดี (มาตรา 87 
วรรคแรก) ซ่ึงเป็นหลกัทัว่ไปในการใช้อ านาจควบคุม การจ าเป็นตามพฤติการณ์ย่อมพิจารณา
เป็นเร่ือง ๆ ไป เช่น เพื่อถามค าให้การผูต้อ้งหา เพื่อป้องกนัการหลบหนี หรือเพื่อป้องกนัผูต้อ้งหา
จะไปยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐาน  
    (2) ในกรณีซ่ึงเป็นความผดิลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีอตัราโทษไม่สูงกวา่ความผิด
ลหุโทษ จะควบคุมผูถู้กจบัไวไ้ดเ้ท่าเวลาท่ีจะถามค าให้การและท่ีจะรู้ตวัวา่เป็นใครและท่ีอยูข่องเขา
อยู่ท่ีไหนเท่านั้น (มาตรา 87 วรรคสอง) โดยความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีมีโทษไม่สูงกวา่ลหุโทษ
เป็นความผดิเล็กนอ้ยเจา้พนกังานจะควบคุมไดเ้พียงเพื่อการถามค าใหก้าร 
    (3) ในกรณีท่ีผูถู้กจบัไม่ได้รับการปล่อยชั่วคราว และมีเหตุจ าเป็นเพื่อท าการ
สอบสวน หรือการฟ้องคดีให้น าตวัผูถู้กจบัไปศาลภายในส่ีสิบแปดชัว่โมงนบัแต่เวลาที่ผูถู้กจบั
ถูกน าตวัไปถึงท่ีท าการของพนักงานสอบสวนตามมาตรา 83 เวน้แต่มีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจ าเป็น
อยา่งอื่นอนัมิอาจกา้วล่วงเสียได ้โดยให้พนกังานสอบสวนหรือพนกังานอยัการยื่นค  าร้องต่อศาล
ขอหมายขงัผูต้อ้งหานั้นไวใ้ห้ศาลสอบถามผูต้อ้งหาว่าจะมีขอ้คดัคา้นประการใดหรือไม่ และศาลอาจ
เรียกพนกังานสอบสวน หรือพนกังานอยัการมาช้ีแจงเหตุจ าเป็น หรืออาจเรียกพยานหลกัฐานมา
เพื่อประกอบการพิจารณาก็ได ้(มาตรา 87 วรรคสาม) ในกรณีคดีท่ีมีโทษสูงกวา่ความผิดลหุโทษ และ
ผู ้ต้องหามิได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว ซ่ึ งมาตรา 87 วรรคสามก าหนดระยะเวลาควบคุมไว ้

                                        
112 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 261. 
113 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 261. 
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ในชั้นสอบสวนไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อการสอบสวนหรือการฟ้องคดีแต่ไม่เกิน 48 ชัว่โมง นบัตั้งแต่เวลา
ท่ีผูถู้กจบัมาถึงท่ีท าการของพนกังานสอบสวน มิใหน้บัเวลาเดินทางรวมเขา้ไปดว้ย114 
  2) การควบคุมตวัจ าเลยของเจา้หนา้ท่ีราชทณัฑ์ 
  กรมราชทณัฑ์ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีโดยตรง แต่เป็นหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมในฐานะที่ตอ้งบงัคบัคดีให้เป็นไปตามค าพิพากษาของศาลในคดีอาญาที่ศาลพิพากษา
ให้ลงโทษจ าคุกจ าเลย โดยมีวตัถุประสงค์ส าคญั คือ ควบคุมตวัไวไ้ม่ให้หนีและลงโทษ หรือแกไ้ข
ฟ้ืนฟูผูต้อ้งโทษใหก้ลบัตวัเป็นคนดีสู่สังคม115 
  การควบคุมตัวนั้ นเป็นการควบคุมไวใ้นเรือนจ าตามกฎหมายราชทัณฑ์ โดยจัดตั้ ง
หน่วยงานข้ึนมาเฉพาะ เรียกว่าส่วนควบคุมผูต้ ้องหาไปศาล ซ่ึงเป็นการควบคุมตวัผูต้ ้องขงั
เพื ่อไปด าเนินกระบวนพิจารณาคดีท่ีศาลในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีความแตกต่างจากเรือนจ า
และทณัฑสถานอ่ืน ๆ ในจงัหวดัต่าง ๆ ท่ีเป็นหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจ แต่ในส่วนของเรือนจ าพิเศษ
กรุงเทพมหานครมีหน้าท่ี ในการน าผู ้ต้องขังจากเรือนจ าหรือทัณฑสถานในเรือนจ าพิ เศษ
กรุงเทพมหานคร เรือนจ ากลางคลองเปรม เรือนจ ากลางบางขวาง ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษกลาง 
และทณัฑสถานหญิงกลางไปด าเนินคดีท่ีศาลต่าง ๆ ยกเวน้ เขตมีนบุรี เขตหนองจอก เขตลาดกระบงั 
และเขตธนบุรี รวมไปถึงการรับตวัและควบคุมตวัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยที่ศาลสั่ง หรือพิพากษาให้
ควบคุมตวัไว ้และยงัจดัให้มีเจา้พนักงานประจ าศาลต่าง ๆ เรียกว่า ฝ่ายควบคุมผูต้อ้งหาประจ าศาล  
ซ่ึงเจา้พนักงานราชทณัฑ์ประจ าศาลไม่ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่ให้อ านาจหน้าที่ไว้
อย่างชัดเจนคงมีเพียงแค่หนังสือสั่งการของกรมราชทณัฑ์ท่ีให้เจา้พนักงานราชทณัฑ์ปฏิบติัหน้าท่ี
ประจ าศาล 116 
  ตามหนังสือกรมราชทัณฑ์ ท่ี  ยธ 0705/ว75 ลงว ันท่ี  16 ธันวาคม พ.ศ. 2546 เร่ือง 
มาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังกรณีไปศาล และกรณีรับตัวเข้าใหม่ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี117 
 
 

                                        
114 คนึง ฦาไชย.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 94.  หนา้ 261-264. 
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117 กรมราชทณัฑ.์   (2546, 16 ธันวาคม).  มาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังกรณีไปศาล และกรณี
รับตัวเข้าใหม่. เอกสารกรมราชทณัฑเ์ลขท่ี ยธ 0705/ว75. 
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   (1) มาตรการควบคุมผูต้อ้งขงัไปศาล 
    (1.1) กรณีเรือนจ า/ทณัฑสถานในส่วนภูมิภาค หน้าท่ีในการควบคุมผูต้อ้งขงั
จากเรือนจ าไปศาล เป็นหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจ ตามระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี ลกัษณะท่ี 6 
ส าหรับเรือนจ าและทณัฑสถานใหถื้อปฏิบติั ดงัน้ี118 
     (1.1.1) เม่ือเรือนจ า/ทัณฑสถานรับค าสั่ งเบิกตัวผู ้ต้องขังให้ เจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบตรวจสอบประวติัผูต้อ้งขงันั้น ๆ ก่อนวนัน าตวัไปศาล หากปรากฏวา่ผูต้อ้งขงัท่ีศาลเบิกตวั 
เป็นผูต้อ้งขงัคดีส าคญั หรือมีพฤติการณ์ไม่น่าไวว้างใจ เม่ือพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นจะตอ้งใช้
เคร่ืองพนัธนาการ ให้ถือปฏิบติัตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 พร้อมกับ
ควบคุม ตรวจสอบ และตรวจคน้ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเป็นพิเศษ  
     ในกรณีท่ีมีผูต้ ้องขงัคดีส าคญั หรือผูต้้องขงัท่ีไม่น่าไวว้างใจ ให้เจา้หน้าท่ี
เรือนจ าผูรั้บผดิชอบแจง้แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจผูมี้หนา้ท่ีรับตวัไปศาล และแจง้ใหศ้าลทราบทุกคร้ัง119 
     (1.1.2) ผูต้อ้งขงัท่ีจะออกไปศาลในตอนเช้า ให้ท าการแยกออกจากผูต้อ้งขงัอ่ืน 
โดยควบคุมให้จัดการท ากิจวตัรในตอนเช้า และรับประทานอาหารเช้าให้แล้วเสร็จโดยเร็วก่อน
ผูต้อ้งขงัอ่ืน 
     (1.1.3) ผูต้อ้งขงัท่ีจะออกไปศาลให้แต่งเคร่ืองแบบส าหรับผูต้อ้งขงั กรณีเป็น
ผูต้อ้งขงัทัว่ไปให้ใส่เส้ือสีน ้ าตาลตามปกติ ส่วนผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดที่มีของกลางยาบา้ตั้งแต่ 
1,000 เม็ดข้ึนไป ให้ใส่เส้ือท่ีมีแถบผา้สีเขียวติดท่ีแขน และหากเป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีของกลางยาบา้ตั้งแต่ 
10,000 เม็ดข้ึนไป หรือมียาเสพติดชนิดอ่ืนจ านวนมากรวมทั้งผูต้อ้งขงัท่ีเป็นผูร้้ายรายส าคญัในคดีอ่ืน ๆ 
ใหใ้ส่เส้ือท่ีมีแถบผา้สีแดงติดท่ีแขน โดยไม่ใหน้ าเส้ือผา้และส่ิงของอ่ืนท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตติดตวัไป 
     (1.1.4) ตรวจสอบรายช่ือและตวัผูต้อ้งขงัให้ถูกตอ้ง แลว้ใช้เคร่ืองพนัธนาการ 
ให้เหมาะสมโดยให้ฝ่ายควบคุมฯ พิจารณามอบหมายใหพ้ศัดีหรือผูคุ้มท่ีเหมาะสมเป็นผูค้วบคุมการใช้
เคร่ืองพนัธนาการตามท่ีฝ่ายควบคุมก าหนด และให้ควบคุมอย่างใกล้ชิดอย่าให้ผูต้อ้งขงัมีโอกาส
เลือกชนิดและขนาดของเคร่ืองพนัธนาการได ้
     (1.1.5) เม่ือใช้เคร่ืองพนัธนาการแล้วให้หัวหน้าฝ่ายควบคุมฯ หรือพศัดี 
ผูไ้ดรั้บท าการตรวจสอบสภาพเคร่ืองพนัธนาการ และของติดตวัอ่ืนของผูต้อ้งขงัท่ีจะออกไปศาลให้อยู่
ในสภาพท่ีเรียบร้อยมัน่คงและเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไวโ้ดยเคร่งครัดเป็นประจ าทุก ๆ วนั 

                                        
118 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 1. 
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     (1.1.6) ให้เจา้หน้าท่ีเรือนจ าผูรั้บผิดชอบจดัการพิมพล์ายน้ิวมือผูต้อ้งขงัท่ีจะ
ออกศาลลงในแบบเปรียบเทียบลายพิมพน้ิ์วหวัเม่มือไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อเปรียบเทียบเม่ือกลบัจากศาล 
ส าหรับท าการตรวจสอบวา่เป็นบุคคลเดียวกนัหรือไม่120 
     (1.1.7) ก่อนจะส่งมอบตวัผูต้อ้งขงัให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ให้เจา้หนา้ท่ีเรือนจ า
ท าการตรวจคน้ตวั ส่ิงของติดตวั และตรวจสอบสภาพเคร่ืองพนัธนาการให้เป็นท่ีเรียบร้อย พร้อมทั้ง
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบการส่งมอบตวัผูต้อ้งขงัไป - กลบัศาล และให้ผูม้ีหนา้ที่ควบคุมตวั
ไปศาลลงช่ือรับตวัไวเ้ช่นกนั 
     (1.1.8) ให้เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าผู ้รับผิดชอบตรวจค้นพาหนะในการรับ - ส่ง
ผูต้อ้งขงัอยา่งละเอียดทั้งไปและกลบั เพื่อป้องกนัมิให้มีการน าอาวุธ วตัถุระเบิด หรือส่ิงของตอ้งห้าม
ซุกซ่อนไวใ้นรถก่อนน าตวัผูต้อ้งขงัข้ึนรถยนต ์
     (1.1.9) เม่ือผูต้อ้งขงัทั้งหมดข้ึนรถยนต์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ให้ท าการปิดล๊อค
กุญแจประตูรถยนตใ์ห้เรียบร้อยมัน่คง 
     (1.1.10) การรับตวัผูต้อ้งขงักลบัจากศาล ให้เจา้หนา้ที่เรือนจ าผูรั้บผิดชอบ
ท าการตรวจคน้ตวัและส่ิงของตอ้งห้าม พร้อมกบัตรวจสภาพเคร่ืองพนัธนาการ โดยละเอียดรอบคอบ
เช่นเดียวกบัก่อนไปศาล และท าการพิมพล์ายน้ิวมือผูต้อ้งขงัทุกคน แลว้เปรียบเทียบหลกัฐานการส่งตวั 
ใหถู้กตอ้งตรงกนั ตามแบบการส่งมอบตวัผูต้อ้งขงัไป - กลบั ศาลใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อย 
     (1.1.11) การรับตวัผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ ใหท้  าการพิมพล์ายน้ิวมือผูต้อ้งขงัทุกคน 
     (1.1.12) ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีต ารวจเขา้ไปตรวจรับตวัผูต้อ้งขงัภายในเรือนจ า
ให้เจา้หน้าท่ีรักษาการณ์ประตูเรือนจ า เขม้งวดกวดขนัในการพกพาอาวุธ และส่ิงของตอ้งห้ามอ่ืน ๆ 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไวโ้ดยเคร่งครัด121 
    (1.2) กรณีเรือนจ าทณัฑสถานในเขตกรุงเทพมหานครและเรือนจ ากลางบางขวาง
หน้าท่ีในการควบคุมผูต้้องขงัไปศาล เป็นหน้าท่ีของเรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร เรือนจ าพิเศษ
ธนบุรี และเรือนจ าพิเศษมีนบุรี โดยใหถื้อปฏิบติั ดงัน้ี122 
     (1.2.1) เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในการควบคุมผูต้อ้งขงั
ไป - กลบัระหวา่งศาลกบัเรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร เรือนจ ากลางคลองเปรม เรือนจ ากลางบางขวาง 
ทัณฑสถานบ าบัดพิ เศษกลางและทัณฑสถานหญิงกลาง ส่วนเรือนจ าพิ เศษธนบุรี รับผิดชอบ 

                                        
120 กรมราชทณัฑ.์   อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 117.  หนา้ 1. 
121 กรมราชทณัฑ.์   อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 117.  หนา้ 2. 
122 กรมราชทณัฑ.์   อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 117.  หนา้ 2 . 
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ในการควบคุมผูต้อ้งขงัไปกลบัระหวา่งศาลกบัเรือนจ าของเรือนจ าพิเศษธนบุรี และทณัฑสถานหญิง
ธนบุรี ส าหรับเรือนพิเศษมีนบุรีใหด้ าเนินการรับ - ส่งตวัผูต้อ้งขงั เฉพาะท่ีตนเองรับผิดชอบเท่านั้น 
     (1.2.2) ขั้นตอนในการปฏิบตัิต่อผูต้อ้งขงัที่ศาลมีค  าสั ่งเบิกตวัไปศาล 
การรับ - การส่งตวัผูต้อ้งขงัทั้งไปและกลบัจากศาล ใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบักรณีการควบคุมผูต้อ้งขงั
ไปศาลในเรือนจ า/ทณัฑสถานส่วนภูมิภาค ตามขอ้ (1.1) 
     (1.2.3) กรณีรับตวัผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ท่ีศาล ให้ท าการพิมพ์ลายน้ิวมือผูต้อ้งขงั
ตามแบบใบส่งตวัและรับรองพิมพล์ายน้ิว  
   (2) มาตรการส าหรับผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ท่ีศาล123 
   เม่ือศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกจ าเลยหรือให้ฝากขงัท่ีเรือนจ า กรณีไม่อนุญาตให้
ประกนัตวั ปล่อยตวัชั่วคราว หรือกรณีการถอนหลกัประกันตวั ให้เจา้หน้าท่ีราชทณัฑ์ประจ าศาล 
หรือเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งช้ีแจงกระบวนการเบ้ืองตน้ให้ผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ทราบภายหลงัเขา้มา
อยู่ในความควบคุมตวัของเรือนจ าในเร่ืองของการปฏิบติัตนและส่ิงท่ีสามารถจะกระท าได ้ดงัน้ี 
    (2.1) กรณี เป็นผู ้ต้องขังเข้าใหม่  ก่อนท่ีจะน าผู ้ต้องขังเข้าใหม่มาคุมขัง 
ในห้องควบคุมท่ีศาลให้สอบถามความประสงค์ว่า ตอ้งการจะใช้โทรศพัท์ติดต่อกบัญาติหรือบุคคล
ใกล้ชิด หรือทนายความ ในการด าเนินการใด ๆ ทางกฎหมายหรือไม่ หากต้องการให้อนุญาตใช้
โทรศพัทส์าธารณะท่ีจดัไวห้รือโทรศพัทมื์อถือส่วนตวั (หากมี) ได ้โดยท าการจดบนัทึกเลขหมายและ
จ านวนคร้ังที่โทรทุกราย ภายใต้การควบคุมดูแลของเจา้หน้าที่ประจ าศาลขณะท าการสนทนา
อย่างใกลชิ้ด 
    (2.2) หากผูต้้องขงัเขา้ใหม่ประสงค์จะรับประทานอาหารส่วนตวั ให้เจา้หน้าท่ี
ควบคุมอนุโลมให้ผูต้อ้งขงัสามารถรับของเยี่ยมจากญาติ (เฉพาะอาหารและน ้ า) โดยจดัให้รับประทาน
อาหารในบริเวณห้องควบคุม ภายใตก้ารตรวจสอบและการควบคุมของเจา้หน้าท่ีอย่างใกล้ชิด ทั้งน้ี 
เพื่อเป็นการสงเคราะห์ใหก้บัผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ในการปรับสภาพตนเอง 
  3) การควบคุมตวัผูต้อ้งหา หรือจ าเลย หรือผูต้อ้งขงัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
  ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 6 การควบคุม บทท่ี 9 การควบคุม
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหรือผูต้อ้งขงัไปมาระหวา่งศาลกบัเรือนจ า124 
  ขอ้ 157 ให้เจา้หน้าท่ีเรือนจ าผูม้อบตวั และต ารวจผูรั้บมอบตวัควบคุมไปศาลต่างฝ่าย
ต่างจดัสมุดไวฝ่้ายละ 1 เล่ม ส าหรับจดรายช่ือตามท่ีมอบ และรับตวัใหต้ ารวจผูรั้บตวัลงนามรับในสมุด

                                        
123 กรมราชทณัฑ.์   อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 117.  หนา้ 3. 
124 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี. 
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ของพนกังานเรือนจ า และให้พนกังานเรือนจ าท าเป็นบญัชีรายช่ืออีกฉบบัหน่ึง ซ่ึงตรงกบัรายนาม
ในสมุดมอบแก่ต ารวจผูค้วบคุมไวเ้ป็นคู่มือตรวจสอบ 
  ส่วนสมุดจดรายช่ือฝ่ายต ารวจ ให้ต ารวจผูค้วบคุมท่ีน าตวักลบัจากศาลนั้นให้เจา้หน้าท่ี
เรือนจ าลงนามรับตวัคืนในสมุดนั้นเป็นหลกัฐาน125 
  ขอ้ 158 ถา้ต ารวจผูค้วบคุมไดรั้บตวัผูถู้กควบคุมเพิ่มเติมจากศาลดว้ยกรณีใดก็ตาม 
ก็ให้รายนามเพิ่มเติมในสมุดของต ารวจแล้วมอบตวัแก่เจา้หน้าท่ีเรือนจ า พร้อมกบัหมายศาลส่งให้
เจา้หนา้ท่ีเรือนจ าลงนามรับไวใ้นสมุดเป็นหลกัฐานเช่นเดียวกนั126 
  ข้อ 159 ถ้าศาลมีหนังสืออ่ืนใดถึงเจ้าหน้าท่ีเรือนจ ามอบแก่ต ารวจผู ้ควบคุมน าส่ง
เจา้หนา้ท่ีเรือนจ า ก็ให้ต ารวจผูค้วบคุมรับมามอบแก่เจา้หนา้ท่ีเรือนจ า แลว้น าหลกัฐานการรับส่งคืนศาล 
หรือถา้ต ารวจเป็นผูล้งนามรับมาจากศาลก็ให้ทางต ารวจท าหลกัฐานให้เจา้หนา้ที่เรือนจ าลงนาม
รับหนงัสือนั้น ๆ เป็นหลกัฐานยดึถือไวอี้กชั้นหน่ึงดว้ย127 
  ข้อ 160 การควบคุมผูต้้องหาหรือจ าเลยหรือผู ้ต้องขังไปมาระหว่างศาลกับเรือนจ า  
ซ่ึงในระเบียบน้ีจะเรียกวา่ผูถู้กควบคุม ใหต้ ารวจปฏิบติัดงัต่อไปน้ี128 
   1. ผูท่ี้มีความประสงค์จะเยี่ยม หรือติดต่อกับผูถู้กควบคุมต้องได้รับอนุญาตจาก
หวัหนา้ต ารวจท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมเสียก่อน เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะเยีย่มหรือติดต่อได ้
   2. การเยี่ยมหรือติดต่อดงักล่าว จะเยี่ยมหรือติดต่อไดเ้ฉพาะผูถู้กควบคุมท่ีทางการ
ไดอ้นุญาตใหเ้ยีย่มหรือติดต่อเท่านั้น 
   ทนายความหากจะมาติดต่อดว้ยเร่ืองคดีของผูถู้กควบคุม จะตอ้งไดร้ับอนุญาต
จากศาลก่อนการเยีย่มหรือติดต่อ ใหเ้ยีย่มหรือติดต่อตามวนัเวลาท่ีราชการก าหนดไว ้
   ท่ีหนา้ห้องควบคุมตอ้งจดัใหมี้ป้ายขนาดโตพอเห็นไดช้ดั บอกก าหนดเวลาท่ีอนุญาต
ใหเ้ยีย่มหรือติดต่อไวด้ว้ย 
   3. ผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อจะน าเงินหรือส่ิงของใด ๆ อนัตอ้งห้ามตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบของส านกังานต ารวจแห่งชาติท่ีไดก้ าหนดหา้มไวม้าใหผู้ถู้กควบคุมไม่ได ้
   4. เม่ือผูม้าเยี่ยมหรือติดต่อจะน าส่ิงของมาเพื่อส่งมอบให้กับผูถู้กควบคุม ตอ้งให้
หวัหนา้ผูค้วบคุมตรวจก่อนทุกคร้ัง เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงใหส่้งมอบส่ิงของนั้นใหก้บัผูถู้กควบคุมได ้

                                        
125 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี.  ขอ้ 157. 
126 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี.  ขอ้ 158. 
127 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี.  ขอ้ 159. 
128 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี.  ขอ้ 160. 
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   5. ต  ารวจผูค้วบคุมจะตอ้งคอยหมัน่ตรวจตราดูแลห้องควบคุมอยูต่ลอดเวลาเพื่อมิให้
ผูใ้ดละเมิดระเบียบได ้และจะพูดคุยหยอกลอ้กบัผูถู้กควบคุมไม่ได ้
   6. ผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้เยี่ยม หรือติดต่อผูถู้กควบคุมจะตอ้งอยู่ภายในเขตท่ีทางการ
ก าหนดไว ้
   7. หากผูถู้กควบคุม พูดเป็นท านองให้สัมภาษณ์แก่บุคคลภายนอก ให้ต ารวจผูค้วบคุม
สั่งหา้มไม่ใหก้ระท า 
   8. ผูท่ี้มาขอเยีย่มหรือติดต่อกบัผูต้อ้งถูกควบคุม มีเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี
จะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้เยีย่มหรือติดต่อ คือ 
    ก. มีอาการแสดงวา่เสพสุรามึนเมาน่าจะก่อความร าคาญ หรือความไม่สงบเรียบร้อย
ใหเ้กิดข้ึน 
    ข. มีเหตุผลอนัควรเช่ือว่าถ้าอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกบัผูต้อ้งถูกควบคุมแล้ว
จะก่อการร้ายใหเ้กิดข้ึน 
    ค. ไม่เป็นญาติมิตรหรือไม่มีกิจธุระเก่ียวขอ้งกบัผูต้อ้งถูกควบคุม 
    ง. มีกิริยาวาจาไม่สุภาพ เช่น พูดจาเสียดสีผูอ่ื้น เป็นตน้ 
   9. ผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้เยีย่มหรือติดต่อกบัผูถู้กควบคุมหรือผูท่ี้รับอนุญาตให้
เยี่ยมหรือติดต่อกบัผูถู้กควบคุมที่กระท าผิดระเบียบของการควบคุมที่ส านกังานต ารวจแห่งชาติ
วางไวต้อ้งแจง้ใหอ้อกจากสถานท่ีเยีย่มหรือติดต่อไปทนัที 
   10. เม่ือผูถู้กควบคุมจะส่งจดหมายหรือเอกสารใด ๆ ไปถึงบุคคลภายนอก หรือ
บุคคลภายนอกจะส่งมาให้ผูถู้กควบคุม จะตอ้งให้หัวหน้าต ารวจผูค้วบคุมตรวจเสียก่อนทุกคร้ัง 
ถา้เป็นจดหมายหรือเอกสารธรรมดา ไม่มีขอ้ความท่ีจะใหร้ะแวงสงสัยไปในทางท่ีมิชอบ ก็ให้มอบไปได ้
ถ้าสงสัยข้อความในจดหมายหรือเอกสารนั้ นให้ส่งผู ้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ หากเป็น
ภาษาต่างประเทศก็ใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเช่นกนั129 
   11. ต  ารวจผูค้วบคุมจะรับฝากเงินหรือส่ิงของใด ๆ จากบุคคลภายนอกไปให้ผูถู้ก
ควบคุมไม่ไดท้ั้งตอ้งระมดัระวงักวดขนั อยา่ให้ผูถู้กควบคุมรับส่ิงของอ่ืนจากบุคคลภายนอกน าเขา้ไป
ในเรือนจ าดว้ย 
   12. ต  ารวจผูม้ีหนา้ที่ควบคุม นอกจากจะปฏิบติัตามระเบียบน้ีแลว้ ให้น าระเบียบ
วา่ดว้ยหนา้ท่ีเวรยาม หมู่ตรวจทอ้งท่ี และกองรักษาการณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบการต ารวจ
ไม่เก่ียวกบัคดี ลกัษณะท่ี 21 มาใชโ้ดยอนุโลมอีกดว้ย 
 
                                        
129 ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี.  ขอ้ 160. 
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  4) ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550 
  เพื่อป้องกนัเหตุร้าย เสริมสร้างความศกัด์ิสิทธ์ิแห่งสถาบนั และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนผูมี้อรรถคดีในศาลยุติธรรม ตลอดจนเป็นหลกัประกนัความปลอดภยัให้แก่บุคลากรของ 
ศาลยุติธรรม และบุคคลต่าง ๆ ท่ีมาศาล จึงไดอ้อกระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าดว้ย
การรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2550 ข้ึน โดยมีมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย 
ในศาล130 ดงัน้ี 
  ขอ้ 15 การควบคุมบุคคลและการตรวจคน้131  
   (1) การควบคุมบุคคล  
    (ก) ให้บุคคลภายในหน่วยงานติดบตัรขณะอยู่ในบริเวณสถานท่ี เพื่อแสดงว่า
เป็นบุคคลไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ในพื้นท่ีได ้ 
    (ข) ให้บุคคลภายนอกติดบตัร “ผูติ้ดต่อ” ส าหรับผูม้าติดต่อราชการเป็นคร้ังคราว
หรือติดบตัรถาวรประเภท 2 ส าหรับผูม้าติดต่อราชการเป็นประจ า แลว้แต่กรณี  
    (ค) จดัให้มีท่ีพกัผูม้าติดต่อราชการหรือเยีย่มไวเ้ป็นพิเศษต่างหาก ไม่ควรอนุญาต
ให้ผูม้าเยี่ยมเขา้ไปยงัห้องท างาน นอกจากบุคคลท่ีมาติดต่อราชการท่ีเก่ียวขอ้งโดยแทจ้ริง ในการน้ี
ผูรั้บการเยีย่มจะตอ้งรับผิดชอบในตวัผูม้าเยีย่มตลอดเวลาของการเยีย่ม  
   (2) การตรวจคน้132 
    (ก) ให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ าทางเข้าออกสอดส่อง ดูแลความ
เรียบร้อยของบุคคลท่ีเขา้ออกบริเวณอาคาร และป้องกนัมิใหบุ้คคลพกพาอาวธุเขา้ในอาคาร  
    (ข) ให้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั ณ จุดทางเขา้อาคารคอยดูแลให้ผูท่ี้จะเขา้มา 
ในอาคารผ่านช่องทางท่ีติดตั้งเคร่ืองตรวจอาวุธชนิดประตู (ถ้ามี) กรณีสงสัยให้ตรวจกระเป๋าหรือ
สัมภาระ โดยใชเ้คร่ืองตรวจอาวุธขนาดเล็กอีกคร้ังหากพบส่ิงท่ีน่าสงสัยให้แจง้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีรักษา 
ความปลอดภยั หรือผูอ้  านวยการ หรือผูที้่ได้รับมอบหมาย หรือเจา้หน้าที่ต  ารวจประจ าศา ล
เพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมก่อนอนุญาตใหเ้ขา้ในอาคาร  
    (ค) ให้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัใช้เคร่ืองตรวจอาวุธขนาดเล็กตรวจบุคคล 
ท่ีจะเข้าห้องพิจารณา หากมีกรณีสงสัยและหากพบส่ิงผิดปกติให้แจ้งหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีรักษา 
ความปลอดภัย หรือผู ้อ  านวยการ หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย ห รือเจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าศาล  
เพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมก่อนอนุญาตใหเ้ขา้ในหอ้งพิจารณา 

                                        
130 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550. 
131 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 15(1). 
132 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 15(2). 
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  ขอ้ 21 มาตรการอ่ืน ๆ เก่ียวกบัระบบการรักษาความปลอดภยัในศาล133  
   (1) จดัให้มีทะเบียนรายช่ือและหมายเลขโทรศัพท์ของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี
หนา้ที่ในการป้องกนัและขจดัเหตุร้ายต่าง ๆ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เพื่อความสะดวกในการติดต่อแจง้เหตุและช่วยเหลือขจดัเหตุร้ายไดอ้ยา่งฉบัพลนั  
   (2) ในกรณีที่ผูพ้ิพากษาจะพิจารณาพิพากษาคดีที่ส าคญั ให้จดัเจา้หน้าที่รักษา 
ความปลอดภยัดูแลอย่างเพียงพอ และประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีต ารวจหรือเจา้หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อเพิ่มมาตรการการรักษาความปลอดภยัในศาล  
   (3) ให้เจา้หน้าที่หน้าบลัลงัก์หรือเจา้หน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายตรวจตราภายใน
ห้องพิจารณาใหเ้รียบร้อยก่อนอนุญาตใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ในห้องพิจารณา  
   (4) ให้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั เจา้หน้าท่ีต ารวจประจ าศาล และเจา้หน้าท่ี
ราชทณัฑท่ี์มีหนา้ท่ีควบคุมผูต้อ้งคุมขงัพกพาอาวธุในบริเวณศาลยุติธรรมได ้ 
   (5) ให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าศาล หรือเจ้าหน้าท่ี
ราชทณัฑ์เขม้งวดในการตรวจคน้อาวุธและการตรวจสอบเคร่ืองพนัธนาการท่ีใช้กบัผูต้อ้งคุมขงั
ก่อนส่งตวัผูต้อ้งคุมขงัไปศาล 
   (6) ให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าศาล หรือเจ้าหน้าท่ี
ราชทณัฑ์เขม้งวดในการตรวจสอบความเรียบร้อยของเคร่ืองพนัธนาการ การตรวจคน้ตวัผูต้อ้งคุมขงั 
การตรวจตราดูแลความเรียบร้อยในห้องคุมขงัของศาลก่อนน าผูต้อ้งคุมขงัไปควบคุมไว ้และ
ให้เขม้งวดในการตรวจสอบส่ิงของท่ีมีผูน้ ามามอบใหแ้ก่ผูต้อ้งคุมขงัให้มากยิง่ข้ึน  
   (7) การพิจารณาฝากขงัผูต้อ้งหา ผูพ้ิพากษาควรกระท าในห้องพิจารณา ห้ามกระท า 
ในห้องท างานผูพ้ิพากษา ในกรณีมีผูต้อ้งหามากผูพ้ิพากษาอาจให้ความอนุเคราะห์ โดยพิจารณา 
ฝากขงัท่ีเรือนจ า  
   (8) ให้เจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบระมดัระวงัไม่ให้ญาติเขา้ใกลชิ้ดผูต้อ้งคุมขงั หรือ
ส่งของใหใ้นระหวา่งควบคุมตวัในศาลนอกห้องคุมขงัโดยเด็ดขาด 
 สรุปการจบักุมและการควบคุมตวัเป็นการกระท าซ่ึงกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ก าหนดไวว้่า การจบัและการคุมขงับุคคล 
จะกระท าไม่ได ้เวน้แต่มีค าสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ซ่ึงเป็นหลกัการ
ทัว่ไปของการจ ากดัสิทธิเสรีภาพของบุคคล และการควบคุมหรือคุมขงัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยให้กระท าได้
เพียงเท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อป้องกนัมิให้มีการหลบหนี ส่วนบุคคลผูที้่จะกระท าการจบักุมและควบคุม
ตวับุคคลใดได ้ตอ้งปรากฏบุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามกฎหมายและไดก้ระท าการภายใตก้รอบอ านาจ 
                                        
133 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 21. 
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ที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจไวต้ามหลกันิติรัฐ ซ่ึงตามพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล 
พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้เจา้พนักงานต ารวจศาลเป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
และให้มีหน้าท่ีและอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมาย 
วธีิพิจารณาความอาญา  
 ดงันั้นเพื่อเป็นการอ านวยความยุติธรรมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพให้แก่ประชาชน และ 
การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นไปอยา่งเท่ียงธรรม อิสระ มีประสิทธิภาพ และเสมอภาค โดยไม่ถูก
แทรกแซง หรือคุกคาม หรือข่มขู่ จากบุคคลภายนอก รวมไปถึงการจบักุมผูก้ระท าความผิดท่ีหลบหนี 
ให้ได้รับโทษตามกฎหมายอย่างแท้จริง และส่งผลให้ผูเ้สียหายได้รับการเยียวยา สร้างความเช่ือมัน่
ให้แก่ประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม จึงสมควรให้บญัญติักฎหมายเพื่อธ ารงไวซ่ึ้งความยุติธรรม
ใหแ้ก่ประชาชน 


