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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ เพ่ือศึกษา 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะ
การเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง และ 2. ประเมินทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง 
เป็นการวิจัยแบบทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental Design) โดยมีแบบแผนการวิจัยคือศึกษา 1 กลุ่ม 
วัดผลการทดลอง   1 ครั้ง (One–Shot Case Study) โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยมีการคัดเลือกแบบ
โควตา ตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น จํานวน 40 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบ
ประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยใช้การแจกแจง ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
One sample t-test  

ผลการศึกษาวิจัย การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอ           
ไมโครเลิร์นนิง พบว่า 1. ได้นําผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาสรุปเป็นลําดับขั้น โดยจัดเรียงตามหลักการ
สร้างสื่อวิดีโอ 3P จากนั้นนํามาสร้างแผนเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหา ในสื่อวิดีโอไมโค
รเลิร์นนิง ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทําให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น หลังมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิงได้สูงกว่าเกณฑ์  และ 2. การ
ประเมินทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการเขียนเนื้อหา
เพ่ิมข้ึน โดยหลังการพิจารณาผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง คะแนน
เต็ม 60 คะแนน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ส่งผลงานการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง โดยส่งผลงานใน
ตอนท้ายของกิจกรรม ทั้งนี้มีจํานวน 32 คน ที่ส่งผลงานได้ตามระยะเวลาที่กําหนด จากจํานวนทั้งหมด 40 คน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 47.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.36 และเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 
75 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
______________________________ 
* วันที่รับบทความ : 26 กันยายน 2565; วันแก้ไขบทความ 15 ตุลาคม 2565; วันตอบรับบทความ :17 ตุลาคม 2565        
   Received: September 26, 2022; Revised: October 15, 2022; Accepted: October 17, 2022 
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Abstracts 

The purposes of this research are to study the following.  1. Design of proactive learning 

management to promote content writing skills in video micro-learning media and 2. 

Assessment of content writing skills in video micro-learning media, which is Pre-Experimental 

Design via 1 group of research model and measure the results 1 Shot Case Study Measurement. 

The target groups used in the research were selected on a quota basis according to the 

conditions set for 40 people. The research tools were consisting of interview form, 

questionnaire, assessment and analysis of research data by using the distribution, frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and one sample t-test. 

It was found in the research results of proactive learning management design to promote 

content writing skills in video micro-learning media that 1. The result of expert interview has 

been arranged in sequential order by organizing it in the principles of 3P video media creation, 

and then used to create a proactive learning plan to promote content writing skills. in micro-

learning video media that helps promote learning and eases the participants to better 

comprehend. After the proactive learning activities, the participants were able to create video 

micro-learning media higher than standard and 2. The assessment of content writing skills in 

video micro-learning media revealed that the participants in the activities were able to improve 

their content writing skills. After considering the analysis results of content writing skills in 

video micro-learning media, at a full score of 60, it was found that the participants submitted 

their works to create micro-learning video media by submitting results at the end of the activity.  

As a result, there were 32 out of 40 participants, who can submit their works within the 

specified period. with the mean score at 47.59 and the standard deviation at 6.36, and when 

compared with the 75 percent criteria, it was found that the mean score was significantly higher 

than standard at .05 level. 

 

Keywords: Active learning;  Content;  Micro learning   
 

บทน า 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ (2565) ได้รายงานถึงการส่งเสริมการสร้าง

เนื้อหา (Content) โดยนายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  ที่
มอบนโยบายให้กระทรวงพาณิชย์ เรื่อง Soft Power ว่าประเด็นดังกล่าวจะช่วยส่งเสริม ให้เกิด Soft Power 
ในระดับเวทีโลก สําหรับประเทศไทย ถือว่าจุดแข็งและมีความโดดเด่น ในเรื่องศิลปะวัฒนธรรม วิถีชีวิต ที่มี
เครื่องหมายการันตีได้รับการยกย่องจากทั่วโลก จึงมอบหมายให้ดําเนินยุทธศาสตร์ Soft Power ในปี 2565 
โดยกําหนดให้มีการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ต้นปี ถึงปลายปี (มกราคม - ธันวาคม) โดยอันดับแรกจะการผลักดัน 
Soft Power ผ่านภาพยนตร์ แอนิเมชั่น และดิจิทัลคอนเทนต์  ของไทย จากการจัดโครงการ Content 

Pitching ทั้งนี้นับว่ากิจกรรมดังกล่าวประสบความสําเร็จเป็นอย่างมาก มีผู้เจรจา จากบริษัทฝั่งไทยสามารถ
สร้างรายได้รวมกว่า 815 ล้านบาท และยังเป็นครั้งแรกที่มีการนําผู้ให้บริการสตรีมมิ่งความบันเทิงชื่อดังอย่าง 
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Netflix, WeTV, iQiyi และ VIU เข้าร่วมการเจรจาการค้ากับผู้ประกอบการไทย 15 บริษัท ที่นอกจากจะ
เป็นการส่งเสริมกลุ่มธุรกิจดิจิทัลคอนเทนต์แล้ว   ก็เป็นการกระตุ้นการพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ อีกด้วย 
 การเรียนรู้ผ่านวิดีโอถูกนํามาใช้ในการสอนความรู้หรือทักษะใหม่ๆ ทั้งยังส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
มากมาย การเรียนรู้ผ่านวิดีโอนับว่าเป็นของเทรนด์อีเลิร์นนิง ที่ได้รับการยอมรับและสนใจอย่างกว้างขวาง โดย
มีองค์กรจํานวนมาก เล็งเห็นถึงประสิทธิภาพของการใช้วิดีโอ ที่นอกจากเป็นสื่อที่มีความเหมาะสมยังสามารถ
นํามาประยุกต์กับการสอน ทั้งนี้มีจุดเด่นที่สามารถบันทึกได้ทั้งภาพและเสียงในคราวเดียวกัน ทําให้มีบางบริษัท
เริ่มเห็นโอกาสทางธุรกิจจากแนวโน้มการดูคลิปวิดีโอ เปิดการฝึกอบรมพนักงานในองค์กร โดยใช้วิดีโอเป็น
เครื่องมือสําคัญเพ่ืออบรมให้ความรู้แก่พนักงานที่สามารถจะออกแบบเนื้อหา เพ่ือการอบรมได้ทุกหัวข้อตาม
ความต้องการของผู้สร้างสื่อท Helen Colman (2021: Online.) ขณะที่ข้อมูลการดูคลิปวิดีโอ มีสถิติ ยอด
การดูอยู่ที่ 22 พันล้านคลิปวิดีโอ ซึ่งเป็นยอดที่สูงมาก โดยการดูคลิปวิดีโอส่วนมาก กว่า 75  % ทั่วโลก ดูผ่าน
แอปพลิเคชัน โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone) จาก 3 แพลตฟอร์ม (Platform) ใหญ่ เรียงตามจํานวนการ
ดูจากมากไปน้อย ดังนี้ อันดับที่ 1 SnapChat จํานวน 10 พันล้าน อันดับที่ 2 Facebook จํานวน 8 พันล้าน 
อันดับที่ 3 YouTube จํานวน 4 พันล้าน จากยอดการดูวิดีโอผ่านแพลตฟอร์มที่มีจํานวนมหาศาล นรินธน์ 
นนทมาลย์ และ ใจทิพย์ ณ สงขลา (2560:ออนไลน์) เสนอข้อคิดเกี่ยวกับการสร้างสื่อวิดีโอไว้ว่า ผู้สร้างจะต้อง
มีการออกแบบสื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือจะใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนและ
สามารถนํามาใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารได้ ผู้สร้างควรใช้สื่อออนไลน์และเครื่องมือ ที่เอ้ือให้มีกิจกรรมและการ
ทํางานร่วมกันในระหว่างการเรียนผ่านโซเชียลมีเดีย การสร้างวิดีโอควรจะเน้นตามความต้องการ โดยมีการ
ประชุมผ่านวิดีโอ หรือสร้างวิดีโอแนะนําตามแอปพลิเคชันอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ิมเติม ทั้งนี้ หลังการสร้างสื่อวิดีโอและสื่อทุกชนิด ผู้สร้างต้องมีการทดสอบประสิทธิภาพของ
สื่อ ก่อนที่จะนําไปใช้งานจริง สําหรับการเรียนการสอน (Asha Pandey, 2019: Online) โดยมีคําแนะนําการ
สร้างเนื้อหา สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (2564 :ออนไลน์) อธิบายเกี่ยวกับการสร้างเนื้อหา 
(Content) ของ“Nas Daily” ผู้ผลิตคอนเทนต์เจ้าของแฟนเพจเฟซบุ๊กที่มีผู้ติดตามจํานวน เกือบ   20 ล้าน 
ว่า การสร้างสรรค์คอนเทนต์ หรืออาจจะเรียกว่า เนื้อหาออนไลน์  ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน 
“Nas Daily” สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ติดตาม โดยการตั้งโพลล์ (Poll) บนแพลตฟอร์ม อินสตาแกรม 
(Instagram) เพ่ือสํารวจความต้องการและความสนใจของผู้ติดตาม ทั้งนี้เพ่ือผลิตคอนเทนต์ที่ตรงความ
ต้องการของผู้ติดตาม มีการตั้งคําถามถึงรูปแบบคอนเทนต์ที่ผู้ติดตามสนใจ โดยสร้างคําตอบให้ เลือก 2 
ตัวเลือก ดังนี้      1. คอนเทนต์เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว 2. คอนเทนต์ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจ จาก 2 ตัวเลือก ที่
สร้างขึ้นปรากฏว่า ผู้ติดตามเลือกคอนเทนต์ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจ มากที่สุดถึง 75% เมื่อทราบถึงความต้องการ
ดังกล่าว จึงได้ตัดสินใจสร้างคอนเทนต์รูปแบบใหม่ในรูปแบบวิดีโอ พร้อมทั้งเปลี่ยนวิธีการทํางานให้สอดคล้อง
กับงบประมาณ เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย นอกจากการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ติดตามเบื้องต้นแล้ว จะต้องมี
ข้อสังเกตอ่ืนที่ผู้สร้างคอนเทนต์จําเป็นต้องศึกษาและเข้าใจ และผู้ที่สร้างคอนเทนต์จะต้องตอบสามารถคําถาม 
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ทั้งหมด 4 ข้อนี้ ให้ได้ว่า  1. ผู้ติดตามคือใคร 2. มาจากไหน  3. อายุเท่าไร 4. ผลตอบรับเป็นอย่างไร ทั้ง 4 ข้อ
ที่กล่าวมานี่เพ่ือปรับปรุงคอนเทนต์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ติดตามได้อย่างแท้จริง 
นอกจากการสร้างสรรค์คอนเทนต์ ที่ดีแล้ว การเล่าเรื่องเป็น ถือเป็นทักษะชั้นยอดที่จะสามารถประยุกต์กับการ
สอนได้ โดย (ธาม เชื้อสถาปนศิริ, 2558: 59)  ได้นําแนวคิด การเล่าเรื่องข้ามสื่อ ของ (Henry Jenkins) และ
สรุป ไว้ 7 ข้อ ดังนี้ 1.Spreadability vs. Drillability เนื้อหาที่ดีจะต้องมีพลัง บวกศักยภาพ 2. Continuity 

vs. Multiplicity สามารถที่จะเล่าเรื่องให้มีความต่อเนื่อง มีความหลากหลาย 3. Immersion vs. 

Extraction จะต้องสามารถสร้างความรู้สึกให้เกิดขึ้น 3 ข้อ คือ อิน ซึมซับ หยั่งลึก 4. World building ไม่
จําเป็นต้องยึดติดแก่นเรื่องเดียว แต่ผู้ใช้สามารถเล่าเรื่องนั้นๆให้ต่างกันได้ 5. Seriality การเล่าเรื่องทั้งหมดไม่
จําเป็นต้องเล่าให้เป็นกลุ่มก้อนเรื่องเดียว อาจใช้วิธีแบ่งส่วนย่อย ๆ 6. Subjectivity เล่าเรื่องเดิม แต่สายตา
และมุมมองของตัวละคร อ่ืน ๆ ทําให้กลายเป็นเรื่องใหม่ 7. Performance ไม่จําเป็นต้องยึดถือมุมมองที่มา
จากผู้สร้างเท่านั้น ผู้รับสาร ก็มีส่วนที่จะนําเรื่องไปสร้างใหม่ ตามแบบฉบับของเขาเอง    
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การเล่าเรื่องตามวิธีการดังกล่าว สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับสื่อได้
หลากหลาย แม้กระทั่งการนํามาประยุกต์เพ่ือผลิตเนื้อหา (Content) ใช้กับสื่อการสอนเพ่ือการเรียนรู้ การรู้จัก
เล่าเรื่อง และใช้เทคนิคผสมผสาน ตั้งแต่การสร้างเนื้อหาที่ดี มีพลังบวก ดัดแปลง สร้างความรู้สึก โดยการ
นํามาใช้งานอาจมีความต่างจากการผลิตสื่อประเภทอ่ืน หากสื่อนั้นผลิตเพ่ือใช้ทางการศึกษา เนื่องจากความ
น่าเชื่อถือ ถือเป็นเรื่องที่สําคัญเป็นอันดับแรก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561 :ออนไลน์) 
กล่าวถึงความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนอง
ประชาชน ให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ที่ง่ายมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทําให้
การศึกษาของประเทศไทย มีการปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ 
ที่ถูกออกแบบให้มีความหลากหลาย การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) จึงเข้ามามีบทบาท
ที่สําคัญอย่างยิ่ง ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัฒน์ อีกทั้งการศึกษา
แบบไร้พรมแดน ที่ไม่มีข้อจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่เรียนเหมือนในอดีต ทั้งยังเพ่ิมโอกาสที่หลากหลาย ทําให้
ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 

Learning) และรู้จักที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ขณะที่  สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
(2561:ออนไลน์) กล่าวถึงการเรียนรู้ยุคใหม่ หรือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่าได้ถูกวางกรอบและเน้นไปที่
การพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ อันหมายถึงภาคส่วนต่างๆในสังคม ประกอบไปด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 1. ครอบครัว 
2. สถาบันการศึกษา 3. องค์กร 4. ชุมชน ที่ทุกส่วนต้องปรับเปลี่ยนหลักคิด และรวมไปถึงหลักปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพบุตรหลาน ผู้เรียน บุคคลากร และประชาชน ทั้งนี้เพ่ือเปลี่ยนแปลงการศึกษาเป็นผู้ที่มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการดําเนินชีวิตควบคู่ไปกับการทํางานที่ประสบความสําเร็จ  ทิศนา แขมมณี 
(2560:7). กล่าวสรุปว่าการศึกษาในโลกยุคปัจจุบัน หรือที่คนจํานวนมากให้นิยาม ว่าการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 เป็นการศึกษายุคใหม่ ที่ต่างไปจากอดีต มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้า มาใช้ผสมผสานกับ
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ทรัพยากรมากมาย ที่ช่วยย่อโลกให้มีขนาดเล็กลง อีกทั้งความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร ความสะดวกสบาย
ข้างต้นสามารถเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน จําแนกได้ 5 ข้อ ประกอบด้วย 1. เศรษฐกิจ 2. สังคม 3. 
การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค 4. ประเทศ 5. สังคมและชุมชน โดยมีความซับซ้อน และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้ รวมถึงข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกันตลอดเวลา 

จากข้อมูลที่กล่าวในเบื้องต้นทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจและทําการศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง เพ่ือให้เข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กล่าวคือ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีจากกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก อีกทั้งการศึกษาประเด็นดังกล่าวยังช่วยทําให้ผู้วิจัยสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ซึ่งจะเกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอนที่มี
การใช้สื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิงและจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก   
 

วัตถุประสงค์การวิจัย             
1. เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง 
2. เพ่ือประเมินทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิงหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก                    
                                                                                   

ระเบียบวิธีวิจัย           
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental Design) สถิติและวิธีการวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ. (2564:ออนไลน์). มีแบบแผนการวิจัยแบบศึกษา 1 กลุ่ม วัดผลการทดลอง 1 ครั้ง 
(One–Shot Case Study) (กิตติยา วงศ์ขันธ์ , 2561:ออนไลน์) รวมถึงประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ร่วมด้วย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประชากร ใช้วิธีการเลือกแบบโควตา จํานวนทั้งสิ้น 40 คน โดยกลุ่มตัวอย่างจะต้องมี
คุณสมบัติ 1 ข้อ คือ สามารถใช้โปรแกรมตัดต่อวิดีโอ In Shot หรือโปรแกรมอ่ืนๆ บนสมาร์ทโฟนได้ และเป็น
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครผ่าน Google Form ที่
มีผู้สมัครจากท้ังหมด 63 คน ทําการคัดเลือกคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ โดยไม่จํากัดเง่ือนไงอ่ืน ให้เหลือ จํานวน 
40 คน  

    1.2 ผู้ใช้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน จํานวน 5 ท่าน 
ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชนที่
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ให้ข้อมูลสําคัญด้วยการให้สัมภาษณ์  จํานวน 5 ท่าน เป็นผู้ทํางานและมีความเกี่ยวข้องกับงานด้าน
สื่อสารมวลชนทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นักจัดรายการวิทยุ                               จํานวน 2 ท่าน     
 2. โปรดิวเซอร์ (Producer) รายการทีวี          จํานวน 1 ท่าน     
 3. ผู้ผลิตเนื้อหา (Content) ในสื่อออนไลน์      จํานวน 2 ท่าน 

2. เครื่องมือการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 3 ชุด คือ 1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) 2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง
การเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง และ 3. แบบประเมินชิ้นงานการผลิตสื่อไมโครเลิร์นนิง   

    2.1 แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์มีลักษณะปลายเปิด เรื่องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้        
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในวิดีโอสั้น โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 
เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ จํานวน 6 ข้อ ประกอบด้วย 1. ชื่อและสกุลผู้ให้
สัมภาษณ์ 2. ตําแหน่ง 3. อาชีพ 4. ประสบการณ์ด้านสื่อ 5. สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 6. สถานที่สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 
ขั้นที่ P1 การเตรียมงาน ตอนที่ 3 ขั้นที่ P2 การผลิตหรือถ่ายทํา ตอนที่ 4 ขั้นที่ P3 การตัดต่อก่อนนําไป
เผยแพร่ โดยแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชนซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัย ได้ผ่านการตรวจเครื่องมือจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อสารมวลชน จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบเพ่ือหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence : IOC) (สุรพงษ์ คงสัตย์ และธีรชาติ ธรรม
วงค,์ 2551:ออนไลน์) โดยปรากฏผลมีดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 สามารถนําแบบสัมภาษณ์ไปใช้ได้   

    2.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง 
จํานวน 3 แผน ประกอบด้วย แผนที่ 1 เรื่อง“ก่อนเริ่มต้นสร้างคอนเทนต์ในสื่อวิดีโอสั้น”แผนที่ 2 เรื่อง“การ
เขียนเนื้อหา (Content) วีดีโอสั้นในสื่อออนไลน์”และแผนที่ 3 เรื่องการสร้างวิดีโอสั้นด้วยเทคนิคการพากย์
เสียง แผนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อไมโครเลิร์นนิง ผ่านการ
ตรวจหาค่าความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญและปรากฏผลในระดับ 5 มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเหมาะสมมาก
ที่สุด สามารถนําแผนไปใช้ได้  

    2.3 แบบประเมินชิ้นงานการผลิตสื่อไมโครเลิร์นนิง 
ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การให้คะแนนผลงานการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จะต้องผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป ทั้งนี้มีคะแนนการเข้าเรียน 3 ครั้ง ครั้งละ 10 % คะแนนการมีส่วน
ร่วม 10 % และคะแนนการสร้างชิ้นงานสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง 60 คะแนน รวมทั้งหมด 100  คะแนน โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจะต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75 ขึ้นไป ตามตารางดังต่อไปนี้  
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เกณฑ์สรุปผลการให้คะแนนผลงานการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง 
คะแนน เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
49 - 60 ผลงานการสร้างสื่อดี 
37 - 48 ผลงานการสร้างสื่อค่อนข้างดี 
25 - 36 ผลงานการสร้างสื่อพอใช้ 
13 - 24 ผลงานการสร้างสื่อค่อนข้างไม่ดีควรปรับปรุง 

ต่ํากว่า 13 ผลงานการการสร้างสื่อไม่ดี 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.1 ผู้วิจัยได้นําเอาแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน จํานวน 5 ท่าน เรื่องการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง ไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษางานวิจัย พิจารณาและเสนอแนะวิธีการที่เหมาะสมตามแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น  

    3.2 แบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้              
1. นัดหมายการสมภาษณ์ 2. ดําเนินการสัมภาษณ์ 3. นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์และจัดเรียง
ตามลําดับขั้น P1-P3         

3.3 นําประเด็นสําคัญจากสัมภาษณ์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล    
3.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลและนํามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล     
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการ สัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อสารมวลชน จํานวน 3 ท่าน เป็นรายบุคคล จากนั้นได้สรุปเป็นลําดับขั้น
แล้วนําประเด็นที่สําคัญไปใช้เป็นแนวทางการการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ One sample t-test 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการศึกษา แนวคิดและทฤษฎี รวมถึงการศึกษางานวิจัยที่มีความ
เกี่ยวข้อง และมีหลักกการต่างๆ ตามที่ได้เขียนไว้ในอ้างอิงบทที่ 2 รวมถึงได้ทบทวนกระบวนการผลิตสื่อวิดีโอ
ไมโครเลิร์นนิงสําหรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือนํามากําหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยผ่านการ
สังเคราะห์ก่อนจะมีการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือให้มีความชัดเจนในด้านตัวแปร ทั้งตัวแปรต้น 
และตัวแปรตาม    ตามภาพท่ี 1.2 ดังนี้  

 
                      ตัวแปรต้น                                                          ตัวแปรตาม  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 

สําหรับการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไม

โครเลิร์นนิง 5 ขั้นตอน  

1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน 
(Think-Pair-Share)  
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative learning group) 
3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน 
(Student-led review sessions)  
4. การเรยีนรู้แบบใช้เกม (Games) 

5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ 
(Analysis or reactions to videos) 

 

 

ทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโค

รเลิร์นนิง ด้วยหลักการ 3 P  มี 3 

ขั้นตอน ดังนี้  

1. Pre - Production ขั้นตอนของการ
เตรียมงาน 
2. Production การผลิตหรือ 
3. Post -production คือ ขั้นตอนสุดท้าย 
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ผลการวิจัย  
1. ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน 

เกี่ยวกับการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเขียนเนื้อหาในสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง” ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi-structured Interview) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล จากการให้ข้อมูล จํานวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชนทั้งหมด พบว่า กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ ให้ความคิดเห็นตลอดจน
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไปในทิศทางเดียวกัน และมีความแตกต่างกัน ใน
บางประเด็น ทั้งนี้ผู้วิจัยสามารถสรุปใจความสําคัญได้ 9 ข้อ ต่อไปนี้  

1.1 ตั้งจุดประสงค์เพ่ือวางแผนงาน จากนั้นวางโครงเรื่องและเตรียมเนื้อหาที่จะผลิตสื่อและวิดีโอ
ให้ชัดเจน   

1.2 สร้างเนื้อหาให้สั้น กระชับ เข้าใจง่ายสร้างความเข้าใจในเวลาที่จํากัด            
       1.3 สร้างเนื้อหาที่ดี มีส่วนสําคัญ อาจจะอยู่ในกระแสทําให้คนสนใจหยุดดูเนื้อหา (Content) มี
ความแตกต่าง       

1.4 ผู้ที่เสพสื่อไม่ต้องการความอลังการของสื่อ ผู้สร้างจึงสามารถสร้างสื่อและตัดต่อคลิปได้ทุกที่
ทุกเวลาผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน         
        1.5 วิดีโอสั้นที่ดีควร มีความสร้างสรรค์ การดําเนินเรื่องน่าสนใจ มีเนื้อหาหรือ content ที่กําลัง
เป็นที่สนใจ มีการตัดต่อที่ดีและน่าสนใจ          

1.6 Content สําคัญมากทําให้วิดีโอสั้นได้รับความนิยม คนมักจะเลือกดูเนื่อหาที่น่าสนใจ เป็น
กระแส เกิดประโยชน์ ได้รับความรู้หรือความบันเทิง        
         1.7 เนื้อหาที่สร้างต้องไม่ขัดต่อนโยบายเรื่องลิขสิทธิ์ของสื่อนั้น เช่น ดนตรีประกอบ รูปภาพ 
หรือวิดีโอ           

1.8  ควรจะตรวจสอบคลิปวิดีโอให้มีความเหมาะสมในเรื่องเนื้อหา การใช้ภาษา และการตัดต่อ
ภาพและเสียงว่ามีความสมบูรณ์หรือไม่         
        1.9 การประเมินสื่อ ดูจากจํานวนผู้เข้าชม รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้เข้าชม เช่น การแสดง
ความคิดเห็น นําเอาข้อมูลมาวิเคราะห์ได้      

สรุป การทําคลิปวิดีโอสั้นให้ได้รับผลตอบรับที่ดี ประกอบด้วยปัจจัยหลายอย่าง ทั้งตัวของเนื้อหา          
ทีถ่ือว่ามีความสําคัญที่สุด จะต้องน่าสนใจ อยู่ในกระแส การตัดต่อและเล่าเรื่องต้องสั้น กระชับได้ใจความ และ
สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้การนําเสนอก็ควรมีการเลือก
แพลตฟอร์มที่ตรงกับเนื้อหา รูปแบบ วิธีการเล่าเรื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้สื่อวิดีโอดังกล่าวเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อ
ผู้ผลิตสื่อเองและผู้รับชมสื่อ และหากสื่อดังกล่าวสร้างขึ้นเพ่ือนําไปใช้ประกอบการสอน จะต้องสามารถ
ประเมินสื่อดังกล่าวได้ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากรับชมสื่อได้ จากการสรุปประเด็นการ
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สัมภาษณ์ทั้งหมด 9 ข้อ มีความครอบคลุมตามประเด็นข้อคําถาม และได้ผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น โดย
ผู้วิจัยได้นําแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวไปออกแบบเป็นหลักสูตรการสอนต่อไป ทั้งนี้จากแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นและนําไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน ทั้งหมด 5 ท่าน สามารถ แสดงตามแผนภาพที่ 2 
ดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 2 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน 
 จากการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

 
2. ผลการประเมินการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง                

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 40 คน โดยมีแนนประกอบด้วย คะแนนการ       
เข้าห้องเรียนออนไลน์ 30 % คะแนนมีส่วนร่วม 10% และคะแนนชิ้นงาน 60% รวม 100 % โดยมีผู้ส่งชิ้นงาน
การสร้างสื่อวิดีโอจํานวน 32 คน เป็นผู้ทีผ่่านเกณฑ์ตามที่กําหนด 75 % ตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้  
ตารางท่ี 1 คะแนนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
ต่ํากว่า 75 คะแนน 8 20.00 
75-100 คะแนน 32 80.00 
รวม  40 100.00  
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จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนเข้าชั้นเรียน 3 ครั้ง 30 คะแนน 

การมีส่วนร่วมในการกิจกรรม 10 คะแนน และคะแนนการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิ่ง 60 คะแนน รวมทั้งสิ้น 

100 คะแนน โดยมีผู้ร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 จํานวน 32 คน จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 40 คน คิด

เป็นร้อยละ 80 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ที่กําหนดไว้ และต่ํากว่าเกณฑ์ จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเขียนเนื้อหาผ่านสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้            

เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75  

เรื่อง  

 
N 

 
คะแนน

เต็ม 

 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 75  

 

Mean 

 

SD 

t df 

P-

Value 

คะแนนประเมินการเขียน
เ นื้ อ ห า ผ่ า น สื่ อ วิ ดี โ อ         
ไมโครเลิร์นนิง 

 
32 

 
60 

 
45 

 
47.59 

 
6.36 2.307 31 .028 

*นัยสําคัญท่ีระดับ .05  
 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์การสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง มีเกณฑ์คะแนนเต็ม 60 คะแนน มีผู้
ส่งผลงานการเขียนเนื้อหาผ่านสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิง จํานวน 32 คน จาก 40 คน โดยมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
47.59 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.36 ทั้งนี้เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

  

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายได้ 2 ประเด็นคือ ดังนี้ 
1. การออกแบบสื่อวิดีโอสั้นไมโครเลิร์นนิง (Micro Learning) ลักษณะการออกแบบสื่อวิดีโอสั้นไม

โครเลิร์นนิง หลังจากผู้วิจัยดําเนินการจัดสร้างสื่อวิดีโอสั้นเพ่ือใช้เป็นสื่อการสอนในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
ทําให้ทราบว่าลักษณะของการออกแบบการสร้างสื่อที่ดีต้องมาจากแนวคิดและทฤษฎี ที่มีความเกี่ยวข้อง 
เนื่องจากการออกแบบสื่อวิดีโอสั้นเพ่ือการเรียนรู้มีความแตกต่างจากสื่อบันเทิงทั่วไปที่อาจไม่ต้องใช้แนวคิด 
ทฤษฎี ใด ๆ มารองรับ ขณะที่การจัดสร้างสื่อวิดีโอสั้นเพ่ือการเรียนรู้มีกระบวนการจัดสร้างอย่างเป็นระบบ 
และขั้นตอนสุดท้ายจะต้องมีการวัดและประเมินผลของการเรียนรู้และระหว่างทางอาจมีการประเมินสื่อที่
จัดสร้างขึ้นมาด้วย ทั้งนี้การเรียนรู้ยังมีองค์ประกอบอ่ืนมาเกี่ยวข้องแม้สื่อวิดีโอสั้นอาจจะไม่สามารถนําเสนอ
ประเด็นที่อยากนําเสนอได้ทั้งหมด แต่การนําเสนอเพียงแนวคิดเล็กน้อยถือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมหลังจากผู้เรียนได้ดูสื่อวิดีโอสั้นก็เกิดการเรียนรู้และสามารถคิดต่อจากประเด็นดังกล่าวซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่
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สอดคล้องกับ สถาพร พฤฑฒิกุล, (2558 : ออนไลน์) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) มีการเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชาเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆที่เกิดขึ้น 

2. ผลการประเมินการสร้างสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิงด้วยเทคนิคการเขียนเนื้อหา (Content) โดยสื่อ
วิดีโอไมโครเลิร์นนิง มีลักษณะเป็นวิดีโอสั้น (Shorts) ที่ถูกนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปต่างๆ ที่
ได้รับความนิยมทั้งจากผู้สอน และผู้เรียนเอง โดยแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม ประกอบด้วย  Tiktok 

,YouTube, Facebook Reels, Instagram Reels ที่กล่าวมาข้างต้น ล้วนเป็นสื่อวิดีโอสั้นที่เหมาะกับการ
สร้างเป็นสื่อการสอนแม้การสร้างเนื้อหาในแต่ละแฟลตฟอร์มจะมีความต่างกันในลักษณะการเล่าเรื่อง 
สอดคล้องกับ Helen Colman (2021: Online.) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้ผ่านวิดีโอ ได้ถูกนํามาใช้เป็นสื่อในการ
สอน ทั้งเนื้อหาความรู้รวมถึงมีการจัดทําทักษะใหม่ๆ ทั้งยังส่งเสริมโอกาสทางการศึกษามากมาย การเรียนรู้
ผ่านวิดีโอนับว่าเป็นของเทรนด์อีเลิร์นนิง ที่ได้รับการยอมรับและความสนใจอย่างกว้างขวาง 
 

ข้อเสนอแนะ                        
          1. ข้อแนะน าในการน าผลการวิจัยไปใช้          

1. การนําเอาสื่อวิดีโอไมโครเลิร์นนิงที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้นเพ่ือกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถ
นําไปใช้สําหรับการเรียนรู้ได้ เนื่องจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ที่ปัจจุบันไม่สามารถเรียนรู้จาก
คลิปวิดีโอที่มีความยาวได้ การใช้สื่อวิดีโอสั้นจึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 

2. การจัดสร้างสื่อวิดีโอในปัจจุบันมีราคาถูกลงมาก สามารถตัดต่อได้อย่างง่ายจากมือถือ มีความ
สะดวกสามารถทําได้ทุกที มีความยืดหยุ่น การสร้างสื่อวิดีโอสั้นอาจนําแนวทางจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านสื่อสารมวลชนไปเป็นข้อมูลที่สําคัญ และนําไปปรับใช้ตามความเหมาะสม  

3. การนํากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ อาจนําไปปรับเป็นหลักสูตรที่มีแบบแผนที่มีความชัดเจน 
ตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากกการจัดอบรมกิจกรรมต่างๆในปัจจุบัน ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ต้องเดินทางไกลเพ่ือมา
เข้ารมการอบรม การจัดให้มีการอบรมออนไลน์ถือเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ได้รับความนิยมสูงสุดหลังเทคโนโลยี
เข้ามามีบทบาทต่อผู้คน และขยายวงกว้างอย่างรวดเร็ว    

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาต่อไป 
1. ข้อเสนอเสนอแนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมที่จัดควรเชิญวิทยากร ที่มี

ความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ มาให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาต่างๆแก่ผู้ร่วมกิจกรรม 
เพ่ือให้มีความหลากหลาย ช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความคิดใหม่ๆ อีกทั้งสามารถจะต่อยอดประสบการณ์
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์    
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2. การลืมข้อมูลที่จะนําไปใช้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้หลังจบกิจกรรม จึงควรออกแบบกิจกรรม และจัด
คลังข้อมูลเพ่ือผู้ร่วมกิจกรรมสามารถศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา ที่นอกจากเป็นคลังข้อมูลแล้ว ยัง
เป็นการเชื่อมโยงผู้คนที่ชื่นชอบการศึกษาหาความรู้ ได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น หรือมีการพูดคุยบน
กระดานสนทนา เพ่ือให้กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสมตลอดเวลา    
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