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       บทคดัย่อ 

 สารนิพนธ์น้ีศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนักงานต ารวจศาล 
ตามพระราชบญัญตัิเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) แนวคิด
และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการใช้อ  านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล (2) กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัการใชอ้  านาจของเจา้พนักงานต ารวจศาลของต่างประเทศและประเทศไทย (3) ปัญหาทางกฎหมาย
เก่ียวกบัอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล และ (4) แนวทางการแกไ้ขปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบั
การใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 ผลการศึกษาพบปัญหาดงัน้ี (1) ปัญหาเก่ียวกบัอ านาจในการออกค าสั่งของเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล พบว่า ไม่มีบทบญัญตัิให้อ  านาจแก่เจา้พนักงานต ารวจศาลในการออกค าสั่งใด ๆ 
เพื่อระงบัเหตุท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้หรือเหตุท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณศาลไวอ้ย่างชดัเจน จึงส่งผลให้
ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ในดา้นของการรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
รักษาความปลอดภยัภายในบริเวณศาล (2) ปัญหาเก่ียวกบัอ านาจการจบักุมผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล พบวา่ ตามพระราชบญัญติัดงักล่าว มิไดมี้การก าหนดขอบเขต
การใชอ้  านาจในการจบักุมผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานต ารวจศาลไวอ้ยา่งชดัเจน 
อาจส่งผลให้การจบักุมการกระท าความผิดดังกล่าวอาจเป็นการกระท าที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
(3) ปัญหามาตรการในการลงโทษผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล พบว่า 
การกระท าความผิดในบริเวณศาลส่วนใหญ่ จะเป็นเพียงความผิดลหุโทษ หรือเป็นความผิด
ที่มีความร้ายแรงไม่ถึงกับคดีอาญาอย่างชัดเจน ซ่ึงเป็นอ านาจโดยตรงของผูพ้ิพากษาในการ
พิจารณาและก าหนดบทลงโทษต่อผูก้ระท าความผิด ดงันั้นเจา้พนกังานต ารวจศาล จึงไม่สามารถ
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ใชดุ้ลพินิจกา้วล่วงอ านาจโดยตรงของศาลได ้จึงส่งผลให้การลงโทษผูก้ระท าความผิดในลกัษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งน ากฎหมายอาญา ระเบียบ และขอ้ก าหนดอ่ืนของศาล มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
แก่ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงได้เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาทางกฎหมายดังกล่าว โดยแกไ้ขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้ (1) อ  านาจแก่เจา้พนกังานต ารวจศาล 
ในการออกค าสั่งแก่บุคคลภายในบริเวณศาลเป็นการเฉพาะ (2) อ  านาจการจบักุมผูฝ่้าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามค าสั่งของเจา้พนักงานต ารวจศาลโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรไวเ้ป็นการเฉพาะ และ 
(3) มาตรการในการลงโทษผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานต ารวจศาลใหเ้หมาะสม
ในแต่ละกรณี 


