
 

บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 ศาลยุติธรรมเป็นหน่ึงในสถาบนัที่อ  านวยความยุติธรรม เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข 
เกิดความเป็นธรรมและมีความเสมอภาค โดยยดึหลกันิติธรรม ดงันั้นศาลยติุธรรมจึงเป็นสถานท่ีท่ีมี
ความปลอดภยัและปราศจากการคุกคาม ในอดีตท่ีผา่นมาศาลยติุธรรมไม่เคยประสบปัญหาการก่อ
เหตุร้ายหรือใชค้วามรุนแรงภายในบริเวณศาลมาก่อน1 กระทัง่ปี พ.ศ. 2522 ถึงปี พ.ศ. 2534 พบการ
ก่อเหตุร้ายภายในบริเวณศาล รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น 
ส่งผลกระทบต่อประชาชนและผูพ้ิพากษา รวมถึงเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง2 หรือแมก้ระทัง่ความเห็นต่าง
ทางการเมืองท่ีนับทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน3 อนัสืบเน่ืองมาจากการพิจารณาพิพากษาคดี ซ่ึงมีผล
อาจจะก่อให้เกิดความไม่พอใจในค าพิพากษาหรือค าสั่งของผูพ้ิพากษา ไม่ว่าจะเป็นการถูกข่มขู่
คุกคาม การก่อเหตุพกพาอาวุธปืนเขา้ไปยิงคู่ความภายในห้องพิจารณาของศาล4 การใชอ้าวุธปืนจ้ี
ผูพ้ิพากษา หรือแมก้ระทัง่คดีอุม้ฆ่าพี่ชายผูพ้ิพากษา5 เป็นตน้   
 เดิมทีการรักษาความปลอดภยัในศาลนั้น เป็นหนา้ท่ีหลกัของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ท่ีไดรั้บการจดัจา้งจากองคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศึก คดัเลือกและฝึกอบรมบุคคลเขา้มาปฏิบติั

                                                            
1 สุพิศ ประณีตพลกรัง.  (2566).  การก่อเหตุร้ายในบริเวณศาล: ปัญหาความท้าทายที่นาวนาน.  (ออนไลน์). เขา้ถึง
ไดจ้าก: https://siamrath.co.th/n/115289.  [2566, 20 พฤษภาคม]. 
2 ไตรรงค ์โตกระแส นิติกรช านาญการ.  (2565).  ข้อสังเกตุเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจบางประการของเจ้า
พนักงานต ารวจศาลในร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. ... .  ในหนังสือรวมบทความวิชาการ 
ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา.  หนา้ 3. 
3 มติชนออนไลน์.  (2566).  คุก เบญจา อะปัญ ละเมิดอ านาจศาล ชุมนุมก่อม็อบ ตะโกนใส่ร้ายการท าหน้าที่ตุลาการ.  
(ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: https://www.matichon.co.th/news-monitor/news_3021153.  [2565, 1 พฤศจิกายน]. 
4 มติชนออนไลน์.  (2566).  คุก เบญจา อะปัญ ละเมิดอ านาจศาล ชุมนุมก่อม็อบ ตะโกนใส่ร้ายการท าหน้าที่ตุลาการ.  
(ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: https://www.matichon.co.th/news-monitor/news_3021153.  [2565, 31 กรกฎาคม]. 
5 ไทยรัฐออนไลน์.  (2566).  หลักฐาน ป.มัดแน่น "บรรยิน" รับ "อุ้มฆ่า" พี่ชายผู้พิพากษา.  (ออนไลน์).  เขา้ถึง
ไดจ้าก: https://www.thairath.co.th/news/local/bangkok/1932977.  [2566, 31 กรกฎาคม]. 
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หน้าท่ีดูแลความปลอดภยัในอาคารและบริเวณโดยรอบอาคารศาล ประกอบกบัมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ ปฏิบติัหน้าท่ีประจ าศาล จ านวน 1 นาย โดยมีหน้าท่ีช่วยดูแลรักษา
ความปลอดภยั ดูแลความเรียบร้อยภายนอกบริเวณศาลเท่านั้น แต่ไม่มีหน่วยงานหรือเจา้พนักงาน
ตามกฎหมายท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีโดยตรงในการสืบสวนติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยผูท่ี้ไม่ปฏิบติั
ตามค าสั่งศาล หรือบุคคลตามหมายจบั รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยั
แก่ผูพ้ิพากษา บุคลากร รวมไปถึงทรัพยสิ์นและอาคารสถานท่ีของศาล6  
 เมื่อเกิดเหตุแห่งความไม่ปลอดภัยข้ึนกับศาลยุติธรรมเป็นจ านวนมาก ส านักงาน
ศาลยุติธรรมจึงก าหนดให้มีเจา้พนักงานต ารวจศาล เม่ือปี พ.ศ. 2562 โดยผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจา้พนกังานต ารวจศาล จะตอ้งผา่นกระบวนการคดัเลือกและฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรท่ีคณะกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมก าหนด7 โดยมีหนา้ท่ีและอ านาจในการปฏิบติังาน
ภายในบริเวณศาล ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 25628 มาตรา 5 (1) (2) และ (3) 
ไดแ้ก่ การรักษาความสงบเรียบร้อยและดูแลความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์น การป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล และการรักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการ
ตุลาการ อาคารสถานท่ี ทรัพยสิ์นของศาลและส านักงานศาลยุติธรรม ประกอบมาตรา 10 แห่ง
พระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงไดก้ าหนดให้เจา้พนักงานต ารวจศาล เป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญามีหน้าท่ีในการด าเนินกระบวนการพิจารณาทางอาญาตามท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาไดก้ าหนดไว ้เพื่อเป็นการเสริมความเช่ือมัน่ในความปลอดภยัทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น
ให้แก่ประชาชน บุคลากรและผูพ้ิพากษา ดงันั้น เจา้พนักงานต ารวจศาล จึงไดเ้ขา้มามีบทบาทใน
กระบวนการยุติธรรมของศาลมากยิ่งข้ึน ซ่ึงปัจจุบนัมีเจา้พนักงานต ารวจศาล กระจายอตัราก าลงั
ออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าศาลทัว่ประเทศ ทั้งส้ิน 291 คน 
 แต่อย่างไรก็ตามพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล ท่ีบงัคบัใชใ้นปัจจุบนัยงัคงเกิด
ปัญหาในการน าไปบังคบัใช้ในทางปฏิบัติส าหรับการรักษาความปลอดภัยศาล เน่ืองจากไม่มี
บทบญัญติัให้อ  านาจแก่เจา้พนักงานต ารวจศาล ในการออกค าสั่งใด ๆ เพื่อเป็นการระงบัเหตุแห่ง
ความไม่สงบท่ีเกิดข้ึน ถึงแมว้่าจะมีบทบญัญติัส าหรับความผิดฐานละเมิดอ านาจศาลตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ มาตรา 30 ถึงมาตรา 33 ซ่ึงเป็นอ านาจของผูพ้ิพากษา ในการพิจารณา

                                                            
6 คมชดัลึก ออนไลน์.  (2557).  ปัดฝุ่น ‘ต ารวจศาล’ หน่วยคุ้มกันภัยคุกคาม ‘ตุลาการ’.  (ออนไลน์).  เขา้ถึงได้
จาก: https://www.komchadluek.net/news/180662.  [2566, 20 พฤษภาคม]. 
7 ระเบียบคณะกรรมการขา้ราชการศาลยุติธรรม ว่าดว้ยการแต่งตั้งเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  (2562, 4 
มิถุนายน).  ราชกจิจานุเบกษา.  เล่ม 136 (ตอนท่ี 73 ก), หนา้ 25.   
8 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562. 
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ว่าการกระท าดังกล่าวเป็นการละเมิดอ านาจศาลหรือไม่ ซ่ึงตามเจตนารมณ์ของกฎหมายมิได้
ให้อ  านาจแก่เจา้พนกังานต ารวจศาล ในการใชดุ้ลพินิจว่าบุคคลนั้นไดก้ระท าความผดิดงักล่าว และ
น าไปสู่การจบักุมตวัผูก้ระท าผดิ โดยถือว่าเป็นการกระท าความผดิซ่ึงหนา้ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา จึงส่งผลให้เจา้พนักงานต ารวจศาล ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเกิดความลงัเลท่ีจะปฏิบติั
ตามกฎหมาย และไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาพระราชบญัญติั
การรักษาความปลอดภัยของศาล ค.ศ. 2005 ของรัฐนิวเซาท์เวลส์ เครือรัฐออสเตรเลีย พบว่า
กฎหมายดงักล่าวให้อ  านาจเจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัศาลไวเ้ป็นการเฉพาะ เช่น อ านาจใน
การออกค าสั่งเพื่อความปลอดภยั อ านาจในการออกค าสั่งเพื่อตกัเตือน และอ านาจในการจบักุม 
ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่โดยไม่ตอ้งมีหมายจบั การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาล 
ในรัฐนิวเซาทเ์วลส์ เครือรัฐออสเตรเลีย ท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้จึงเป็นการกระท าท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
ประกอบกบัไดมี้การก าหนดฐานความผิดและมาตรการในการลงโทษไวเ้ป็นการเฉพาะ จึงเป็นการ
แบ่งแยกการใชอ้  านาจของศาล ออกจากการก าหนดอ านาจหนา้ที่และวิธีการปฏิบติัหนา้ที่ให้แก่
เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาลอยา่งชดัเจน 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาในคร้ังน้ี โดยก าหนดประเด็น
ศึกษาดงัน้ี 
  1) ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการออกค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
  พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดอ านาหน้าท่ีของ 
เจา้พนกังานต ารวจศาล ไวใ้นมาตรา 5 (1) เจา้พนกังานต ารวจศาล มีหนา้ท่ีและอ านาจในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและดูแลความปลอดภยัภายในบริเวณศาล หากในกรณีท่ีเจา้พนกังานต ารวจศาล 
พบประชาชนผูม้าติดต่อราชการศาลหรือบุคคลท่ีมีพฤติกรรมต้องสงสัยภายในบริเวณศาล  
โดยประชาชนหรือบุคคลดงักล่าวอาจก่อเหตุใชค้วามรุนแรงจนมีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ หรือผลจากการ
กระท าผิดท าให้ทรัพยสิ์นของส านักงานศาลยุติธรรมได้รับความเสียหาย แต่ไม่มีบทบญัญติัให้
อ  านาจแก่เจ้าพนักงานต ารวจศาล ในการออกค าสั่งใด ๆ เพื่อระงับเหตุท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้า  
ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณศาลไวอ้ยา่งชดัเจน  
  2) ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัอ านาจการจบักมุผูฝ่้าฝืนค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
  ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล  
ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (2) ซ่ึงไดก้ระท าตามอ านาจหนา้ท่ี
ของเจา้พนกังานต ารวจศาล เพื่อป้องกนัและปราบปรามเหตุร้ายท่ีจะเกิดข้ึนในบริเวณศาล ซ่ึงเม่ือน า
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในเร่ืองอ านาจการจบัมาใช ้กบักรณีการจบักุมบุคคลท่ี
กระท าความผดิภายในบริเวณศาลนั้น ยงัไม่มีบทบญัญติัของกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ เม่ือ
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ศึกษากฎหมายของรัฐนิวเซาทเ์วลส์ เครือรัฐออสเตรเลีย ตามพระราชบญัญติัการรักษาความปลอดภยั
ของศาล ค.ศ. 2005 (New South Wales Australia,Court Security Act 2005) ไดมี้การบญัญติัไวเ้ป็น
การเฉพาะเก่ียวกบัอ านาจการจบักุมของเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาล โดยสามารถใชอ้  านาจ
ในการจบักุมผูก้ระท าความผดิภายในบริเวณศาลไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายจบัหรือมีเหตุผลเพียงพอเช่ือ
วา่บุคคลดงักล่าวไดก้ระท าความผดิ9 ไวอ้ยา่งชดัเจน  
  3) ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบับทลงโทษผูฝ่้าฝืนค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
  พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล มาตรา 5 (1) – (3) ไดบ้ญัญติัให้เจา้พนักงาน
ต ารวจศาล มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกนัปราบปรามการกระท าความผิด
ภายในบริเวณศาล รักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นภายในบริเวณศาล คุม้ครองขา้ราชการ
ฝ่ายตุลาการ บุคลากรของศาลยุติธรรม ซ่ึงจะเห็นได้ว่าบทบญัญัติดังกล่าวขา้งตน้เป็นเพียงการ
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไวอ้ย่างกวา้ง ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าดว้ย
การรักษาความความปลอดภยั พ.ศ. 2550 มิไดก้ าหนดฐานความผิดและบทลงโทษผูฝ่้าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนักงานต ารวจศาลไวเ้ป็นการเฉพาะ ซ่ึงการน าประมวลกฎหมาย
อาญามาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม ในการก าหนดฐานความผิดและบทลงโทษผูก้ระท าความผิด ซ่ึงมี
จุดประสงคใ์นการบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อลงโทษบุคคลผูก้ระท าความผิดเพื่อเป็นการปราบปราม
อาชญากรรมโดยทั่วไป เม่ือศึกษากฎหมายของรัฐนิวเซาท์เวลส์ เครือรัฐออสเตรเลีย ตาม
พระราชบญัญัติการรักษาความปลอดภยัของศาล ค.ศ. 2005 ได้ก าหนดมาตรการในการลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัไวอ้ยา่งชดัเจน  
 ดังนั้ น จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่าปัญหาการใช้อ  านาจของ 
เจา้พนกังานต ารวจศาล ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาลนั้น ยงัขาดความชดัเจนจึงส่งผล
ใหเ้จา้พนกังานต ารวจศาล ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเกิดความลงัเลท่ีจะ
บงัคบัใชก้ฎหมาย ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาบทบญัญติัเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล เพื่อ
วิเคราะห์ถึงปัญหาของพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ แกไ้ข ปรับปรุง เพื่อให้กฎหมายดงักล่าวมีประสิทธิภาพในการบงัคบัใชม้ากยิ่งข้ึน
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

  

 

                                                            
9 Court Security Act 2005. 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

 1. เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 2. เพื่อศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนักงานต ารวจศาล ของต่างประเทศ
และประเทศไทย 
 3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ถึงปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล 

1.3 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 

 ปัจจุบันพระราชบญัญัติเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้เจา้พนักงาน
ต ารวจศาล มีอ านาจและหน้าท่ีส าคญัเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความ
ปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นของศาล ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดภายในบริเวณ
ศาล การรักษาความปลอดภยัคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการ บุคลากร อาคาร สถานท่ีและทรัพยสิ์น
ของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม อยา่งไรก็ตาม การใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล ยงัไม่มี
บทบญัญตัิของกฎหมายก าหนดให้ชดัเจนเพียงพอ และเป็นอุปสรรคทางกฎหมายเกี่ยวกบัการ
ออกค าสั่งและการจับกุม เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของเจ้าพนักงานต ารวจศาล ตลอดจน
มาตรการในการลงโทษผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานต ารวจศาล ดงันั้น เพื่อให้
การใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถบงัคบัใชไ้ดจ้ริง  
จึงเห็นควรแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 

1.4 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์ฉบับน้ี มุ่งศึกษาเร่ืองอ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล โดยวิ เคราะห์
แนวความคิด ทฤษฎี หลกักฎหมายและค าพิพากษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ านาจหน้าท่ีของเจา้พนักงาน
ต ารวจศาล ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ประมวลกฎหมายอาญา  
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง พระราชบญัญติั
เจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 United States Code Court Security Act 2005 Court Act 2003 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2550 และ
ขอ้ก าหนดศาลอาญาว่าดว้ยการรักษาความสงบเรียบร้อยในบริเวณศาล พ.ศ. 2564 ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล ใหเ้หมาะสมกบัปัจจุบนั 
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1.5 วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์ฉบับน้ีใช้วิ ธีด าเนินการศึกษาวิจัยทางเอกสาร (Documentary Research) 
วิเคราะห์และรวบรวมขอ้มูล แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีเก่ียวกบัการออกค าสัง่เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยของเจา้พนักงานต ารวจศาล รวมถึงอ านาจหน้าท่ีของเจา้พนักงานต ารวจศาล โดยศึกษา
คน้ควา้จากเอกสารซ่ึงอยูใ่นรูปแบบของบทความวิชาการ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยั 
ตัวบทกฎหมายและค าพิพากษาท่ี เก่ียวข้องทั้ งของต่างประเทศและในประเทศไทย และ
พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลสนับสนุนการศึกษาและวิเคราะห์ให้
งานสารนิพนธ์ฉบบัน้ีเกิดความสมบูรณ์ 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. ท าให้ทราบแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการใช้อ  านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล และ
มาตรการทางกฎหมายส าหรับผูฝ่้าฝืนค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 2. ท าให้ทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้อ  านาจของเจา้พนักงานต ารวจศาล ทั้งของ
ต่างประเทศและประเทศไทย 
 3. ท าใหท้ราบปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
 4. ท าให้ทราบแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการใช้อ  านาจของ 
เจา้พนกังานต ารวจศาล 


