
 

บทที ่3 

มาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้อ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาล 
ของต่างประเทศและประเทศไทย 

 เจา้พนกังานต ารวจศาล เป็นบุคลากรของศาลท่ีมีฐานะเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
ในการรักษาความความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภยับุคลากรและผูพ้ิพากษา ทรัพยสิ์น อาคารและ
สถานท่ีของศาลยติุธรรม อีกทั้งยงัอ านวยการสนบัสนุนการจบักุมผูต้อ้งหา จ าเลยหรือบุคคลตามค าสั่ง
ของศาล โดยอ านาจและหน้าท่ีของเจ้าพนักงานต ารวจศาลนั้ น ได้ถูกตราข้ึนและบัญญัติไว ้
ตามพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ดงันั้น ในบทน้ีจึงได้มีการศึกษาถึงมาตรการ 
ทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจในการออกค าสัง่ การจบักมุและมาตรการในการลงโทษผูฝ่้าฝืน
ค าสัง่ของเจา้พนกังานต ารวจศาล ของต่างประเทศและประเทศไทย ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจหน้าที่ของหน่วยรักษาความปลอดภัยศาลของ
ต่างประเทศ 

 3.1.1 สหรัฐอเมริกา 
 ประมวกฎหมายสหรัฐอเมริกา ลกัษณะ 28 วิธีพิจารณาความและกระบวนการยุติธรรม 
ส่วนที่ 2 กระทรวงยุติธรรม บทที่ 37 The U.S. Marshal Service (USMS)1  (U.S. Code Title 28 
Chapter 37)2 
 มาตรา 566 อ  านาจและหนา้ท่ีของ U.S. Marshal3 

                                                       
1 An official website of the United States government.   (2023) .   U.S.Maeshal Service.  (Online) .  Available: 
https://www.usmarshals.gov/.  [2023, April 29]. 
2 ธัญมน นาคชัยวฒันา.  (2556).  ปัญหาการติดตามจับกุมผู้กระท าความผิดซ่ึงหลบหนีหมายจับในคดีอาญา: 
ศึกษากรณีการจับกมุในช้ันศาล.  วิทยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  หนา้ 73. 
3 U.S. Code.  Title 28 Part ll 37 § 566. 



48 

  1) บทบาทและภารกิจหลกัของ U.S. Marshal คือ การดูแลความสงบเรียบร้อย การรักษา
ความปลอดภัยและปฏิบัติตามค าสั่งของศาลแขวงสหรัฐ ศาลอุทธรณ์สหรัฐ ศาลว่าด้วยการคา้
ระหวา่งประเทศ รวมถึงศาลภาษีอากรสหรัฐ ตามท่ีไดบ้ญัญติัไวต้ามประมวลกฎหมายน้ี 
  2) มีหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัเจา้หนา้ท่ีราชทณัฑข์องศาลท่ีมีเขตอ านาจในทอ้งท่ีนั้น  
  3) มีอ านาจคุม้กนัส่วนบุคคลให้กบันกักฎหมาย เจา้หนา้ท่ีศาล พยานและบุคคลอ่ืน ๆ  
ท่ีถูกคุกคามหรือถูกข่มขู่ หรือการขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีในกระบวนการยติุธรรม อีกทั้งมีอ านาจ
สอบสวนในเร่ืองเก่ียวกบัผูก้ระท าผดิหลบหนีโทษ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  โดยผูอ้  านวยการของ U.S. Marshal จะปรึกษากบัท่ีประชุมศาลยุติธรรมของสหรัฐ
เก่ียวกับกฎเกณฑ์ความปลอดภยัของฝ่ายตุลาการและการจดัสรรทรัพยากรด้านความปลอดภัย 
รวมถึงความปลอดภยัอาคารท่ีพกัอาศยัของของฝ่ายตุลาการ และให้ความคุม้ครองแก่เจา้หน้าท่ี
ภายในศาลดว้ย 
 อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน 
  1) มีหนา้ท่ีในการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณศาลและบุคลากร รวมถึงมีหนา้ท่ี
ในการรักษาความปลอดภยัผูพ้ิพากษา พนักงานอยัการ และคณะลูกขุน ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีหลกัของ 
U.S. Marshal ดงันั้น เจา้หนา้ที่จะตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมการใชอ้าวุธ ยทุธวิธีการตรวจจบัอาวุธ 
วตัถุท่ีหา้มน าเขา้ไปในบริเวณศาล และการตรวจสอบส านกังานท่ีตั้งของศาล ประกอบกบัเจา้หนา้ท่ี
ทุกคนจะตอ้งมีประสบการณ์ และปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยั
แก่ผูพ้ิพากษา บุคลากรของศาล และประชาชนผูม้าติดต่อ 
  2) U.S. Marshal มีอ านาจในการสืบสวนสอบสวน และจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยตาม
หมายจับของศาล เพื่อให้ได้ตัวผูต้ ้องหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีศาลกลับเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษช์ดั โดยในแต่ละปีเจา้หนา้ท่ีสามารถด าเนินการสืบสวนสอบสวนจนน าไปสู่
การจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดห้ลายหม่ืนราย ติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีไปอยู่ใน
ต่างประเทศ การและการส่งผู ้ร้ายข้ามแดนกับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก4 อีกทั้ งยงัมีหน้าท่ีในการ
ประสานงานกบัหน่วยต่าง ๆ ของรัฐบาลกลาง สหรัฐอเมริกา ในการติตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
ในคดีท่ีส าคญัไดอี้กเป็นจ านวนมาก 

                                                       
4 สหรัฐ สิริวฒัน์.  (2558).  ความจ าเป็นและแนวทางในการจัดต้ังหน่วยงานรักษาความปลอดภัยของศาลยติุธรรม 
(Court Marshal).  เอกสารวิชาการส่วนบุคคล หลกัสูตร “ผูพิ้พากษาผูบ้ริหารในศาลชั้นตน้” รุ่น 14 สถาบนัพฒันา
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ส านกังานศาลยติุธรรม.  หนา้ 13. 
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  3) ภารกิจในการคุ้มครองพยาน กล่าวคือ การให้ความปลอดภัยแก่บรรดาพยานใน
คดีอาญาท่ีมีความส าคญั ช่วยคุม้ครองพยานในการยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยั สามารถแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล
ส่วนบุคคลใหแ้ก่พยานและครอบครัวของพยานเพื่อความปลอดภยั 
  4) ภารกิจในการดูแลผูต้อ้งขงัท่ีถูกจ าคุกภายในเรือนจ า ท่ีมีจ  านวนกว่า 58,000 ราย 
ภายในหน่ึงวนั ซ่ึงกระจายอยูห่ลายแห่งตามมลรัฐต่าง ๆ 
  5) ภารกิจควบคุมตวัจ าเลยมายงัท่ีท าการของศาลชั้นตน้ในมลรัฐต่าง ๆ อีกทั้งยงัมีหนา้ท่ี
ในการควบคุมตวัจ าเลยไปด าเนินคดีในต่างประเทศดว้ย 
  6) U.S. Marshal มีอ านาจในการริบทรัพย์สินท่ีถูกบัญญัติไว้ ซ่ึงเป็นทรัพย์สินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดตามกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา เช่น ทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการฟอกเงิน ทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกับยาเสพติด หรือ เป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค  าสั่งศาลให้ริบตาม
กฎหมายอ่ืน เป็นตน้5 
 3.1.2 รัฐนิวเซาธ์เวลส์ เครือรัฐออสเตรเลยี  
 พระราชบญัญติัรักษาความปลอดภยัศาล ค.ศ. 20056  
  (3.1) หมวดท่ี 3 ค  าสัง่ต่อบุคคล 
  มาตรา  14 อ  านาจในการออกค าสัง่ตามความเหมาะสม 
   (1) เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัอาจออกค าสั่งแก่บุคคลในบริเวณศาล เพราะ
เช่ือวา่มีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี  
    (A) ขดัขวางบุคคลอ่ืน ๆ หรือ 
    (B) เป็นการคุกคาม ข่มขู่บุคคลอ่ืน หรือ 
    (C) มีแนวโน้มว่าจะสร้างความหวาดกลวัต่อบุคคลอ่ืน หรือการกระท าใดท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อก่อให้เกิดความหวาดกลวัต่อบุคคลอ่ืน เช่น การสร้างความหวาดกลวัให้กบับุคคลท่ีมี
สติสัมปชญัญะครบถว้น 
   (2) ค  าสั่งนั้นตอ้งมีความเหมาะสมต่อสถานการณ์นั้น ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลด
หรือก าจดัการขดัขวาง การก่อกวน การข่มขู่หรือการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความหวาดกลวั 
   (3) ถา้เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัไดใ้ห้ค  าแนะน าแก่บุคคลและบุคคลนั้น
ไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัอาจให้ค  าแนะน าอีกคร้ังและตอ้งเตือนบุคคลนั้น
อีกคร้ังวา่การไม่ปฏิบติัตามค าสัง่อาจเป็นความผดิ 

                                                       
5 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 14. 
6 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 4.  หนา้ 19. 
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   (4) บุคคลท่ีไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีให้ไวต้ามขอ้ (3) โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
ตอ้งรับโทษ 20 หน่วยโทษ 
   (5) บุคคลจะไม่มีความผิดตาม อนุมาตรา (4) เวน้แต่พิสูจน์ได้ว่าบุคคลนั้ นได้
กระท าตามค าสัง่ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
   (6) เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาลอาจออกค าสัง่แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
บุคคลท่ีอยูร่วมเป็นหมู่คณะกไ็ด ้
   (7) ในกรณี ที่ออกค าสั ่งแก่กลุ่มบุคคลตามมาตราน้ี  ให้เจ ้าพนักงานรักษา
ความปลอดภยัศาล ออกค าสัง่ ใหข้อ้มูลและค าเตือนแก่บุคคลในกลุ่มอีกคร้ัง 
   (8) ในกรณีที่ออกค าสั่งแก่กลุ่มบุคคลตาม อนุมาตรา (3) เจา้พนักงานรักษา
ความปลอดภยัศาล ไม่จ าเป็นตอ้งออกค าสัง่ หรือใหข้อ้มูล หรือแจง้เตือนแก่บุคคลซ ้าอีก7 
   (9) เจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัศาล ไม่จ าเป็นตอ้งออกค าสั่ง ให้ขอ้มูลหรือ
แจง้ค าเตือนซ ้ า ไม่ก่อให้เกิดขอ้สันนิษฐานใด ๆ ว่าบุคคลในกลุ่มบุคคลนั้นไดรั้บรู้ค  าสั่ง หรือค า
เตือนแลว้หรือไม่ 
   (10) บุคคคลหรือกลุ่มบุคคล ตามอนุมาตรา (1) (C) ไม่จ าเป็นตอ้งอยูใ่นบริเวณศาล 
แต่จะตอ้งอยูใ่กลบ้ริเวณศาลในขณะท่ีมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (11) ตามอนุมาตรา (1) (C) บุคคลท่ีมีสติสัมปชัญญะครบถว้นไม่จ าเป็นตอ้งอยู่
หรือจะตอ้งปรากฎตวัในท่ีเกิดเหตุ8  
  (3.2) หมวดท่ี 4 สญัลกัษณ์และประกาศเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยั 
  มาตรา  16  อ  านาจการจบักมุ 
   (1) เจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัศาล อาจจบักุมบุคคลในบริเวณศาลโดย
ไม่ตอ้งมีหมายจบัหาก  
    (A) หากบุคลนั้นก าลงักระท าความผดิกฎหมายภายใตบ้ทบญัญติัน้ี หรือ 
    (B) เจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาล มีเหตุผลเพียงพอท่ีจะเช่ือไดว้่าบุคคล
นั้นไดก้ระท าการผดิกฎหมายน้ี หรือ 
    (C) บุคคลนั้นก าลงัท าร้ายร่างกายบุคคลอ่ืนภายในบริเวณศาลหรือไดก่้อเหตุ
ท าร้ายร่างกายบุคคลอ่ืนในบริเวณศาล9 
  มาตรา 17 การใชก้ าลงัทัว่ไปของเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาล  

                                                       
7 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 4.  หนา้ 93. 
8 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 4.  หนา้  94. 
9 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 4.  หนา้ 94. 
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   (1) เป็นการกระท าโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีเจา้พนกังานรักษาความปลอดภยัศาล
ใชอ้  านาจในการรักษาความมัน่คงของศาล เก่ียวกบับุคคลหรือส่ิงของ ตามความจ าเป็นอนัเหมาะสม
เพื่อใชอ้  านาจ  
   (2) ตาม อนุมาตรา (1) เจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัศาล ซ่ึงใชอ้  านาจจบักุม
ตามมาตราน้ี อาจใชก้ าลงัตามความสมควรและจ าเป็น หรือเพื่อป้องกนัการหลบหนีของบุคคลหลกั
จากการจบักมุ10 
  (3.3) หมวดท่ี 7 เบด็เตลด็ 
  มาตรา 29 บทลงโทษ 
   (1) พนักงานรักษาความปลอดภยัศาล อาจออกหนังสือแจง้การลงโทษแก่บุคคล 
หากปรากฏวา่บุคคลนั้นไดก้ระท าความผดิตามกฎหมายน้ี 
   (2) การแจง้โทษท่ีเป็นความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี หรือระเบียบก าหนดให้เป็น
ความผดิเก่ียวกบัการแจง้โทษ 
   (3) บงัคบักบัหนังสือแจง้ค่าปรับที่ออกตามมาตราน้ีพระราชบญัญตัิค่าปรับ 
ค.ศ. 199611  
   (4) จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระตามประกาศก าหนดโทษตามมาตราน้ี คือ จ านวนเงินท่ี
บญัญัติไวส้ าหรับความผิดท่ีถูกกล่าวหาตามระเบียบ (ไม่เกินจ านวนเงินค่าปรับสูงสุดท่ีศาลจะ
ก าหนดส าหรับการกระท าความผดิ) 
   (5) มาตราน้ีมิไดจ้  ากดัการด าเนินการของบทบญัญติัอ่ืน หรือพระราชบญัญติัอ่ืน
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวกบัการกระท าความผดิ 
 อน่ึง การแจง้บทลงโทษ ตามพระราชบญัญติัรักษาความปลอดภยัศาล ค.ศ. 2005 (Court 
Security Act 2005) เป็นการแจง้ท่ีออกภายใตบ้ทบัญญัติทางกฎหมาย ซ่ึงมีผลว่า บุคคลท่ีได้รับ
หนงัสือแจง้ไดก้ระท าความผดิตามใบแจง้โทษ หากไม่ประสงคจ์ะถูกฟ้องคดีต่อศาล บุคคลนั้นอาจ
ช าระค่าปรับตามความผดิท่ีระบุไวใ้นหนงัสือแจง้โทษ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาการช าระค่าปรับไวใ้น
หนั ง สื อแจ้งโทษ  ส่ วน ก ารช าระ ค่ าป รับ ให้ น าห ลัก เกณฑ์ ต าม  Fines Act 1996 No 99 
(พระราชบญัญติัค่าปรับ ค.ศ. 1996) มาบงัคบัใช ้โดยก าหนดว่า หากบุคคลท่ีออกใบแจง้ค่าปรับไม่
ตอ้งการให้ศาลตดัสินคดี บุคคลนั้นอาจช าระเงินตามจ านวนท่ีระบุไวใ้นใบแจง้และไม่ตอ้งรับผิด
ในการด าเนินคดีต่อไปส าหรับความผดิท่ีถูกกล่าวหา 
 
                                                       
10 สหรัฐ สิริวฒัน์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 4.  หนา้ 95. 
11 Fines Act 1996 No 99.   
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 3.1.3 สหราชอาณาจักร 
 พระราชบญัญติัศาล 2003 บทท่ี 39 ตอนท่ี 4 การรักษาความปลอดภยัของศาล12 
 มาตรา 53 อ  านาจในการยกเวน้ ถอดถอน หรือยบัย ั้งบุคคล 
  (1) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของศาลซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีตามหนา้ท่ี อาจยกเวน้หรือ
ยา้ยออกจากอาคารศาลหรือบางส่วนของอาคารศาล ผูใ้ดละเวน้ 
   (a) อนุญาตคน้ตามมาตรา 52 (1) หรือ 
   (b) มอบส่ิงของในความครอบครองของตนเม่ือถูกร้องขอตามมาตรา 54 (1) 
  (2) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของศาลซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีตามหนา้ท่ีอาจ 
   (a) กกัขงับุคคลใด ๆ ท่ีอยูใ่นอาคารศาลหรือ 
   (b) ยกเวน้หรือยา้ยบุคคลใด ๆ ออกจากอาคารศาลหรือส่วนหน่ึงของอาคารศาล 
หากมีความจ าเป็นตามสมควรท่ีจะท าเช่นนั้นเพื่อวตัถุประสงคข์อ้ใดขอ้หน่ึงท่ีระบุไวใ้นมาตรายอ่ย 
  (3) วตัถุประสงคคื์อ 
   (a) ท าใหกิ้จการของศาลด าเนินต่อไปไดโ้ดยปราศจากการแทรกแซงหรือชกัชา้ 
   (b) รักษาความสงบเรียบร้อย 
   (c) รักษาความปลอดภยัของบุคคลใด ๆ ในอาคารศาล 
  (4) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของศาลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามหนา้ท่ีอาจน าบุคคลใด ๆ 
ออกจากหอ้งพิจารณาคดีตามค าร้องขอของผูพ้ิพากษาหรือผูพ้ิพากษาสนัติบาล 
  (5) อ านาจท่ีไดรั้บจากอนุมาตรา (1), (2) และ (4) รวมถึงอ านาจท่ีจะใชก้ าลงัตามสมควร 
หากจ าเป็น 
 มาตรา 57 การท าร้ายและขดัขวางเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของศาล 
  (1) ผูใ้ดท าร้ายเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัของศาลซ่ึงปฏิบตัิหน้าท่ีตามหน้าท่ี 
มีความผดิ 
  (2) บุคคลท่ีมีความผดิตาม (1) ตอ้งรับผดิตามค าพิพากษาโดยสรุป 
   (a) ปรับไม่เกินระดบั 5 ในมาตราส่วนมาตรฐาน หรือ 
   (b) จ  าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  (3) ผูใ้ดขดัขืนหรือจงใจขดัขวางเจา้พนักงานรักษาความปลอดภยัของศาลซ่ึงปฏิบติั
หนา้ท่ีตามหนา้ท่ี มีความผดิ 
  (4) ผูก้ระท าความผิดตาม (3) ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินระดับ 3 ตามมาตราส่วน
มาตรฐาน 
                                                       
12 Courts Act 2003.  Chapter 39, Part 4 Court security.   
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3.2 กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจศาลของประเทศไทย 

 3.2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 มาตรา 29 บุคคลไม่ตอ้งรับโทษทางอาญา เวน้แต่ ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยู่ใน
เวลาท่ีกระท านั้นบญัญติัเป็นความผดิ และก าหนดโทษไว ้และโทษท่ีจะลงแก่บุคคลนั้น จะหนกักว่า
โทษท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท าผดิมิได ้
 ในคดีอาญาใหส้นันิฐานไวก่้อนว่าผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไม่มีความผดิและก่อนมีค าพิพากษา
อนัถึงท่ีสุดแสดงว่าบุคคลใดไดก้ระท าความผดิ จะปฏิบติัต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผูก้ระท าความผิด
มิได ้
 การควบคุมหรือคุมขงัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยใหก้ระท าไดเ้พียงเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อป้องกนัมิใหมี้
การหลบหนีในคดีอาญา จะบงัคบัใหบุ้คคลใหก้ารเป็นปฏิปักษต่์อตนเองมิได้13 
 3.2.2 ประมวลกฎหมายอาญา 
 มาตรา 1 ในประมวลกฎหมายน้ี 
  (16) “เจา้พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงกฎหมายบญัญติัว่าเป็นเจา้พนกังานหรือ
ไดรั้บแต่งตั้งตามกฎหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ไม่วา่เป็นประจ าหรือคร้ังคราวและไม่วา่จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนหรือไม่14 
 มาตรา 368 วรรคแรก ผูใ้ดทราบค าสั่งของเจา้พนักงาน ซ่ึงสั่งการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีมี
กฎหมายใหไ้ว ้ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่นั้นโดยไม่มีเหตุหรือขอ้แกต้วัอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสิบวนั หรือปรับไม่เกินหา้พนับาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ15 
 3.2.3 ประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 
 มาตรา 2 ในประมวลกฎหมายน้ี 
  (16) “พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ” หมายความถึง เจา้พนกังานซ่ึงกฎหมายให้มี
อ านาจและหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้รวมทั้ งพัศดี เจ้าพนักงานกรม
สรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจา้ท่า พนกังานตรวจคนเขา้เมืองและเจา้พนกังานอ่ืน ๆ ในเม่ือท าการ
อนัเก่ียวกบัการจบักมุปราบปรามผูก้ระท าผดิกฎหมาย ซ่ึงตนมีหนา้ท่ีตอ้งจบักมุหรือปราบปราม16 

                                                       
13 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560.  มาตรา 29. 
14 ประมวลกฎหมายอาญา.  มาตรา 1 (16). 
15 ประมวลกฎหมายอาญา.  มาตรา 368. 
16 ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา.  มาตรา 2 (16). 
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  มาตรา 83 ในการจบันั้น เจา้พนกังานหรือราษฎรซ่ึงท าการจบัตอ้งแจง้แก่ผูท่ี้จะถูกจบั
นั้นว่าเขาตอ้งถูกจบั แลว้สั่งให้ผูถู้กจบัไปยงัท่ีท าการของพนักงานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบั
พร้อมดว้ยผูจ้บั เวน้แต่สามารถน าไปท่ีท าการของพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบไดใ้นขณะนั้น ให้
น าไปท่ีท าการของพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบดงักล่าว แต่ถา้จ าเป็นกใ็หจ้บัตวัไป 
 ในกรณีท่ีเจา้พนักงานเป็นผูจ้บั ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาให้ผูถู้กจบัทราบ หากมีหมายจบัให้
แสดงต่อผูถู้กจบั พร้อมทั้งแจง้ดว้ยว่า ผูถู้กจบัมีสิทธิที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ไดแ้ละถอ้ยค า
ของผูถู้กจบันั้นอาจใช้เป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาคดีได้และผูถู้กจบัมีสิทธิท่ีจะพบและ
ปรึกษาทนายความ หรือผูซ่ึ้งจะเป็นทนายความ ถา้ผูถู้กจบัประสงค์จะแจง้ให้ญาติหรือผูซ่ึ้งตน
ไวว้างใจทราบถึงการจบักุมท่ีสามารถด าเนินการไดโ้ดยสะดวกและไม่เป็นการขดัขวางการจบัหรือ
การควบคุมผูถู้กจบัหรือท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด กใ็หเ้จา้พนกังานอนุญาต
ให้ผูถู้กจบัด าเนินการไดต้ามสมควรแก่กรณี ในการน้ีใหเ้จา้พนกังานผูจ้บันั้นบนัทึกการจบัดงักล่าว
ไวด้ว้ย 
 ถ้าบุคคลซ่ึงจะถูกจับขัดขวางหรือจะขัดขวางการจับ หรือหลบหนีหรือพยายามจะ
หลบหนี ผูท้  าการจบัมีอ านาจใช้วิธีหรือการป้องกนัทั้งหลายเท่าท่ีเหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งเร่ือง
ในการจบันั้น17 
 การจบักมุผูก้ระท าความผดิตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา18 
  1) วตัถุประสงคข์องการจบักมุ 
  การจบักุม เป็นการจ ากดัสิทธิเสรีภาพของบุคคลเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพยานหลกัฐานในการ
ด าเนินคดีอาญา และเป็นการพิสูจน์ความผิดรวมถึงบทลงโทษผูก้ระท าความผิดท่ีแท้จริง ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ลกัษณะท่ี 5 จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ในการปฏิบติังาน
ของเจา้พนกังานในการจ ากดัเสรีภาพทางร่างกายของบบุคคลผูท่ี้กระท าความผดิไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นและ
มีเหตุอนัสมควร ซ่ึงโดยหลกัแลว้จะกระท าเช่นว่านั้นไม่ได ้จึงมีขอ้ยกเวน้ตามท่ีกฎหมายไดบ้ญัญติั
ไว ้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินคดี ดงันั้น การจบักมุตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญาจึง
ไดก้ าหนดใหเ้จา้พนกังานหรือราษฎรสามารถจบักมุผูก้ระท าความผดิได ้โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
   (1) เพื่อน าตวัผูท่ี้มีหลกัฐานว่าน่าจะเป็นผูก้ระท าความผิด มาควบคุมหรือส่งฟ้อง
ต่อศาล 
   (2) เพื่อป้องกนั มิใหผู้น้ั้นก่อเหตุร้ายหรือกระท าความผดิ 

                                                       
17 ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา.  มาตรา 83. 
18 ณรงค์ ใจหาญ.  (2552).  หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เล่ม 1 (พิมพค์ร้ังท่ี 10).  กรุงเทพฯ: วิญญูชน.   
หนา้ 223. 
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   (3) เพื่อป้องกนัมิใหผู้น้ั้น ไปข่มขู่พยานหรือยกัยา้ยหลกัฐาน 
   (4) เพื่อด าเนินการกับผูต้ ้องหา ตามท่ีกฎหมายก าหนด ตัวอย่างเช่น การแจ้งข้อ
กล่าวหา หรือการสอบปากค าผูต้อ้งหา เป็นตน้ ซ่ึงเดิมการจบักุมนั้นเป็นเพียงการน าตวัผูต้อ้งหาไป
ให้ศาลพิจารณาว่าควรจะเขา้สู่กระบวนการพิจารณาของศาลหรือไม่ และเป็นการป้องกนัไม่ให้
ผูต้อ้งหานั้นก่อเหตุซ่ึงเป็นการป้องกนัอาชญากรรม ต่อมาไดมี้การเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องการจบั
จากเดิม โดยเจ้าพนักงานผูจ้บักุมจะต้องแจ้งสิทธิให้แก่ผูต้ ้องหาหรือการสอบปากค าผูต้ ้องหา 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานในการฟ้องร้อง 
  เหตุผลของการจับกุมตัวผูก้ระท าความผิดนั้ น กฎหมายได้ก าหนดให้ศาลมีการ
ตรวจสอบเหตุท่ีจะออกหมายจบัและจะตอ้งมีหมายจบัก่อน  
  แต่อยา่งไรกต็าม หากการกระท าความผดิดงักล่าวเป็นการกระท าผดิซ่ึงหนา้หรือมีเหตุ
จ าเป็นท่ีไม่สามารถออกหมายจบัไดท้นัท่วงที ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาจึงไดบ้ญัญติั
เหตุยกเวน้ให้เจา้พนักงานสามรถจบักุมผูก้ระท าผิดได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีหมายจบั ซ่ึงจะกล่าว
ต่อไปในส่วนของการจบัในกรณีการกระท าความผดิซ่ึงหนา้ 
  2) หลกัเกณฑข์องการจบั ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  ผูมี้อ  านาจจบั คือ เจา้พนกังาน ซ่ึงเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ หรือพนกังาน
สอบสวน นอกจากน้ีราษฎรก็สามารถจบัได ้ในกรณีเจา้พนกังานไดร้้องขอความช่วยเหลือหรือเป็น
การจบัในกรณีความผิดซ่ึงหนา้ตามท่ีไดมี้การระบุไวท้า้ยประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
ซ่ึงผูท้  าวิจยัจะกล่าวถึงการจบัโดยเจา้พนกังาน ซ่ึงสามารถแบ่งการจบัออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่19 
   (1) การจบัโดยมีหมายจบัหรือการจบัตามหมายจบั 
   การจับโดยมีหมายจับนั้ น หมายจับจะต้องออกโดยศาลตามท่ีบัญญัติไว้ใน
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 66 ซ่ึงบญัญติัไวว้่า “เหตุท่ีจะออกหมายจบัไดมี้
ดงัต่อไปน้ี 
    (1.1) เม่ือมีหลกัฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิดอาญา  
ซ่ึงมีอตัราโทษจ าคุกอยา่งสูงเกินสามปี หรือ 
    (1.2) เม่ือมีหลกัฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะไดก้ระท าความผดิอาญา และ
มีเหตุอนัควรเช่ือวา่หลบหนีหรือจะไปยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐานหรือก่อเหตุอตัรายประการอ่ืน 
   ถ้าบุคคลนั้ นไม่มีท่ีอยู่เป็นหลักแหล่งหรือไม่มาตามหมายเรียกหรือตามนัด  
โดยไม่มีขอ้แกต้วัอนัควรใหส้นันิฐานวา่บุคคลนั้นจะหลบหนี 

                                                       
19 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 224. 
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   (2) การจบัโดยไม่มีหมายจบั20 
   ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 78 ก าหนดหา้มมิใหพ้นกังาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบับุคคลใดโดยไม่ตอ้งมีหมายจบัหรือค าสัง่ศาล ยกเวน้ 
    (2.1) เม่ือบุคคลนั้นไดก้ระท าผิดซ่ึงหน้าดงัไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 80 ซ่ึงเป็น
การกระท าความผดิซ่ึงหนา้โดยเห็นวา่ก าลงักระท า หรือพบเห็นผูก้ระท าผดิท่ีอยูใ่นอาการซ่ึงแทบจะ
ไม่มีขอ้สงสัยเลยว่าผูน้ั้นไดก้ระท าความผดิมาแลว้สด ๆ ดงันั้นค าว่า “ความผดิซ่ึงหนา้” จะตอ้งเป็น
กรณีท่ีเจา้พนกังานเป็นผูเ้ห็นเอง ไม่ใช่กรณีท่ีผูอ่ื้นเห็นแลว้มาแจง้ให้เจา้พนกังานทราบอีกต่อหน่ึง 
และไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งเป็นการพบเห็นการกระท าความผิดโดยบงัเอิญ โดยเจา้พนกังานอาจมีความ
ตั้งใจท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบและพบการกระท าความผดิจึงน าไปสู่การจบักมุกไ็ด ้
    ความผดิอาญาท่ีให้ถือว่าความผดินั้นเป็นความผิดซ่ึงมีหนา้ตามท่ีไดบ้ญัญติัไว้
ในบญัชีทา้ยประมวลกฎหมายน้ี ไดแ้ก่ 
    กรณีแรก เม่ือบุคคลหน่ึงถูกไล่จบัดงัผูก้ระท าโดยมีเสียงร้องเอะอะ 
    กรณีที่สอง เมื่อพบบุคคลหน่ึงแทบจะทนัทีทนัใดหลกัจากการกระท าผิด
ในละแวกใกลเ้คียงกบัท่ีเกิดเหตุและมีส่ิงของท่ีไดม้าจากการกระท าความผิดหรือมีเคร่ืองมือ อาวุธ
หรือวตัถุอยา่งอ่ืนอนัสันนิษฐานไดว้่าใชใ้นการกระท าความผิด หรือมีร่องรอยพิรุธเห็นประจกัษท่ี์
เส้ือผา้หรือเน้ือตวัของผูน้ั้น 
    กรณีตวัอยา่งเช่น 
    ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8764/2554 หลงัเกิดเหตุผูเ้สียหายแจง้ต่อเจา้พนักงาน
ต ารวจทนัทีแลว้เจา้พนกังานต ารวจได้ออกสกดัจบัคนร้ายในเส้นทางท่ีคาดว่าคนร้ายจะใชห้ลบหนี 
ก่อนจบักมุเจา้พนกังานต ารวจรับทราบขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัรถจกัยานยนตข์องคนร้ายและของ
ผูเ้สียหายจากผูเ้สียหาย และเจา้พนกังานต ารวจซ่ึงออกมาสกดัจบัคนร้ายท่ีพบรถจกัรยานยนตต์อ้ง
สงสัยทั้งสองคนัตามท่ีไดรั้บแจง้ในเวลาต่อเน่ืองกนั และยืนยนัว่าจ าเลยท่ี 1 เป็นคนร้ายท่ีร่วมกบั
จ าเลยท่ี 2 ชิงทรัพยผ์ูเ้สียหายแลว้ขบัรถจกัรยานยนตข์องผูเ้สียหายท่ีชิงมาไดห้ลบหนีฝ่าด่านสกดั
ของเจา้พนกังานต ารวจ เจา้พนกังานต ารวจชุดจบักุมยงัติดตามต่อเน่ืองจนกระทัง่พบเห็นจ าเลยท่ี 1 
วิ่งหลบหนีเขา้ไปในบา้นของจ าเลยท่ี 1 ซ่ึงตามพฤติการณ์แทบจะไม่มีความสงสัยเลยว่าจ าเลยท่ี 1 
ไดก้ระท าความผิดมาแลว้สด ๆ อนัถือไดว้่าเป็นความผิดซ่ึงหนา้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 80 (2) ท่ีเจา้พนักงานต ารวจสามารถกระท าการจบักุมจ าเลยท่ี 1 โดยไม่ตอ้งมี

                                                       
20 ณรงค ์ใจหาญ.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 18.  หนา้ 225. 
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หมายคน้และหมายจบัไดต้าม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 78 (1) และ
มาตรา 92 (3)21 
    ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4958/2551 แมเ้จา้พนักงานต ารวจจะมิไดด้ าเนินการขอ
หมายคน้จากศาลชั้นตน้ก่อนเขา้ตรวจคน้บา้นจ าเลยก็ตาม แต่ขอ้เท็จจริงฟังไดว้่าสายลบัล่อซ้ือเมท
แอมเฟตามีนท่ีหนา้บา้นจ าเลย และเจา้พนกังานต ารวจผูจ้บักุมไดแ้อบซุ่มดูและเห็นเหตุการณ์การล่อ
ซ้ือดังกล่าว จึงเขา้ตรวจคน้และจับกุมจ าเลย เป็นกรณีท่ีเจา้พนักงานต ารวจพบเห็นการกระท า
ความผดิฐานจ าหน่ายเมทแอมเฟตามีนและมีเมทแอมเฟตามีนไวใ้นครอบครองเพื่อจ าหน่าย อนัเป็น
ความผดิซ่ึงหนา้ และการตรวจคน้จบักุมไดก้ระท าต่อเน่ืองกนั เจา้พนกังานต ารวจจึงเขา้ตรวจคน้บา้น
จ าเลยไดโ้ดยไม่จ าตอ้งมีหมายคน้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 92 (2) (เดิม) 
ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัในขณะกระท าความผดิ22 
    ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3751/2551 ฎีกาของจ าเลยท่ีว่า ค  าเบิกความของร้อย
ต ารวจเอก น. ขดักบับนัทึกการจบักมุ แต่ไม่ปรากฏตามฎีกาของจ าเลยวา่ขดักนัอยา่งไร จึงเป็นฎีกาท่ี
ไม่ชดัแจง้ ศาลฎีกาไม่รับวินิจฉัย ร้านก๋วยเต๋ียวของจ าเลยขณะเปิดบริการมิใช่ท่ีรโหฐาน แต่เป็นท่ี
สาธารณสถาน เม่ือเจ้าพนักงานต ารวจมีเหตุอันควรสงสัยว่าจ าเลยมีเมทแอมเฟตามีนไวใ้น
ครอบครองอันเป็นความผิดต่อกฎหมายย่อมมีอ านาจค้นจ าเลยได้โดยไม่ต้องมีหมายคน้ ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 93 และเม่ือตรวจคน้พบเมทแอมเฟตามีนอยู่ใน
ความครอบครองของจ าเลย การกระท าของจ าเลยก็เป็นความผิดซ่ึงหนา้ เจา้พนักงานต ารวจย่อมมี
อ านาจจบัจ าเลยไดโ้ดยตอ้งมีหมายจบัตามมาตรา 78 (1)23 
    (2.2) เม่ือพบบุคคลมีพฤติการณ์อนัควรสงสัย ซ่ึงบุคคลดงักล่าวน่าจะก่อเหตุร้าย
แก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ตามมาตรา 78 (2) นั้น เป็นพฤติการ์ณท่ีน่าจะก่อเหตุร้ายแต่ยงัไม่
ถึงขั้นลงมือกระท าความผิดก็ได ้เน่ืองจากพฤติการณ์ดงักล่าวเป็นกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งจบักุม 
เพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าความผดิมิให้เกิดข้ึน ประกอบกบัไม่สามารถด าเนินการขอหมายจบั 
ไดท้นัท่วงที ดงันั้นการจบักุมในลกัษณะอนัควรสงสัยน้ี จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบ 
การกระท าความผิด เช่น วตัถุอย่างอ่ืน เคร่ืองมือ หรืออาวุธ ที่ใชใ้นการกระท าความผิด ดงันั้น
จึงมีความแตกต่างกบัการจบัตามมาตรา 80 วรรคสอง ซ่ึงเป็นการจบักุมผูก้ระท าความผดิท่ีไดล้งมือ
กระท าความผิดส าเร็จแลว้ ประกอบกบัความผิดดงักล่าวเป็นความผิดท่ีมีบญัญติัไวท้า้ยประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เป็นตน้ 

                                                       
21 ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8764/2554 (กองผูช่้วยผูพิ้พากษาศาลฎีกา). 
22 ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4958/2551 (ส านกัวชิาการ).  
23 ค าพพิากษาศาลฎีกาท่ี 3751/2551 (เนติ).   
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    (2.3) กรณีท่ีจะออกหมายจบับุคคล ตามมาตรา 66 (2)  แต่ไม่สามารถขอใหศ้าล
ออกหมายจบับุคคลนั้นไดท้นัที จึงมีขอ้ยกเวน้ในการจบักุมโดยไม่ตอ้งออกหมายจบั ตามมาตรา 78 (3) 
โดยตอ้งประกอบเง่ือนไข 2 ประการ ดงัน้ี  
     1. เม่ือมีหลกัฐานตามสมควรหรือมีเหตุท่ีจะจบัผูท่ี้กระท าผิดมาแลว้ และ
ผูก้ระท าผดินั้นจะหลบหนี หรือจะกระท าการยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐาน หรือไดก่้อเหตุร้ายประการอ่ืน 
จึงเป็นเหตุออกหมายจบัตามมาตรา 66 (2) และไม่สามารถขอหมายจบัจากศาลไดท้นัท่วงที 
     2. กรณีตวัอย่าง เจา้พนักงานมีการสืบทราบว่าบุคคลดงักล่าวน่าเช่ือว่าได้
กระท าความผดิกฎหมายอาญา หรือมีเหตุเช่ือว่าผูน้ั้นไดท้  าลายหลกัฐานท่ีใชใ้นการกระท าความผิด 
หากตอ้งขอหมายจบัจากศาลจะไม่ทนัท่วงที เป็นตน้ 
    (2.4) มาตรา 78 (4) เป็นการจบักุมผูต้อ้งหา หรือจ าเลยท่ีหลบหนี หรือจะหลบหนี
ในระหวา่งการปล่อยตวัชัว่คราว สามารถแบ่งออกเป็น 2 กรณี 
     1. ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยเป็นผูไ้ดรั้บการปล่อยตวัชัว่คราวระหว่างสอบสวน
หรือการพิจารณาของศาล และพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจพบวา่ผูน้ั้นจะหลบหนี 
     2. ไดรั้บค าขอจากผูป้ระกนัหรือผูท่ี้เป็นหลกัประกนัตวัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
ท่ีไดรั้บการปล่อยตวัชัว่คราว ให้จบัตวับุคคลดงักล่าว เน่ืองจากผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหลบหนีหรือจะ
หลบหนี 
    จากกรณีดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ เม่ือเจา้พนกังานจบักมุผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดแ้ลว้
จะตอ้งรีบส่งบุคคลดงักล่าวไปยงัพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจท่ีใกลท่ี้สุด และให้รีบส่งบุคคล
ดงักล่าวไปยงัเจา้พนกังานหรือศาลท่ีปล่อยตวัชัว่คราว ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 117 
    (2.5) หากเป็นกรณีผูต้อ้งหาหรือจ าเลย มีหมายจบัแลว้แต่หลบหนีหรือมีผูช่้วย
ใหบุ้คคลดงักล่าวหลบหนี เจา้พนกังานมีอ านาจติดตามจบักมุไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายจบั ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 65 ซ่ึงมิใช่การจบัโดยอาศยัเหตุใหม่ 
 3.2.4 ประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความแพ่ง 
 มาตรา 31 ผูใ้ดกระท าการอย่างใด ๆ ดังกล่าวต่อไปน้ี ให้ถือว่ากระท าผิดฐานละเมิด
อ านาจศาล 
  (1) ขดัขืนไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของศาลตามมาตราก่อนอนัว่าดว้ยการรักษา
ความเรียบร้อย หรือประพฤติตนไม่เรียบร้อยในบริเวณศาล24 

                                                       
24 ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่.  มาตรา 31 (1). 
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  เม่ือพิจารณาตามมาตรา 31 (1) จะเห็นว่า การกระท าความผิดฐานละเมิดอ านาจศาล 
จะตอ้งมีการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  1) ขดัขืนไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของศาล ซ่ึงจะตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   (1) ขอ้ก าหนดของศาล 
   (2) ขอ้ก าหนด มีจุดประสงคเ์พื่อรักษาความเรียบร้อย 
   (3) ผูท่ี้ฝ่าฝืนขอ้ก าหนด 
  2) ประพฤติตนไม่เรียบร้อยในบริเวณศาล ซ่ึงจะตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   (1) ผูท่ี้ประพฤติตนไม่เรียบร้อย 
   (2) การกระท านั้นตอ้งเกิดข้ึนภายในบริเวณศาล 
  อย่างไรก็ตามท่ีผ่านมาการตีความค าว่า “ประพฤติตนไม่เรียบร้อย” เป็นการตีความ
อย่างกวา้ง โดยหมายความถึงการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเพื่อรักษาความเรียบร้อย หรือการ
ประพฤติตนในทางท่ีไม่เรียบร้อย ซ่ึงอาจรวมถึงการแต่กายท่ีไม่เหมาะในบริเวณศาล การพูดคุย
เอะอะส่งเสียงดงัในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ตลอดจนการไม่รักษากริยาท่ีสุภาพอ่ืนดว้ย ท่ี
ผา่นมาศาลเคยตีความ เร่ืองความผิดจากการประพฤติหรือปฏิบติัตนไม่เรียบร้อยภายในบริเวณศาล
ไว ้เช่น 
  ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7597/2562 ผูถู้กกล่าวหามิไดห้ลงลืมต่ออายใุบอนุญาตให้เป็น
ทนายความ และทราบดีอยูแ่ลว้ว่าตนถูกลงโทษคดีมรรยาททนายความ ห้ามท าการเป็นทนายความ 
3 ปี แต่กลับปกปิดข้อเท็จจริงและรับเป็นทนายความเขา้ว่าความให้แก่โจทก์ ในการพิจารณา
คดีอาญาของศาลชั้นตน้ การกระท าของผูถู้กกล่าวหาถือไดว้่าเป็นการประพฤติตนไม่เรียบร้อยใน
บริเวณศาล อนัเป็นการกระท าผดิฐานละเมิดอ านาจศาลตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
มาตรา 31 (1)25 
  ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5801/2550 หลงัจากท่ีผูก้ล่าวหาไดต้กลงวา่จา้งผูถู้กกล่าวหาเป็น
ทนายความแลว้ ผูถู้กกล่าวหาบอกว่าจะติดต่อวิ่งเตน้คดีในชั้นศาลอุทธรณ์ให้และไดติ้ดต่อแลว้
จะตอ้งเสียค่าใชจ้่ายให้เบ้ืองบน 200,000 บาท ผูก้ล่าวหาตกลงและนดัให้ไปรับมอบเงินที่บา้น
ของผูก้ล่าวหา เม่ือผูถู้กกล่าวหารับเงินดงักล่าวไปแลว้ ผลปรากฏว่าศาลอุทธรณ์ภาค 6 พิพากษายืน 
ผูก้ล่าวหาจึงทวงเงินคืนหลายคร้ังเคยมาติดตามทวงคืนในบริเวณศาล 3 คร้ัง แมก้ารเรียกเงินค่า
วิ่งเตน้คดีจะมิไดเ้กิดข้ึนในบริเวณศาล แต่ไดมี้การติดต่อทวงถามคืนเงินในบริเวณศาลและมีการ
มอบเงินคืนท่ีบริเวณโรงรถของศาลกระบวนการเรียกร้องคืนเงินค่าวิ่งเตน้คดีและการคืนเงินถือเป็น

                                                       
25 ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7597/2562.   
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ส่วนหน่ึงของการประพฤติตนไม่เรียบร้อยในบริเวณศาลแลว้ การกระท าของผูถู้กกล่าวหาจึงเป็น
การละเมิดอ านาจศาล26 
  ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5100/2543 อาคารท่ีท าการศาลยุติธรรมเป็นสถานท่ีอ านวย
ความยติุธรรม ให้แก่ประชาชนผูมี้อรรถคดี บุคคลผูมี้อรรถคดีตอ้งมีความมัน่ใจ และมีความอบอุ่น
ในความปลอดภยัจากภยนัตรายทั้งปวง การท่ีผูถู้กกล่าวหาพกพาอาวุธปืน ซ่ึงเป็นอาวุธร้ายแรง
ดงักล่าวเขา้ไปใน บริเวณท่ีท าการศาล แสดงถึงความไม่เคารพย  าเกรงต่อกฎหมาย ถือไดว้่าเป็น
ความผิดร้ายแรง ศาลอุทธรณ์ภาค 7 พิพากษาลงโทษจ าคุก ผูถู้กกล่าวหา 2 เดือนและไม่รอ
การลงโทษเหมาะสมแก่ พฤติการณ์แห่งรูปคดีและเป็นคุณแก่จ าเลยมากแลว้ ไม่มีเหตุท่ีศาลฎีกาจะ
เปล่ียนแปลงแกไ้ข27 
  ในการน าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาบงัคบัใช้โดยอนุโลมนั้น 
เพื่อเป็นการอุดช่องว่างของกฎหมาย หากผูก้ระท าผดิมีความผดิฐานละเมิดอ านาจศาลแลว้ ก็อาจถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดนั้นดว้ย28 
 3.2.5 พระราชบัญญตัิเจ้าพนักงานต ารวจศาล พุทธศักราช 2562 
 ศาลยุติธรรมได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู ้เก่ียวข้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง และตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2560 เร่ืองแนวทางการจดัท าและการเสนอร่างกฎหมายตามบทบญัญติั
มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ต่อมาท่ีประชุมสภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติ
เห็นชอบร่างพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2565 มีผลบงัคบัใชเ้มื่อพน้ 90 วนั นบัแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี29 
 มาตรา 3 ก าหนดนิยามวา่ “ศาล” หมายความวา่ ศาลยติุธรรม 

                                                       
26 ค าพพิากษาศาลฎีกาท่ี 5801/2550 (เนติ).   
27 ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5100/2543 (ส านกังานส่งเสริมตุลาการ).   
28 สุชาย จอกแกว้.  (2551).  ละเมิดอ านาจศาล! โทษท่ีศาล...ไม่อยากแตะ.  คอลัมน์กระแสทรรศน์ หนังสือพิมพ์
มติชนรายวัน, 31 (11070).  อา้งถึงใน จุฬารัตน์ ยะปะนนั.  (2551).  ร่างกฎหมายท่ีน่าสนใจ.  วารสารจุลนิติ, 5 (4) 
กรกฎาคม-สิงหาคม 2551, หนา้ 151. 
29 สุเมฆ จีรชัยสิริ.  (2566).  พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ก้าวแรกของการมี “Court 
Marshal” ในระบบศาลยุติธรรมไทย.  (ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_ 
parcy/ewt_dl_link.php?nid=58601&filename=index.  [2566, 29 มีนาคม]. 
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 ก าหนดนิยามค าว่า “เจา้พนกังานต ารวจศาล” หมายความว่า บุคคลท่ีเลขาธิการส านกังาน
ศาลยติุธรรมแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี30 
 มาตรา 4 ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมจดัใหมี้เจา้พนกังานต ารวจศาล ในจ านวนท่ี
เพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งน้ีโดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และความไม่ซ ้าซอ้น31 
 มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 
  (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิในบริเวณศาล 
  (3) รักษาความปลอดภัยและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจา้งของศาลและ
ส านกังานศาลยติุธรรม ซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตาม
หนา้ท่ี รวมทั้งอาคารสถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 
  (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถ
ขอความช่วยเหลือจากเจา้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ  านาจจบัผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 
  (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูไ้ม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ให้ศาลมีค าสั่ง
ตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนกังาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุน
กไ็ด้32 
 มาตรา 6 ผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นเจา้พนักงานต ารวจศาล ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
  (1) มีสญัชาติไทยโดยก าเนิด 
  (2) มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
  (4) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

                                                       
30 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 3. 
31 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 4. 
32 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 5 (1)-(5). 
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  (5) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
  (6) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามอ่ืนตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการ
ขา้ราชการศาลยติุธรรมตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม33 
 มาตรา 7 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามาตร 5 (1) (2) และ (3) ส านักงานศาล
ยุติธรรมอาจขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หน้าท่ีอ่ืนของรัฐให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน หรือ
เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามความจ าเป็น34 
 มาตรา 8 การใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี
และเป็นเร่ืองความรับผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีให้อยู่ในอ านาจของศาล
ยติุธรรม35 
 มาตรา 9 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ส านักงานศาล
ยุติธรรมไดรั้บยกเวน้ไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัพระราชบญัญัติอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด 
ดอกไมเ้พลิง ส่ิงเทียมอาวธุปืน และพระราชบญัญติัการควบคุมยทุธภณัฑ ์เช่นเดียวกบัราชการทหาร
และต ารวจ ตามกฎหมายดงักล่าว ทั้งน้ี การมีและใชอ้าวุธปืน เคร่ืองกระสุน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง 
ส่ิงเทียมอาวุธปืน และยุทธภณัฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม36 
 มาตรา 10 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี ให้เจา้พนักงานต ารวจศาลเป็น 
เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบัพนกังานฝ่ายปกครอง
หรือต ารวจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา37 
 มาตรา 11 ใหป้ระธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี38 
 3.2.6 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย 
พุทธศักราช 2550 
 ระเบียบน้ีใช้บงัคบักับศาลยุติธรรม ซ่ึงรวมถึง ศาลฎีกา ศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์
คดีช านัญพิเศษ ศาลชั้นตน้ รวมถึงส านักงานอธิบดีผูพ้ิพากษาและส านักงานศาลยุติธรรม และ

                                                       
33 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 6. 
34 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 7. 
35 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 8. 
36 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 9. 
37 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 10. 
38 พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562.  มาตรา 11. 
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ใช้บงัคบักบัผูพ้ิพากษา ราชการศาลยุติธรรม ดะโต๊ะยุติธรรม ผูพ้ิพากษาสมทบและบุคลากรของ
ศาลยติุธรรม ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม รวมถึงบุคคลซ่ึงปฏิบติังานใหแ้ก่ศาลยติุธรรม39 
 ก าหนดมาตรการในการจดัสถานท่ี วสัดุและอุปกรณ์ เพื่อความเหมาะสมในการรักษา
ความปลอดภยั โดยจะตอ้งจดัห้องพิจารณา ห้องธุรการ ห้องท างานผูพ้ิพากษา 40 ห้องคุมขงั41 อีกทั้ง
ยงัก าหนดให้มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการรักษาความปลอดภยั เช่น กลอ้งจบัภาพ โทรทศัน์
วงจรปิด วิทยุส่ือสารมือถือ สัญญาณเตือนภยั อาวุธประเภทกระบอง กุญแจมือ เค ร่ืองตรวจอาวุธ
ชนิดประตู42 ให้มีการจดัแบ่งพื้นท่ีท่ีมีการรักษาความปลอดภยั พื้นท่ีควบคุม พื้นท่ีหวงห้าม พื้นท่ี
หวงห้ามเฉพาะ และเขตก าหนดสิทธ์ิ ตลอดจนก าหนดสิทธิและการเขา้ออกของบุคคลในแต่ละพื้นท่ี 
การออกบตัรอนุญาตประเภทต่าง ๆ43  
 ส่วนการควบคุมและการตรวจคน้ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1) การควบคุมบุคคล 
   (1) ใหบุ้คคลภายในหน่วยงานติดบตัรขณะอยูใ่นบริเวณสถานท่ี ใหถื้อว่าเป็นบุคคล
ผูไ้ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้พื้นท่ีได ้
   (2) ให้บุคคลภายนอกติดบตัร “ผูติ้ดต่อ” ส าหรับผูม้าติดต่อราชการเป็นคร้ังคราว
หรือบตัรถาวรประเภท 2 ส าหรับผูม้าติดต่อราชการเป็นประจ า แลว้แต่กรณี 
   (3) จดัให้มีท่ีพกัผูม้าติดต่อราชการหรือเยี่ยมไวเ้ป็นพิเศษ ไม่อนุญาตให้ผูม้าเยี่ยม
เขา้ไปในห้องท างาน นอกจากบุคคลท่ีมาติดต่อราชการ ในการน้ีผูม้าเยี่ยมตอ้งรับผิดชอบในตวั
ผูม้าเยีย่มตลอดเวลาของการเยีย่ม44 
  2) การตรวจคน้ 
   (1) ให้เจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภยัประจ าทางทางเขา้ - ออก สอดส่องดูแล
ความเรียบร้อยของบุคคลท่ีเขา้ - ออก อาคาร และป้องกนัมิใหบุ้คคลพกพาอาวธุเขา้ในอาคาร 
   (2) ให้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัจุดทางเขา้อาคาร ดูแลผูท่ี้จะเขา้มาในอาคาร
ผา่นเคร่ืองตรวจอาวุธชนิดประตู (ถา้มี) เหตุสงสัย ใหต้รวจกระเป๋าหรือสัมภาระ โดยใชเ้คร่ืองตรวจ
อาวุธขนาดเล็กอีกคร้ัง หากพบส่ิงท่ีน่าสงสัยให้แจง้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั ผูอ้  านวยการ  

                                                       
39 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 4. 
40 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 7-8. 
41 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 9. 
42 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 11. 
43 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 12-14. 
44 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 15 (1). 
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ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย หรือเจา้หนา้ท่ีต ารวจประจ าศาล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมก่อนไดรั้บอนุญาต
ใหเ้ขา้ไปในอาคาร 
   (3) ให้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัแจง้บุคคลภายนอกฝากอาวุธและสัมภาระ 
บริเวณทางเขา้อาคาร 
   (4) ให้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัท าการตรวจคน้บุคคลไดท้นัที หากมีเหตุอนั
ควรสงสัยว่าบุคคลนั้ นจะมีอาวุธติดตัวมาด้วย และให้ควบคุมตวับุคคลนั้ นไว ้แล้วรายงานให้
ผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้ส่วนราชการทราบโดยทนัที 
  การตรวจคน้จะตอ้งท าโดยสุภาพและเท่าที่จ  าเป็น เพื่อตรวจทราบว่าบุคคลนั้น 
ได้น าอาวุธ วตัถุระเบิด หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายติดตวัมาดว้ยหรือไม่ กรณีคน้ผูห้ญิง 
ตอ้งใหห้ญิงอ่ืนเป็นผูค้น้45 
 3.2.7 ข้อก าหนดของศาลอาญาว่าด้วยการรักษาความสงบเรียบร้อยในบริเวณศาลอาญา  
พุทธศักราช 256446 
 เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในบริเวณศาลอาญา และเพื่อใหก้ระบวน
พิจารณาด าเนินไปดว้ยความเท่ียงธรรมและรวดเร็ว รวมถึงมิให้คู่ความด าเนินกระบวนพิจารณา
ในทางก่อความร าคาญ หรือในทางประวิงใหช้กัชา้หรือในทางฟุ่ มเฟือยเกินสมควร อาศยัอ านาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 30 ประกอบประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 15 เห็นควรออกขอ้ก าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  1) หา้มมิใหผู้ใ้ดประพฤติตน ใชค้  าพดูหรือกริยาในทางท่ีก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อย 
ก่อความร าคาญ ส่งเสียดัง หรือในทางประวิงการด าเนินกระบวนพิจารณาชักช้า หรือในทาง
ฟุ่ มเฟือยเกินสมควร หรือกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการยัว่ยุ จูงใจ สนับสนุนใด ๆ ในการกระท า
ดงักล่าวในห้องพิจารณาคดี หรือภายในบริเวณศาลอาญา รวมถึงกระท าอยา่งอ่ืนในท านองเดียวกนั 
ตลอดทั้งใหเ้จา้พนกังานมีอ านาจตรวจตราคดักรองอนุญาตใหบุ้คคลใด เขา้ - ออก เพื่อป้องกนัไม่ให้
เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ 
  2) ห้ามมิให้บุคคลใด ๆ ท่ีเคยกระท าตามขอ้ 1 เขา้มาในห้องพิจารณาคดีหรือภายใน
บริเวณศาลอาญา เวน้แต่เป็นคู่ความในคดี 
  3) ห้ามมิใหพ้กพาอาวุธหรือวตัถุอ่ืนใดท่ีสามารถใชเ้ป็นอาวุธ หรือส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด 
เขา้มาใหห้อ้งพิจารณาหรือในบริเวณศาลอาญา 

                                                       
45 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2550.  ขอ้ 15 (2). 
46 ขอ้ก าหนดของศาลอาญาวา่ดว้ยการรักษาความสงบเรียบร้อยในบริเวณศาลอาญา พ.ศ. 2564. 
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  4) หา้มน าโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี กลอ้งถ่ายรูปหรือวีดีโอ เคร่ืองบนัทึกเสียง หรือเคร่ืองมือ
อ่ืนใดในท านองเดียวกนัเขา้มาให้ห้องพิจารณาคดี เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต หรือไดมี้ค าสั่งให้ด าเนินการ
เป็นอยา่งอ่ืน 
  5) หา้มบนัทึกภาพหรือเสียง หรือทั้งภาพและเสียง ไม่ว่าจะเป็นภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 
ถ่ายทอดสดเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน (Live) หรือถ่ายภาพ ภาพยนตร์ หรือกระท าอ่ืนใดในท านอง
เดียวกนั รวมทั้งกระท าการใด ๆ ให้ปรากฏและเผยแพร่ ซ่ึงภาพและเสียงหรือทั้งภาพและเสียงใน
หอ้งพิจารณาคดีหรือในบริเวณศาลอาญา เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาต 
  6) ห้ามมิให้น าหรือใช้โทรโข่ง ไมโครโฟน เคร่ืองขยายเสียง รวมถึงอุปกรณ์
ขยายเสียงต่าง ๆ หรือการกระท าอยา่งอ่ืนใหท้ านองเดียวกนั ภายในศาลอาญาหรือบริเวณรอบศาลอาญา 
เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต 
 ผูใ้ดฝ่าฝืนการกระท าดงักล่าว ถือวา่กระท าผดิฐานละเมิดอ านาจศาล 

3.3 สรุปเปรียบเทยีบกฎหมายต่างประเทศและประเทศไทย 

เร่ือง สหรัฐอเมริกา 
รัฐนิวเซาท์เวลส์

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี  

สหราช
อาณาจักร 

ประเทศไทย 

1.การออก
ค าส่ังของ 
เจ้าพนักงาน
ต ารวจศาล 
หรือหน่วย
รักษาความ
ปลอดภัย
ศาล 

ไม่มีบทบญัญติั 
ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

มีอ านาจการออก
ค าสัง่ 
(1) การออกค าสัง่
แก่บุคคลใน
บริเวณศาลเพราะ
เช่ือวา่มีพฤติกรรม
ดงัน้ี 
- ขดัขวาง ข่มขู่
บุคคลอ่ืน  
- สร้างความ
หวาดกลวัต่อ
บุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

ไม่มีบทบญัญติั 
ไวเ้ป็นการ
เฉพาะ 

ไม่มีบทบญัญติั 
ไวเ้ป็นการ
เฉพาะ 
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เร่ือง สหรัฐอเมริกา 
รัฐนิวเซาท์เวลส์

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี  

สหราช
อาณาจักร 

ประเทศไทย 

2.การจับกมุ
ผู้ฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตาม
ค าส่ังของ 
เจ้าพนักงาน
ต ารวจศาล 
หรือหน่วย
รักษาความ
ปลอดภัย
ศาล 

มีอ านาจเช่นเดียว กบั 
sheriff ในการบงัคบัใช้
กฎหมาย มีอ านาจใน
การจบั โดยไม่ตอ้งมี
หมายจบั  
หากบุคคลนั้นได้
กระท าความผดิซ่ึงหนา้ 
หรือมีเหตุอนัสมควร
เช่ือวา่บุคคลนั้นได้
กระท าหรือก าลงัจะ
กระท าความผดิร้ายแรง 

มีอ านาจในการ
จบักมุบุคคลใน
บริเวณศาลโดยไม่
ตอ้งมีหมายจบั 
หากบุคคลก าลงั
กระท าความผดิ 
หรือมีเหตุผลเพียง
พอท่ีจะเช่ือวา่
บุคคลนั้นได้
กระท าความผดิ
กฎหมายน้ี บุคคล
ก าลงัท าร้าย
ร่างกายผูอ่ื้นใน
บริเวณศาล 

มีอ านาจใน
การควบคุมตวั
บุคคลซ่ึงอยูใ่น
บริเวณศาล โดย
มีวตัถุประสงค์
ในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยรักษา
ความปลอดภยั 
เพื่อใหก้าร
ด าเนินการของ
ศาลเป็นไป
ดว้ยความ
ยติุธรรมและ
รวดเร็ว 

เช่ือมโยงอ านาจ
ตาม ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ 
อาญา เช่น การ
สืบสวน การ
คน้ การยดึ 
การจบั และ
การควบคุมตวั 
แต่ตอ้งใช้
เท่าท่ีจ  าเป็น
เท่านั้น  
(แต่ไม่มีการ
บญัญติัไวเ้ป็น
การเฉพาะ) 

3.บท
ก าหนดโทษ
ผู้ฝ่าฝืน
ค าส่ังของ 
เจ้าพนักงาน
ต ารวจศาล 
หรือหน่วย
รักษาความ
ปลอดภัย
ศาล 

ไม่มีการก าหนด
บทลงโทษ 
ผูฝ่้าฝืนค าสัง่ไวเ้ป็น
การเฉพาะ 

ก าหนดบทลงโทษ 
หากกระท า
ความผดิตาม 
พระราชบญัญติั
รักษาความ
ปลอดภยั ศาล ค.ศ. 
2005 ตอ้งรับโทษ 
20 หน่วยโทษและ
ไม่เป็นการจ ากดั
ความผดิตาม
กฎหมายอ่ืน 

ผูใ้ดขดัขืน
หรือจงใจ
ขดัขวางเจา้
พนกังานรักษา
ความปลอดภยั
ศาล ตอ้ง
ระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 3 
ระดบั ตาม
มาตราส่วน
มาตรฐาน 

ไม่มีการ
ก าหนด
บทลงโทษ 
ผูฝ่้าฝืนค าสัง่
ไว ้
เป็นการเฉพาะ 

 


