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สารนิพนธ์เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม:  
 ศึกษากรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 
ค าส าคญั ลูกจา้งภาคเกษตรกรรม/การตรวจแรงงาน/กฎหมายคุม้ครอง
 แรงงาน 
นักศึกษา ศศิภา พนูวิทย ์
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ดร.สันติพงษ ์กมุารสิงห์ 
หลกัสูตร       นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
       กลุ่มวิชากฎหมายอาญาและกระบวนการยติุธรรมทางอาญา 
คณะ       นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ.       2566 

       บทคดัย่อ 

  ระบบเศรษฐกิจของประเทศตอ้งพึ่ งพาผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลกั แรงงานภาค
เกษตรกรรมจึงควรไดรั้บความสนใจจากภาครัฐ การตรวจแรงงานจึงเป็นมาตรการส าคญัที่ดูแล
ให้นายจ้างปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงบทบญัญตัิการตรวจแรงงาน
ในงานเพาะปลูกตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานมีความไม่เหมาะสม ไม่ครอบคลุมไปถึงแรงงาน
ทุกประเภทและไม่สอดคลอ้งกับสภาพลกัษณะการท างานของภาคเกษตรกรรม นอกจากนั้น
ในเร่ืองบทก าหนดโทษไม่ท าให้นายจา้งเกรงกลวัไม่กระท าความผิดเน่ืองจากมีอตัราโทษที่ต  ่า
และมีการยกเวน้โทษใหแ้ก่นายจา้ง 
 ผูเ้ขียนจึงท าการศึกษากฎหมายคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม เฉพาะกรณีการตรวจแรงงาน
ในงานเพาะปลูก โดยวิธีวิจยัเอกสาร ศึกษาอนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศและศึกษา
เปรียบเทียบ กฎหมายสหรัฐอเมริกา สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล และสาธารณรัฐชิลี พบว่า 
ในต่างประเทศบทบญัญติัการตรวจแรงงานมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการท างานในภาคเกษตรกรรม
และมีมาตรการส าคญัท่ีใชเ้พื่อคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                ดงันั้นควรแกไ้ขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงาน
ในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557  โดยก าหนดให ้
  1) เพิ่มอ านาจบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนเขา้มามีส่วนช่วยในการ
ตรวจแรงงาน 
  2) เพิ่มอ านาจในการเขา้ตรวจสถานประกอบการทุกช่วงเวลา 
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  3) พฒันาระบบการตรวจแรงงานใหค้รอบคลุมแรงงานเดก็ในภาคเกษตรกรรมทุกประเภท 
  4) แกไ้ขอตัราโทษใหสู้งข้ึนและยกเลิกการยกเวน้โทษใหแ้ก่นายจา้ง 
  5) จดัตั้งหน่วยงานข้ึนมาดูแลแรงงานในภาคเกษตรกรรมโดยเฉพาะ ก าหนดมาตรการ
รายงานการจา้งงาน เก็บรวบรวมขอ้มูลลูกจา้ง จดัท าบญัชีรายช่ือของนายจา้งผูล้ะเมิดกฎหมาย 
และก าหนดให้มีการใชค่้าเสียหายเชิงลงโทษในกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 


