
 

บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

 ประเทศไทยถือได้ว่าเป็นประเทศแห่งเกษตรกรรมอนัเน่ืองมาจากความเหมาะสม
ทางด้านภูมิศาสตร์ ความอุดมสมบูรณ์ของพื้นดินและทรัพยากร การมีสภาพภูมิอากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการท าการเกษตร ปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลให้อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีอยู่คู่กบัประเทศไทย
มาอย่างยาวนานตั้ งแต่ในสมัยอดีต ดังท่ีปรากฏหลักฐานในศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหงว่า
พระมหากษตัริยใ์นสมยันั้นทรงมีรัฐประศาสนโยบายในการส่งเสริมและบ ารุงเกษตรกรรม1 
ในสมยัต่อ ๆ มาก็มีหลกัฐานปรากฏให้เห็นถึงการส่งเสริมและจดัการในดา้นการเกษตรกรรม
อยู่เร่ือยมา จนมาถึงในยุคปัจจุบนัการท าการเกษตรยงัคงเป็นที่นิยมในสังคมไทยและถือไดว้่า
เป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ าวนัของคนไทย โดยจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร
ทั ว่ ราชอาณาจักร  ไตรมาสท่ี  1 (มกราคม -มีนาคม พ .ศ . 2566)2 ผู ้มี งานท า 39.63 ล้านคน 
ประกอบดว้ยผูท้  างานในดา้นเกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง 11.59 ลา้นคน ซ่ึงเป็นจ านวน
ที่สูงที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายภาคพบว่าผูม้ีงานท าเกือบทุกภาคส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ดา้นการเกษตรและการประมง โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผูม้ีงานท า  9.10 ลา้นคน ท างาน
ด้านเกษตรกรรม ป่าไม  ้และประมง 4.38 ลา้นคน ภาคใต ้ผูมี้งานท า 5.40 ลา้นคน ท างานด้าน
เกษตรกรรม  ป่าไม้ และประมง 2.25 ล้านคน ภาคเหนือ ผู ้มีงานท า 6.25 ล้านคน ท างานด้าน
เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 2.82 ล้านคน ภาคกลางผูมี้งานท า 13.13 ล้านคน ท างานด้าน
เกษตรกรรม  ป่าไม้ และประมง 2.12 ล้านคน  แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศแห่ง
เกษตรกรรม แรงงานเกษตรจึงเป็นแรงงานกลุ่มส าคญัในการผลิตผลผลิตทางเกษตรเพื่อขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศ 

                                                 
1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั.  (2510).  ศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหงมหาราช.  พระนคร: ส. วชิาญการพิมพ.์  หนา้ 10. 
2 ส านกังานสถิติแห่งชาติ.  (2566).  ส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร ไตรมาสที่ 1 (มกราคม-
มีนาคม พ.ศ. 2566).  (ออนไลน์).  เขา้ถึงได้จาก: http://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/2566/province_66.pdf.  
[2566, 10 มิถุนายน]. 
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  งานเกษตรกรรมมีรูปแบบการท างานแตกต่างกันไปตามลกัษณะของเกษตรกรรม 
ไม่ว่าจะเป็นการเพาะปลูก การเล้ียงสัตว ์การป่าไม ้การท านาเกลือสมุทร และการประมงท่ีมิใช่
ประมงทะเล3 ทั้งหมดเป็นงานเกษตรกรรมทั้งส้ิน โดยจากส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 25564 พบว่า
ผูถื้อครองท าการเกษตร 5.9 ลา้นราย ส่วนใหญ่ ร้อยละ 96.4 ท าการเพาะปลูกพืช ซ่ึงในจ านวนน้ี 
ร้อยละ 19.9 มีการท าการเกษตรประเภทอ่ืนร่วมดว้ย เช่น เล้ียงปศุสตัว ์เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าในพื้นท่ีน ้ าจืด 
หรือท านาเกลือสมุทร และพบว่าผูถื้อครองท าการเกษตร ร้อยละ 80 ท าการเกษตรประเภทเดียว 
คือ การเพาะปลูกพืช มีการเล้ียงปศุสัตว ์ร้อยละ 20.9 การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าในพื้นท่ีน ้ าจืดร้อยละ 4 
การท านาเกลือสมุทรอย่างใดอย่างหน่ึง ร้อยละ 0.01 ซ่ึงในแต่ละประเภท เช่น การปลูกพืช
อาจปลูกพืชหลายชนิดหรือเล้ียงปศุสัตวห์ลายชนิด เป็นตน้ ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าการเพาะปลูกเป็น
การท าเกษตรส่วนใหญ่ของประเทศไทยและมีแนวโน้มที่จะขยายตวัเพิ่มข้ึนอีกในอนาคต 
โดยจากแนวโนม้ภาวะเศรษฐกิจการเกษตร ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม-
มีนาคม พ.ศ. 2566)5 พบว่า การท าการเกษตรมีการขยายตวัเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5.5 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
โดยสาขาพืชขยายตวัสูงมากที่สุดถึง ร้อยละ 7.9 สาขาปศุสัตวข์ยายตวั ร้อยละ 0.8 สาขาประมง
หดตวั ร้อยละ 0.5 สาขาบริการทางการเกษตรขยายตวั ร้อยละ 4 และสาขาป่าไมข้ยายตวั ร้อยละ 0.7 
 ด้วยเหตุน้ี  แรงงานภาคเกษตรกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานในงานเพาะปลูก
ซ่ึงเป็นแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศตอ้งไดรั้บการคุม้ครองจากทางภาครัฐ โดยคุม้ครองบุคคลท่ี
ท างานในภาคเกษตรเพื่อให้บุคคลดงักล่าวรู้สึกปลอดภยัในการท างานและไดรั้บการปฏิบติัท่ีได้
มาตรฐาน ทั้งน้ีกฎหมายท่ีเขา้มาคุม้ครองแรงงานในภาคเกษตรกรรมโดยเฉพาะแรงงานในงาน
เพาะปลูกโดยหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎกระทรวง
คุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 ซ่ึงหากเป็นกรณีลูกจา้งท างานเกษตรกรรมตลอดปี
การคุม้ครองจะเป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทุกประการ6 แต่หากเป็น
กรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดท้  างานเกษตรกรรมตลอดปีก็จะน าพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
มาบงัคบัใชใ้นบางมาตรา7 ซ่ึงมีการให้ความคุม้ครองลูกจา้งที่ไม่เหมือนกนัในบางประการ เช่น 

                                                 
3 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557.  ขอ้ 2 
4 ส านกังานสถิติแห่งชาติ.  (2556).  รายงานผลเบื้องต้นส ามะโนการเกษตร.  กรุงเทพฯ: ส านักงานสถิติแห่งชาติ.  
หนา้ 12. 
5 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร.  (2566).  แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจการเกษตร .  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
https://www.oae.go.th/assets/portals/1/fileups/bappdata/files/Outlook_Q1_2566.pdf.  [2566, 10 มิถุนายน]. 
6 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557.  ขอ้ 3. 
7 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557.  ขอ้ 4. 
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การคุม้ครองแรงงานเด็ก การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด สิทธิในวนัหยุดและวนัลา 
เป็นตน้ 
 นอกจากมีกฎหมายเขา้มาคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม ในการด าเนินการเพื่อให้มีการ
คุม้ครองแรงงานในงานเพาะปลูกตามกฎหมายท่ีไดก้ล่าวไป จ าเป็นท่ีตอ้งมีการดูแลบงัคบัใหป้ฏิบติั
ตามอย่างถูกตอ้งท่ีเรียกว่า การตรวจแรงงาน ซ่ึงกระท าโดยพนักงานตรวจแรงงานท่ีท าหน้าท่ีออก
ตรวจตราดูแลให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัตาม แต่อย่างไรก็ตาม จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงานภาคเกษตรกรรม จ านวนทั้งส้ิน 85 คน8 โดยมีกลุ่มตวัอย่าง
จากลูกจา้งภาคเกษตรกรรมในงานเพาะปลูก ไดแ้ก่ กลุ่มนาขา้ว กลุ่มสวนยางพารา กลุ่มไร่ออ้ย 
กลุ่มสวนไมด้อกไมป้ระดบั กลุ่มสวนผกัไฮโดรโปนิกส์และผกัพื้นดิน และกลุ่มสวนดอกไม ้พบว่า
หน่ึงในปัญหาท่ีลูกจา้งตอ้งการให้มีการปรับปรุง คือ การตรวจแรงงาน ซ่ึงลูกจา้งเห็นว่าโดยส่วนใหญ่
แลว้ไม่มีการลงพื้นที่ตรวจแรงงานของเจา้หน้าที่รัฐ แต่ถึงแมม้ีการเขา้มาตรวจแรงงาน เช่น 
กลุ่มสวนปลูกไมด้อกไมป้ระดบัท่ีมีการตรวจแรงงานอยู่บ่อยคร้ังก็พบปัญหาการกระท าความผิด
กฎหมายซ ้ าของนายจา้งอยู่ดี จึงเป็นขอ้พิจารณาว่าบทบญัญติักฎหมายเก่ียวกบัการตรวจแรงงาน
ที่มีอยู่มีขอ้บกพร่องอย่างไร และควรปรับปรุงไปในแนวทางใดเพื่อให้สามารถคุม้ครองลูกจา้ง
ภาคเกษตรกรรมไดดี้ยิง่ข้ึน โดยผูเ้ขียนจะศึกษาใน 2 ประเดน็ ดงัน้ี 
  1) ปัญหาบทบญัญติัในเร่ืองการตรวจแรงงาน 
   (1) บุคคลท่ีมีอ านาจตรวจแรงงาน 
   ในปัจจุบนัการตรวจแรงงานภาคเกษตรกรรมมีระบบการตรวจแรงงานท่ีเหมือนกบั
การตรวจแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทุกประการ กล่าวคือมี หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และใชพ้นกังาน
ตรวจแรงงานกลุ่มเดียวกัน โดยจากข้อมูลสถิติสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานปี 25649 พบว่า 
จ านวนสถานประกอบกิจการทัว่ประเทศไทยมีจ านวนมากถึง 461,024 สถานประกอบกิจการ และ
จ านวนลูกจา้งรวมทั้งชายและหญิงทัว่ประเทศมีมากถึง 9,670,477 คน ซ่ึงสถานประกอบการและ
ลูกจา้งทั้งหมดน้ีอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของพนกังานตรวจแรงงานทัว่ประเทศไทยซ่ึงมีจ านวน
นอ้ยกว่ามาก จึงเป็นไปไดย้ากท่ีพนกังานตรวจแรงงานจะสามารถตรวจสอบสถานประกอบกิจการ
และลูกจา้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

                                                 
8 เพียงจิต ตนัติจรัสวโรดม.  (2561).  การพฒันากฎหมายคุ้มครองแรงงานภาคเกษตรกรรม: ศึกษาเฉพาะกรณีการ
เพาะปลกู.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  หนา้ 234. 
9 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน.  (2564).  สถิติสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2564.  กรุงเทพฯ: 
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน.  หนา้ 3. 
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   (2) ช่วงเวลาการตรวจแรงงาน 
   แรงงานเกษตรกรรมมีลกัษณะแตกต่างจากแรงงานภาคอุตสาหกรรม เน่ืองจาก
แรงงานเกษตรกรรมมีความหลากหลายแตกต่างกันไปตามแต่ละการเพาะปลูก ซ่ึงในเร่ืองของ
ช่วงเวลาการท างานก็แตกต่างกนัไป งานบางประเภทท าในช่วงเวลากลางวนัแต่ลกัษณะงานบางอยา่ง
จ าเป็นตอ้งท าในเวลากลางคืนหรือล่วงเวลา เช่น การปลูกดอกไม ้ไมป้ระดบั หรือปลูกยางพารา 
แต่การตรวจแรงงานของพนกังานตรวจแรงงาน โดยปกติจะท างานในเวลาราชการเท่านั้น ท าให้
ไม่ครอบคลุมไปถึงการตรวจแรงงานในเวลากลางคืน 
   (3) ประเภทของแรงงานท่ีตอ้งตรวจแรงงาน 
   เน่ืองจากแรงงานภาคเกษตรกรรมที่มีการจ้างงานตลอดทั้ งปี และแรงงาน
ภาคเกษตรกรรมท่ีไม่มีการจา้งงานตลอดทั้งปี มีการบทบญัญติัการตรวจแรงงานท่ีแตกต่างกนัในเร่ือง
ของแรงงานเด็ก กล่าวคือ แรงงานภาคเกษตรกรรมท่ีไม่มีการจา้งงานตลอดทั้งปีไม่มีบทบญัญติัใน
เร่ืองของการตรวจแรงงานเดก็ ส่งผลใหก้ารตรวจแรงงานไม่ครอบคลุมการตรวจแรงงานทุกประเภท 
  2) ปัญหาบทก าหนดโทษในเร่ืองการตรวจแรงงาน 
  ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายหน่ึงในเคร่ืองมือส าคญัท่ีพนกังานตรวจแรงงาน
ใชจ้ดัการกบันายจา้งภาคเกษตรกรรมผูฝ่้าฝืนกฎหมาย คือ มาตรการทางอาญา ซ่ึงไดแ้ก่ การก าหนด
โทษทางอาญาในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยมีอตัราโทษตั้งแต่ปรับไม่เกิน 
20,000 บาท ไปจนถึงโทษจ าคุก โดยบทก าหนดโทษท่ีมีอยูมี่ความไม่เหมาะสมในบางประการ เช่น
ในเร่ืองนายจ้างไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งพนักงานตรวจแรงงานเพื่อด าเนินการให้ ถูกต้องตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 139 (3) กฎหมายก าหนดโทษ
ปรับไม่เกิน 20,000 บาทเท่านั้น อตัราโทษดงักล่าวน้ีเป็นอตัราโทษท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อประเด็น
เร่ืองอายุความในการด าเนินคดีอาญาเนื่องจากพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ไม่ไดก้ าหนดอายคุวามในการด าเนินคดีอาญาแก่นายจา้งโดยเฉพาะ จึงตอ้งน าอายคุวามในมาตรา 95 
แห่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้บังคบัซ่ึงมีอายุความเพียง 1 ปี แต่ขั้นตอนและวิธีการในการ
ด าเนินคดีอาญาแก่นายจา้ง มีขั้นตอนท่ียุง่ยากซบัซอ้น มีบุคคลและหน่วยงานหลายฝ่ายมาเก่ียวขอ้ง 
ทั้งพนกังานตรวจแรงงาน พนกังานสอบสวนและพนกังานอยัการ ส่งผลให้พนกังานตรวจแรงงาน
ตอ้งรีบด าเนินการภายในกรอบอายุความ 1 ปีนับแต่วนักระท าความผิดดงักล่าว บางคร้ังอาจท าให้
การด าเนินคดีขาดอายคุวาม สิทธิน าคดีอาญามาฟ้องระงบัไป ไม่สามารถน าตวัผูก้ระท าความผิดท่ี
เป็นนายจา้งมาลงโทษไดท้นัเวลาและอาจท าให้นายจา้งหลุดพน้ไม่ตอ้งรับโทษตามกฎหมายได ้
ซ่ึงนอกจากในเร่ืองอตัราโทษ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้ าหนดบทยกเวน้โทษ
ให้นายจา้งผูก้ระท าความผิดไม่ตอ้งถูกด าเนินคดีอาญาเม่ือขอ้เท็จจริงปรากฏว่านายจา้งปฏิบติัตาม
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ค าสั่งของพนกังานตรวจแรงงานซ่ึงสั่งตามมาตรา 124 และมาตรา 139 (3) อนัเป็นหนา้ท่ีและอ านาจ
ของพนักงานตรวจแรงงานสามารถมีค าสั่งเป็นหนังสือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามท่ี
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานก าหนดไวภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด กล่าวคือ เม่ือนายจา้งยนิยอม
ท่ีจะปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามค าสั่งของพนักงานตรวจแรงงานหรือไดป้ฏิบติัตามค าวินิจฉัยของอธิบดี
หรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด การด าเนินคดีอาญาต่อนายจา้งก็เป็นงานอนั
ระงบัไป ซ่ึงวิธีการเช่นน้ีท าให้นายจา้งไม่เกรงกลวั เปิดโอกาสให้นายจา้งใชช่้องทางน้ีในการ
เอารัดเอาเปรียบลูกจา้ง 
 ดังนั้ น จากท่ีกล่าวมาข้างต้นท าให้ผู ้เขียนเห็นควรท่ีจะศึกษาการตรวจแรงงาน
ในงานเพาะปลูก เพื่อน าเสนอเก่ียวกบัปัญหาท่ีท าให้การตรวจแรงงานไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ท่ีจะคุม้ครองลูกจา้งไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และน าเสนอแนวทางพฒันากฎหมายดงักล่าวใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณีการตรวจแรงงาน
ในงานเพาะปลูก 
 2. เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม 
กรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 
 3. เพื ่อศึกษามาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม 
กรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูกของต่างประเทศและประเทศไทย 
 4. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณีการตรวจ
แรงงานในงานเพาะปลูก 
 5. เพื่อศึกษาแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม 
กรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 

1.3 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 

 บทบญัญตัิการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูกตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานยงัมี
ความไม่เหมาะสม ไม่ครอบคลุมไปถึงแรงงานทุกประเภทและไม่สอดคลอ้งกบัสภาพลกัษณะ
การท างานของภาคเกษตรกรรมเน่ืองจากมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข เช่นเดียวกบักบัการตรวจ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมทุกประการ ทั้งท่ีแรงงานเกษตรกรรมมีลกัษณะแตกต่างจากแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเป็นอยา่งมาก ลกัษณะการท างาน ช่วงเวลาการท างานกแ็ตกต่างกนัไปตามประเภท
ของงาน รวมทั้งแรงงานเกษตรกรรมมีจ านวนมากไม่นอ้ยไปกว่าแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การใช้
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พนกังานตรวจแรงงานเพียงกลุ่มเดียวในการตรวจตราดูแลยอ่มไม่เพียงพอ นอกจากนั้นในเร่ืองบท
ก าหนดโทษการตรวจแรงงานท่ีมีอยู่ไม่ท าให้นายจา้งเกรงกลวัไม่กระท าความผิดเน่ืองจากมีอตัรา
โทษท่ีต ่าและมีการยกเวน้โทษให้แก่นายจ้าง ดังนั้ น จึงต้องพัฒนาการตรวจแรงงานในงาน
เพาะปลูกให้สามารถคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

1.4 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีจะท าการศึกษาในเร่ืองหลกัการพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี ของการคุม้ครอง
ลูกจา้งภาคเกษตรกรรมในกรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก และศึกษาเปรียบเทียบ
กฎหมายไทยกบักฎหมายต่างประเทศในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงผูเ้ขียนจะไดศ้ึกษาคน้ควา้แลว้น าขอ้มูล
มาวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อน าเสนอต่อไป 

1.5 วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีใชว้ธีิด าเนินการศึกษาวจิยัเอกสาร (Documentary Research) และวิเคราะห์
และรวบรวมขอ้มูลแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีของการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรมในกรณี
การตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก โดยไดศ้ึกษาคน้ควา้เอกสารทางวิชาการ ต ารา บทความ 
รายงานการวิจยัของไทยและต่างประเทศ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการศึกษาและวิเคราะห์
ให้งานสารนิพนธ์ฉบบัน้ีเกิดความสมบูรณ์ 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. ท าให้ทราบปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณีการตรวจแรงงาน
ในงานเพาะปลูก 
 2. ท าใหท้ราบแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณี
การตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 
 3. ท าให้ทราบมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณี
การตรวจแรงงานในงานเพาะปลูกของต่างประเทศและประเทศไทย 
 4. ท าให้ทราบผลการวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองลูกจา้งภาคเกษตรกรรม กรณี
การตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 
 5. ท าให้ทราบแนวทางการแก้ไขปรับปรุงปัญหาเก่ียวกับการคุ้มครองลูกจ้างภาค
เกษตรกรรม กรณีการตรวจแรงงานในงานเพาะปลูก 


