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บทคดัย่อ 

 สารนิพนธ์น้ี มีว ัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงความเป็นมา ที่มาของปัญหาของโทษทางอาญา
ตอ่สถานประกอบกจิการที่มีการเลิกจา้งเน่ืองจากปัญหาสภาพเศรษฐกจิ และปัญหาของโทษทาง
อาญาในการจา้งแรงงานเด็ก แนวคิด ทฤษฎีที่เก ีย่วกบัมาตรการทางอาญา กฎหมายต่างประเทศ 
เปรียบเทียบกบักฎหมายของไทย เพ่ือหาแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงและพฒันากฎหมายคุม้ครอง
แรงงานในสว่นท่ีเก ีย่วกบัมาตรการทางอาญา ท่ีเป็นธรรมทั้งกบันายจา้งและลูกจา้ง 
 จากการศึกษาพบวา่ กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย ยงัมีมาตรการ
ทางอาญาที่ไมส่อดคลอ้งกบับริบทในสงัคมไทยเก ีย่วกบัการลงโทษทางอาญาแกน่ายจา้งที่ ปัญหา
สภาพเศรษฐกจิ และโทษทางอาญาในการจ้างแรงงานเด็ก แตจ่ากการศึกษากฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงานของตา่งประเทศ ไดแ้กส่าธารณรัฐเกาหลีและราชอาณาจกัรบรูไน พบวา่มีแนวคิด
และทฤษฎีที่หากน ามาปรับใชใ้นกฎหมายของไทยจะเป็นประโยชน์ตอ่กระบวนการยุติธรรมอยา่ง
แทจ้ริงและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรการทางอาญา  
 ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงเห็นควรใหมี้การแกไ้ขกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานในเร่ืองของ
มาตรการทางอาญาในการเลิกจา้งลูกจา้ง ซึ่งนายจา้งประสบปัญหาทางเศรษฐกจิขาดสภาพคลอ่งทาง
การเงิน และแกไ้ขปรับปรุงลดโทษทางอาญาในการจา้งแรงงานเด็กอายุต  ่ากวา่  15 ปี จะท าให้
นายจา้งหรือสถานประกอบกจิการมีการประกอบธุรกจิต่อไปได ้อย ่างปกติสุข  ลูกจา้งมีงานท า 
นายจา้งมีผลก  าไรและรายไดจ้ากผลผลิตที่มีคณุภาพ ครอบครัวมีรายไดท้ี่สุจริต สังคมปลอดภัย 
เศรษฐกจิของประเทศไทยโดยรวมเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ประชาชนเป็นสุขทุกฝ่าย 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to study the background and problems relating to 
criminal penalties for dismissal of employees in cases where employers face financial difficulties, 
and relating to criminal penalties in the case of child labour, the concept s, theories and criminal 
measures in foreign laws as compared to Thai laws in order to establish the guidelines for 
amendments to and improvement of labour protection laws in relation to criminal measures for 
the fairness of both employers and employees. 
 The study reveals that certain measures in the Labour Protection Act B.E.2541(1998)  
(the”Act”) of Thailand are contradictory with Thai social context such as criminal penalties for 
dismissal of employees in cases where employers face financial difficulties and criminal penalties 
in the case of child labour violation. However, the concepts and theories in labour protection laws 
of foreign countries such as the Republic of Korea and Negara Brunei Darussalam are different 
and can be used as a basis for amendment of Thai laws in order to strengthen and improve the 
judicial process and satisfy the spirit of criminal measures. 
 Therefore, the researcher is of the opinion that the Act should be amended to include 
criminal penalties for dismissing employees when employers encounter financial difficulties and 
lack financial liquidity. The amendments to lower criminal penalties for employing children 
under the age of 15 which will allow the employers or commercial establishments to continue 
operations, minimize unemployment, and boost employers’ profit and income owing to better 
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produce. Furthermore, doing so can enhance family income through honest and legitimate job, 
strengthen social safety, and support Thailand’s sustainable economic growth, all of which will 
contribute to everyone’s satisfaction. 


