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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพผูน้ าและสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยั                        
ศรีปทุม 2) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพผูน้ ากบัสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน วิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม                                  
3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์สมรรถนะนักบินของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ
ความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยั                    
ศรีปทุม ทุกระดบัการศึกษาในภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 เลือกแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
จ านวน 188 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ค่าความเช่ือมั่นโดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ                 
ครอนบาคมีค่าเท่ากบั 0.887 ผลการวิจยัพบว่า  
 1. บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียบุคลิกภาพผูน้ าจาก
มากไปน้อย คือ บุคลิกภาพแบบมีสติ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง และบุคลิกภาพแบบ
ยอมรับผูอ้ื่น  
 2. บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมของนกัศึกษาเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
 3. สมรรถนะนกับินภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียสมรรถนะนกับิน
จากมากไปนอ้ย คือ การท างานเป็นทีม การติดต่อส่ือสาร ภาวะผูน้ า และการตดัสินใจ  
 4. สมรรถนะนกับินภาพรวมของนกัศึกษาเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
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 5. บุคลิกภาพผูน้ า คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น 
บุคลิกภาพแบบมีสติ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัสมรรถนะนกับิน ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 6. ตวัแปรพยากรณ์สมรรถนะนักบินของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ
ความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม คือ บุคลิกภาพแบบมีสติ และบุคลิกภาพ
แบบเปิดกวา้ง และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
   =   1.466 + 0.332 (บุคลิกภาพแบบมีสติ) + 0.302 (บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง) 

   =    0.452 (บุคลิกภาพแบบมีสติ) + 0.375 (บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง) 
 
ค าส าคัญ: บุคลิกภาพผูน้ า, สมรรถนะนกับิน 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) To study leadership personality and pilot competency of students 
in the Bachelor of Science Program Aviation Safety Management At College of Aviation & Transportation 
Sripathum University. 2) To find the relationship between leadership personality and pilot competency of students 
in the Bachelor of Science Program Aviation Safety Management At College of Aviation & Transportation 
Sripathum University. 3) To create a pilot competency forecast equation of students in the Bachelor of Science 
Program Aviation Safety Management At College of Aviation & Transportation Sripathum University.The 
samples were188 students from the Bachelor of Science Program Aviation Safety Management in semester 3, 
year 2019 by stratified random sampling. The research tool was a questionnaire which the reliability by Cronbach' 
alpha coefficient is 0.887 

The research found that  
1. The Leadership Personality overview and aspects were at a high level and sort the average Leadership 

Personality score from descending order was Conscientiousness, Extraversion, Openness and Agreeableness.  
2. The Leadership Personality overview of students sorted the average score from descending was 4th 

year student, 3rd year student, 2nd year student and 1st year student. 
3. The overall and individual Pilot Competency were at a high level and sort the average Pilot 

Competency score from descending order was Teamwork, Communication, Leadership and Decision Making.  
4. Overall Pilot Competency sorted the average score from descending order was 4th year student, 3rd 

year student, 2nd year student and 1st year student.  
5.The Leadership Personality (Conscientiousness, Extraversion, Openness and Agreeableness) was a 

positive correlation with Pilot Competency with statistical significance at level 0.01. 
6. The stepwise multiple regression method showed that the positive predictive variables for pilot 

competency of students in the Bachelor of Science Program Aviation Safety Management At College of Aviation 
& Transportation Sripathum University were Conscientiousness and Openness. From the study the equation with 
the raw scores and standard scores were ;  
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 Ŷ   =   1.466 + 0.332 (Conscientiousness) + 0.302 (Openness) 

 
^

Z   =   0.452 (Conscientiousness) + 0.375 (Openness) 
 
Keywords : Leadership Personality , Pilot Competency 
 

1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาวิจัย 
 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 รัฐบาลไทยมีนโยบายจะพฒันาประเทศให้เป็น
ศูนยก์ลางการบินของอาเซียน และมีการจดัตั้งนิคมอุตสาหกรรมการบินเพ่ือให้เป็นศูนยก์ลางการซ่อมบ ารุงอากาศ
ยานและการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation 
Organization : ICAO) เป็นหน่วยงานกลางระหว่างประเทศในการออกกฎระเบียบและมาตรฐานขอ้ปฏิบติัดา้น    
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ ส่งเสริมและพฒันาการบิน และเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2558 องคก์ารการบินพล
เรือนระหว่างประเทศ (ICAO)ไดป้ระกาศติดสัญลกัษณ์ธงแดงหน้าช่ือประเทศไทย เน่ืองจากการพบว่าประเทศ
ไทยไม่ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐาน ซ่ึงขอ้บกพร่องเหล่าน้ีสามารถส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของอุตสาหกรรมการ
บิน จากวิกฤตการณ์ธงแดงนั้น ท าให้คณะอนุกรรมาธิการด้านการคมนาคมทางอากาศ ในคณะกรรมาธิการ                   
การคมนาคม สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา เ ร่ือง ยุทธศ าสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมการบินของชาติ พ.ศ.2559-2574 เม่ือ พฤศจิกายน พ.ศ.2558 จากประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี 3 การพฒันา
ส่งเสริมให้มีการผลิตบุคลากรดา้นการบินในเขตภูมิภาคอาเซียนนั้น ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดใน             
การพฒันาองคก์รสู่การแข่งขนั เพราะมนุษยเ์ป็นผูด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ซ่ึงต่อมาคณะอนุกรรมาธิการด้านการคมนาคมทางอากาศ ในคณะกรรมาธิการการคมนาคม สภานิติบัญญติั
แห่งชาติ ไดจ้ดัท ารายงานการพิจารณาศึกษา เร่ือง การผลิตบุคลากรดา้นการบินของประเทศไทย เม่ือ 14 มีนาคม 
พ.ศ.2560 ไดน้ าเสนอการพฒันาบุคลากรดา้นการบินของประเทศดา้นต่างๆ ดงัน้ี (1) ดา้นการบริหารอุตสาหกรรม
การบิน (2) ดา้นนกับิน เจา้หน้าท่ีควบคุมการจราจรทางอากาศ และเจา้หน้าท่ีดา้นเวชศาสตร์การบิน (3) ดา้นช่าง
อากาศยานและวิศวกรการบิน(4) ด้านการผลิตบุคลากรในการบริการภาคพ้ืน ภาคอากาศ และหน่วยงาน
อุตุนิยมวิทยาการบิน (คณะกรรมาธิการการคมนาคม สภานิติบญัญติัแห่งชาติ , 2560 ) จากรายงานการศึกษา เร่ือง 
การผลิตบุคลากรดา้นการบินของประเทศไทย ของคณะกรรมาธิการการคมนาคม สภานิติบญัญติัแห่งชาติ และ
การเติบโตของอุตสาหกรมการบินของไทยในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2553 – 2562) ดงันั้นมหาวิทยาลยัศรีปทุมได้
ด าเนินการจดัตั้งวิทยาลยัการบินและคมนาคม ขึ้นในปี พ.ศ. 2559 โดยเปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาการจดัการความปลอดภยัการบิน มีปรัชญาของหลกัสูตร คือ ผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพดา้นการจดัการความ
ปลอดภยัการบินและมีสมรรถนะวิชาชีพในอุตสาหกรรมการบิน ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม
สนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีไทยศิลปวฒันธรรมท่ีดีงาม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เคารพในกติกาและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในสังคม ซ่ึงเม่ือนกัศึกษาจบการศึกษาแลว้สามารถท างานดา้นต่างๆ ใน 
อุตสาหกรรมการบิน และนกัศึกษายงัสามารถไปเรียนเป็นนกับินพาณิชยแ์ละนกับินส่วนบุคคลได ้ 

แนวคิดของ โทน่ี เคิ ร์น (2552) ได้อธิบายแนวคิดเทคนิคการก้าวไปสู่ความเป็นนักบินอาชีพ 
ประกอบดว้ย การมีทกัษะฝีมือ วิจารณญาณในการตดัสินใจ วินยั สามญัส านึก และการตระหนกัรู้ในสถานการณ์ 
ซ่ึงความล้มเหลวของนักบินจะท าให้เกิดความเสียหายอย่างมากทั้งชีวิตและทรัพย์สิน นักบินท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถว้นจะมีความเขา้ใจในขีดความสามารถและขีดจ ากดัของตนเอง ทีม เคร่ืองบิน สภาวะแวดลอ้มทางกายภาพ 
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กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั ลกัษณะองคก์ร ความเส่ียงทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการบิน และ โทน่ี เคิร์น ไดใ้ห้ความส าคญักบั
การฝึกศึกษาอบรมนกับินอย่างมาก ซ่ึงเป็นการสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งของการมีสรรรถนะนกับินท่ีดี และได้
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ International Civil Aviation Organization (2013) ไดก้ าหนดมาตรฐานของสมรรถนะ
นกับินท่ีดีในการท างาน ไดแ้ก่ (1) การติดต่อส่ือสาร เน่ืองกิจกรรมการบินนั้นมีการติดต่อส่ือสารระหว่างนกับิน
และหอบังคับการบิน การติดต่อส่ือสารต้องได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดใน                
การบริหารจดัการได ้และมีกรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุของอากาศยานท่ีท่าอากาศยาน Tenerife ประเทศสเปน 
(Tenerife information centre , 2020) ในวันท่ี  27 มีนาคม พ.ศ. 2520 เ ม่ือเคร่ืองบินโดยสารโบอิง 747 ของ                                
สายการบินแพนแอมและสายการบินเคแอลเอ็ม ชนกันบนทางว่ิงท าให้มีผูเ้สียชีวิต 583 คน นับเป็นอุบติัเหตุ
ทางการบินท่ีร้ายแรงท่ีสุดในประวติัศาสตร์การบิน จากการสืบสวนพบว่าสาเหตุหลกัของอากาศยานอุบติัเหตุ คือ 
ความผิดพลาดจากการติดต่อส่ือสารระหว่างนกับินกบัหอบงัคบัการบิน โดยเท่ียวบินเคแอลเอม็ว่ิงขึ้นโดยยงัไม่ได้
รับอนุญาตจากหอบงัคบัการบิน เน่ืองจากความเขา้ใจผิดของกัปตันเคแอลเอ็มว่าหอบงัคบัการบินอนุญาตให้
เคร่ืองบินเคแอลเอ็มว่ิงขึ้นได ้ท าให้เคร่ืองบินทั้งสองล าชนกนับนทางว่ิง (2) ภาวะผูน้ า เน่ืองกิจกรรมการบินนั้น
นกับินตอ้งมีภาวะผูน้ าในการปฎิบติังานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย (3) การท างานเป็นทีม เน่ืองกิจกรรมการบินนั้น
นักบินตอ้งท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในช่วงเวลาท่ีจ ากดัจึงตอ้งมีทกัษะการท างานเป็นทีมดว้ย  (4) การตดัสินใจ เน่ือง
กิจกรรมการบินนั้นนกับินตอ้งมีกระบวนการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งหลงัจากการไดรั้บขอ้มูลมาเพื่อการปฎิบติัภารกิจ
ให้ส าเร็จดว้ยความปลอดภยั แนวคิดของ โทน่ี เคิร์น (2552) กล่าวว่า จากประวติัศาสตร์จะพบว่า นกับินท่ีย่ิงใหญ่
มกัจะมีคุณลกัษณะและนิสัยท่ีเหมือนๆ กนั หรือบุคลิกภาพท่ีเหมือนกนั จากมาตรฐานขั้นตอนการสอบคดัเลือก
ของศิษยก์ารบินในการเขา้ศึกษาท่ีโรงเรียนการบินนั้น ประกอบดว้ย (1) การสอบขอ้เขียน (2) ตรวจร่างกายท่ี
สถาบนัเวชศาสตร์การบิน (3) ตรวจจิตวิทยาการบิน เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัโดยการทดสอบดา้นบุคลิกภาพบุคคลว่า
มีความเหมาะสมในลกัษณะการท างานภายใตข้อ้จ ากดัต่างๆ ของอาชีพนกับินหรือไม่ โดยบุคลิกภาพผูน้ าเป็นส่ิง
ส าคัญมาก และจากแนวคิดของ คอสตาและแมคเคร (Costa and McCrea , 1992) ให้ความส าคัญของการมี
บุคลิกภาพท่ีดี กล่าวว่า ลกัษณะของบุคคลมีการแสดงออกในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีซ่ึงช่วย
ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถกระท าส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมไดดี้ และ
ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกในองคก์รไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบ
ยอมรับผูอ้ื่น และบุคลิกภาพแบบมีสติ  
 การท่ีนักศึกษามีสมรรถนะนักบินและบุคลิกภาพผูน้ านั้นสอดคล้องกับปรัชญาของหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการความปลอดภยัการบิน และการจดัการศึกษาเพื่อให้บณัฑิตสามารถเป็นนกับินซ่ึงมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กบัคุณธรรมจริยธรรม การมีสมรรถนะนกับินในระดบัสากลและการมีบุคลิกภาพ
ผูน้ าเป็นส่ิงส าคญัอย่างมากในการปฎิบติังานดา้นการบินเน่ืองจากความผิดพลาดดา้นการบินจะน าไปสู่การเกิด
อากาศยานอุบติัหตุและท าให้มีมูลค่าความเสียหายอยา่งมากทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น ดงันั้นผูวิ้จยัจึงศึกษาบุคลิกภาพ
ผูน้ าท่ีส่งผลต่อสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยั
การบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพผูน้ าและสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

การจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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 2. เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพผูน้ ากบัสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์สมรรถนะนักบินของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                
การจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

3. สมมุติฐานการวิจัย  
1. ตัวแปรพยากรณ์บุคลิกภาพผูน้ ามีความสัมพนัธ์กับตัวแปรเกณฑ์สมรรถนะนักบินของนักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน วิทยาลัยการบินและคมนาคม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2. สมการพยากรณ์สมรรถนะนักบินของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม มีองคป์ระกอบเก่ียวกบับุคลิกภาพผูน้ า 
 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของคอสตาและแมคเคร (Costa and McCrea , 1992) 

และ ICAO (2013) แลว้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

5. วิธีด าเนินการวิจัย 
5.1 แบบแผนการวิจัย  
การวิจยัน้ีใชร้ะเบียบการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 
5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบินวิทยาลยั

การบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ทุกระดบัการศึกษาในภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 352 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน 

วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ทุกระดบัการศึกษาในภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 เป็น

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
   1.1 เพศ 
   1.2 ระดบัการศึกษา 
2. บุคคลิกภาพผู้น า  
   2.1  บุคคลิกภาพแบบแสดงออก   
   2.2 บคุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง   
   2.3 บคุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น  
   2.4  บุคคลิกภาพแบบมีสติ    

สมรรถนะนักบิน  ประกอบดว้ย 
1. การติดต่อส่ือสาร 
2. ภาวะผูน้ า 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การตดัสินใจ 
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ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณโดยใช้ทฤษฏี Central Limit Theorem และใช้การสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ านวน 188 คน 

5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.ตวัแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพผูน้ า (Leadership Personality) ประกอบดว้ย บุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง (Openness) บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น (Agreeableness) และ
บุคลิกภาพแบบมีสติ (Conscientiousness)  

2. ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ สมรรถนะนักบิน (Pilot Competency) ประกอบด้วย การติดต่อส่ือสาร 
(Communication) ภาวะผูน้ า (Leadership) การท างานเป็นทีม (Teamwork) และการตดัสินใจ (Decision Making)  

5.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และระดบัการศึกษา 
ตอนท่ี 2 บุคลิกภาพผู ้น า ประกอบด้วย (1) บุคลิกภาพแบบแสดงออก (2) บุคลิกภาพแบบ                    

เปิดกว้าง (3) บุคลิกภาพแบบยอมรับผู ้อื่น (4) บุคลิกภาพแบบมีสติ และสมรรถนะนักบิน ประกอบด้วย                      
(1) การติดต่อส่ือสาร (2) ภาวะผูน้ า (3) การท างานเป็นทีม (4) การตดัสินใจ  

5.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผูวิ้จัยน าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างตอบ และด าเนินการเก็บแบบสอบถาม โดยได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืนมาเป็นจ านวน 188 ฉบบั จากจ านวนแบบสอบถามท่ีแจกทั้งหมด 188 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู ้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล พบว่า

แบบสอบถามทุกฉบบัมีความสมบูรณ์สามารถน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลไดท้ั้งหมด 
5.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล ดงัน้ี 
      1. วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา โดยใช ้ค่าความถ่ี (Frequency) และ

ร้อยละ (Percentage)  
      2. วิเคราะห์ข้อมูลบุคลิกภาพผู ้น ากับสมรรถนะนักบิน โดยใช้ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (x̅) และ                      

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD ) 
      3. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพผูน้ ากบัสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน วิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัย                     
ศรีปทุมโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson´s Product Moment Correlation Coefficient) 

      4. วิเคราะห์บุคลิกภาพผูน้ าท่ีส่งผลต่อสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ส าหรับการสร้าง
สมการพยากรณ์ โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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6. สรุปผลการวิจัย 
การวิจยัเร่ืองการศึกษาบุคลิกภาพผูน้ าท่ีส่งผลต่อสมรรถนะนักบินของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม สรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 
1. สรุปผลการวิจยัตามสมมุติฐานการวิจยั ไดด้งัน้ี 
      1.1 สมมุติฐานการวิจยัท่ี 1 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ คือ บุคลิกภาพ

แบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น บุคลิกภาพแบบมีสติ มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัตวัแปรเกณฑ์สมรรถนะนกับิน ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และตวัแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์
กับสมรรถนะนักบินจากมากไปน้อย (พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์) คือ บุคลิกภาพแบบมีสติ 
บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบแสดงออก และบุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น  

      1.2 สมมุติฐานการวิจยัท่ี 2 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั พบว่า ตวัแปรอิสระบุคลิกภาพแบบมี
สติและบุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง สามารถน ามาใชใ้นการพยากรณ์สมรรถนะนกับินไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05  
ตารางท่ี 1 สรุปผลการวิจยัตามสมมุติฐานการวิจยั 

สมมุติฐานการวิจัย ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย 
สมมุติฐานการวิจยัท่ี 1 ✓  
สมมุติฐานการวิจยัท่ี 2 ✓  

2. สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ไดด้งัน้ี 
     2.1.วตัถุประสงคท่ี์ 1 ผลการวิจยัพบว่า  
        2.1.1 บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมและรายดา้น คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิด

กวา้ง บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น บุคลิกภาพแบบมีสติ อยู่ในระดบัมาก และเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไป
น้อย คือ บุคลิกภาพแบบมีสติ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง และบุคลิกภาพแบบยอมรับ
ผูอ้ื่น  

        2.1.2 สมรรถนะนกับินภาพรวมและรายดา้น คือ การติดต่อส่ือสาร ภาวะผูน้ า การท างานเป็น
ทีม การตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก และเรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ การท างานเป็นทีม                               
การติดต่อส่ือสาร ภาวะผูน้ า และการตดัสินใจ  

        2.1.3 บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 อยูใ่นระดบัมาก และเรียงล าดบัคะแนน
เฉล่ียจากมากไปนอ้ยของบุคลิกภาพผูน้ าภาพรวม คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  

        2.1.4 สมรรถนะนักบินภาพรวมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 อยู่ในระดับมาก และเรียงล าดับ
คะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อยของสมรรถนะนกับินภาพรวม คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 2 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  

      2.2. วตัถุประสงคท่ี์ 2 ผลการวิจยัพบว่า  
        2.2.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์กบัตวัแปรเกณฑ์ท่ีมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 แสดงว่า ตวัแปรพยากรณ์ คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพ
แบบยอมรับผูอ้ื่น บุคลิกภาพแบบมีสติ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัตวัแปรเกณฑส์มรรถนะนกับิน  
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        2.2.2 ตวัแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะนกับินจากมากไปนอ้ย (พิจารณาจากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์) คือ บุคลิกภาพแบบมีสติ บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบแสดงออก และ
บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น  

      2.3.วตัถุประสงคท่ี์ 3 ผลการวิจยัพบว่า 
       ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอนระหว่างสมรรถนะนกับินกบัตวัแปรพยากรณ์ โดย

ใชวิ้ธี Stepwise Multiple Regression Analysis พบว่า มีตวัแปรพยากรณ์เพียง 2 ตวัไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบมีสติ และ
บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง สามารถน ามาใช้ในการพยากรณ์สมรรถนะนกับินไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
โดยสามารถอธิบายความแม่นย  าในการพยากรณ์ของสมรรถนะนกับินได ้54.8% (R2 = 0.548) และสามารถสร้าง
สมการถดถอยพหุคูณเพ่ือพยากรณ์ ไดด้งัน้ี 

       สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี 
      Ŷ   =  1.466 + 0.332 (บุคลิกภาพแบบมีสติ) + 0.302 (บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง) 
       สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี    

     
^

Z   =  0.452 (บุคลิกภาพแบบมีสติ) + 0.375 (บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง) 
       จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สรุปไดว่้า บุคลิกภาพแบบมีสติและบุคลิกภาพแบบ

เปิดกวา้งส่งผลต่อสมรรถนะนักบิน ร้อยละ 54.8 โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย (พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยมาตรฐาน) ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบมีสติ และบุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง  

 

7. อภิปรายผล  
จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจะกล่าวถึงประเด็นส าคญัและอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 
1.บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมและเป็นรายด้านของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม คือ บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิด
กวา้ง บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น บุคลิกภาพแบบมีสติ อยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีความแตกต่างจากงานวิจยัของ                   
ทศพร บรรจง (2554) พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงออก บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอ้ื่น 
บุคลิกภาพแบบมีสติ อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงว่าวิทยาลยัการบินและคมนาคมมีการบริหารจดัการการศึกษาให้
นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี และจากผลการวิจยัพบว่า บุคลิกภาพผูน้ าภาพรวมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 เรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยของบคุลิกภาพผูน้ าภาพรวม คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 
2 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 แสดงว่าเม่ือนกัศึกษาเรียนในชั้นปีท่ีสูงขึ้น วิทยาลยัการบินและคมนาคมมีการจดักิจกรรม
การพฒันาบุคลิกภาพผูน้ าของนกัศึกษาเพื่อให้เหมาะสมในการท างานในอุตสาหกรรมการบิน 

2. สมรรถนะนกับินภาพรวมและเป็นรายดา้น คือ การติดต่อส่ือสาร ภาวะผูน้ า การท างานเป็นทีม และ
การตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั (1) ปัญญาพล แขง็แอ (2552) พบว่า ระดบัประสิทธิผลการท างานเป็น
ทีมของพนักงานอยู่ในระดับมาก (2) อ านวย มีสมทรัพย์ (2553) พบว่า การท างานเป็นทีมในภาพรวมและ                      
การส่ือสารแบบเปิดอยู่ในระดบัมาก (3) กรวิภา งามวุฒิวงศ ์(2559) พบว่า ภาวะผูน้ าและการติดต่อส่ือสารอยู่ใน
ระดบัมาก  

สมรรถนะนกับินภาพรวมของนกัศึกษาเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยของสมรรถนะนกับิน คือ 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 แสดงว่าเม่ือนกัศึกษาเรียนในชั้นท่ี
สูงขึ้นสมรรถนะนักบินจะเพ่ิมขึ้นจากการจดัการศึกษาของวิทยาลยัการบินและคมนาคม ซ่ึงการปฎิบติังานดา้น
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การบินนั้น ในต าแหน่งนกับินมีการคดัเลือกบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเขา้ท างาน มีระบบการฝึกบิน ให้ได้
ทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน และการท างานต่างๆ มีระเบียบปฏิบติั และขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีการ
บริหารความเส่ียงในการบิน  

 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
แนวทางในการพฒันาสมรรถนะนกับินของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ

ความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ไดแ้ก่ 

1. ควรให้อาจารย์ผูส้อนสอนและจัดกิจกรรมเก่ียวกับลักษณะของบุคลิกภาพแบบมีสติและ
บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง 

2. ควรให้อาจารยผ์ูส้อนประเมินการพฒันาของบุคลิกภาพแบบมีสติและบุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง
ของนกัศึกษา 

3. ควรก าหนดสมรรถนะนักบิน ในด้านการติดต่อส่ือสาร ภาวะผูน้ า การท างานเป็นทีม และ                   
การตดัสินใจ ให้เป็นสมรรถนะหลกัของนกัศึกษาท่ีเรียนหลกัสูตรน้ี  

4.ควรให้อาจารยผ์ูส้อนสอนและจดักิจกรรมเก่ียวกบัสมรรถนะนักบิน ในดา้นการติดต่อส่ือสาร 
ภาวะผูน้ า การท างานเป็นทีม และการตดัสินใจ 

5.ควรให้อาจารยผ์ูส้อนประเมินการพฒันาของสมรรถนะนกับิน ในดา้นการติดต่อส่ือสาร ภาวะ
ผูน้ า การท างานเป็นทีม และการตดัสินใจของนกัศึกษา 

8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การท าวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของนกัศึกษาหลกัสูตร

วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม เพื่อเป็นการน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันานกัศึกษาให้มีพฤติกรรมความปลอดภยัและสามารถท างานในอุตสาหกรรมการบินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

9. กติติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณมหาวิทยาลยัศรีปทุม ส าหรับทุนอดุหนุนการวิจยั 
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