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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์

ของนักศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้ําเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา               

เม่ือจาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ

ความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ทุกระดบัการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2                

ปีการศึกษา 2564 การสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ จาํนวน 167 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม                 

ค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.98 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ทุนจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดบัค่าคะแนนเฉล่ีย

จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี ความหวงั การรับรู้ความสามารถ และการฟ้ืนคืนภาวะปกติ 

2. ภาวะผูต้ามโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมาก

ไปน้อย ไดแ้ก่ ความกลา้หาญ ความผูกพนั การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง และการบริหารจดัการ

ตนเอง 

3. ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดบัค่าคะแนน

เฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ การตรวจสอบความเช่ือร่วมกัน การทํางานแบบทีมในการสืบเสาะหาความรู้                       

การร่วมมือกนัแกปั้ญหา การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น การรวบรวมวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูล การใชค้าํถาม 

4. การเปรียบเทียบทุนจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 

พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 

5. การเปรียบเทียบภาวะผูต้ามโดยภาพรวม จาํแนกตามเพศ พบวา่ ภาวะผูต้ามรายดา้นท่ีมีความแตกต่าง

กนั จาํนวน 2 ดา้น โดยเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย ไดแ้ก่ (1) การบริหารจดัการตนเอง และ (2) ความกลา้หาญ               
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แต่ภาวะผูต้ามรายดา้นท่ีไม่มีความแตกต่างกนั จาํแนกตามเพศ ไดแ้ก่ (1) ความผูกพนั และ (2) การเสริมสร้าง

ศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง 

6. การเปรียบเทียบภาวะผูต้ามโดยภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 

7. การเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม จาํแนกตามเพศ พบวา่ ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์

รายดา้น จาํแนกตามเพศ มีความแตกต่างกนั โดยเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย ไดแ้ก่ (1) การทาํงานแบบทีมใน               

การสืบเสาะหาความรู้ (2) การร่วมมือกันแก้ปัญหา (3) การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น และ (4) การใช้

คาํถาม แต่ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์รายด้าน จาํแนกตามเพศ ท่ีไม่มีความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ (1) การตรวจสอบ 

ความเช่ือร่วมกนั และ (2) การรวบรวมวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูล 

8. การเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่มีความ

แตกต่างกนั 

 ผลจากการวิจยัในคร้ังน้ี คณบดีวิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม สามารถนาํขอ้มูลมา

ใชใ้นการบริหารการศึกษา โดยการวางแผน กาํหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

เป็นแนวทางในการออกแบบและการจดักิจกรรมต่าง ๆ และพฒันาทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้าํ

เชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยั            

การบินและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 

คาํสําคญั: ทุนจิตวทิยาเชิงบวก, ภาวะผูต้าม, ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค ์

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study Positive psychology capital, Followership and Creative 

Leadership of students. 2) To compare Positive psychology capital, Followership and Creative Leadership of 

students when classified by gender and educational level. The samples were 167 students from the bachelor of 

science program aviation safety management in semester 2, year 2021 by stratified random sampling. The 

research tool was a questionnaire which the reliability by Cronbach' alpha coefficient is 0.98. The research found 

that  

 1. The Overall and individual positive psychology capital was at a high level. The average scores can 

be arranged in descending order as follows: optimism, hope, efficacy. and resilience. 

 2. The overall and individual followership was at a high level. The average scores can be arranged in 

descending order as follows: courage, commitment, competence and focus, and self-management. 

3. The Overall and individual creative leadership was at a high level. The average scores can be arranged 

in descending order as follows: examining shared beliefs, team inquiry, collaborative problem solving, imaging 

future possibilities, collecting analyzing and Interpreting data, and asking questions. 

4. Comparison of overall and individual aspects of positive psychology capital classified by gender and 

educational level, it was found that there was no difference. 

5. Comparison of overall and individual aspects of followership classified by gender, it was found that 

there were differences in 2 aspects of followership, with females having more than males, were (1) self-management 
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and (2) courage, but non-differentiated followership, classified by gender, were (1) commitment and (2) competence 

and focus. 

6. Comparison of overall and individual aspects of followership classified by educational level, it was 

found that there was no difference. 

7. Comparison of overall creative leadership by gender revealed that there was a difference in creative 

leadership by gender. in which females were more than males, were (1) team inquiry, (2) collaborative problem 

solving, (3) imaging future possibilities, and (4) asking questions. but there was no difference in gender-based 

creative leadership, were (1) examining shared beliefs and (2) collecting analyzing and Interpreting data. 

8. Comparison of overall creative leadership classified by educational level. it was found that there was 

no difference. 

 The results of this research Dean of the College of Aviation and Transportation Sripatum University 

can use information for educational administration by planning, formulating policies, promoting and supporting 

the teaching and learning of the curriculum. It is a guideline for designing and organizing various activities and 

developing positive psychology capital, followership and creative leadership of Bachelor of Science program 

students, majoring in aviation safety management, in the College of Aviation and Transportation Sripatum 

University. 

 

Keywords: Positive Psychology Capital, Followership, Creative Leadership 

 

1. ความสําคัญและทีม่าของปัญหาวจัิย 

 ศตวรรษท่ี 21 มีกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) ท่ีใช้ในการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 

อุตสาหกรรมการบิน ซ่ึงการผลิตบุคลากรดา้นการบินของประเทศไทยเป็นส่ิงจาํเป็นมาก มหาวิทยาลยัศรีปทุมได้

จดัตั้งวิทยาลยัการบินและคมนาคม ข้ึนในปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการ

ความปลอดภยัการบิน เม่ือนกัศึกษาจบการศึกษาแลว้สามารถทาํงานในอุตสาหกรรมการบินได ้ ซ่ึงหลกัสูตรได้

พฒันาสมรรถนะนกับินท่ีสําคญั คือ ภาวะผูน้าํ (Leadership) ตั้งแต่ตน้ปี 2563 เช้ือไวรัสโควิด-19 เร่ิมมีการแพร่

ระบาดและส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการบินอยา่งรุนแรงซ่ึงทาํให้การจา้งงานลดลง โดยองคก์รจะสามารถ

ดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้ซ่ึงตอ้งมีบุคคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการทาํงานในดา้นต่าง ๆ และลกัษณะท่ีสาํคญั

ของบุคคลากรท่ีตอ้งมีใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์น้ี ไดแ้ก่ (1) ทุนจิตวทิยาเชิงบวก ตามแนวคิดของ Luthans et al 

(2007) กล่าวว่า เม่ือบุคคลประสบปัญหาและสถานการณ์ท่ีเลวร้าย ก็ยงัคงยืดหยดัและยืดหยุ่นต่อสู้กับปัญหา

เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความสาํเร็จ (2) ภาวะผูต้าม ตามแนวคิดของ บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2551) กล่าววา่ คุณลกัษณะ

ของบุคคลท่ีสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูน้าํให้บรรลุผลสําเร็จ (3) ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์ ตาม

แนวคิดของ กิตต์ิกาญจน์ ปฏิพนัธ์ (2565) กล่าววา่ ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคท์าํให้ผูน้าํทนัต่อสภาพแวดลอ้มทาง

สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง มีความสามารถในการจูงใจ ประสานงานและนาํบุคคลอ่ืน ๆ อยา่งมีวิสัยทศัน์ ดงันั้น

การจดัการศึกษาเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีความเป็นเลิศในวิชาชีพทางวิชาการเทคโนโลยีดา้นการบินควบคู่กบัคุณธรรม

จริยธรรมตามมาตรฐานวชิาชีพในระดบัสากลเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งมากและใหส้อดคลอ้งกบับริบทของประเทศไทย

ดงัท่ีไดก้ล่าวมา จึงดาํเนินการวิจยัการศึกษาทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้ําเชิงสร้างสรรค์ของ
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นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาทุนจิตวทิยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา เม่ือจาํแนก

ตามเพศและระดบัการศึกษา 

 

3. กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ผูว้จิยัศึกษาทฤษฎีทุนจิตวทิยาเชิงบวกของ Luthans F. et al. (2007) ภาวะผูต้ามของ Kelley, R. E. (1992) 

และภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์อง Ash and Persall (2007) แลว้นาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

4. สมมุติฐานการวจัิย  

สมมติฐานการวจิยัท่ี 1 เพศท่ีแตกต่างกนัมีทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

สมมติฐานการวจิยัท่ี 2 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

สมมติฐานการวจิยัท่ี 3 เพศท่ีแตกต่างกนัมีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

1. ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบดว้ย 

1. ความหวงั 

2. การรับรู้ความสามารถ 

3. การฟ้ืนคืนภาวะปกติ 

4. การมองโลกในแง่ดี 

2. ภาวะผู้ตาม ประกอบดว้ย 

1. การบริหารจดัการตนเอง 

2. ความผกูพนั 

3. การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง 

4. ความกลา้หาญ 

3. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ ประกอบดว้ย 

1. การทาํงานแบบทีมในการสืบเสาะหาความรู้  

2. การร่วมมือกนัแกปั้ญหา 

3. การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น 

4. การตรวจสอบความเช่ือร่วมกนั 

5. การใชค้าํถาม 

6. การรวบรวมวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูล 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

  1. เพศ 

  2.ระดบัการศึกษา 
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สมมติฐานการวจิยัท่ี 4 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

สมมติฐานการวจิยัท่ี 5 เพศท่ีแตกต่างกนัมีภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั 

สมมติฐานการวจิยัท่ี 6 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั 

 

5. วธีิดําเนินการวจัิย 

5.1 การวจิยัน้ีใชร้ะเบียบการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) 

5.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน 

วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ทุกระดบัการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จาํนวน 

288 คน 

กลุ่มตวัอย่าง การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยคาํนวณจากสูตร ได้จาํนวน 167 คน การเลือก

ตวัอยา่งแบบการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ใชว้ธีิการจบัฉลากจากประชากร 

5.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และระดบัการศึกษา โดยมีลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์ โดยมีลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale)  

5.4 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaires) และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 

ไดแ้ก่ 

1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวจิยั และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั และนิยามเพ่ือใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัโดยอาศยั

ฐานทฤษฎีและงานวจิยั 

3. ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ให้เป็นไปตามหลกั

วชิาการท่ีถูกตอ้ง 

4. การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยจะทําการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือให้เกิดความเท่ียงตรงทางด้านเน้ือหา 

(Content Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงทางดา้นเน้ือหา (Content Validity)  

ผูว้จิยันาํแบบสอบถาม (Questionnaire) ใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ทางด้านเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence)                 

ผลจากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC ) จากผูท้รงคุณวฒิุ มีเท่ากบั 1.0 แสดงวา่ขอ้คาํถาม

ทุกขอ้ใชไ้ด ้
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4.2 การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 

ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบจากผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อย

แลว้ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม                

โดยการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ดังนั้ นค่าความเ ช่ือมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของ

แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98  

5.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั ไดแ้ก่ 

1. ผูว้ิจยัไดท้าํการติดต่อนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยั

การบิน วทิยาลยัการบินและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม (กลุ่มตวัอยา่ง) ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 

2. ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามไปให้กลุ่มตวัอย่างตอบ และดาํเนินการเก็บแบบสอบถาม โดยได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืนมาเป็นจาํนวน 167 ฉบบั จากจาํนวนแบบสอบถามทั้งหมด 167 ฉบบั 

3. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลโดยแบบสอบถาม

ทุกฉบบัมีความสมบูรณ์ และนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

5.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล ดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 

1.1 วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา โดยใช ้ความถ่ี และร้อยละ 

1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค ์โดยใชส้ถิติ

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (�̅�𝑥) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ 

2.1 การทดสอบค่าสถิติที (Independent-Samples T Test) เ พ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหวา่งตวัแปร 2 ตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนั 

2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง

ตวัแปรมากกวา่ 2 ตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนั  

 

6. สรุปผลการวจัิย 

1. สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี 

1.1. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพ่ือศึกษาทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์

ของนกัศึกษา โดยผลการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

1.1.1. ทุนจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดับ               

ค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี ความหวงั การรับรู้ความสามารถ และการฟ้ืนคืนภาวะ

ปกติ 

1.1.2. ภาวะผูต้ามโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดบัค่าคะแนน

เฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ ความกล้าหาญ ความผูกพนั การเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง และ                    

การบริหารจดัการตนเอง 
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1.1.3. ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงลาํดบั

ค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ การตรวจสอบความเช่ือร่วมกัน การทาํงานแบบทีมในการสืบเสาะหา

ความรู้ การร่วมมือกนัแกปั้ญหา การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น การรวบรวมวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล 

การใชค้าํถาม 

1.2. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบทุนจิตวทิยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์

ของนกัศึกษา เม่ือจาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา โดยผลการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

1.2.1. การเปรียบเทียบทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศและระดบั

การศึกษา พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 

1.2.2. การเปรียบเทียบภาวะผูต้ามโดยภาพรวม จาํแนกตามเพศ พบว่า ภาวะผูต้ามรายดา้น                   

ท่ีมีความแตกต่างกัน จาํนวน 2 ด้าน โดยเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย ได้แก่ (1) การบริหารจดัการตนเอง และ                   

(2) ความกลา้หาญ แต่ภาวะผูต้ามรายดา้นท่ีไม่มีความแตกต่างกนั จาํแนกตามเพศ ไดแ้ก่ (1) ความผูกพนั และ                 

(2) การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง 

1.2.3 การเปรียบเทียบภาวะผูต้ามโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ไม่มี               

ความแตกต่างกนั 

1.2.4 การเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม จาํแนกตามเพศ พบวา่ ภาวะผูน้าํ

เชิงสร้างสรรคร์ายดา้น จาํแนกตามเพศ มีความแตกต่างกนั โดยเพศหญิงมีมากกวา่เพศชาย ไดแ้ก่ (1) การทาํงาน

แบบทีมในการสืบเสาะหาความรู้ (2) การร่วมมือกนัแกปั้ญหา (3) การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น และ (4) 

การใช้คาํถาม แต่ภาวะผูน้ําเชิงสร้างสรรค์รายด้าน จําแนกตามเพศ ท่ีไม่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ (1) การ

ตรวจสอบความเช่ือร่วมกนั และ (2) การรวบรวมวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูล 

1.2.5 การเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 

ไม่มีความแตกต่างกนั 

2.สรุปผลการวจิยัตามสมมุติฐานการวจิยั ไดด้งัน้ี 

2.1 สมมติฐานการวจิยัท่ี 1 เพศท่ีแตกต่างกนัมีทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ี 1 สรุปไดว้่า เพศท่ีแตกต่างกนัมีทุนจิตวิทยา               

เชิงบวกโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

2.2 สมมติฐานการวจิยัท่ี 2 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ี 2 สรุปได้ว่า ระดับการศึกษาแตกต่างกันมี                

ทุนจิตวทิยาเชิงบวกโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

2.3 สมมติฐานการวจิยัท่ี 3 เพศท่ีแตกต่างกนัมีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี 3 สรุปไดว้า่ เพศท่ีแตกต่างกนัมีภาวะผูต้ามโดย

ภาพรวมแตกต่างกนั 

2.4 สมมติฐานการวจิยัท่ี 4 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปฏิเสธสมมติฐานการวิจยัท่ี 4 สรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะ 

ผูต้ามโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

2.5 สมมติฐานการวจิยัท่ี 5 เพศท่ีแตกต่างกนัมีภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั 
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   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 5 สรุปได้ว่า เพศท่ีแตกต่างกันมีภาวะผูน้ําเชิง

สร้างสรรคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั 

    2.6 สมมติฐานการวจิยัท่ี 6 ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั 

    ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัท่ี 6 สรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีภาวะผูน้าํ

เชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 

7. อภิปรายผล  

ผูว้จิยัจะกล่าวถึงประเด็นสาํคญัและอภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 

1. ทุนจิตวทิยาเชิงบวก 

นักศึกษามีทุนจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ธีรพฒัน์ วงศ์คุม้สิน (2561) ไดก้ล่าวว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในระดบัสูง และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ปัจจุบนัของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ีทาํให้อุตสาหกรรมการบินมีจาํนวนผูโ้ดยสารลดลงและ               

มีผลกระทบต่อการจา้งงาน จากสถานการณ์ปัจจุบนัน้ีจะส่งผลต่อนกัศึกษาในการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการความปลอดภยัการบิน วทิยาลยัการบินและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม ถา้สถานการณ์ของ

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่ดีข้ึนจะทาํให้โอกาศในการทาํงานในองคก์รการบินนอ้ย ดงันั้นทุน

จิตวิทยาเชิงบวกจึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะทาํใหน้กัศึกษามีความเช่ือมัน่ในความรู้ความสามารถของตน มีแรงจูงใจใน

การทาํงานท่ีทา้ทาย มีความหวงัและความพยายามในการทาํงานให้สาํเร็จ ไม่รู้สึกทอ้แทส้ิ้นหวงัเม่ือพบอุปสรรค

หรือปัญหา เม่ือมีความผิดพลาดในการทาํงานก็พร้อมยอมรับและปรับเปล่ียนมุมมองต่อปัญหาใหเ้ป็นในมุมบวก 

มีความยดืหยุน่ในการปรับตวัและสามารถคืนสู่สภาพปกติไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

2. ภาวะผูต้าม 

นักศึกษามีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรางคณา 

กาญจนพาที (2556) ไดก้ล่าววา่ ภาวะผูต้ามโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือนกัศึกษาในการศึกษาหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

สาํเร็จการศึกษาและเขา้ทาํงานในองคก์รต่าง ๆ ตาํแหน่งงานท่ีทาํงานคร้ังแรก คือ ผูป้ฏิบติังานในตาํแหน่งนั้น ๆ 

จึงทาํให้ตอ้งมีคุณสมบัติภาวะผูต้าม โดยท่ีภาวะผูต้ามมีความสําคญัและเก่ียวข้องกับภาวะผูน้ําอย่างใกล้ชิด 

เพราะวา่เป็นบทบาทพ้ืนฐานของบุคคลท่ีสลบัสบัเปล่ียนกนัตามสถานกรณ์อยูต่ลอดเวลา กล่าวคือ มนุษยทุ์กคนท่ี

เป็นผูน้าํแต่ตอ้งเคยเป็นผูต้ามมาก่อน การบริหารจดัการองคก์รท่ีจะประสบความสาํเร็จ จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งมี

ผลการดาํเนินงานท่ีเป็นเลิศ และตอ้งอาศยัสมรรถนะของบุคลากร 2 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหาร (ผูน้าํ) และผูป้ฏิบติังาน                

(ผูต้าม) โดยผูต้ามมีความสําคญัไม่น้อยกว่าผูน้ํา เพราะเป็นแรงขบัเคล่ือนความสําเร็จในองค์กร ซ่ึงองค์กร

จาํเป็นตอ้งสร้างผูต้ามท่ีเก่งท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในเวลาเดียวกนั และยงัสอดคลอ้งกบั Kelley, R. E. 

(1992) ไดก้ล่าววา่ ความสาํเร็จขององคก์ร 90% เกิดจากการทาํงานของผูต้ามเป็นหลกั ส่วนอีก 10% เป็นผลงาน

ของผูน้าํ ซ่ึงไม่เพียงแต่ผูน้าํเท่านั้นท่ีมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จขององคก์ร แต่ผูต้ามมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จ

ขององคก์รไม่นอ้ยไปกวา่ผูน้าํเช่นกนั 

3. ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค ์

นกัศึกษามีภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค ์โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

วิมล จนัทร์แกว้ (2555) กาญจนา ศิลา (2556) จารินี สิกุลจอ้ย (2556) พนิตา ไชยเทพ (2558) กฤษพล อมัระนนัท์ 
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(2559) จนัจิรา นํ้ าขาว (2562) พบวา่ ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

ซ่ึงแสดงวา่ภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคมี์ความสาํคญัในองคก์ร โดยผูน้าํเชิงสร้างสรรคจ์ะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ มี

ไหวพริบ มีขอ้มูลในเร่ืองประเดน็ปัญหา การแกปั้ญหาตอ้งอาศยัความรู้ท่ีจะกาํหนดแนวความคิด มีปัญญาจะช่วย

ใหมี้ความคิดสร้างสรรค ์เป็นผูท่ี้สามารถรับมือกบัความขดัแยง้และความวุน่วายไดเ้ป็นอยา่งดี และตอ้งยดึถือความ

ถูกตอ้ง มีพลงัท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคและเป็นคนเปิดเผยตรงไปตรงมา ดงันั้นภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคเ์ป็นผูน้าํใน

แนวน้ีจะตอ้งมีแนวคิดสร้างสรรคท่ี์เหนือคนอ่ืนจึงจะสามารถผลกัดนับุคคลในองคก์รให้สามารถพฒันาตนเองใน

การเป็นแบบอย่างทางความคิด และสร้างสรรค์ในรูปแบบของนวตักรรมได ้โดยเม่ือนักศึกษามีภาวะผูน้ําเชิง

สร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก แสดงว่า นักศึกษาสามารถทาํงานในองค์กรการบินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

8. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 

1. แนวทางในการพฒันาทุนจิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                 

การจัดการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยการสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะดา้นการฟ้ืนคืนภาวะปกติ (คะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด) 

2. แนวทางในการพฒันาภาวะผูต้ามของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ

ความปลอดภยัการบิน วทิยาลยัการบินและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดแ้ก่ 

   2.1 การสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการตนเอง (คะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด) 

   2.2 การสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะให้นกัศึกษาเพศชาย ดา้น การบริหารจดัการตนเอง และ

ความกลา้หาญ (เพศหญิงมีสมรรถนะมากกวา่เพศชาย) 

3. แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

การจัดการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ไดแ้ก่ 

3.1 การสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะดา้นการใชค้าํถาม (คะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด) 

3.2 การสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะใหน้กัศึกษาเพศชาย ดา้น (1) การทาํงานแบบทีมในการสืบ

เสาะหาความรู้ (2) การร่วมมือกนัแกปั้ญหา และ 3) การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น (เพศหญิงมีสมรรถนะ

มากกวา่เพศชาย) 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

ความผิดพลาดของมนุษยเ์ป็นสาเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่ประสบความสาํเร็จหรือการเกิดอุบติัเหตุ ดงันั้น

การทาํวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยั เพราะวา่องคก์ารการบินใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบั

ความปลอดภยัมากท่ีสุด โดยผลการวิจัยน้ีจะนํามาเป็นขอ้มูลการพฒันานักศึกษาให้มีคุณลกัษณะพฤติกรรม              

ความปลอดภยัเพ่ือสามารถทาํงานในองคก์รการบินดว้ยความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

9. กติติกรรมประกาศ 
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