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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อส ารวจทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์
ของนักศึกษา 2) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามกับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 
ของนกัศึกษา 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ชั้นปีท่ี 1 - 4 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 167 คน มีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิของชั้นปีท่ี 1 - 4 
และการเลือกตวัอย่างดว้ยแบบการสุ่มแบบง่ายซ่ึงใช้วิธีการจบัฉลาก เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ ความเช่ือมั่น 
ของค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคทั้งฉบบัเท่ากับ 0.98 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุ
แบบมีขั้นตอน ผลการวิจยั พบวา่ 

1.  ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
2.  ทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์

 3.  ตวัแปรพยากรณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม  โดยเรียงล าดับ 
จากมากไปน้อย ได้แก่ การเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง ความกล้าหาญ ความหวงั และการรับรู้
ความสามารถ ประสิทธิภาพของการพยากรณ์โดยใชต้วัแปรอิสระทั้งหมดท่ีอยู่ในสมการสามารถอธิบายความผนัแปร
ของตวัแปรตามไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 77.2 ดงันั้นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
  �̂� = 0.396 (การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.314 (ความกลา้หาญ) + 0.134 (ความหวงั) 
+ 0.144 (การรับรู้ความสามารถ) 
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 วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม สามารถน าผลจากการวิจยัในคร้ังน้ีมาใชใ้นการบริหาร
การศึกษา โดยการวางแผน ก าหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอนของหลกัสูตร เป็นแนวทางในการ
ออกแบบและการจดักิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ค าส าคัญ: ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์
 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to explore positive psychology capital, followership and creative 

leadership of students. 2) To find the relationship between positive psychology capital and followership and creative 
leadership of students. 3) to create a forecasting equation for creative leadership of students. The samples were 167 
students from the bachelor of science program students, majoring in aviation safety management, in the College of 
Aviation and Transportation, Sripatum University, 1st-4th year in the 2nd semester, academic year 2021. There was 
a stratified sampling of the 1st-4th year and sampling by simple random sampling using lottery method. The research 
tool was a questionnaire consisting of personal factors, positive psychology capital, followership and creative 
leadership. The confidence of Cronbach's alpha coefficient for the entire edition was 0.98. Statistical analysis was 
done by Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and 
Stepwise Multiple Regression Analysis. The research found that 

1.  The Overall and individual positive psychology capital, followership and creative leadership were at a 
high level.  

2.  Positive psychology capital and Followership were a high positive correlation with creative leadership. 
3.  Predictive variables influence creative leadership of bachelor of science program students, majoring in 

aviation safety management, in the College of Aviation and Transportation, Sripatum University. In order from 
most to least, they were Competence and Focus, Courage, Hope and Efficacy. The efficiency of forecasting using 
all independent variables included in the equation was able to accurately describe the variance of the dependent 
variable by 77.2%. Therefore, the forecast equation in standard score form was as follows 
  �̂� = 0.396 (Competence and Focus) + 0.314 (Courage) + 0.134 (Hope) + 0.144 (Efficacy) 
 The College of Aviation and Transportation Sripatum University could be used the results of this research 
in educational administration by planning, formulating policies, promoting and supporting the teaching and learning 
of the curriculum. It was a guideline for designing and organizing various activities and developing creative 
leadership of Bachelor of Science program students, majoring in aviation safety management, in the College of 
Aviation and Transportation Sripatum University. 
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บทน า 
แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศไทย พ.ศ.2564 - 2570 ใช้ในการขบัเคล่ือน 

ภาคอุดมศึกษาเพื่อการผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งในวยัเรียนท่ีก าลงัจะกา้วเขา้สู่วยัท างาน การเตรียมและพฒันา 
คนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางด าเนินการพฒันาบณัฑิตพนัธ์ุใหม่ดว้ยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอน
เพื่อพฒันาทกัษะความรู้ ทกัษะอาชีพและทกัษะชีวิตก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน โดยมีเป้าหมายท่ีใช้ในการพฒันา
ประเทศของกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมการบิน [1] รัฐบาลยงัคงด าเนิน
โครงการท่ีช่วยสนบัสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ขีดความสามารถของท่าอากาศยานในประเทศไทย แผนแม่บทหว้งอากาศและการเดินอากาศแห่งชาติ โครงการและ
มาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนอากาศยานและการซ่อมบ ารุงอากาศยาน [2] มหาวิทยาลยัศรีปทุม
จดัตั้งวิทยาลยัการบินและคมนาคม โดยเปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการความปลอดภยัการบิน 
เพื่อเตรียมพร้อมบุคลากรในการท างาน เม่ือนักศึกษาจบการศึกษาแลว้สามารถท างานดา้นความปลอดภยัการบิน  
ในอุตสาหกรรมการบินและเรียนต่อหลกัสูตรนักบินพาณิชยต์รีได้ โดยก าหนดพฤติกรรมหลกัของนักศึกษา คือ 
ภาวะผูน้ า โดยมีความสอดคลอ้งกบัองคก์รการบินพลเรือนระหวา่งประเทศ (International Civil Aviation Organization) [3] 
ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะหลกัของบุคคลดา้นการบินท่ีก าหนดพฤติกรรมของการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ า
ซ่ึงเป็นหน่ึงในสมรรถนะหลกัท่ีส าคญัมาก โดยผูน้ าต้องเป็นบุคคลท่ีสามารถสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือ 
บรรยากาศการท างานท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลในองค์กรไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ให้ความส าคญักบัความยืดหยุ่น
ความสามารถในการปรับตวั ความร่วมมือและความเช่ือมโยงท่ีไร้พรมแดน ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อภาวะผูน้ าจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้มีความสอดคล้องกับบริบท 
การจดัการศึกษาของนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยั  
การบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยสรุปว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ า ประกอบดว้ยตวัแปรพยากรณ์ 
ไดแ้ก่ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก และภาวะผูต้าม 
 ตั้งแต่ต้นปี 2563 เช้ือไวรัสโควิด-19 เร่ิมมีการแพร่ระบาด ส่งผลให้เกิดภาวะวิกฤตทางดา้นสาธารณสุข 
และการขนส่งทางอากาศ ท าให้มีจ านวนผู ้โดยสารลดลงซ่ึงส่งผลต่อธุรกิจการบิน ซ่ึงองค์กรการบินต้องมี 
การปรับเปล่ียนรูปแบบเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้และต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  
ในการท างานในดา้นต่าง ๆ และลกัษณะท่ีส าคญัของบุคคลากรท่ีตอ้งมี คือ ภาวะผูน้ า จากสถานการณ์ภาวะวิกฤต
เช้ือไวรัสโควิด-19 น้ี ผูว้ิจัยจึงตระหนักและเห็นความส าคญัจึงเสนอว่า ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์เหมาะสมกับ
สถานการณ์น้ี ซ่ึงสามารถท างานให้เกิดประสิทธิภาพได้แม้ว่าองค์กรจะมีข้อจ ากัดต่าง ๆ โดยสอดคล้องกับ 
ธีระ รุญเจริญ [4] กล่าวว่า ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ มีพฤติกรรมในการน าและประสานงานผูอ่ื้นด้วยการสร้าง 
แรงบนัดาลใจ การมีจินตนาการสร้างบรรยากาศ โดยการคิดนอกกรอบดว้ยวิธีการใหม่ ๆ และสอดคลอ้งกบั กิตติกร 
ธรรมกิจวฒัน์ [5] กล่าวว่า ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถในการจูงใจ ประสานงานและน าบุคคลอ่ืน ๆ 
อย่างมีวิสัยทศัน์จินตนาการ และความยืดหยุ่นด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ ๆ อย่างท้าทายและสร้างสรรค์  และ
สอดคล้องกับการจัดตั้ งวิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาการจัดการความปลอดภยัการบิน ท่ีส าคญั  คือ เป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์โดยเฉพาะในเชิงวิชาการ และสามารถสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการท่ีดีมีคุณภาพในระดบั
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มาตรฐานสากล ดังนั้นผูวิ้จัยเห็นว่าการจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิตมีความเป็นเลิศในวิชาชีพทางวิชาการและ
เทคโนโลยดีา้นการบินและคมนาคมควบคู่กบัคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพในระดบัสากล เป็นส่ิงส าคญั
อย่างมาก จึงด าเนินการวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลกัสูตร 
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อส ารวจทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

 2.  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของนกัศึกษา 
 3.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

สมมุติฐานการวิจัย 
ผูวิ้จยัจึงก าหนดสมมติฐานเพื่อการวิจยัไวด้งัน้ี 
สมมติฐานการวิจยัท่ี 1 ทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
สมมติฐานการวิจยัท่ี 2 ภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
สมมติฐานการวิจยัท่ี 3 ปัจจยัทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยา่งนอ้ย 1 ดา้นมีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์

โดยภาพรวม 
สมมติฐานการวิจยัท่ี 4 ปัจจยัภาวะผูต้ามอยา่งน้อย 1 ดา้นมีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์อง Ash and Persall [6] ทฤษฎีภาวะผูต้ามของ Kelly [7] 

และทฤษฎีทุนจิตวิทยาเชิงบวกของ Luthans and et al [8] แลว้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 

          ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

1.  ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบดว้ย 
     1.  ความหวงั 
     2.  การรับรู้ความสามารถ 
     3.  การฟ้ืนคืนภาวะปกติ 
     4.  การมองโลกในแง่ดี 
2.  ภาวะผูต้าม ประกอบดว้ย 
     1.  การบริหารจดัการตนเอง 
     2.  ความผกูพนั 
     3.  การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง               
     4. ความกลา้หาญ 

ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 
1.  การท างานแบบทีมในการสืบเสาะหา
ความรู้  
2.  การร่วมมือกนัแกปั้ญหา 
3.  การจินตนาการภาพอนาคตท่ีควรเป็น 
4.  การตรวจสอบความเช่ือร่วมกนั 
5.  การใชค้ าถาม 
6.  การรวบรวมวิเคราะห์และแปลผล
ขอ้มูล 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นายเรืออากาศ ปีที่ 10 ธันวาคม 2565 
d 

ห น้ า   | 81 
d 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงประกอบดว้ย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยั

การบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ชั้นปีท่ี 1 - 4 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 288 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน 

วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ชั้นปีท่ี 1 - 4 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 การก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยค านวณจากสูตรของธานินทร์ ศิลป์จารุ [9] ไดจ้ านวน 167 คน มีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Sampling) ของชั้นปีท่ี 1 - 4 และการเลือกตวัอย่างดว้ยแบบการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
ซ่ึงใชว้ิธีการจบัฉลาก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ (1) เพศ และ (2) ระดบัการศึกษา โดยลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม ไดแ้ก่ (1) ทุนจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 16 ขอ้ (2) ภาวะผูต้าม จ านวน 16 ขอ้ และ 

(3) ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์จ านวน 24 ขอ้ โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaires) และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ 
1.  ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั  

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทการจดัการศึกษาของนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยสรุปว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อภาวะผูน้ า ประกอบดว้ยตวัแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก และภาวะผูต้าม และศึกษาแนวคิดทฤษฎี
ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์อง Ash and Persall [6] ทฤษฎีภาวะผูต้ามของ Kelly [7] และทฤษฎีทุนจิตวิทยาเชิงบวก
ของ Luthans and et al [8] 

2.  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั และนิยามเพื่อใช้ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัโดยอาศยัฐาน
ของแนวคิดทฤษฎี 

3.  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใหเ้ป็นไปตามหลกัวิชาการ
ท่ีถูกตอ้ง 

4.  การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
     4.1  การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงทางดา้นเน้ือหา (Content Validity)  
    ผูว้ิจัยน าแบบสอบถาม (Questionnaire) ให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ทางดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence) ผลจาก
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม มีเท่ากบั 1.0  

 



NKRAFA Journal of Humanities and Social Sciences, Year 10 December 2022 

ห น้ า | 82   

     4.2  การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
    ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นและผ่านการทดสอบจากผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดท้ าการปรับปรุงแกไ้ข

เรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบับุคลลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลจากการหาค่าความเช่ือมั่น 
ของแบบสอบถามทุกตวัแปรรวมกนัเท่ากบั 0.98  

5.  ด าเนินการจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได้ น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล ดงัน้ี 
1.  วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา โดยใช ้ความถ่ี และร้อยละ 
2.  วิเคราะห์ขอ้มูล ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้าม และภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์  โดยใช้สถิติในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์โดยการ

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
4.  วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์ส าหรับการสร้างสมการพยากรณ์ โดยใชก้ารวิเคราะห์

การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน [10] ไดด้งัน้ี 
1.  ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ตอ้งมีระดบัการวดัเป็นมาตราอนัตรภาค (Interval Scale)  
2.  ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม  ซ่ึงใช้ค่า Zero order เป็นหลกั โดยมี 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามแต่ละตวัมากกวา่ +0.21 ขึ้นไป 
3.  การแจกแจงของตวัแปรตามเป็นแบบโคง้ปกติ (Normal Distribution)  
4.  การทดสอบภาวะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ ซ่ึงตวัแปรอิสระแต่ละตวันั้นตอ้งไม่มี

ปัญหาเร่ืองมีความสัมพนัธ์กนัสูงมากจนเกือบจะเป็นตวัเดียวกนั (Multicollinearity) จากการพิจารณาค่า Tolerance 
และค่า VIF ของตาราง Collinearity Statistics โดยตัวแปรอิสระต้องมีค่า VIF ไม่มากกว่า 10 และค่า Tolerance  
เขา้ใกล ้1 แสดงวา่ ตวัแปรเป็นอิสระจากกนั (ไม่มีภาวะ Multicollinearity) 

สรุปผลการวิจัย 
1.  สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล 
     1.1  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 ท่ีเหลือเป็นเพศชาย 

จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 47.9 
 1.2  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 รองลงมา

เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 และรองลงมาเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 จ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.8 ซ่ึงท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 
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2.  สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1  วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อส ารวจทุนจิตวิทยาเชิงบวก ภาวะผูต้ามและภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

      2.1.1  ผลการวิเคราะห์ทุนจิตวิทยาเชิงบวก โดยภาพรวมและรายดา้น  พบว่า ทุนจิตวิทยาเชิงบวก
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�=4.12) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงล าดบั  
ค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี (1) การมองโลกในแง่ดี (�̅�=4.19) (2) ความหวงั (�̅�=4.14) (3) การรับรู้
ความสามารถ (�̅�=4.11) และ (4) การฟ้ืนคืนภาวะปกติ (�̅�=4.03) 
      2.1.2  ผลการวิเคราะห์ภาวะผูต้ามโดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า ภาวะผูต้ามโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (�̅�=4.12) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสามารถเรียงล าดับค่าคะแนนเฉล่ีย  
จากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี (1) ความกลา้หาญ (�̅�=4.16) (2) ความผกูพนั (�̅�=4.16) (3) การเสริมสร้างศกัยภาพและการ
ทุ่มเทตนเอง (�̅�=4.13) และ (4) การบริหารจดัการตนเอง (�̅�=4.02) 
      2.1.3  ผลการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ โดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่า ภาวะผู ้น า 
เชิงสร้างสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.20) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก 
ซ่ึงสามารถเรียงล าดับค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี (1) การตรวจสอบความเช่ือร่วมกัน (�̅�=4.33) (2)  
การท างานแบบทีมในการสืบเสาะหาความรู้ (�̅�=4.30) (3) การร่วมมือกนัแกปั้ญหา (�̅�=4.30) (4) การจินตนาการ
ภาพอนาคตท่ีควรเป็น (�̅�=4.16) (5) การรวบรวมวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล (�̅�=4.12) และ (6) การใชค้ าถาม (�̅�=4.03) 

  2.2  วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามกบัภาวะผูน้ า
เชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

       การวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้ามกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ ไดแ้ก่ 

ตารางท่ี 1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้าม 
กบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์

ตัวแปร ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
1.  ทุนจิตวิทยาเชิงบวก 0.784** 
     1.1  ความหวงั 0.664** 
     1.2  การรับรู้ความสามารถ 0.723** 
     1.3  การฟ้ืนคืนภาวะปกติ 0.653** 
     1.4  การมองโลกในแง่ดี 0.689** 
2.  ภาวะผูต้าม 0.845** 
     2.1  การบริหารจดัการตนเอง 0.640** 
     2.2  ความผกูพนั 0.705** 
     2.3  การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง 0.818** 
     2.4  ความกลา้หาญ 0.812** 

** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างทุนจิตวิทยาเชิงบวกและภาวะผูต้าม
กบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคท่ี์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 พบวา่ 
  1.  ทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับภาวะผู ้น า เชิงสร้างสรรค ์
(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.784) โดยมีรายละเอียด ไดแ้ก่ 
   1.1  ความหวังมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับภาวะผู ้น าเชิงสร้างสรรค์ 
 (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.664) 
    1.2  การรับรู้ความสามารถมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูงกับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 
(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.723) 
    1.3  การฟ้ืนคืนภาวะปกติมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 
(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.653) 
    1.4  การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์
(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.689) 
      2. ภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ (ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.845) โดยมีรายละเอียด ไดแ้ก่ 
    2.1  การบริหารจดัการตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 
(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.640) 
    2.2  ความผูกพนัมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ (ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.705) 
    2.3  การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ า
เชิงสร้างสรรค ์(ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.818) 
    2.4  ความกลา้หาญมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์(ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.812) 
  2.3  วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 

  การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และสร้าง
สมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยั
การบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ไดแ้ก่ 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์หาคา่น ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรพยากรณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์

ตัวแปร
พยากรณ์ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Correlations 
 

Zero-order 

Collinearity  
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
(ค่าคงท่ี) 0.505 0.167  3.031 0.003**    

X23 0.349 0.055 0.396 6.302 0.000** 0.818 0.356 2.810 
X24 0.292 0.062 0.314 4.685 0.000** 0.812 0.313 3.198 
X11 0.130 0.052 0.134 2.508 0.013* 0.664 0.495 2.019 
X12 0.124 0.051 0.144 2.430 0.016* 0.723 0.404 2.478 

     R = 0.879        R2 = 0.772       Adjust R2 = 0.766     SEEst = 0.267       F = 137.053* 
* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 , ** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
    ผูว้ิจยัไดก้ าหนดอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
    X23  หมายถึง การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง 
    X24  หมายถึง ความกลา้หาญ 
    X11  หมายถึง ความหวงั 
    X12  หมายถึง การรับรู้ความสามารถ 

ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน (ตารางท่ี 2) ไดด้งัน้ี 
1.  ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ตอ้งมีระดบัการวดัเป็นมาตราอนัตรภาค (Interval Scale)  
 ผลการการวิเคราะห์ ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม มีระดบัการวดัเป็นมาตราอนัตรภาค (Interval Scale) 

ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน 
2.  ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม  ซ่ึงใช้ค่า Zero order เป็นหลกั โดยมี 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามแต่ละตวัมากกวา่ +0.21 ขึ้นไป 
 ผลการการวิเคราะห์  ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพนัธ์กันพอท่ีจะเข้าสู่การวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุได ้ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน 
3.  การแจกแจงของตวัแปรตามเป็นแบบโคง้ปกติ (Normal Distribution)  
 ผลการการวิเคราะห์ การทดสอบโดยการใช ้Kolmogorov - Smirnov Test พบว่า มีนยัส าคญัของการทดสอบ 

Sig. = 0.199 และ Kolmogorov - Smirnov test มีค่าเท่ากับ 1.074 ซ่ึงมากกว่านัยส าคัญท่ีก าหนดไว้ (Sig. > 0.05) 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การแจกแจงของตวัแปรมีความเป็นปกติ (Normality) ดงันั้นแสดงให้เห็นว่าเป็นไปตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน 

4.  การทดสอบภาวะความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรอิสระ ซ่ึงตวัแปรอิสระแต่ละตวันั้น 
ต้องไม่มีปัญหาเร่ืองมีความสัมพนัธ์กันสูงมากจนเกือบจะเป็นตวัเดียวกัน (Multicollinearity) จากการพิจารณา 
ค่า Tolerance และค่า VIF ของตาราง Collinearity Statistics โดยตัวแปรอิสระต้องมีค่า VIF ไม่มากกว่า 10 และ 
ค่า Tolerance เขา้ใกล ้1 แสดงวา่ ตวัแปรเป็นอิสระจากกนั (ไม่มีภาวะ Multicollinearity) 
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 ผลการการวิเคราะห ์ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองระหวา่งคู่ตวัแปร (Multicollinearity) ดงันั้นแสดงให้เห็นว่า
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ (Y) โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุ 
แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา่ มีตวัแปรตน้เพียง 4 ตวัไดแ้ก่ การเสริมสร้างศกัยภาพ
และการทุ่มเทตนเอง (X23) ความกลา้หาญ (X24) ความหวงั (X11) และการรับรู้ความสามารถ (X12) ท่ีสามารถน ามาใช้
ในการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ (Y) ไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ประสิทธิภาพของการพยากรณ์ 
โดยใช้ตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีอยู่ในสมการสามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตามได้ถูกต้องร้อยละ 77.2 
 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.879 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี 
 �̂� = 0.505 + 0.349 (การเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.292 (ความกล้าหาญ) + 0.130 
(ความหวงั) + 0.124 (การรับรู้ความสามารถ) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 
 �̂� = 0.396 (การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.314 (ความกลา้หาญ) + 0.134 (ความหวงั) + 
0.144 (การรับรู้ความสามารถ) 

3.  สรุปผลการวิจัยตามสมมุติฐานการวิจัย 
 3.1  สมมติฐานการวิจยัท่ี 1 ทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 

โดยภาพรวม 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างตวัแปรตน้กับตวัแปรตามท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 พบว่า ทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.784) 
  ดังนั้นยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 1 สรุปได้ว่า ทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพนัธ์ทางบวก 
กบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
 3.2  สมมติฐานการวิจยัท่ี 2 ภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างตวัแปรตน้กับตวัแปรตามท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 พบว่า ภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวก 
ในระดบัสูงกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.845) 
 ดงันั้นยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี 2 สรุปไดว้่า ภาวะผูต้ามมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัภาวะผูน้ า
เชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
 3.3  สมมติฐานการวิจัยท่ี 3 ปัจจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกอย่างน้อย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ า 
เชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์(Y) โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุ
แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ดงัน้ี 
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   �̂� = 0.396 (การเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.314 (ความกล้าหาญ) + 0.134 
(ความหวงั) + 0.144 (การรับรู้ความสามารถ) 
   จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ปัจจยัทุนจิตวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่ ความหวงั (X11) และ
การรับรู้ความสามารถ (X12) มีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 

 ดงันั้นยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี 3 สรุปไดว้า่ ปัจจยัทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยา่งน้อย 1 ดา้นมีอ านาจ
พยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 
 3.4  สมมติฐานการวิจยัท่ี 4 ปัจจยัภาวะผูต้ามอยา่งนอ้ย 1 ดา้นมีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์
โดยภาพรวม 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์(Y) โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุ
แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 
   �̂� = 0.396 (การเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.314 (ความกล้าหาญ) + 0.134 
(ความหวงั) + 0.144 (การรับรู้ความสามารถ) 
   จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ปัจจยัภาวะผูต้าม ไดแ้ก่ การเสริมสร้างศกัยภาพและ
การทุ่มเทตนเอง (X23) ความกลา้หาญ (X24) มีอ านาจพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 

 ดงันั้นยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี 4 สรุปไดว้า่ ปัจจยัภาวะผูต้ามอยา่งนอ้ย 1 ดา้นมีอ านาจพยากรณ์
ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคโ์ดยภาพรวม 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจะกล่าวถึงประเด็นส าคญัและอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 
1.  นกัศึกษามีทุนจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ภาวะวิกฤต

เช้ือไวรัสโควิด-19 น้ี ซ่ึงสามารถท าให้เกิดประสิทธิภาพของการท างานในองคก์รให้สูงขึ้น แมว้่าสภาพขององคก์ร
จะมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Ardichvili [11] ไดก้ล่าววา่ อาชีพท่ีตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ทุนจิตวิทยา
เชิงบวกจะมีความส าคญัมากกวา่การประกอบอาชีพท่ีตอ้งใชท้กัษะทางเทคนิคและความรู้เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงนกัศึกษา
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม เม่ือจบการศึกษาแลว้จะท างานดา้นความปลอดภยัในองคก์ารท่ีมีลกัษณะงานเก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์กบังาน
ทุก ๆ ส่วนในองคก์ร และจากการศึกษางานวิจยัของ สัญชาติ พรมดง [12] ไดก้ล่าววา่ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกมีผล
ในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานในบริษทั ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ พนกังานของบริษทัมีจิตวิทยา
ดา้นบวกในระดบัมาก และส่งผลท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบติังานมากดว้ย ดงันั้นนกัศึกษามีทุนจิตวิทยาเชิงบวก
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือนกัศึกษาท างานในองค์กรการบินมีแนวโน้มท่ีจะท าให้มีประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
มากขึ้นดว้ย 

2.  นกัศึกษามีภาวะผูต้ามโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรางคณา กาญจนพาที [13] 
ไดก้ล่าวว่า ภาวะผูต้ามมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลองคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีรเชษฐ์ มัง่แว่น [14] กล่าวว่า 
ภาวะผูต้ามแบบมีประสิทธิผลส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  และยงัสอดคล้องกับ Kelly [7] 
ไดก้ล่าวว่า ความส าเร็จขององคก์ร 90% เกิดจากการท างานของผูต้ามเป็นหลกั ส่วนอีก 10% เป็นผลงานของผูน้ า  
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ซ่ึงไม่เพียงแต่ผูน้ าเท่านั้นท่ีมีความส าคญัต่อความส าเร็จขององคก์ร แต่ผูต้ามมีความส าคญัต่อความส าเร็จขององค์กร
ไม่นอ้ยไปกวา่ผูน้ าเช่นกนั 

3.  ผลการวิจัยได้สมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัการบิน วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ดงัน้ี 
  �̂� = 0.396 (การเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง) + 0.314 (ความกลา้หาญ) + 0.134 (ความหวงั) 
+ 0.144 (การรับรู้ความสามารถ) 

 จากสมการพยากรณ์ อธิบายว่า ตัวแปรพยากรณ์ในการพฒันาสมรรถนะภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 
มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง (2) ดา้นความกลา้หาญ (3) ดา้นความหวงั และ 
(4) ด้านการรับรู้ความสามารถ ดังนั้นเม่ือมีการจัดกิจกรรมของการจัดการเรียนการสอนทั้งส่ีด้านน้ีจะน าไปสู่ 
การพฒันาสมรรถนะภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาได ้

ปัจจุบันวิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
การจดัการความปลอดภยัการบิน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีวิชา การคน้หาช่วยชีวิตและการฝึกการยงัชีพ 
(Search and Rescue and Survival) โดยค าอธิบายรายวิชา “การคน้หาและช่วยชีวิตตามมาตรการท่ีองค์กรการบิน 
พลเรือนระหว่างประเทศ ไดก้ าหนดไวเ้พื่อให้เกิดความปลอดภยัในการเดินอากาศ และการฝึกปฏิบติัในการยงัชีพ 
ภายหลงัอากาศยานประสบอุบติัเหตุ” และมีกิจกรรมเสริมรายวิชาภาคปฏิบติั คือ “กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ”  
 กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.  เพื่อสอนให้รู้จักใช้ชีวิตและเอาตัวรอดได้ในสถานการณ์ยากล าบาก และเตรียมพร้อมด้านร่างกาย  
และจิตใจในการใช้ชีวิต เช่น ยามสงคราม มีการสู้รบ ภารกิจท่ีตอ้งอยู่ในป่าเพื่อท าการศึกษาวิจยัและส ารวจ หรือ
กิจกรรมการเดินป่าเพื่อการท่องเท่ียวพกัผอ่น  

2.  เพื่อการพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ (1) ความรู้ความสามารถ (2) ความกลา้หาญ 
(3) การตดัสินใจ (4) ความอดทน และ (5) การท างานเป็นทีม 

กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ ประกอบดว้ย (1) การเดินทางไกลเวลากลางวนัและกลางคืน (2) การกระโดดหอ
สูง 34 ฟุต (3) การท าอาหารแบบชาวป่า ดงัรูปท่ี 2 
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รูปท่ี 2 กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ 

จาก “กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ” มีสมรรถนะของนกัศึกษาจากการจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกับ
ผลการวิจัยการพฒันาสมรรถนะภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความกล้าหาญ และด้านการรับรู้
ความสามารถ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า “กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ” น่ีมีส่วนช่วยในการพฒันาสมรรถนะภาวะผู ้น า  
เชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาได้ ดงันั้นผูว้ิจยัจะด าเนินการพฒันาสมรรถนะภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์โดยการเพิ่มเติม
รายละเอียดต่าง ๆ ในการด าเนินการของ “กิจกรรมการฝึกการยงัชีพ” เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะของนักศึกษา
จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง และ (2) ดา้นความหวงั และด าเนินการ
ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาหลังจากจบกิจกรรมน้ี เช่น การประเมินความสามารถในการพฒันาตนเอง 
การประเมินสภาวะแรงจูงใจทางบวก เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
การจัดการความปลอดภัยการบิน วิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม (จากสมการพยากรณ์)  
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงัน้ี 
 1.  วิทยาลัยการบินและคมนาคม มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงหลักสูตรการสอน 
โดยการสร้างกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาในด้านต่อไปน้ี (1) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและ 
การทุ่มเทตนเอง (2) ดา้นความกลา้หาญ (3) ดา้นความหวงั และ (4) ดา้นการรับรู้ความสามารถ 
 2.   วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ควรให้อาจารยผ์ูส้อนสอนเพิ่มเติมในรายวิชาต่าง ๆ 
เก่ียวกบัสมรรถนะของนกัศึกษาในดา้นต่อไปน้ี (1) ดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพและการทุ่มเทตนเอง (2) ดา้นความ
กลา้หาญ (3) ดา้นความหวงั และ (4) ดา้นการรับรู้ความสามารถ 
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 3.  วิทยาลยัการบินและคมนาคม มหาวิทยาลยัศรีปทุม ควรให้อาจารยผ์ูส้อนประเมินการพฒันาสมรรถนะ
ของนักศึกษาในด้านต่อไปน้ี (1) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและการทุ่มเทตนเอง (2) ด้านความกล้าหาญ 
(3) ดา้นความหวงั และ (4) ดา้นการรับรู้ความสามารถ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาลกัษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูป้ฏิบติังานในองค์กรการบิน เพราะว่า 

องคก์ารบินเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเน่ืองจากมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน เช่น กฎระเบียบ เทคโนโลยี 
ซ่ึงท าให้บุคลากรตอ้งมีการเรียนรู้ตลอดเวลาในการปฏิบติังานเพื่อสามารถท างานดว้ยความปลอดภยัและอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณ ผศ.ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์และผูท้รงคุณวุฒิ ส าหรับค าแนะน า รวมทั้งการแกไ้ขงานวิจยัน้ี

ใหส้มบูรณ์ และมหาวิทยาลยัศรีปทุม ส าหรับทุนอุดหนุนการวิจยั 
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