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หัวข้อการค้นคว้าอิสระ   ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อ
     คุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี
     ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผล

กระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชี 2) ศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือใน

การสอบบัญชี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 

(Tax Auditors : TA) ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 150 ราย โดยมีการวิเคราะห์สถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงอนุมาน โดย

การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการศึกษา

พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ทั้ง 7 

ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ

สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ ด้านความทันเวลา และคุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวก

ต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
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ABTRACT 
 

The objectives of this research were 1 )  to study accounting professional skills 
that affect audit quality, 2 )  to study audit quality that affects audit credibility.  The 
research tool was a questionnaire. The sample group was 150 Tax Auditors (TA) in the 
Northeastern region.  Descriptive statistical analysis was performed including 
percentage, frequency, mean, standard deviation. and inferential analysis by analyzing 
the correlation coefficient and multiple regression analysis. The study found that The 
study found that Accounting professional skills that have a positive impact on auditing 
quality in all 7 aspects, namely accuracy fairness Clarity compactness Creative integrity 
timeliness and audit quality that has a positive impact on audit credibility.  The 
significance levels of 0.01 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการแข่งขัน กิจการทุกกิจการจะอยู่รอดหรือมีความเจริญก้าวหน้าได้
ต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีความจ าเป็นที่กิจการต้องวางแผนก าหนด
กลยุทธ์ใหม่ ๆ หากกิจการใดมีการจัดสรรทรัพยากรมาใช้ในการบริหารงาน น าวิธีการต่าง ๆ เข้ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ก็จะช่วยให้กิจการนั้นสามารถบริหารงานโดยบรรลุวัตถุประสงค์ ที่
ต้องการได้ ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ นั้น จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรไม่ว่าจะเป็น แรงงาน เครื่องจักร 
อาคาร หรืออุปกรณ์ส านักงาน กิจการจะต้องจัดหาทรัพยากรเหล่านี้มาโดยการกู้ยืมเงินจาก
บุคคลภายนอกหรือจากเงินทุนของเจ้าของกิจการเอง เพ่ือให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร วิธีการจัดหาทรัพยากรและผลที่ได้จากการใช้วิธีการดังกล่าว 
นอกจากนี้บุคคลภายนอกกิจการก็ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับกิจการเช่นเดียวกัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้มาจากการบัญชีนั่นเอง (นุชจรี พิเชษฐกุล, 2558) กระบวนการบริหารทุกขั้นตอน
ล้วนต้องการข้อมูลทางการบัญชีเป็นเครื่องมือช่วยในการวางแผนตัดสินใจและควบคุมการด าเนินงาน 
ผู้บริหารจะสามารถบรรลุเป้าหมายของธุรกิจได้ต้องอาศัยข้อมูลทางการบัญชีเป็นแนวทางในการ
บริหารงาน การบัญชีจึงมีบทบาทที่ส าคัญต่อการด าเนินงานขององค์กรธุรกิจเป็นอย่างมาก 
เพราะฉะนั้นข้อมูลทางการบัญชีต้องถูกต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ เพ่ื อให้ผู้บริหารน ามาวางแผน
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 การสอบบัญชีนั้นมีบทบาทส าคัญต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจที่ต้องใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้  
การสอบบัญชีช่วยให้ข้อมูลทางการบัญชีมีความน่าเชื่อถือเพ่ิมขึ้น และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้  
ข้อมูลด้วย (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557) การสอบบัญชีเป็นการรวบรวม
และการประเมินหลักฐานอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งจะท าหน้าที่
ตรวจสอบงบการเงิน แสดงความเห็นต่องบการเงินว่าได้แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานที่
ถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีรับรองทั่วไป รวมทั้งมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ใช้
งบการเงินนั้นเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจว่างบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชี 
ดังนั้นคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้สอบบัญชี นอกจากความรู้ความสามารถ ด้านการสอบบัญชี 
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การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีความสามารถทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี เพ่ือสร้างความเป็นมืออาชีพในการสอบบัญชีที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีเป็นพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่เกิดจากความรู้ 
เจตคติ หรือคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลที่ส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลนั้น สามารถ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพราะฉะนั้นผู้สอบบัญชีควรจะมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ตลอดจนทัศนคติและคุณลักษณะของบุคคล ที่มีความ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชี ซึ่งทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ประกอบไปด้วย 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
และด้านทักษะการจัดองค์กร ที่เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีมีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีและ
ความเชี่ยวชาญ อันจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(สลักจิต นิลผาย, 2561) อีกทั้ง ยังช่วยให้งบการเงินที่ตรวจสอบมีคุณภาพ มีความถูกต้อง มีความ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และสามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจแก่ผู้ใช้งบการเงินอีกด้วย   
 คุณภาพการสอบบัญชี คือ การที่งบการเงินปราศจากข้อผิดพลาดใด ๆ ถ้าหากผู้สอบบัญชี 
ท างานบกพร่องไม่ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญอย่างเต็มที่ หรือละเลยต่อข้อผิดพลาด 
คุณภาพในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี โดยตัวบ่งชี้คุณภาพการสอบบัญชี (ทิพวรรณ์ ศิริมาตร, 

2555) ดังนั้น ผู้สอบบัญชีต้องรายงานงบการเงินของผู้สอบบัญชีในลักษณะของข้อมูลที่มีคุณภาพต่อ
ผู้ใช้รายงานการเงิน สร้างความเชื่อมั่น น่าเชื่อถือ ครบถ้วนอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผู้ใช้งบการเงิน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจต่อผู้ใช้งบการเงิน (นันทวรรณ วงค์ไชย, 2553)       
 ดังนั้น คุณภาพในการสอบบัญชี จึงมีผลต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี เพราะความ
น่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Audit Credibility) จึงเป็นส่งผลกระทบที่ท าให้การสอบบัญชีประสบ
ความส าเร็จได้ ซึ่งผู้สอบบัญชีจะมีความส าคัญในแวดวงธุรกิจได้ก็ต่อเมื่อได้รับความน่าเชื่อถือจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช่เพียงแค่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องเท่านั้น แต่รวมไปถึงบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับ
ประโยชน์จากงบการเงินที่ผู้สอบได้ท าการตรวจสอบไว้นั้น (พิมพ์ปวีณ์ มะณีวงค์, 2555)  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบด้านทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการสอบบัญชีอย่างไร และคุณภาพการสอบบัญชีส่งผลต่อมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
ในการสอบบัญชีอย่างไร ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาสามารถน าไปใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาทางด้าน
ความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี เพ่ือน าไปเสริมสร้างคุณภาพการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาษีอากร
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ให้ได้มาตรฐาน  มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และตลอดจนสามารถเป็น
แนวทางในการพัฒนาด้านการสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพของงบการเงิน
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรรับรอง อันจะน าไปสู่ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีและเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ใช้งบการเงินต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผล

กระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ

บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพ่ือศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

1.3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ  

ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี (Accounting Professional Skills) ประกอบด้วย 

4 ด้าน ดังนี้ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และ

การสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร 

1.3.2 ตัวแปรกลาง (Mediator Variable) คือ  

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ ด้านความถูกต้อง ด้าน

ความเที่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และ

ด้านความทันเวลา 

1.3.3 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ  

ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Audit Credibility)  
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     ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                     ตัวแปรกลาง (Mediator Variable)

    

             

 
 
  
 
 
 
 
 

                                                                    ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

1.4 สมมติฐานงานวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง น ามาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยดัง
ภาพประกอบที่ 1 ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสมมติฐานงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 สมมติฐานที่ 1 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ

การสอบบัญชีด้านความถูกต้อง 

 สมมติฐานที่ 2 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความเท่ียงธรรม 

 สมมติฐานที่ 3 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความชัดเจน 

 สมมติฐานที่ 4 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิ งบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด 

 สมมติฐานที่ 5 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ 

ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  

 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  

 ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร  

 ด้านทักษะการจัดองค์กร 

คุณภาพการสอบบัญชี 

1. ด้านความถูกต้อง  

2. ด้านความเท่ียงธรรม  

3. ด้านความชัดเจน  

4. ด้านความกะทัดรัด  

5. ด้านความสร้างสรรค์ 

6. ด้านความสมบูรณ์ 

7. ด้านความทันเวลา 

ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
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 สมมติฐานที่ 6 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ 
 สมมติฐานที่ 7 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความทันเวลา 

 สมมติฐานที่ 8 คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี  

 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

  การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นในการศึกษาและท าการทดสอบ

 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี  (Accounting Professional Skills) ประกอบด้วย 
4 ด้าน ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) ของผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย 7 ด้าน  

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) ของผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย 7 ด้าน ที่ส่งผล
กระทบต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

  2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่   
  2.1.1  ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ประกอบด้วย 

   2.1.1.1  ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

   2.1.1.2  ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  
   2.1.1.3  ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร  
   2.1.1.4  ด้านทักษะการจัดองค์กร 

 2.2 ตัวแปรคั่นกลาง (Mediator Variable) ได้แก่ 
  2.2.1 คุณภาพการสอบบัญชี ประกอบด้วย 

   2.2.1.1 ด้านความถูกต้อง   
   2.2.1.2 ด้านความเที่ยงธรรม 

   2.2.1.3 ด้านความชัดเจน   
   2.2.1.4 ด้านความกะทัดรัด  
   2.2.1.5 ด้านความสร้างสรรค์  
   2.2.1.6 ด้านความสมบูรณ์ 
   2.2.1.7 ด้านความทันเวลา 

 2.3 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ 
  2.3.1 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Audit Credibility) 
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3. ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditors : TA) 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 240 คน (ที่มา: กรมสรรพากร ณ วันที่ 22 มีนาคม 2566)  

 3.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditors : TA) 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยก าหนดขนาดตัวอย่างจากการเปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) ไดจ้ านวน 150 คน 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาถึงทักษะความ
เป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ในช่วงเดือนมิถุนายน  
พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 1. ประโยชน์ทางด้านวิชาการ  
 1.1 เพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการ
บัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.2 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดท างานวิจัยส าหรับผู้ที่มีความสนใจศึกษาวิจัยและใช้เป็น
แนวทางในการวิเคราะห์และใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือขยายขอบเขตและพัฒนาด้านการศึกษาวิจัยต่อไป
ในอนาคต 
 2. ประโยชน์ด้านการน าผลวิจัยไปใช้   
 2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ที่จะสามารถ
น าไปสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือเป็นแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ให้มี
คุณภาพและมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นข้อมูลที่จะน าไปใช้ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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1.7 นิยามศัพท์ 
 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) หมายถึง เป็นผู้ตรวจ ประเมิน และรับรอง
บัญชีงบการเงินของห้างหุ้นส่วนจ ากัด เพ่ือตรวจสอบว่าเป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ โดยผู้สอบบัญชี
รับรองอนุญาตทุกรายต้องปฏิบัติตามหลักการบัญชี เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบว่าบริษัท บุคคล 
หน่วยงาน และองค์กรปฏิบัติตามกฎหมายภาษีของรัฐบาลและท้องถิ่น 
 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี (Accounting Professional Skills) หมายถึง 
เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความช านาญในลักษณะของการกระท า หรือการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด มีความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสารที่ดีและมีทักษะการจัดการองค์กร  
 การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual) หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี
ความเต็มใจในการใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือที่จะน ามาปรับปรุงใช้ใน
การท างานเพ่ือพัฒนางานที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ  
 เทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional) หมายถึง การมีวิธีการ
ท างานใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเน้นการท างานร่วมกัน มีการปรับปรุงวิธีการ
ท างานใหม่ ๆ รวมทั้งการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมมาใช้ในการด าเนินงาน  
 ความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร (Interpersonal and Communication) หมายถึง 
การติดต่อสื่อสารกับบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีเพ่ือสนับสนุนบทบาทของการเป็นที่
ปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น ตลอดจนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องข่าวสารนั้น โดยการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด และใช้เวลาน้อยที่สุด  
 ทั กษะการจั ดการองค์ ก ร  (Organizational Management Skill)  หมายถึ ง  มี
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการ
จัดการทรัพยากร รวมถึงการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ จัดระบบและมอบหมายงานรวมถึงสามารถ
จูงใจและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญ
กับแนวคิดและหลักการความเป็นผู้น าทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ  
 คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง ความคิดเห็นในงบการเงินของผู้สอบ
บัญชีในรายงานการสอบบัญชี สร้างความเชื่อม่ันให้ความถูกต้องและครบถ้วน 
 ความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง ความถูกต้อง ข้อความ รูปประโยค ตัวเลข เก็บ
รวบรวมพร้อมสรุปผลน าเสนอ ด้วยความครบถ้วนและแม่นย า 
 ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การติดต่อสื่อสารที่มีความถูกต้องตามควร 
(Fairness) ไม่มีความล าเอียงทั้งจากทัศนคติ ความคิดและการประเมินผลที่มีความเป็นกลาง 
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 ความชัดเจน (Clearness) หมายถึง การสื่อสารที่เข้าใจได้ง่าย มีการใช้ภาษาทางวิชาการ 
และศัพท์เฉพาะกลุ่มงานที่ชัดเจน 
 ความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การสื่อสารที่กระชับตรงประเด็น ไม่ใช้ค าฟุ่มเฟือย
โดยไม่จ าเป็น มีการใช้ภาษาท่ีให้ผู้รับสารเข้าใจง่าย 
 ความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง การสื่อสาร และการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
และองคก์ารมีการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็น 
 ความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การน าเสนอรายงานที่มีสาระส าคัญครบถ้วน  
 ความทันเวลา (Timeliness) หมายถึง การน าเสนอรายงานผลการตรวจภายในเวลาที่
ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Audit Credibility) หมายถึง การปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีหรือตัวผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติที่มีความเชื่อถือได้ ปราศจากการปฏิบัติงานผิดพลาดที่มี
นัยส าคัญและความล าเอียง ท าให้ผู้ใช้เงินสามารถเชื่อได้ว่า รายงานของผู้สอบบัญชีนั้นเป็นตัวแทนอัน
เที่ยงธรรม หรือมีการแสดงผลที่เป็นจริงที่ได้จากการรวบรวมและตรวจสอบอย่างอิสระแล้ว 
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บทท่ี 2 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและ
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผู้ศึกษาได้
รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
 2.4 แนวคิดเก่ียวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 2.5 ทฤษฎีการตัดสินใจตามสถานการณ ์

 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 2.1.1 ความหมายของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีผู้ให้ความหมายของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(Tax Auditor : TA) ดังนี้  
 นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร หมายถึง บุคคลธรรมดามีคุณสมบัติและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีอากร ท าหน้าที่
ตรวจสอบบัญชีและรับรองบัญชีของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก  

 กรมสรรพากร (2565) ได้ให้ความหมายว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรว่าผู้ตรวจสอบบัญชีและ
รับรองบัญชี สามารถตรวจสอบและรับรองบัญชีที่เป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมายไทย 
และได้รับการยกเว้นให้ไม่ต้องจัดท างบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบ
บัญชีไดร้ับอนุญาต 

 จากความหมายของผู้สอบบัญชีภาษีอากรข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
หมายถึง ผู้ขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร ตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดี 
กรมสรรพากรก าหนด มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนที่มีทุนจด
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ทะเบียนหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่เกิน 30 ล้านบาท และรายได้ไม่เกิน 30 ล้านบาท 
และตอ้งไม่อยู่ระหว่างถูกพักหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือขาดต่อใบอนุญาต  

 2.1.2 ความเป็นมาของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ในมาตรา 11 วรรคสี่ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชย์มีอ านาจในการออกกฎกระทรวง ยกเว้นให้งบการเงินของผู้ที่มีหน้าที่จัดท าบัญชี ซึ่ง
เป็นห้างหุ้นส่วนที่มีจดทะเบียน ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของไทยที่มีทุนในการจดทะเบียนไม่เกินห้า
ล้าน (บาท) สินทรัพย์รวมไม่เกินสามสิบล้าน (บาท) และรายได้รวมไม่เกินสามสิบล้าน (บาท) โดยทุก
รายการนั้นไม่เกินเกณฑท์ี่ก าหนด หรือเรียกว่า ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่มขีนาดเล็ก 

 แต่ในมาตรา 69 แห่งประมวลรัษฎากร ได้ก าหนดให้บริษัทและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ยื่น
แบบรายการแสดงรายการภาษีเงินได้ (ภ.ง.ด.) พร้อมบัญชีงบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) บัญชีงบ
ก าไรขาดทุน บัญชีรายการรายรับรายจ่าย หรือบัญชีรายรับก่อนจะหักรายจ่าย (นิพันธ์ เห็นโชคชัย
ชนะและศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557)  

 2.1.3 คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 ผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (กรมสรรพากร, 2564) ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (การบัญชี) มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสัญชาติไทย ไม่เป็นผู้มีประพฤติ
เสื่อมเสีย มีศีลธรรมอันดี ไม่เคยต้องโทษจ าคุก ไม่เป็นบุคคลที่วิกลจริต ไม่เป็นผู้ตรวจสอบและรับรอง
บัญชีที่ถูกสั่งพักหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต และเป็นผู้ที่ผ่านการทดสอบตามที่อธิบดีกรมสรรพากรได้
ก าหนด  
 2.1.4 การทดสอบความรู้ความสามารถผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 ผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องมีคุณสมบัติ คือ ต้องผ่านการทดสอบตามที่อธิบดี กรมสรรพากร
ก าหนด โดยผู้ที่ขอเข้ารับการทดสอบด้านความรู้ตามแบบ (บภ.01) และต้องผ่านการทดสอบความรู้ 3 
วิชา โดยมีเนื้อหาของวิชาที่ทดสอบครั้งท่ี 56 (2/2566) ดังนี้ (กรมสรรพากร, 2566)  
  1. วิชาการบัญชี ทดสอบความรู้ทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน โดย
ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องแม่บทการบัญชี/ การบันทึกบัญชี/ การจัดท างบการเงินตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ในงบการเงิน มาตรฐานการบัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับสินทรัพย์ 
หนี้สิน และส่วนของ ผู้เป็นหุ้นส่วน การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย การบัญชีต้นทุนผลิตสินค้า ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for 
Non-Publicly Accountable Entities : NPAEs) ที่สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกาศใช้ใน
ปัจจุบัน  
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  2. วิชาการสอบบัญชี ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ที่สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ และตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน และการรายงานส าหรับผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร   
  3. วิชาเกี่ยวกับประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เกี่ยวข้องกับ
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย เพ่ือทดสอบความรู้เกี่ยวกับ  
   3.1 ประมวลรัษฎากร 
   3.2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

 2.1.5 การขอขึ้นทะเบียนและการออกใบอนุญาต  
 จะต้องยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรตามที่อธิบดีกรมสรรพากรก าหนด
ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ (กรมสรรพากร, 2555)  

 2.1.6 สิทธิและหน้าที่ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร สามารถตรวจสอบและรับรองบัญชีได้เฉพาะห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน 
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ดังนี้ (กรมสรรพากร, 2564)  
 กรณีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนแจ้งเลิกกิจการ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรไม่มีสิทธิตรวจสอบและ
รับรองงบการเงิน ที่แจ้งเลิก   
  2.1.6.1 การยื่นแบบ บภ.07/08    
  แบบ บภ.07 คือ แบบแจ้งจ านวนและรายชื่อห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ผู้ตรวจสอบและ
รับรองบัญชีจะลงลายมือชื่อรับรอง   
  แบบ บภ.08 คือ แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงจ านวนและรายชื่อห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ผู้
ตรวจสอบและรับรองบัญชีจะลงลายมือชื่อรับรอง  
  ผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องยื่นแบบ บภ.07 ภายใน 30 มิ.ย. ของทุกปี และต้องแจ้งก่อนปี
ที่ลงลายมือชื่อรับรอง และต้องแนบหนังสือตอบรับงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี ในปีแรกที่
ได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากรให้เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร ผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องยื่นแบบ 
บภ.07 จ านวน 2 ฉบับ ตามปีปฏิบัติงาน  
  2.1.6.2 การปฏิบัติงานการตรวจสอบและการรับรองบัญชี   
   1. จัดท าแนวการสอบบัญชี 
   2. จัดท ากระดาษท าการ  
   3. ทดสอบความถูกต้องด้านงบการเงิน การบัญชี และเอกสารประกอบบันทึกบัญชี   
   4. ทดสอบการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์การบันทึกบัญชี  
   5. ตรวจสอบความถูกต้องทางภาษีอากร   
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    6. ตรวจสอบการปรับปรุงก าไรสุทธิ/ขาดทุนสุทธิทางบัญชี  
   7. ตรวจสอบการจัดท าบัญชีพิเศษ  
   8. เปิดเผยข้อเท็จจริง  
  2.1.6.3 การรักษาจรรยาบรรณ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
ที่อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดไว้ในค าสั่งกรมสรรพากร ที่ ทป. 123/2545 เรื่อง ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี ตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ 
และศิลปพร ศรีจั่นเพชร,  2557)  
  2.1.6.4 การอบรม  
  ต้องเข้ารับการอบรม ด้านกฎหมายภาษีอากร และความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี โดยให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาตเป็น
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ครบทุกหนึ่งปี (กรมสรรพากร, 2564) 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

  ความหมายของทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องได้มีผู้ให้ความหมายทักษะ
ความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ดังนี้      
 ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์ (2548) ให้ความหมาย ด้านทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
หมายถึง ส่วนประสมของทักษะที่ต้องมีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ประกอบด้วยด้านเรียนรู้ ด้าน
เทคนิคและด้านปฏิบัติหน้าที่ ด้านบุคคล ด้านสัมพันธ์ และด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านองค์กร และการ
บริหารจัดการด้านธุรกิจ สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นที่น าเข้ามาเป็นตัวช่วยในการสร้างความเป็นมืออาชีพ 
 สภาวิชาชีพบัญชี (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี  
หมายถึง  การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มีความช านาญ มีความเป็นอิสระ ไม่เกิดความผิดพลาดในการ
ท างานที่เป็น สาระส าคัญ ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ตามข้อก าหนดในมาตรา 47 
แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันในวิชาชีพบัญชี     
 Collins Essential Thesaurus (2006) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี หมายถึง ลักษณะของผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เฉพาะวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ หรือวิธีการใน
การท างาน   
 จากค านิยามความหมายดังที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า  ทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชีเป็นการสะท้อนบุคคลจากการท างานที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูง และการท างานอย่าง
มืออาชีพนั้น จ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ อันได้แก่ การมีความรู้ความสามารถ การมี
จรรยาบรรณ การมีวัฒนธรรมที่ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน   
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 ความส าคัญของทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
 ในปัจจุบันทุกธุรกิจมีการแข่งขันและยิ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ หรือองค์กรต่าง
มีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ทั้งนี้เพราะองค์กรต่าง ๆ เหล่านั้นต่างแสวงหาความเป็นเลิศทาง 
ธุรกิจหรือแสวงหาความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ หรือการด าเนินภารกิจที่รับผิดชอบและหากว่า 
องค์กรหรือบุคคลต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จนั้น จะต้องประกอบด้วยปัจจัยส าคัญต่าง ๆ มากมาย 
โดยหนึ่งในปัจจัยส าคัญต่าง ๆ เหล่านั้นมีอยู่ปัจจัยหนึ่งที่น ามาซึ่งความส าเร็จของกิจการหรือบุคคล 
ได้แก่ ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ซึ่งมีผู้ให้ความเห็นของทักษะความเป็นมืออาชีพทางการ
บัญชี ไว้หลายแนวทางตัวอย่าง เช่น  
 Leon, D.A. & McCambrige, J. (2006) ได้ให้ความหมายไว้ว่า องค์กรหรือบุคคลจะต้อง
ตระหนักถึงตัวแบบของการเปลี่ยนแปลงที่จะน ามาใช้ เพราะว่ามีหลายทางเลือกและเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในบริบทของการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ กระบวนการน าทักษะความเป็นมืออาชีพแนวใหม่มาใช้ 
และกลไกของการให้ผู้คนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากพอจนเกิดเป็นความเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ต้องคิดให้
รอบคอบ  
 Ap, J. and K.F. Kevie Wong (2001) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชีสามารถสะท้อนให้ เห็นได้จากทัศนคติที่มีต่อวิชาชีพว่า โดยพ้ืนฐานแล้วการประกอบ
วิชาชีพเพ่ือเน้นเงินหรือเน้นการบริการลูกค้าในขณะที่ทัศนคติต่อวิชาชีพถือเป็นเรื่องส าคัญ   

 นักบัญชีกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ IES (International Education 
Standard for Professional Accountants : IES) ฉบับท่ี 3    
 เป็นมาตรฐานที่ก าหนดส่วนประสมของทักษะที่นักบัญชีต้องมีเพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นนัก
บัญชีมืออาชีพเนื่องจากความคาดหวังที่เพ่ิมมากข้ึนของผู้ว่าจ้างนักบัญชี ลูกค้า และสาธารณชนในเรื่อง
ของการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อที่ท างานและสังคมของนักบัญชีมืออาชีพท าให้เกิดการให้ความส าคัญ 
เรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพโดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 2548)     
  2.2.1 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual) ผู้ประกอบวิชาชีพควรมีทักษะ 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถน า 
ความรู้ ความช านาญ และทักษะที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน ดังนั้นนักบัญชีจะต้องมี 
ทัศนะคติที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มิใช่จ ากัดอยู่แค่การอบรมการสัมมนาเท่านั้น เพ่ือพัฒนาตนไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งทักษะการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  
  2.2.2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional) การปฏิบัติ 
หน้าที่นักบัญชีจ าเป็นต้องมีทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าที่ทางการบัญชี ซึ่งประกอบด้วย ทักษะ 
เฉพาะส าหรับศาสตร์วิชาชีพ ศาสตร์การค านวณ (การประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ และเชิงสถิติ) รวมถึง 
ความสามารถต่าง ๆ ดังนี้  
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   1. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)        
   การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้ได้เป็น
สารสนเทศ ซึ่งเทคโนโลยีที่ใช้เป็นการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์กับเทคโนโลยีการ
สื่อสาร เพ่ือช่วยในการติดต่อสื่อสารและการส่งผ่านข้อมูลและสารสนเทศให้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ซ่ึง
ในองค์กรประกอบด้วย  
    1.1 ฮาร์แวร์  
    1.2 ซอฟแวร์  
    1.3 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการติดต่อสื่อสาร  
    1.4 ข้อมูลและฐานข้อมูล เนื่องจากวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีได้น าคอมพิวเตอร์
มาใช้งานด้านบัญชีมากขึ้น นักบัญชีปัจจุบันต้องเข้าใจโปรแกรมคอมพิวเตอร์ว่าใช้งานอย่างไร รายการ
ธุรกิจประเภทไหนที่สามารถผ่านระบบโดยอัตโนมัติโดยไม่ต้องมีเอกสารแนบข้อมูลธุรกิจเก็บอยู่ใน
ลักษณะใดที่ไหน และสามารถน าข้อมูลทางการบัญชีออกมาวิเคราะห์โดยวิธีใด   
   2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk)        
   การวิเคราะห์โอกาสที่ไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น ตัวอย่างเช่น ถ้าคาดว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทแห่งหนึ่ง 15 เปอร์เซ็นต์ แต่จริง ๆ แล้วอาจได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนเพียง 10 เปอร์เซ็นต์ นั่นคือ การลงทุนในหุ้นสามัญมีความเสี่ยงนั่นเอง 
(แต่ถ้าหากได้รับผลตอบแทนสูงกว่าที่คาดไว้ เช่น 20 เปอร์เซ็นต์ เหตุการณ์ดังกล่าวไม่ถือเป็นความ
เสี่ยง) ความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (จิรัตน์ สังข์แก้ว, 2547)         
    2.1 ความเสี่ยงไม่เป็นระบบ เป็นความเสี่ยงเกิดจากปัจจัยภายใน และ แหล่งที่มา
ของความเสี่ยงแต่ละบริษัท      
    2.2 ความเสี่ยงเป็นระบบ เป็นความเสี่ยงเกิดจากปัจจัยที่บริษัทไม่อาจควบคุมได้  
และส่งผลกระทบในหลักทรัพย์แหล่งที่มาของความเสี่ยงที่เป็นระบบ      
   3. การวัดมูลค่า (Measurement)        
   การก าหนดจ านวนที่เป็นตัวเงินเพ่ือรับรู้องค์ประกอบของงบการเงินในงบดุลและงบ
ก าไรขาดทุน การวัดมูลค่าจะเกี่ยวข้องกับการเลือกใช้เกณฑ์ในการวัดค่าของงบการเงิน ในส่วนของงบ
การเงินที่ไม่เหมือนกัน เกณฑ์ในการวัดค่าต่าง ๆ ได้แก่ (สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย, 2546)        
    3.1 ราคาทุนเดิม หมายถึง การบันทึกสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการ
เทียบเท่าเงินสดที่จ่ายไปหรือบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งน าไปแลกสินทรัพย์มา ณ เวลา ที่ได้มา
ซึ่งสินทรัพย์นั้น และการบันทึกหนี้สินด้วยจ านวนที่ได้รับจากการก่อภาระผูกพันหรือบันทึกด้วย
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จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายเพ่ือช าระหนี้สินที่เกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติของกิจการ เช่น ภาษีเงินได้        
    3.2 ราคาทุนปัจจุบัน หมายถึง การแสดงสินทรัพย์จ านวนเงินสดหรือรายการ
เทียบเท่าเงินสดที่ต้องจ่ายในขณะนั้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ชนิดเดียวกันหรือสินทรัพย์ที่เท่าเทียม
กัน และการแสดงหนี้สินด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดที่ต้องใช้ช าระภาระ ผูกพัน        
    3.3 มูลค่าที่จะได้รับ หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือ 
เทียบเท่าเงินสดที่อาจได้มาในขณะนั้นหากกิจการขายสินทรัพย์โดยมิใช่การบังคับขาย และการแสดง 
หนี้สินด้วยมูลค่าที่ต้องจ่ายคืนหรือด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่าย 
เพ่ือช าระหนี้สินที่อาจเกิดจากการด าเนินงานตามปกติ        
    3.4 มูลค่าปัจจุบัน หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยมูลค่าปัจจุบัน ของกระแสเงิน
สดรับสุทธิในอนาคตซึ่งคาดว่าจะได้รับในการด าเนินงานตามปกติของกิจการและการแสดงหนี้สินด้วย
มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิซึ่งคาดว่าจะต้องจ่ายในการช าระหนี้สิน  ภายใต้การ
ด าเนินงานตามปกติของกิจการ       
   4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนักบัญชี       
   การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนักบัญชี ควรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพตลอดจนกฎหมายที่ควรทราบดังนี้ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2565)          
    4.1 กฎหมายว่าด้วยการบัญชี         
    4.2 กฎหมายว่าด้วยการสอบบัญชี        
    4.3 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ว่าด้วยหุ้นส่วนและบริษัท)        
    4.4 กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด        
    4.5 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์        
    4.6 กฎหมายว่าด้วยธนาคารพาณิชย์        
    4.7 กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย        
    4.8 กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ 
เครดิตฟองซิเอร์         
    4.9 กฎหมายอื่นนอกจากที่ระบุข้างต้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี         
    4.10 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากร   
  2.2.3 ด้านบุคคล (Personal) ทักษะเกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมของนักบัญชีมือ
อาชีพ การพัฒนาทักษะเหล่านี้ท าให้เกิดการเรียนรู้ เฉพาะตัว และปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นซึ่ง
ประกอบด้วย (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 2548)         
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   1. ทัศนคติ การมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพจะก่อให้เกิดพฤติกรรมของนักบัญชีในด้าน
ต่าง ๆ ด้านความรู้สึก เช่น อารมณ์ ความโกรธ ความรัก ความชอบ ด้านความเข้าใจ เช่น ความรู้ความ
เชียวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่เรามีด้านการกระท า เช่น แนวโน้มที่คนจะปฏิบัติในสิ่งที่ชอบ 
สิ่งที่ไม่ชอบ        
   2. จริยธรรม นักบัญชีบริหาร จะต้องใช้ดุลพินิจทางวิชาชีพในการตัดสินใจว่าจะเลือก
วางระบบและด าเนินการเกี่ยวกับระบบบัญชีในองค์กรอย่างไรและเนื่องจากมีศักยภาพในการที่จะ
เลือกใช้ระบบบัญชีหลายระบบ เพราะฉะนั้นดุลยพินิจ ของนักบัญชีบริหารจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในฐานะ
ผู้ประกอบวิชาชีพนักบัญชีบริหาร จะมีพันธะหรือหน้าที่ ต่อองค์กรที่ตนปฏิบัติงานอยู่ต่อวิชาชีพ ต่อ
สาธารณะชน และต่อตนเองที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมที่ก าหนดให้ได้สูงสุด 4 ด้าน ได้แก่         
    2.1 ความสามารถ นักบัญชีจะต้องรับผิดชอบที่จะต้องคงความสามารถในวิชาชีพ
ในระดับที่เหมาะสมด้วยการพัฒนาความรู้ความช านาญอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องตามกฎข้อบังคับต่าง ๆ และตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดท ารายงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน
ชัดเจนรวมทั้งให้ค าแนะน าหลังจากได้มีการวิเคราะห์อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับสารสนเทศที่เชื่อถือได้ที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ก าลังพิจารณา          
    2.2 ความน่าไว้วางใจ นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบที่จะไม่ เปิดเผย
สารสนเทศที่เป็นความลับอันเนื่องมาจากงานที่ท านอกจากได้รับอนุญาตต้องปฏิบัติตามค าสั่งศาล แจ้ง
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับสารสนเทศที่เป็นความลับอันเนื่องมาจากงานที่ท า 
และคอยควบคุมตักเตือนให้ปฏิบัติตามอย่างระมัดระวัง เพ่ือให้แน่ใจว่าความลับจะไม่ถูกเปิดเผยหรือ
แสดงสารสนเทศท่ีเป็นความลับอันเนื่องมากจากงานที่ท าในทางที่ผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย          
    2.3 ความซื่อสัตย์ นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบที่จะหลีกเลี่ยง ความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นหรือปรากฏให้เห็นชัดเจนด้านผลประโยชน์ ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลร้ายต่อการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีจริยธรรม ไม่กระท าการใด ๆ หรือสนับสนุนการกระท าใด ๆ อันเป็นผลให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อวิชาชีพ  
    2.4 ความเที่ยงธรรม นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบที่จะสื่อสารสารสนเทศ
อย่างถูกต้องและเท่ียงธรรม เปิดเผยอย่างเต็มที่เก่ียวกับสารสนเทศท้ังหมดที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อผู้ใช้
รายงานทางการเงิน ข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะที่น าเสนอ (บุญอนันต์ ไชยชะลอ, 2546)        
   3. การบริหารจัดการตนเอง กระบวนการที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ เช่น
การวางแผน การจัดล าดับความส าคัญของงาน ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้
ตนเองประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ        
   4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์         
   5. ความสามารถจัดล าดับทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด และการจัดระบบการท างาน         
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   6. การท างานให้เสร็จตามก าหนดการ         
   7. ความสามารถที่คาดคะเน และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง         
   8. ความเป็นมืออาชีพ      
  2.2.4 ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร (Interpersonal and Communication) นัก
บัญชีในทศวรรษใหม่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะจากการมองเฉพาะงานฝ่ายบัญชี การท า
รายงานทางการเงินระบบเดิม และการแยกตัวจากฝ่ายอ่ืน ๆ เป็นลักษณะนักธุรกิจที่ให้ความส าคัญ ใน
การให้บริการต่อลูกค้าและผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีมากขึ้น มีการปรับแนวคิดและระบบการท า งาน 
เพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
(พรสิริ ปุณเกษมและคณะ, 2548)         
   1. การติดต่อสื่อสาร (Communication) หมายถึง ขั้นตอนการถ่ายทอดข้อมูล 
ข่าวสารและเรื่องราวต่าง ๆ จากผู้ส่งสารไปถึงผู้รับสารโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง จนเกิดการเรียนรู้
ความหมายในสิ่งที่ถ่ายทอดร่วมกัน และตอบสนองต่อกันได้ตรงตามเจตนาของทั้งสองฝ่ายซึ่งอาจจะมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสารขององค์การ ซึ่งการสื่อสารจะต้องมีองค์ประกอบ
ต่อไปนี้ จึงจะเรียกว่าการสื่อสาร 1) ผู้ส่งสารหรือผู้ก าหนดสาร 2) สาร 3) สื่อหรือช่องทางในการน า
สารส่งไป 4) ผลการสื่อสาร (ประนอม สุขสวัสดิ์, 2556)        
   2. การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการประกอบด้วยบุคคลหลายคนที่ร่วมกันปฏิบัติงานและร่วมกันรับผิดชอบต่อ เป้าหมายที่
ได้รับมอบหมายการพัฒนาและบริหารทีมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดประกอบด้วยลักษณะของทีม ดังนี้          
    2.1 ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน สมาชิกในทีมรับรู้และเข้าใจวิธีที่จะปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่น่าท้าทาย สมาชิกในทีมทุกคนมีความรู้ความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงาน 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่จะปฏิบัติงานร่วมกันเป็นอย่างดี  
    2.2 ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีความน่าเชื่อถือและไว้ใจซึ่งกันและกัน ใน
สมาชิกทุกคน ความเชื่อถือและไว้วางใจอาจเกิดจากการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความสามารถของ
ผู้บริหารทีม          
    2.3 สมาชิกต้องมีความภักดีการอุทิศตนให้กับทีมมีความเต็มที่ที่จะปฏิบัติงานทุก
ด้านให้ประสบความส าเร็จของสมาชิก และผู้บริหารทีมจะต้องมีการติดต่อสื่อสาร และมีความเข้าใจมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยตรง และสะท้อนความเห็นเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ          
    2.4 สมาชิกในทีมที่มีประสิทธิผลดีจะมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง  
รอบด้านรอบรู้หลายอย่างมีความยืดหยุ่นสามารถท างานแทนกัน และพร้อมจะเผชิญกับงานหรือ
ปัญหาต่าง ๆ ได้หลากหลาย          
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    2.5 ผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพจะสามารถจูงใจผู้ปฏิบัติงานในทีมให้ท าตามตนเอง
ได้ในทุกสถานการณ์ โดยการท าความเข้าใจในเรื่องเป้าหมายของทีมให้ชัดเจนจู งใจหรือกระตุ้นให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความกระตือรือร้นปลุกเร้าให้เกิดความมั่นใจและช่วยแนะน าวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง          
    2.6 ผู้น าที่ดีไม่จ าเป็นต้องมีพฤติกรรมเผด็จการ แต่จะท าหน้าที่เหมือนเป็นครู 
หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเลิกท าตัวเป็นนาย           
    2.7 การสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก ลักษณะประการสุดท้ายของทีมที่ดี คือ 
บรรยากาศภายในของการปฏิบัติงานของทีมที่ดีจะต้องดี เช่นมีเครื่องมือในการอ านวยความสะดวก มี
การจัดการฝึกอบรม การจัดระบบการท างาน การจูงใจ และการประเมินผลงานอย่าง เหมาะสม (วิรัช 
สงวนวงศ์วาน, 2559)      
  2.2.5 ด้านองค์กร (Organizational)         
   1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารจากทุกฝ่ายของ
องค์กรในการก าหนดและปฏิบัติตามเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กรหรือเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องกันในการก าหนดการปฏิบัติการ และการควบคุมซึ่งเป็นแผนหลักเพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กร
สามารถบรรลุเป้าหมายภายใต้สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ก าหนดการวางแผนกลยุทธ์มี
ขั้นตอนดังนี้ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2545)            
    1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดคะเน            
    1.2 สถานการณ์ในอนาคต            
    1.3 การพิจารณาทิศทางของธุรกิจ            
    1.4 วิธีพัฒนาเพื่อบรรลุภารกิจนั้น  
   2. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การที่ผู้บริหารใช้ศิลปะและวิธีสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร  พร้อมทั้งการพัฒนา
บ ารุงรักษาให้สมาชิกในองค์การมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตในการ
ท างานที่ดี และการแสวงหาวิธีที่ท าให้สมาชิกในองค์กรที่ต้องพ้นจากการท างานด้วยทุพพลภาพ
เกษียณอายุหรือเหตุใดในงานให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีความสุข องค์กรจะประสบความส าเร็จหรือไม่
ขึ้นอยู่กับทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งในบางครั้งอาจถูกมองข้ามไปและละเลยการเอาใจใส่เท่าที่ควร  ซึ่ง
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน          
    2.1 การวางทรัพยากรมนุษย์          
    2.2 การสรรหาบุคคลเข้าท างาน           
    2.3 การฝึกอบรมและการพัฒนา           
    2.4 การบริหารค่าตอบแทน           
    2.5 การประเมินผล           
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    2.6 การปรับย้ายพนักงานและการทดแทน    
  ทักษะความเป็นมืออาชีพของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพบัญชี 
(สภาวิชาชีพบัญชี, 2560) จัดประเภททักษะทางวิชาชีพตามความรู้ ความสามารถออกเป็น 5 ด้าน
ดังนี้      
   1. ด้านปัญญา หมายถึง ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญหา 
การตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
   2. ด้านวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ งาน หมายถึง ทักษะทั่วไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี     
   3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีในการทางานและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ      
   4. ด้านการจัดการบุคคล หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี      
   5. ด้านการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายในองค์กรเพ่ือให้ได้ผลหรือผลลัพธ์ที่เหมาะสมด้วย
บุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่        
  ทักษะความเป็นมืออาชีพในทัศนะของ (สิริรัมภา พวงพิลา, 2560) ประกอบด้วย  
      1. ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ หมายถึง การยอมรับอย่างเป็นทางการขององค์กรที่มี
สมรรถนะพิเศษในด้านหนึ่งหรือหลายด้านของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่งานของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ซึ่งจะต้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนได้ สามารถน ามาใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างเสริมการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น     
   2. ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดที่แปลกใหม่ หลากหลาย
รวดเร็วและละเอียด มีการมองปัญหารอบด้านก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่หรือวิธีการปฏิบัติ
ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นไปในทิศทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์เป็นส าคัญ     
   3. ความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง การติดต่อเชื่อมโยงกับผู้อ่ืนทั้งที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงและโดยอ้อม สร้างความผูกพันที่ดีกับบุคคลก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีระหว่างบุคคลที่เก่ียวข้อง        
   4. ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเอง 
รับผิดชอบต่อการกระท าต่อตนเอง มีความภาคถูมิใจในตนเองและผลส าเร็จของงาน มีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีความพอใจในความสามารถของตนเอง สามารถควบคุมตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน    
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  ทักษะความเป็นมืออาชีพในทัศนะของ (ณัฏฐธิดา จินมอญ, 2559) ประกอบด้วย    
   1. การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถมีความเต็ม
ใจในการใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือที่จะน ามาปรับปรุงใช้ในการท างาน
เพ่ือพัฒนางานที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ    
   2. เทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเน้นการท างานร่วมกันมีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมทั้งการ
น าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการด าเนินงาน    
   3. ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร หมายถึง การติดต่อสื่อสารกับบุคคล 
หลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีเพ่ือสนับสนุนบทบาทของการเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น 
ตลอดจนเพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องข่าวสารนั้น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและใช้
เวลาน้อยที่สุด    
   4. ทักษะการจัดการองค์กร หมายถึง มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การ
บริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการทรัพยากรรวมถึงการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดระบบและมอบหมายงานรวมถึงสามารถจูงใจและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม
นโยบายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็นผู้น า
ในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ  
 สรุปได้ว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ซึ่งประกอบด้วย (1) ด้านการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความ เต็มใจในการใช้ความรู้ ความสามารถที่
มีอยู่รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือที่จะน ามาปรับปรุงใช้ในการท างานเพ่ือพัฒนางานที่รับผิดชอบให้เกิดผล
ส าเร็จ (2) ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน ซึ่งเน้นการท างานร่วมกัน มีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมทั้งการน า เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมมาใช้ในการด าเนินงาน (3) ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อสื่อสาร หมายถึง การติดต่อสื่อสารกับบุคคลหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการสอบบัญชีเพ่ือสนับสนุน
บทบาทของการเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น ตลอดจนเพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องข่าวสาร
นั้น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและใช้เวลาน้อยที่สุด (4) ด้านการจัดการองค์กร หมายถึง 
ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายใน
องค์กรเพื่อให้ได้ผลหรือผลลัพธ์ที่เหมาะสมด้วยบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่ 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 

 ความหมายของคุณภาพการสอบบัญชี  
 มีนักวิชาการและนักวิจัยให้ค านิยามเก่ียวกับความหมายของคุณภาพการสอบบัญชี ดังนี้ 
 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ให้ความหมาย คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพของการ
รายงานการสอบบัญชีที่แสดงความคิดเห็นไว้ในงบการเงินของผู้สอบบัญชีอย่างมีนัยส าคัญนั้น เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันต่อผู้ใช้งบการเงินของกิจการ เพ่ือใช้ประกอบในการตัดสินใจของบุคคลภายนอกและ
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินทั่วไป 
 จารินยา แก้วสุริยา (2560) ให้ความหมาย คุณภาพการรายงานการสอบบัญชีที่แสดงความ
คิดเห็นต่องบการเงิน ได้จากการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ จากหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสม ไม่
ละเลยต่อข้อผิดพลาดที่ตรวจพบที่ส่งผลต่องบการเงินที่ตรวจสอบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในส่วนของ
ความถูกต้องและครบถ้วนในสาระส าคัญ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน 
 จากความหมายของคุณภาพการสอบบัญชีข้างต้น สรุปได้ว่า  คุณภาพการสอบบัญชี 
หมายถึง คุณภาพรายงานการบัญชีที่แสดงความคิดเห็นในงบการเงิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในรายงาน
การตรวจสอบให้มีความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง ความเท่ียงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความ
สร้างสรรค์ และความทันกาล เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

 ความส าคัญของคุณภาพการสอบบัญชี 
 จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีนักวิชาการและนักวิจัย
ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณภาพการสอบบัญชี ดังนี้ 
 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความส าคัญของคุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพ
การสอบบัญชีสามารถสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้น างบการเงินไปใช้ สร้างความเชื่อมั่นว่าการรายงาน
การตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และยุติธรรมกับทุกฝ่าย ท าให้ผู้ใช้งบ
การเงินน างบการเงินไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 จารินยา แก้วสุริยา (2560) ได้ให้ความส าคัญของคุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพ
ของการสอบบัญชีเป็นผลสะท้อนให้เห็นว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ได้ใช้
กระบวนการในการตรวจสอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงิน ผู้สอบบัญชีต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้และต้องใช้วิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองไว้โดยทั่วไป ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องครบถ้วนในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 
 จากความส าคัญของคุณภาพการสอบบัญชีข้างต้นสรุปได้ว่า คุณภาพการสอบบัญชีมี
ความส าคัญกับลูกค้าหรือผู้ใช้งบการเงิน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้งบ
การเงิน สร้างความเชื่อมั่นว่าการรายงานการตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง ความเที่ยง
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ธรรม ความชัดเจนความกะทัดรัด ความสร้างสรรค์ ความสมบูรณ์ และความทันกาล ท าให้ผู้ใช้งบ
การเงินน างบการเงินไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 องค์ประกอบของคุณภาพการสอบบัญชี 
 จากการศึกษาวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการสอบบัญชี สามารถ
สรุปองค์ประกอบคุณภาพการสอบบัญชีที่จะท าการศึกษาในงานวิจัยนี้ ประกอบด้วย 7 ด้านดังนี้ 

  2.3.1 ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายว่า ข้อผิดพลาด บิดเบือนและเป็นไปตาม
ความจริงที่เกี่ยวข้อง ความถูกต้อง ข้อความทุกประโยค ตัวเลข ผู้ตรวจสอบได้รวบรวมประเมิ นและ
สรุปน าเสนออย่างระมัดระวังและแม่นย าแล้ว 
  ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ได้ให้ความหมายของด้านความถูกต้อง หมายถึง ไม่เกิด
ข้อผิดพลาดบิดเบือนจากความจริง 
  จากความหมายของด้านความถูกต้องข้างต้นสรุปได้ว่า ความถูกต้อง หมายถึง ข้อมูลที่
ไม่มีข้อผิดพลาด บิดเบือน และเป็นไปตามความเป็นจริงที่เกี่ยวข้อง การน าเสนอรายงานของผู้สอบ
บัญชีต้องซื่อสัตย์ต่อความเป็นจริงที่เกิดขึ้น โดยผู้ตรวจสอบได้รวบรวม ประเมินผล และสรุปการ
น าเสนออย่างแม่นย าแล้ว 

  2.3.2 ด้านความเที่ยงธรรม (Objectiveness) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายว่า การสื่อสารที่ถูกต้องตามควร ไม่ล าเอียง
ทั้งจากทัศนคติและผลการประเมินที่เป็นกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ์รอบด้าน
แล้วทั้งนี้การสังเกตการณ์ การสรุปและการเสนอแนะของผู้ตรวจสอบต้องได้มาจากการกระท าที่
ปราศจากอคติล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวหรือไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของผู้อื่น 
  ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ได้ให้ความหมายว่า การสื่อสารที่ถูกต้องตามควรไม่ล าเอียง 
  จากความหมายของด้านความเที่ยงธรรมข้างต้นสรุปได้ว่า ความเที่ยงธรรม หมายถึง 
การสรุปผลของการตรวจสอบและการน าเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ต้องมีความเป็นธรรม เช่น การ
สังเกตการณ์ การสรุป และการเนอแนะ ต้องได้มาจากการกระท าที่ปราศจากอคติ ล าเอียง ไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่อยู่ในภายใต้อิทธิพลของผู้อ่ืน โดยเป็นผลจาการการประเมินข้อเท็จจริง
และสถานการณ์ที่เก่ียวข้องทั้งหมดท่ีมีอยู่ 

    2.3.3 ด้านความชัดเจน (Clearness) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายของ ด้านความชัดเจน หมายถึง 
ความสามารถที่จะสื่อความให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจ แสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผล เหตุการณ์ต่าง ๆ
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และความชัดเจนอาจเกิดขึ้น โดยจะต้องหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาทางวิชาการที่ไม่จ าเป็น หากจ าเป็นต้อง
ใช้ศัพท์เทคนิคต้องมีค าอธิบายหรือนิยามศัพท์ที่ใช้ 
  ลัดดาวัลย์  ยอดบัว (2560) ได้ให้ความหมายของ ด้านความชัดเจน หมายถึง 
ความสามารถในการสื่อความหมายให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจ 
  จากความหมายของด้านความชัดเจนข้างต้นสรุปได้ว่า  ความชัดเจน หมายถึง
ความสามารถในการสื่อสารที่ท าให้ผู้ อ่ืนเข้าใจโดยง่าย น าเสนอข้อมูลที่ตรงไปตรงมา มีเหตุผล 
ปราศจากความซับซ้อน โดยหลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือหากมีความจ าเป็นต้องใช้ศัพท์เทคนิค 
ต้องมีค าอธิบายหรือนิยามศัพท์ที่ใช้ 

    2.3.4 ด้านความกะทัดรัด (Conciseness)  
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายของ ด้านความกะทัดรัด หมายถึง การ
สื่อสารที่ตรงประเด็น ไม่อ้อมค้อม โดยมีการตัดทอนบางส่วนของข้อความฟุ่มเฟือยที่ไม่จ าเป็นออกไป 
โดยผู้ตรวจสอบยังคงรักษาความต่อเนื่องของแนวคิดที่ได้รายงานไว้ ตลอดจนความถูกต้องของการใช้
ภาษาเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย 
  ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ได้ให้ความหมายของด้านความกะทัดรัด หมายถึง การ
สื่อสารตรงประเด็น ไม่อ้อมค้อม 
  จากความหมายของด้านความกะทัดรัดข้างต้นสรุปได้ว่า ความกะทัดรัด หมายถึง การ
สื่อสารที่ตรงประเด็น กระชับ ตรงไปตรงมา โดยการตัดข้อความและค าฟุ่มเฟือยที่ไม่จ าเป็นออก แต่
ยังคงรักษาใจความส าคัญของรายงานเอาไว้ หลีกเลี่ยงการให้รายละเอียดที่เกินความจ าเป็น เพ่ือให้
ผู้อ่านเข้าใจง่าย ประหยัดเวลา  

  2.3.5 ด้านความสร้างสรรค์ (Creation) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายของ ด้านความสร้างสรรค์ หมายถึง การ
สื่อสารที่ช่วยและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานและองค์การมีการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็น โดยเนื้อหาควรเป็น
ประโยชน์ให้บรรยากาศเชิงบวก และมีความหมายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
  ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ได้ให้ความหมายของด้านความสร้างสรรค์ หมายถึง การ
สื่อสารที่ช่วยจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานและองค์กรมีการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็น 
  จากความหมายของด้านความสร้างสรรค์ข้างต้นสรุปได้ว่า ความสร้างสรรค์ หมายถึง 
การสื่อสารและการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานและองค์การ มีการปรับปรุงเนื้อหาที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์
ในเชิงบวก และความหมายต้องบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
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  2.3.6 ด้านความสมบูรณ์ (Completion) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายของ ด้านความสมบูรณ์ หมายถึง การเสนอ
รายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ คือ การไม่ขาดข้อมูล ที่ส าคัญต่อผู้ อ่านที่ เป็นเป้าหมาย ซึ่งควร
ประกอบด้วยข้อมูลที่ครบถ้วนและข้อสังเกตท่ีสนับสนุนถึงข้อสรุป และมีข้อแนะน าที่ดีอย่างเพียงพอ 
  อุษณา ภัทรมนตรี (2547) ได้ให้ความหมายของ ด้านความสมบูรณ์ หมายถึง การเสนอ
รายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ หมายถึงการไม่ขาดสารสนเทศที่ส าคัญต่อผู้อ่านที่เป็นเป้าหมาย ซึ่งควร
ประกอบด้วยสารสนเทศที่ ครบถ้วนและข้อสังเกตที่สนับสนุนถึงข้อสรุปและข้อแนะน าที่ดีอย่าง
เพียงพอ 
  จากความหมายของด้านความสมบูรณ์ข้างต้นสรุปได้ว่า ความสมบูรณ์ หมายถึง การ
น าเสนอรายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ คือ การที่มีสารสนเทศที่ส าคัญต่อผู้อ่านที่เป็นเป้าหมายอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งสารสนเทศท่ีครบถ้วนจะต้องมีข้อสนับสนุน ข้อสรุปรวมถึง ข้อแนะน าต่าง ๆ ที่ส าคัญ  

  2.3.7 ด้านความทันกาล (Timeliness) 
  ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ให้ความหมายของ ด้านความทันกาล หมายถึง การ
น าเสนอรายงานต้องปฏิบัติภายในเวลาที่ดีที่สุด เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกาสแก้ไข การน าเสนอผลการ
ตรวจไม่ควรที่จะล่าช้า และควรท าในระดับ “ด่วน” เพ่ือให้การแก้ไขมีประสิทธิผล 
  อุษณา ภัทรมนตรี (2547) ได้ให้ความหมายของ ด้านความทันกาล หมายถึง การเสนอ
รายงานต้องกระท าภายในเวลาระยะเวลาที่มีความพอดี เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกาสแก้ไข การเสนอ
ผลการตรวจสอบบัญชีนั้นไม่ควรกระท าให้ล่าช้า และควรท าในระดับที่ “ด่วน” เพ่ือเพ่ิมให้การแก้ไขมี
ประสิทธิผลมากข้ึน 
  จากความหมายของด้านความทันกาลข้างต้น สรุปได้ว่าความทันกาล หมายถึง การเสนอ
รายงานต้องปฏิบัติในระยะเวลาที่ดี ไม่ล่าช้า และควรปฏิบัติในระดับด่วน  เพื่อให้ผู้ใช้รายงานสามารถ
แก้ไขข้อผิดพลาดได้อย่างมีประสิทธิผล 

 วัตถุประสงค์ของคุณภาพการสอบบัญชี 
 จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีนักวิชาการและนักวิจัย
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของคุณภาพการสอบบัญชี ดังนี้  
 ธิดารัตน์ ยงยศยิ่ง (2560) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี ว่าคือ การแสดงความ
คิดเห็นในงบการเงินท าการทดสอบสาระส าคัญ (Substantive Tests) กล่าวคือ ต้องท าการตรวจสอบ
หลักฐานประกอบรายการที่ก าหนดวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายในการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 5 ประการ 
ที่ส าคัญ ดังนี้  
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     1. ความมีอยู่จริงหรือเกิดขึ้นจริง (Existences of Occurrence) งบการเงินที่ตรวจสอบ
เป็นการส าแดงของผู้บริหารว่ามีสินทรัพย์หนี้เงินส่วนของเจ้าของรายได้ค่าใช้จ่าย ก าไรหรือขาดทุน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินเป็นจ านวนเท่าใด ในแต่ละประเภทผู้สอบบัญชีจะทดสอบในเสา
ระส าคัญ เพ่ือให้ทราบว่ามีสินทรัพย์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่จริงเท่าใด มีรายได้ค่าใช้จ่ายเท่าใด 
มีก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงเป็นจ านวนเท่าใด และรายการท่ีปรากฏในงบการเงินที่มิได้รวมรายการ
ที่เกิดขึ้นจริงอยู่ด้วยซึ่งจะท าให้งบการเงินผิดไปซึ่งเรียกว่าเป็น Error of Commission 
  2. ความถูกต้องและครบถ้วนของรายการ (Completeness) ในทางปฏิบัติมักจะปรากฏ
ว่าสินทรัพย์และรายได้มีความโน้มเอียงที่จะแสดงไว้สูงกว่าที่มีอยู่และเกิดขึ้นจริงในทางตรงกันข้าม
บัญชีหนี้สินและค่าใช้จ่ายมักจะแสดงไว้ต่ ากว่าจ านวนที่มีอยู่และเกิดขึ้นจริงซึ่งมีผลท าให้สินทรัพย์สุทธิ
และก าไรสุทธิสูงกว่าที่ควรดังนั้นในการตรวจสอบจ าเป็นต้องเน้นถึงความถูกต้องและครบถ้วนของ
รายการ (Completeness)  
  3. กรรมสิทธิ์และภาระหนี้สิน (Rights and Obligation) ผู้สอบบัญชีต้องหาหลักฐาน
เพ่ือให้ทราบแน่ชัดว่าสินทรัพย์ตามที่ปรากฏในงบการเงินเป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการและหนี้สินเป็น
ภาระความรับผิดชอบของกิจการกล่าว คือ รายการสินทรัพย์แต่ละประเภทมิได้รวมสินทรัพย์ที่มิใช่
กรรมสิทธิ์ของกิจการเช่นสินค้ารับฝากขายหรือสินค้าที่ขายไปแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งของให้กับผู้ซื้อและ
หนี้สินเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจมิใช่หนี้สินส่วนบุคคล 
  4. การตีราคาหรือการกระจายราคา (Valuation or Allocation) ผู้สอบบัญชีจะต้อง
ตรวจสอบให้ทราบว่าสินทรัพย์และหนี้สินได้บันทึกไว้ในงบการเงินโดยถูกต้องตามหลักการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปหรือไม่การกระจายราคาทุนของสินทรัพย์เป็นค่าเสื่อมราคาการคิดต้นทุนของสินค้าได้
รามส่วนค่าเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในการผลิตแล้วหรือไม่นโยบายเกี่ยวกับการตั้งดอกเบี้ยจ่ายเป็นราคาทุนของ
สินทรัพย์นโยบายการตั้งค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนเป็นราคาทุนของสินทรัพย์เหล่านี้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปหรือไม่ 
  5. การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล (Presentation and Disclosure) การ
จัดท างบการเงินเป็นการแสดงผลการจดบันทึกรายการค้าโดยจัดประเภทเรื่องส าคัญให้ถูกต้องตาม
หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปรายการที่มีลักษณะเหมือนกันอาจบันทึกไว้ในบัญชีเดียวกัน แต่เมื่อ
น ามาแสดงในงบการเงินจ าเป็นต้องแยกประเภทให้ถูกต้องเช่นสินทรัพย์ที่มิได้ใช้งานแล้วรอการ
จ าหน่ายหรือเครื่องจักรที่มีสัญญาเช่าระยะยาวซึ่งน าไปลงบัญชีไว้ร่วมกับสินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการรวมทั้งหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีซึ่งรวมอยู่ในบัญชีหนี้สินระยะยาว
เป็นต้นผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบความถูกต้องรวมทั้งการตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่เปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินว่ามีความครบถ้วนและถูกต้องหรือไม่เพ่ือมิให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจผิดพลาด
และขาดข้อมูลส าคัญสาหรับการตัดสินใจ 
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  นาถพล ลอยลิบ (2561) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี ว่าคือ เพ่ือให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงิน ว่างบการเงินได้จัดท าในส่วนสาระส าคัญและเป็นไปตาม
แม่บทการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหรือไม่และเพ่ิมระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้งบการเงินที่มีต่อ
งบการเงิน 
  จากวัตถุประสงค์ของการสอบบัญชีข้างต้นสรุปได้ว่า ผู้สอบบัญชีจะต้องจัดท าเอกสาร
ก ากับการตรวจสอบทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินได้อย่างมี
สาระส าคัญ และว่างบการเงินเป็นไปตามแม่บทการบัญชีในการรายงานทางการเงินหรือไม่ โดยการ
แสดงความคิดเห็นในงบการเงินนั้นผู้สอบบัญชีนั้นจะต้องท าการตรวจสอบหลักฐานประกอบรายการที่
ก าหนด 

 ตัวช้ีวัดคุณภาพการสอบบัญชี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีนักวิชาการและนักวิจัยให้นิยาม
เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีต่าง ๆ ดังนี้ 
 วีระพงษ์ กิติวงค์ (2561) ได้กล่าวถึงตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีไว้ว่า วิธีการวัดคุณภาพ
การสอบบัญชีไว้ 2 วิธีคือ  
  1. การวัดจากผลลัพธ์ โดยวัดจากคุณภาพของงบการเงินซึ่งเป็นค่าจากการค านวณ
ตัวเลขที่มาจากงบการเงิน เช่น รายการส ารองและรายการคงค้างต้นทุนที่คาดหวังของส่วนของทุน 
ต้นทุนของการก่อหนี้ฯ  
  2. วัดจากกระบวนการการปฏิบัติงานคณะกรรมการความรับผิดชอบสาธารณะของ
แคนาดา The Canadian Public Accountability Board (CPAB) (วันสิริ ประเสริฐทรัพย์, 2562) 
ได้กล่าวถึง ตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีไว้ว่า ตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีเป็นเป้าหมายที่ส าคัญใน
การพัฒนาตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (Quantitative measures) ที่ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับคุณภาพการ
ตรวจสอบและเพ่ือเพ่ิมการอธิบายเกี่ยวกับตัวผลักดัน  
 ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และอนุวัฒน์ ภักดี (2562) ได้กล่าวถึงตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีไว้
ว่า จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยในอดีตมีตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีที่นิยมใ ช้ คือ 
(1) ส านักงานสอบบัญชี Big 4 (2) รายการคงค้างที่ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ (3) การด าเนินงานต่อเนื่อง (4) 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (5) คุณภาพของรายการคงค้าง และ (6) การบรรลุเป้าหมายก าไรรายไตร
มาส (DeFond, M. & Zhang, J., 2014) แต่ยังไม่มีหลักฐานใด ๆ สนับสนุนเกี่ยวกับความแม่นย าของ
ตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีดังกล่าว 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

 2.4.1 ความหมายเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 จุฬาลักษณ์ นอนิล (2557) ได้กล่าวถึงความหมายของความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีไว้ว่า 
คุณสมบัติและความสามารถของผู้สอบบัญชีในฐานะผู้เชี่ยวชาญทางด้านบัญชี  รวมทั้งความเป็นอิสระ
จากกิจการที่ตรวจสอบที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผลงาน
ของผู้สอบบัญชีและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้งบการเงิน สมาคมวิชาชีพบัญชีและการควบคุมได้
ก าหนดมาตรฐานการสอบบัญชีและมารยาทของผู้สอบบัญชีไว้เป็นบรรทัดฐานให้ผู้สอบบัญชีถือปฏิบัติ 
 จารินยา แก้วสุริยา (2560) ได้กล่าวถึงความหมายของความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีไว้
ว่า คุณสมบัติ ความสามารถ และความช านาญด้านวิชาชีพเป็นพิเศษของผู้สอบบัญชีในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านบัญชี รวมทั้งก่อนเป็นอิสระจากกิจการที่ตรวจสอบที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ
ยอมรับ ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผลงานของผู้สอบบัญชีและสร้างความมั่นให้กับผู้ใช้งบ
การเงิน 
 จากความหมายของความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีข้างต้น สรุปได้ว่า ความหมายของ
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ความรู้ ความสามารถ ทักษะความเป็นมืออาชีพทางด้านการสอบ
บัญชี รวมทั้งความเป็นอิสระในการตรวจสอบบัญชีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยสร้างความ
น่าเชื่อถือให้ผลงานของผู้สอบบัญชี สร้างความม่ันใจและเป็นประโยชน์ให้กับผู้ใช้งบการเงิน 

 2.4.2 ความน่าเชื่อถือกับการสอบบัญชี 
  2.4.2.1 สามารถตรวจสอบได้ (Inspected Ability) หมายถึง ความเห็นพ้องต้องกันซึ่ง
ให้ผลลัพธ์เหมือนกัน ความสามารถตรวจสอบได้ช่วยลดความล าเอียงที่เกิดขึ้นจากการเลือกวิธีการวัด
ค่า เช่น กิจการบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่เข้าเกณฑ์การรับรู้เป็นสินทรัพย์
โดยใช้ราคาทุน เนื่องจากราคาทุนเป็นมูลค่าที่แน่นอนและสามารถค านวณได้อย่างตรงไปตรงมา และ
สามารถตรวจสอบได้ หรืออีกนัยหนึ่ง  การตรวจสอบหมายถึง การชี้แจงหรือแสดงให้เห็นและ
รับผิดชอบในเรื่องท่ีเห็นชัดแจ้งแสดงบัญชีออกมาได้ ดังนี้ 
   - การตรวจสอบได้ทางการเงิน (Fiscal Accountability) คือ การรับผิดชอบส าหรับ
เงินของมหาชน  
   - การตรวจสอบได้ทางกฎหมาย (Legal Accountability) คือ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
   - การตรวจสอบได้ทางแผนงาน (Program Accountability) คือ ความรับผิดชอบใน
การด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดให้ 
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   - การตรวจสอบได้ทางกระบวนการ (Process Accountability) คือ ความรับผิดชอบ
ในการท าตามกระบวนการและวิธีการต่าง ๆ  
   - การตรวจสอบได้ทางผลลัพธ์ (Outcome Accountability) คือ ความรับผิดชอบ
ส าหรับผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
  2.4.2.2 ความเป็นจริงของข้อมูล (Information Truthfulness) หมายถึง การแสดง
รายการและเหตุการณ์ทางบัญชีอย่างเที่ยงธรรมตามที่ต้องการให้แสดงหรือควรจะแสดง  เช่น งบดุล
ควรแสดงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของเฉพาะรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีที่เข้าเกณฑ์
การรับรู้รายการ ณ วันที่เสนอรายงาน ข้อมูลที่ไม่ได้มีความจริงเป็นข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือ ความเป็นจริง
ของข้อมูลพิจารณาได้ 2 ลักษณะ คือ 
   - ความถูกต้องชัดเจนและความไม่แน่นอนของข้อมูล (Precision and Uncertainty)
หมายถึง ข้อมูลที่น่าเชื่อถือจะต้องมีความชัดเจนและแน่นอน แต่ในบางครั้งการวัดมูลค่าโดยประมาณ
อาจเป็นวิธีที่ดีที่สุด ส าหรับการวัดมูลค่าของรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีที่มีความไม่แน่นอนอยู่
ด้วย  
   - ผลกระทบของความล าเอียงในการวัดค่า (Effect of Bias) หมายถึง แนวโน้มในการ
วัดค่าท่ีจะมองในด้านหนึ่งของสิ่งที่จะวัดมากกว่าอีกด้านหนึ่งแทนที่จะให้ความส าคัญเท่า ๆ กัน  
  2.4.2.3 ความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล (Completeness) หมายถึง ข้อมูลควรมี
ความสมบูรณ์ครบถ้วนภายใต้ข้อจ ากัด  
  2.4.2.4 ความเป็นกลาง (Neutral) หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือได้
ปราศจากความล าเอียง ข้อมูลที่มีความเป็นกลาง เป็นข้อมูลที่จัดท าและน าเสนอโดยไม่มีวัตถุประสงค์
ในการก าหนดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ หรือไม่มีการก าหนดผลลัพธ์ไว้ล่วงหน้า 
 

2.5 ทฤษฎีการตัดสินใจตามสถานการณ์  
 ทฤษฎีการตัดสินใจตามสถานการณ์ (Contingency Theory) เป็นการรวบรวมแนวคิดต่าง ๆ 
ที่มีความเหมาะสมระหว่างกลยุทธ์และพฤติกรรมของผู้สอบบัญชี  ในการตัดสินใจเพ่ือน าเสนอการ
ด าเนินงานของแต่ละบุคคลในกิจการให้เกิดผลส าเร็จ (Chandler, 1962)          
 ทฤษฎีการตัดสินใจตามสถานการณ์ เป็นแนวคิดการวางแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี               
ที่เลือกน าไปปฏิบัติ โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์หรือเป็นแนวคิดซึ่งเป็นทางเลือกของผู้สอบบัญชีในการ 
ก าหนดลักษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในการท างาน
ของกิจการที่ตรวจสอบที่มีความหลากหลายต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล หรือเป็นวิธีที่กลยุทธ์ 
การวางแผนการตรวจสอบที่มีลักษณะการท างานที่แตกต่างกัน ทฤษฎีการตัดสินใจตามสถานการณ์ 
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เป็นการประสมประสาน แนวคิดในการวางแผนการตรวจสอบที่ส าคัญ 4 ประการ คือ แนวคิดแบบดั่งเดิม 
แนวคิดเชิงพฤติกรรม แนวคิดเชิงประมาณและแนวคิดเชิงระบบ (เสน่ห์ พุฒตาล, 2554)   
 1. ทฤษฎีองค์การตามสถานการณ์ และกรณี (Contingency Theory) เริ่มมีบทบาท
ประมาณปลายปี ค.ศ. 1960 เป็นทฤษฎีที่พัฒนามาจากความคิดอิสระที่ว่าวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมที่สุด ควรจะเป็นวิธีการตรวจสอบทีมีลักษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบที่
สอดคล้อง กับสภาพแวดล้อมและสภาพความเป็นจริงทุกกิจการที่ตรวจสอบนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
การศึกษาสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันของกิจการ ที่ตรวจสอบทฤษฎี องค์กรตามสถานการณ์และ
กรณีนี้มีอิสระมาก โดยมีธรรมชาติ (Nature) เป็นตัวแปรและเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดรูปแบบ 
กฎเกณฑ์ และระเบียบแบบแผนมีลักษณะเป็นเหตุ เป็นผลและสอดคล้องกับความเป็นจริง
สภาพแวดล้อมตามเป้าหมายของกิจการที่ตรวจสอบ โดยส่วนร่วมและเป้าหมายของสมาชิกทุกคนใน
กิจการ โดยมีข้อสมมุติว่าวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมที่สุด คือ วิธีการตรวจสอบที่มีลักษณะ 
ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสังคมนั้น ๆ ตลอดจน
วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ การสนับสนุนและความต้องการของสมาชิกในกิจการที่ตรวจสอบนั้น
ด้วย  
 2. การบริหารตามสถานการณ์ เป็นแนวคิดที่ว่าไม่มีทฤษฎีหรือวิธีการวางแผนการ
ตรวจสอบวิธีใดที่จะน าไปใช้ได้ทุกสถานการณ์ หรือไม่มีรูปแบบการวางแผนตรวจสอบใดดีที่สุด การ
ตรวจสอบแต่ละแบบและแต่ละวิธีจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่แตกต่างกันตามสภาพแวดล้อมแต่ละอย่าง 
การเลือกแบบใดให้เหมาะสมขึ้นอยู่กับสถานการณ์ เพราะแต่ละวิธีมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดอยู่ในวิธีการ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพจะให้ความส าคัญต่อการเลือกแสดงความเห็นต่องบการเงินให้ 
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ที่เกิดกับปัญหาแต่ละปัญหา มีความเชี่ยวชาญที่จะจ าแนกวิเคราะห์ 
และแก้ไขแต่ละสถานการณ์ ซึ่งเป็นความจริงว่าปัญหาแต่ละเรื่องมีสถานการณ์แตกต่างกันท าให้การ
วางแผนการตรวจสอบเป็นเรื่องที่ยาก และไม่มีข้อจ ากัดที่ตายตัว แนวความคิดของการวางแผนการ
ตรวจสอบตามสถานการณ์จึงถือเอาความสัมพันธ์ต่าง ๆ เป็นส าคัญไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยในกิจการที่ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกิจการที่ตรวจสอบ และความสัมพันธ์
ระหว่างกิจการที่ตรวจสอบกับสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ การวางแผนการ
ตรวจสอบวิธีนี้มีใช้กันในหลายกิจการ โดยพิจารณาว่า “IF-THEN” หากสถานการณ์เป็นเช่นนั้น แล้ว
จึงเลือกกลยุทธ์ที่คิดว่าเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ  
 3 .  การบริหารเชิ งสถานการณ์  (Situational Management Theory)  หรือทฤษฎี  
อุบัติการณ์ (Contingency Theory) ในมุมมองของการสอบบัญชีในยุคนี้ค่อนข้างเป็นปัจจุบัน
มาตรฐานการสอบบัญชีเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไปจากการสอบบัญชี ในเชิงมาตรฐานน าไปสู่การสอบ
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บัญชีในเชิงข้อเท็จจริง เนื่องจากในปัจจุบันผู้สอบบัญชีต้องประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ของมาตรฐานบัญชี  
  หลักการวางแผนการสอบโดยสถานการณ์ คือ  
   1. การวางแผนในการตรวจสอบจะดีหรือไม่ดีข้ึนอยู่สถานการณ์   
   2. ผู้สอบบัญชีต้องวิเคราะห์สถานการณ์ให้ดีที่สุด  

3. การผสมผสานแนวความคิดท้ังระบบปิดและระบบเปิด ยอมรับหลักการ 
ของทฤษฎีทุกส่วนของกิจการให้สัมพันธ์และมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  

4. จากสถานการณ์จะเป็นตัวก าหนดในการตัดสินใจและรูปแบบการสอบบัญชีที่ 
เหมาะสม  

5. ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและความต้องการของบุคคลในกิจการเป็นหลักมากกว่าที่จะ   
แสวงหาวิธีการอันดีเลิศมาใช้ในการท างาน โดยใช้ปัจจัยทางด้านจิตวิทยาในการพิจารณาด้วย  
   6. เน้นให้ผู้สอบบัญชีรู้จักใช้การพิจารณาความแตกต่างที่มีอยู่ในกิจการ เช่น ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล       
    - ความแตกต่างระหว่างระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการและการควบคุมงาน  
    - ความแตกต่างระหว่างความสัมพันธ์ของบุคคลในกิจการที่ตรวจสอบ  
    - ความแตกต่างระหว่างเป้าหมายการดาเนินงานของกิจการที่ตรวจสอบ  
 4. แนวคิดทางการบริหารเชิงสถานการณ์ ในมุมมองของผู้สอบบัญชีสามารถน าทฤษฎีของ 
Fiedler มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งทฤษฎีนี้ได้กล่าวไว้ 2 ลักษณะ ดังนี้  
  4.1 การศึกษารูปแบบของผู้สอบบัญชีซึ่งมีความสัมพันธ์ (Relationshiporiented 
Leader) เป็นผู้สอบบัญชีที่มุ่งความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้สอบบัญชีจะสร้างความไว้วางใจ ความ
เคารพนับถือและรับฟังความต้องการของพนักงาน  เป็นผู้สอบบัญชีที่ค านึงถึงผู้ อ่ืนเป็นหลัก
(Consideration)  
  4.2 ผู้สอบบัญชีที่มุ่งงาน (Task-oriented Leader) เป็นผู้สอบบัญชีที่มุ่งความส าเร็จใน
งาน ซึ่งจะก าหนดทิศทางและมาตรฐานในการท างานไว้อย่างชัดเจน ลักษณะคล้ายกับผู้สอบบัญชี
แบบที่ค านึงถึงตัวเองเป็นหลัก (Initiating Structure Style)  
 5. ทฤษฎีการบริหารเชิงสถานการณ์ (Contingency Approach) กิจการที่ตรวจสอบไม่ได้
เหมือนกันทุกกิจการ ปัญหามักจะเกิดขึ้นเมื่อกิจการที่ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่ต่างกัน ในกรณีของ
การวางแผนการตรวจสอบแบบเน้นตัวเองเป็นหลัก และหลักการการวางแผนการตรวจสอบที่พยายาม
ออกแบบกิจการทั้งหมดใหม่ความเหมือนกันอย่างไรก็ตามลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีการ 
ตรวจสอบของการท างานในแต่ละบุคคลนั้นไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในระบบการสอบบัญชีได้
ทั้งหมด 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้  

 งานวิจัยในประเทศ  
 จุฬาลักษณ์ นอนิล (2557) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของความรับผิดชอบทางการ
สอบบัญชีที่ดีที่มีต่อความน่าเชื่อถือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
พบว่า คุณภาพในการสอบบัญชีเป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบทางการสอบ
บัญชีที่ดี ที่จะท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า ความสัมพันธ์ของความเป็นมืออาชีพกับ
คุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง ประเทศไทย แต่ด้าน
ทักษะการจัดการองค์กรไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย ดังนั้นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ควรน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้มีความน่าเชื่อถือและสร้างข้อ
ได้เปรียบในวิชาชีพสอบบัญชี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานสอบบัญชีให้มีคุณภาพสูงมากขึ้น 
 มงคล กิตติวุฒิไกร (2557) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการพัฒนาความรู้การสอบ
บัญชีที่มีต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตต้องศึกษาท าความเข้าใจวิธีการพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์
สูงสุดจากการพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สอบบัญชีเกิดความคิดใหม่  ๆ และน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน และน าผลงานนั้นมาปรับปรุง ระบบการจัดการความรู้โดยส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี 
 ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การมีอิทธิพลของการควบคุมการสอบ
บัญชีและความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีที่มีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล พบว่า การควบคุมการสอบบัญชีและความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ดังนั้น ผู้สอบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีให้เป็นไปตามข้อก าหนด และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานของการสอบบัญชีระหว่างประเทศ ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้สอบบัญชีของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 ผกามาศ บุตรสาลี และคณะ (2565) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะของนักบัญชีที่คาดหวังและการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพข้อมูล
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ทางบัญชีของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ระดับคุณลักษณะของ
นักบัญชีที่คาดหวังและคุณภาพข้อมูลทางด้านบัญชีที่อยู่ในระดับสูงสุดจะส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ประกอบการให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 วันรักษ์ โสภาพร (2556) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการควบคุมการสอบ
บัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชีในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบบัญชี สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติงานสอบบัญชีให้สามารถวางระบบการ
ควบคุมการสอบบัญชีให้เป็นไปตามข้อก าหนด และพัฒนาคุณภาพของผู้สอบบัญชี 
 ศรีอุบล ทองค า (2557) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง เทคนิคการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากร
ควรให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอบบัญชี ที่จะช่วยส่งเสริมให้การ ปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ให้รายงานสะท้อนถึงผลการด าเนินงานที่แท้จริง สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถพัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและให้ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 อรพินท์ วงศ์ก่อ (2555) ไดศ้ึกษางานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
สอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า  ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต ต้องมุ่งศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานการสอบบัญชีอันส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งต้องปรับปรุง พัฒนา และเสริมสร้างคุณภาพ
การสอบบัญชี เพ่ือให้งานของผู้สอบบัญชีมีคุณภาพ ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับจากผู้ใช้
งบการเงินต่อไป 

  งานวิจัยต่างประเทศ  
 Ethridge, J.R. and T. Marsh. (2010) ได้ศึกษาความเสี่ยงของผู้ใช้สารสนเทศ : วิธีการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอบบัญชี พบว่า 5 ประการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและกระบวนการสอบบัญชี
ควรมีการเปิดเผยข้อมูล โดยปัจจัยประการแรก คือ ควรเปิดเผยเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานและการ
ได้รับการฝึกอบรมของผู้สอบบัญชี ประการที่ 2 คือ ผู้สอบบัญชีควรจะมีการเปิดเผยจ านวนเงินที่มี
สาระส าคัญเพ่ือให้ผู้ใช้สามารถที่จะก าหนดระดับความแม่นย าต่อการตรวจสอบได้ ประการที่ 3 ผู้สอบ
บัญชีควรเปิดเผยจ านวนปีที่ได้มีส่วนร่วมในการท าการสอบบัญชี เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถ
ประเมินได้ถึงระยะเวลาที่มีความเพียงพอและเหมาะสมในการเข้ามาร่วมปฏิบัติงาน รวมถึงการ
หมุนเวียนสับเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของกิจการ ประการที่ 4 ผู้สอบบัญชีควรเปิดเผยสิ่งที่ได้ท าการ
ตรวจสอบรวมถึงลักษณะและผลที่ได้จากการตรวจสอบ และประการสุดท้าย คือ ผู้สอบบัญชีควร 
เปิดเผยหลักประกันและความรับผิดชอบทางวิชาชีพในการด าเนินงานของผู้สอบบัญชี โดย
กระบวนการศึกษานี้ได้ออกแบบให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ใช้งบการเงิน ได้มีส่วนร่วมในการ 
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รับผิดชอบในการลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินที่ใช้ ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จ าเป็นต้องมี 
การเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลในการสอบบัญชี โดยไม่ใช่ข้อมูลที่เพ่ิมเติมในส่วน 
ของลูกค้าแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี    
 Jean C. Bedard and Karla M. Johnstone. (2010) ได้ศึกษาระยะเวลาการเป็นผู้
ตรวจสอบบัญชี และการวางแผนการตรวจสอบและการก าหนดราคา พบว่า ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการมีส่วนร่วมของระยะเวลาการเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและวางแผนการตรวจสอบ และการ
ก าหนดราคา ก่อนที่การวิจัยจะเก็บข้อมูลจากประเทศที่ต้องใช้ลายเซ็นผู้ร่วมงานในการให้ความเห็น
ผลลัพธ์ผลกระทบของการด ารงต าแหน่งผู้ร่วมงานของคุณภาพการตรวจสอบในขณะที่การ
เปลี่ยนแปลงในการตรวจสอบที่มี คุณภาพบนพ้ืนฐานของการด ารงต าแหน่งของผู้ร่วมงาน แสดงถึง
ความหมายแตกต่างในการ ด าเนินการของการมีส่วนร่วมการวิจัยก่อนที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข ไม่ว่าจะ
เป็นกระบวนการการมีส่วน ร่วมที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับคนที่ด ารงต าแหน่ง  การใช้ข้อมูลที่เป็น
กรรมสิทธิ์จากส านักงานสอบบัญชี ขนาดใหญ่จะ พบว่า การเพ่ิมข้ึนของความพยายามในวางแผนการ
การตรวจสอบร่วมกันกับผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมงานใหม่ จะมีความพยายามที่จะหาความรู้ของลูกค้าในปีแรก
ที่ร่วมงานและได้รับผลลัพธ์ขณะที่ การควบคุมความเสี่ยงของลูกค้าที่ มีผลต่อการวางแผนการ
ตรวจสอบและการก าหนดราคา รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน ความสมบูรณ์ของ
การบริหารจัดการและการควบคุมภายใน  
 Burtescu, C. and G. Grigore. (2011) ได้ศึกษาการเลือกตัวอย่างในการ ตรวจสอบและ
การใช้เหตุผลอย่างมืออาชีพ พบว่า การเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบท าให้การ ตรวจสอบมีเหตุและ
ผลที่สามารถอ้างอิงได้ ซึ่งเป็นการหาตัวแทนของประชากรได้อย่างสมเหตุสมผล จากการเลือกตัวอย่าง
ในการตรวจสอบในหลาย ๆ วิธีโดยส่วนมากผู้สอบบัญชีจะใช้ความเป็นมืออาชีพ ในการเลือกใช้วิธีทาง
สถิติ ตลอดจนการเลือกเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและความน่าเชื่อถือในการ ก าหนดขนาดตัวอย่าง
และวิธีการเลือกตัวอย่าง ซึ่งสรุปได้ว่างานวิจัยนี้ชี้เห็นว่าการเลือกตัวอย่างในการ ตรวจสอบต้องใช้
วิธีการหลาย ๆ วิธี ในขณะเดียวกันในการเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบนั้นจะต้อง ใช้ความเป็นมือ
อาชีพในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ประกอบการพิจารณาว่าจะใช้วิธีใดในการเลือก ตัวอย่างใน
การตรวจสอบจึงจะเหมาะสมกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ในการตรวจสอบในขณะนั้น ซึ่ง การเลือก
ตัวอย่างในการน ามาตรวจสอบได้อย่างมีคุณภาพ สามารถเป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมด ได้นั้น
ย่อมส่งผลให้คุณภาพการตรวจสอบที่ได้มีความน่าเชื่อถือยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้น ารายงาน  การ
ตรวจสอบไปใช้ในการตัดสินใจ และวางแผนในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 Chan, D.Y. and M.A. Vasarhelyi. (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมและการปฏิบัติ
ทางการสอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง พบว่า เพ่ือเป็นการรับรองในความน่าเชื่อถือของข้อมูลในธุรกิจ
เรียลไทม์การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม กระบวนการปฏิบัติทางการสอบ



34 
 

 

บัญชีและการสอบบัญชีอย่างต่อเนื่องนั้น ท าให้ได้ข้อมูลทางการเงินที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ข้อมูลถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างสูงสุดสามารถรายงานได้ทันเวลา ประหยัดต้นทุนด้านแรงงานอีกทั้งผู้
มีส่วนได้เสียสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผลในอดีต การปฏิบัติ
ทางการสอบบัญชีนั้นสิ้นเปลืองทั้งแรงงานและระยะเวลาในการสอบบัญชี ข้อมูลทางการเงินที่ได้ไม่
สามารถน าไปใช้ได้ทันเวลา ข้อมูลจึงไม่สามารถถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ ซึ่งทั้งนี้ วัตถุประสงค์
หลักของรายงานการเงินคือ ข้อมูลทางการเงินนั้นต้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ข้อมูลถูกต้อง
ทันเวลาและมีความโปร่งใส ซึ่งในธุรกิจแบบเรียลไทม์ข้อมูลทางการเงินที่สามารถตอบสนองได้ทันเวลา
และมีความน่าเชื่อถือนั้นเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ การเพ่ิมทุน การตัดสินใจทางด้านเครดิตและการสร้างความร่วมมือ ส าหรับผู้ผลิตและ
ผู้ขายแต่การปฏิบัติทางการสอบบัญชีแบบดั้งเดิมมีความล้าสมัยไม่สามารถให้ข้อมูลได้ทันเวลา ทั้ งนี้
เกิดจากข้อจ ากัดทางด้านแรงงานและเวลาที่เร่งรัดจากข้อก าหนดเหล่านี้ สามารถบรรเทาและท าให้
น้อยลงได้     
 Michael De Martinis, Hironori Fukukawa and Theodore J. Mock. (2011) ได้ศึกษา
บทบาทของ ประเทศและประเภทของลูกค้าในการประเมินความเสี่ยงของลูกค้าของผู้สอบบัญชีและ
การตัดสินใจใน การวางแผน การตรวจสอบ พบว่า เป็นการตรวจสอบว่าประเทศ (ออสเตรเลียหรือ
ญี่ปุ่น) และ ประเภทลูกค้า (ภาครัฐหรือภาคเอกชน) ส่งผลกระทบต่อผู้สอบบัญชี การประเมินความ
เสี่ยงของลูกค้า การตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบในภายหลัง (ชั่วโมงการวางแผนการ
ตรวจสอบ) และการ ตรวจสอบการวางแผนการตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงของลูกค้า 
การศึกษาจะขึ้นอยู่กับการ พัฒนารูปแบบก่อนหน้านี้การวางแผนการตรวจสอบ และการใช้ข้อมูล
กระดาษมาท างานของความ พยายามของผู้สอบบัญชีและการวางแผน การประเมินความเสี่ยงของ
ลูกค้า กลุ่มตัวอย่างที่น ามาจาก การตรวจสอบจากภาครัฐและเอกชนของการนัดหมายการตรวจสอบ
ที่ส าคัญทั้งสองบริษัทใหญ่ ใน ประเทศออสเตรเลียและญี่ปุ่น ตามล าดับ    
 Ronald A. Davidson and E. Gist Willie (2011) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างการวาง 
แผนการตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบทั้งหมด พบว่า รูปแบบการก าหนดราคาการ 
ตรวจสอบมีการปรับเปลี่ยน เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างขอบเขตของการวางแผนการ 
ตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบทั้งหมด การตรวจสอบคุณภาพหรือความน่าจะเป็นที่ 
ผู้สอบบัญชีจะได้ค้นพบและรายงานความผิดพลาดในบัญชีของลูกค้า จะถือว่ามีความเท่ียงธรรมในการ 
ตรวจสอบทั้งหมดและมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ซึ่งประสิทธิภาพการตรวจสอบจะส่งผลกระทบ 
ต่อการวางแผนการตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบทั้งหมดและสามารถตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ตัวแปร  

ชื่อนักวิจัย และนักวิชาการ 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญ
ชี 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 

ด้านทักษะการจัดองค์กร 

ด้านความถูกต้อง   

ด้านความเที่ยงธรรม 

ด้านความชัดเจน   

ด้านความกะทัดรัด 

ด้านความสร้างสรรค์ 

ด้านความสมบูรณ์ 

ด้านความทันเวลา 

จุฬาลักษณ์ นอนิล (2557)             

ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559)            
 

มงคล กิตติวุฒิไกร (2557)             

ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560)            
 

ผกามาศ บุตรสาลี และคณะ (2565)             
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ตัวแปร 

ชื่อนักวิจัย และนักวิชาการ 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญ
ชี 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 

ด้านทักษะการจัดองค์กร 

ด้านความถูกต้อง   

ด้านความเที่ยงธรรม 

ด้านความชัดเจน   

ด้านความกะทัดรัด 

ด้านความสร้างสรรค์ 

ด้านความสมบูรณ์ 

ด้านความทันเวลา 

วันรักษ์ โสภาพร (2556)             
ศรีอุบล ทองค า (2557)             
อรพินท์ วงศ์ก่อ (2555)             
Ethridge, J.R. and T. Marsh. (2010)             
Jean C. Bedard and Karla M. Johnstone. 
(2010)             
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ตัวแปร 

ชื่อนักวิจัย และนักวิชาการ 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญ
ชี 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 

ด้านทักษะการจัดองค์กร 

ด้านความถูกต้อง   

ด้านความเที่ยงธรรม 

ด้านความชัดเจน   

ด้านความกะทัดรัด 

ด้านความสร้างสรรค์ 

ด้านความสมบูรณ์ 

ด้านความทันเวลา 

Burtescu, C. and G. Grigore. (2011)             

Chan, D.Y. and M.A. Vasarhelyi. (2011)             

Michael De Martinis, Hironori Fukukawa and 
Theodore J. Mock. (2011) 

            
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บทท่ี 3 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่องทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 3.1 รูปแบบการศึกษา 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.4 การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 3.5 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 รูปแบบการศึกษา 
 การศึกษาเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่  ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 240 คน (ที่มา: กรมสรรพากร ณ วันที่ 22 มนีาคม 2566) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ก าหนดขนาดตัวอย่า งจากการ เปิดตาราง ของ เครซี ่และมอร์แกน   (Krejcie & Morgan)  
จ านวน 150 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะค าถามแบบให้เลือกตอบเพียง
ข้อเดียวและเป็นค าถามปลายปิด (Close-ended question) จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยด้านเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชี และ
ประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี  โดยมีลักษณะ
แบบสอบถามเป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  จ านวน 16 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย  
  1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด จ านวน 4 ข้อ  
  2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 4 ข้อ   
  3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร จ านวน 4 ข้อ  
  4. ด้านทักษะการจัดองค์กร จ านวน 4 ข้อ  
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  จ านวน 28 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย  
  1. ด้านความถูกต้อง จ านวน 4 ข้อ  
  2. ด้านความเที่ยงธรรม จ านวน 4 ข้อ  
  3. ด้านความชัดเจน จ านวน 4 ข้อ  
  4. ด้านความกะทัดรัด จ านวน 4 ข้อ  
  5. ด้านความสร้างสรรค์ จ านวน 4 ข้อ  
  6. ด้านความสมบูรณ์ จ านวน 4 ข้อ  
  7. ด้านทันเวลา จ านวน 4 ข้อ  
  ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ ยวกับความน่าเชี่ อถือในการสอบบัญชี  โดยมีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 6 ข้อ  
 โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 - 4 มีรายละเอียดการให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 ระดับท่ี 5 หมายถึง  มากที่สุด ให้มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
 ระดับท่ี 4 หมายถึง  มาก  ให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
 ระดับท่ี 3 หมายถึง  ปานกลาง ให้มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
 ระดับท่ี 2 หมายถึง  น้อย  ให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
 ระดับท่ี 1 หมายถึง  น้อยที่สุด ให้มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
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 การแปลความหมายของคะแนน ผู้ศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับวัดระดับ ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ของคะแนนเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้  

 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 5 เป็นแบบแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  เป็นส่วนของข้อค าถามและเนื้อที่ว่างที่

ใช้บันทึกค าตอบเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ

บัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 

 

3.4 การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถามตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. ผู้ศึกษาได้ศึกษาข้อมูลจากแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และศึกษาข้อมูลจาก
งานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกรอบข้อมูลเบื้องต้น แล้วก าหนดข้อค าถามให้ครอบคลุมเนื้อหาที่
ต้องการศึกษา  
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม จากนั้นจึงน าแบบสอบถามที่สร้ าง
ขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา และความเหมาะสมที่
จะใช้ในการเก็บข้อมูล และพิจารณาแก้ไขปรับปรุงให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ ้น  
โดยเพ่ือให้เครื่องมือมีความเที่ยงตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) ผู้ศึกษาได้ท าการ
ทดสอบความเท่ียงตรงและความน่าเชื่อถือ มีรายละเอียดดังนี้  

 การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย โดยทดสอบเครื่องมือ 2 ส่วน คือ 
การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้  

 1. การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity)  
 การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือนั้น เป็นการวัดคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างขึ้นกับ
องค์ประกอบที่ต้องวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence หรือ IOC) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเพ่ือ
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ท าการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษา หลังจากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม โดยจะให้
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการน า
นิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสร้างการสร้างข้อค าถามควบคู่กับเครื่องมือวิจัยให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง ผู้เชียวชาญกรอกผลการพิจารณา ผู้วิจัยท าการค านวณค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ตามดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นที่ศึกษา จากนั้นน าผลของ
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกัน เพ่ือค านวณหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค านวณจากความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามที่สร้างขึ้นกับประเด็นที่ต้องการทราบ ดัชนีที่ใช้แสดงค่าความถูกต้อง เรียกว่า ดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence หรือ 
IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ ดังนี้ 
 +1  คะแนน หมายถึง ข้อค าถามสามารถวัดได้ตรงจุดประสงค ์
    0   คะแนน      หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัด ตรงจุดประสงค์หรือไม่  
 -1   คะแนน หมายถึง ข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์    
 หลังจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ได้ท าการประเมินเรียบร้อยแล้ว ผู้ศึกษาน าคะแนนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
จุดประสงค์เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อใช้สูตรดังนี้ 

           IOC  =   
  
 IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   
 เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวแปรที่ก าหนดข้อค าถามที่มีค่า 
IOC ต้ังแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเที่ยงตรงผ่านเกณฑ์ สามารถน าไปใช้ในการทดสอบก่อนการใช้งาน 
(Pre-test) ได้และข้อค าถามที่มีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยผล
คะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญพบว่าทุกข้อค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 2. การทดสอบความน่าเชื่อถือ (Reliability)  
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาทดสอบความเชื่อมั่นโดยการทดลอง
น าไปใช้ (Pre - Test ) กับกลุ่มประชากร จ านวน 30 ชุด เพ่ือตรวจสอบว่าค าถามในแต่ละข้อของ
แบบสอบถามสามารถสื่อความหมายได้ตรงตามที่ผู้ศึกษาต้องการ และเป็นค าถามเหมาะสมหรือไม่ 
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เพ่ือน ามาวิเคราะห์ค านวณหาค่าความเชื่อถือ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) 
ของคอนบราค (Cronbach) ซึ่งมีสูตรการค านวณ ดังนี้ (สุรศักดิ์ ยืนยง, 2564) 
 

  
 โดย   = ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อถือได้ 
        K = จ านวนข้อ 
        Si2 = ความแปรปรวนของคะแนน 
        St2 = ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละข้อ 

 การแปลความหมายว่าค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณได้ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เท่านั้น
กล่าวคือถ้าเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพ ผู้ตอบย่อมจะสามารถตอบค าตอบที่
คงที่คะแนนจากผลสอบแต่ละครั้งก็จะคงที่ ท าให้ค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณได้จะใกล้เคียงกับ 1 หรือ
เท่ากับ 1 ในกรณีที่ไม่มีความคลาดเคลื่อนเลยและในทางตรงกันข้าม แบบทดสอบใดที่ขาดความเที่ยง 
ค่าความเชื่อมั่นจะลดลงไปเรื่อย ๆ จนเข้าใกล้ 0 และถ้าค่าความเชื่อมั่นเป็น 0 แล้วย่อมชี้ให้เห็นว่า
แบบทดสอบนั้นไม่มีความเที่ยงเลย ดังนั้นแบบทดสอบที่ดีควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างน้อย 0.70 โดย
เกณฑ์การแปลผลความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังนี้ (สุรศักดิ์ ยืนยง, 2564) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์วัดระดับค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ค่าความเชื่อมั่น ระดับความเชื่อมั่น การน าไปใช้ 
0.80 - 1.00 สูงมาก ใช้ได้ดีมาก 

0.70 - 0.79 สูง ใช้ได้ดี 
0.50 - 0.69 ปานกลาง พอใช้ 
0.30 - 0.49 ต่ า ควรปรับปรุง 
0.00 - 0.29 ต่ ามาก ไม่สามารถใช้ได้ 

ภาพที่ 2 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases       Valid 30 100.0 

               Excludeda 0 .0 
     Total 30 100.0 

          a.Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 
Cronbach’s Alpha N of Items 

.982 50 

 จากการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) พบว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 0.7 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.982 ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงน าแบบสอบถามไปใช้ใน
การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.5 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศึกษาท าการส ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
    ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามถึงผู้สอบบัญชีภาษีอากรจ านวน 240 ฉบับ 
    ขั้นตอนที่ 3 เมื่อครบก าหนดได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา  
    ขั้นตอนที่ 4 ท าการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
ที่ได้รับการตอบกลับคืน จ านวน 150 ฉบับ ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
    ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ทั้งหมด 
และน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากเก็บข้อมูลครบถ้วน ผู้ศึกษาได้ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของ

แบบสอบถาม จากนั้นจึงน าแบบสอบถามมาลงรหัส (Coding) ตามวิธีการศึกษาทางสถิติ และด าเนินการ

ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติดังนี้    

1. สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
ความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Average) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ซึ่งประกอบไปด้วย 
 2.1 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ตามวิธีการของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) โดยแปลความหมายค่าสหสัมพันธ์ตามเกณฑ์ (Hinkle, D.E, William, W. and 
Stephen G.J. 1998.) ดังนี้ 

0.90 - 1.00  มีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก 
0.70 - 0.90  มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 



44 
 

   

 

0.50 - 0.70  มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
0.30 - 0.50  มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 
0.00 - 0.30  มีความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก 

 2.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพ่ือวิเคราะห์สมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
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บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับงานวิจัยเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการ
บัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) จากกลุ่ม
ตัวอย่างใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 150 คน 
โดยน าข้อมูลจากแบบสอบถามท าการวิเคราะห์โดยวิธีทางสถิติตามวัตถุประสงค์การวิจัย เสนอผลการ
ทดสอบ วิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้ศึกษาได้แบ่งการวิเคราะห์
ข้อมูลไว้ดังต่อไปนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ทางสถิติที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา 
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 
 4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 4.6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี คุณภาพ
การสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 4.7 การทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1 สัญลักษณ์ทางสถิติที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของ
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

x̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน สถิติที่ใช้พิจารณาค่า (t-Distribution) 

F แทน สถิติที่ใช้พิจารณาค่า (F-Distribution) 
 R แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson Correlation) 
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 Sig แทน ระดับของนัยส าคัญทางสถิติ (Significant) 
 R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงซ้อน 
 *  แทน ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ** แทน ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 PRO แทน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
 KN แทน ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
 SK แทน ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
 CO แทน ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 OR แทน ด้านทักษะการจัดองค์กร 
 QUA แทน  คุณภาพการสอบบัญชี 
 AC แทน  ด้านความถูกต้อง 
 HO แทน ด้านความเที่ยงธรรม 
 CL แทน  ด้านความชัดเจน 
 BR แทน ด้านความกะทัดรัด 
 IN แทน ด้านความสร้างสรรค์ 
 PE แทน ด้านความสมบูรณ์ 
 TI แทน ด้านความทันเวลา 
 AR แทน ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 150 คน 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 36 24 
หญิง 114 76 
รวม 150 100 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 114 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76 และเป็นเพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

              น้อยกว่า 30 ปี 36 24.0 
              30 - 35 ปี 36 23.3 
              36 - 40 ปี 54 36.0 
              มากกว่า 40 ปี 25 16.7 

รวม 150 100 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 36 - 40 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36 รองลงมาคือ อายุน้อยกว่า 30 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24 อายุ 30 - 35 ปี 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และน้อยที่สุดอายุมากกว่า 40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.7 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

              ปริญญาตรี 115 76.7 
สูงกว่าปริญญาตรี 35 23.3 

รวม 150 100 

จากตารางที ่ 5 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู ่ในระดับการศึกษาปริญญาตรี  
จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 76.7 และอยู่ในระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.3 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 

           น้อยกว่า 50,000 บาท 85 56.7 
           50,000 - 75,000 บาท 42 28.0 
           75,001 - 100,000 บาท 10 6.7 
           มากกว่า 100,000 บาท 13 8.6 

รวม 150 100 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 50,000 บาท 
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 รองลงมาคือ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 50,000 - 75,000 บาท
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 28 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 100,000 บาท จ านวน 13 คน คิด
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เป็นร้อยละ 8.6 และน้อยที่สุดมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 75,001 - 100,000 บาท จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.7 ตามล าดับ 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน
ด้านการสอบบัญชี 

ประสบการณ์ในการท างาน 
ด้านการสอบบัญชี 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

               น้อยกว่า 5 ปี 31 20.7 
               5 - 10 ป ี 43 28.7 
               11 - 15 ป ี 50 33.3 
               มากกว่า 15 ปี 26 17.3 

รวม 150 100 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบ
บัญชี 11 - 15 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมาคือ มีประสบการณ์ในการท างานด้าน
การสอบบัญชี 5 - 10 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 มีประสบการณ์ในการท างานด้านการ
สอบบัญชีน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7 และน้อยที่สุดมีประสบการณใ์นการท างาน
ด้านการสอบบัญชีมากกว่า 15 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ตามล าดับ 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน
ด้านอื่น ๆ 

ประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ จ านวน (คน) ร้อยละ 
             รับท าบัญชี 118 78.7 
             วางระบบบัญชี 29 19.3 
             ตรวจสอบภายใน 2 1.3 
             อ่ืน ๆ ..... (สอนด้านบัญชี) 1 0.7 

รวม 150 100 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ  ส่วนใหญ่ด้านรบั
ท าบัญชี จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 รองลงมาคือ ด้านวางระบบบัญชี จ านวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.3 ด้านตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 และน้อยที่สุดด้านสอน
บัญชี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามล าดับ 
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4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีโดยภาพรวม 
ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี x ̅ S.D. ความหมาย 

            1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.44 0.39 มาก 
            2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 4.16 0.29 มาก 
            3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 4.38 0.42 มาก 
            4. ด้านทักษะการจัดองค์กร 4.16 0.37 มาก 

ภาพรวม 4.29 0.37 มาก 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (x ̅= 4.29, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามาก

ที่สุดคือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (x ̅= 4.44, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์และการ

สื่อสาร (x ̅= 4.38, S.D. = 0.42) รองลงมาด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (x ̅= 4.16, S.D. = 0.29) 

และน้อยที่สุดคือ ด้านทักษะการจัดองค์กร (x ̅= 4.15, S.D. = 0.37) ตามล าดับ  

ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านมีความรู้ ความสามารถในการจัดระบบงาน การ
ตรวจสอบบัญชี ได้อย่ างมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม 

4.58 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในระบบ
สารสนเทศ สิ่งพิมพ์ หรือแหล่งข้อมูลในการตรวจสอบบัญชี
ได้อย่างด ี

4.57 0.50 มากที่สุด 

3. ท่านมีความรู้ ความสามารถในการสอบถามวินิจฉัย การ
คิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์รวมถึงการใช้
เหตุผลในการวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ 

4.34 0.48 มาก 

4. ท่านมีความรู้ ความสามารถในการระบุปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์งานตรวจสอบบัญชีที่ไม่คุ้นเคยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.27 0.44 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.39 มาก 
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จากตารางที่ 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการ

บัญชี ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.44, S.D. = 0.48) เมื่อ
พิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถใน

การจัดระบบงาน การตรวจสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม (x ̅= 4.58, S.D. = 0.50) 
รองลงมาคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในระบบสารสนเทศ สิ่งพิมพ์ หรือแหล่งข้อมูล

ในการตรวจสอบบัญชีได้อย่างดี (x ̅= 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถใน
การสอบถามวินิจฉัย การคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์รวมถึงการใช้เหตุผลในการ

วิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ (x ̅= 4.34, S.D. = 0.48) และน้อยที่สุดคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถ
ในการระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์งานตรวจสอบบัญชีที่ ไม่คุ้นเคยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (x ̅= 4.27, S.D. = 0.44) ตามล าดับ  

ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้าน
การบัญชีเป็นอย่างดี 

3.87 0.43 มาก 

2. ท่านสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ติดต่อสื่อสาร การส่งสารสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.36 มาก 

3. ท่านสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์และสถานการณ์
ทางการเงินและบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

4.47 0.50 มาก 

4. ในการปฏิบัติงานของท่านได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอยู่เสมอ 

4.15 0.36 มาก 

ภาพรวม 4.16 0.29 มาก 

จากตารางที่ 11 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการ

บัญชี ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.16, S.D. = 0.29) เมื่อ
พิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านสามารถวิเคราะห์

เหตุการณ์และสถานการณ์ทางการเงินและบัญชีได้อย่างเหมาะสม (x ̅= 4.47, S.D. = 0.50) รองลงมา

คือ ในการปฏิบัติงานของท่านได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอยู่เสมอ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) 
รองลงมาคือ ท่านสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การส่งสารสารสนเทศ
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อย่างมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) และน้อยที่สุดคือ ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางด้านการบัญชีเป็นอย่างดี (x ̅= 3.87, S.D. = 0.43) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 

 

ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล
เพ่ือให้ปฏิบัติงานส าเร็จได้เป็นอย่างดี 

4.47 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติเป็นทีมโดยอาศัยความ
ร่วมมือ ประสานงาน เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3.27 0.45 ปานกลาง 

3. ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4.53 0.50 มากที่สุด 

4. ท่านมีความสามารถท าให้บุคคลในทีมรับฟังและสื่อสาร
กัน เพื่อให้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน 

4.26 0.44 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.42 มาก 

 จากตารางที ่ 12 พบว่า ค่าเฉลี ่ยของความคิดเห็นเกี ่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ

ทางการบัญชี ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.38, S.D. = 
0.42) เมื ่อพิจารณารายข้อโดยเร ียงค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที ่ส ุดคือ ท่านมี
ความสามารถในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจซึ่งกัน

และกัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.53, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมี

ความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลเพื่อให้ปฏิบัติงานส าเร็จได้เป็นอย่างดี  (x ̅= 4.47, 
S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท าให้บุคคลในทีมรับฟังและสื่อสารกัน เพื่อให้

ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน (x ̅= 4.26, S.D. = 0.44) และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติเป็นทีมโดยอาศัยความร่วมมือ ประสานงาน เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (x ̅= 3.27, S.D. = 0.45) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชี ด้านทักษะการจัดองค์กร 

 

ด้านทักษะการจัดองค์กร x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ให้
แนวคิดและหลักการทางวิชาชีพมาปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

4.07 0.37 มาก 

2. ท่านมีความสามารถในการจัดระบบงานและมอบหมาย
งานในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.07 0.34 มาก 

3. ท่านมีความสามารถจูงใจ พัฒนาบุคลากร และบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.21 0.51 มาก 

4. ท่านมีความสามารถเป็นผู้น า ในการปฏิบัติทางวิชาชีพ
และมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.27 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.16 0.37 มาก 

 จากตารางที ่ 13 พบว่า ค่าเฉลี ่ยของความคิดเห็นเกี ่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ

ทางการบัญชี ด้านทักษะการจัดองค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.16, S.D. = 0.37) 
เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านมีความสามารถ

เป็นผู้น า ในการปฏิบัติทางวิชาชีพและมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  (x ̅= 4.27, S.D. 
= 0.61) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถจูงใจ พัฒนาบุคลากร และบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้

เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.21, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ท่าน
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ให้แนวคิดและหลักการทางวิชาชีพมาปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม (x ̅= 4.07, S.D. = 0.37) และน้อยที่สุดคือ ท่านมีความสามารถในการจัดระบบงานและ

มอบหมายงานในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (x ̅= 4.07, S.D. = 0.34) 
ตามล าดับ 
 

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 

ตารางท่ี 14 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยภาพรวม 
คุณภาพการสอบบัญชี x ̅ S.D. ความหมาย 

                   1. ด้านความถูกต้อง 4.58 0.46 มากที่สุด 
                   2. ด้านความเที่ยงธรรม 4.62 0.41 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
คุณภาพการสอบบัญชี x ̅ S.D. ความหมาย 

                   3. ด้านความชัดเจน 4.61 0.40 มากที่สุด 
                   4. ด้านความกะทัดรัด 4.58 0.36 มากที่สุด 
                   5. ด้านความสร้างสรรค์ 4.36 0.33 มาก 
                   6. ด้านความสมบูรณ์ 4.45 0.40 มาก 
                   7. ด้านความทันเวลา 4.42 0.38 มาก 

ภาพรวม 4.52 0.39 มากที่สุด 

จากตารางที่ 14 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคั่นกลาง โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.52, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ด้านความเที่ยงธรรม (x ̅= 4.62, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ด้าน

ความชัดเจน (x ̅= 4.61, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ ด้านความถูกต้อง (x ̅= 4.58, S.D. = 0.46) 

รองลงมาคือ ด้านความกะทัดรัด (x ̅= 4.58, S.D. = 0.36) รองลงมาคือ ด้านความสมบูรณ์ (x ̅= 

4.45, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ ด้านความทันเวลา (x ̅= 4.42, S.D. = 0.38) และน้อยที่สุดคือ 

ด้านความสร้างสรรค์ (x ̅= 4.36, S.D. = 0.33) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความถูกต้อง 

 

ด้านความถูกต้อง x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านได้รวบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชีอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง และแม่นย าเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

4.41 0.69 มาก 

2. ท่านได้ตรวจสอบและรายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็นไป
ตามความจริงทุกประการที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

3. ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่มีความเข้าใจและ
ประสิทธิภาพอย่างถูกต้อง 

4.55 0.50 มากที่สุด 

4. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยให้ความส าคัญกับ
ความถูกต้องอย่างเหมาะสม 

4.75 0.44 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.46 มากที่สุด 

 



54 
 

   

 

จากตารางที่ 15 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูก

ต้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.58, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยให้ความส าคัญกับความ

ถูกต้องอย่างเหมาะสม (x ̅= 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านได้ตรวจสอบและรายงานการสอบ

บัญชีซึ่งเป็นไปตามความจริงทุกประการที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ (x ̅= 4.62, S.D. = 0.49) รองลงมา

คือ ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่มีความเข้าใจและประสิทธิภาพอย่างถูกต้อง  (x ̅= 4.55, 
S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ ท่านได้รวบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอรายงานการสอบบัญชีอย่าง

ระมัดระวัง ถูกต้อง และแม่นย าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.41, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความเที่ยงธรรม 

 

ด้านความเที่ยงธรรม x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านได้ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยปราศจากอคติและ
ความล าเอียง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านได้น าเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี ด้วย
ความเป็นกลาง เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

4.55 0.50 มากที่สุด 

3. ท่านให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยไม่
ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

4.75 0.44 มากที่สุด 

4. ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยพิจารณาจาก
ความเป็นจริงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นรอบด้าน ด้วยความ
เป็นธรรม 

4.63 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.62 0.41 มากที่สุด 

จากตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.62, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือ

บิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ (x ̅= 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านได้น าเสนอรายงานการ

สอบบัญชีโดยพิจารณาจากความเป็นจริงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นรอบด้าน ด้วยความเป็นธรรม (x ̅= 

4.63, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านได้ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยปราศจากอคติและความล าเอียง (x ̅= 
4.56, S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ ท่านได้น าเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี ด้วยความเป็นกลาง 

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.55, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความชัดเจน 

 

ด้านความชัดเจน x ̅  S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านให้ความส าคัญกับ
ค าอธิบายหรือค านิยามศัพท์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
กับผู้ใช้ข้อมูล 

4.45 .50 มาก 

2. ท่านให้ความส าคัญในการแสดงข้อมูลรายงานการสอบ
บัญชีตามล าดับความเป็นเหตุเป็นผลหรือตามมาตรฐานบัญชี 

4.63 0.49 มากที่สุด 

3. ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับความชัดเจนของรายงานการสอบ
บัญชีเพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจง่าย 

4.75 0.44 มากที่สุด 

4. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล 

4.61 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.61 0.40 มากที่สุด 

จากตารางที่ 17 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  ด้านความ

ชัดเจน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.61, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับความชัดเจนของรายงาน

การสอบบัญชีเพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจง่าย (x ̅= 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญ
ในการแสดงข้อมูลรายงานการสอบบัญชีตามล าดับความเป็นเหตุเป็นผลหรือตามมาตรฐานบัญชี  

(x ̅= 4.63, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล (x ̅= 4.61, S.D. = 0.49) และน้อยที่สุดคือ ในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีของท่านให้ความส าคัญกับค าอธิบายหรือค านิยามศัพท์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ใช้

ข้อมูล (x ̅= 4.45, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความกะทัดรัด 

 

ด้านความกะทัดรัด x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ที่กระชับและได้ใจความ 

4.43 0.50 มาก 

 



56 
 

   

 

ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
 

ด้านความกะทัดรัด x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
2. ท่านให้ความส าคัญในการสื่อสารข้อมูลในการสอบบัญชี
ที่ตรงประเด็น 

4.82 0.39 มากที่สุด 

3. ท่านได้พิจารณาข้อความ ที่คงไว้ซึ่งความต่อเนื่องของ
แนวคิดในการน าเสนอรายงานอยู่เสมอ 

4.44 0.50 มาก 

4. ท่านให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูล และรายงานการ
สอบบัญชีให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ง่ายและใช้เวลาได้อย่าง
เหมาะสม 

4.63 0.48 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.36 มากที่สุด 

จากตารางที่ 18 พบว่า พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  

ด้านความกะทัดรัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.58, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาราย
ข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการสื่อสาร

ข้อมูลในการสอบบัญชีที่ตรงประเด็น (x ̅= 4.82, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญ
ในการจัดท าข้อมูล และรายงานการสอบบัญชีให้ผู ้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ง่ายและใช้เวลาได้อย่าง

เหมาะสม  (x ̅= 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านได้พิจารณาข้อความ ที่คงไว้ซึ ่งความ

ต่อเนื่องของแนวคิดในการน าเสนอรายงานอยู่เสมอ (x ̅= 4.44, S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ 

ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับและได้ใจความ (x ̅= 4.43, S.D. 
= 0.50) ตามล าดับ 

ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความสร้างสรรค ์

 
 

ด้านความสร้างสรรค์ x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือช่วย
ให้มีการปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้น 

4.53 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอรายงานที่มี
เนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจอย่างสม่ าเสมอ 

4.32 0.47 มาก 

3. ท่านให้ความส าคัญในการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชี ที่มีคุณค่าต่อผู้รับตรวจ 

4.44 0.50 มาก 
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ตารางที่ 19 (ต่อ)  
 
 

ด้านความสร้างสรรค์ x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
4. ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในรายงานการสอบบัญชี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในการด าเนินงานของผู้รับตรวจ 

4.15 0.36 มาก 

ภาพรวม 4.36 0.33 มาก 

จากตารางที่ 19 พบว่า พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้าน

ความสร้างสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.36, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือ

ช่วยให้มีการปรับปรุงในทางที่ดีขึ้น (x ̅= 4.53, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการ

แสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ที่มีคุณค่าต่อผู้รับตรวจ  (x ̅= 4.44, S.D. = 0.50) รองลงมา
คือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอรายงานที่มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจอย่าง

สม่ าเสมอ (x ̅= 4.32, S.D. = 0.47) และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดงความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะในรายงานการสอบบัญชี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการด าเนินงานของผู้รับ

ตรวจ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) ตามล าดับ 

ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความสมบูรณ์ 

 
 

ด้านความสมบูรณ์ x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านให้ความส าคัญในการรายงานการสอบบัญชีโดย
มุ่งเน้นความครบถ้วนของข้อมูล 

4.43 0.50 มาก 

2. ท่านให้ความส าคัญในการค้นหา รวบรวมหลักฐานการ
สอบบัญชีอย่างเพียงพอ 

4.31 0.46 มาก 

3. ท่านมุ่งเน้นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจ 

4.43 0.50 มาก 

4. ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ตามมาตรฐานวิชาชีพก าหนด 

4.63 0.48 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.45 0.40 มาก 
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จากตารางที่ 20 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  ด้านความ

สมบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.45, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีตาม

มาตรฐานวิชาชีพก าหนด (x ̅= 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการรายงาน

การสอบบัญชีโดยมุ่งเน้นความครบถ้วนของข้อมูล  (x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมุ่งเน้น

การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจ (x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) และ

น้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการค้นหา รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ (x ̅= 4.31, 
S.D. = 0.46) ตามล าดับ 

ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  
ด้านความทันเวลา  

 
 

ด้านความทันเวลา x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ตามข้อมูลข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์ 

4.39 0.49 มาก 

2. ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี 
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในเวลาที่เหมาะสม 

4.40 0.49 มาก 

3. ท่านให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการสอบบัญชีที่
ทันเวลาที่ก าหนดอยู่เสมอ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

4.  ท่านให้ความส าคัญในการพิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ที่ทันเวลา 

4.27 0.45 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.38 มาก 

จากตารางที่ 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี  ด้านความ

สมบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.42, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย พบว่ามากที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลาที่

ก าหนดอยู่เสมอ (x ̅= 4.62, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบ

บัญชี เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในระยะเวลาที่เหมาะสม  (x ̅= 4.40, S.D. = 0.49) รองลงมา
คือ ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีตามข้อมูลข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ทันต่อ

เหตุการณ์ (x ̅= 4.39, S.D. = 0.49) และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการพิจารณาเปรียบเทียบ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลา (x ̅= 4.27, S.D. = 0.45) ตามล าดับ 
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4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

ตารางท่ี 22 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีโดยภาพรวม 
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี x ̅ S.D. ความหมาย 

ภาพรวม 4.34 0.41 มาก 

 จากตารางที่ 22 พบว่า โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความ

น่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (x ̅= 4.34, S.D. = 0.41) อยู่ในระดับมาก  

ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการ
สอบบัญชี 

 
 

ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี x ̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
1. รายงานการสอบบัญชีของท่านได้รับการยอมรับจากผู้รับ
ตรวจ 

4.30 0.46 มาก 

2. ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านได้รับความเชื่อมั่น
จากผู้ใช้ข้อมูล 

4.37 0.48 มาก 

3. ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอข้อมูลที่ได้รับ
จากการปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นจากผู้ที่เก่ียวข้อง 

4.32 0.47 มาก 

4. ท่านให้ความส าคัญและตระหนักถึงรายงานการสอบ
บัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ของผลการปฏิบัติงาน 

4.34 0.48 มาก 

5. ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นใช้หลักความรอบคอบ 
และหลักความระมัดระวังในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดย
ได้รับความไว้วางใจจากผู้ใช้งบการเงิน 

4.37 0.48 มาก 

6. ท่านให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล ที่เชื่อถือได้ 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

4.36 0.48 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.41 มาก 
 

จากตารางที่ 23 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.34, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

พบว่ามากที่สุดคือ ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ใช้ข้อมูล  (x ̅= 4.37, S.D. = 
0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นใช้หลักความรอบคอบ และหลักความระมัดระวังในการ
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ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้ใช้งบการเงิน  (x ̅= 4.37, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่าน

ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล ที่เชื่อถือได้ เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.36, S.D. = 0.48) 
รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญและตระหนักถึงรายงานการสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพ่ือให้เกิด

การยอมรับของผลการปฏิบัติงาน (x ̅= 4.34, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้น

น าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (x ̅= 4.32, S.D. = 0.47) และน้อย

ที่สุดคือ รายงานการสอบบัญชีของท่านได้รับการยอมรับจากผู้รับตรวจ (x ̅= 4.30, S.D. = 0.46) ตามล าดับ 
 

4.6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 ผู้วิจัยท าการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation) ได้แก่ ทักษะความเป็นมือ
อาชีพทางการบัญชี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าที่  ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร คุณภาพการสอบบัญชี 7 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความถูกต้อง ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ ด้านความทันเวลา และความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ด้วยการ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้ Correlation Coefficient Analysis ดังตารางที่ 24 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เพียร์สัน 

ตัวแปร  KN SK CO OR AC HO CL BR IN PE TI AR 

KN  1            

SK  .603** 1           

CO  .543** .908** 1          

OR  .147 .414** .436** 1         

AC  .441** .110 .272** .127 1        

HO  .436** .121 .274** .138 .894** 1       

CL  .373** .044 .205* .061 .942** .900** 1      

BR  .330** -.074 .039 .059 .865** .938** .894** 1     

IN  .578** -.093 -.180* -.162* .607** .544** .582** .680** 1    

PE  .276** -.282** -.216** -.143 .783** .806** .773** .893** .826** 1   

TI  .906** .466** .440** .094 .692** .653** .627** .542** .713** .549** 1  

AR  .296** -.266** -.197* -.220** .702** .667** .694** .717** .798** .914** .579** 1 

ตารางท่ี 24 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) 
หมายเหตุ: มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01** 
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 โดยก าหนด KN = ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด, SK = ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าที่, CO = ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร, OR = ด้านทักษะการจัดองค์กร, AC = ด้าน
ความถูกต้อง, HO = ด้านความเที่ยงธรรม, CL = ด้านความชัดเจน, BR =ด้านความกะทัดรัด, IN 
= ด้านความสร้างสรรค์, PE = ด้านความสมบูรณ์, TI = ด้านความทันเวลา , AR = ความ
น่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

 จากตารางที่ 24 การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นการตรวจความสัมพันธ์ของตัว
แปรทั้ง 12 ตัว ผลการทดสอบความสัมพันธ์ (Correlation) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณของตัวแปรทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้าน
เทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร กับ
คุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง ด้านความเที ่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
กะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ ด้านความทันเวลา และความน่าเชื่อถือในการ
สอบบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) อยู ่ระหว่าง -0.282 ถึง 
0.942 
 

4.7 การทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยเกี่ยวกับ ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความถูกต้อง ด้านความเที่ยง
ธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ ด้านความ
ทันเวลา และคุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

 สมมติฐานที่ 1 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความถูกต้อง แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 25 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 3.826 .510  7.503 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .725 .095 .612 7.611 .000** 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -1.858 .253 -1.177 -7.333 .000** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 1.079 .172 .964 6.265 .000** 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .131 .090 .104 1.451 .149 

R = 0.645, R2 = 0.416, F = 25.774, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.919 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความถูกต้อง ร้อยละ 64.50 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบายคุณภาพการสอบ
บัญชีด้านความถูกต้อง ร้อยละ 41.60 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .725 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .612 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 7.611 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -1.858 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -1.177 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -7.333 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม  
 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ 1.079 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .964 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 6.265 โดยมีระดับ
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นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .131 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .104 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.451 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .149 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม  
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และ
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง จาก
ผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1  

 สมมติฐานที่ 2 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความเท่ียงธรรม แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 26 

ตารางท่ี 26 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความเที่ยงธรรม 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 3.856 .453  8.511 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .615 .085 .596 7.274 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -1.542 .225 -1.120 -6.848 .000** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร .896 .153 .918 5.857 .000** 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .126 .080 .114 1.569 .119 

R = 0.627, R2 = 0.393, F = 23.446, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.798 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
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การปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม ร้อยละ 62.70 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบาย
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม ร้อยละ 39.30 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .615 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .596 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 7.274 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -1.542 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -1.120 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -6.848 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .896 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .918 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 5.857 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .126 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .114 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.569 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .119 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และ
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม 
จากผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2   

 สมมติฐานที่ 3 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความชัดเจน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 27 
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ตารางท่ี 27 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความชัดเจน 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 4.482 .461  9.722 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .569 .086 .559 6.614 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -1.589 .229 -1.170 -6.934 .000** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร .906 .156 .942 5.823 .000** 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .056 .081 .052 .693 .490 

R = 0.595, R2 = 0.354, F = 19.833, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 2.004 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความชัดเจน ร้อยละ 59.50 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบายคุณภาพการสอบ
บัญชีด้านความชัดเจน ร้อยละ 35.40 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .569 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .559 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 6.614 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -1.589 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -1.170 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -6.934 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
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 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .906 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .942 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 5.823 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .056 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .052 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ .693 โดยมีระดับนัยส าคัญ
ของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .490 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ตัวแปร
อิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และ
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน จาก
ผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 

 สมมติฐานที่ 4 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 28 

ตารางท่ี 28 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความกะทัดรัด 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 4.534 .424  10.701 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .557 .079 .615 7.037 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -1.237 .211 -1.025 -5.876 .000** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร .491 .143 .575 3.436 .001** 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .137 .075 .142 1.830 .069 

R = 0.556, R2 = 0.309, F = 16.239, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.863 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด ร้อยละ 55.60 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบาย
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด ร้อยละ 30.90 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .557 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .615 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 7.037 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -1.237 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -1.025 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -5.876 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .491 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .575 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.436 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .137 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .142 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.830 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .069 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และ
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด จาก
ผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 
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 สมมติฐานที่ 5 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 29 

ตารางท่ี 29 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค ์

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสร้างสรรค์ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 3.464 .262  13.197 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .828 .049 .994 16.896 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -.242 .130 -.218 -1.853 .066 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร -.415 .089 -.527 -4.686 .000** 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .011 .046 .012 .238 .812 

R = 0.829, R2 = 0.687, F = 79.591, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 2.176 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ ร้อยละ 82.90 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบาย
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค ์ร้อยละ 68.70 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .828 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .994 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 16.896 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -.242 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -.218 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -1.853 โดยมีระดับ
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นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .066 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -.415 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -.527 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -4.686 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .011 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .012 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ .238 โดยมีระดับนัยส าคัญ
ของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .812 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปร
อิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค ์จากผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 5 

 สมมติฐานที่ 6 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 30 

ตารางท่ี 30 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ ์

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสมบูรณ์ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 5.382 .438  12.279 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .714 .082 .708 8.722 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -1.265 .218 -.941 -5.809 .000** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร .227 .148 .238 1.533 .127 
ด้านทักษะการจัดองค์กร .041 .077 .038 .530 .597 

R = 0.636, R2 = 0.404, F = 24.575, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.946 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  



70 
 

   

 

 จากตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ ร้อยละ 63.60 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบาย
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ ร้อยละ 40.40 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .714 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .708 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 8.722 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -1.265 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -.941 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -5.809 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .227 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .238 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.533 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .127 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .041 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .038 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ .530 โดยมีระดับนัยส าคัญ
ของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .597 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ตัวแปร
อิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ ์จากผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 

 สมมติฐานที่ 7 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความทันเวลา แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 31 
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ตารางท่ี 31 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา 

ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
ทางการบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความทันเวลา 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B S.E. β   
ค่าคงที่ 1.009 .222  4.554 .000** 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .945 .041 .981 22.841 .000** 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ -.294 .110 -.229 -2.674 .008** 
ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร .107 .075 .118 1.435 .153 
ด้านทักษะการจัดองค์กร -.007 .039 -.007 -.181 .857 

R = 0.913, R2 = 0.833, F = 180.942, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.961 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 4 สามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดองค์กร มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา ร้อยละ 91.30 และตัวแปรอิสระทั้ง 4 สามารถอธิบาย
คุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ ร้อยละ 83.30 เมื่อพิจารณาทีละตัวแปร พบว่า 
 1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .945 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .981 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 22.841 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -.294 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -.229 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -2.674 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .008 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
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 3. ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ .107 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ .118 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.435 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .153 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 4.  ด ้านท ักษะการจ ัดองค ์กร  มีค่าสัมประสิทธิ์ ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ 
Unstandardized Coefficients) เท่ากับ -.007 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
Standardized Coefficients) เท่ากับ -.007 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -.181 โดยมีระดับ
นัยส าคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ .857 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระนี้ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา จากผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 7 

สมมติฐานที่ 8 คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบ
บัญชี แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 32 
ตารางที่ 32 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความ
น่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

ตัวแปร 

ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B S.E. β 

ค่าคงที่ .583 .148  3.948 .000** 
ด้านความถูกต้อง .012 .081 .014 .154 .878 
ด้านความเที่ยงธรรม 2.445 .659 2.411 3.713 .000** 
ด้านความชัดเจน .634 .082 .617 7.690 .000** 
ด้านความกะทัดรัด -3.453 .653 -2.986 -5.285 .000** 
ด้านความสร้างสรรค์ 1.984 .558 1.579 3.555 .001** 
ด้านความสมบูรณ์ .504 .280 .485 1.798 .074 
ด้านความทันเวลา -1.265 .379 -1.164 -3.340 .001** 

R = 0.967, R2 = 0.935, F = 290.741, Sig = 0.000, Durbin-Watson = 1.649 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์พบว่า คุณภาพการสอบบัญชี ตัวแปรคั่นกลาง สามารถ
อธิบายความผันแปรของความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
.05 คุณภาพการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์กับความน่าเชื่อถือ ร้อยละ 96.70 และตัวแปรคั่นกลาง 
สามารถอธิบายความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ร้อยละ 93.50 เมื่อพิจารณาพบว่า 
 1. ด้านความถูกต้อง มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ .012 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ .014 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ .154 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติทดสอบ 
Sig เท่ากับ .878 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปรอิสระนี้ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 2. ด้านความเที่ยงธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ 2.445 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ 2.411 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.713 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้มี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 3. ด้านความชัดเจน มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ .634 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ .617 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 7.690 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้มี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมีนั ยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 4. ด้านความกะทัดรัด มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ -3.453 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ -2.986 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -5.285 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 5. ด้านความสร้างสรรค์ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ 1.984 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ 1.579 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 3.555 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้มี
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ความสัมพันธ์ในเชิงบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับตัวแปรตาม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 6. ด้านความสมบูรณ์ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ .504 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ .485 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.798 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .074 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้ไม่มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
 7. ด้านความทันเวลา มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (B ของ Unstandardized 
Coefficients) เท่ากับ -1.265 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized 
Coefficients) เท่ากับ -1.164 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -3.340 โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ทดสอบ Sig เท่ากับ .001 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรอิสระนี้มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับตัวแปรตาม 
 ในภาพรวมคุณภาพการสอบบัญชี ได้แก่ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
สร้างสรรค์ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี  จากผลลัพธ์นี้จึงสนับสนุน
สมมติฐานที่ 8 

ตารางท่ี 33 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง         

                    บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง 
สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง 
                    บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม 

สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 3 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง 
         บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน 

สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง 
           บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทัดรัด 

สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 5 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง 
             บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสร้างสรรค ์

สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 6 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง 
          บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ 

สอดคล้องกับสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 7 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิง  

                   บวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันเวลา 
สอดคล้องกับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 8 คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความ  
                    น่าเชื่อถือในการสอบบัญช ี

สอดคล้องกับสมมติฐาน 
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บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ

บัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้
ศึกษาได้ท าการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะความ
เป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ 
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม การสร้างเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสาร ต ารา 
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางการก าหนดตัวแปรและข้อค าถามใน
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในส่วนของการทดสอบสมมติฐานได้ใช้การวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) โดยสรุปได้ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สรุปได้ดังนี้ 
 1. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็น (1) เพศหญิง จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 76 (2) อายุ 36 - 40 ปี  จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
36 (3) ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 76.70 (4) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
น้อยกว่า 50,000 บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 56.70 (5) ประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการสอบบญัชี 
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11 - 15 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 (6) ประสบการณใ์นการท างานด้านอื่น ๆ การท างาน
ด้านรับท าบัญชี จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 78.70 
 2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี พบว่า โดยภาพรวม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี (x ̅= 4.29, 
S.D. = 0.37) อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

2.1 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (x ̅= 4.44, S.D. = 0.39) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ด้านการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาดมากที่สุดคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถในการจัดระบบงาน การตรวจสอบบัญชีได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม (x ̅= 4.58, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมีความรู้ 
ความสามารถและความเข้าใจในระบบสารสนเทศ สิ่งพิมพ์ หรือแหล่งข้อมูลในการตรวจสอบบัญชีได้

อย่างดี (x ̅= 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถในการสอบถามวินิจฉัย การ
คิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์รวมถึงการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์อย่างละเอียด

รอบคอบ (x ̅= 4.34, S.D. = 0.48) และน้อยที่สุดคือ ท่านมีความรู้ ความสามารถในการระบุปัญหาและ

แก้ไขปัญหาในสถานการณ์งานตรวจสอบบัญชีที่ไม่คุ ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (x ̅= 4.27, 
S.D. = 0.44) ตามล าดับ 

2.2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (x ̅= 4.16, S.D. = 0.29) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าที่มากที่สุดคือ ท่านสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์และสถานการณ์ทางการเงินและบัญชีได้

อย่างเหมาะสม (x ̅= 4.47, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ในการปฏิบัติงานของท่านได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอยู่เสมอ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) รองลงมาคือ ท่านสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การส่งสารสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) และ

น้อยที่สุดคือ ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านการบัญชีเป็นอย่างดี  (x ̅= 3.87, 
S.D. = 0.43) ตามล าดับ 

2.3 ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร (x ̅= 4.38, S.D. = 0.42) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ด้านความสัมพันธ์
และการสื่อสารมากที่สุดคือ ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสร้าง

ความเชื่อมั่นความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.53, S.D. = 0.50) 
รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้ปฏิบัติงานส าเร็จได้เป็น

อย่างดี (x ̅= 4.47, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท าให้บุคคลในทีมรับฟังและสื่อสาร

กัน เพ่ือให้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน (x ̅= 4.26, S.D. = 0.44) และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญ
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กับการปฏิบัติเป็นทีมโดยอาศัยความร่วมมือ ประสานงาน เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (x ̅= 3.27, S.D. = 0.45) ตามล าดับ 

2.4 ด้านทักษะการจัดองค์กร (x ̅= 4.16, S.D. = 0.37) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ด้านความสัมพันธ์และ
การสื่อสารมากที่สุดคือ ท่านมีความสามารถเป็นผู้น า ในการปฏิบัติทางวิชาชีพและมีการตัดสินใจอย่าง

มีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.27, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถจูงใจ พัฒนาบุคลากร และ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.21, 
S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ให้แนวคิดและหลักการทาง

วิชาชีพมาปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม (x ̅= 4.07, S.D. = 0.37) และน้อยที่สุดคือ ท่านมีความสามารถใน

การจัดระบบงานและมอบหมายงานในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (x ̅= 4.07, 
S.D. = 0.34) ตามล าดับ 
 3. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการสอบบัญชี พบว่า โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี (x ̅= 4.52, S.D. = 0.39) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

3.1 ด้านความถูกต้อง (x ̅= 4.52, S.D. = 0.39) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้องมากที่สุดคือ ท่านน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีโดยให้ความส าคัญกับความถูกต้องอย่างเหมาะสม (x ̅= 4.75, S.D. = 0.44) 
รองลงมาคือ ท่านได้ตรวจสอบและรายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็นไปตามความจริงทุกประการที่

เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ (x ̅= 4.62, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชี

ที่มีความเข้าใจและประสิทธิภาพอย่างถูกต้อง (x ̅= 4.55, S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ ท่านได้
รวบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอรายงานการสอบบัญชีอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง และแม่นย าเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.41, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

3.2 ด้านความเที่ยงธรรม (x ̅= 4.62, S.D. = 0.41) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมมากที่สุดคือ ท่านให้
ความส าคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็น

สาระส าคัญ (x ̅= 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยพิจารณา

จากความเป็นจริงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นรอบด้าน ด้วยความเป็นธรรม (x ̅= 4.63, S.D. = 0.49) 

รองลงมาคือ ท่านได้ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยปราศจากอคติและความล าเอียง (x ̅= 4.56, S.D. = 0.50) 
และน้อยที่สุดคือ ท่านได้น าเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี ด้วยความเป็นกลาง เยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.55, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 
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3.3 ด้านความชัดเจน (x ̅= 4.61, S.D. = 0.40) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจนมากที่สุดคือ ท่านให้

ความส าคัญเกี่ยวกับความชัดเจนของรายงานการสอบบัญชีเพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจง่าย  (x ̅= 4.75, 
S.D. = 0.44) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการแสดงข้อมูลรายงานการสอบบัญชีตามล าดับ

ความเป็นเหตุเป็นผลหรือตามมาตรฐานบัญชี  (x ̅= 4.63, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล (x ̅= 4.61, S.D. = 0.49) 
และน้อยที่สุดคือ ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านให้ความส าคัญกับค าอธิบายหรือค านิยามศัพท์ 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ใช้ข้อมูล (x ̅= 4.45, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

3.4 ด้านความกะทัดรัด (x ̅= 4.58, S.D. = 0.36) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทัดรัดมากที่สุดคือ ท่านให้

ความส าคัญในการสื่อสารข้อมูลในการสอบบัญชีที่ตรงประเด็น (x ̅= 4.82, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ 
ท่านให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูล และรายงานการสอบบัญชีให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ง่ายและใช้เวลา

ได้อย่างเหมาะสม  (x ̅= 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านได้พิจารณาข้อความ ที่คงไว้ซึ่งความ

ต่อเนื่องของแนวคิดในการน าเสนอรายงานอยู่เสมอ (x ̅= 4.44, S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ ท่าน

ให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับและได้ใจความ (x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) 
ตามล าดับ 

3.5 ด้านความสร้างสรรค์ (x ̅= 4.36, S.D. = 0.33) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความความสร้างสรรค์มากที่สุดคือ 

ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือช่วยให้มีการปรับปรุงในทางที่ดีขึ้น  (x ̅= 4.53, 
S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ที่มี

คุณค่าต่อผู้รับตรวจ  (x ̅= 4.44, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอ

รายงานที่มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจอย่างสม่ าเสมอ (x ̅= 4.32, S.D. = 0.47) และน้อย
ที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในรายงานการสอบบัญชี 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการด าเนินงานของผู้รับตรวจ (x ̅= 4.15, S.D. = 0.36) ตามล าดับ 

3.6 ด้านความสมบูรณ์ (x ̅= 4.45, S.D. = 0.40) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความความสมบูรณ์มากที่สุดคือ ท่าน

ให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพก าหนด (x ̅= 4.63, S.D. = 0.48) 
รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการรายงานการสอบบัญชีโดยมุ่งเน้นความครบถ้วนของข้อมูล   

(x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ท่านมุ่งเน้นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและเป็น
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ประโยชน์ต่อผู้รับตรวจ (x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการ

ค้นหา รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ (x ̅= 4.31, S.D. = 0.46) ตามล าดับ 

3.7 ด้านความทันเวลา (x ̅= 4.42, S.D. = 0.38) อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันเวลามากท่ีสุดคือ ท่านให้

ความส าคัญในการจัดท ารายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลาที่ก าหนดอยู่เสมอ (x ̅= 4.62, S.D. = 0.49) 
รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการสอบบัญชี เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพในระยะเวลาที่เหมาะสม  (x ̅= 4.40, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการ

น าเสนอรายงานการสอบบัญชีตามข้อมูลข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์ (x ̅= 4.39, S.D. = 0.49) 
และน้อยที่สุดคือ ท่านให้ความส าคัญในการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลา (x ̅= 4.27, S.D. = 0.45) ตามล าดับ 
 4. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี พบว่า โดยภาพรวม ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (x ̅= 4.34, S.D. = 0.41) อยู่
ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อน่าเชื่อถือในการ
สอบบัญชีมากที่สุดคือ ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ใช้ข้อมูล   

(x ̅= 4.37, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นใช้หลักความรอบคอบ และ
หลักความระมัดระวังในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้ใช้งบการเงิน   

(x ̅= 4.37, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล ที่เชื่อถือได้ เยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี (x ̅= 4.36, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญและตระหนักถึง
รายงานการสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อให้เกิดการยอมรับของผลการปฏิบัติงาน  

(x ̅= 4.34, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นจากผู้ที่เก่ียวข้อง (x ̅= 4.32, S.D. = 0.47) และน้อยที่สุดคือ รายงานการ

สอบบัญชีของท่านได้รับการยอมรับจากผู้รับตรวจ (x ̅= 4.30, S.D. = 0.46) ตามล าดับ 
 5. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 5.1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร ที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 และ
ตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ และด้าน
ความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 5.2 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร 
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าที่ และด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 5.3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร ที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 และ
ตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ และด้าน
ความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 5.4 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร 
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าที่ และด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 5.5 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร 
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสรรค์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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และ .05 และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และด้านความสัมพันธ์และ
การสื่อสาร 
 5.6 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 6 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์  ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร 
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 5.7 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7 ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดองค์กร ที่ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 
และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ .05 คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.8 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 8 คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) พบว่า ตัวแปรคั่นกลางทั้ง 7 ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันเวลา  ที่ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 
และตัวแปรที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 คือ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ 
และด้านความทันเวลา 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงค์ในการวิจัย โดยผลที่ได้
จากการวิจัยมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
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 1. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความถูกต้อง พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการควบคุมการ
สอบบัญชีและความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี ของส านักงานสอบบัญชี
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล พบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างความ
เป็นมืออาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดคุณภาพในการสอบบัญชี และเป็น
ประโยชน์ให้สามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ ต้องอยู่ในการสอบบัญชีในทุก ๆ 
ด้าน เพื่อให้งบการเงินสามารถสะท้อนถึงคุณภาพของรายงานการสอบบัญชีต่อไป 
 2. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความเที่ยงธรรม พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฎฐธิดา  จินมอญ (2559) ศึกษาเรื่อง ความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพ
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชี และสร้างข้อได้เปรียบในวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์บริการงานสอบบัญชีให้มีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น และที่ส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การประเมิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและสามารถน าไปพัฒนาให้เหมาะสมกับคุณสมบัติอันดีและพึง
ประสงค์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต่อไป  
 3. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความชัดเจน พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการควบคุมการ
สอบบัญชีและความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี ของส านักงานสอบ
บัญชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล พบว่า ผู้สอบบัญชีควรให้ความส าคัญถึงการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
เทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  บุคคล  ทักษะสัมพันธ์และการสื่อสาร องค์กร เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการ
สอบบัญชีที่ดี มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับ ผกามาศ บุตรสาลี และคณะ (2565) ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนักบัญชีที่คาดหวังและการปฏิบัติงานตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชีของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 
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ระดับคุณลักษณะของนักบัญชีที่คาดหวังและคุณภาพข้อมูลทางด้านบัญชีที่อยู่ในระดับสูงสุดจะส่งผล
ต่อการตัดสินใจของผู้ประกอบการให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความกะทัดรัด พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ วันรักษ์ โสภาพร (2556) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ควบคุมการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชีในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบ
บัญชี สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติงานสอบบัญชีให้สามารถ
วางระบบการควบคุมการสอบบัญชีให้เป็นไปตามข้อก าหนด และพัฒนาคุณภาพของผู้สอบบัญชี 
 5. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความสร้างสรรค์ พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้าน
การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และ
ด้านทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ มงคล กิตติวุฒิไกร (2557) ศึกษาเรื่องผลกระทบของ
การพัฒนาความรู้การสอบบัญชีที่มีต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
พบว่า  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต้องศึกษาท าความเข้าใจวิธีการพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี เพ่ือให้
สามารถใช้ประโยชน์สูงสุดจากการพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สอบบัญชีเกิด
ความคิดใหม่ ๆ และน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน และน าผลงานนั้นมาปรับปรุง ระบบการ
จัดการความรู้โดยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ทางการสอบบัญชี 
 6. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความสมบูรณ์ พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ อรพินท์ วงศ์ก่อ (2555) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
พบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ต้องมุ่งศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีอันส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งต้องปรับปรุง พัฒนา และ
เสริมสร้างคุณภาพการสอบบัญชี เพ่ือให้งานของผู้สอบบัญชีมีคุณภาพ ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และได้รับ
การยอมรับจากผู้ใช้งบการเงินต่อไป 
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 7. ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ด้านความทันเวลา พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี ในด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร และด้าน
ทักษะการจัดองค์กร ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันเวลา อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ ศรีอุบล ทองค า (2557) ศึกษาเรื่อง เทคนิคการสอบบัญชีมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร พบว่า 
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอบบัญชี ที่จะช่วยส่งเสริมให้การ ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ให้รายงานสะท้อนถึงผลการ
ด าเนินงานที่แท้จริง สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและให้ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 8. คุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี พบว่า
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีคุณภาพการสอบบัญชีที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในการสอบ
บัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ นอนิล (2557) ศึกษาเรื่อง 
ผลกระทบของความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีที่ดีที่มีต่อความน่าเชื่อถือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า คุณภาพในการสอบบัญชีเป็นหนึ่งในปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีที่ดี ที่จะท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 

5.3 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 5.3.1 การด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณแต่เพียงอย่างเดียว 
 5.3.2 เป็นการศึกษา ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการ
สอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เพียงเขตเดียวเท่านั้น  
 5.3.3 ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี
เพียงมิติเดียว 
  

5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ 
 1.1 ผู้สอบบัญชีภาษีอากรควรมุ่งเน้นทักษะความเป็นมืออาชีพการการบัญชีด้านองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการสอบบัญชีให้ได้รับความน่าเชื่อถือจาก
ผู้ใช้งบการเงิน ดังนั้นผู้สอบบัญชีภาษีอากรความให้ความส าคัญกับทักษะความเป็นมืออาชีพด้านการ
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เรียนรู้อย่างชาญฉลาด เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีมีคุณภาพทันต่อเหตุการณ์และปฏิบัติงานสอบ
ได้ส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
  1.2 คุณภาพในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธ์
กับความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีที่ดี ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ดังนั้นผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรควรเน้นให้ความส าคัญต่อคุณภาพในการสอบบัญชี เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี
เพียงอย่างเดียว และประกอบกับในปัจจุบันเป็นยุคดิจิทัล ดังนั้นการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษา
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2 การด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ หากมีการศึกษาเรื่องนี้ต่อไป 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้มีการต่อยอดด้วยการท าการศึกษาในวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่หลากหลายมุมมองและหลากหลายรูปแบบ 
     2.3 เป็นการศึกษาทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการ
สอบบัญชี และความน่ า เชื่ อถื อ ในการสอบบัญชี ของผู้ สอบบัญชีภาษี อากร ใน เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพียงเขตเดียวเท่านั้น ในการศึกษางานวิจัยในครั้งต่อไปควรศึกษาในเขตอ่ืนหรือ
ศึกษาท่ัวทั้งประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 
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สรุปผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัย (IOC) 

เรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและ 
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน 
ที่  
1 

ท่าน 
ที ่
2 

ท่าน 
ที ่
3 

1 เพศ 
(   ) ชาย 
(   ) หญิง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2 อายุ 
(   ) น้อยกว่า 30 ปี 
(   ) 30 – 35 ปี 
(   ) 36 – 40 ปี 
(   ) มากกว่า 40 ปี 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

3 ระดับการศึกษา 
(   ) ปริญญาตรี 
(   ) สูงกว่าปริญญาตรี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(   ) น้อยกว่า 50,000 บาท 
(   ) 50,000 – 75,000 บาท 
(   ) 75,001 – 100,000 บาท 
(   ) มากกว่า 100,000 บาท 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน 
ที่  
1 

ท่าน 
ที ่
2 

ท่าน 
ที ่
3 

5 ประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการสอบ
บัญชี 
(   ) น้อยกว่า 5 ปี 
(   ) 5 – 10 ปี 
(   ) 11 – 15 ปี 
(   ) มากกว่า 15 ปี 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

6 ประสบการณ์ในการท างานด้านอื่น ๆ 
(   ) รับท าบัญชี 
(   ) วางระบบบัญชี 
(   ) ตรวจสอบภายใน 
(   ) อ่ืน ๆ …………………… 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

3 

 
 
1.00 

 
 
ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

1 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
1.1 ท่านมีความรู้ ความสามารถในการจัด

ระบบงาน การตรวจสอบบัญชีได้
อย่ างมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.2 ท่านมีความรู้ ความสามารถและความ
เข้าใจในระบบสารสนเทศ สิ่งพิมพ์ 
หรือแหล่งข้อมูลในการตรวจสอบ
บัญชีได้อย่างดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.3 ท่านมีความรู้ ความสามารถในการ
สอบถามวินิจฉัย การคิดอย่างมีเหตุผล
เชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์รวมถึง
การใช้เหตุผลในการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดรอบคอบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

1.4 ท่านมีความรู้ ความสามารถในการ
ร ะบุ ปั ญห าแล ะแ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น
สถานการณ์งานตรวจสอบบัญชีที่ไม่
คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
2.1 ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางด้านการบัญชีเป็นอย่างดี 
+1 
 

+1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การส่ง
สารสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2.3 ท่านสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์และ
สถานการณ์ทางการเงินและบัญชีได้
อย่างเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2.4 ในการปฏิบัติงานของท่านได้ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
อยู่เสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3 ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
3.1 ท่ า น มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้
ปฏิบัติงานส าเร็จได้เป็นอย่างดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3.2 ท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ   
เ ป็ นที ม โ ดยอาศั ย ค ว าม ร่ ว มมื อ
ประสานงาน เพ่ือให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีความสามารถในการสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสร้าง
ความเชื่อมั่นความไว้วางใจซึ่ งกัน  
และกัน  เ พ่ือให้การปฏิบัติ ง านมี
ประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

3.4 ท่านมีความสามารถท าให้บุคคลในทีม
รับฟังและสื่อสารกัน เพ่ือให้ด าเนินไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4 ด้านทักษะการจัดองค์กร 
4.1 ท่านมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ์ ให้แนวคิดและหลักการ
ท า ง วิ ช า ชี พ ม า ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4.2 ท่ า นมี ค ว ามส ามา ร ถ ใ นก า ร จั ด
ระบบงานและมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4.3 ท่านมีความสามารถจูงใจ พัฒนา
บุคลากร และบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4.4 ท่านมีความสามารถเป็นผู้น า ในการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพและมีการตัดสินใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

1 ด้านความถูกต้อง 
1.1 ท่านได้รวบรวม ประเมิน สรุป และ

น าเสนอรายงานการสอบบัญชีอย่าง
ระมัดระวัง ถูกต้อง และแม่นย าเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.2 ท่านได้ตรวจสอบและรายงานการสอบ
บัญชี ซึ่ ง เป็ น ไปตามความจริ งทุก
ประการที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.3 ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ที่มีความเข้าใจและประสิทธิภาพอย่าง
ถูกต้อง 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใช้ได้ 

1.4 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดย
ให้ความส าคัญกับความถูกต้องอย่าง
เหมาะสม 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใช้ได้ 

2 ด้านความเที่ยงธรรม 
2.1 ท่ านได้ปฏิบั ติ ง านสอบบัญชี  โดย

ปราศจากอคติและความล าเอียง 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านได้น าเสนอข้อมูลในรายงานการ
สอบบัญชี ด้วยความเป็นกลาง เยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2.3 ท่านให้ความส าคัญในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

2.4 ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชี
โดยพิจารณาจากความเป็นจริงและ
สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นรอบด้าน ด้วย
ความเป็นธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3 ด้านความชัดเจน 
3.1 ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านให้

ความส าคัญกับค าอธิบายหรือค านิยาม
ศัพท์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันกับ
ผู้ใช้ข้อมูล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3.2 ท่านให้ความส าคัญในการแสดงข้อมูล
รายงานการสอบบัญชีตามล าดับความ
เป็นเหตุเป็นผลหรือตามมาตรฐาน
บัญชี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3.3 ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับความ
ชัดเจนของรายงานการสอบบัญชี
เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจง่าย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3.4 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่
ชัดเจนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4 ด้านความกะทัดรัด 
4.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีที่กระชับและได้
ใจความ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4.2 ท่านให้ความส าคัญในการสื่ อสาร
ข้อมูลในการสอบบัญชีที่ตรงประเด็น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

4.3 ท่านได้พิจารณาข้อความ ที่คงไว้ซึ่ง
ความต่อเนื่ องของแนวคิด ในการ
น าเสนอรายงานอยู่เสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4.4 ท่านให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูล 
และรายงานการสอบบัญชี ให้ผู้ ใช้
ข้อมูลเข้าใจได้ง่ายและใช้เวลาได้อย่าง
เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5 ด้านความสร้างสรรค์ 
5.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอ

ข้ อ เ สนอแนะ  เ พ่ื อ ช่ ว ย ให้ มี ก า ร
ปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.2 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่ ง เน้น
น า เสนอรายงานที่มี เนื้ อหาที่ เป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับตรวจอย่างสม่ าเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5.3 ท่ าน ให้ ความส าคัญ ในการแสดง
ความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ที่มี
คุณค่าต่อผู้รับตรวจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5.4 ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดง
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะใน
รายงานการสอบบัญชี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในการด าเนินงานของผู้รับตรวจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6 ด้านความสมบูรณ์ 
6.1 ท่านให้ความส าคัญในการรายงานการ

สอบบัญชีโดยมุ่งเน้นความครบถ้วน
ของข้อมูล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

6.2 ท่ านให้ความส าคัญ ในการค้นหา 
รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่าง
เพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6.3 ท่ า น มุ่ ง เ น้ น ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล          
สารสนเทศที่ส าคัญและเป็นประโยชน์
ต่อผู้รับตรวจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6.4 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอ
รายงานการสอบบัญชีตามมาตรฐาน
วิชาชีพก าหนด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7 ด้านความทันเวลา 
7.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีตามข้อมูล
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7.2 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอ
รายงานการสอบบัญชี เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในระยะเวลา
ที่เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7.3 ท่ าน ให้ ความส าคัญ ในการจั ดท า
รายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลาที่
ก าหนดอยู่เสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7.4 ท่านให้ความส าคัญในการพิจารณา
เปรียบเทียบประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่
ทันเวลา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า

ดัชนี 
IOC 

แปล
ผล 

ท่าน
ที ่
1 

ท่าน
ที ่
2 

ท่าน
ที ่
3 

1 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
1.1 รายงานการสอบบัญชีของท่านได้รับ

การยอมรับจากผู้รับตรวจ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.2 ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่าน
ได้รับความเชื่อม่ันจากผู้ใช้ข้อมูล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.3 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่ ง เน้น
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.4 ท่านให้ความส าคัญและตระหนักถึง
รายงานการสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ของผลการปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

1.5 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นใช้
หลักความรอบคอบ และหลักความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้ ใช้งบ
การเงิน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

1.6 ท่านให้ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูล ที่ เชื่อถือได้ เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

การค านวณหาค่า IOC มีสูตรดังนี้ 
 

IOC =   ∑R 
           N 

เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence)  
 ∑ แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 R แทน   คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อค าถามแต่ละข้อ  
 N แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  

ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้  
+1 หมายถึง ค าถามนั้นสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 
-1 หมายถึง ค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นสอดคล้องกับตัวแปรวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา หรือนิยามศัพท์ 

เกณฑ์การแปลความหมาย มีดังนี้ 
ค่า IOC ≥ .50 หมายความว่า ค าถามนั้นตรงกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ค่า IOC < .50 หมายความว่า ค าถามนั้นไม่ตรงกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม มีค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ได้เท่ากับ 0.982 แสดงว่า แบบสอบถามฉบับนี้มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ 
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ภาคผนวก ค 

 
แบบสอบถามวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 
 

   

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
และความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

************************************************************************** 
ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพ
ทางการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยระดับปริญญาโท 
ตามหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน
ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี จ านวน 16 ข้อ  
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี จ านวน 28 ข้อ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี จ านวน 6 ข้อ 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขอความกรุณาจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ครบถ้วนและตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ซึ่งการตอบแบบสอบถามของท่านในครั้ง
นี้จะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีการน าไปเปิดเผยให้เกิดผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด 
ส าหรับการน าเสนอผลการศึกษาครั้งนี้จะน าเสนอในลักษณะภาพรวม และข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้
ประโยชน์ทางด้านการศึกษาเท่านั้น 

 

      ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ 
 
            สิบเอกหญิง นุชรภา คุ้มครอง 
        นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
            คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (  ) ที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ    
(   ) ชาย         (   ) หญิง  

2. อาย ุ  
(   ) น้อยกว่า 30 ปี      (   ) 30 – 35 ปี   
(   ) 36 – 40 ปี       (   ) มากกว่า 40 ปี  

3. ระดับการศึกษา   
(   ) ปริญญาตรี      (   ) สูงกว่าปริญญาตรี   

4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(   ) น้อยกว่า 50,000 บาท  (   ) 50,000 – 75,000 บาท 
(   ) 75,001 – 100,000 บาท  (   ) มากกว่า 100,000 บาท 

5. ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชี 
(   ) น้อยกว่า 5 ปี   (   ) 5 – 10 ปี 
(   ) 11 – 15 ปี    (   ) มากกว่า 15 ปี 

6. ประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ 
(   ) รับท าบัญชี    (   ) วางระบบบัญชี 
(   ) ตรวจสอบภายใน   (   ) อ่ืน ๆ …………………… 
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.ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
ข้อ 

 
ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
1.1 ท่านมีความรู้ ความสามารถในการจัดระบบงาน 

การตรวจสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสม 

     

1.2 ท่านมีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจใน
ระบบสารสนเทศ สิ่งพิมพ์ หรือแหล่งข้อมูลในการ
ตรวจสอบบัญชีได้อย่างดี 

     

1.3 ท่านมีความรู้  ความสามารถในการสอบถาม
วินิจฉัย การคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และ
สังเคราะห์รวมถึงการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์
อย่างละเอียดรอบคอบ 

     

1.4 ท่านมีความรู้ ความสามารถในการระบุปัญหา
และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์งานตรวจสอบ
บัญชีที่ไม่คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
2.1 ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูป

ทางด้านการบัญชีเป็นอย่างดี 
     

2.2 ท่านสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดต่อสื่อสาร การส่งสารสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2.3 ท่านสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์และสถานการณ์
ทางการเงินและบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ในการปฏิบัติ งานของท่านได้ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอยู่เสมอ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
ทักษะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3 ด้านความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
3.1 ท่านมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่าง

บุคคลเพื่อให้ปฏิบัติงานส าเร็จได้เป็นอย่างดี 
     

3.2 ท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติเป็นทีมโดย
อาศัยความร่วมมือ ประสานงาน เพ่ือให้องค์กร
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.3 ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

     

3.4 ท่านมีความสามารถท าให้บุคคลในทีมรับฟังและ
สื่อสารกัน เพ่ือให้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน 

     

4 ด้านทักษะการจัดองค์กร 
4.1 ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ให้

แนวคิดและหลักการทางวิชาชีพมาปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

     

4.2 ท่านมีความสามารถในการจัดระบบงานและ
มอบหมายงานในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.3 ท่านมีความสามารถจูงใจ พัฒนาบุคลากร และ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปตามนโยบาย
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.4 ท่านมีความสามารถเป็นผู้น า ในการปฏิบัติทาง
วิชาชีพและมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
ข้อ 

 
คุณภาพการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ด้านความถูกต้อง 
1.1 ท่านได้รวบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอ

รายงานการสอบบัญชีอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 
และแม่นย าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

     

1.2 ท่านได้ตรวจสอบและรายงานการสอบบัญชีซึ่ง
เป็นไปตามความจริงทุกประการที่เกี่ยวข้องใน
การตรวจสอบ 

     

1.3 ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่มีความ
เข้าใจและประสิทธิภาพอย่างถูกต้อง 

     

1.4 ท่านน า เสนอรายงานการสอบบัญชี โดยให้
ความส าคัญกับความถูกต้องอย่างเหมาะสม 

     

2 ด้านความเที่ยงธรรม 
2.1 ท่านได้ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยปราศจากอคติ

และความล าเอียง 
     

2.2 ท่านได้น าเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี 
ด้วยความเป็นกลาง เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

     

2.3 ท่านให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง
อันเป็นสาระส าคัญ 

     

2.4 ท่านได้น า เสนอรายงานการสอบบัญชี โดย
พิจารณาจากความเป็นจริงและสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนรอบด้าน ด้วยความเป็นธรรม 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
คุณภาพการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3 ด้านความชัดเจน 
3.1 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส อบ บั ญ ชี ข อ ง ท่ า น ใ ห้

ความส าคัญกับค าอธิบายหรือค านิยามศัพท์ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ใช้ข้อมูล 

     

3.2 ท่านให้ความส าคัญในการแสดงข้อมูลรายงาน
การสอบบัญชีตามล าดับความเป็นเหตุเป็นผล
หรือตามมาตรฐานบัญชี 

     

3.3 ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับความชัดเจนของ
รายงานการสอบบัญชีเพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจง่าย 

     

3.4 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่ชัดเจน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

     

4 ด้านความกะทัดรัด 
4.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการ

สอบบัญชีที่กระชับและได้ใจความ 
     

4.2 ท่านให้ความส าคัญในการสื่อสารข้อมูลในการ
สอบบัญชีที่ตรงประเด็น 

     

4.3 ท่านได้พิจารณาข้อความ ที่คงไว้ซึ่งความต่อเนื่อง
ของแนวคิดในการน าเสนอรายงานอยู่เสมอ 

     

4.4 ท่านให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูล และ
รายงานการสอบบัญชีให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ง่าย
และใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
คุณภาพการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 ด้านความสร้างสรรค์ 
5.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อเสนอแนะ 

เพ่ือช่วยให้มีการปรับปรุงในทางที่ดีข้ึน 
     

5.2 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอรายงาน
ที่มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

5.3 ท่านให้ความส าคัญในการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชี ที่มีคุณค่าต่อผู้รับตรวจ 

     

5.4 ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแสดงความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะในรายงานการสอบ
บัญชี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการด าเนินงานของ
ผู้รับตรวจ 

     

6 ด้านความสมบูรณ์ 
6.1 ท่านให้ความส าคัญในการรายงานการสอบบัญชี

โดยมุ่งเน้นความครบถ้วนของข้อมูล 
     

6.2 ท่านให้ความส าคัญในการค้นหา รวบรวม
หลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ 

     

6.3 ท่านมุ่งเน้นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ
และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับตรวจ 

     

6.4 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพก าหนด 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
คุณภาพการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

7 ด้านความทันเวลา 
7.1 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการ

สอบบัญชีตามข้อมูลข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ทันต่อ
เหตุการณ์ 

     

7.2 ท่านให้ความส าคัญในการน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชี เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

     

7.3 ท่านให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการสอบ
บัญชีที่ทันเวลาที่ก าหนดอยู่เสมอ 

     

7.4 ท่านให้ความส าคัญในการพิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าเสนอรายงานการ
สอบบัญชีที่ทันเวลา 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
ข้อ 

 
ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 
1.1 รายงานการสอบบัญชีของท่านได้รับการยอมรับ

จากผู้รับตรวจ 
     

1.2 ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านได้รับความ
เชื่อมั่นจากผู้ใช้ข้อมูล 

     

1.3 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นน าเสนอข้อมูลที่
ได้รับจากการปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

     

1.4 ท่านให้ความส าคัญและตระหนักถึงรายงานการ
สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพ่ือให้เกิด
การยอมรับของผลการปฏิบัติงาน 

     

1.5 ท่านให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นใช้หลักความ
รอบคอบ และหลักความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ใช้งบการเงิน 

     

1.6 ท่านให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล ที่เชื่อถือ
ได้ เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

     

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือรับรองการเข้าอบรม จริยธรรมการวิจัยในคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 
 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



122 
 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

 
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัย 
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