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ABSTRACT 

 
 The purpose of this research was 1 )  to study the relationship of internal 
environment influences on personal financial planning of Millitary Offier in Akatosarot Camp 
Phitsanulok. 2) to study the relationship of influence of external environment on personal 
financial planning of Millitary Offier in Akatosarot Camp Phitsanulok The research tool was a 
questionnaire. The sample of 336 people  was taken from Millitary Offier in Akatosarot Camp 
Phitsanulok  There was an analysis using descriptive statistics to describe the generalization 
of the data, including frequency, percentage, mean and standard deviation. For an analysis 
using inferential statistics, correlation coefficient analysis and multiple regression analysis 
were also applied. The results of the study found the internal environment and external 
environment have a positive influence on financial planning in terms of personal financial 
planning channels, personal financial planning, personal financial planning objectives 
personal financial planning time, personal financial planning frame and persons influence 
personal financial planning significance.  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ที่เกิดการระบาดในโลกตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.2562 
ซึ่งส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตของประชากรโลกมาเป็นระยะเวลานาน ประชากรในทุกประเทศมีการ
ใช ้ช ีว ิตภายใต ้ข ้อจำกัดมากขึ ้น การติดต ่อสื ่อสารลดลง การเด ินทางระหว ่างประเทศและ
ภายในประเทศลดลง การค้าขายสินค้าระหว่างประเทศมีข้อจำกัดมากขึ้น ส่งผลถึงภาพเศรษฐกิจของ
โลกดังเช่นปัจจุบัน สำหรับสถานการณ์ในประเทศไทย เศรษฐกิจไทยตกต่ำไม่แพ้เศรษฐกิจโลก  โดย
ปัจจุบันประเทศไทยประสบกับปัญหาภาวะเงินเฟ้อ ซึ ่งส่งผลเสียต่อผู ้ที ่มีรายได้ประจำ ได้แก่ 
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างที่มีเงินเดือนประจำ ภาวะเงินเฟ้อจะส่งผลให้รายจ่ายของบุคคลสูงขึ้น 
เนื่องจากราคาสินค้าและบริการสูงขึ้น ในขณะที่รายได้ของบุคคลกลุ่มนี้ยังคงเท่า เดิม  ดังนั้น การ
วางแผนทางการเงินจึงมีความสำคัญมากสำหรับประชาชนในปัจจุบัน โดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้ประจำ
เพียงด้านเดียวเท่านั้น  การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นการบริหารทรัพยากรทางการเงินหรือ
รายได้ของตนเองที่มีอยู่หรือที่ได้รับมา ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ทางการเงินที่บุคคลนั้นต้องการ  โดย
อาจจะเป็นเพื่อการแก้ปัญหาทางการเงิน การออมเงิน การลงทุน ซึ่งล้วนแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
เพื ่อความสำเร็จตามเป้าหมายทางการเงินของบุคคลนั ้นๆ  โดยมีกระบวนการต่างๆเพื ่อให้ถึง
ความสำเร็จตามเป้าหมายทางการเงินของบุคคลนั้นๆ จากประเด็นปัญหาต่างๆที ่ได้กล่าวมาข้างต้น 
ผู ้ว ิจ ัยจ ึงมีความเห็นว่า การวางแผนทางการเง ินส่วนบุคคลนั ้นเป ็นสิ ่งสำคัญในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันในแต่ละบุคคลโดยเฉพาะผู้ที ่มีรายได้ประจำเพียงอย่างเดียว  จึงจำเป็นต้องมีการ
กำหนดแผนทางการเพ่ือเป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของทั้งตนเอง ครอบครัวทั้งในปัจจุบันและใน
อนาคต  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มี
ผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในหน่วยงานในการปฏิบัติในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
และเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานสามารถดำเนินโครงการในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินให้กับ
บุคลากรได้ 
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1.2 วัตถุประสงค์ในการศึกษา 

 1.  เพื ่อศึกษาอิทธิพลสภาพแวดล้อมภายในต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

 2.  เพื่อศึกษาอิทธิพลสภาพแวดล้อมภายนอกต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

1.3 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 
      ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)     (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 : กรอบแนวคิดในการศึกษา 

1. สภาพแวดล้อมภายใน 
       - ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงิน 
       - ทัศนคตเิรื่องการ
วางแผนทางการเงิน                           
       -  ระเบียบการออม
ทรัพย์ของข้าราชการ
กองทัพบก 
 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 
 1. ช่องทางในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 
 2. วัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  
 3. กรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล   
 4. รูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล  
 5. บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 (กิจติพร สิทธิพันธุ์, 2552) 

2. สภาพแวดล้อมภายนอก 
      - การรับรู้ข่าวสาร 
      - ภาวะเศรษฐกิจ 
      - เทคโนโลย ี
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1.4. สมมติฐานของการศึกษา 

 สมมติฐานข้อที่ 1 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 สมมติฐานข้อที่ 2 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 สมมติฐานข้อที่ 3 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 4 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที ่ 5 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 6 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 7 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 8 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 9 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สมมติฐานข้อที่ 10 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

 
1.5. ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ  จังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 2095  คน (ข้อมูลจากฝ่ายบุคคลหน่วยงานในค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก, 2565) 
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 ขอบเขตของกลุ่มตัวอย่าง 
 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane (1973) โดย
ผู้วิจัยกำหนดค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ร้อยละ 5  และสุ่มตัวอย่าง
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก  จำนวน  336 ตัวอย่าง 
 ขอบเขตของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเกี ่ยวกับประเด็นที่สำคัญต่างๆในด้านของ
ลักษณะส่วนบุคคล และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหาร
สังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาและประเด็นในการศึกษา 
 ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต้น  คือ (1) สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงิน, ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน   และระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 (2) สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร ,ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
 ตัวแปรตาม คือ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระ
เอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก  ได้แก่ (1) ช่องทางในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (2) วัตถุประสงค์ใน
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (3) กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (4) 
รูปแบบการวางแผนทางการเงิน (5) บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 ขอบเขตด้านระยะเวลาและสถานที่ 
 ระยะเวลาเก็บข้อมูล 2 เดือน โดยดำเนินการช่วงเดือนมีนาคม 2566 – เมษายน 2566 ณ ค่าย
สมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ประโยชน์ด้านวิชาการ 

  1. ทำให้ทราบถึงสถานการณ์การวางแผนทางการเงินของข้าราชการทหารสังกัดค่าย
สมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

  2. ทำให้ทราบถึงอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการวางแผน
ทางการเงินของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
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 ประโยชน์จากการนำผลวิจัยไปใช้ 

  1. หน่วยงานต้นสังกัดสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของด้าน
การวางแผนทางการเงิน โดยสามารถนำผลวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดฝึกการอบรมหรือเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลให้กับข้าราชการในสังกัดได้ 

1.7  นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 สภาพแวดล้อมภายในที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งต่างๆที่
อยู่ในตัวบุคคลหรือในองค์กรนั้น เป็นองค์ประกอบของความสามารถจากองค์กรที่สามารถระบุจุดอ่อน
และจุดแข็งของบุคคลที่อยู่ภายในองค์กรนั้นได้ ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของบุคลในองค์กรนั้นๆ ได้แก่ ทัศนคติ  ลักษณะนิสัย ระเบียนวิธีปฏิบัติภายในองค์กร 
บรรยากาศการทำงานในองค์กร 

 สภาพแวดล้อมภายนอกที ่ม ีอิทธ ิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง 
สภาพแวดล้อมภายนอกตัวคนนั้นและองค์กรทั้งหมดที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินของคนนั้นใน
องค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อมทั่วไป นโยบายทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจ ข่าวสาร เทคโนโลยี 
อิทธิพลระหว่างประเทศ 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง กระบวนการบริหารทรัพยากรทางการเงินหรือ
รายได้ของตนเองที่มีอยู่หรือที่ได้รับมา ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ทางการเงินที่บุคคลนั้นต้องการ  

 ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน หมายถึง สิ่งที่สั่งสมจากประสบการณ์และ
ความสามารถของบุคคลในการใช้ทักษะในการจัดการทรัพยากรเงินอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดสุข
ภาวะทางการเงินที่ดีของตนเอง 

ทัศนคติ  หมายถึง สภาวะของจิตใจ ความคิด ความรู้สึก ท่าที และความเอนเอียงของแต่ละ
บุคคลที่มีต่อสิ่งนั้นๆ ซึ่งเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดยทัศนคติมักจะส่งผลต่อการแสดงออกของ
พฤติกรรมที่แสดงออกมาโดยอาจเป็นได้ทั้งทางบวกและทางลบ  

ระเบียบการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก หมายถึง กิจการที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการฝาก
เงิน การถอนเงิน การคิดดอกเบี้ยเงินออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝากและการให้กู้เงินทุกประเภท
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ รวมทั้งการนำฝากเงินธนาคาร และผลประโยชน์ที่ได้รับจาก
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การลงทุน โดยมีกรมสวัสดิการทหารบกเป็นผู้ดำเนินการ ทั้งนี้อยู่ในการควบคุมและกำกับดูแลของ
คณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก และคณะกรรมการ
กรมสวัสดิการกองทัพบก 

การรับรู้ข่าวสาร หมายถึง กระบวนของบุคคลในการเปิดรับข้อมูลและทำความเข้าใจใน
ความหมายของข้อมูลนั้น 

 ภาวะเศรษฐกิจ หมายถึง สิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดเกี่ยวกับสภาพ
ทางการเงิน โดยพิจารณาจากราคาสินค้าหรือบริการ ภาวะเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 เทคโนโลยี หมายถึง สิ่งที่มนุษย์พัฒนาขึ้น เพื่อช่วยในการทำงานหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ เข่น 
อุปกรณ,์ เครื่องมือ, เครื่องจักร, วัสดุ หรือ แม้กระท่ังที่ไม่ได้เป็นสิ่งของที่จับต้องได้ เช่น กระบวนการ
ต่าง ๆ เทคโนโลยี เป็นการประยุกต์ นำเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ และก่อให้เกิดประโยชน์ 
ในทางปฏิบัติแก่มวลมนุษย์ 

 ข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก หมายถึง ข้าราชการ
ประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
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บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากการทบทวน

เอกสารและการสืบค้นข้อมูลด้วยเอกสารที่เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การกำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้  

2.1 แนวคิดที่เกี ่ยวข้องกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในที่มีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

 1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 2. ทัศนคติการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 3. ระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการ
กองทัพบกว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก  

2.2 แนวคิดเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

 1. การรับรู้ข่าวสาร 
 2. ภาวะทางเศรษฐกิจ 
 3. เทคโนโลยี 

2.3 แนวคิดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่  

 1. ช่องทางในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
 2. วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
 3. กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล   
 4. รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 5. บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

2.5 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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2.1 แนวคิดอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 สภาพแวดล้อมภายในที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งต่างๆที่
อยู่ในตัวบุคคลหรือในองค์กรนั้น เป็นองค์ประกอบของความสามารถจากองค์กรที่สามารถระบุจุดอ่อน
และจุดแข็งของบุคคลที่อยู่ภายในองค์กรนั้นได้ ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของบุคคลในองค์กรนั้นๆ ได้แก่ ทัศนคติ  ลักษณะนิสัย ระเบียบวิธีปฏิบัติภายในองค์กร 
บรรยากาศการทำงานในองค์กร  
 กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2553) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ของตนเอง หมายถึง สิ ่งที่บุคคลนั้นใช้เป็นตัวแปรในการวางแผนทางการเงินของตนเอง ได้แก่ 
องค์ประกอบเฉพาะบุคคล  เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ 
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เป็นต้น  
 สถาพร อำนา (2560) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินของตนเอง 
หมายถึง สิ่งที่คนนั้นใช้เป็นตัวกำหนดในการวางแผนทางการเงินของตนเอง ซึ่งได้แก่ องค์ประกอบ
เฉพาะบุคคล เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 พัชรี นาเลา (2563) กล่าวว่าสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
หมายถึง สิ่งที่คนนั้นใช้ในการกำหนดแผนทางการเงินของตนเอง ได้แก่ องค์ประกอบเฉพาะบุคคล 
เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
กำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคล วิถีชีวิต 
 กล่าวสรุป ความหมายสภาพแวดล้อมภายในที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
หมายถึง สิ่งต่างๆที่มีในตัวบุคคลหรือในองค์กรที่มีผลหรือส่งผลกระทบที่มีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในองค์กร เป็นทรัพยากร ความสามารถจากองค์กรที่สามารถระบุ
จุดอ่อนและจุดแข็งของบุคคลในองค์กรนั้น ได้แก่ ทัศนคต ิตัวบุคคล ระเบียบวิธีปฏิบัติภายในองค์กร 

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

อัจฉราพร ปะทิ (2559) ความรู้และความเข้าใจหมายถึง กระบวนการรับรู้เรื่องราวต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ และสามารถรวบรวมหรือแยกแยะในประเด็นต่างๆ ได้อย่างละเอียดและสามารถ
ลำดับขึ้นตอนได้อย่างชัดเจน 
 สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร หงษ์ภักดี, สีบพงษ์  หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ (2564) 
กล่าวว่า ความรู้ทางการเงิน คือความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะในการจัดการทรัพยากรเงินอย่าง
มีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดสุขภาวะทางการเงินที่ดี ทำให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจสถานการณ์ทาง



9 
 

   
 
 

การเงินของตนเอง และเรียนรู้เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ผ่านกระบวนการสร้าง
วินัยในการออมเงิน การวางแผนงบประมาณ การตัดสินใจจัดสรรเงิน ให้ได้ผลสูงสุด  

กล่าวโดยสรุป ความหมายของความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
หมายถึง สิ่งที่สั ่งสมจากประสบการณ์และความสามารถของบุคคลในการใช้ทักษะในการบริหาร
จัดการทรัพยากรเงินอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดสุขภาวะทางการเงินที่ดีของตนเอง 

จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า มีงานวิจัยที่พบว่าความรู้ 
ความเข้าใจทางการเงินมีความสัมพันธ์กับการกำหนดแผนการเงิน  ได้แก่การศึกษาของ กิจติพร สิทธิ
พันธุ์ (2552) กล่าวว่า ความรู ้ ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน เป็นสภาพแวดล้อมที่มี
ความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินของประชาชนที่อยู่กรุงเทพมหานคร   สอดคล้องกับ สถาพร 
อำนา (2560) กล่าวว่า ความรู ้ ความเข้าใจการวางแผนทางการเง ินเป็นสภาพแวดล้อมที ่มี
ความสัมพันธ์กับกระบวนการวางแผนทางการเงินของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ  สอดคล้องกับ ธนพร จันทร์สว่าง (2562) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินของนักศึกษาหมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินของ
นักศึกษาได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการวางแผนทางการเงิน ซึ่งหมายถึง ความสามารถใน
การจำและเข้าใจรายละเอียดของข้อมูลต่าง ๆ ที่บุคคลได้สะสมไว้และถ่ายทอดต่อ ๆ กันมา ได้แก่ 
การมีความรู้ความเข้าใจการจัดการการเงินส่วน บุคคล และความสำคัญของการจัดการส่วนบุคคล   
สอดคล้องกับ พัชรี นาเลา (2563) กล่าวว่า  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำหนดแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล และองค์ประกอบอื่น ๆ เช่นวิถีชีวิต มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินของพนักงาน
บริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด สอดคล้องกับ ณธัชพงศ์ ทองคำ (2563)   กล่าวว่าความรู้ในทางการเงินมี
ความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่  
สอดคล้องกับ สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร หงษ์ภักดี, สืบพงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ 
(2564) กล่าวว่า ความรู้ทางด้านการเงินมีความสัมพันธ์กับกระบวนการกำหนดแผนการเงินของกลุ่ม
วัยทำงานในจังหวัดชลบุรี สอดคล้องกับ อุบล ไม้พุ่ม (2565) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านความรู้ความ
เข้าใจมีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนทางการเงิน  

จากงานวิจัยข้างต้น จึงสามารถสันนิษฐานได้ว่า องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจทาง
การเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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2. ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน                             

ทัศนคติ เป็นแนวคิดที่สำคัญมากแนวหนึ่งทางจิตวิทยาสังคมและการสื่อสาร  มีการใช้ คำนี้
กันอย่างแพร่หลาย สำหรับการนิยามคำว่า ทัศนคติ นั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายไว้
ดังนี้ 

นอร์แมน แอล มุน (Norman L. Munn , 1971 : 71) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึกของ
บุคคลนั้นๆพึงมีต่อสิ่งของสถานการณ์ต่างๆที่ต้องเผชิญโดยเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ  ซ่ึงส่งผลทำ
ให้บุคคลนั้นจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมแบบเดียวกัน 

โรเจอร์ (Rogers, 1978) ได้อธิบายไว้ เมื่อบุคคลคนหนึ่ง มีความรู้และเจตคติอย่างไร มักจะ
แสดงพฤติกรรมไปตามความรู้และเจตคตินั้น  แต่มนุษย์เป็นสัตว์สังคมชนิดหนึ่งที่อยู่กันเป็นหมู่มาก  
จึงอาจทำให้มนุษย์มีการแสดงพฤติกรรมที่ไม่ตรงตามความรู้ เจตคติของตนเองได้เนื่องจากปฏิบัติตาม
แนวคิดของคนหมู่มาก 

โรเจอร์ (Roger , 1978 : 208 – 209 อ้างถึงใน สุรพงษ์ โสธนะเสถียร , 2533 : 122) ได้
กล่าวว่า ทัศนคติเป็นตัวบ่งชี้ว่าบุคคลนั้นมีความคิดและความรู้สึกต่อคนรอบข้าง สถานการณ์ หรือ
สิ่งแวดล้อมที่ต้องเผชิญอย่างไร โดยทัศนคติอาจมาจากความเชื่อของคนนั้นในสิ่งนั้นๆอันจะส่งผลถึง
การกระทำที่แสดงออกมา  เป็นตัวบ่งบอกความรู้สึกด้านบวกหรือด้านลบ หรือบ่งบอกว่าพอใจหรือไม่
พอใจต่อสิ ่งที ่ต้องเผชิญนั ้น เป็นการสื ่อสารที ่ออกมาจากภายในตัวของคนนั้น (Interpersonal 
Communication) อันจะส่งผลถึงการกระทำที่แสดงออกในด้านบวกหรือด้านลบต่อไป 

เดโช สวนานนท์ (2512) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นสิ่งที่โน้มน้าวในการกำหนดการกระทำของคน
นั้นต่อสถานการณ์หรือสถานการณ์นั้น ๆ 

ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531 : 2) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึงความซับซ้อนของความรู้สึกหรือการมี
ความรู้สึกทางลบของบุคคลในการที่จะกระทำสิ่งใดๆ หรือพร้อมกระทำพฤติกรรมตามความรู้สึก 
ความคิดและประสบการณ์ที่มีต่อสิ่งนั้น โดยจะมีปฏิกิริยาตอบกลับทั้งทางที่เห็นด้วยหรือต่อต้านสิ่งนั้น 
ซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมของบุคคลนั้น   

กล่าวโดยสรุป ทัศนคติ หมายถึงสภาวะของจิตใจ ความคิด ความรู้สึก ท่าที และความเอน
เอียงของแต่ละบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้นๆ ซึ่งเป็นไปได้ท้ังเชิงบวกและเชิงลบ โดยทัศนคติมักจะส่งผลต่อการ
แสดงออกของพฤติกรรมที่แสดงออกมาโดยอาจเป็นได้ทั้งทางบวกและทางลบ  
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จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดย ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และ 
บุณฑริก ศิริกิจจาขจร ( 2552)  ที่ศึกษา ทัศนคติและพฤติกรรมในการจัดการทางการเงินสวนบุคคล
ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ผลทดสอบสมมติฐานด้วย 
สัมประสิทธิ์สัมพันธ์ของเพียรสัน พบว่า ทัศนคติและพฤติกรรมในการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กันในทิศทางตรงกันข้าม ซึ่งหมายถึงว่า แม้นักศึกษาจะมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการทาง
การเงิน แต่ไมส่ามารถนำแนวทางมาปฏิบัติได ้

พิราวรรณ จิระนนทราพร( 2555)  ได้ศึกษา ทัศนคติของประชาชนวัยทำงานในภาคเหนือ
ของประเทศไทยต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความรู้ ความ
เข้าใจในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยภาพรวมระดับปานกลางและเรื่องที่กลุ่มตัวอย่างมี
คะแนนสูงที่สุด คือเรื่องการวางแผนการเงินในกิจกรรมทางการเงินได้แก่ การออมเงิน การใช้เงิน การ
ลงทุน และการบริหารด้านหนี้สิน รองลงมาคือ เรื่องการวางแผนการเงินในการจัดการด้านการกำหนด
แผนการบริโภคและอุปโภค การวางแผนในการทำประกันภัย การวางแผนในการเสียภาษี การ
วางแผนในการลงทุน การวางแผนเพื่อประโยชน์หลังเกษียณ และการวางแผนมรดก 

 3. ระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก
ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (ฉบับท่ี 10) พ.ศ.2565 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการ
ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก 
พ.ศ.2557 ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เกี่ยวกับคำจำกัดความ หนี้เงินกู้ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก และ
กรณีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ, หนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชี ,
ปรับปรุงหลัดเกณฑ์การไถ่ถอนจำนองให้ทันสมัย ตลอดจนปรับปรุงหลักเกณฑ์เงินกู้ออมทรัพย์
ข้าราชการกองทัพบกประเภทบำบัดทุกข์เกินวงเงินฝาก ให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจและค่าครองชีพใน
ปัจจุบัน จึงกำหนดระเบียบการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์
ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (ฉบับที่ 10 ) 
พ.ศ.2565” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดา คำสั่ง ระเบียบ คำชี้แจงใดๆ ในเรื่องงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก

ที่ได้กำหนดไว้แล้ว ซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
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ข้อ 4 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 6 ของระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการ
ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2565 และใช้ข้อความนี้แทน 

  ข้อ 4 คำจำกัดความ 
           4.1 “เงินออมทรัพย์ข ้าราชการกองทัพบกฝาก” หมายถึง เง ินที ่ข ้าราชการ

กองทัพบกแสดงเจตนาเป็นหนังสือว่าจะให้หน่วยหักหรือไม่ให้หักจากเงินได้รายเดือนตามชั้นยศฝากไว้
เป็นรายเดือน ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ใช้คำย่อว่า “เงิน อทบ.ฝาก” 

  4.2 “เงินฝากสมทบ” หมายถึง เงินที่ข้าราชการกองทัพบกฝากเพิ่มขึ้นจากเงินออม
ทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝาก 

  4.3 “เงินกู้ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกประเภทบำบัดทุกข์” หมายถึงเงินที่ใหผู้้
ฝากกู้ไปเพ่ือใช้จ่ายในการดำรงชีพ โดยมีเงินออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝากเป็นหลักประกัน
เงินกู้ และในกรณีที่กู้เกินเงินออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝาก ต้องมีผู้ค้ำประกันในส่วนที่เกินเงิน
ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝากใช้คำย่อว่า “เงินกู้ อทบ.บำบัดทุกข์” 

  4.4 “เงินกูอ้อมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกประเภทโครงการเฉพาะ”หมายถึง เงินที่
ให้กู้ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติหลักการจากประธานกรรมการสวัสดิการกองทัพบก หรือ ประธาน
คณะกรรมการการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก โดยมีหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการกู้เงินของแต่ละโครงการเป็นการเฉพาะ ใช้คำย่อว่า “เงินกู้ อทบ.โครงการเฉพาะ” 

           4.5 “เงินทุนดำเนินการ” หมายถึง เงินที ่ได่มาจากเงินออมทรัพย์ข้าราชการ
กองทัพบกฝากเงินฝากสมทบ เงินกูยืม เงินสำรอง และทุนที่จัดสรรและสะสมไว้แต่ละปี รวมทั้งเงิน
ผลประโยชน์ที่เกิดจากกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก 

           4.6”หนี้เงินกู้ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก” หมายถึง จำนวนเงินต้นและดอกเบี้ย 
ที่ผู้กู้ส่งชำระคืนยังไม่ครบ จำนวนตามสัญญากู้ยืมท่ีทำไว้กับผู้ให้กู้ ใช้คำย่อว่า “หนี้เงินกู้ อทบ.” 

  4.7 “หนี้เงินกู้ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกค้างชำระ” หมายถึง จำนวนเงินต้น 
และดอกเบี้ยที่ผู้กู้ไม่ส่งชำระคืนให้ตรงตามงวดชำระที่ได้กำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมที่ทำไว้กับผู้ให้กู้ ใช้คำ
ย่อว่า “หนี้เงินกู้ อทบ. ค้างชำระ” 

  4.8 “หนี้ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกค้างนาน” หมายถึง จำนวนเงินต้นและ
ดอกเบี้ยที่ผู้กู้ไม่ส่งชำระคืนให้ตรงตามงวดชำระที่ได้กำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมที่ทำไว้กับผู้ให้กู้ ซึ่งเป็น
หนี้ที่ค้างชำระเกิน 1 ปี  ขึ้นไปใช้คำย่อว่า “หนี้เงินกู้ อทบ. ค้างนาน” 
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  4.9 “ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ” หมายถึง จำนวนเงินที่กันไว้สำหรับลูกหนี้ที่คาดหมาย
ว่าอาจเรียกเก็บไม่ได้ ถือเป็นบัญชีที่ตั้งขึ้น เพื่อแสดงรายการหักจากบัญชีลูกหนี้ในงบการเงิน เพื่อให้
ยอดคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิของลูกหนี้ที่คาดหมายว่าอาจเรียกเก็บเงินได้ 

    4.10 “หนี้สงสัยจะสูญ”หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ กิจการออม
ทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก จะประมาณจำนวนหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และ
รับรู้หนี้สงสัยจะสูญเป็นค่าใช้จ่ายคู่กับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชีนั้น และให้แสดง
รายการหนี้สงสัยจะสูญในรายการค่าใช้จ่ายอื่น ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของกิจการ
ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก 

  4.11 “หนี้สูญ” หมายถึงลูกหนี้ที่กิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกสามารถตัด
จำหน่ายหนี้สูญได้ เมื่อได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานที่แน่นอนว่าจะไม่ได้รับชำระหนี้และได้อนุมตัิ
ให้จำหน่ายหนี้สูญจากผู้มีอำนาจแล้ว ให้ตัดจำหน่ายลูกหนี้ โดยการบันทึกบัญชีหนี้สูญและลดจำนวน
ลูกหนี้ พร้อมกับลดจำนวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สงสัยจะสูญด้วยจำนวนเดียวกัน และให้แสดง
หนี้สูญในรายการค่าใช้จ่ายอื ่นในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของกิจการออมทรัพย์
ข้าราชการกองทัพบก 

  4.12 “หน่วย” หมายถึงส่วนราชการของกองทัพบกระดับกองพัน หรือเทียบเท่าขึ้น
ไป 

  4.13 “เจ้าหน้าที่ออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก”.ใช้คำย่อว่า “เจ้าหน้าที่ อทบ.” 
หมายถึง 

  4.13.1 นายทหารสวัสดิการ ตามอัตราของหน่วยนั้นๆ 
  4.13.2 ในกรณีที่ไม่มีอัตรานายทหารสวัสดิการ ให้หน่วยแต่งตั้งนายทหารสัญญา

บัตร ซึ่งมิใช่นายทหารการเงิน หรือเจ้าหน้าที่การเงินขึ้นรับผิดชอบหน้าที่กิจการออมทรัพย์ข้าราชการ
กองทัพบกอีกหน้าที่หนึ่ง 

  4.13.3 สัสดีจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมาย” 
  ข้อ 5. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 13.4.1 และข้อ 13.4.2 ของระเบียบคณะกรรมการ

ควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออม
ทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก พ.ศ.2557 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 

  ข้อ 13.4.1 กู้เกินวงเงินฝากม่เกิน 100,000 บาท ต้องมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  13.4.1.1 ผู้กู้ต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี และต้องผ่อนชำระให้เสร็จสิ้นก่อนที่ผู้กู้มีอายุ

ครบ 59 ปีบริบูรณ์ 
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  13.4.1.2 มีผู้ค้ำประกัน ซึ้งรับราชการในหน่วยเดียวกันอย่างน้อย 1 คนเข้าทำสัญญา
ค้ำประกันในวงเงินส่วนที่เกินเงิน อทบ. ฝาก  

  13.4.1.3 ผู้ค้ำประกันต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี และต้องมีรายได้สุทธิคงเหลือเพียงพอ
สำหรับการดำรงชีพ แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาท  

  13.4.2 กู้วงเงินฝากไม่เกิน 200,000 บาท ต้องมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  13.4.2.1 ผู้กู้ต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี และต้องผ่อนชำระให้เสร็จสิ้นก่อนที่ผู้กู้มีอายุ

ครบ 59 ปีบริบูรณ์ 
  13.4.2.2 ผู ้กู ้ต ้องชีแจงเหตุผลและความจำเป็นที ่แท้จริงในการกู ้เง ินพร้อมให้

ผู้บังคับบัญชาหน่วยต้นสังกัดระดับผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าข้ึนไป ลงนามรับรองเหตุผลและความ
จำเป็นในการกู้เงินดังกล่าวของกำลังพล แนบมาพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการกู้เงินหาก
ภายหลัง กรมสวัสดิการทหารบก ตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้กู้ได้กู้เงินไม่ตรงตามวัตถุประสงคือที่แท้จริง
ตามที่ได้ชี้แจง จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ถือว่าเป็น
ความรับผิดชอบของหน่วยที่ผู้บังคับหน่วย ได้ลงนามรับรองไว้ กรมสวัสดิการทหารบก จะได้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือกรุณาพิจารณาสั่งการต่อไป 

  13.4.2.3 มีผู ้ค้ำประกัน ซึ่งรับราชการในหน่วยเดียวกันอย่างน้อย  2 เคน เข้าทำ
สัญญาค้ำประกันในวงเงินส่วนที่เกิน อทบ.ฝาก 

  13.4.2.4 ผู้ค้ำประกันต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี และต้องมีรายได้สุทธิคงเหลือเพียงพอ
สำหรับการดำรงชีพ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3,000 บาท 

  ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อ 7 ของระเบียบคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออม
ทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (ฉบับ
ที่ 8) พ.ศ. 2564 และให้ใช้ข้อความนี้แทนข้อความในข้อ 13.11 ของระเบียบคณะกรรมการควบคุม
การดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงานของกิจการออมทรัพย์
ข้าราชการกองทัพบก พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

  ข้อ 13.11. กำหนดการผ่อนชำระ 
  13.11.1 กรณีขอกู้เงินไม่ถึง 100,000 บาท ให้ผ่อนชำระหนี้เป็นงวดเดือนติดต่อกัน 

48 เดือน 
  13.11.2 กรณีขอกู้เงินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่ถึง 150,000 บาทให้ผ่อนชำระหนี้

เป็นงวดเดือนติดต่อกัน 48 เดือน ถึง 60 เดือน 
  13.11.3 กรณีขอกู้เงินตั้งแต่ 150,000 บาท แต่ไม่ถึง 300,000 บาทให้ผ่อนชำระหนี้

เป็นงวดเดือนติดต่อกัน 48 เดือน แต่ไม่เกิน 96 เดือน โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 



15 
 

   
 
 

   - ผู้กู้มีอายุไม่เกิน 51 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 8 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุ 52 ปี สามรถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 7 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุ 53 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 6 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุ 54 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 5 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุ 55 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 4 ปี 
  13.11.4 กรณีขอกู้เงินตั้งแต่ 300,000 บาทขึ้นไป ให้ผ่อนชำระหนี้ เป็นงวดเดือน

ติดต่อกันตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่เกิน 120 เดือน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 49 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 10 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 50 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 9 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 51 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 8 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 52 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 7 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 53 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 6 ปี 
   - ผู้กู้ซึ่งมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 5 ปี 
   - ผู้กูซ้ึ่งมีอายุไม่เกิน 55 ปี สามารถเลือกผ่อนชำระได้ไม่เกิน 4 ปี 

  ข้อ 7 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 19.1 (หลักเกณฑ์การไถ่ถอนจำนอง) ของระเบียบ
คณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ว่าด้วยการดำเนินงาน
ของกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก พ.ศ. 2557 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 

  ข้อ 19.1 ต้องชำระหนี้เงินกู้ อทบ.พิเศษ หรือ อทบ. เพ่ือการเคหสงเคราะห์ หรือหนี้
เงินกู้ อทบ. โครงการเฉพาะ ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ในสัญญากู้เงิน อทบ .(อ.5) หรือในกรณีเป็นหนี้
เงินกู้ อทบ. ค้างนาน ที่ดำเนินการแปลงหนี้ใหม่โดยการเปลี่ยนตัวเจ้าหนี้ หรือเป็นหนี้เงินกู้ อทบ. ค้าง
นาน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการดำเนินงานกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (คอ
ทบ.) มีมติเหตุชอบให้ไถ่ถอนจำนองได้ 

            ประกาศ  ณ  วันที่  17 มิถุนายน  พ.ศ.2565 

ภาคผนวก ก 
ว่าด้วยการกำหนดการฝากเงินและอัตราดอกเบี้ยออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (ประกอบ

ระเบียบกองทัพว่าด้วยการออมทรัพย์ข้าราชการกกองทัพบก พ.ศ.2565) 
1. อัตราการฝากเงินออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบกฝาก 
  1.1 ข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ฝากเดือนละ 200 บาท 
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  1.2 ข้าราชการชั้นนายร้อย ให้ฝากเดือนละ 300 บาท 
  1.3 ข้าราชการชั้นนายพันให้ฝากเดือนละ 500 บาท 
  1.4 ข้าราชการชั้นพันเอก (อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ) และนายพล ให้ฝากเดือน

ละ 1,000 บาท 
2. อัตราดอกเบี้ยเงินออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก ฝากอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.3 ต่อปี 

 ขจรเกียรติ  เพียรสร้าง (2560) กล่าวว่า พฤติกรมการออมด้านรูปแบบการออมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์นาวิกโยธิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ออมในรูปแบบของทรัพย์สิน ได้แก่ 
ออมในรูปแบบของทรัพย์สิน และออมในรูปแบบของสินทรัพย์ พบว่า การออมในรูปแบบของ
ทรัพย์สินนั้นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์นาวิกโยธิน ส่วนใหญ่จะมีเงินสะสมเข้าองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) คิดเป็นร้อยละ 51 ซึ่งเป็นการออมโดยถูกบังคับ  

  สุทธ ิดา ประสงค์สำเร ็จ (2562) กล ่าวว ่า การวางแผนทางการเง ินของข้าราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทยโดยภาพรวม อยู่ในระดับสำคัญปานกลาง ข้าราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ที่มีเพศ อายุ และสถานภาพ ต่างกัน ทำให้การวางแผนทางการเงินไม่ต่างกัน ส่วน
ข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยที่มีระดับการศึกษาและระดับชั้นยศต่างกัน ทำให้มีการกำหนด
แผนการเงินต่างกัน นอกจากนี้พฤติกรรมออมเงิน การออมเงินนอกจากออมผ่านกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการแล้ว ระยะเวลาการออมเงินก็มีความแตกต่างกัน ดังนั้นแผนการเงินของข้าราชการ
กองบัญชาการกองทัพไทยจึงต่างกัน 

2.2 แนวคิดของสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง 
สภาพแวดล้อมภายนอกตัวคนนั้นและองค์กรทั้งหมดที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินของคนนั้นใน
องค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อมทั่วไป นโยบายทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจ ข่าวสาร เทคโนโลยี 
อิทธิพลระหว่างประเทศ 
 กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบทีส่่งผลต่อการกำหนดแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งที่ตัวบุคคลนั้นใช้เป็นตัวแปรในการวางแผนทางการเงินของตนเอง ซึ่งที่เป็น
องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ด้านเศรษฐกิจ และด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น  
 สถาพร อำนา (2560) กล่าวว่า องค์ประกอบทีส่่งผลต่อการกำหนดแผนทางการเงินส่วน
บุคคล หมายถึง สิ่งทีต่ัวบุคคลนั้นใช้เป็นตัวกำหนดการวางแผนการเงินของตนเอง ซึ่งที่เป็น
องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ เป็นต้น 
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 พัชรี นาเลา (2563) กล่าวว่าองค์ประกอบที่มสี่งผลต่อการกำหนดแผนทางการเงินของตนเอง 
หมายถึง สิ่งที่ตัวบุคคลนั้นใช้ในการกำหนดการวางแผนทางการเงินของตนเอง โดยเป็นปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ การรับรู้ข้อมูล  
 กล่าวโดยสรุป ความหมายของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล หมายถึง องค์ประกอบนอกตัวบุคคลและองค์กรทั้งหมดท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของบุคคลากรในองค์กรนั้น ได้แก่ สภาพแวดล้อมทั่วไป นโยบายทางการเมือง ภาวะ
เศรษฐกิจ ข่าวสาร เทคโนโลยี อิทธิพลระหว่างประเทศ 

1. การรับรู้ข่าวสาร 

ศิริพล เจียมวิจิตร (2559) ได้กล่าวว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง กระบวนการที่บุคคล
เปิดรับต่อข้อมูลข่าวสาร โดยตั้งใจรับข้อมูลนั้น และพยายามทำความเข้าใจความหมายของข้อมูลนั้นๆ 

สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร หงษ์ภักด,ี สืบพงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ (2564) ได้
กล่าวว่า  การรับรู้ข่าวสาร หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลแต่ละบุคคลในการแสวงหาความรู้ หรือ
สถานการณ์ต่างๆเพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนทางการเงินของตนเอง เพื่อให้การวางแผน
ทางการเงินนั้นมีโอกาสบรรลุเป้าหมายของแต่ละบุคคล เป็นการหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ซึ่งอาจจะ
ได้แก่ จากหนังสือ วารสาร สื่อออนไลน์ต่างๆ อาจรวมถึงจากบุคคลหรือการขอรั บคำแนะนำจากผู้
เชียวชาญทางการเงิน การลงทุน ภาษี  เพื่อสามารถนำมาประกอบการตัดสินใจกำหนดทางเลือก 
ประเมินทางเลือกในการวางแผนการเงิน ดังนั้น การรับรู้ข่าวสารจึงอาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินในรูปแบบต่างๆได้  

กล่าวโดยสรุปว่า ความหมายของการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง กระบวนของบุคคลในการ
เปิดรับข้อมูลและทำความเข้าใจในความหมายของข้อมูลนั้นๆ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า มีงานวิจัยที่พบว่า  การ
รับรู้ข่าวสารมีอิทธิพลกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ การศึกษาของ  กิจติพร สิทธิพันธุ์ 
(2552) กล่าวโดยสรุปว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นองค์ประกอบที่มคีวามสัมพันธ์กับการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร     สอดคล้องกับ พนมพร เปี่ยมศีลธรรม, ปิยดา 
สมบัติวัฒนา และอังศินันท์ อินทรกำแหง (2560) กล่าวว่า การรับรู้ข่าวสารทางการเงิน สามารถ
ทำนายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ และธฤตพน อู่
สวัสดิ์ (2560) กล่าวโดยสรุปว่า การรับรู้ข่าวสารทางการเงินมีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงิน
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ของพนักงานเครือบริษัท หน่ำเซียน ในเขตกรุงเทพฯมากที่สุด สอดคล้องกับ สถาพร อำนา (2560) 
กล่าวว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สอดคล้องกับ พัชรี นาเลา (2563) 
กล่าวว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของพนักงานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด สอดคล้องกับ สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร หงษ์ภักดี, สืบ
พงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ (2564)  กล่าวว่า การรับรู้ข่าวสารมีความสัมพันธ์กับการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวัยทำงานในจังหวัดชลบุรี  สอดคล้องกับ อุบล ไม้พุ่ม (2565) 
กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้ข่าวสารมีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

จากงานวิจัยข้างต้น จึงสามารถสันนิษฐานได้ว่า การรับรู้ข่าวสารมีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล  

2. ภาวะทางเศรษฐกิจ 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2558) กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดท่ีวิเคราะห์หลักทรัพย์โดย
ใช้องค์ประกอบพื้นฐานมากำหนดเป็นแนวคิดที่มุ ่งวิเคราะห์องค์ประกอบที่เป็นตัวกำหนด อัตรา
ผลตอบแทน ความเสี่ยงจาการลงทุน และมูลค่าของหลักทรัพย์ ซึ่งปัจจัยพื้นฐานดังกล่าวนั้น ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านภาวะเศรษฐกิจ องค์ประกอบด้านภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และองค์ประกอบที่
เกี่ยวกับผลการดำเนินงาน รวมทั้ง ฐานะทางการเงินของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 

 สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร หงษ์ภักดี, สืบพงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย  (2564) 
กล่าวโดยสรุปว่า ภาวะเศรษฐกิจ หมายถึง สิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าหรือ
บริการ ตัวชี้วัดเกี่ยวกับสภาวะเศรษฐกิจที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ภาวะเงิน
เฟ้อ อัตราดอกเบี้ย ตัวชี้วัดเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแผนทางการเงิน เช่น ในช่วงเงินเฟ้อ
หรือช่วงที่อำนาจซื้อลดลง ประชาชนบางกลุ่มจะได้รับผลประโยชน์หรือเสียผลประโยชน์จากการ
ตัดสินใจลงทุนหรือใช้จ่าย การถือครองอสังหาริมทรัพย์ไว้ก่อนจะได้ประโยชน์เพราะราคาเพิ่มขึ้น แต่
ถ้าจะลงทุนในช่วงเงินเฟ้อจะต้องจ่ายดอกเบี้ยในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น หรือในสภาวะที่ดอกเบี้ยเงินฝาก
ต่ำ ประชาชนจะไม่ให้ความสำคัญกับการลงทุนในเงินฝาก แต่จะหาทางเลือกอื่นในการวางแผนทาง
การเงิน เพ่ือให้ตนเองได้รับประโยชน์สูงสุดในช่วงนั้น ส่วนในช่วงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำ ประชาชนจะ
มีการกู้ยืมเงินเพ่ือการจัดหาทรัพย์สินและเพ่ิมความมั่งคั่งให้กับตนเองมากขึ้นเพราะต้นทุนการกู้ยืมต่ำ 
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  กล่าวโดยสรุปว่า ความหมายของภาวะเศรษฐกิจ หมายถึง สิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดเกี่ยวกับสภาพทางการเงิน โดยพิจารณาจากราคาสินค้าหรือบริการ ภาวะเงิน
เฟ้อ อัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 ศิรินุช อินละคร  อ้างถึงใน กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า  การวางแผนการเงินส่วน
บุคคลนั้นจะต้องมีการคำนึงถึงองค์ประกอบทางเศรษฐกิจด้วย ซึ่งองค์ประกอบทางเศรษฐกิจที่สำคัญ
ทีต่้องคำนึงถึงได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ การใช้จ่ายของผู้บริโภค และอัตราดอกเบี้ย 

 1. ภาวะเงินเฟ้อ (Inflation) หมายถึง ภาวะที่มีราคาสินค้าและบริการเพ่ิมสูงขึ้น การเกิด
ภาวะเงินเฟ้อทำให้อำนาจซื้อ (Purchasing Power) ของประชาชนลดน้อยลง ตัวอย่างเช่น ในอดีต
ราคาทองคำมีราคาบาทละ 4,000 บาท แต่ในปัจจุบันราคาทองคำสูงขึ้นมาก จึงทำให้เงิน 4,000 บาท
ที่เคยซื้อทองคำได้ 1 บาทในอดีตนั้นจะซื้อทองคำได้ไม่ถึง 1 บาท โดยองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้เกิด
ภาวะเงินเฟ้อ องค์ประกอบแรกได้แก่ ระบบเศรษฐกิจที่มีความต้องการสินค้าและบริการ (Demand) 
ในสัดส่วนมากกว่าสินค้าและบริการที ่ม ีอยู ่ (Supply) จึงทำให้สินค้าและบริการมีราคาส ูงขึ้น 
องค์ประกอบที่สองคือเกิดจากต้นทุนในการการผลิตสินค้าหรือการให้บริการที่สูงขึ้น ทำให้ผู้ผลิตต้อง
ปรับราคาสินค้าหรือการบริการให้สูงขึ้นตามต้นทุน โดยอัตราเงินเฟ้อสามารถพิจารณาได้จากดัชนี
ราคาผู้บริโภค (Customer Price Index: CPI) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ
โดยเฉลี่ยที่ผู้บริโภคได้จ่ายไปสำหรับกลุ่มสินค้าและบริการที่กำหนด ในการกำหนดแผนการเงินส่วน
บุคคลจะต้องคำนึงถึงภาวะเงินเฟ้อด้วย เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อจะทำให้รายจ่ายของประชาชนเพ่ิม
มากขึ้น เงินเฟ้อส่งผลต่อบุคคลกลุ่มต่างๆ โดยบุคคลบางกลุ่มอาจได้รับผลดีจากภาวะเงินเฟ้อ ในขณะ
ทีบุ่คคลบางกลุ่มอาจได้รับผลเสียจากภาวะเงินเฟ้อ  

 โดยภาวะเงินเฟ้อจะส่งผลดีต่อบุคคลดังต่อไปนี้ 

  (1) ผู้ที ่เป็นเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ เนื่องจากราคาอสังหาริมทรัพย์จะเพ่ิม
สูงขึ้นตามสถานการณ์ภาวะเงินเฟ้อ 

  (2) ผู้ที่กู้ยืม ในกรณีที่กู้ยืมเงินมาเพื่อซื้อทรัพย์สินโดยเฉพาะอสังหาริมทรัพย์ ภาวะ
เงินเฟ้อจะทำให้ทรัพย์สินที่ซื้อมีมูลค่าสูงขึ้น ในขณะที่ผู้กู้ยืมยังคงชำระหนี้จำนวนเงินเท่าเดิม 

 แตภ่าวะเงินเฟ้อจะส่งผลเสียต่อบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
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  ผู้ที่มีรายได้ประจำ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างที่มีเงินเดือนประจำ ภาวะ
เงินเฟ้อจะทำให้รายจ่ายของบุคคลสูงขึ้น เพราะราคาสินค้าและบริการที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่รายได้
ของประชาชนกลุ่มนี้ยังคงเท่าเดิม 

  เจ้าหนี้ (ผู้ปล่อยกู้) เงินเฟ้อจะส่งผลเสียต่อผู้ปล่อยกู้ ในกรณีที่ผู้ปล่อยกู้คิดดอกเบี้ย
จากการให้กู้แบบถาวรและไม่เพียงพอที่จะครอบคลุมอัตราเงินเฟ้อ เช่นนกให้ไก่กู้เงินของตนเองโดย
คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7 ต่อปีหากอัตราเงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 8 ต่อปี จะทำให้นกเสีย
ประโยชน์เนื่องจากผลตอบแทนจากดอกเบี้ยที่ได้รับไม่คุ้มกับอัตราเงินเฟ้อทีเ่พ่ิมมากขึ้น 

 2. การใช้จ่ายของผู้บริโภค (Consumer Spending)คือความต้องการสินค้าหรือบริการ 
(Demand) ของผู้บริโภค โดยการใช้จ่ายของผู้บริโภคจะส่งผลต่ออัตราการว่างงานและรายได้ของ
ประชาชนด้วย หากผู้บริโภคมีการใช้จ่ายมาก ความต้องการสินค้าหรือบริการจะสูงขึ้น ดังนั้น ผู้ผลิต
จะต้องทำการผลิตสินค้าหรือบริการเพ่ิมขึ้น ในการเพิ่มการผลิตนี้จะให้ใช้ทำวัตถุดิบเพิ่มขึ้นและมีการ
จ้างแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการว่างงานลดลง และประชาชนในประเทศก็จะมีงานทำและ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น  แต่ในทางกลับกันหากผู้บริโภคมีการใช้จ่ายลดลง ความต้องการสินค้าหรือบริการจะ
ลดลงทำให้ผู้ผลิตต้องลดระดับการผลิตสินค้า อาจต้องมีการลดจำนวนพนักงานลงจึงทำให้อัตราการ
ว่างงานสูงขึน้ และผู้ที่ว่างงานนั้นจะไม่มีรายได้ในการใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นด้วย ดังนั้นในการกำหนดแผนการ
เงินส่วนบุคคลจึงต้องพิจารณาถึงระดับการใช้จ่ายของผู้บริโภคด้วย เพื่อจะได้พิจารณากำหนดแผนใน
ส่วนของรายได้ของบุคคลนั่นเอง 

 3. อัตราดอกเบี ้ย ( Interest Rates) อัตราดอกเบี ้ยจะถูกกำหนดโดยพิจารณาจากความ 
ต้องการเงินทุน (Demand) และปริมาณของเงินทุน (Supply) กล่าวคือ  หากประชาชนมีการออม
หรือ การลงทุนที่เพิ่มขึ้น ปริมาณเงินจะเพิ่มสูงขึ้นซึ่งจะส่งผลทำให้อัตราดอกเบี้ยลดลง แต่หาก
ประชาชน ภาคธุรกิจ หรือรัฐบาลต้องการเงินไปลงทุนเพ่ิมข้ึน ความต้องการเงินจะสูงขึ้นซึ่งจะส่งผลให้
อัตรา ดอกเบี้ยสูงขึ้นด้วยเช่นกัน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวข้องพบว่า มีงานวิจัยที่พบว่า
องค์ประกอบของเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคล  กิจติพร สิทธิพันธุ์ 
(2552) กล่าวว่า ด้านเศรษฐกิจเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดแผนการเงินของประชาชน
ที ่อาศัยอยู่กรุงเทพมหานคร   สอดคล้องกับ สถาพร อำนา (2560) กล่าว ด้านเศรษฐกิจเป็น
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรวิทยาลัย เทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจ  สอดคล้องกับ ประกายมาศ แสงทุย (2562) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ
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ได้แก่ รายได้ต่อเดือน รายได้เสริมต่อเดือน ภาระหนี้สินต่อเดือนมีผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาสอดคล้องกับ ธนภรณ์ ดีธนกิจชัยกุล (2563) กล่าวว่า ภาวะทาง
เศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัยทำงานในสถานการณ์ COVID-19 
ในด้านสัดส่วนการเก็บเงินออมเม่ือเทียบกับรายจ่าย อาจเป็นเพราะผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
กำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็นอย่างดี รู้ถึงความเสี่ยงที่ได้รับ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ ย่อมมี
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดีกว่าผู้ที่ไม่มีความรู้  สอดคล้องกับ สมบูรณ์ สารพัด, นภาพร 
หงษ์ภักด,ี สืบพงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ (2564) กล่าวว่า ภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวัยทำงานในจังหวัดชลบุรี  สอดคล้องกับ สอดคล้องกับ 
อุบล ไม้พุ่ม (2565) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านสภาวะทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร  

 จากงานวิจัยข้างต้น จึงสามารถสันนิษฐานได้ว่า องค์ประกอบด้านภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

3. เทคโนโลยี 

 เทคโนโลยีหมายถึง สิ่งที่มนุษย์พัฒนาขึ้น เพื่อช่วยในการทำงานหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ เข่น 
อุปกรณ,์ เครื่องมือ, เครื่องจักร, วัสดุ หรือ แม้กระท่ังที่ไม่ได้เป็นสิ่งของที่จับต้องได้ เช่น กระบวนการ
ต่าง ๆ เทคโนโลยีเป็นการนำเอาความรู้ในศาสตร์ต่างๆโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ให้เข้า
กับสภาพสังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในสังคม โดยไม่จำกัดอยู่แค่การประดิษฐ์สิ่งของต่างๆขึ้นมา
ใช้เท่านั้น แต่เทคโนโลยียังรวมไปถึงการประยุกต์แนวคิดมาใช้ในทางปฏิบัติที่หลากหลายทางเลือก
ให้กับสังคม เช่น เทคโนโลยีทางการสื่อสารต่างๆทั้งอีเมลล์ เฟสบุ๊ค ไลน์ แอปพลิเคชั่นทางการเงินของ
ธนาคารต่างๆ ฯลฯ 

อัลลิสสัน คอนเวย์ กล่าวว่า (Allison Conway, 2021)เทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อสาขาการ
วางแผนทางการเงินอย่างชัดเจนและจะยังคงเปลี่ยนแปลงต่อไปลักษณะของอุตสาหกรรมในอนาคต 
นักวางแผนทางการเงินมักใช้เทคโนโลยีประเภทต่างๆเพื่อปรับปรุงบริการและคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
ในปัจจุบันที่เทคโนโลยี สามารถนำมาปรับใช้กับอาชีพ แต่ก็อาจพบภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีที่ เช่น 
ความปลอดภัยของข้อมูล และเทคโนโลยีในอนาคตที่อาจมีนัยสำคัญสำหรับนักวางแผน เพราะเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของทั้งลูกค้าและผู้วางแผนที่จะได้รับการปรับปรุงเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ดังนั้น นักวางแผนการเงินต้องปรับตัวและเติบโตไปพร้อมกับนวัตกรรมใหม่ๆ เหล่านี้  
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 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจำวันของคน
ยุคปัจจุบันค่อนข้างมากและเกิดการแข่งขันกันในทางธุรกิจมากขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจทางด้านการเงิน
การธนาคารที ่มีการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสามารถตอบสนองการใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล เทคโนโลยีทางการเงินเป็นหนึ่งในทิศ
ทางการพัฒนาระบบการเงินที่ธนาคารแห่งประเทศไทยให้ความสำคัญ โดยมุ่งให้เกิดการนำเทคโนโลยี
มาสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลาย รวมถึงผลักดันให้เกิดระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาบริการทางการเงินอย่างเป็นรูปธรรมในหลายมิติ 
เพ่ือให้สามารถตอบสนอง ความต้องการของผู้ใช้บริการได้ดีขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2563) 

 ในปัจจุบัน มีผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการทางการเงิน เกิดข้ึนใหม่เป็นจำนวนมาก และท่ีได้รับ
ความนิยมใน การใช้งานอย่างสูงในปัจจุบันนี้ก็คือ Mobile banking จากจำนวนการใช้บริการธนาคาร
พาณิชย์ผ่านทาง Mobile banking  ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560- 2563 มีจำนวนบัญชีลูกค้าท่ีใช้บริการมีอัตรา
การเพิ่มเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 28 (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2563) ส่งผลให้ธนาคารพาณิชย์ต้องมุ่งเน้น
การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และสร้างความรวดเร็วในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีการศึกษาของ สราวัลย์ ตั้งปัทม
ชาติ และ จรัญญา ปานเจริญ (2562) ได้ทำการศึกษาความสำเร็จของระบบสารสนเทศที่มี ผลต่อ
พฤติกรรมการชำระเงินผ่านโมบายแบงก์กิ้ง (Mobile banking) ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบว่า ความสำเร็จของระบบสารสนเทศท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของระบบ ด้านคุณภาพ
ของข้อมูล และด้านคุณภาพของ การบริการ มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการชำระเงินผ่านโมบายแบงก์
กิ้งของผู้บริโภค  และมีการศึกษาของ สุพัตรา วังเย็น (2563) ได้ทำการศึกษาองค์ประกอบที่มีผลต่อ
การยอมรับเทคโนโลยีที่ใช้สำหรับประมวลผลข้อมูลทางบัญชี กรณีศึกษา เจ้าหน้าที่ สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า มีการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด ทั ้งในด้านความง่ายต่อการใช้งาน และด้านการรับรู ้ประโยชน์  สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ผ่องนภา สีเกี ๋ยง และ พิทยา ผ่อนกลาง (2565)  ที่ศึกษาเกี ่ยวกับ การยอมรับ
เทคโนโลยีทางการเงินของผู้ใช้บริการในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีการยอมรับเทคโนโลยีทางการเงินในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อแยกรายด้าน พบว่า 
มีคะแนนด้านการรับรู้ประโยชน์ของเกิดจากการใช้งานอยู่ในระดับสูงที่สุด ซ่ึงเป็นเพราะว่าผู้ใช้บริการ
รับรู้ว่าการใช้บริการเทคโนโลยีทางการเงินมีประโยชน์ ทั้งในการทำธุรกรรมทางการเงินที่ครอบคลุม 
และมีความสะดวกผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการได้ทุกที่ ทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 
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2.2 แนวคิดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 การกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นสิ่งสำคัญในการช่วยให้บุคคลสามารถวางแผนการใช้
เงินทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้  ช่วยเสริมความมั่นคงทางการเงินของบุคคลแบะครอบครัวใน
อนาคตได้ดี จากการศึกษาแนวคิดเรื ่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า มีผู้กล่าวถึง
ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไว้ ดังนี้ 

 2.2.1 ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

 Hallman and Rosenbloom (2000) ได้กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
หมายถึง การประเมินความสามารถ ทรัพยากรของตนเอง ออกแบบการจัดการด้านการเงิน และนำ
แผนการจัดการด้านการเงินของแต่ละบุคคลลงไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละบุคคล 

 Matthew (2007) ได้กล่าวว่า การวางแผนทางการเงิน เป็นการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ที่มีอยู่แล้วหรือเงินที่ได้มาให้เป็นระบบ โดยผ่านกระบวนการบริหารและวางแผนทางการเงิน ซึ่งเป็น
การออกแบบของแต่ละบุคคล เป็นกระบวนการตั้งแต่การรวบรวมทางการเงินของบุคคล  การกำหนด
วัตถุประสงค์  การตรวจสอบฐานะทางการเงินในปัจจุบัน กำหนดกลยุทธ์และแผนทางการเงิน รวมไป
ถึงลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์ (2555) ให้ความหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลไว้ว่า 
หมายถึงการบริหารทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือได้มานั้นให้บรรลุจุดมุ่งหมาย มีความมั่นคง
ของบุคคลและครอบครัว ซึ่งนำมาซึ่งความความสุขและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคล 

 นิพพิชฌน์ โกวิทวณิชกานนท์ (2558) ได้ให้ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล หมายถึง การบริหารจัดการเงินหรือรายได้ที่ได้มาและวางแผนการใช้เงินหรือจัดการเงินนั้นให้
ตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ทางการเงินที่ได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ และธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2560) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล หมายถึงการดำเนินการทางการเงินตั้งแต่การกำหนดแผนการเงิน และกระบวนที่เกี่ยวกับทาง
การเงินของบุคคลนั้น ได้แก่ การวางแผนการออมหลังเพื่อเกษียณ การทำประกันต่างๆ การวางแผน
ลดหย่อนภาษ ีรวมถึงการลงทุนทั้งกองทุนต่างๆและธุรกิจการค้า  
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 ทิน สุขเกษม (2562) ได้ให้ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง การ
จัดทำแผน การเริ่มปฏิบัติและติดตามตรวจสอบแผนการเงินของตนเอง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทาง
การเงินส่วนบุคคล  การวางแผนทางการเงินเป็นส่วนสำคัญของชีวิต ช่วยให้บุคคลมีเงินเพียงพอแก่
ความต้องการและบรรลุเป้าหมายทางการเงิน  

 กล่าวโดยสรุปว่า การกำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรทางการเงินหรือรายได้ของตนเองที่มีอยู่หรือที่ได้รับมา ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ทางการเงิน
ที่บุคคลนั้นต้องการ 
 2.2.2 แนวคิดการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
 หลักแนวคิดการจัดการเงินส่วนบุคคล 
 เงินมีบทบาทต่อบุคคลเป็นอย่างยิ่งเพราะมนุษย์จำเป็นต้องใช้เงินจับจ่ายใช้สอย และสิ่งของ
จำเป็นสำหรับการดำรงชีพประจำวันของบุคคลเพราะเป็นสิ่งที่ช่วยอำนวยความสะดวกสบายให้แก่
บุคคล เงินเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลอย่างมากที่จะให้บรรลุเป้าหมายทาง
เศรษฐกิจสู่ความมันคงหรือความมั่นคงในครอบครัว (สรศักดิ์ วิชัยปะ อ้างถึงในเดชดำรง บุญเต็ม, 
2564)   
 ความสำคัญของการจัดการด้านการเงิน (สุขใจ น้ำผุด อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม, 2564)  
การจัดการด้านการเงิน หมายถึง การบริหารเงินหรือทรัพย์สินที ่มีอยู ่หรือได้มานั ้น ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ให้ดีที ่สุด ซึ่งจะสร้างความสุขและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคลที่
เรียกว่า ความมั่งคั่งของบุคคล  เพราะเงินเป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งที่จะทำให้บุคคลได้รับใน
สิ ่งที ่ตนหวังไว้ ดังนั ้น การเรียนรู ้ในการจัดระเบียบการเงินของตนเองและครอบครัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติได้ โดยเริ่มต้นด้วยการวางแผนการเงินสำหรับตนเองและครอบครัว
ย่อมทำให้ทุกคนมีโอกาสประสบความสำเร็จในชีวิตได้ 
 วัฏจักรการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล Gitman and Joehnk (2005) ได้เสนอแนวคิด
ร่วมกันในหลายแนวคิด ดังนี้ 
 การวางแผนทางการเงินเป็นกระบวนการที่มีความแตกต่างและสามารถปรับเปลี ่ยนได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของบุคคลที่วางแผน  โดยความต้องการ วัตถุประสงค์ รูปแบบ แนวทาง
และและตั้งระยะเวลาจะแปรเปลี่ยนไปตามห้วงเวลาของคนคนนั้น ซึ่งส่วนใหญ่จะถูกกำนดด้วย
องค์ประกอบทางสังคม สภาวะการเงิน เช่น สถานการณ์ตกงาน ช่วงมีปัญหาด้านการเงิน หรือช่วง
การเมืองในประเทศมีปัญหา  รวมทั้งสถานการณ์อื่นที่ที่ส่งผลต่อการกำหนดแผนทางการเงินของแต่
ละคน ไม่ว่าจะเป็นการเริ่มเข้าทำงาน การแต่งงาน การมีบุตร ความจำเป็นในการย้ายที่อยู่แต่ที่แต่ละ
คนเผชิญในช่วงเวลาต่างกัน นอกจากนี้ปัญหาทางการเงินที่เกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิดมาก่อน เช่น การ
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เจ็บป่วยของตนเองและครอบครัว การประสบอุบัติเหตุ การตกงาน ภาระการดูแลเลี้ยงดูบุตรหรือ
บุพการี อาจส่งผลต่อการกำหนดแผนการเงินของบุคคลนั้นได้  ซ่ึงหากบุคคลมีการวางแผนทางการเงิน
ที่ดีจะช่วยให้สามารถดำเนินชีวิตที่ผ่านพ้นช่วงเวลาที่แย่ได้และก้าวสู่ช่วงชีวิตที่ดีขึ้น โดยการวางแผน
อนาคตและดำเนินชีวิตไปตามแผนการทางการเงิน ทั้งการมีการเก็บเงินทุนสำรองไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน 
การลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในแต่ละเดือน จะสามารถช่วยตัวเองและครอบครัวจากปัญหาการเงิน
ถดถอยได ้
  การวางแผนทางการเงินประกอบไปด้วย การตั้งเป้าหมายทางการเงินทั้งระยะสั้น
และระยะยาว รวมถึงวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายเหล่านั้นจากรายได้ที่มีหรือได้รับ โดยบุคคลสามารถ
เลือกว่าจะใช้จ่ายในปัจจุบันหรือออมไว้ใช้ในอนาคต ดังนั้นบุคคลต้องทราบถึงความต้องการในการใช้
เงินทั้งในปัจจุบันและอนาคต รายได้ในแต่ละเดือนบางส่วนจะถูกใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็น โดยปริมาณการ
ใช้จ่ายก็จะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
 แนวคิดสำหรับการวางแผนทางการเงิน (ปุณณดา ราชรองไชย อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม, 
2564) ได้แก่  

  (1) ต้องมีการตั้งเป้าหมายอย่างเป็นระบบ เช่น ต้องการซื้อโทรศัพท์จำนวนเงิน 
40,000 บาท ระยะเวลาออม 10 เดือนนั้นต้องออมเดือนละ 4,000 บาท เป็นต้น 

  (2)  ต้องเริ่มวางแผนทางการเงินเลย ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง โดยเริ่มต้นวางแผนทาง
การเงินตั้งแต่ปัจจุบันไม่ต้องรอให้หนี้สินล้นพ้นตัวหรือเกิดมรสุมชีวิตกับตนเองก่อนจึงวางแผนทาง
การเงิน 

           (3) ต้องไม่มีความคิดที่ว่าคนรวยหรือคนมีรายได้ประจำเท่านั้นจะต้องวางแผน
ทางการเงิน ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยควรมีการกำหนดแผนทางการเงิน 

  (4) วิธีการวางแผนทางการเงิน สามารถเริ่มต้นด้วยตนเองอย่างง่าย ๆ เช่น เริ่มต้น
จากการจดบันทึกรายรับรายจ่ายในสมุด 1 เล่ม ก็สามารถทำได้ โดยไม่จำเป็นต้องจ้างที ่ปรึกษา
ทางการเงินราคาแพงๆ เว้นแต่มีเงินจำนวนมากเช่น ความร่ำรวยเพราะการประกอบอาชีพ การถูก
รางวัลสลากกินแบ่งรัฐบาล ได้รับรางวัล ได้รับค่าตอบแทนจากการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกได้เหรียญทอง
เป็นเงินจำนวนมาก เช่นนี้ควรจ้างที่ปรึกษาทางการเงินมาบริหารเงินให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองมาก
ที่สุดทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

  (5) รูปแบบการกำหนดแผนทางการเงินเอกสิทธิ์ ส่วนบุคคล รูปแบบ การจัดทำ
แผนการเงินอาจแตกต่างกันได้ เนื่องจากเป้าหมาย รายได้ รายจ่ายของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
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  (6) ให้ทบทวนแผนการเงินของตนเองอย่างสม่ำเสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เพราะแผนการเงินที่ดีต้องสามารถยืดหยุ่นปรับปรุงได้ 

 1. ช่องทางในการทำแผนการเงินส่วนบุคคล  

 กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า ช่องทางในการทำแผนการเงินส่วนบุคคล หมายถึง 
กระบวนการในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลหรือองค์กรธุรกิจ 

 ขั้นตอนการกำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคลมี 5 ขั้นตอน (ปุณณดา ราชรองไชย อ้างถึงใน 
เดชดำรง บุญเต็ม, 2564)   ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสถานะภาพการเงินของบุคคลในปัจจุบัน ได้แก่ การพิจารณารายได้
ค่าใช้จ่าย ทรัพย์สินภาระหนี้สินและจำนวนเงินออมที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อนำมาจัดทำงบการเงินส่วน
บุคคล เช่น งบดุลส่วนบุคคล งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขั้นที่ 2 กำหนดเป้าหมายทางการเงิน การมีเป้าหมายทางการเงินจะทำให้บุคคลสามารถ
กำหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ ในการกำหนดเป้าหมาย
ทางการเงินจะต้องระบุให้ชัดเจนตามหลัก Smart และควรเหมาะสมกับสถานการณ์เงินของแต่ละ
บุคคล 

 ขั้นที่ 3 กำหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเลือกวิธีจัดการเงินเพื่อ ให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงินที่กำหนดไว้ และพิจารณาเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด เช่น การออมเงิน การ
ใช้จ่ายเงิน การลงทุนเพื่อให้มีผลตอบแทนเพ่ิมขึ้นซึ่งต้องหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ หรือปรึกษาที่
ปรึกษาทางการเงิน เช่น นายธนาคาร นักบัญชี ตัวแทนประกันภัย เป็นต้น ตามความเหมาะสมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาหาทางเลือกที่ดีที่สุดให้กับตนเอง 

 ขั้นที่ 4 ปฏิบัติตนตามแผนการเงินที่วางไว้ เป็นกระบวนการสำคัญที่สุดของกระบวนการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล คือการดำเนินการตามแผนการเงินที่กำหนดไว้หากไม่สามารถทำตาม
แผนการเงินได้ก็จะไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางการเงินที่ตนเองต้องการได้ ซึ่งแต่ละขั้นตอนที่
ต้องอาศัยความมุ่งมันและตั้งใจอย่างสูง 

 ขั้นที่ 5 ประเมินผลและปรับแผนการเงิน หลังจากที่ลงมือทำตามแผนการเงินวางแผนไว้แล้ว 
ต้องมีการประเมินผลว่าแผนการเงินที ่ปฏิบัติอยู่นั ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ มีปัญหาหรือการ
เปลี่ยนแปลงใดท่ีไม่สามารถทำได้จริงได้หรือไม่ หากตนเองไมส่ามารถปฏิบัติตามแผนได้ควรจะต้องทำ



27 
 

   
 
 

การปรับแผนการเงินใหม่ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เช่น สถานะทางการเงินของ
ครอบครัว ภาวะเศรษฐกิจของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจึงควรทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอยู่เสมอ 

2. วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
หมายถึง เป้าหมายหรือสิ่งที่บุคคลต้องการจะได้รับจากการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของตน เช่น 
เพื่อให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งก่อนและหลังเกษียณ เพื่อป้องกันเหตุการณ์ต่างๆ อุบัติเหตุหรือมรสุมชีวิตที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นต้น 

ปุณณดา ราชรองไชย อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม (2564) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของการ
วางแผนทางการเงินมีดังนี้ 

(1) ทำให้ประชาชนที่วางแผนทางการเงินมีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงขึ้นเพราะการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลช่วยให้บุคคลมีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

(2) ทำให้ประชาชนมีวิธีการจัดการรายรับ รายจ่าย และเงินออมของตนเองและครอบครัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเงินที่ดี 

(3) ช่วยให้บุคคลสามารถจัดการสภาพคล่องทางการเงินของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้
บุคคลมีค่าใช้จ่ายติดลบจนทำให้เกิดภาระหนี้สินในอนาคต 

(4) ช่วยลดความเครียด ความกังวลทางการเงินของบุคคล เนื่องจากการวางแผนทางการเงิน
จะทำให้บุคคลคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตแล้วนำไปวางแผนทางการเงินให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงินได้ตามต้องการ รวมถึงมีการจัดทำแผนการเงินรองรับไว้ด้วย 

3. กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล   

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
หมายถึง ระยะเวลาที่บุคคลได้กำหนดไว้ในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคลของตนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ต้องการ 

ปุณณดา ราชรองไชย (อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม (2564) กล่าวโยสรุปว่า เป้าหมายชีวิต 
(Life goal) คือความต้องการที่ถูกกำหนดไว้ในอนาคต เพื่อเป็นเป้าหมายในการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ การกำหนดเป้าหมายชีวิตเปรียบเสมือนการมีเข็มทิศนำทางที่จะทำให้เราดำเนินชีวิตอย่างมี
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ทิศทางที ่แน่นอน เพื ่อให้การดำรงชีวิตประจำวันและคุณภาพชีวิตให้สูงและมีความมั่นคง  โดย
เป้าหมายชีวิตม ี2 ลักษณะด้วยกันคือ 

(1) เป้าหมายที่เป็นตัวเงิน (Financial goal) เป็นเป้าหมายที่สามารถกำหนดเป็นตัวเงินได้ 
เช่น ยุ้ยต้องการเก็บออมเงินไว้ซื้อบ้านราคา 2,500,000 บาท ต้องการเก็บออมเงินซื้อรถยนต์ส่วน
บุคคลราคา 800,000 บาท และต้องการเก็บออมเงินไว้เพื่อใช้ช่วงหลังเกษียณราชการ 5,000,000 
บาท ซึ่งกุญแจที่จะทำให้ยุ้ยบรรลุเป้าหมายนี้ได้ คือ การกำหนดจำนวนเงินออมที่แน่นอนในแต่ละ
เดือนหรือแต่ละวัน 

(2) เป้าหมายที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non –Financial goal) เป็นเป้าหมายทางสังคมที่ต้องการให้
สมาชิกในครอบครัวมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ต้องการช่วยเหลือสังคมให้ ได้รับความเป็นธรรม
ในสังคมเป็นต้น การกำหนดเป้าหมายด้านนี้ไม่สามารถกำหนดเป็นจำนวนเงินที่แน่นอนได้   

ลักษณะที่ดีของการกำหนดเป้าหมายทางการเงินหรือเป้าหมายชีวิต ต้องเป็นไปตามหลัก
SMART ได้แก่ 

 1) Specific (S) มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การกำหนดความต้องการที่
คุณค่าต่อตนเองไว้อย่างชัดเจน เช่น นายโต้งต้องการเงินเก็บออมไว้ลงทุนจำนวน 1,000,000 บาท 
เพ่ือใช้ในยามเกษียณ เป็นต้น 

 2) Measurable (M) ระบุและวัดผลได้ ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายสามารถระบุ
และวัดผลลัพธ์ได้แน่นอน เช่น นายโต้งมีเงินใช้ยามเกษียณแน่นอนถ้าเก็บออมเงิน 

 3) Accountable (A) ความมุ่งมั่นและลงมือปฏิบัติได้จริงทำได้สำเร็จ ได้แก่การ
ตั้งใจจริงและลงมือปฏิบัติทันทีโดยรู้ว่าจะทำอย่างไรให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ บุคคลควรมี
ความรับผิดชอบและมีวินัยในตัวเองเพ่ือทำให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 4) Realistic (R) มีเหตุผลเป็นจริงได้ เป็นการกำหนดเป้าหมายทาง การเงินต้อง
เหมาะสมกับสถานะของแต่ละบุคคลนั้นที่จะสามารถทำให้สำเร็จได้ ตัวอย่างเช่น นายโต้งต้องการซื้อ
รถยนต์ราคาคันละ 700,000 บาท ภายใน 4 ปี ในขณะที่เขามีรายได้เดือนละ 6,500 บาท เช่นนี้เป็น
การกำหนดเป้าหมายที่ไม่มีเหตุผลเป็นจริงไม่ได้ 

 5) Time Bound (T) มีกำหนดระยะเวลาที ่แน่นอน เป็นการกำหนดเป้าหมาย
ทางการเงินที่มีกรอบระยะเวลาที่แน่นอนที่ต้องทำให้สำเร็จ เพื่อประเมินความสำเร็จของเป้าหมายได้ 
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เช่น นายโต้งต้องการซื้อรถจักรยานยนต์มูลค่า 50,000 บาท และผ่อนชำระค่ารถจักรยานยนต์เดือน
ละไม่เกิน 2,500 บาท ภายในเวลา 3 ปี ซ่ึง นายโต้งต้องวางแผนการออมเงินเพ่ือเป็นเงินดาวน์จำนวน
เท่าไรจึงจะไม่เดอืนร้อนกับค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันของตน  

การกำหนดเป้าหมายชีวิตแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 1) เป้าหมายระยะสั้น (Short – Term Goal) เป็นการกำหนดเป้าหมายที่สามารถ
ทำให้สำเร็จได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี อาจเป็นเป้าหมายที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตหรือไม่
ก็ได้ เช่น ต้องการเงินสำหรบัเป็นค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากเจ็บป่วยภายใน 6 เดือน ต้องการเก็บออม
เงินเพ่ือซื้อโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ภายใน 3 เดือน เป็นต้น 

  2) เป้าหมายระยะยาว (Long – Term Goal) เป็นการกำหนดเป้าหมายที่สามารถ
ทำสำเร็จได้เมื่อใช้ระยะเวลานานมากกว่า 1 ปี เช่น ต้องการเก็บออมเงินไว้ซื้อบ้านที่อยู่อาศัยต้องการ
เก็บออมเงินไว้เพ่ือจ่ายยามเกษียณ เป็นต้น 
 การแบ่งช่วงอายุ/ช่วงชีวิต (Life Cycle) กับการวางแผนทางการเงิน ช่วงอายุของบุคคลแต่
ละช่วงจะมีผลต่อความสามารถในการหารายได้และการใช้จ่ายเงินแตกต่างกันตามภาระความ
รับผิดชอบของบุคคล ดังนั้นช่วงชีวิตจึงนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการแรกที่ต้องพิจารณาในการ
วางแผนทางการเงิน  

ช่วงอายุของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ช่วงอายุดังนี้ 

(1) ช่วงเริ่มทำงานหรือช่วงสะสมทุนทรัพย์ ได้แก่ ช่วงอายุตั้งแต่เริ่มทำงานถึงอายุ 54 ปี เป็น
ช่วงอายุที่มีรายได้น้อยสม่ำเสมอในระยะแรกและรายได้จะเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบและอายุงานที่
เพิ่มขึ้น ส่วนรายจ่ายของบุคคลในช่วงอายุนี้มีรายจ่ายค่อนข้างมากเพราะ เป็นช่วงที่สร้างฐานะของ
ครอบครัว มีภาระเลี้ยงครอบครัว และซื้อทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือสร้างฐานะให้แก่ครอบครัว เช่น รถยนต์ 
บ้าน เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ เป็นต้น 

(2) ช่วงก่อนปลดเกษียณ ได้แก่ ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 55 ถึง 64 เป็นช่วงที่มีความสามารถหารายได้
สูงที่สุด เนื่องจากบุคคลมีฐานะมั่นคง ส่วนรายจ่ายจะลดเพราะบุตรสำเร็จการศึกษา ทำงานหาเลี้ยง
ตนเองได้และมีฐานะมั่นคง  และหนี้สินลดลง จึงทำให้มีที่เหลือไว้สำหรับลงทุนมากขึ้น ดังนั้น จึงควร
เก็บออมเงินบางส่วนสำรองไว้ใช้สำหรับช่วงเกษียณอายุทำงานด้วย ควรกำหนดแผนการเงินเกี่ยวกับ
การลงทุนเพื่อเกษียณอายุ โดยวางแผนล่วงหน้าก่อนเกษียณอย่างน้อย 5 ปี เพื่อให้สามารถดำรงชวีิต
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อย่างปกติสุขได้ ดังนั้นผู้ที่จะปลดเกษียณต้องสำรวจฐานะทางเศรษฐกิจก่อนปลดเกษียณว่าในปีที่
ตนเองเกษียณนั้น มีทรัพย์สิน หนี้สิน และรายได้ รายจ่ายเท่าใด 

(3) ช่วงหลังเกษียณอายุ (ปลดเกษียณแล้ว) ได้แก่ ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปี ขึ้นไป ความสามารถ
หารายได้ลดลง จึงต้องใช้ทรัพย์สินที่ได้สะสมและการลงทุนไว้ ผู้เกษียณจะมีแหล่งรายได้มาจากเงิน
บำเหน็จ บำนาญ เงินสะสม เงินประกันสังคม รายได้จากการลงทุนด้านรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่าย
ในชีวิตประจำวัน ค่าดูแลสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาลหรือการพักผ่อนท่องเที ่ยว การกำหนดแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงอายุนี้จะเกี่ยวกับการกำหนดแผนลงทุนและการวางแผนจัดการเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน 

4. รูปแบบการวางแผนทางการเงิน 

 กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า รูปแบบในการวางแผนทางการเงินหมายถึงการจัดทำแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบโดยมีจุดหมายที่เฉพาะเจาะจงที่จะให้บุคคล
บรรลุผลสำเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง  รูปแบบการกำหนดแผนการเงินมีดังนี้ 

  1. การวางแผนการซื ้อหรือครอบครองสินทรัพย์  โดยสินทรัพย์หมายถึง สิ ่งที่
ครอบครองตลอดชั่วอายุขัย อันประกอบไปด้วย สินทรัพย์สภาพคล่อง อสังหาริมทรัพย์ สังหาริมทรัพย์ 

  2. การวางแผนในด้านของหนี้สิน โดยหนี้สิน หมายถึง จำนวนเงินที่บุคคลหรือ
กิจการค้าเป็นหนี้ต่อบุคคลภายนอก หรือสิทธิเรียกร้องที่บุคคลอื่นผู้เป็นเจ้าของหนี้มีต่อกิจการ เป็น
ภาระผูกพันตามกฎหมายในปัจจุบันของกิจการอันเกิดจากรายการค้าหรือการกระทำในอดีต มีผลทำ
ให้กิจการต้องชำระหนี้ตามภาระที่ได้ผูกพันนั้นในอนาคต 

  3. การวางแผนการออมและการลงทุน รายได้ที่สูงข้ึนทำให้การวางแผนการออมและ
การลงทุนมีความสำคัญมากยิ่งขึ้น โดยในขั้นแรกบุคคลจะเก็บเงินเพื่อใช้เป็นกองทุนในยามที่เกิดเรื่อง
ฉุกเฉิน หรือเรื่องที่ไม่คาดคิด 

  4. การวางแผนทางภาษีซึ่งการวางแผนทางภาษีคือ การทำให้การเสียภาษีมีมูลค่า
น้อยที่สุด แต่ไม่ใช่เป็นการหลีกเลี่ยงภาษีเพราะภาษีเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เนื่องจากทุกคนล้วนต้อง
จ่ายภาษีในเกือบทุกอย่างที่ซื้อไม่วาจะเป็นสินค้าหรือบริการต่างๆ  

  5. การวางแผนเพื่อการเกษียณ โดยการวางแผนการเกษียณเป็นส่วนประกอบที่
สำคัญของการวางแผนการเงิน ซึ่งขึ้นตอนแรกคือ การการตั้งเป้าหมายเมื่อเกษียณวา บุคคลต้องการ
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อะไรเมื่อหยุดงาน และมีมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ต้องการอย่างไร ดังนั้นการวางแผนการเกษียณตั้งแต่
เนิ่น ๆ จึงเป็นสิ่งที่สำคัญ และควรรีบทำ แต่คนส่วนใหญ่มักจะเลื่อนการวางแผนเพื่อการเกษียณ
ออกไปจนกระทั่งใกล้วัยเกษียณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีภาระการเงินที่บีบบังคับอยู่มาก โดยการที่ยิ่ง
เลื่อนการเตรียมตัวเพื่อวัยเกษียณออกไปนานเท่าไหร่ จะยิ่งทำให้มีเงินพอใช้หลังเกษียณได้ยากขึ้น
เท่านั้น เพราะจะมีเวลาน้อยลงในการออมเงินในจำนวนที่ต้องการ ดังนั้นจึงควรที่จะเริ่มการกำหนด
แผนการเกษียณที่เร็วที่สุด แม้วาจะมีความต้องการใช้เงินในเรื่องอ่ืนอยู่ด้วย 

5. บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) กล่าวว่า บุคคลที่มีอิทธิพลกับแผนการเงินส่วนบุคคลหมายถึง 
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การกำหนดนโยบายในการจัดทำกับแผนการเงินส่วนบุคคล
ของบุคคล  

ปุณณดา ราชรองไชย อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม (2564)   กล่าวว่า องค์ประกอบพื้นฐาน
ของการกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นองค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 3 ปัจจัยคือ 

(1) ผู้มีส่วนร่วมในการวางแผน  ในครอบครัวใดครอบครัวหนึ่ง ผู้กำหนดแผนการเงินคือ 
หัวหน้าครอบครัวเป็นผู้กำหนดแผนการเงินร่วมกับสมาชิกในครอบครัวจะก่อให้เกิดความผูกพัน
ภายในครอบครัวและยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจร่วมกัน ถ้ามีการตัดสินใจ
นอกเหนือจากแผนการที่กำหนดไว้ก็มักจะมอบให้เป็นการตัดสินใจของผู้นำครอบครัวเพียงผู้เดียว ถ้า
เป็นคนโสดก็จะวางแผนทางการเงินด้วยตนเอง 

(2) รายได้ส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้ส่วนบุคคลสุทธิซึ่งเป็นจำนวนเงินรายได้หลังหักภาษีที่
สมาชิกภายในครอบครัวมอบให้แก่ครอบครัว ควรวางแผนการเงินให้สอดคล้องกับรายได้สุทธิที่มีอยู่ 

(3)วิเคราะห์บันทึกทางการเงิน เป็นการวิเคราะห์รายการจ่ายเงินซื้อสินค้าและบริการต่างๆ 
ได้มากน้อยเพียงใดและมีการใช้จ่ายเงินไปในทางใดบ้าง เช่น ค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน 
ค่าใช้จ่ายการศึกษาบุตร เป็นต้น เพ่ือช่วยให้การวางแผนทางการเงินในอนาคตได้ดียิงขึน้ 
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2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ทฤษฎีรายได้สัมพันธ์กับการบริโภค (Relative Income Theory of Consumption) 
(นคเรศ ราชจริต อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม, 2564) โดยทฤษฎีนี้ได้รับการพัฒนาขึ้นโดย James S. 
Duesenberry (1997) ซึ่งหลักการของทฤษฎีรายได้สัมพันธ์กับการบริโภค นี้จำแนกได้เป็น 2 แนวคิด 
คือ 

 1) แนวคิดว่าปริมาณรายจ่ายเพ่ือการบริโภคของครัวเรือนนั้นไม่ได้อยู่ที่ฐานรายได้แบบถาวร
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ตามแนวคิดของ John Maynard Keynes แต่ยังเกิดมาจากค่านิยมการใช้เงิน
ของคนส่วนใหญ่ในชุมชนนั้นร่วมด้วย เขาจึงมีแนวคิดว่ารายจ่ายเพื่อการบริโภคในครอบครัวควรจะ
ขึ้นอยู่กับฐานรายได้ของครอบครัวตนเองเปรียบเทียบกับฐานรายได้เฉลี่ยของชุมชนด้วย โดย ใน
ครอบครัวที่มีฐานรายได้รวมของครัวเรือนต่ำกว่าระดับรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในชุมชน  ครอบครัว
เหล่านี้ส่วนใหญ่จะมีสัดส่วนของรายจ่ายที่ใช้ในการบริโภคมากกว่ารายได้จนอาจทำให้สถานการณ์
การเงินติดลบ  เพราะพฤติกรรมการใช้จ่ายของบุคคลส่วนใหญ่มักจะมีการใช้จ่ายตามค่านิยมของ
สังคม หากสังคมนิยมซื้อสินค้าหรือบริการอะไรก็จะนิยมตามกัน ดังนั้นปริมาณการใช้จ่ายแต่ละ
ครอบครัวจึงไม่ค่อยมีความแตกต่างกันในสังคม ส่วนครัวเรือนที่มีระดับรายได้ซึ่งเปรียบเทียบแล้วสูง
กว่าระดับรายได้เฉลี่ยของคนในสังคม กลุ่มนี้จะไม่มีปัญหาครัวเรือนเหล่านี้จะมีสัดส่วนของค่าใช้จ่าย
เพ่ือการบริโภคต่อรายได้ค่อนข้างต่ำ ทั้งนี้เพราะครัวเรือนในกลุ่มนี้จะมีระดับของการบริโภคสูงอยู่แล้ว 
มีกำลังใช้จ่ายตามค่านิยมสังคมได้ ดังนั้น จึงสามารถที่จะทำการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคของครอบครัว
ได้โดยง่าย โดยจัดสรรเงินจากรายได้เพียงส่วนน้อยก็พอเพียงสำหรับการจัดซื้อสินค้าและบริการได้
ใกล้เคียงกับระดับการบริโภคโดยเฉลี่ยของครอบครัวในชุมชน 

 2) แนวคิดว่า รายจ่ายในครอบครัวสำหรับการบริโภคในขณะนี้ควรอ้างอิงกับรายจ่ายของ
ครอบครัวเพื่อการบริโภคในอดีตด้วย เพราะเขาเชื่อว่าครอบครัวที่เคยมีเพดานรายจ่ายและเคยมร
รายได้ของครอบครัวที่สูงในระดับใดแล้ว ความสามารถที่จะให้ครอบครัวลดรายจ่ายให้ต่ำกว่าเก่านั้น
ทำได้น้อยมาก แม้ว่ารายได้ปัจจุบันเมื่อนำมาเปรียบเทียบกับรายได้ที่เคยได้สูงสุดในอดีต (Previous 
Peak Income) จะลดน้อยลงก็ตาม 

ทฤษฎ ีการต ั ้ งค ่ าสภาพคล ่อง (Liquidity Preference Theory) John Maynard 
Keynes (1936) อ้างถึงใน เดชดำรง บุญเต็ม (2564)  กล่าวว่า  ไม่มีกลไกใดที่ปรับตัวแบบอัตโนมัติ
ในระบบเศรษฐกิจเพื ่อแก้ไขปัญหาการว่างงานที่เกิดขึ้น  โดย Keynes เสนอว่า การนำนโยบาย
การเงินมาใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวไม่ช่วยให้ระบบเศรษฐกิจเกิด
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เสถียรภาพขึ้นได้ แต่สิ่งที่ควรกระทำคือ ภาครัฐควรจะเข้ามามีบทบาทในการดำเนินกิจการทางด้าน
เศรษฐกิจ โดยการนำนโยบายการคลังมาใช้ในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการใช้
นโยบายการเงิน โดยแนวคิดของ Keynes นั้นพยายามที่จะเน้นให้เห็นความเชื่อมโยงกันระหว่างตลาด
เงิน และตลาดผลผลิตในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดุลยภาพในตลาดเงินจะมีผลกระทบต่อ
การจ้างงานและตลาดผลผลิต โดยมีอัตราดอกเบี้ยเป็นตัวแปรที่ทำให้เกิดความสัมพันธ์โดยปรากฏตาม
ทฤษฎีการตั้งค่าสภาพคล่อง (Liquidity Preference Theory) โดยบุคคลจะมีความต้องการในการถือ
เงินด้วยจุดประสงค์หรือเหตุผล 3 ประการดังนี้ 

1) ความต้องการในการทําธุรกรรมทางการเงิน (Transaction Demand for Money)  เกิด
จากความจำเป็นของบุคคลในสังคมหรือในระบบเศรษฐกิจจะต้องการถือเงินสดเพ่ือให้เพียงพอต่อการ
ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ซึ่งความต้องการความต้องการทําธุรกรรมทางการเงินเพื่อการใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันนี้จะมากน้อยเพียงใดนั้นจะขึ้นอยู่กับรายได้ของแต่ละครอบครัวด้วย นอกจากนี้ยังมี
องค์ประกอบอื่นๆ เข้ามาประกอบในการกำหนดความต้องการทําธุรกรรมทางการเงินเช่น ระดับของ
ค่าครองชีพ ความถี่ของระยะเวลาที่ได้รับรายได้  โดยเรื่องของอุปสงค์ของการทําธุรกรรมทางการเงิน
เพ่ือการจับจ่ายใช้สอยนั้น จะมีเรื่องของมูลค่าการซื้อขายแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจใน
รอบระยะเวลาใดเวลานั้น  รวมถึงการซื้อขายสินค้า/บริการขั้นสุดท้าย และการซื้อขายสินค้า/บริการ
ขั้นกลาง ตลอดจนการซื้อขายสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งจะทำให้มูลค่ารวมของสิ่งที่กล่าวมานั้นมีมูลค่า
ที่มากกว่าค่าผลิตภัณฑ์ประชาชาติเบื้องต้น Gross National Product : GNP) โดยอยู่ในข้อสมมติฐาน
ที่ว่า สัดส่วนระหว่างผลิตภัณฑ์ประชาชาติเบื้องต้นกับมูลค่าของการซื้อขายทั้งหมดนั้นคงที่จะส่งผลให้
อุปสงค์ของเงินเพื่อจับจ่ายใช้สอยกับรายได้ประชาชาติ (National Income) เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางเดียวกันเสมอ โดยความต้องการทําธุรกรรมทางการเงินของครัวเรือนนั้นมีสาเหตุมาจากด้าน
รายได้ และความต้องการที่จะทําธุรกรรมทางการเงินของหน่วยธุรกิจ มีสาเหตุมาจากด้านธุรกิจ ซึ่ง
ต่างก็มีความสำคัญต่อการทําธุรกรรมทางการเงินของระบบเศรษฐกิจทั้งหมดโดยรวมทั้งสองสิ่งเช่นกัน 
ซึ่งในความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์ของเงิน เพื่อการจับจ่ายใช้สอยกับระดับรายได้ประชาชาตินั้นมี
ความสัมพันธ์ในลักษณะไปในทิศทางเดียวกัน 

2 ) ความต้องการเงินเพ่ือใช้ในเหตุฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money) เกิดจาก
บุคคลในสังคมหรือในระบบเศรษฐกิจจะต้องการมีเงินก้อนไว้ เพื่อสำหรับนำมาใช้ในกรณีจำเป็น เช่น 
เกิดความเจ็บป่วยของตนเองและครอบครัว มีอุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นในชีวิต การตกงาน  เป็นต้น 
ซึ่งความต้องการเงินประเภทนี้จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับรายได้ของแต่ละบุคคลเหมือนกัน แต่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับดอกเบี้ย 
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3) ความต้องการเก็งกําไรของเงิน(Speculative Demand for Money) เกิดจากบุคคล
ต้องการมีเงินไว้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหวังผลกำไรที่คาดว่าจะได้เพิ่มจากการเปลี่ยนของอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาดเงินตรา ซึ่งการมีเงินในรูปแบบนี้จะมีความสัมพันธ์กับอัตราดอกเบี้ยในลักษณะที่
แปรผกผันกัน แสดงว่าถ้าหากคาดว่าอัตราดอกเบี้ยในอนาคตน่าจะสูงขึ้น จะทำให้คนเปลี่ยนสินทรัพย์
ที่ตนถืออยู่ เช่น พันธบัตร มาอยู่ในรูปของเงินสดทันที ซึ่งหากไม่ยอมสละอัตราดอกเบี้ยที่ได้รับเพียง
เล็กน้อยนี้ก็อาจจะต้องพบกับการขาดทุนในส่วนของทุนซึ่งอาจจะเกิดข้ึนเป็นจำนวนมากกว่าอนาคต 

ทฤษฎีรายได้ถาวรของการบริโภคของ Friedman (Permanent Income Theory of 
Consumption) (เดชดำรง บุญเต็ม, 2564)  กล่าวว่าทุกครัวเรือนมักจะวางแผนกำหนดค่าใช้จ่าย
ประจำในครัวเรือนจากรายได้ของครอบครัว ในสัดส่วนต่างกันไป จะพิจารณาจากรายได้คาดว่าจะ
ได้รับในระยะยาว โดยได้กำหนดว่ารายได้แบ่งเป็น รายได้แบบถาวร (Permanent Income) และ
รายได้แบบชั่วคราว (Transitory Income) นอกจากนี้ยังกำหนดว่าค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคแบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคแบบถาวร (Permanent Consumption) และค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคแบบ
ชั่วคราว (Transitory Consumption) เช่นกัน  โดยรายได้แบบชั่วคราวเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นอย่างไม่
แน่นอน บางครั้งมีรายได้นี้ บางครั้งไม่มี อาจเกิดในเวลาหนึ่งเท่านั้น บางครั้งขาดทุน บางครั้งได้กำไร  
ซึ่งเมื่อนำมารวบรวมในระยะยาวบางครั้งอาจไม่ได้เป็นสัดส่วนที่เพิ่มตลอด ดังนั้น เมื่อคิดรายได้ที่
เกิดข้ึนจริงในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งจะคิดเฉพาะส่วนของรายได้แบบถาวรเท่านั้น และทำนองเดียวกันนี้
รายจ่ายเพื่อการบริโภคที่เกิดขึ้นจริง ก็จะคิดเฉพาะส่วนของค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคแบบถาวรเท่านั้น
เหมือนกัน 

ดังนั้น ตามแนวคิดทฤษฎีรายได้ถาวรของการบริโภคของ Friedman ปริมาณรายจ่ายสำหรับ
ใช้ในการบริโภคของครัวเรือนนั้นส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับรายได้ถาวรเพียงเท่านั้นและไม่คิดรวมรายได้
ก่อนเสียภาษ ี

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศ 

 ผ่องนภา สีเกี๋ยง และ พิทยา ผ่อนกลาง (2565)  ได้ทำการศึกษา การยอมรับเทคโนโลยีทาง
การเงินของผู้ใช้บริการในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า การยอมรับเทคโนโลยี
ทางการเงินของผู้ใช้บริการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การ
รับรู้ถึงประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นเพราะว่าผู้ใช้บริการรับรู้ว่าการใช้
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บริการเทคโนโลยีทางการเงิน มีประโยชน์ ทั้งการทำธุรกรรมทางการเงินที่ครอบคลุม และมีความ
สะดวกผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการได้ทุกที่ ทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 

 อุบล ไม้พุ่ม (2565) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลในช่วงโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVID-19) ของผู ้บริโภคในกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านเศรษฐกิจมากที่สุด รองลงมา 
ด้านการรับรู้ข่าวสาร และน้อยที่สุดคือ ด้านความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการเงิน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ในด้านการรับรู้ข่าวสาร ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต่อการรับรู้
ข่าวสารผ่านบทความต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการวางแผนการเงินจากนิตยสาร วารสารและหนังสือพิมพ์
มากที่สุด ในด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการกำหนดแผนการเงินมีระดับความคิดเห็นต่อหลักการนำ
แผนการเงินของตนเองไปปฏิบัติและส่วนสภาวะของเศรษฐกิจให้ความสำคัญต่ออัตราเงินเฟ้อมาก
ที่สุด ส่วนเรื่องการกำหนดแผนทางการเงินตนเองของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อช่องทางของการจัดกำหนดแผนทางการเงินของตนเอง
มากที่สุด รองลงมา คือแบบของการกำหนดแผนทางการเงินของตนเองและน้อยที่สุดคือจุดประสงค์ใน
การกำหนดแผนทางการเงินของตนเองเมื่อแยกเป็นรายด้าน คือ ช่องทางในการกำหนดแผนทางการ
เงินของตนเอง กลุ่มตัวอย่างมีระดับความเห็นต่อการจัดทำแผนทางการเงินผ่านบริษัทที่ให้บริการด้าน
ที่ปรึกษาการเงินโดยเฉพาะ มีจุดประสงค์ในการกำหนดแผนทางการเงินของตนเองเพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นทั้งก่อนและหลังเกษียณ แบบในการกำหนดแผนทางการเงินของตนเองเน้นให้ความสำคัญ
กับความมั่นคงทางการเงินมากที่สุด โดยเฉพาะสภาวะของเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการกำหนด
แผนทางการเง ินของตนเองส่วนช่องทางในการจัดกำหนดแผนการเง ินของตนเองที ่ม ีระดับ
ความสัมพันธ์มากท่ีสุด คือ มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ .615 

เดชดำรง บุญเต็ม (2564) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การตระหนักและรับรู้ความฉลาดทางอารมณ์
และการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารใน
กองทัพบก  ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างจำนวน 350 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
88.00 มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.30  มีสถานภาพโสดคิดเป็นร้อยละ 70.00 เป็น
นายทหารชั้นประทวน คิดเป็นร้อยละ 56.30 วิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า องค์ประกอบเฉพาะบุคคล
ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับชั้นยศ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
แตกต่างกัน โดยองค์ประกอบด้านเพศ ด้านอายุและด้านสถานภาพมีความสัมพันธ์กับการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  , ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก โดยในความฉลาดทางอารมณ์ด้าน
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สุขจะเป็นการแสดงออกทางวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่แสดงถึงการมีความสุขในชีวิต ซึ่งจะเป็นว่าความ
ฉลาดทางอารมณ์ด้านสุขนี้มีความสัมพันธ์กับการกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคล ตั้งแต่การประเมิน
สถานภาพการเงินของบุคคล การกำหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล การกำหนดทางเลือกและ การ
ประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ด้านดีและด้านเก่งไม่มีความสัมพันธ์กับ
การวางแผนทางการเงินของข้าราชการทหารในกองทัพบก ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ด้านดีเป็นการ
แสดงถึงความคิดเกี่ยวกับความดี การคิดวิเคราะห์ในการพิจารณาว่าสิ่งใดดี สิ่งใดไม่ดี ซึ่งจะเกี่ยวกับ
การวางแผนทางการเงินในส่วนของการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคลและ การกำหนด
เป้าหมายการเงินส่วนบุคคล  , การรับรู ้ความสามารถของตนเองในส่วนของกระบวนจูงใจ มี
ความสัมพันธ์กับกระบวนการกำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคลในการกำหนดเป้าหมายทางการเงิน 
กำหนดทางเลือกและ การประเมินทางเลือกในการวางแผนทางการเงิน กระบวนการจูงใจและ
แรงจูงใจ ต่าง ๆ เป็นสภาพแวดล้อมภายนอกของผู้ที่จะวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งจะช่วยในการ
กำหนดเป้าหมายทางการเงินและกำหนดทางเลือกตลอดจนการประเมินทางเลือกในการวางแผนทาง
การเงิน  

 สมบูรณ์ สาระพัด, นภาพร หงษ์ภักดี, สืบพงษ์ หงษ์ภักดี และ สิทธิเดช บำรุงทรัพย์ (2564) 
ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ผลกระทบของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจที่มีผล
ต่อพฤติกรรมการกำหนดแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวัยทำงานในจังหวัดชลบุรี ผลของ
การศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน เป็นเพศหญิง  200 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 เป็นเพศ
ชาย จำนวน 200 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 245 ราย คิดเป็นร้อยละ 
61.25 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.00 และมีอายุ
มากกว่า 40 ปี ขึ้นไปจำนวน 35 รายคิดเป็นร้อยละ 8.75 ตามลำดับ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วง
ต่ำกว่า 20,000 บาท จำนวน 135 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.75 รองลงมามีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 
20,001-30,000 บาท จำนวน 129 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.75 รองลงมามีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 
20,001-30,000 บาท จำนวน 129 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.75 มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 30,001-
40,000 บาท จำนวน 77 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.25 ตามลำดับ สถานภาพโสด จำนวน 235 ราย คิด
เป็นร้อยละ 58.75 รองลงมาสมรสจำนวน 141 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.25 และหย่าร้างจำนวน 14 
ราย  คิดเป็นร้อยละ 3.50 ตามลำดับ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 237 ราย คิดเป็นร้อยละ 
59.25 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา จำนวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.75 มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจำนวน 70  ราย คิดเป็นร้อยละ 17.50 ตามลำดับ ผู้ตอบแบบสอบถามให้
ความสำคัญกับการวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่งคั่งมากเป็นอันดับแรก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.456 
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รองลงมาคือเพื่อการปกป้องความมั่งคั่ง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.442  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจวางแผนทางการเงินด้านการสร้างความมั่งคั่ง คือ ความรู้ทางการเงิน รองลงมาเป็นภาวะ
เศรษฐกิจ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.320, 0.255 และ 0.169 ตามลำดับ  

ณธัชพงศ์ ทองคำ (2563) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับ สภาพแวดล้อมที่ส ่งผลต่อการกำหนดแผน
ทางการเงินตัวเองของประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย โดยมีช่วงอายุระหว่าง 20–30 ปี ซึ่งมีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีอาชีพเป็น
พนักงานบริษัทเอกชน และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001–20,000 บาท ซึ่งประชาชนวัยทำงานใน
จังหวัดเชียงใหม่ มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และเม่ือพิจารณาปัจจัยทักษะทางการเงิน เป็นราย
ด้าน พบว่า ปัจจัยทักษะทางการเงินด้านทัศนคติทางการเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า ประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ที ่มี องค์ประกอบส่วนบุคคล ได้แก่ 
สถานภาพ อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่ต่างกัน ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้าน
เป้าหมายทางการเงิน แตกต่างกัน อย่างมีมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และประชาชนวัยทำงานในจังหวัด
เชียงใหม่ ที่มีองค์ประกอบส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่
แตกต่างกันส่งผลต่อการกำหนดแผนการเงินในส่วนแผนการเงินได้แตกต่างกันอย่างมีมีนัยสำคัญทาง
สถิติ 0.01 นอกจากนี้ องค์ประกอบทักษะทางการเงินได้แก่ ความรู้ของการเงิน พฤติกรรมการหาและ
ใช้เงิน และทัศนคติการเงิน มีความสัมพันธ์ต่อการกำหนดแผนการเงินของประชาชนกลุ่มวัยทำงานที่
จังหวัดเชียงใหม่ ด้านเป้าหมายทางการเงิน และปัจจัยทักษะทางการเงิน ได้แก่ ด้านความรู้ทาง
การเงิน และด้านพฤติกรรมทางการเงิน มีความสัมพันธ์ต่อการกำหนดแผนการเงินส่วนบุคคลของ
ประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ด้านแผนการเงิน ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 

ธนภรณ์ ดีธนกิจชัยกุล (2563)ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการกำหนดแผน
ทางการเงินส่วนตัวของคนวัยทำงานช่วงสถานการณ์COVID-19 ผลการศึกษาพบว่ามาตรการเยียวยา
ช่วยเหลือผลกระทบ COVID - 19 มีความสัมพันธ์กับการกำหนดแผนทางการเงินส่วนตัวของคนวัย
ทำงานช่วงสถานการณ์ COVID - 19 โดยความรู้ความเข้าใจในส่วนของการกำหนดแผนการเงิน ข้อมูล
ข่าวสารที่กลุ่มตัวอย่างทราบเกี่ยวกับการกำหนดแผนทางการเงิน และสภาวะของเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
มีอิความสัมพันธ์ต่อการกำหนดแผนทางการเงินของคนวัยทำงานในสถานการณ์ COVID - 19 

 ปรีญานุช บุตรน้ำเพชร (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสถานะทางการเงิน
ส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ COVID - 19 ของประชากรในกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการศึกษาพบว่า 
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องค์ประกอบที่มีผลต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วง สถานการณ์ COVID - 19 ของประชากร
ในกรุงเทพมหานคร พบว่า องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และทัศนคติต่อสถานการณ์  COVID - 19 มีผลต่อสถานะทาง
การเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ COVID - 19 ของประชากร ในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พัชรี นาเลา (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ผลการศึกษาวิจัย พบว่า องค์ประกอบส่วนบุคคล
ของพนักงานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด ที่มีเพศ อายุแตกต่างกัน ทำให้การวางแผนทางการเงินสว่น
บุคคลไม่แตกต่างกัน และพนักงานที่มี สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และตำแหน่ง
งานแตกต่างกันทำให้การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกัน และองค์ประกอบด้านการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำหนดแผนทางการเงิน และด้านองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 

สุพัตรา วังเย็น (2563) ได้ทำการศึกษาองค์ประกอบที่มีผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีที่ใช้
สำหรับประมวลผลข้อมูลทางบัญชี กรณีศึกษา เจ้าหน้าที่ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผล
การศึกษาพบว่า มีการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวม อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ทั้งใน
ด้านความง่ายต่อการใช้งาน และด้านการรับรู้ประโยชน์  

ประกายมาศ แสงทุย (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  ผลการศึกษา พบว่า การกำหนดแผนการ
เงินส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษา
พบว่า นักศึกษาส่วนมากมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง โดยพบว่า ด้าน  
การกำหนดแผนค่าใช ้จ ่ายและกำหนดแผนหนี ้ส ิน มีระดับการกำหนดแผนอยู ่ในระดับมาก 
นอกจากนั้นเป็นการกำหนดแผน การเงินส่วนบุคคลในระดับปานกลาง ได้แก่ การกำหนดแผนการ
ออมและการลงทุน การกำหนดแผนป้องกันความ เสี่ยงการวางแผนภาษี และ การกำหนดแผนมรดก 
ตามลำดับ  , องค์ประกอบส่วนบุคคลได้แก่ เพศอายุระดับการศึกษาอาชีพ สถานภาพ พบว่า เพศอายุ
ระดับการศึกษา อาชีพ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่
แตกต่างกันมีผลต่อการ วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และสถานภาพแตกต่างกันไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลของ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 
องค์ประกอบทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อเดือน รายได้
เสริมต่อเดือน และภาระหนี ้ส ินต่อเดือน พบว่านักศึกษาระดับ ปริญญาโท สาขาการจัดการ
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มหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่มีรายได้ต่อเดือน รายได้เสริมต่อเดือน และภาระหนี้สินต่อเดือน มีความ
แตกต่างกัน จะมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน 

สุทธิดา ประสงค์สำเร็จ (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสราวัลย์ ตั้งปัทม
ชาติ และ จรัญญา ปานเจริญ (2562) ได้ศึกษาความสำเร็จของระบบสารสนเทศที่มี ผลต่อพฤติกรรม
การชำระเงินผ่านโมบายแบงก์กิ้ง (Mobile banking) ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบว่า ความสำเร็จของระบบสารสนเทศท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของระบบ ด้านคุณภาพของข้อมูล 
และด้านคุณภาพของการบริการ มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการชำระเงินผ่านโมบายแบงก์กิ ้งของ
ผู้บริโภค   

ของข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยโดยภาพรวม อยู ่ในระดับสำคัญปานกลาง 
ข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ที่มีเพศ อายุ และสถานภาพ ต่างกัน ทำให้การวางแผนทาง
การเงินไม่ต่างกัน ส่วนข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยที่มีระดับการศึกษา และระดับชั้นยศ 
ต่างกัน ทำให้ การวางแผนทางการเงินต่างกัน และพฤติกรรมการออมเงิน ด้านช่องทางการออม
นอกจากกองทุนบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการ ด้านระยะเวลาในการออม ต่างกัน การวางแผนทาง
การเงินของข้าราชการกองบัญชาการกองทัพไทยจึงต่างกัน 

 ขจรเกียรติ  เพียรสร้าง (2560) ได้ศึกษาเก่ียวกับ พฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์นาวิกโยธิน จำกัด ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรมการออมด้านรูปแบบการออมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์นาวิกโยธิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ออมในรูปแบบของทรัพย์สิน ได้แก่ 
ออมในรูปแบบของทรัพย์สิน และออมในรูปแบบของสินทรัพย์ พบว่า การออมในรูปแบบของ
ทรัพย์สินนั้นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์นาวิกโยธิน ส่วนใหญ่จะมีเงินสะสมเข้าองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) คิดเป็นร้อยละ 51 ซึ่งเป็นการออมโดยถูกบังคับ 

ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ และธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2560) ได้ศึกษา สภาพแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์
ต่อการกำหนดแผนทางการเงินของพนักงานบริษัทหน่าเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา
พบว่า ข้อมูลข่าวสารและความรู้ในเรื ่องการเงิน มีความสัมพันธ์กับแนวทางของการจัดกำหนด
แผนการเงิน ภาวะเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์และแบบการกำหนดแผนทางการเงิน 
องค์ประกอบอ่ืน ๆ มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์และแบบการกำหนดแผนทางการเงิน 

 พนมพร เปี่ยมศิลธรรม, ปิยดา สมบัติวัฒนา และอังศินันท์ อินทรกำแหง (2560) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับ จิตลักษณะและสถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของ
ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบว่า  
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ระเบียบวินัยและการสนับสนุนทางสังคมทางการเงินในกลุ่มตำแหน่งครูและกลุ่มที่ระดับการศึกษาสูงมี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของข้าราชการครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.
05 โดยในกลุ่มกลุ่มที่ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีพบความสัมพันธ์กับด้านใช้จ่ายเงิน ส่วนกลุ่มมี
บุคคลพึ่งพิงพบความสัมพันธ์ด้านการจัดหาเงิน เมื ่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ใน
องค์ประกอบจิตลักษณะ (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความมีระเบียบวินัย) และองค์ประกอบ
ด้านสถานการณ์ทางสังคม (การรับรู้ข่าวสารทางการเงิน การสนับสนุนทางสังคมทางการเงินและการมี
แบบอย่างที่ดีทางการเงิน) สามารถทำนายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยการรับรู้ข่าวสารทางการเงินมีอำนาจทำนายมากที่สุด 

สถาพร อำนา (2560) ไดศ้ึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมที่มผีลต่อการกำหนดแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 48 คน เพศชาย 32 คน อายุระหว่าง 20- มากกว่า 50 ปี สถานภาพสมรส 
การศึกษาระดบัปริญญาตรีรายได้ต่อเดือน 10,000-20,000 บาท ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 5,000-20,000 บาท
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการวางแผนการเงินประจำเดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความมั่นคงของชีวิต
และป้องกันความเสี่ยงหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับตนเองและครอบครัว 

 ศิริพล เจียมวิจิตร (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและองค์ประกอบการ
สื่อสารที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณค่าตราสินค้าของผู้บริโภค กรณีศึกษา ศูนย์การค้าส่ง เดอะฮับ รังสิต 
จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษา พบว่า กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 21 – 30 ปี มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพเป็นพนักงาน/ ลูกจ้างบริษัทเอกชน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ข้อมูลข่าวสารของเดอะฮับ รังสิต ผ่านทางสื่อป้าย
โฆษณาและโปสเตอร์ สื ่อดังกล่าวเป็นสื่อที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างรับรู้
เกี่ยวกับทำเล สถานที่ตั้งของเดอะฮับ รังสิต การศึกษาระดับการรับรู้คุณค่าตราสินค้าเดอะฮับ รังสิต 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างรับรู้ต่อคุณค่าตราสินค้าด้านคุณภาพที่รับรู้ ในระดับมาก ในขณะที่ด้านการรู้จัก
ตราสินค้า ความสัมพันธ์กับตราสินค้า และความภักดีต่อตราสินค้า กลุ่มตัวอย่างมีการรั บรู้ในระดับ
ปานกลาง การทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเดอะฮับ รังสิตในประเด็นของ
เนื้อหา และความคิดเห็นต่อการสื่อสารผ่านสื่อที่แตกต่างกันของผู้บริโภคมีผลต่อการรับรู้คุณค่าตรา
สินค้าท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ยังพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อ
การเป็นผู้ส่งสาร การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับข้อมูลข่าวสารของศูนย์การคา้ส่ง 
เดอะฮับ รังสิต จังหวัดปทุมธานีที่แตกต่างกันของผู้บริโภคมีผลต่อการรับรู้คุณค่าตราสินค้าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 พิราวรรณ จิระนนทราพร (2555)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ทัศนคติของประชาชนวัยทำงานใน
ภาคเหนือของประเทศไทยต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มี
ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในภาพรวมระดับปานกลาง โดยกลุ่ม
ตัวอย่างมีคะแนนความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลในเรื่องกิจกรรมการเงิน (การ
เก็บออมเงิน การใช้เงิน การลงทุน และการบริหารหนี้สิน) มากที่สุด รองลงมาคือ การจัดการด้านการ
กำหนดแผนการบริโภคและอุปโภค การทำประกันภัยต่างๆ การวางแผนในการจ่ายภาษี การลงทุนใน
กองทุนต่างๆหรือธุรกิจ การเตรียมตัวยามเกษียณ และการทำมรดก 

 ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิและ บุณฑริก ศิริกิจจาขจร (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการจัดการทางการเงินสวนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
กรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติและพฤติกรรมในการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กันในทิศทางตรงข้ามกัน หมายความว่า นักศึกษาจะมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการทาง
การเงินแต่ไมส่ามารถนำแนวทางมาปฏิบัติได้ 

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างทั้งเพศชายและเพศ
หญิงมีจำนวนเท่ากันคือ 75 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี สถานภาพโสด มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี รายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 10,001 – 15,000 บาท และประกอบอาชีพเป็นพนักงาน
บริษัทเอกชน โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการวางแผนทางการเงินด้วยตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ควบคุมสถานภาพของการเงินตนเองและป้องกันภาระหนี้สินที่เกิดไม่ให้มากเกิน ส่วนใหญ่กำหนด
ระยะเวลาการดำเนินการตามแผนการเงินไว้ที่ช่วงระหว่าง 1 ปีถึง 5 ปี (ระยะกลาง)   ส่วนใหญ่เน้น
ความคงท่ีของระบบการเงิน และตนเองมีอิทธิพลต่อการกำหนดแผนทางการเงินมากที่สุด 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในต่างประเทศ 

Khairunisyah Alvita, Nguyen, Hoang Anh, Badri and Rico Elhando (2022) ไ ด้
ทำการศึกษาเร ื ่อง Factor Affecting Personal Financial Management Behavior: Evidence 
from University Student in Indonesia And Vietnam ผลการศึกษาพบว่าความรู ้ทางการเงิน 
แนวคิดทางการเงิน และตำแหน่งในเวียดนามมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อพฤติกรรมการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล ในขณะเดียวกัน ในอินโดนีเซีย มีเพียงความรู้ทางการเงินและทัศนคติทางการเงินเท่านั้นที่
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
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Irada Phorncharoena, Piyakanit Chotivanichb and Sarayut Phorncharoenc. 
(2022). ได้ศึกษาเรื่อง  Economic Factors and Saving Attitudes Affecting Personal Savings 
Investment Planning for Gen x  พบว่าองค์ประกอบด้านเศรษฐกิจและการทัศนคติส่งผลต่อ
แผนการออม/ลงทุนส่วนบุคคลสำหรับ Generation X ในเชิงสถิติระดับนัยสำคัญ .01 

Sudarma Priyadarshan and J.A. Prasansha Kumari. (2021).  ได้ศึกษาเรื ่อง Factor 
Affecting for Personal Financial Literacy of Undergraduates ผลการศึกษาพบว่าความรู้ทาง 
การเงินโดยรวมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับต่ำ มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมากระหว่าง
ระดับการศึกษาของผู้ปกครองและความรู้ทางการเงินส่วนบุคคลเท่านั้น 

Mohammad Ebrahim Aghababaei and Samaneh Khademi. (2019) ได้ศึกษาเรื ่อง 
Factors Affecting Personal Financial Management Behaviors –The Case of Iranian Youth  
ผลการศึกษาพบว่าทัศนคติทางการเงินและความรู้ทางการเงิน ส่งผลดีต่อการพฤติกรรมการจัดการ
จัดการทางการเง ินอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ นอกจากนี ้ บทบาทของความรู ้ทางการเง ินต่อ
ความสัมพันธ์ ระหว่าง ทัศนคติทางการเงินกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ไมมี่ความสัมพันธ์กัน
ระหว่างอำนาจ ควบคุม ภายนอกกับการจัดการทางการเงินพฤติกรรมและผลกระทบทางอ้อมของ
อำนาจควบคุมภายนอกที่มีต่อ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางการเงินกับพฤติกรรมการจัดการทาง
การเงิน 

Rusliza Yahaya, Zuraidah Zainol, Juliana Haji Osman, Zainal Abidin and Rosmini 
Ismail. (2019). ได้ศึกษาเรื ่อง The Effect of Financial Knowledge and Financial Attitudes 
on Financial Behavior among University Students ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิจัยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีฐานะทางการเงินปานกลาง ความรู้ ผู้ตอบแบบสอบถามที่เรียนหลักสูตรการจัดการ
ทางการเงินมีระดับที่สูงขึ้น ความรู้ทางการเงินเมื่อเทียบกับผู้ที่ไม่ได้เรียนหลักสูตรการจัดการทาง
การเงิน ความรู้ทางการเงินมีอิทธิพลอย่างมากต่อแนวคิดทางการเงินและแนวคิดทางการเงินมีอิทธิพล
อย่างมากต่อพฤติกรรมทางการเงิน ในทางกลับกันความรู้ทางการเงินไม่ได้มีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญ
ต่อพฤติกรรมทางการเงิน การศึกษานี้ทำให้วรรณกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุองค์ประกอบที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมทางการเงินและให้คำแนะนำในการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาแนวคิดทาง
การเงินและพฤติกรรมทางการเงินที่ดีของนักศึกษา 

Meli Ameliawati and Rediana Setiyani (2018) ได ้ศ ึกษาเร ื ่ อง  The Influence of 
Financial Attitude, Financial Socialization, and Financial Experience to Financial 
Management Behavior with Financial Literacy as the Mediation Variable ผลการศึกษานี้
บ่งชี้ว่า อิทธิพลเชิงบวกของทัศนคติทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน อิทธิพลเชิง
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บวกของการขัดเกลาทางการเงินต่อพฤติกรรมการจัดการของระบบการเงิน ประสบการณ์ด้านการเงิน
มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อพฤติกรรมจัดการทางการเงิน ความรู้การเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อ
พฤติกรรมจัดการทางการเงิน ทัศนคติเรื ่องการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความรู ้การเงิน 
ความสัมพันธ์ เช ิงบวกของการขัดเกลาทางสังคมทางการเง ินต่อความรู้ ของการเงิน ในส่วน
ความสัมพันธ์ของประสบการณ์ทางการเงินต่อความรู้การเงิน พบความสัมพันธ์เชิงบวกของทัศนคติ
ทางการเงินต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินผ่านความรู้การเงิน และพบความสัมพันธ์เชิงบวกของ
การขัดเกลาทางสังคมทางการเง ินต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเง ินผ่านความรู ้การเงิน
ประสบการณ์ทางการเงินมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินผ่านความรู้
การเงิน 

Elif Akben-Selcuk (2015)  ได ้ศ ึกษาเร ื ่ อง  Factors Influencing College Students’ 
Financial Behaviors in Turkey: Evidence from a National Survey ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
ที่มีความรู้ทางการเงินมากขึ้นมีมากขึ้นมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมทางการเงินเชิงบวกทั้งสาม
ประการ ผู้ปกครองสอนเรื่องการเงินและทัศนคติที ่ดีต่อเงินยังพบว่าเป็นตัวทำนายที่สำคัญของ
พฤติกรรมทางการเงินในเชิงบวก ความแตกต่างที่สำคัญระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิงถูก
สังเกตเฉพาะพฤติกรรมการใช้งบประมาณเท่านั้น และพบว่านักเรียนชายเป็นมีโอกาสน้อยที ่จะมี
งบประมาณในการควบคุมการเงินของตน หลักสูตรการเงินที่เรียนในวิทยาลัยหรือมัธยมปลายและ
ประสบการณ์การทำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการออม แต่ไม่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงิน
ตามกำหนดเวลาหรือการจัดทำงบประมาณสุดท้าย อันดับชั้นเรียนของนักเรียนไม่พบว่าเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมทางการเงินใดๆ อย่างมีนัยสำคัญ 

Nguyen Thi Ngoc Mien and Tran Phuong Thao. (2015) .  ได ้ศ ึกษาเร ื ่อง Factors 
Affecting Personal Financial Management Behaviors: Evidence from Vietnam ทั้ ง น ี ้ ผ ล
การศึกษาพบว่า องค์ประกอบสำคัญทั้งสามมีผลกระทบโดยตรงต่อการเงินพฤติกรรมการจัดการที่
พวกเขาอธิบาย 62.1% ของความแปรปรวนทางการเงินพฤติกรรมการจัดการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ทัศนคติทางการเงินและความรู้ทางการเงินความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญกับพฤติกรรมการ
จัดการทางการเงิน นอกจากนี้บุคคลที่มีอำนาจควบคุมจากภายนอกมากขึ้นทำให้พฤติกรรมการ
จัดการทางการเงินแย่ลง นอกจากนี้ผลลัพธ์ไม่สนับสนุนผลทางอ้อมของความรู้ทางการเงินต่อการ
จัดการทางการเงิน พฤติกรรมผ่านสถานที่ควบคุมและบทบาทการควบคุมของความรู้ทางการเงิน
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติทางการเงินกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน การค้นพบนี้
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อาจเป็นข้อมูลอ้างอิงที่เป็นประโยชน์สำหรับองค์กรที่เกี่ยวข้องและสถาบันการเงินนั้นๆสนใจที่จะ
พัฒนาการบริหารการเงินส่วนบุคคลในบริบทของประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่อย่างเวียดนาม 

Alan Wong and Bernardo Carducci. (2013). ได้ศึกษาเรื่อง Does Personality Affect 
Personal Financial Risk Tolerance Behavior ผลการศึกษา พบว่าคนนอกและการเปิดกว้างมีการ
เชื่อมโยงในเชิงบวกในขณะที่มโนธรรมและความเห็นพ้องต้องกันมีการเชื่อมโยงในเชิงลบกับความเสี่ยง
ทางการเงินความอดทน. ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงทางอารมณ์กับการยอมรับความเสี่ยง
ทางการเงิน 

Lusardi and Mitchell, Majdi Debbich and Frédérique Savignac. (2011). ได้ศ ึกษา 
เรื ่อง Financial Literacy and Financial Planning in France  ผลการศึกษา พบว่า  ความรู้ทาง
การเงินส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินในฝรั่งเศสของประชาชนในประเทศฝรั่งเศส โดยจาก การ
สำรวจพบว่าประชากรย่อยบางกลุ่มมีความรู้ทางการเงินน้อยกว่ากลุ่มอื่น  ได้แก่  ผู้หญิง เด็ก และ
ผู้ใหญ่  ผู้ที่มีการศึกษาน้อยมักจะเผชิญกับความยากลำบากในการติดต่อซื้อขาย ด้วยแนวคิดพื้นฐาน
ทางการเงิน เช่น การกระจายความเสี่ยง อัตราเงินเฟ้อ และดอกเบี้ย การประนีประนอม นอกจากนี้ 
ความ แตกต่างในความรู้ทางการเงินซึ่งขึ้นอยู่กับความคิดเห็นทางการเมืองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับ ความรู้ของประชาชนมีความสัมพันธ์กับการกำหนดแผนทางการเงิน โดยคนมีความรู ้ทาง
การเงินที่สูงมี แนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการเงินที่ชัดเจนสำหรับอนาคตระยะยาว การ
สนับสนุนนโยบาย ที่ส่งเสริมความรู้ทางการเงินจากนั้นจึงมีประสิทธิภาพในการกระตุ้นให้ผู้คนคิด
ล่วงหน้าและวางแผน ทางการเงินของพวกเขาอนาคต. อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมความรู้ทางการเงิน
อาจไม่เพียงพอที่จะส่งผลกระทบต่อนิสัยชอบวางแผนของผู้บริโภคใจร้อนหากเราอ้างอิงถึงทฤษฎีวงจร
ชีวิต ขอบเขตเวลาของแต่ละคนขึ้นอยู่กับทั้งอายุขัยและเวลาที่ต้องการ บางคนก็ใจร้อนและนิยมการ
บริโภคในปัจจุบันมากกว่าการ  บริโภคในอนาคต ข้อสังเกตนี้ออกจากเปิดโอกาสในการวิจัยเพิ่มเติม
เพ่ือตรวจสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ความชอบความรู้ทางการเงินและการกำหนดแผน  
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                    ตารางที่ 1 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ในประเทศ)          

 
 

ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 
การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
ผ่องนภา สีเกี๋ยง และ 
พิทยา  
ผ่อนกลาง (2565)   

การยอมรับเทคโนโลยีทาง
การเงินของผู้ใช้บริการใน
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  

     √ √ 

อุบล ไม้พุ่ม (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล ในช่วงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ของผู้บริโภค
ในกรุงเทพมหานคร 
 

√   √ √  √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

 
ทัศนคติ

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 
การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 
เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 

เดชดำรง  บุญเต็ม 
(2564) 

การตระหนักและรับรู้
ความฉลาดทางอารมณ์
และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองที่ส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารใน
กองทัพบก 

      √ 

สมบูรณ์ สาระพัด,นภา
พร หงษภ์ักด,ี สืบพงษ ์
หงษภ์ักดี และ สิทธิเดช 
บํารุงทรัพย ์(2564). 

ผลกระทบของการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ทาง
การเงินและภาวะ
เศรษฐกิจที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล  

√   √ √  √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
ณธัชพงศ์ ทองคำ 
(2563) 

องค์ประกอบที่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนวัยทำงานใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

√      √ 

ธนภรณ์ ดีธนกิจชัยกุล. 
(2563). 

องค์ประกอบที่มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของคนวัยทำงานใน
สถานการณ ์COVID-19 

√   √ √  √ 

ปรีญานุช บุตรน้ำเพชร. 
(2563) 

องค์ประกอบที่มีผลต่อ
สถานะทางการเงินส่วน
บุคคลในช่วงสถานการณ์ 
COVID - 19 ของ
ประชากรใน
กรุงเทพมหานคร. 

√   √   √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ 
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
พัชรี นาเลา (2563). องค์ประกอบที่มีอิทธิพล

ต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของพนักงาน

บริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด 

√   √ √  √ 

สุพัตรา วังเย็น (2563) องค์ประกอบที่มีผลต่อการ
ยอมรับเทคโนโลยีที่ใช้
สำหรับประมวลผลข้อมูล
ทางบัญชี  

     √  

ประกายมาศ  
แสงทุย (2562) 

การวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทสาขาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

√   √ √  √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
สุทธิดา ประสงค์สำเร็จ 
(2562) 

การวางแผนทางการเงิน
ของข้าราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
 

  √    √ 

สราวัลย์ ตั้งปัทมชาติ 
และจรัญญา ปานเจริญ 
(2562) 

ความสำเร็จของระบบ
สารสนเทศที่มี ผลต่อ
พฤติกรรมการชำระเงิน
ผ่านโมบายแบงก์กิ้ง 
(Mobile banking) ของ
ผู้บริโภคใน
กรุงเทพมหานคร 
 

     √  
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ขจรเกียรติ   
เพียรสร้าง (2560) 

พฤติกรรมการออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
นาวิกโยธิน จำกัด 

  √    √ 

ขนิษฐา  
ตันสถาวีรัฐ  
และธฤตพน  
อู่สวัสดิ์. (2560) 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงิน ส่วน
บุคคล ของพนักงาน
บริษัทหน่าเซียน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

√  √ √ √  √ 

พนมพร เปี่ยมศิลธรรม, 
ปิยดา สมบัติวัฒนา 
และอังศินันท์ อินทรกำ
แหง (2560). 

ปัจจัยจิตลักษณะและสถาน 
การณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการจัดการทางการ 
เงินของข้าราชการครูสังกัด
สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

   √   √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
สถาพร อำนา. (2560). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

วางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของบุคลากร
วิทยาลัย  
เทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ. 

√   √ √  √ 

ศิริพล เจียมวิจิตร 
(2558) 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
องค์ประกอบการสื่อสารที่
ส่งผลต่อการรับรู้คุณค่า
ตราสินค้าของผู้บริโภค 
กรณีศึกษา ศูนย์การค้าส่ง 
เดอะฮับ รังสิต จังหวัด
ปทุมธานี. 

   √    
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้
ความเข้าใน
เรื่องการ
วางแผน

ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
พิราวรรณ 
จิระนนทราพร 
( 2555)   

ทัศนคติของประชาชนวัย
ทำงานในภาคเหนือของ
ประเทศไทยต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 √     √ 

กิจติพร สิทธิพันธุ์. 
(2552). 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของประชาชนใน 
กรุงเทพมหานคร 

√  √ √ √  √ 

ศิริวรรณ  
วอ่งวีรวุฒิ และ 
บุณฑริก  
ศิริกิจจาขจร ( 2552)   

ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การจัดการทางการเงิน
สวนบุคคลของนักศึกษา
ปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

 √     √ 
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 ตารางท่ี 2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
 

ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
Irada 
Phorncharoena, 
Piyakanit 
Chotivanichb 
and Sarayut 
Phorncharoenc. 
(2022)  
 
 
 

Economic Factors 
and Saving Attitudes 
Affecting Personal 
Savings Investment 
Planning for Gen x   

    √  √ 
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ผู้วิจัย 
 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
Khairunisyah 

Alvita, Nguyen, 
Hoang Anh, Badri 

and Rico 
Elhando  (2022)  

Factor Affectng 
Personal Financaial 
Management 
Behavors : Evidence 
From University 
Student in Indonesia 
And Vietnam 
 

√      √ 

Sudarma 
Priyadarshan and  
J.A. Prasansha 
Kumari. (2021)  
 
 

Factor Affecting for 
Personal Financial 
Literacy of 
Undergraduates 

√      √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
Mohammad 
Ebrahim 
Aghababaei and 
Samaneh 
Khademi.(2019)  

Factors Affecting 
Personal Financial 
Management 
Behaviors –The Case 
of Iranian Youth   

√      √ 

Rusliza Yahaya, 
Zuraidah Zainol, 
Juliana Haji 
Osman, Zainal 
Abidin and 
Rosmini Ismail. 
(2019) 
 
 

The Effect of 
Financial Knowledge 
and Financial 
Attitudes on Financial 
Behavior among 
University Students 

√      √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 

Meli Ameliawati 
and Rediana 
Setiyani (2018) 

The Influence of 
Financial Attitude, 
Financial 
Socialization, and 
Financial Experience 
to Financial 
Management 
Behavior with 
Financial Literacy as 
the Mediation 
Variable 
 

√  √    √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

 
 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 

Elif Akben-Selcuk 
(2015)   

Factors Influencing 
College Students’ 
Financial Behaviors in 
Turkey: Evidence 
from a National 
Survey 

 

√      √ 

Nguyen Thi Ngoc 
Mien and Tran 
Phuong Thao. 
(2015). 

Factors Affecting 
Personal Financial 
Management 
Behaviors: Evidence 
from Vietnam 
 

√      √ 
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ผู้วิจัย 

 
 

ชื่อเรื่อง 

ความรู้ความ
เข้าในเรื่อง
การวางแผน
ทางการเงิน 

ทัศนคติ
การ

วางแผน
ทาง

การเงิน 

ระเบียบการ
ออมทรัพย์

ของ
ข้าราชการ
กองทัพบก 

 
 

การรับรู้
ข่าวสาร 

 
 

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

 
 

เทคโนโลยี 

การ
วางแผน

ทาง
การเงิน

ส่วนบุคคล 
Alan Wong   and 

Bernardo 
Carducci. (2013) 

Does Personality 
Affect Personal 
Financial Risk 
Tolerance Behavior 
 

      √ 

Lusardi and 
Mitchell,  Majdi 
Debbich and 
Frédérique 
Savignac (2011) 

Financial Literacy and 
Financial Planning in 
France   

   √   √ 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง “อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก” ผู้ศึกษาได้ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การจัดทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

     5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติคือการ

นำข้อมูลหรือผลได้จากการทำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ แล้วนำค่าที่
ได้จากการวิเคราะห์มาใช้ในการอ้างอิงเพ่ือหาคำตอบหรือหาข้อสรุปผลการวิจัยในเรื่องที่ศึกษา โดยมี
รายละเอียดและ ขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
   
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร (Population) ได้แก่ ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งมีจำนวน  2095  คน  

 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ  
จังหวัดพิษณุโลก โดยใช้สูตรคำนวนของยามาเน่ ดังนี้ 

  n =       N  
                             1+Ne² 
   n แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   N แทน ขนาดประชากร 
   e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มที่ยอมรับได้คือ 0.05  
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 ทั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง และวิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร Yamane 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.95 ซึ่งมีการคำนวณ ดังนี้ 
                  n =        2095 
                           1+ 2095 (0.05) ² 
        n =  2095 
                        1+ 5.2375 
  n =  2095 
                           6.2375 
  n =  335.87 
ได้จำนวนประมาณ  336  คน  

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก  โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยจะ
สอบถามข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถจังหวัดพิษณุโลก ที่สะดวกในการตอบ
แบบสอบถามโดยไม่เจาะจง  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรต้น    

 สภาพแวดล้อมภายใน 

 (1) ความรู้ความเข้าในเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

 (2) ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

 (3) ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 

 สภาพแวดล้อมภายนอก  

 (1) การรับรู้ข่าวสาร 

  (2) ภาวะเศรษฐกิจ 
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 (3) เทคโนโลยี 

 ตัวแปรตาม การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ช่องทางในการทำแผนการเงินส่วน
บุคคล  วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล   กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล รูปแบบการวางแผนทางการเงิน บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ จะใช้แบบสอบถาม 

 โดยแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ลักษณะเป็นคำถามปลายปิด โดยสอบถาม อายุ สถานภาพสมรส
ปัจจุบัน การศึกษาสูงสุด รายได้เฉลี่ย ตำแหน่งงาน  
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่  ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน ระเบียบการออมทรัพย์ของกองทัพบก การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ภาวะทางเศรษฐกิจ จำนวน 18 ข้อ มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด เกณฑ์การให้คะแนนระดับความ
คิดเห็น คือ  
เห็นด้วยมากที่สุด = 5, เห็นด้วยมาก = 4, เห็นด้วยปานกลาง = 3, เห็นด้วยน้อย = 2, เห็นด้วย = 1  
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนนเฉลี่ย แปลความหมาย
ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 มาก 
  2.50 – 3.49 ปานกลาง 
  1.50 – 2.49 น้อย 
  1.00 - 1.49 น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ช่องทางในการจัดทำแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล จำนวน 18  ข้อ มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด เกณฑ์การให้
คะแนนระดับความคิดเห็น คือ  
เห็นด้วยมากที่สุด = 5, เห็นด้วยมาก = 4, เห็นด้วยปานกลาง = 3, เห็นด้วยน้อย = 2, เห็นด้วย = 1 
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มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนนเฉลี่ย แปลความหมาย
ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 มาก 
  2.50 – 3.49 ปานกลาง 
  1.50 – 2.49 น้อย 
  1.00 - 1.49 น้อยที่สุด 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล และทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อนำมาเป็นแนวทางใน
การจัดทำแบบสอบถาม โดยสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ ได้ศึกษามา ซึ ่งเนื ้อหาของ
แบบสอบถามนั้นสอดคล้องกับกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์และสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ 
 2. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสสระ เพ่ือพิจารณาถึงความ
ถูกต้อง เหมาะสมของการใช้ภาษาในข้อคำถาม รวมถึงครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย และปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผู้ศึกษาทำการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือใช้ในการศึกษา โดยทำการทดสอบ 
เครื่องมือ 2 ส่วน คือ 1.) การทดสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วยการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) 2.) การทดสอบความเที่ยง (Reliability) ซ่ึงขั้นตอนในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ มีดังต่อไปนี้ 
 การทดสอบความตรงของเครื่องมือ (Validity) 
 การทดสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือวัดตัวแปรด้วยวิธีการทดสอบความตรง 
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ ( Item 
Objective Congruence Index — IOC) ผู้วิจัยจะนำแบบสอบถามไปปรึกษาคณาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระเพื่อทำการตรวจสอบความถูกต้องทางด้านภาษา หลังจากนั้นทำการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยวธิี
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index—
IOC) ซึ่งผู้วิจัยทำจดหมายจากโครงการบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ก่อนนำไปทดลองใช้ (Pre-test) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาทำได้โดยการ
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นำนิยามศัพท์ และโครงสร้างการสร้างข้อคำถามควบคู่กับเครื่องมือให้ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคล้อง ผู้เชี่ยวชาญกรอกผลการพิจารณา ผู้วิจัยทำการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถามกับประเด็นที่ต้องการทราบ จากนั้นนำผลของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกันคำนวณหาความ
ตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งคำนวณจากความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวัดกับข้อคำถามที่สร้างขึ้น 
ดัชนีที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้อง เรียกว่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ 
(Item-Objective Congruence Index--IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 
 ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนด 
 ให้คะแนน 0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนด 
 ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไมส่อดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนด 
หลังจากนั ้นนำผลคะแนนที ่ได้จากผู ้เชี ่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC ตามสมการ (Rovinelli & 
Hambleton, 1977) 

    ∑ 𝑅 
𝐼𝑂𝐶 =       𝑛 
 
 R = ผลการตอบของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละระดับความสอดคล้อง 
 n = จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับตัวแปรที่กำหนด 
 1. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 พบว่าค่าความตรง(Validity) ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด ผู้ศึกษาสามารถนำข้อคำถามไปใช้ในการทดสอบก่อนการใช้งาน (Pre-test) ได ้
 2. ข้อคำถามที่มีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 พบว่าค่าความตรง(Validity) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ต้องปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้ 
ผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญพบว่าทุกข้อคำถามผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) 
 ผู้ศึกษานำแบบสอบถามที่ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญที่
ตรวจสอบไปดำเนินการทดสอบก่อนใช้งาน (Pre-test) กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างวิจัย 
ในที่นี้คือข้าราชการทหารสังกัดค่ายนเรศวร จำนวน 30 ราย  หลังจากได้ผลแล้ว จึงนำมารวบรวมเพ่ือ
ทำการทดสอบความเชื ่อมั ่นซึ ่งโดยวิธีที ่นิยมคือวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้วัดค่าความเที่ยงที่กว้างขวางมากที่สุดอีกวิธีหนึ่ง โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ควรมีค่าตั้งแต่ระดับ 0.70 ขึ้นไป 
ส่วนค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั ้งแต่ระดับ 0.30 
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(Hair et al., 2006) ซึ่งผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานที่กำหนดคือ 
ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่าฯ มีค่ามากกว่า 0.93 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อมีค่า 0.35  ถือได้ว่า
แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงไม่ได้ทำการตัดข้อคำถามใด ๆ ออกจากการวัด หลังจากนั้นจึง
นำแบบสอบถามไปใช้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริง 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้ศึกษาวางแผนเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการส่งแบบสอบถาม
ให้กับข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามเริ่ม
ตั้งแต่ 1  มีนาคม 2566 ถึง 30 เมษายน  2566 รวมระยะเวลาในการเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 2 เดือน ผู้
ศึกษาทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ขอความอนุเคราะห์หนังสือจากคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการส่ง
แบบสอบถามถึงหน่วยงานในสังกัดค่ายสมเด็จประเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือดำเนินการในการ
ส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ผู้ศึกษาทำการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
 3. ผู้ศึกษาทำการรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับ พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์
ความครบถ้วนของเนื้อหาและนำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล      
 1. วิเคราะห์ข้อมูลด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้าน
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 
และการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก โดยใช้สถิติเชิงพรรณา (descriptive statistics) ด้วยการแจกแจงความถี่ (frequency) 
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (correlational analysis) ระหว่างสภาพแวดล้อมภายนอกและ
การวางแผนทางการเงิน และระหว่างสภาพแวดล้อมภายในและการวางแผนทางการเงิน โดยทดสอบ
การแจกแจงของข้อมูล ด้วยสถิติโคโมโกรอฟ สเมอร์นอฟ (Kolmogorov-Smirnov test [KS]) พบว่า
ข้อมูลมีการแจกแจงเป็นแบบโค้งปกติ จึงทำการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
(Pearson product-moment correlation coefficient) โ ดย เกณฑ ์ ก า ร พ ิ จ า รณาด ้ วยสถ ิ ติ
สหสัมพันธ์เพียร์สันโดยใช้เกณฑ์การวัดระดบั ความสัมพันธ์ 5 ระดับ (Hinkle D. E., 1998) 
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ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.91 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงมาก 
ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 
ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.01 - 0.30 หมายถงึ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ 
ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่าเท่ากับ 0 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน  

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านช่องทางในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล, วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล, กรอบระยะเวลา
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล, รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และบุคคลที่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ  โดย
ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก
โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จ
พระเอกาทศรถ ของหน่วยในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จำนวน 336 คน   

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 N แทน จำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 x แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 R แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ 
 R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determinant) 
 F แทน ค่าคำนวณจากการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
 Sig. แทน ความน่าจะเป็นสำหรับบอกค่านัยสำคัญทางสถิติ 
 * แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 

4.2 ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบข้อมูล 
ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ (n = 336) 

เพศ จำนวน (นาย) ร้อยละ 

เพศชาย 
เพศหญิง 

311 
  25 

92.60 
7.40 

รวม 336 100.00 

จากตารางที่3 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 311 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.60  และเพศหญิงจำนวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.40 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ (n = 336) 

อายุ จำนวน (นาย) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
21-30 ปี 
31-40ป ี
41-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

9 
122 
131 
45 
29 

2.70 
36.30 
39.00 
13.40 
8.60 

รวม 336 100.00 

จากตารางที่4 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี 
จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 39 รองลงมาอายุ 21-30 ปี จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30
อายุ 41-50 ปี จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 13.40  อายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.60 และอายุต่ำกว่า 20 ปีจำนวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ (n = 336) 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

โสด 
สมรส 
หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 

154 
165 
 17 

45.80 
49.10 
  5.10 

รวม 336 100.00 

จากตารางที่ 5 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน พบว่า ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส
จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 รองลงมามีสถานภาพโสด จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 45. 
และสถานภาพหม้าย/หย่า/แยกกันอยู่ จำนวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด (n = 336) 

ระดับการศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา /ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

164 
  41 
124 
   7 

48.80 
12.20 
36.90 
  2.10 

รวม 336 100.00 

จากตารางที่ 6  ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุด
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 48.80 การศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 และการศึกษาสูงสุดสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.10 ตามลำดับ 

 

 

 

 



68 
 

 

   
 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรายได้เฉลี่ย (n = 336) 

รายได้เฉลี่ย จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20,000 บาทต่อเดือน 
20,001-30,000 บาทต่อเดือน  
30,001-40,000 บาทต่อเดือน 
40,001-50,000 บาทต่อเดือน 

200 
78 
42 
16 

59.50 
23.20 
12.50 
4.80 

รวม 336 100.00 

จากตารางที่ 7 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน ส่วนใหญ่รายได้เฉลี่ย ต่ำกว่า 20,000 
บาทต่อเดือน จำนวน 200   คน คิดเป็นร้อยละ 59.50 รายได้เฉลี่ย 20,001-30,000 บาท จำนวน 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.20 รายได้เฉลี่ย 30,001-40,000 บาท จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
รายได้เฉลี่ย 40,001-50,000 บาท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับชั้นยศ (n = 336) 

ระดับชั้นยศ จำนวน (นาย) ร้อยละ 

นายทหารชั้นประทวน 
นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

276 
60 

82.10 
17.90 

รวม  336 100.00 

จากตารางที ่ 8 ผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนายทหาร             
ชั้นประทวน จำนวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 82.10 และเป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตร จำนวน 60  
คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายในภาพรวม 

สภาพแวดล้อมภายใน 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

ความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องการวางแผนทาง
การเงิน 
ทัศนคตเิรื่องการวางแผนทางการเงิน                           
ระเบ ียบการออมทร ัพย ์ของข ้ าราชการ
กองทัพบก 

3.87 
 

3.45 
3.90               

0.655 
 

0.525 
     0.652 

 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.74 0.477 มาก 

จากตารางที่ 9 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ภายในภาพรวม พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 (S.D. = 0.447) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าสภาพแวดล้อมภายในที่มีระดับ
ความเห็นมากที่สุด ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. = 
0.652) ลำดับถัดมาคือความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 (S.D. 
= 0.655) และทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงินค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 (S.D. = 0.595) ตามลำดับ  

ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายนอกในภาพรวม 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ภาวะทางเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี 

3.84 
3.74 
4.12 

0.706 
0.706 
0.671 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.90 0.587 มาก 
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จากตารางที ่  10 ผ ู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกในภาพรวม พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. 
= 0.587) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ เทคโนโลยีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 (S.D. = 0.671) ลำดับ
ถัดมา คือการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 (S.D. = 0.706) และภาวะทางเศรษฐกิจ  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 (S.D. = 0.706) ตามลำดับ 
ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายในด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

การวางแผนทางการเงิน 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลพ้ืนฐาน 

3.92 0.784 มาก 

2. ท่านทราบหลักในการนำแผนการทางการเงิน
ส่วนบุคคลไปปฏิบัติ 

3.85 0.733 มาก 

3. ท่านทราบถึงกระบวนการการในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

3.84 0.783 มาก 

รวม 3.87 0.655 มาก 

จากตารางที่  11 ผ ู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน ม ีความค ิดเห ็น เก ี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายในด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินพบว่า  มีระดับความ
คิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87  (S.D. = 0.655) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า สภาพแวดล้อมภายในด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินมีระดับความเห็นมากที่สุด คือ ท่านทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสว่น
บุคคลพื้นฐาน 3.92 (S.D. = 0.784) ลำดับถัดมา คือ ท่านทราบหลักในการนำแผนการทางการเงินส่วน
บุคคลไปปฏิบัติ 3.85 (S.D. = 0.733) ท่านทราบถึงกระบวนการการในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 (S.D. = 0.783) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายใน ด้านทัศนคติเรื่องการวางแผน
ทางการเงิน 

ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1.ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็นสิ่ง
ที่มีประโยชน์ 

3.59 0.802 มาก 

2. ท่านคิดว่าเงินเป็นสิ ่งหนึ ่งที ่แสดงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในชีวิต 

3.28 0.682 ปานกลาง 

3. ท่านมีการจัดสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 

3.48 0.737 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.525 ปานกลาง 

จากตารางที่ 12 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายในด้านทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยปาน
กลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 (S.D. = 0.525) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย พบว่า ด้านทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน  มากที่สุดคือ ท่านคิดว่าการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ 3.59 (S.D. = 0.802) ลำดับถัดมา คือท่านมีการจัดสรร
งบประมาณรายรับ-รายจ่ายในชีวิตประจำวัน 3.48 (S.D. = 0.737) และ ท่านคิดว่าเงินเป็นสิ่งหนึ่งที่
แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 (S.D. = 0.737) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพแวดล้อมภายใน ด้านระเบียบการออมทรัพย์
ของข้าราชการกองทัพบก 

ด้านระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการ
กองทัพบก 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านทราบถึงระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 

3.89 0.768 มาก 

2. ท่านมีความเห็นคล้อยตามระเบียบการออม
ทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 

3.87 0.819 มาก 

3. ท่านทำตามตามระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 

3.96 0.768 มาก 

รวม 3.90 0.652     มาก 

จากตารางที ่  13 ผ ู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายใน ด้านระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. = 0.652) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก มากที่สุด คือ  
ท่านทำตามตามระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 3.96 (S.D. = 0.768) ลำดับถัดมา 
คือ ท่านทราบถึงระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 3.89 (S.D. = 0.768) ท่านมีความเห็น
คล้อยตามระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 (S.D. = 0.819) 
ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท ่านม ีการร ับร ู ้ข ่ าวสารผ ่านบทความ 
นิตยสาร หนังสือพิมพ์ ผ่านทางอบรม ประชุม 
สัมมนา หรือผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต 

3.79 0.826 มาก 

2. ท่านตรวจสอบความน่าเชื ่อถือข่าวสารที่
ได้รับก่อนที่จะเชื่อหรือส่งต่อข่าวสารนั ้นแก่
ผู้อื่น 

 
 

3.88 

 
 

0.868 

 
 

มาก 
3. ท่านติดตามข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

3.83 0.833 มาก 

รวม 3.84 0.706     มาก 

จากตารางที่ 14 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.84 (S.D. = 0.706) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มากท่ีสุดคือ ท่านตรวจสอบความน่าเชื่อถือข่าวสารที่ได้รับก่อนที่จะเชื่อ
หรือส่งต่อข่าวสารนั้นแก่ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (S.D. = 0.868) ลำดับถัดมา คือ ท่านติดตาม
ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำสม่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 (S.D. = 0.833) ท่านมีการรับรู้ข่าวสารผ่าน
บทความ นิตยสาร หนังสือพิมพ์ ผ่านทางอบรม ประชุม สัมมนา หรือผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 (S.D. = 0.826) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 

ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านทราบถึงอัตราเงินเฟ้อและผลกระทบ
ของอัตราเงินเฟ้อ 

3.71 0.869 มาก 

2. ท่านทราบถึงอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาด
และผลกระทบของอัตราดอกเบี้ยตาม
ท้องตลาด 

3.73 0.921 มาก 

3. ท่านทราบถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจ
ไทย  และทราบถึงผลกระทบของสภาวะ
เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทย 

3.78 0.935 มาก 

รวม 3.74 0.810     มาก 

จากตารางที่ 15 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 (S.D. = 0.810) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ มาก

ที่สุด  คือ ท่านทราบถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทย  และทราบถึงผลกระทบของสภาวะ

เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 (S.D. = 0.935) ลำดับถัดมา คือ ท่านทราบถึง

อัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดและผลกระทบของอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 

(S.D. = 0.921) ท่านทราบถึงอ ัตราเง ินเฟ้อและผลกระทบของอัตราเง ินเฟ้อ  3.71 (S.D. = 0.869) 

ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 16 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเทคโนโลยี 

ด้านเทคโนโลยี 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านรู้จักและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีทาง
การเงิน เช่น  แอปธนาคารบนมือถือ 

4.07 0.746 มาก 

2. ท่านมีความเห็นว่าเทคโนโลยีทางการเงินทำ
ให้มีความสะดวกในการใช้จ่าย 

4.14 0.736 มาก 

3. ท่านมีการใช้เทคโนโลยีทางการเงินเป็น
ประจำ 

4.15 0.383 มาก 

รวม 4.12 0.671     มาก 

จากตารางที่ 16 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 (S.D. = 0.671) เมื่อ

พ ิจารณาเป ็นรายข ้อเร ียงลำด ับจากค ่าเฉล ี ่ยจากมากไปหาน ้อย  พบว ่า  ด ้ านเทคโนโลยี   

ท่านมีการใช้เทคโนโลยีทางการเงินเป็นประจำ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (S.D. = 0.383) ลำดับถัดมา คือ 

2. ท่านมีความเห็นว่าเทคโนโลยีทางการเงินทำให้มีความสะดวกในการใช้จ่าย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 

(S.D. = 0.736) ท่านรู้จักและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีทางการเงิน เช่น  แอปธนาคารบนมือถือ มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 (S.D. = 0.746) ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ตารางท่ี 17 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ในภาพรวม 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

ช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส ่วน
บุคคล 
วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน 
กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล 
รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

3.69 
 

3.91 
3.87 

 
3.91 
3.77 

0.780 
 

0.604 
0.712 

 
0.637 
0.652 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.83 0.555 มาก 

 จากตารางที่ 17 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลในภาพรวม พบว่ามีระดับความคิดเห็นด้วยระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83  

(S.D.=0.555) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลมากท่ีสุด คือ รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 

(S.D. = 0.637) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 (S.D. 

= 0.604) กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 (S.D. = 0.712) 

บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77(S.D. = 0.652) และ 

ช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 (S.D. = 0.780) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านช่องทางในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ด้านช่องทางในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีการวางแผนทางการเงินด้วยตนเอง 4.13 0.756 มาก 
2. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริการที่
ปรึกษาด้านการวางแผนการเงินขององค์การต่าง ๆ 
เช่น ธนาคาร บริษัทประกัน 

3.62 1.003 มาก 

3. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริษัทที่
ให้บริการด้านที่ปรึกษา  

3.49 1.090 ปานกลาง 

4. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านช่องทางอื่นๆ 
โปรดระบุ 

3.52 1.031  มาก 

รวม 3.69 0.780 มาก 

จากตารางที่ 18 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 (S.D. = 0.780) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย พบว่า ด้านช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคลมากท่ีสุด คือ ท่านมีการวางแผนทาง

การเงินด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 (S.D. = 0.756) ลำดับถัด ท่านมีการวางแผนทางการเงิน

ผ่านบริการที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 (S.D. = 1.003)ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านช่องทางอื่นๆ 

โปรดระบุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 (S.D. = 1.031ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริษัทที่ให้บริการ

ด้านที่ปรึกษา) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 (S.D. = 1.090) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ด้าน
วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1 . ท่านคิดว ่าการวางแผนทางการเง ินทำเพ่ือ
ควบคุมสถานะทางการเงินและป้องกันไม่ให้ภาระ
หนี้สินมากเกินไป 

3.95 0.779 มาก 

2 . ท่านคิดว ่าการวางแผนทางการเง ินทำเพ่ือ
ป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือมรสุมชีวิตที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

3.93 0.774 มาก 

3 . ท่านคิดว ่าการวางแผนทางการเง ินทำเพ่ือ
วัตถุประสงค์อ่ืน เช่น ลดหย่อนภาษี 

3.74 0.849 มาก 

4. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณ 

3.97 0.800 มาก 

รวม 3.91 0.604 มาก 

จากตารางที่ 19 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 (S.D. = 0.604) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย พบว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลมากท่ีสุด คือ มีท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้ง
ก่อนและหลังเกษียณค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 (S.D. = 0.800) ลำดับถัดมา คือ ท่านคิดว่าการวางแผนทาง
การเงินทำเพ่ือควบคุมสถานะทางการเงินและป้องกันไม่ให้ภาระหนี้สินมากเกินไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.95 (S.D. = 0.779)ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือมรสุมชีวิต
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 (S.D. = 0.774) ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงิน
ทำเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน เช่น ลดหย่อนภาษี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 (S.D. = 0.849) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 20 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านกรอบ
ระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ด้านกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินเป็นระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

3.86 0.835 มาก 

2. ท่านกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา1 ปี – 5 ปี) 

3.87 0.855 มาก 

3. ท่านกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินเป็นระยะยาว (ระยะเวลามากกว่า 5 ปี) 

3.88 0.888 มาก 

รวม 3.87 0.742 มาก 

จากตารางที่ 20 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.88  (S.D. = 0.742) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านกรอบระยะเวลา
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มากที่สุด คือ กำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็น
ระยะยาว (ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (S.D. = 0.888) รองลงมาคือ กำหนดกรอบ
ระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา1 ปี – 5 ปี) 3.87 (S.D. = 0.855) และ
กำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็นระยะสั้น (ระยะเวลามากกว่า 1 ปี)มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.86 (S.D. = 0.835) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านรูปแบบการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีการวางแผนทางการเงินของท่านเน้นสร้าง
ความมั่นคงทางการเงิน 

4.04 0.730 มาก 

2. ท่านมกีารวางแผนทางการเงินของท่านเน้นสร้าง
ความมั่งค่ังหรืออิสรภาพทางการเงิน 

3.94 0.770 มาก 

3. ท่านมีการวางแผนทางการเงินของท่านเน้น
วิธีการอ่ืน โปรดระบุ 

3.74 0.845 มาก 

รวม 3.91 0.637 มาก 

จากตารางที่ 21 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ด้านรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วย
มาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 (S.D. = 0.637) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย พบว่า รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มากที่สุด คือ การวางแผนทางการเงินของ
ท่านเน้นสร้างความมั่นคงทางการเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (S.D. = 0.730) ลำดับถัดมา คือ การ
วางแผนทางการเงินของท่านเน้นสร้างความมั่งคั่งหรืออิสรภาพทางการเงิน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
(S.D. = 0.770) ท่านมีการวางแผนทางการเงินของท่านเน้นวิธีการอื่น โปรดระบุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.74 (S.D. = 0.845) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 22 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวางแผนทางการเงินส่วนด้านบุคคล 
ด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

ด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

ค่าเฉลี่ย 

(x) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านเห็นว่าตัวท่านเองมีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินของท่าน 

3.91 0.794 มาก 

2. ท่าเห็นว่าบุคคลในครอบครัวของท่านมีผลต่อ
การวางแผนทางการเงินของท่าน 

3.88 0.809 มาก 

3. ท่านเห็นว่าเพื่อนของท่านมีผลต่อการวางแผน
ทางการเงินของท่าน 

3.61 0.940 มาก 

4. ท่านเห็นว่าที่ปรึกษาทางการเงินมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินของท่าน 

3.70 0.925 มาก 

รวม 3.71 0.652 มาก 

จากตารางที่ 22 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 336 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน

ส่วนด้านบุคคล ด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า มีระดับความ

คิดเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 (S.D. = 0.652) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจาก

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มากที่สุด 

คือ . ท่านเห็นว่าตัวท่านเองมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 (S.D. = 

0.794) ลำดับถัดมา คือ 2. ท่าเห็นว่าบุคคลในครอบครัวของท่านมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของ

ท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (S.D. = 0.809) ท่านเห็นว่าที่ปรึกษาทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทาง

การเงินของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ3.70 (S.D. = 0.925)ท่านเห็นว่าเพื่อนของท่านมีผลต่อการวางแผน

ทางการเงินของท่าน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 (S.D. = 0.940) ตามลำดับ 
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4.4 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient Analysis) 
 

ตัว
แปร 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 

X1 1           
X2 .367** 1          
X3 .427** .437** 1         
X4 .453** .395** .564** 1        
X5 .469** .375** .396** .662** 1       
X6 .416** .303** .358** .404** .331** 1      
X7 .475** .304** .388** .575** .686** .318** 1     
X8 .360** .385** .390** .442** .465** .531** .455** 1    
X9 .494** .395** .419** .545** .652** .342** .688** .615** 1   
X10 .417** .332** .315** .418** .410** .457** .513** .632** .649** 1  
X11 .355** .305** .426** .429** .525** .372** .597** .474** .620** .631** 1 

 
หมายเหตุ: มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01** 
โดยกำหนดให้ X1 = ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน; X2 = ทัศนคติเรื่องการวางแผน
ทางการเงิน; X3 = ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก;    X4 = การรับรู้ข่าวสาร; X5 = 
ภาวะเศรษฐกิจ; X6 = เทคโนโลยี; X7 = ช่องทางในการวางแผนทางการเงิน; X8 = วัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงิน; X9 = กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน; X10 = รูปแบบการวางแผนทาง
การเงิน; X11 = บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน 
 จากตารางที ่23 การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นการหาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตาม ผลการทดสอบความสัมพันธ์ (Correlation) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน
ของตัวแปรต้น ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน, ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน, ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก, การรับรู ้ข่าวสาร, ภาวะเศรษฐกิจ, 
เทคโนโลยี และตัวแปรตาม ได้แก่ ช่องทางในการวางแผนทางการเงิน, วัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงิน, กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน,การวางแผนทางการเงินและบุคคลที่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน(Correlation Coefficient) อยู่
ระหว่าง 0.304 ถึง 0.688   
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 ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.91 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงมาก 
 ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 
 ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่า 0.01 - 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ 
 ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่าเท่ากับ 0 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน  
 

ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบข้อมูล 

ในการทดสอบความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผู้ศึกษาทำการ
ตรวจสอบหาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) ระหว่างตัวแปรอิสระ
ที่ใช้ในการศึกษา 

ตารางท่ี 24 ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า Variance Inflat ion Factor 
(VIF) ระหว่างตัวแปรอิสระที่ ใช้ ในการศึกษา  

ตัวแปรอิสระ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน 
ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน 
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 
การรับรู้ข่าวสาร 
ภาวะเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี 
 

0.654 
0.735 
0.601 
0.438 
0.518 
0.753 

 

1.530 
1.360 
1.665 
2.281 
1.931 
1.328 

 

จากตารางที่ 24 พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 6  ตัวแปร ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การวางแผนทางการเงิน, ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน, ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการ
กองทัพบก, การรับรู้ข่าวสาร, ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีค่า Tolerance ใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปร
อิสระทั้ง 6 ตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน และค่า VIF มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 10 ตามเกณฑ์ แสดงว่าตัวแปรอิสระ
ทั้ง 6 ตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน    จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กัน และมี
ความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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ตอนที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
ผู้ศึกษาทำการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ

ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95 % ซึ่งผลการทดสอบ
สมมติฐาน มีดังนี้ 
สมมติฐานข้อที่ 1 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการทำแผนทางการเงินส่วน

บุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
ตารางท่ี 25  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อช่องทางในการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients  t Sig. 

1.ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
วางแผนทางการเงิน 
2.ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 
3.ระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 

0.383 
 

0.086 
 

0.234 
 

 7.119 
 

1.609 
 

4.200 

0.000* 
 

0.109 
 

0.000* 
 

รวมด้านสภาพแวดล้อมภายใน 0.111  2.036 0.042* 

หมายเหตุ : n=336, R=0.672, R2=0.452, F=137.338,Durbin-Watson= 1.753 
              Sig=0.042 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.452 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 45.2   ตัวแปรความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่งผลต่อช่องทางในการทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001  ทัศนคติเรื่องการวางแผน
ทางการเงินไม่ส่งผลต่อช่องทางในการทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig = 0.109  ระเบียบการ
ออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกส่งผลต่อช่องทางในการทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล   มีค่า Sig 
< 0.001  และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อช่องทางใน
การทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig = 0.042 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด คือ 
0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 1 ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 2 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 26  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
วางแผนทางการเงิน 
2.ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 
3.ระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 

0.187 
 

0.224 
 

0.212 

3.434 
 

4.093 
 

3.768 

0.001* 
 

0.000* 
 

0.000* 
 

รวมด้านสภาพแวดล้อมภายใน 0.159 2.717 0.007* 

หมายเหตุ : n=336, R=0.605, R2=0.366, F=96.178,Durbin-Watson= 2.010 
              Sig=0.007 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.366 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 36.6  ตัวแปรความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.001  ทัศนคติเรื ่องการ
วางแผนทางการเงินส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001  
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล มีค่า Sig < 0.001  และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายในส่งผล
ต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig = 0.007 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับ
นัยสำคัญท่ีกำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 2 ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 3 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตารางท่ี 27 แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
วางแผนทางการเงิน 
2.ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 
3.ระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 

0.344 
 

0.185 
 

0.192 
 
 

6.719 
 

3.585 
 

3.622 
 
 

0.000* 
 

0.000* 
 

0.000* 
 
 

รวมด้านสภาพแวดล้อมภายใน 0.234 
 

4.298 
 

0.000* 
 

หมายเหตุ : n=336, R=0.672, R2=0.451, F=136.927, Durbin-Watson= 2.098 
              Sig=0.000 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.451แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 45.1 ตัวแปรความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  ทัศนคติเรื ่องการ
วางแผนทางการเงินส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายใน
ส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับ
นัยสำคัญท่ีกำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 3 ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 4 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 28 แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
วางแผนทางการเงิน 
2.ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 
3.ระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 

0.308 
 

0.171 
 

0.108 
 
 

5.601 
 

3.099 
 

1.900 
 
 

0.000* 
 

0.002* 
 

0.058 
 
 

รวมด้านสภาพแวดล้อมภายใน 0.181 
 

2.946 
 

0.003* 
 

หมายเหตุ : n=336, R=0.551, R2=0.303, F=72.472, Durbin-Watson= 1.736 
              Sig=0.003 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที ่ 28 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.325 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 32.5 ตัวแปรความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงินส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.002 ระเบียบการออมทรัพย์
ของข้าราชการกองทัพบกไม่ส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.058  
และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig=0.003 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่า
สมมติฐานข้อที่ 4 ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 5 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตารางท่ี 29 แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
วางแผนทางการเงิน 
2.ทัศนคติเรื่องการวางแผนทาง
การเงิน 
3.ระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 

0.189 
 

0.105 
 

0.299 
 
 

3.445 
 

1.898 
 

5.285 
 
 

0.001* 
 

0.059 
 

0.000* 
 
 

รวมด้านสภาพแวดล้อมภายใน 0.177 
 

2.931 
 

0.004* 
 

หมายเหตุ : n=336, R=0.571, R2=0.326 F=80.438, Durbin-Watson= 1.865 
              Sig=0.004 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที ่ 29 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.326 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 32.6 ตัวแปรความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงิน
ส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  ทัศนคติเรื่องการวางแผน
ทางการเงินไม่ส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.059 ระเบียบการ
ออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig 
< 0.001  และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายในส่งผลต่อบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig=0.004 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด คือ 
0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 5 ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 6 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 30 แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อช่องทางในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.การรับรู้ข่าวสาร 
2.ภาวะเศรษฐกิจ 
3.เทคโนโลยี 
 

0.195 
0.537 
0.061 

 

3.646 
10.328 
1.439 

 

0.000* 
0.000* 
0.151 

 
รวมด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 0.593 

 
10.912 0.000* 

 

หมายเหตุ : n=336, R=0.672, R2=0.452, F=137.338, Durbin-Watson= 1.753 
              Sig=0.000 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.452 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 45.2 ตัวแปรการรับรู้ข่าวสารส่งผลต่อช่องทางในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001  ภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อช่องทางในการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 เทคโนโลยีไมส่่งผลต่อช่องทางในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า 
Sig = 0.151  และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อช่องทาง
ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด คือ 
0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 6  ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 7 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตารางท่ี 31  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.การรับรู้ข่าวสาร 
2.ภาวะเศรษฐกิจ 
3.เทคโนโลยี 
 

0.107 
0.262 
0.401 

 

1.789 
4.536 
8.469 

 

0.075 
0.000* 
0.000* 

 
รวมด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 0.488 

 
8.335 

 
0.000* 

 

หมายเหตุ : n=336, R=0.605, R2=0.366, F=96.178, Durbin-Watson= 2.010 
              Sig=0.000 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.366 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 36.6 ตัวแปรการรับรู้ข่าวสารไม่ส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.075  ภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 เทคโนโลยีส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อม
ภายนอกส่งผลต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่าระดับนัยสำคัญท่ีกำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 7  ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 8 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตารางท่ี 32  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.การรับรู้ข่าวสาร 
2.ภาวะเศรษฐกิจ 
3.เทคโนโลยี 
 

0.167 
0.507 
0.107 

 

2.985 
9.359 
2.416 

 

0.003* 
0.000* 
 0.016* 

 
รวมด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 0.493 

 
9.057 

 
0.000* 

 

หมายเหตุ : n=336, R=0.672, R2=0.451, F=136.927, Durbin-Watson= 2.098 
              Sig=0.000 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.451 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 45.1 ตัวแปรการรับรู้ข่าวสารส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.003  ภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 เทคโนโลยีส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.016 และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อม
ภายนอกส่งผลต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่าระดับนัยสำคัญท่ีกำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 8  ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 9 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 33  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.การรับรู้ข่าวสาร 
2.ภาวะเศรษฐกิจ 
3.เทคโนโลยี 
 

0.148 
0.199 
0.341 

 

2.343 
3.241 
6.788 

 

0.020* 
0.001* 
0.000* 

 
รวมด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 0.414 6.745 

 
0.000* 

 

หมายเหตุ : n=336, R=0.551, R2=0.303, F=80.074,Durbin-Watson= 1.736 
              Sig=0.000 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.303 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 30.3 ตัวแปรการรับรู้ข่าวสารส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.020  ภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลมีค่า Sig = 0.001 เทคโนโลยีส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 
0.001 และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน สภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อรูปแบบการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนด คือ 0.05 
จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 9  ได้รับการสนับสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 10 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 34  แสดงการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 

1.การรับรู้ข่าวสาร 
2.ภาวะเศรษฐกิจ 
3.เทคโนโลยี 
 

0.077 
0.406 
0.207 

 

1.236 
6.708 
4.176 

 

0.217 
0.000* 
0.000* 

 
รวมด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 0.438 

 
7.253 

 
0.000* 

 

หมายเหตุ : n=336, R=0.571, R2=0.326 F=80.438, Durbin-Watson= 1.865 
              Sig=0.001 *มีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 

จากตารางที่ 34 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.326 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 32.6 ตัวแปรการรับรู้ข่าวสารไม่ส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig = 0.217  ภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 เทคโนโลยีส่งผลต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่า Sig < 0.001 และจากการวิเคราะห์รวมด้านตามสมมติฐาน 
สภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีค่า Sig < 0.001 ซึ่งมี
ค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญท่ีกำหนด คือ 0.05 จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 10  ได้รับการสนับสนุน 
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ตารางท่ี 35 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 1 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ช่องทางในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 

สมมติฐานข้อที่ 2 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อ
วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

สมมติฐานข้อที่ 3 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อ
กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 

สมมติฐานข้อที่ 4 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อ
รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหาร
สังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 4 

สมมติฐานข้อที่ 5 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อ
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 5 

สมมติฐานข้อที่ 6 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ช่องทางในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 6 

สมมติฐานข้อที่ 7 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อ
วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 7 
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สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที่ 8 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อ
กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 8 

สมมติฐานข้อที่ 9 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อ
รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหาร
สังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 9 

สมมติฐานข้อที่ 10 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อ
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 10 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่องอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของอิทธิพลสภาพแวดล้อมภายในต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก  และศึกษา
ความสัมพันธ์ของอิทธิพลสภาพแวดล้อมภายนอกต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ข้าราชการนายทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 336 คน ด้วย
แบบสอบถาม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนีผู้้ทำการศึกษานำข้อมูลที่เก็บรวบรวม
ด้วยการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติเชิงอนุมาน เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรด้วยวิธีการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ซึ่งมีรายละเอียดแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. สรุปผลการศึกษา 
2. อภิปรายผลการศึกษา 
3. ข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษาเรื่อง อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก ผล
การศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 311 คน คิดเป็นร้อยยละ 92.60
อายุ 31- 40 ปี จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 39  สถานภาพโสด จำนวน 154 คนคิดเป็นร้อยละ 
45.80  จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 164 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.80 รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ต่ำกว่า 20,000 บาท จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 59.50  ตำแหน่งนายทหารชั้น
ประทวน จำนวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 82.10 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในซึ่งประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงิน ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน และระเบียบการออมทรัพย์ของ
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ข้าราชการกองทัพบก อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกซึ่งประกอบด้วยการรับรู้ข่าวสาร ภาวะทาง
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในภาพรวม
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74  (S.D. = 0.477 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D. = 0.587 )  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ช่องทางในการ
ทำแผนการเงินส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  กรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล  รูปแบบการวางแผนทางการเงิน  และบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินในภาพรวมโดยในภาพรวมมี
ระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83  (S.D. = 0.555 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับช่องทางในการทำ
แผนการเงินส่วนบุคคล ในระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 (S.D. = 0.780 ) มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ในระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 
3.91 (S.D. = 0.604 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในระดับความ
คิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 (S.D. = 0.712 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการวางแผนทาง
การเงิน  ในระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 (S.D. = 0.637 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคคล
ที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ในระดับความคิดเห็นปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 
(S.D. = 0.652 ) 

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก ใช ้การว ิเคราะห์ถดถอยพหุค ูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบ
สมมติฐานทั้ง 10 ข้อ สรุปได้ดังนี้ 

สมมติฐานข้อที่ 1 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 1 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 2 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 2 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 3 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
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ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 3 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 4 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 4 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 5 สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก
และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานขอ้ที่ 
5 ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 6 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อช่องทางในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 6 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที ่ 7 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก
และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานขอ้ที่ 
7 ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 8 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก
และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานขอ้ที่  
8 ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 9 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานข้อที่ 9 
ได้รับการสนับสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 10 สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลทางบวกต่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก
และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าสมมติฐานขอ้ที่ 
10 ได้รับการสนับสนุน 
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

ผลจากการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลกสามารถนำมาอภิปรายผลการศึกษาได้ ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อช่องทางในการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปใน
ทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศ
รถ จังหวัดพิษณุโลกมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ทัศนคติเรื่องการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่ส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านช่องทางในการทำแผนทางการเงิน   ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า 
ข้าราชการทหารมีความรู้ความเข้าใจสูง ทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนทางการเงิน ส่งผลให้ทราบช่องทาง
ต่างๆในการวางแผนทางการเงินของตนเอง นอกจากนี้ระเบียบกองทัพบกยังส่งเสริมช่องทางในการ
วางแผนทางการเงินเพราะมีข้อบังคับในการออมเงิน รวมถึงการกู้ยืมเงิน จึงส่งผลทำให้มีการวางแผน
ทางการเงิน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณธัชพงศ์ ทองคำ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทักษะทางการเงิน
ได้แก่ ด้านความรู้ทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน และด้านทัศนคติทางการเงิน มีความสัมพันธ์ต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ด้านเป้าหมายทางการเงิน และปัจจัย
ทักษะทางการเงิน ได้แก่ ด้านความรู้ทางการเงิน และด้านพฤติกรรมทางการเงิน มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของประชาชนวัยทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ด้านแผนการเงิน ที่ระดับความมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01  

2. สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และ
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่ส ่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้าน
วัตถุประสงคใ์นการวางแผนทางการเงิน  ซ่ึงผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกา
ทศรถ จังหวัดพิษณุโลก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลสูงและมีทัศนคติ
ทางบวกต่อการวางแผนทางการเงิน จึงส่งผลให้ทราบว่าวางแผนทางการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ใด นอกจากนี้
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่มีการกำหนดข้อปฏิบัติต่างๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน
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การวางแผนทางการเงินของข้าราชการด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ  พัชรี นาเลา (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ผลการศึกษาวิจัย 
พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน และด้านปัจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Irada 
Phorncharoena, Piyakanit Chotivanichb and Sarayut Phorncharoenc. (2022). ได้ศึกษาเรื่อง  Economic 
Factors and Saving Attitudes Affecting Personal Savings Investment Planning for Gen x  พบว่าปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจและการทัศนคติส่งผลต่อแผนการออม/ลงทุนส่วนบุคคลสำหรับ Generation X ในเชิงสถิติระดับ
นัยสำคัญ .01 

3. สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และ
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านกรอบ
ระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
จังหวัดพิษณุโลก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินและมีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนทาง
การเงินจึงมองเห็นปัญหาของการไม่วางแผนทางการเงินในระยะยาว จึงส่งผลต่อการกำหนดกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินของตนเอง นอกจากนี้ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่มีการกำหนดข้อ
ปฏิบัติต่างๆในการออมแต่ละช่วงทำงานและชั้นยศ จึงส่งผลต่อการกรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงิน
ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Rusliza Yahaya, Zuraidah Zainol, Juliana Haji Osman, 
Zainal Abidin and Rosmini Ismail. (2019). ได้ศึกษาเรื่อง The Effect of Financial Knowledge 
and Financial Attitudes on Financial Behavior among University Students ผลการศึกษา
พบว่า ความรู้ทางการเงินมีอิทธิพลอย่างมากต่อทัศนคติทางการเงินและทัศนคติทางการเงินมีอิทธิพล
อย่างมากต่อพฤติกรรมทางการเงิน 

4. สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และ
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านรูปแบบการ
วางแผนทางการเงิน ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินและมีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนทางการเงินทำ
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ให้มีข้อมูลรูปแบบการวางแผนทางการเงินในรูปแบบต่างๆ จึงส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ส่วนระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่มีการกำหนดข้อปฏิบัติต่างๆรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล ส่งผลในการวางรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารซึ่ง
ส่วนมากเน้นความมั่งคั่งทางการเงินได ้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุทธิดา ประสงค์สำเร็จ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง  
การวางแผนทางการเงินของข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยโดยภาพรวม อยู่ในระดับสำคัญปานกลาง 
ข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ที่มีเพศ อายุ และสถานภาพ ต่างกัน ทำให้การวางแผนทางการเงินไม่
ต่างกัน ส่วนข้าราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยที่มีระดับการศึกษา และระดับชั้นยศ ต่างกัน ทำให้ การ
วางแผนทางการเงินต่างกัน และพฤติกรรมการออมเงิน ด้านช่องทางการออมนอกจากกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ ด้านระยะเวลาในการออม ต่างกัน การวางแผนทางการเงินของข้าราชการกองบัญชาการกองทัพไทย
จึงต่างกัน และสอดคล้องงานวิจัยของ Khairunisyah Alvita, Nguyen, Hoang Anh, Badri and Rico Elhando 
(2022) ได ้ศ ึกษาเร ื ่ อง Factor Affecting Personal Financial Management Behavior: Evidence from 
University Student in Indonesia And Vietnam ผลการศึกษาพบว่าความรู้ทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน 
และตำแหน่งในเวียดนามมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อพฤติกรรมการจัดการการเงินส่วนบุคคล ในขณะเดียวกัน ใน
อินโดนีเซีย มีเพียงความรู้ทางการเงินและทัศนคติทางการเงินเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม
การจัดการการเงินส่วนบุคคล 

5. สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อรูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และ
ระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จ
พระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก ส่วนใหญ่เป็นผู้นำครอบครัวที่เป็นผู ้หารายได้ให้เพียงพอกับบุคคลใน
ครอบครัว การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินและมีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนทางการเงิน
ทำให้ตัวท่านเองมีผลต่อการวางแผนทางการเงินมากที่สุด จึงส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ส่วนระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบกที่มีการกำหนดข้อปฏิบัติต่างๆในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ส่งผลต่อการรับรู้บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Meli Ameliawati and Rediana Setiyani (2018) ได้ศึกษาเรื่อง 
The Influence of Financial Attitude, Financial Socialization, and Financial Experience to 
Financial Management Behavior with Financial Literacy as the Mediation Variable ผ ล
การศึกษานี้บ่งชี้ว่า อิทธิพลเชิงบวกของทัศนคติทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน 
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Mohammad Ebrahim Aghababaei and Samaneh Khademi. 
(2019) ได้ศึกษาเรื ่อง Factors Affecting Personal Financial Management Behaviors –The 
Case of Iranian Youth  ผลการศึกษาพบว่าทัศนคติทางการเงินและความรู้ทางการเงิน ส่งผลดีต่อ
การพฤติกรรมการจัดการจัดการทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

6. สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อช่องทางในทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปใน
ทิศทางเดียวกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศ
รถ จังหวัดพิษณุโลกมีการรับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลด้านช่องทางในการทำแผนทางการเงิน ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหาร
สังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก มีการรับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในระดับ
มาก ทำให้มองเห็นช่องทางๆต่างๆในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจึงส่งผลในการช่องทางในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารได้ ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัย
ทำงานในสถานการณ์COVID-19 ผลการศึกษาพบว่าการรับรู้ข่าวสาร สภาวะทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัยทำงานในสถานการณ์ COVID – 19 

7. สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมีการ
รับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านวัตถุประสงค์ใน
การวางแผนทางการเงิน ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก มีการรับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในระดับมาก ทำให้สามารถตั้งวัตถุประสงค์ในการ
วางแผนทางการเงินของตนเองให้เหมาะกับค่าใช้จ่ายของครอบครัว จึงส่งผลวัตถุประสงค์ในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ และธฤตพน อู่
สวัสดิ์ (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน ส่วนบุคคล ของพนักงาน
บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างในส่วนของช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินฯ 
ปัจจัยของเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในส่วนของ
วัตถุประสงค์และรูปแบบการวางแผนทางการเงิน  
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8. สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมีการ
รับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านกรอบระยะเวลา
การวางแผนทางการเงิน  ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก มกีารรับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในระดับมาก ทำให้สามารถวางแผนทางการเงินของ
ตนเองให้เหมาะกับค่าใช้จ่ายของครอบครัวและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว จึงส่งผล
กรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  อุบล 
ไม้พุ่ม (2565) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ในช่วงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มี
ผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านสภาวะทางเศรษฐกิจมากที่สุด รองลงมา ด้านการรับรู้
ข่าวสาร 

9. สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมีการ
รับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านรูปแบบการ
วางแผนทางการเงิน ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก มกีารรับรู้ภาวะเศรษฐกิจในระดับมากทำให้รู้ถึงรูปแบบการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนี้การรับรู้ข่าวสารและเทคโนโลยีในระดับมาก ทำให้รู้ว่ารูปแบบการวางแผนทาง
การเงินบบใดที่เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว และมีความมั่นคง ไม่เกิดปัญหาเรื่องหนี้สินตามมา จึงส่งผล
รูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  พนมพร 
เปี่ยมศิลธรรม, ปิยดา สมบัติวัฒนา และอังศินันท์ อินทรกำแหง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยจิต
ลักษณะและสถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของข้าราชการครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบว่า ความมี
ระเบียบวินัยและการสนับสนุนทางสังคมทางการเงินมีต่อพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของ
ข้าราชการครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (การรับรู้ข่าวสารทางการเงิน การ
สนับสนุนทางสังคมทางการเงิน และการมีแบบอย่างที่ดีทางการเงิน) สามารถร่วมกันทำนายพฤติกรรม
การจัดการทางการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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10. สภาพแวดล้อมภายนอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อรูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่าข้าราชการทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกมีการ
รับรู้ข่าวสาร ภาวะเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านรูปแบบในการ
วางแผนทางการเงิน  ซึ่งผลวิจัยอาจอธิบายได้ว่า บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินของข้าราชการ
ทหารสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลกคือตนเอง ดังนั้นการที่กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ภาวะ
เศรษฐกิจ การรับรู้ข่าวสาร และเทคโนโลยีในระดับมาก ทำให้ตัดสินใจในการวางแผนทางการเงินของตนเองและ
ครอบครัวในรูปแบบรวมถึงเวลาที่เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว จึงส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของปรีญานุช บุตรน้ำเพชร (2563) ได้ศึกษาเรื ่อง
 ปัจจัยที่มีผลต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ COVID - 19 ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วง สถานการณ์ 
COVID - 19 ของประชากรในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัย การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีผลต่อสถานะทางการเงิน
ส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ COVID - 19 ของประชากร ในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   

 
5.3 ข้อจำกัดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้การเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม ทำให้มีความยากในการรวบรวมข้อมูล
เพราะต้องมีการเดินทางไปยังแต่ละหน่วยที่ทำการศึกษา 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มประชากรอาจมีผลกระทบ
ต่อผลการวิจัย 

5.4 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอที่ได้จากการศึกษา 
1.1 ข้าราชการทหาร ควรให้ความสำคัญกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของเพ่ือ

ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ในการวางแผนทางการเงินของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
เพื่อช่วยในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเองให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีแบบแผนสำรองในกรณีมเีหตุ
ฉุกเฉิน 

1.2 หน่วยงานในสังกัดกองทัพบก ควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและปลูกฝังเกี่ยวกับ
เรื ่องการวางแผนทางการเงินกับบุคลากรในสังกัด  ซึ่งจะส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของกำลังพลให้
เป็นไปอย่างมั่นคง มีแบบแผนสำรองในกรณีเหตุฉุกเฉิน 
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2.  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
2.1  หน่วยงานในกองทัพบก ควรเปิดโอกาสให้กำลังพลมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการวางแผนทางการเงินของตนเอง 

 
3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 3.1 ควรศึกษาปัจจัยอ่ืนๆที่มีอาจมีผลต่อการวางแผนทางการเงนิของกำลังพล เช่น โรค

ประจำตัว ภาระค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการวางแผนทางการเงินของกำลังพลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 3.2 ควรศึกษาตัวแปรอื่นที่ไม่ใช่การวางแผนทางการเงิน เช่น ศักยภาพในการออม 
เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนากำลังพลในอนาคต 
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แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 

 



114 
 

 

   
 
 

 



115 
 

 

   
 
 

 



116 
 

 

   
 
 

 



117 
 

 

   
 
 

 



118 
 

 

   
 
 

 



119 
 

 

   
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที ่2 
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ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 
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ภาคผนวก ข 
 

 

 

ผลการทดสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเครื่องมือวิจัย 
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สรุปผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัย (IOC) 
เรื่อง อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
จัดทำโดย ร้อยโท วชิรวิทย์   หมื่นจงใจดี  
นักศึกษา ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 
 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

1.       เพศ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. อายุ (อายุเกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. สถานภาพสมรสปัจจุบัน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4. การศึกษาสูงสุด 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5. รายได้เฉลี่ย 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

6. ตำแหน่งงาน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

 

 
ด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทาง

การเงิน 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

1. ท่านทราบถึงแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลพ้ืนฐาน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ท่านทราบหลักในการนำแผนการทางการเงิน
ส่วนบุคคลไปปฏิบัติ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. ท่านทราบถึงกระบวนการการในการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 
ด้านทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

4. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5. ท่านคิดว่าเงินเป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในชีวิต 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

6. ท่านมีการจัดสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่าย
ในชีวิตประจำวัน 
 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ด้านระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการ

กองทัพบก 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

7. ท่านทราบถึงระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

8. ท่านมีความเห็นคล้อยตามระเบียบการออม
ทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

9. ท่านทำตามตามระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 
ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

10. ท่านมีการรับรู้ข่าวสารผ่านบทความ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ ผ่านทางอบรม ประชุม สัมมนา 
หรือผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อต่างๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

11.ท่านได ้ใช ้ว ิจารณญาณในการเล ือกร ับรู้
ข่าวสารที่น่าเชื่อถือในการวางแผนทางการเงิน 
 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

12. ท ่านต ิดตามข ้อม ูลข ่าวสารเป ็นประจำ
สม่ำเสมอ 
 
 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

13. ท่านทราบถึงอัตราเงินเฟ้อและผลกระทบ
ของอัตราเงินเฟ้อ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

14. ท่านทราบถึงอัตราดอกเบี ้ยตามท้องตลาด
และผลกระทบของอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาด 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

15. ท่านทราบถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจ
ไทย  และทราบถ ึ งผลกระทบของสภาวะ
เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทย 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

 
ด้านเทคโนโลยี 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

16. ท่านรู้จักและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีทาง
การเงิน เช่น แอปพลิเคชั่นธนาคารบนมือถือ 
 

1 1 1 2 1 ใช้ได้ 

17. ท่านมีความเห็นว่าเทคโนโลยีทางการเงินทำ
ให้มีความสะดวกในการใช้จ่าย 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

18. ท่านมีการใช้เทคโนโลยีทางการเง ินเป็น
ประจำ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

ช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
1. ท่านมกีารวางแผนทางการเงินด้วยตนเอง 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริการที่
ปรึกษาด้านการวางแผนการเงินขององค์การต่าง 
ๆ เช่น ธนาคาร บริษัทประกัน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3.ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริษัทที่
ให้บริการด้านที่ปรึกษา ทางการเงินโดยเฉพาะ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านช่องทาง
อ่ืนๆ โปรดระบุ.....................................................  
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
5. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือ
ควบคุมสถานะทางการเงินและป้องกันไม่ให้ภาระ
หนี้สินมากเกินไป 
 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

6. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือ
ป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือมรสุมชีวิตที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

7.ท่านคิดว ่าการวางแผนทางการเง ินทำเพ่ือ
วัตถุประสงค์อ่ืน เช่น ลดหย่อนภาษี  

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณ 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
9. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผน
ทางการเงินเป็นระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

10. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินเป็นระยะกลาง (ระยะเวลา1 
ปี – 5 ปี) 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

11. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการ
วางแผนทางการเงินเป็นระยะยาว (ระยะเวลา
มากกว่า 5 ปี) 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
12.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพื่อเน้นสร้าง
ความมั่นคงทางการเงิน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

13.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพื่อเน้นสร้าง
ความมั่งค่ังหรืออิสรภาพทางการเงิน 
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

14.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพื่อเน้นวิธีการ
อ่ืน โปรดระบุ.......................................................  
 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 

ความคิดเห็น  ค่า 
ดัชนีI
OC 

 
แปร
ผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ท่านที ่

1 
ท่านที ่ 

2 
ท่านที ่

3 
 

บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
15. ท่านเห็นว่าตัวท่านเองมีผลต่อการวางแผน
ทางการเงินของท่าน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

16. ท่านเห็นว่าบุคคลในครอบครัวของท่านมีผล
ต่อการวางแผนทางการเงินของท่าน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

17. ท่านเห ็นว ่าเพื ่อนของท่านมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินของท่าน 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

18. ท่านเห็นว่าที่ปรึกษาทางการเงินมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินของท่าน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ระบุ................................... 
............................................................................ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
 

 

 

ผลทดสอบคุณภาพความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 
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ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 

 ของเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

 

 

ด้านทัศนคต ิ
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ด้านระเบียบกองทัพบก 

 

 

ด้านการรับรู้ข่าวสาร 
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ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

 

ด้านเทคโนโลย ี
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แบบสอบถามเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (รวม)  
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แบบสอบถามการวางแผนทางการเงิน  

ช่องทางการวางแผนทางการเงิน 

 

วัตถุประสงค์การวางแผนทางการเงิน 
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กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงิน 

 

รูปแบบการวางแผนทางการเงิน 

 

 



144 
 

 

   
 
 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน 
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แบบสอบถามการวางแผนทางการเงิน (รวม) คร้ังที ่2 
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ภาคผนวก ง 
 

 

 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 
คำชี้แจง 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในสังกัดค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัด
พิษณุโลก โดยแบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลมี 6  ข้อ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมี 18 ข้อ 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มี 18 ข้อ  
การตอบแบบสอบถามนี ้ คำตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยการนำเสนอ  

ผลการศึกษาในภาพรวมเท่านั้น คำตอบของท่านจะมีความสำคัญอย่างยิ่งในการศึกษา และเพื่อให้  
ผลการศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณ์ กรุณาตอบคำถามให้ครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริงที่สุด 
 
 
 
 
 
 ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งในความร่วมมือ 
  
 
                                                                         (ร้อยโทวชิรวิทย์  หมื่นจงใจดี)  
   นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
   คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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วันที่เก็บข้อมูล // 
เลขที่แบบสอบถาม  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
คำชี้แจง โปรดตอบคำถามดังต่อไปนี้ หรือทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับท่านมากที่สุด 

 
1. เพศ 
 ชาย      หญิง 
 

2. อายุ (อายุเกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) 
 ต่ำกว่า 20 ปี     21-30 ปี 
 31-40 ปี     41-50 ปี 
 51 ปีขึ้นไป 

     
3. สถานภาพสมรสปัจจุบัน 
 โสด    สมรส   หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 

 

4. การศึกษาสูงสุด 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   อนุปริญญา/ปวส.   
 ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 
 

5. รายได้เฉลี่ย  
 ต่ำกว่า 20,000 บาทต่อเดือน   20,001-30,000 บาทต่อเดือน   
 30,001-40,000 บาทต่อเดือน  40,001-50,000 บาทต่อเดือน   
 50,001 บาทขึ้นไปต่อเดือน 
 

6. ตำแหน่งงาน 
  ยศสิบตรี - จ่าสิบเอกพิเศษ    

 ยศร้อยตรีขึ้นไป 



149 
 

 

   
 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน
โดย  
   5  หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด  
   4  หมายถึง เห็นด้วยมาก  
   3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง  
   2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย  
   1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด    

ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

1. ท่านทราบถึงแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล 
พ้ืนฐาน 

     

2. ท่านทราบหลักในการนำแผนการทางการเงินส่วนบุคคลไป
ปฏิบัติ 

     

3. ท่านทราบถึงกระบวนการการในการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

     

ด้านทัศนคติเรื่องการวางแผนทางการเงิน 
4. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์ 

     

5. ท่านคิดว่าเงินเป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายใน
ชีวิต 

     

6. ท่านมีการจัดสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 

     

ด้านระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการกองทัพบก 
7. ท่านทราบถึงระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการ
กองทัพบก 
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ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

8. ท่านมีความเห็นคล้อยตามระเบียบการออมทรัพย์ของ
ข้าราชการกองทัพบก 

     

9. ท่านทำตามตามระเบียบการออมทรัพย์ของข้าราชการ
กองทัพบก 

     

สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

10. ท่านมีการรับรู้ข่าวสารผ่านบทความ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ ผ่านทางอบรม ประชุม สัมมนา หรือผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต 

     

11.ท่านได้ใช้วิจารณญาณในการเลือกรับรู้ข่าวสารที่น่าเชื่อถือ
ในการวางแผนทางการเงิน 

     

12. ท่านติดตามข้อมูลข่าวสารเป็นประจำสม่ำเสมอ      
ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 

13. ท่านทราบถึงอัตราเงินเฟ้อและผลกระทบของอัตราเงิน
เฟ้อ 

     

14. ท่านทราบถึงอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดและผลกระทบ
ของอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาด 

     

15. ท่านทราบถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทย  และ
ทราบถึงผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทย 

     

ด้านเทคโนโลยี 
16. ท่านรู้จักและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีทางการเงิน เช่น 
แอปพลิเคชั่นธนาคารบนมือถือ 

     

17. ท่านมีความเห็นว่าเทคโนโลยีทางการเงินทำให้มีความ
สะดวกในการใช้จ่าย 

     

18. ท่านมีการใช้เทคโนโลยีทางการเงินเป็นประจำ      
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน
โดย  
   5  หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด  
   4  หมายถึง เห็นด้วยมาก  
   3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง  
   2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย  
   1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ช่องทางในการจัดทำแผนทางการเงินส่วนบุคคล      
1. ท่านมกีารวางแผนทางการเงินด้วยตนเอง      
2. ท่านมกีารวางแผนทางการเงินผ่านบริการที่ปรึกษาด้านการ
วางแผนการเงินขององค์การต่าง ๆ เช่น ธนาคาร บริษัทประกัน 

     

3.ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านบริษัทที่ให้บริการด้านที่ปรึกษา  
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

     

4. ท่านมีการวางแผนทางการเงินผ่านช่องทางอ่ืนๆ โปรดระบุ
...........................................................................................................  

     

วัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล      
5. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือควบคุมสถานะทางการ
เงินและป้องกันไม่ให้ภาระหนี้สินมากเกินไป 

     

6. ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

     

7.ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน เช่น 
ลดหย่อนภาษี     
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การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

8.ท่านคิดว่าการวางแผนทางการเงินทำเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
ทั้งก่อนและหลังเกษียณ 

     

กรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล      
9. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็น
ระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

     

10. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็น
ระยะกลาง (ระยะเวลา1 ปี – 5 ปี) 

     

11. ท่านมีการกำหนดกรอบระยะเวลาการวางแผนทางการเงินเป็น
ระยะยาว (ระยะเวลามากกว่า 5 ปี) 

     

รูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล       
12.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือเน้นสร้างความมั่นคงทางการ
เงิน 

     

13.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือเน้นสร้างความมั่งค่ังหรือ
อิสรภาพทางการเงิน 

     

14.ท่านมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือเน้นวิธีการอ่ืน โปรดระบุ
.......................................................................................................  

     

บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล      
15. ท่านเห็นว่าตัวท่านเองมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของท่าน      
16. ท่านเห็นว่าบุคคลในครอบครัวของท่านมีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินของท่าน 

     

17. ท่านเห็นว่าเพ่ือนของท่านมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของ
ท่าน 

     

18. ท่านเห็นว่าที่ปรึกษาทางการเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน
ของท่าน 

     

 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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