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บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค ์ คือ  ř)  เพืÉอศึกษาประสิทธิภาพของการส่งงานของนกัศึกษาทีÉใช้
การจดัการเรียนการสอนโดย  ให้นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  Ś)เพืÉอศึกษาคุณภาพของงานสรุปปลายเทอม
หลงัจากใชก้ารจดัการเรียนการสอนโดยให้  นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางจากกลุ่มนกัศึกษาในรายวิชา  SDM 
452 สาขาออกแบบกราฟิก  จาํนวน  ş  คน  โดยใชเ้ครืÉองมือประเมินชัÊนเรียน  ประกอบดว้ย  ř)  ตารางการส่ง
งานของนกัศึกษาแต่ละคน  Ś)  แบบประเมินการส่งงาน  ś)  แบบประเมินคุณภาพของงาน   
 ผลการวิจยัพบว่า  ř)  นกัศึกษามีความเคารพกบัตารางของแต่ละคนทีÉกาํหนดไวเ้อง  โดยส่ง
งานตามเวลาทีÉกาํหนดมากกว่าเทอมก่อน  แต่ยงัมีปัจจยัภายนอกอืÉน  ๆ  ทีÉทาํให้นักศึกษาบางรายทีÉ
บางครัÊ งส่งงานล่าชา้  เช่น  การส่งงานวชิาอืÉนในเวลาใกลเ้คียงกนั  Ś)  จากเหตุผลขอ้แรกเหตุผลหลกัทีÉทาํ
ให้นักศึกษาส่งงานล่าช้า  คือ  การทาํงานในวิชาปฏิบัติ  ซึÉ งนักศึกษาเองจะให้ความสําคญักับวิชา
เหล่านัÊนมากกว่าวิชาทฤษฎี  ś)  นกัศึกษาทีÉรับผิดชอบส่งงานครบทุกครัÊ งจะมีงานสรุปปลายเทอมทีÉมี
คุณภาพตรงตามทีÉกาํหนดไว ้
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Abstract 
 
 This research aims: ř)  to study the efficiency of the delivery of student learning by using. 
Students-centered  Ś)  the quality of work by the end of the semester after teaching by using. 
Students-centered of a group of students in the field of graphic design course SDM ŜŝŚ of ş people 
using assessment tools include 1) submitting schedules of working for each student Ś)  evaluate of 
submitting schedules ś)  quality of the work. 
 
 The results showed that ř)  students with respect to the table, each custom. By submitting 
any given time over the previous semester. But there are other external factors that make some 
students sometimes delayed submitting such other subjects in the same time Ś)  from the first main 
reason why students of late delivery is to work in practice. Students will focus on those subjects 
rather than theoretical subjects ś)  Students who will be responsible for delivering a full-time job by 
the end of term quality exactly as prescribed. 
 
Keyword : Responsibility,  Timing,  Quality   
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บททีÉ  ř 
บทนํา 

 
ř.ř  ความสําคญัและทีÉมาของการวจิัย 
 วชิา  SDM452 สัมมนาดิจิทลั  เป็นวชิาดว้ยวา่เรืÉองการเขียนโครงงานศิลปนิพนธ์  โดยนกัศึกษา
จะตอ้งเขียนโครงงานควบคู่ไปกบัการทาํงานสร้างสรรคห์รือออกแบบชิÊนงาน  (Art  Thesis)  เพืÉอเป็น
หลกัฐานทางดา้นขอ้มูล  ซึÉ งตวัโครงงานจะตอ้งส่งพร้อมกบัการส่งงานเชิงสร้างสรรค ์ การตรวจงานจะ
เป็นการดูความคืบหนา้ไปพร้อมกนั  โดยจะอธิบายการทาํงานและงานสรุปก่อนในช่วงแรกและเป็นการ
เรียกตรวจความคืบหนา้ในครัÊ งต่อไปจนถึงงานสรุป 

ในการเรียนการสอนรายวชิาดงักล่าว  พบปัญหาดา้นการเรียนของนกัศึกษา  คือ  นกัศึกษามกัจะ
ละเลยการเขียน  ดว้ยเนืÉองจากพฤติกรรมของนกัศึกษาทีÉมกัจะละเลยการเขียนโครงงานควบคู่กนัไป  จะ
ใหค้วามสนใจการทาํงานสร้างสรรคห์รือออกแบบชิÊนงานมากวา่และหรือภารกิจส่วนตวัอืÉนๆ  ซึÉ ง
นกัศึกษามกัจะมาเร่งทาํเอาตอนทา้ยเทอมก่อนส่งงานสรุปจึงเกิดปัญหาทาํใหไ้ดง้านเขียนโครงงานทีÉไม่
มีคุณภาพ   

ตวัผูว้จิยัไดน้าํเสนอวธีิแกปั้ญหาโดยใชว้ธีิการใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน  
กล่าวคือใหน้กัศึกษาเป็นผูก้าํหนดตารางส่งงานของแต่ละตนเองหลงัจากทีÉไดพ้บและพดูคุยกนัในชัÊน
เรียนตัÊงแต่คาบแรกเพืÉอทีÉจะใหไ้ดต้ารางทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาของนกัศึกษาแต่ละคนจากแนวทางดงักล่าว
นัÊนผูว้จิยัมุ่งหวงัจะปรับปรุงการจดัสรรเวลาของนกัศึกษา  การวางแผนในการทาํงาน  การตรงต่อเวลา  
ซึÉ งสาํคญัมากต่องานสายอาชีพนีÊ ทีÉตอ้งการความแม่นยาํต่อเวลาสูง  เพืÉอใหส้มกบัคาํวา่มืออาชีพ  และให้
เห็นถึงผลทา้ยสุดของการแบ่งและจดัสรรเวลาทีÉดีนัÊนยอ่มจะทาํใหไ้ดผ้ลงานทีÉดี 

 
ř.Ś  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพืÉอศึกษาประสิทธิภาพของการส่งงานของนกัศึกษาทีÉใชก้ารจดัการเรียนการสอนโดย 
  ใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 

2. เพืÉอศึกษาคุณภาพของงานสรุปปลายเทอมหลงัจากใช้การจดัการเรียนการสอนโดยให้  
นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 
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ř.ś  คาํถามการวจิัย 
 ř. การให้นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรียนการสอน  จะช่วยเพิÉมประสิทธิภาพการ

ของการส่งงานไดห้รือไม่  มากนอ้ยเพียงใด 
 Ś. การส่งงานครบทุกชิÊนจะทาํใหง้านปลายเทอมมีคุณภาพหรือไม่  อยา่งไร 
 
ř.Ŝ  สมมติฐานการวจิัย 
 ř. นกัศึกษาเลือกเวลาส่งงานเองจะส่งงานครบและตรงตามกาํหนดเวลา 
 Ś. การส่งงานยอ่ยครบทัÊง  Ş  ครัÊ ง  จะทาํใหไ้ดง้านสรุปปลายเทอมทีÉมีคุณภาพ   
 
ř.ŝ  ตัวแปรของการวจิัย 
 ตวัแปรตน้  คือ การจดัการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 

  ตวัแปรตาม  คือ  ประสิทธิภาพของการส่งงาน 
 
ř.Ş  ขอบเขตการวจิัย 
 กลุ่มเป้าหมาย   
 - นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิกในรายวชิา  SDM 452 สัมมนาดิจิทลั  จาํนวน  ş  คน  ในปี
การศึกษา  Ś/Śŝŝş     
 เนืÊอหาของการวจัิย 
 - ศึกษาความรับผดิชอบในการส่งงานและคุณภาพของงาน 
 ระยะเวลา   
 - ภาคการศึกษา  Ś/Śŝŝş 
 
ř.ş  นิยามศัพท์เฉพาะ   

1. ประสิทธิภาพของการส่งงาน  หมายถึง  การส่งงานตรงตามเวลา 
2. การจดัการเรียนการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  การให้นักศึกษาเป็นผู ้

กาํหนดการส่งงานดว้ยตนเอง 
3. คุณภาพของงานสรุปปลายเทอม  หมายถึง  คะแนนทีÉไดจ้ากการตรวจของงานสรุป  
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ř.Š  ประโยชน์ทีÉได้รับจากงานวจิัย 
 ř.   นกัศึกษามีวินยัในการส่งงานมากขึÊน  เนืÉองจากตวันกัศึกษาเองเป็นผูใ้ห้สัญญาไวต้ัÊงแต่ตน้  
เห็นวา่การรักษาคาํพดูและการรับผดิชอบในงานนัÊนส่งผลใหไ้ดง้านตามทีÉกาํหนดวางแผนกนัไวแ้ละได้
งานตามมาตรฐานโดยทัÊงตวันศ.ทีÉส่งงานครบและส่งงานไม่ครบก็จะเหน้ความแตกต่างและเปรียบเทียบ
กนัเองได ้
 Ś.   จากการวิจยันีÊสามารถนาํไปประยุกต์ใช้กบัรายวิชาอืÉนในลกัษณะเดียวกนัทีÉมีการ  ส่งงาน
ยอ่ย  ตามระยะก่อนจะรวมเป็นงานสรุปปลายภาค  เช่น  วชิา  SDM453  การออแบบแฟ้มผลงาน 
 ś. นอกจากนีÊ ยงัเป็นการยืนยนัว่าการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการให้นักศึกษาเป็น
ศูนยก์ลางนัÊนจะทาํให้เกิดการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาทีÉเกิดขึÊนกบันักศึกษาแลว้หาทางแกปั้ญหา
เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บททีÉ  Ś 
วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

 
 งานวจิยัครัÊ งนีÊผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร  ตาํรา  และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
โดยใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  สามารถแบ่งผลการศึกษาคน้ควา้ออกเป็น  Ś  ตอน  ไดแ้ก่   
 ตอนทีÉ  ř    แนวคิดหรือทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 ตอนทีÉ  Ś    งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 
ตอนทีÉ  ř  :  แนวคดิหรือทฤษฎทีีÉเกีÉยวข้อง 
 1. แนวคิดการจัดการการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  หรือทีÉรู้จกัในชืÉอเดิมวา่  การจดัการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  (Student centered หรือ  Child Centered) (นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ์, 
2545) 
 แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ŚŝŜŚ  ซึÉ งกล่าวถึงการจดัการเรียนรู้  ทีÉ
ยอมรับวา่บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั  และทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ ดงันัÊนในการจดัการเรียนรู้
ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเชืÉอพืÊนฐานอยา่งนอ้ย  ś  ประการ  คือ   
 ř. เชืÉอวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั   
 Ś. เชืÉอวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้
 ś. เชืÉอวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กทีÉ  ทุกเวลา 
 การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ  จดักิจกรรม  จดัสืÉอ  จดัสถานการณ์  ฯลน  ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  ครูจกัมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนครอบคลุมอย่างรอบ
ด้าน  และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอนําไปเป็นพืÊนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกบัผูเ้รียน  สําหรับการจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้  อาจทาํให้ได้หลายวิธีการและ
หลายเทคนิค  แต่มีขอ้ควรคาํนึงวา่  ในการจดัการเรียนรู้แต่ละครัÊ งแต่ละเรืÉอง  ไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูเ้รียน
ในเรืÉองต่อไปนีÊหรือไม่ 
 ř. เปิดโอกาสให้นกัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเนืÊอหาสาระทีÉสนใจ  เป็นประโยชน์ต่อ
ตวัผูเ้รียนหรือไม่ 
 Ś. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  โดยไดคิ้ด  ไดร้วบรวมความรู้และลง
มือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่  ซึÉ ง  ทิศนา  แขมมณี  (ŚŝŜś)  ได้นาํเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัได ้ ดงันีÊ  
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  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดีทีÉควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย 
  Ś.Ś กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม 
  Ś.ś กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ 
 การจดักิจกรรมในขัÊนตอนนีÊ เป็นประเด็นทีÉมีความสําคญัแต่กลบัเป็นจุดอ่อนของการจดัการ
เรียนการสอนของไทยทุกระดบั  เพราะมีการปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมการนาํความรู้  ความเขา้ใจทีไดรั้บ
จากการเรียนไปใชใ้นชีวติประจาํวนัค่อนขา้งนอ้ย  ทัÊงนีÊ   เนืÉองจากในการเรียนการสอนผูเ้รียนยงัขาดการ
ฝึกฝนการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัตามแนวคิดทีÉกล่าวถึงขา้งตน้  
สามารถใชไ้ดก้บัการจดัการเรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดบัชัÊน  เพียงแต่ธรรมชาติของเนืÊอหาวิชาทีÉ
ต่างกนัจะมีลกัษณะทีÉเอืÊออาํนวยใหค้รูออกแบบกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั  ในจุดเด่นทีÉต่างกนั  คือ   
 ř.รายวชิาทีÉมีเนืÊอหามุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้กฎเกณฑแ์ละการนาํเอากฎเกณฑ์ทีÉประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  เช่น  วชิาคณิตศาสตร์ 
 Ś. รายวิชาทีÉเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คน้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลอง  และการอภิปราย
โดยใชห้ลกัเหตุผล  เช่น  วชิาวทิยาศาสตร์ 
 ś.รายวชิาทีÉเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้ความทีÉหลากหลายเกีÉยวกบัการดาํเนินชีวิตของคนใน
สังคม  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ขอ้มูลทีÉมีลกัษณะยัÉวยใุหอ้อกความคิดเห็นได ้ เช่น  วชิาสังคมศึกษา   
 Ŝ. รายวชิาทีÉตอ้งอาศยัการเคลืÉอนไหวร่างกายเป็นหลกั  เช่น  วชิาพลศึกษาและการงานอาชีพ   
 ŝ. รายวชิาทีÉส่งเสริมความคิดจินตนาการ  และการสร้างสุนทรียภาพ  เช่น  วชิาศิลปะและดนตรี   
 ความสําเร็จในการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  มกัจะไดผ้ลการตอบสนองทีÉดี
จากผูเ้รียน  แมจ้ะยงัไม่มากในจุดเริÉมตน้  แต่เมืÉอปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ  ก็จะสังเกตไดถึ้งการเปลีÉยนแปลง
ของผูเ้รียนในทางทีÉดีขึÊน  ในประเด็นของการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียน
เป็นสาํคญั   
 
 Ś. เจาะแก่นการสอนทีÉยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
 การจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นประการสําคญั  ใครก็ตามทีÉเป็น
คนสาํคญัของเรา  เรายอ่มมีความรักความปรารถนาดีใหแ้ก่เขา  จะคิดจะทาํอะไรก็มกัจะคิดถึงเขาก่อนคน
อืÉน  และคิดถึงประโยชน์ทีÉเขาควรจะไดรั้บ (แหล่งเรียนรู้พฒันาศกัยภาพความเป็นครู, 2552) 
 เป็นการเปลีÉยนบทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการเป็น  “ผูรั้บ”  มาเป็น  “ผูเ้รียน”  และ
เปลีÉยนบทบาทของครูจาก  “ผูส้อน”  หรือ  “ผูถ่้ายทอดขอ้มูลความรู้”  มาเป็น  “ผูจ้ดัประสบการณ์การ
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เรียนรู้”  ให้ผูเ้รียน  ซึÉ งการเปลีÉยนแปลงบทบาทนีÊ เท่ากบัเป็นการเปลีÉยนจุดเน้นของการเรียนรู้ว่าอยู่ทีÉ
ผูเ้รียนมากกวา่อยูที่Éผูส้อน  ดงันัÊน  ผูเ้รียนจึงกลายเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน  เพราะบทบาทใน
การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยูที่Éตวัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 การทีÉครูจะจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้ไดผ้ลดีสูงสุดนัÊน  ก่อนอืÉนตอ้งมี
ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งว่า  “ศูนยก์ลาง”  นัÊนคืออะไร  หรือเป็นอย่างไร  การจดัการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  “การให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ  (Center of Attention) หรือเป็นผูมี้บทบาท
สาํคญั”  และบทบาทในทีÉนีÊคงไม่ไดห้มายถึงบทบาทอืÉนใดนอกจากบทบาทในการเรียนรู้   
 ครูต้องการจะจดัการเรียนการสอน  โดยยึดหลกั  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ครูจะต้องให้โอกาส
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นัÊนมาก  ๆ  แต่คาํว่า  “การมีส่วนร่วม”  ในทีÉนีÊหมายถึงการมี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น  ตืÉนตวั  ตืÉนใจ  หรือมีใจจดจ่อ  ผูกพนักบัสิÉ งทีÉทาํ  มิใช่เพียงทาํไปให้เสร็จ
ภารกิจเท่านัÊน  ดงันัÊน  การทีÉครูจะจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมนัÊน  กิจกรรมนัÊนจะตอ้งมี
ลกัษณะทีÉช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยา่ง  “Active”   คือ  ช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกมีความกระตือรือร้น  ตืÉนตวั  มี
ความจดจ่อ  ผกูพนักบัสิÉงทีÉทาํ 
 แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉมีคุณภาพ  ดงันีÊ  
 ř. กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉ ดีทีÉควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย  (Physical 
Participation) คือ  เป็นกิจกรรมทีÉช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเคลืÉอนไหวร่างกาย  เพืÉอช่วยให้ประสาท  การ
รับรู้ของผูเ้รียนตืÉนตวั  พร้อมทีÉจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง  ๆ     
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉ ดีควรช่วยให้ผู ้เ รียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา  (Intellectual 
Participation) คือ  เป็นกิจกรรมทีÉช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเคลืÉอนไหวทางสติปัญญา  หรือพูดง่าย  ๆ  วา่เป็น
กิจกรรมทีÉทา้ทายความคิดของผูเ้รียน 
 ś. กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดีควรช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสังคม  (Social Participation) คือ  
เป็นกิจกรรมทีÉช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือสิÉงแวดลอ้มรอบตวั  เนืÉองจากมนุษย์
เป็นสัตวส์ังคมทีÉอาศยัอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  ปรับตวัเขา้กบัผูอื้Éนและสภาพแวดลอ้มต่าง  ๆ   
 Ŝ. กิจกรรมการเ รียนรู้ทีÉ ดี   ควรช่วยให้ผู ้เ รียนได้มี ส่วนร่วมทางอารมณ์  (Emotional 
Participation)  คือเป็นกิจกรรมทีÉส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน  ซึÉ งจะช่วยให้การเรียนรู้นัÊนเกิด
ความหมายต่อตนเอง  กิจกรรมทีÉส่งผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียนนัÊน  มกัเป็นกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวิต  
ประสบการณ์และความเป็นจริงของผูเ้รียน 
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ตอนทีÉ  Ś    งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 
1. การเรียนวชิาการเสนารักษที์Éเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง     

 การเรียนรู้ทีÉเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางคืออะไร 
 การเรียนรู้ทีÉเนน้การเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ซึÉ งเป็นตน้คิดในเรืÉองของการเรียนรู้โดย
การกระทาํ  หรือ  Leaning by Doing ทฤษฎีนีÊ เป็นทีÉยอมรับทัÉวโลก  (ธราภรณ์  ชมศรี,  2554) 
 
 ซึÉ งรูปแบบของการจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั  โดยเปลีÉยนบทบาท
จาก  “ผูรั้บ”  มาเป็น  “ผูเ้รียน”  และบทบาทของ  “ครู”  เป็น  ผูถ่้ายทอดขอ้มูล  มาเป็น  “ผูจ้ดัประสบการณ์
การเรียนรู้”  ใหผู้เ้รียนไดป้รับบทบาทนีÊ   เท่ากบัเป็นการเปลีÉยนจุดการเรียนรู้   
 การให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  ให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ  ตอ้งพิจารณาการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉจดัขึÊนมากผูเ้รียนก็จะรู้มาก    และจะ
เกิดการเรียนรู้ทีÉ ดีตามมา  นอกจากนีÊ ต้องทําให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น  (Active 
Participation) มีใจจดจ่อ  มิใช่เพียงการทาํภารกิจใหผ้า่นไป 
 กระบวนการเรียนรู้ทีÉผูส้อนไดจ้ดัใหส้อดคลอ้งตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ความสามารถ
ทางปัญญา  โดยการบูรณาการคุณธรรม  ค่านิยมอนัพึงประสงค ์ ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง  
พฒันากระบวนการคิด  วิเคราะห์  ศึกษา  คน้ควา้  ทดลอง  และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตามความถนดั  
ความสนใจ  ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย  ทีÉเชืÉอมโยงกบัชีวิตจริง  ทัÊงในและ
นอกหอ้งเรียน 
 หลกัทีÉสําคัญในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ř. ตรงกบัความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 Ś. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนในชัÊนเรียนมากทีÉสุด 
 ś. เน้นให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   หมายถึง  สามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง  และสืบคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
 Ŝ. เป็นการพึÉงพาตนเอง  เพืÉอใหเ้กิดทกัษะทีÉจะนาํสิÉงทีÉเรียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั  ไม่
เนน้ทีÉการจดจาํเพียงเนืÊอหาเพียงเพืÉอการสอบให้ผา่นไป 
 ŝ. เนน้การประเมินตนเอง  เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 
 Ş. เนน้ความร่วมมือ  ซึÉ งเป็นทกัษะทีÉสาํคญัในการดาํเนินชีวติประจาํวนั 
 ş. เนน้รูปแบบการเรียนรู้  ซึÉ งอาจจดัไดท้ัÊงในรูปเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล 
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 แนวคิด  ŝ  ค  ในการทาํกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ř. ค้น  คน้เนืÊอหาความรู้จากห้องสมุดจากอินเตอร์เน็ต  คู่มือราชการสนาม  ระเบียบ  คาํสัÉงต่าง  
ๆ  สิÉงต่าง  ๆ  เหล่านีÊ เรียกวา่  “คน้” 
 Ś. คว้า  จากห้องสมุดแลว้ก็จดมา  บนัทึกมาหรือถ่ายเอกสารมา  คน้จากอินเตอร์เน็ตมา  แลว้ก็
จดบนัทึกมา  สิÉงเหล่านีÊ เรียกวา่  “ควา้” 
 ś. คิด  จดมา  บนัทึกมา  ถ่ายเอกสารมา  หรือ  Download จากอินเตอร์เน็ตแลว้  นาํมาคิด  นาํมา
วเิคราะห์ถึงขอ้ดี  ขอ้เสีย  แลว้คิดรวบรวมและเรียบเรียง  เพืÉอจะเขียนรายงาน 
 Ŝ. คาย  ไดคิ้ดไดว้ิเคราะห์ไดคิ้ดรวบรวมและเรียบเรียงแลว้ก็นาํมาเขียนรายงานและนาํเสนอ
หนา้ชัÊนเรียน  สิÉงนีÊ เรียกวา่  “คาย” 
 ŝ. คณะ  ทาํงานเป็นกลุ่ม  (คณะ)  เพืÉอคน้  ควา้  คิด  คาย  ทีÉกล่าวมาแลว้  การทาํงานเป็นกลุ่ม  นีÉคือ
การทาํงานเป็น  “คณะ” 
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บททีÉ  ś 
วธิีดําเนินการวจิัย 

 
ś.ř  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  คือ  นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิกทีÉลงทะเบียนเรียนในรายวชิา  SDM ŜŝŚ  สัมมนาดิจิทลั    
และเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง  (Purposive sampling) จาํนวน  ş  คน  โดยมีคุณสมบติั  ดงันีÊ  
 ř.  เป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีปทุม  คณะดิจิทลัมีเดีย 
 Ś.  เป็นนักศึกษาทีÉลงทะเบียนเรียนรายวิชา  SDMŜŝŚ  สัมมนาดิจิทัล  ปีการศึกษา  Ś/Śŝŝş  
ขัÊนตอนการดําเนินงาน 
 ř. ศึกษาปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
 Ś. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 ś. สร้างเครืÉองมือวจิยั 
 Ŝ. ทดลองใชเ้ครืÉองมือ 
 ŝ. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 Ş. วเิคราะห์ขอ้มูล 
 ş. สรุปผลและเขียนรายงานการวจิยั 
 
ś.ś  เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิัย 
 เครืÉองมือทางการวจิยัแบ่งงอกเป็น  ś  ประเภท  ดงันีÊ  

1. ตารางการส่งงานของนกัศึกษา  –  ทีÉใหน้กัศึกษากาํหนดเองตอนตน้เพืÉอเก็บสถิติการส่งงาน 
2. แบบประเมินการส่งงาน  –  เพืÉอประเมินความรับผดิชอบในการส่งงาน 
3. แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน  –  เกณฑป์ระเมินคุณภาพการส่งงานสรุป 

     
 ř. ตารางการส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคน   
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ภาพทีÉ  1 ตารางการส่งงานของนกัศึกษาทีÉแต่ละคนกาํหนดเอง 

  
 Ś. แบบประเมินการส่งงาน 
 

ส่งตรงเวลา X 
ส่งงานชา้ Late 
ไม่ส่งงาน - 

ตารางทีÉ  1 แบบประเมินการส่งงาน 
 3. แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน   
 

ปัจจัย 
คะแนน 

รูปแบบ 
ถูกต้อง 

เนืÊอหาครบ เนืÊอหามีการ 
ยกตัวอย่าง 

มีภาพ 
ประกอบดี 

ภาพประกอบ 
ครบสมบูรณ์ 

A 9 9 9 9 9 
B+ 9 9 9 9 - 
B 9 9 - 9 9 
C 9 9 - 9  

D/F ไม่ครบ,  ตํÉากวา่เกณฑ์ดา้นบน  ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หนึÉง 
ตารางทีÉ  2 แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน 

 
ś.Ŝ  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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 ในขัÊนตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองทุกขัÊนตอน  โดยมี
รายละเอียดดงันีÊ    
 ř. หลงัจากทีÉพบนักศึกษาในคาบแรก  ผูว้ิจยัได้อธิบายถึงระบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลปลายภาคแลว้  ไดใ้หน้กัศึกษาทาํตารางการส่งงานมาโดยแบ่งเป็น  การส่งงานทัÊงหมด  Ş  ครัÊ ง  
ในช่วง  ś  เดือนของเทอม  Ś/Śŝŝş  โดยแบ่งเป็น  Ś  สัปดาห์/ครัÊ ง   
 Ś. เนืÊอหาทัÊงหมดจะอธิบายในคาบแรกของการเรียนการสอน  และซํÊ าแต่ละหวัขอ้ทีÉจะให้ส่ง
งานในครัÊ งนัÊน  ๆ  ทุก  ๆ  ตน้เดือน  และกลางเดือน  นัÉนแปลว่านกัศึกษาจะทราบเนืÊอหา,  ความยาก/ง่าย,  
ความเยอะ/นอ้ย  ของแต่ละเครืÉองตัÊงแต่ตน้เทอม  ทาํให้สามารถวางแผนการทาํงานในวิชานีÊ ร่วมกบัการ
ส่งงานของวิชาอืÉนล่วงหน้าไดเ้ลย  ส่วนการสอนซํÊ าอีกทีนัÊนเป็นเพียงการกาํหนดตวังานทีÉแน่นอนทีÉจะ
ใหน้กัศึกษาทาํส่งเท่านัÊน  หลงัจากทีÉสอน  ซึÉ งแต่ละครัÊ งทีÉ  ř-Ş  นกัศึกษาจะมีเวลา  Ś  อาทิตยใ์นการส่งงาน
ตามตารางเวลาทีไดก้าํหนดไวเ้องแต่แรก   
 ปล.  เนืÉองจากในระหว่างเทอมนัÊนอาจมีปัจจยัภายนอกต่าง  ๆ  ทีÉทาํให้ตารางเวลาทีÉนกัศึกษา
กาํหนดเองนัÊนแปรผนัตามไป  จึงอนุญาตให้นกัศึกษาแจง้เปลีÉยนแปลงตารางไดใ้นวนัทีÉสอนซํÊ า  ก่อน
กาํหนดส่งงานในแต่ละครัÊ งไป  แต่ก็ไม่มีนกัศึกษาคนใดแจง้เปลีÉยนตารางดงักล่าว  แต่จะปล่อยให้เลย
กาํหนดแลว้ค่อยตามส่งงานล่าชา้ทีหลงั 
 ś. หลงัจากทัÊง  Ş  ครัÊ งแลว้  นกัศึกษาจะตอ้งนาํเนืÊอหาทัÊงหมดมารวบรวมและสรุปรวมเล่มส่ง
ภายใน  Ś  สัปดาห์ถดัไปพร้อมกบัตามวนัทีÉผูว้ิจยักาํหนดให้เอง  และผูว้ิจยัทาํการตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑที์Éไดอ้ธิบายไวด้า้นบนในแบบประเมินคุณภาพการส่งงาน   
ś.ŝ  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 โดยนาํผลคะแนนทีÉไดใ้นการประเมินคุณภาพการส่งงาน  เป็นตวัตัÊงและนาํสถิติทีÉไดจ้ากการ
ประเมินการส่งงาน  (ยอ้น  Ş  ครัÊ ง)  มาเปรียบเทียบกนัระหวา่งนกัศึกษาทีÉส่งงานครบ  ตรงตามเวลาทุกครัÊ ง  
และนกัศึกษาทีÉขาดส่งงาน,  ส่งล่าชา้  ตามลาํดบัทีÉเรียบเรียงไว ้ เพืÉอวิเคราะห์วา่การส่งงานย่อยครบและ
ตรงเวลานัÊนมีผลกบัคุณภาพของงานสรุปมากนอ้ยเพียงใด   
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บททีÉ  Ŝ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีจุดประสงค์เพืÉอ  ř)  ให้นักศึกษาส่งงานครบทุกชิÊนตรงตามกาํหนดเวลา  Ś)  
เพืÉอใหง้านสรุปปลายเทอมมีคุณภาพ  จึงไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  ś  ส่วน  ดงันีÊ    
 ส่วนทีÉ  ř  ขอ้มูลเชิงสถิติทีÉไดรั้บจากเครืÉองมือการประเมินการส่งงาน 
 ส่วนทีÉ  Ś  ขอ้มูลเชิงสถิติทีÉไดรั้บจากเครืÉองมือการประเมินคุณภาพการส่งงาน 
 ส่วนทีÉ  ś  การเปรียบเทียบจากเครืÉองมือการประเมินการส่งงาน   
ส่วนทีÉ  ř  : ข้อมูลเชิงสถิติทีÉได้รับจากเครืÉองมอืการประเมนิการส่งงาน 
 ผูว้จิยักาํหนดสัญลกัษณ์และเครืÉองหมายทีÉใชแ้ทนค่าในสถิติดงันีÊ  
 ส่งงานตรงเวลา  = X ,  ส่งงานล่าชา้  = L ,  ขาดส่งงาน  =   �   ในช่องตามตาราง   
 ตารางดา้นล่างนีÊ คือตารางการกาํหนดส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคนพร้อมทัÊงการประเมินการ
ส่งงานยอ่ยทัÊง  Ş  ครัÊ ง  ๆ   

 
ภาพทีÉ  Ś  ตารางส่งงานยอ่ยทัÊง  Ş    ครัÊ ง 

 
 จากตารางดา้นบน  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการประเมินการส่งงานออกเป็น  ś  กลุ่ม  ดงันีÊ    
 กลุ่มทีÉ  ř  ส่งงานครบทุกครัÊ งและตรงเวลา   
 กลุ่มทีÉ  Ś  ส่งงานครบทุกครัÊ งแต่ไม่ตรงเวลาบา้ง   
 กลุ่มทีÉ  ś  ส่งงานไม่ครบตามกาํหนด  Ş  ครัÊ ง   
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การส่งงาน จํานวนนักศึกษา   ร้อยละ ลาํดับทีÉ 
ครบ  +  ตรงเวลา Ś 28.5 ś,  ŝ 
ครบ  –  มี  LATE ś 43 ř,  Ŝ,  ş 

ไม่ครบ Ś 28.5 Ś,  Ş 
ตารางทีÉ  3 การประเมินการส่งงาน 

 
 หลงัจากนกัศึกษาไดรั้บการจดัการเรียนการสอนทีÉใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลางโดยเป็นผูก้าํหนด
ตารางส่งงานครบ  (หรือร้อยละ  71.5) แต่ก็ยงัมีนกัศึกษาส่วนมากทีÉยงัส่งงานล่าชา้อยู ่ Late (ร้อยละ48) 
ส่วนนกัศึกษาทีÉส่งงานไม่ครบมีเพียง2คนเท่านัÊน  (ร้อยละ28) 
 
  ส่วนทีÉ  Ś :  ข้อมูลเชิงสถิติทีÉได้รับจากเครืÉองมอืการประเมนิคุณภาพการส่งงาน 
 ผูว้ยัไดก้าํหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการส่งงาน  โดยมีปัจจยัและคะแนนตามตาราง
ดา้นล่างนีÊ    
 
คะแนน รูปแบบ 

ถูกต้อง 
เนืÊอหา 
ครบ 

เนืÊอหาครบและ 
มีการวเิคราะห์ 

รวมทัÊงยกตัวอย่าง 
 

ภาพประกอบ 
ครบ 

ภาพประกอบอธิบาย 
ได้สอดคล้อง 
กบัเนืÊอหา 

A 9 9 9 9 9 
B+ 9 9 9 9 - 
B 9 9 - 9 9 
C 9 9 - 9 - 

D/F ไม่ครบ,  ตํÉากวา่เกณฑ์ดา้นบน  ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หนึÉง 
ตารางทีÉ  4 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพของการส่งงาน 
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 เมืÉอนาํงานสรุปรวมทีÉนกัศึกษาทัÊง  ş  คน  ไดน้าํส่งไปตรวจตามเกณฑ์การให้คะแนนดา้นบน  จะ
ไดค้ะแนนดงันีÊ    
 

ลาํดับ เกรด 
ř B 
Ś C 
ś A 
Ŝ B 
ŝ B+ 
Ş C 
ş B 

ตารางทีÉ  5 คะแนนทีÉไดข้องนกัศึกษา 
 

 จากตารางดา้นบน  ผลของการส่งงานตามระยะเวลาทีÉกาํหนดไวจ้ะเห็นไดว้า่งานสรุปของ
นกัศึกษา  อยูใ่นเกณฑ ์ ทีÉดีดีมาก  B,  B+และ  A  จาํนวน  ŝ  จาก  ş  คน  (หรือร้อยละ  şŚ)  โดยนกัศึกษาทุกคน
ถือวา่ผา่นเกณฑม์าตรฐานทัÊงสิÊน  โดยจะสามารถแบ่งกลุ่มของคะแนนไดเ้ป็น  Ŝ  กลุ่ม  คือ 

 
 หลงัจากนัÊนแลว้จะสามารถแบ่งกลุ่มของคะแนนไดเ้ป็น  Ŝ  กลุ่ม  คือ   

เกรด จํานวนนักศึกษา   ร้อยละ ลาํดับทีÉ   
A ř 14 ś 

B+ ř 14 ŝ 
B ś 44 ř,  Ŝ,  ş 
C Ś 28 Ś,  Ş 
รวม 7 100  

ตารางทีÉ  6 กลุ่มของคะแนน 
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ส่วนทีÉ  ś  : การเปรียบเทยีบจากเครืÉองมอืการประเมนิการส่งงาน   
 

การประเมินผล จํานวน
นักศึกษา   

ร้อยละ ลาํดับทีÉ   
ประสิทธิภาพการส่งงาน คุณภาพงานสรุป

รวม 
1. ส่งงานครบ  + ตรงเวลา A ř 14 ś 

B+ ř 14 ŝ 
2. ส่งงานครบ  + Late B ś 44 ř,  Ŝ,  ş 
3. ส่งงานไม่ครบ C Ś 28 Ś,  Ş 
 รวม 7 100  

ตารางทีÉ  7 การเปรียบเทียบการส่งงานยอ่ยและการประเมินงานสรุป 
 
 จากตารางการเปรียบเทียบด้านบนนีÊ   ผูว้ิจยัสามารถแบ่งออกเป็น  ś  กลุ่มดังกล่าวทีÉมีความ
สอดคลอ้งกนั  จะเห็นวา่  นกัศึกษาทีÉส่งงานไม่ครบตามกาํหนดจะทาํใหง้านสรุปปลายภาคมีคุณภาพนอ้ย  
ส่วนนกัศึกษาทีÉส่งงานครบจะมีขอ้มูลทีÉเตรียมไวแ้ลว้ในแต่ละครัÊ ง  แลว้นาํมาประกอบกนั  เมืÉอส่งงาน
สรุปทาํใหไ้ดง้านทีÉมีคุณภาพในเกณฑดี์   
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บททีÉ  ŝ 
สรุปผลการวจิัย  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรืÉอง  การจดัการการเรียนการสอนโดยใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ  ř)  
ใหน้กัศึกษาส่งงานครบตามกาํหนด  Ś)  ใหไ้ดง้านสรุปปลายเทอมทีÉมีคุณภาพ   
 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ  นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิก  ในรายวิชา  SDM ŜŝŚ  สัมมนา
ดิจิทลั  Ś/Śŝŝş  จาํนวน  ş  คน  โดยเครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจยั  ประกอบด้วย  ř)  ตารางการส่งงานของ
นกัศึกษาแต่ละคน  Ś)  แบบประเมินการส่งงาน  ś)  แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 แบ่งออกเป็น  Ś  ส่วน  ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 ř. เพืÉอให้นักศึกษาส่งงานครบตามกาํหนด   
  พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่  (จาํนวน  ŝ  ใน  ş  คน)  จะส่งงานครบตามกาํหนดและมีความ
พยายามทีÉจะส่งงานให้ตรงตามเวลา  เป็นขอ้พิสูจน์ไดว้า่  นกัศึกษามีความเคารพและรับผิดชอบในสิÉงทีÉ
ตวัเองสัญญาไว ้ การเริÉมทาํงานเป็นระบบแบบมีการวางแผนเรืÉองเวลาเป็นสําคญัในการทาํงาน        ทุก
อยา่ง 
  การฝึกให้นกัศึกษาเป็นผูจ้ดัตารางการส่งงานเองทัÊง  Ş  ครัÊ ง  โดยนกัศึกษาจะรู้ตัÊงแต่ตน้ว่า
ตนเองมีตารางการทาํงานเป็นอยา่งไร  ทาํให้สามารถจดัการกบังานวิชาอืÉน  ๆ  หรือกิจกรรมทีÉผา่นเขา้มา
ในแต่ละเทอมไดดี้กวา่จะกาํหนดโดยผูส้อน  เนืÉองจากนกัศึกษาแต่ละคนมีภาระงานอืÉน  ๆ  ทีÉต่างกนั  ทาํ
ให้ตารางเวลาไม่ตรงกนั  การจดัตารางเองยงัทาํให้นกัศึกษาไดห้ัดวางแผนและเคารพการตดัสินใจของ
ตวัเองทีÉไดรั้บมอบหมายไป   
 Ś. เพืÉอให้งานสรุปปลายเทอมมีคุณภาพสมบูรณ์ 
  จากผลการวิจยัเป็นการยืนยนัสมมติฐานทีÉกล่าวไวว้่า  การส่งงานยอ่ยครบทัÊง  Ş  ครัÊ งจะทาํ
ให้ไดง้านสรุปปลายภาคทีÉมีคุณภาพ  เนืÉองจากในระหวา่งเทอมไดมี้การทยอยทาํงานในส่วนประกอบ
ต่าง  ๆ  ไวแ้ลว้  จึงทาํให้ระยะเวลาทีÉเหลือ  Ś  อาทิตยส์ําหรับส่งงานสรุปทาํไดง่้ายและไม่ไปกระทบกบั
การส่งงานสรุป  ซึÉ งเป็นวิชาปฏิบติัของงานวิชาอืÉน  ๆ  ซึÉ งโดยปกติแลว้นกัศึกษาจะสนใจทาํงานให้วิชา
ปฏิบติัมากกวา่  ทาํใหง้านในวชิาทฤษฎีนัÊนไม่มีคุณภาพ   
  สรุปการให้นกัศึกษาวางแผนการส่งงานเอง  นอกจากจะทาํให้ไดเ้รียนรู้เรืÉองการวางแผน,  
การตรงต่อเวลาแลว้  ยงัทาํให้นกัศึกษาสามารถจดัการกบังานในวิชาทฤษฎีทีÉนกัศึกษาไม่ชอบ  ไม่ถนดั
ได ้ โดยการเก็บสะสมงานทีละเล็กทีละนอ้ย  เขา้ใจถึงวิธีการจดัการ  การแบ่งการทาํงานออกเป็นส่วน  ๆ  
โดยค่อย  ๆ  ทาํทีละนอ้ย  ในระยะเวลาทีÉกาํหนดอยา่งสมํÉาเสมอ 



 

17 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ř. อาจารยผ์ูส้อนตอ้งเขา้ใจถึงพฤติกรรมภาระงานต่าง  ๆ  ของนกัศึกษาทีÉตนเองดูแลอยู ่ เพืÉอจะ
สามารถประยกุตก์ารเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนทุกคน   
 Ś. การเขา้ถึงขอ้จาํกดัความสามารถในการทาํงานของผูเ้รียนเป็นสิÉงจาํเป็นสําหรับการวาง
แผนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพ   
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ภาคผนวก  ก. 
ตารางการส่งงานของนักศึกษาทีÉบันทกึได้ในแต่ละครัÊง 

 
ตารางแรก 

 
 
ส่งงานครัÊ งทีÉ  1 

 
 
ส่งงานครัÊ งทีÉ  2 
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ส่งงานครัÊ งทีÉ  3 

 
 
ส่งงานครัÊ งทีÉ  4 

 
 
ส่งงานครัÊ งทีÉ  5 
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ส่งงานครัÊ งทีÉ  6 
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