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บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัครังนีมีวตัถุประสงค ์ คือ   )  เพือศึกษาประสิทธิภาพของการส่งงานของนกัศึกษาทีใช้
การจดัการเรียนการสอนโดย  ให้นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง   )เพือศึกษาคุณภาพของงานสรุปปลายเทอม
หลงัจากใชก้ารจดัการเรียนการสอนโดยให้  นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางจากกลุ่มนกัศึกษาในรายวิชา  SDM 
452 สาขาออกแบบกราฟิก  จาํนวน     คน  โดยใชเ้ครืองมือประเมินชนัเรียน  ประกอบดว้ย   )  ตารางการส่ง
งานของนกัศึกษาแต่ละคน   )  แบบประเมินการส่งงาน   )  แบบประเมินคุณภาพของงาน   
 ผลการวิจยัพบว่า   )  นกัศึกษามีความเคารพกบัตารางของแต่ละคนทีกาํหนดไวเ้อง  โดยส่ง
งานตามเวลาทีกาํหนดมากกว่าเทอมก่อน  แต่ยงัมีปัจจยัภายนอกอืน  ๆ  ทีทาํให้นักศึกษาบางรายที
บางครังส่งงานล่าชา้  เช่น  การส่งงานวชิาอืนในเวลาใกลเ้คียงกนั   )  จากเหตุผลขอ้แรกเหตุผลหลกัทีทาํ
ให้นักศึกษาส่งงานล่าช้า  คือ  การทาํงานในวิชาปฏิบัติ  ซึงนักศึกษาเองจะให้ความสําคญักับวิชา
เหล่านนัมากกว่าวิชาทฤษฎี   )  นกัศึกษาทีรับผิดชอบส่งงานครบทุกครังจะมีงานสรุปปลายเทอมทีมี
คุณภาพตรงตามทีกาํหนดไว ้
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Abstract 
 
 This research aims: )  to study the efficiency of the delivery of student learning by using. 
Students-centered  )  the quality of work by the end of the semester after teaching by using. 
Students-centered of a group of students in the field of graphic design course SDM  of  people 
using assessment tools include 1) submitting schedules of working for each student )  evaluate of 
submitting schedules )  quality of the work. 
 
 The results showed that )  students with respect to the table, each custom. By submitting 
any given time over the previous semester. But there are other external factors that make some 
students sometimes delayed submitting such other subjects in the same time )  from the first main 
reason why students of late delivery is to work in practice. Students will focus on those subjects 
rather than theoretical subjects )  Students who will be responsible for delivering a full-time job by 
the end of term quality exactly as prescribed. 
 
Keyword : Responsibility,  Timing,  Quality   
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บทท ี   
บทนํา 

 
.   ความสําคญัและทมีาของการวจิัย 

 วชิา  SDM452 สัมมนาดิจิทลั  เป็นวชิาดว้ยวา่เรืองการเขียนโครงงานศิลปนิพนธ์  โดยนกัศึกษา
จะตอ้งเขียนโครงงานควบคู่ไปกบัการทาํงานสร้างสรรคห์รือออกแบบชินงาน  (Art  Thesis)  เพือเป็น
หลกัฐานทางดา้นขอ้มูล  ซึงตวัโครงงานจะตอ้งส่งพร้อมกบัการส่งงานเชิงสร้างสรรค ์ การตรวจงานจะ
เป็นการดูความคืบหนา้ไปพร้อมกนั  โดยจะอธิบายการทาํงานและงานสรุปก่อนในช่วงแรกและเป็นการ
เรียกตรวจความคืบหนา้ในครังต่อไปจนถึงงานสรุป 

ในการเรียนการสอนรายวชิาดงักล่าว  พบปัญหาดา้นการเรียนของนกัศึกษา  คือ  นกัศึกษามกัจะ
ละเลยการเขียน  ดว้ยเนืองจากพฤติกรรมของนกัศึกษาทีมกัจะละเลยการเขียนโครงงานควบคู่กนัไป  จะ
ใหค้วามสนใจการทาํงานสร้างสรรคห์รือออกแบบชินงานมากวา่และหรือภารกิจส่วนตวัอืนๆ  ซึง
นกัศึกษามกัจะมาเร่งทาํเอาตอนทา้ยเทอมก่อนส่งงานสรุปจึงเกิดปัญหาทาํใหไ้ดง้านเขียนโครงงานทีไม่
มีคุณภาพ   

ตวัผูว้จิยัไดน้าํเสนอวธีิแกปั้ญหาโดยใชว้ธีิการใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน  
กล่าวคือใหน้กัศึกษาเป็นผูก้าํหนดตารางส่งงานของแต่ละตนเองหลงัจากทีไดพ้บและพดูคุยกนัในชนั
เรียนตงัแต่คาบแรกเพือทีจะใหไ้ดต้ารางทีสอดคลอ้งกบัเวลาของนกัศึกษาแต่ละคนจากแนวทางดงักล่าว
นนัผูว้จิยัมุ่งหวงัจะปรับปรุงการจดัสรรเวลาของนกัศึกษา  การวางแผนในการทาํงาน  การตรงต่อเวลา  
ซึงสาํคญัมากต่องานสายอาชีพนีทีตอ้งการความแม่นยาํต่อเวลาสูง  เพือใหส้มกบัคาํวา่มืออาชีพ  และให้
เห็นถึงผลทา้ยสุดของการแบ่งและจดัสรรเวลาทีดีนนัยอ่มจะทาํใหไ้ดผ้ลงานทีดี 

 
.   วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพือศึกษาประสิทธิภาพของการส่งงานของนกัศึกษาทีใชก้ารจดัการเรียนการสอนโดย 
  ใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 

2. เพือศึกษาคุณภาพของงานสรุปปลายเทอมหลงัจากใช้การจดัการเรียนการสอนโดยให้  
นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 
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.   คาํถามการวจิัย 

 . การให้นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรียนการสอน  จะช่วยเพิมประสิทธิภาพการ
ของการส่งงานไดห้รือไม่  มากนอ้ยเพียงใด 

 . การส่งงานครบทุกชินจะทาํใหง้านปลายเทอมมีคุณภาพหรือไม่  อยา่งไร 
 
.   สมมติฐานการวจิัย 

 . นกัศึกษาเลือกเวลาส่งงานเองจะส่งงานครบและตรงตามกาํหนดเวลา 
 . การส่งงานยอ่ยครบทงั     ครัง  จะทาํใหไ้ดง้านสรุปปลายเทอมทีมีคุณภาพ   
 
.   ตัวแปรของการวจิัย 

 ตวัแปรตน้  คือ การจดัการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 
  ตวัแปรตาม  คือ  ประสิทธิภาพของการส่งงาน 

 
.   ขอบเขตการวจิัย 

 กลุ่มเป้าหมาย   
 - นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิกในรายวชิา  SDM 452 สัมมนาดิจิทลั  จาํนวน     คน  ในปี
การศึกษา   /      
 เนือหาของการวจัิย 
 - ศึกษาความรับผดิชอบในการส่งงานและคุณภาพของงาน 
 ระยะเวลา   
 - ภาคการศึกษา   /  
 
.   นิยามศัพท์เฉพาะ   

1. ประสิทธิภาพของการส่งงาน  หมายถึง  การส่งงานตรงตามเวลา 
2. การจดัการเรียนการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  การให้นักศึกษาเป็นผู ้

กาํหนดการส่งงานดว้ยตนเอง 
3. คุณภาพของงานสรุปปลายเทอม  หมายถึง  คะแนนทีไดจ้ากการตรวจของงานสรุป  
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.   ประโยชน์ทไีด้รับจากงานวจิัย 
 .   นกัศึกษามีวินยัในการส่งงานมากขึน  เนืองจากตวันกัศึกษาเองเป็นผูใ้ห้สัญญาไวต้งัแต่ตน้  
เห็นวา่การรักษาคาํพดูและการรับผดิชอบในงานนนัส่งผลใหไ้ดง้านตามทีกาํหนดวางแผนกนัไวแ้ละได้
งานตามมาตรฐานโดยทงัตวันศ.ทีส่งงานครบและส่งงานไม่ครบก็จะเหน้ความแตกต่างและเปรียบเทียบ
กนัเองได ้
 .   จากการวิจยันีสามารถนาํไปประยุกต์ใช้กบัรายวิชาอืนในลกัษณะเดียวกนัทีมีการ  ส่งงาน
ยอ่ย  ตามระยะก่อนจะรวมเป็นงานสรุปปลายภาค  เช่น  วชิา  SDM453  การออแบบแฟ้มผลงาน 
 . นอกจากนียงัเป็นการยืนยนัว่าการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการให้นักศึกษาเป็น
ศูนยก์ลางนนัจะทาํให้เกิดการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาทีเกิดขึนกบันักศึกษาแลว้หาทางแกปั้ญหา
เพือใหส้อดคลอ้งกบันกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทท ี   
วรรณกรรมทเีกยีวข้อง 

 
 งานวจิยัครังนีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร  ตาํรา  และงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
โดยใหน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  สามารถแบ่งผลการศึกษาคน้ควา้ออกเป็น     ตอน  ไดแ้ก่   
 ตอนที       แนวคิดหรือทฤษฎีทีเกียวขอ้ง 
 ตอนที       งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 
 
ตอนท ี    :  แนวคดิหรือทฤษฎทีเีกยีวข้อง 
 1. แนวคิดการจัดการการเรียนรู้ทเีน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  หรือทีรู้จกัในชือเดิมวา่  การจดัการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  (Student centered หรือ  Child Centered) (นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ์, 
2545) 
 แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.     ซึงกล่าวถึงการจดัการเรียนรู้  ที
ยอมรับวา่บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั  และทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ ดงันนัในการจดัการเรียนรู้
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเชือพืนฐานอยา่งนอ้ย     ประการ  คือ   
 . เชือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั   
 . เชือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้
 . เชือวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กที  ทุกเวลา 
 การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ  จดักิจกรรม  จดัสือ  จดัสถานการณ์  ฯลน  ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  ครูจกัมีความจาํเป็นทีจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนครอบคลุมอย่างรอบ
ด้าน  และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพือนําไปเป็นพืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกบัผูเ้รียน  สําหรับการจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้  อาจทาํให้ได้หลายวิธีการและ
หลายเทคนิค  แต่มีขอ้ควรคาํนึงวา่  ในการจดัการเรียนรู้แต่ละครังแต่ละเรือง  ไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูเ้รียน
ในเรืองต่อไปนีหรือไม่ 
 . เปิดโอกาสให้นกัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเนือหาสาระทีสนใจ  เป็นประโยชน์ต่อ
ตวัผูเ้รียนหรือไม่ 
 . เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  โดยไดคิ้ด  ไดร้วบรวมความรู้และลง
มือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่  ซึง  ทิศนา  แขมมณี  ( )  ได้นาํเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัได ้ ดงันี 
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  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีทีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย 
  .  กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม 
  .  กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ 
 การจดักิจกรรมในขนัตอนนีเป็นประเด็นทีมีความสําคญัแต่กลบัเป็นจุดอ่อนของการจดัการ
เรียนการสอนของไทยทุกระดบั  เพราะมีการปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมการนาํความรู้  ความเขา้ใจทีไดรั้บ
จากการเรียนไปใชใ้นชีวติประจาํวนัค่อนขา้งนอ้ย  ทงันี  เนืองจากในการเรียนการสอนผูเ้รียนยงัขาดการ
ฝึกฝนการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัตามแนวคิดทีกล่าวถึงขา้งตน้  
สามารถใชไ้ดก้บัการจดัการเรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดบัชนั  เพียงแต่ธรรมชาติของเนือหาวิชาที
ต่างกนัจะมีลกัษณะทีเอืออาํนวยใหค้รูออกแบบกิจกรรมทีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั  ในจุดเด่นทีต่างกนั  คือ   
 .รายวชิาทีมีเนือหามุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้กฎเกณฑแ์ละการนาํเอากฎเกณฑ์ทีประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  เช่น  วชิาคณิตศาสตร์ 
 . รายวิชาทีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คน้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลอง  และการอภิปราย
โดยใชห้ลกัเหตุผล  เช่น  วชิาวทิยาศาสตร์ 
 .รายวชิาทีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้ความทีหลากหลายเกียวกบัการดาํเนินชีวิตของคนใน
สังคม  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ขอ้มูลทีมีลกัษณะยวัยใุหอ้อกความคิดเห็นได ้ เช่น  วชิาสังคมศึกษา   
 . รายวชิาทีตอ้งอาศยัการเคลือนไหวร่างกายเป็นหลกั  เช่น  วชิาพลศึกษาและการงานอาชีพ   
 . รายวชิาทีส่งเสริมความคิดจินตนาการ  และการสร้างสุนทรียภาพ  เช่น  วชิาศิลปะและดนตรี   
 ความสําเร็จในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  มกัจะไดผ้ลการตอบสนองทีดี
จากผูเ้รียน  แมจ้ะยงัไม่มากในจุดเริมตน้  แต่เมือปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอ  ก็จะสังเกตไดถึ้งการเปลียนแปลง
ของผูเ้รียนในทางทีดีขึน  ในประเด็นของการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียน
เป็นสาํคญั   
 
 . เจาะแก่นการสอนทยีดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
 การจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นประการสําคญั  ใครก็ตามทีเป็น
คนสาํคญัของเรา  เรายอ่มมีความรักความปรารถนาดีใหแ้ก่เขา  จะคิดจะทาํอะไรก็มกัจะคิดถึงเขาก่อนคน
อืน  และคิดถึงประโยชน์ทีเขาควรจะไดรั้บ (แหล่งเรียนรู้พฒันาศกัยภาพความเป็นครู, 2552) 
 เป็นการเปลียนบทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการเป็น  “ผูรั้บ”  มาเป็น  “ผูเ้รียน”  และ
เปลียนบทบาทของครูจาก  “ผูส้อน”  หรือ  “ผูถ่้ายทอดขอ้มูลความรู้”  มาเป็น  “ผูจ้ดัประสบการณ์การ
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เรียนรู้”  ให้ผูเ้รียน  ซึงการเปลียนแปลงบทบาทนีเท่ากบัเป็นการเปลียนจุดเน้นของการเรียนรู้ว่าอยู่ที
ผูเ้รียนมากกวา่อยูที่ผูส้อน  ดงันนั  ผูเ้รียนจึงกลายเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน  เพราะบทบาทใน
การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยูที่ตวัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 การทีครูจะจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้ไดผ้ลดีสูงสุดนนั  ก่อนอืนตอ้งมี
ความเขา้ใจทีถูกตอ้งว่า  “ศูนยก์ลาง”  นันคืออะไร  หรือเป็นอย่างไร  การจดัการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  “การให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ  (Center of Attention) หรือเป็นผูมี้บทบาท
สาํคญั”  และบทบาทในทีนีคงไม่ไดห้มายถึงบทบาทอืนใดนอกจากบทบาทในการเรียนรู้   
 ครูต้องการจะจดัการเรียนการสอน  โดยยึดหลกั  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ครูจะต้องให้โอกาส
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นนัมาก  ๆ  แต่คาํว่า  “การมีส่วนร่วม”  ในทีนีหมายถึงการมี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น  ตืนตวั  ตืนใจ  หรือมีใจจดจ่อ  ผูกพนักบัสิงทีทาํ  มิใช่เพียงทาํไปให้เสร็จ
ภารกิจเท่านนั  ดงันนั  การทีครูจะจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมนนั  กิจกรรมนนัจะตอ้งมี
ลกัษณะทีช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยา่ง  “Active”   คือ  ช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกมีความกระตือรือร้น  ตืนตวั  มี
ความจดจ่อ  ผกูพนักบัสิงทีทาํ 
 แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีมีคุณภาพ  ดงันี 
 . กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีทีควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย  (Physical 
Participation) คือ  เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเคลือนไหวร่างกาย  เพือช่วยให้ประสาท  การ
รับรู้ของผูเ้รียนตืนตวั  พร้อมทีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง  ๆ     
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยให้ผู ้เ รียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา  (Intellectual 
Participation) คือ  เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเคลือนไหวทางสติปัญญา  หรือพูดง่าย  ๆ  วา่เป็น
กิจกรรมทีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน 
 . กิจกรรมการเรียนรู้ทีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสังคม  (Social Participation) คือ  
เป็นกิจกรรมทีช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือสิงแวดลอ้มรอบตวั  เนืองจากมนุษย์
เป็นสัตวส์ังคมทีอาศยัอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  ปรับตวัเขา้กบัผูอื้นและสภาพแวดลอ้มต่าง  ๆ   
 . กิจกรรมการเ รียนรู้ที ดี   ควรช่วยให้ผู ้เ รียนได้มี ส่วนร่วมทางอารมณ์  (Emotional 
Participation)  คือเป็นกิจกรรมทีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน  ซึงจะช่วยให้การเรียนรู้นนัเกิด
ความหมายต่อตนเอง  กิจกรรมทีส่งผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียนนนั  มกัเป็นกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัชีวิต  
ประสบการณ์และความเป็นจริงของผูเ้รียน 
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ตอนท ี      งานวจิัยทเีกยีวข้อง 
1. การเรียนวชิาการเสนารักษที์เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง     

 การเรียนรู้ทเีน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางคืออะไร 
 การเรียนรู้ทีเนน้การเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ซึงเป็นตน้คิดในเรืองของการเรียนรู้โดย
การกระทาํ  หรือ  Leaning by Doing ทฤษฎีนีเป็นทียอมรับทวัโลก  (ธราภรณ์  ชมศรี,  2554) 
 
 ซึงรูปแบบของการจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั  โดยเปลียนบทบาท
จาก  “ผูรั้บ”  มาเป็น  “ผูเ้รียน”  และบทบาทของ  “ครู”  เป็น  ผูถ่้ายทอดขอ้มูล  มาเป็น  “ผูจ้ดัประสบการณ์
การเรียนรู้”  ใหผู้เ้รียนไดป้รับบทบาทนี  เท่ากบัเป็นการเปลียนจุดการเรียนรู้   
 การให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  ให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ  ตอ้งพิจารณาการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทีจดัขึนมากผูเ้รียนก็จะรู้มาก    และจะ
เกิดการเรียนรู้ทีดีตามมา  นอกจากนีต้องทําให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น  (Active 
Participation) มีใจจดจ่อ  มิใช่เพียงการทาํภารกิจใหผ้า่นไป 
 กระบวนการเรียนรู้ทีผูส้อนไดจ้ดัใหส้อดคลอ้งตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ความสามารถ
ทางปัญญา  โดยการบูรณาการคุณธรรม  ค่านิยมอนัพึงประสงค ์ ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง  
พฒันากระบวนการคิด  วิเคราะห์  ศึกษา  คน้ควา้  ทดลอง  และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตามความถนดั  
ความสนใจ  ดว้ยวิธีการทีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย  ทีเชือมโยงกบัชีวิตจริง  ทงัในและ
นอกหอ้งเรียน 
 หลกัทสํีาคัญในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 . ตรงกบัความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 . เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนในชนัเรียนมากทีสุด 
 . เน้นให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   หมายถึง  สามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง  และสืบคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
 . เป็นการพึงพาตนเอง  เพือใหเ้กิดทกัษะทีจะนาํสิงทีเรียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั  ไม่
เนน้ทีการจดจาํเพียงเนือหาเพียงเพือการสอบให้ผา่นไป 
 . เนน้การประเมินตนเอง  เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 
 . เนน้ความร่วมมือ  ซึงเป็นทกัษะทีสาํคญัในการดาํเนินชีวติประจาํวนั 
 . เนน้รูปแบบการเรียนรู้  ซึงอาจจดัไดท้งัในรูปเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล 
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 แนวคิด     ค  ในการทาํกจิกรรมการเรียนรู้ 
 . ค้น  คน้เนือหาความรู้จากห้องสมุดจากอินเตอร์เน็ต  คู่มือราชการสนาม  ระเบียบ  คาํสังต่าง  
ๆ  สิงต่าง  ๆ  เหล่านีเรียกวา่  “คน้” 
 . คว้า  จากห้องสมุดแลว้ก็จดมา  บนัทึกมาหรือถ่ายเอกสารมา  คน้จากอินเตอร์เน็ตมา  แลว้ก็
จดบนัทึกมา  สิงเหล่านีเรียกวา่  “ควา้” 
 . คิด  จดมา  บนัทึกมา  ถ่ายเอกสารมา  หรือ  Download จากอินเตอร์เน็ตแลว้  นาํมาคิด  นาํมา
วเิคราะห์ถึงขอ้ดี  ขอ้เสีย  แลว้คิดรวบรวมและเรียบเรียง  เพือจะเขียนรายงาน 
 . คาย  ไดคิ้ดไดว้ิเคราะห์ไดคิ้ดรวบรวมและเรียบเรียงแลว้ก็นาํมาเขียนรายงานและนาํเสนอ
หนา้ชนัเรียน  สิงนีเรียกวา่  “คาย” 
 . คณะ  ทาํงานเป็นกลุ่ม  (คณะ)  เพือคน้  ควา้  คิด  คาย  ทีกล่าวมาแลว้  การทาํงานเป็นกลุ่ม  นีคือ
การทาํงานเป็น  “คณะ” 
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บทท ี   
วธิีดําเนินการวจิัย 

 
.   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  คือ  นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิกทีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา  SDM   สัมมนาดิจิทลั    
และเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง  (Purposive sampling) จาํนวน     คน  โดยมีคุณสมบติั  ดงันี 
 .  เป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีปทุม  คณะดิจิทลัมีเดีย 
 .  เป็นนักศึกษาทีลงทะเบียนเรียนรายวิชา  SDM   สัมมนาดิจิทัล  ปีการศึกษา   /   
ขนัตอนการดําเนินงาน 
 . ศึกษาปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
 . ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง 
 . สร้างเครืองมือวจิยั 
 . ทดลองใชเ้ครืองมือ 
 . เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 . วเิคราะห์ขอ้มูล 
 . สรุปผลและเขียนรายงานการวจิยั 
 
.   เครืองมอืทใีช้ในการวจิัย 

 เครืองมือทางการวจิยัแบ่งงอกเป็น     ประเภท  ดงันี 
1. ตารางการส่งงานของนกัศึกษา  –  ทีใหน้กัศึกษากาํหนดเองตอนตน้เพือเก็บสถิติการส่งงาน 
2. แบบประเมินการส่งงาน  –  เพือประเมินความรับผดิชอบในการส่งงาน 
3. แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน  –  เกณฑป์ระเมินคุณภาพการส่งงานสรุป 

     
 . ตารางการส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคน   
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ภาพที  1 ตารางการส่งงานของนกัศึกษาทีแต่ละคนกาํหนดเอง 

  
 . แบบประเมินการส่งงาน 
 

ส่งตรงเวลา X 
ส่งงานชา้ Late 
ไม่ส่งงาน - 

ตารางที  1 แบบประเมินการส่งงาน 
 3. แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน   
 

ปัจจัย 
คะแนน 

รูปแบบ 
ถูกต้อง 

เนือหาครบ เนือหามีการ 
ยกตัวอย่าง 

มีภาพ 
ประกอบดี 

ภาพประกอบ 
ครบสมบูรณ์ 

A 9 9 9 9 9 
B+ 9 9 9 9 - 
B 9 9 - 9 9 
C 9 9 - 9  

D/F ไม่ครบ,  ตาํกวา่เกณฑ์ดา้นบน  ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หนึง 
ตารางที  2 แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน 

 
.   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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 ในขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองทุกขนัตอน  โดยมี
รายละเอียดดงันี   
 . หลงัจากทีพบนักศึกษาในคาบแรก  ผูว้ิจยัได้อธิบายถึงระบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลปลายภาคแลว้  ไดใ้หน้กัศึกษาทาํตารางการส่งงานมาโดยแบ่งเป็น  การส่งงานทงัหมด     ครัง  
ในช่วง     เดือนของเทอม   /   โดยแบ่งเป็น     สัปดาห์/ครัง   
 . เนือหาทงัหมดจะอธิบายในคาบแรกของการเรียนการสอน  และซาํแต่ละหวัขอ้ทีจะให้ส่ง
งานในครังนนั  ๆ  ทุก  ๆ  ตน้เดือน  และกลางเดือน  นนัแปลว่านกัศึกษาจะทราบเนือหา,  ความยาก/ง่าย,  
ความเยอะ/นอ้ย  ของแต่ละเครืองตงัแต่ตน้เทอม  ทาํให้สามารถวางแผนการทาํงานในวิชานีร่วมกบัการ
ส่งงานของวิชาอืนล่วงหน้าไดเ้ลย  ส่วนการสอนซาํอีกทีนนัเป็นเพียงการกาํหนดตวังานทีแน่นอนทีจะ
ใหน้กัศึกษาทาํส่งเท่านนั  หลงัจากทีสอน  ซึงแต่ละครังที   -   นกัศึกษาจะมีเวลา     อาทิตยใ์นการส่งงาน
ตามตารางเวลาทีไดก้าํหนดไวเ้องแต่แรก   
 ปล.  เนืองจากในระหว่างเทอมนันอาจมีปัจจยัภายนอกต่าง  ๆ  ทีทาํให้ตารางเวลาทีนกัศึกษา
กาํหนดเองนนัแปรผนัตามไป  จึงอนุญาตให้นกัศึกษาแจง้เปลียนแปลงตารางไดใ้นวนัทีสอนซาํ  ก่อน
กาํหนดส่งงานในแต่ละครังไป  แต่ก็ไม่มีนกัศึกษาคนใดแจง้เปลียนตารางดงักล่าว  แต่จะปล่อยให้เลย
กาํหนดแลว้ค่อยตามส่งงานล่าชา้ทีหลงั 
 . หลงัจากทงั     ครังแลว้  นกัศึกษาจะตอ้งนาํเนือหาทงัหมดมารวบรวมและสรุปรวมเล่มส่ง
ภายใน     สัปดาห์ถดัไปพร้อมกบัตามวนัทีผูว้ิจยักาํหนดให้เอง  และผูว้ิจยัทาํการตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑที์ไดอ้ธิบายไวด้า้นบนในแบบประเมินคุณภาพการส่งงาน   
.   การวเิคราะห์ข้อมูล 

 โดยนาํผลคะแนนทีไดใ้นการประเมินคุณภาพการส่งงาน  เป็นตวัตงัและนาํสถิติทีไดจ้ากการ
ประเมินการส่งงาน  (ยอ้น     ครัง)  มาเปรียบเทียบกนัระหวา่งนกัศึกษาทีส่งงานครบ  ตรงตามเวลาทุกครัง  
และนกัศึกษาทีขาดส่งงาน,  ส่งล่าชา้  ตามลาํดบัทีเรียบเรียงไว ้ เพือวิเคราะห์วา่การส่งงานย่อยครบและ
ตรงเวลานนัมีผลกบัคุณภาพของงานสรุปมากนอ้ยเพียงใด   
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บทท ี   
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัครังนีมีจุดประสงค์เพือ   )  ให้นักศึกษาส่งงานครบทุกชินตรงตามกาํหนดเวลา   )  
เพือใหง้านสรุปปลายเทอมมีคุณภาพ  จึงไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น     ส่วน  ดงันี   
 ส่วนที     ขอ้มูลเชิงสถิติทีไดรั้บจากเครืองมือการประเมินการส่งงาน 
 ส่วนที     ขอ้มูลเชิงสถิติทีไดรั้บจากเครืองมือการประเมินคุณภาพการส่งงาน 
 ส่วนที     การเปรียบเทียบจากเครืองมือการประเมินการส่งงาน   
ส่วนท ี    : ข้อมูลเชิงสถิติทไีด้รับจากเครืองมอืการประเมนิการส่งงาน 
 ผูว้จิยักาํหนดสัญลกัษณ์และเครืองหมายทีใชแ้ทนค่าในสถิติดงันี 
 ส่งงานตรงเวลา  = X ,  ส่งงานล่าชา้  = L ,  ขาดส่งงาน  =   �   ในช่องตามตาราง   
 ตารางดา้นล่างนีคือตารางการกาํหนดส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคนพร้อมทงัการประเมินการ
ส่งงานยอ่ยทงั     ครัง  ๆ   

 
ภาพที     ตารางส่งงานยอ่ยทงั       ครัง 

 
 จากตารางดา้นบน  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการประเมินการส่งงานออกเป็น     กลุ่ม  ดงันี   
 กลุ่มที     ส่งงานครบทุกครังและตรงเวลา   
 กลุ่มที     ส่งงานครบทุกครังแต่ไม่ตรงเวลาบา้ง   
 กลุ่มที     ส่งงานไม่ครบตามกาํหนด     ครัง   
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การส่งงาน จํานวนนักศึกษา   ร้อยละ ลาํดับท ี
ครบ  +  ตรงเวลา  28.5 ,    
ครบ  –  มี  LATE  43 ,   ,    

ไม่ครบ  28.5 ,    
ตารางที  3 การประเมินการส่งงาน 

 
 หลงัจากนกัศึกษาไดรั้บการจดัการเรียนการสอนทีใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลางโดยเป็นผูก้าํหนด
ตารางส่งงานครบ  (หรือร้อยละ  71.5) แต่ก็ยงัมีนกัศึกษาส่วนมากทียงัส่งงานล่าชา้อยู ่ Late (ร้อยละ48) 
ส่วนนกัศึกษาทีส่งงานไม่ครบมีเพียง2คนเท่านนั  (ร้อยละ28) 
 
  ส่วนท ี   :  ข้อมูลเชิงสถิติทไีด้รับจากเครืองมอืการประเมนิคุณภาพการส่งงาน 
 ผูว้ยัไดก้าํหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการส่งงาน  โดยมีปัจจยัและคะแนนตามตาราง
ดา้นล่างนี   
 
คะแนน รูปแบบ 

ถูกต้อง 
เนือหา 
ครบ 

เนือหาครบและ 
มีการวเิคราะห์ 

รวมทงัยกตัวอย่าง 
 

ภาพประกอบ 
ครบ 

ภาพประกอบอธิบาย 
ได้สอดคล้อง 
กบัเนือหา 

A 9 9 9 9 9 
B+ 9 9 9 9 - 
B 9 9 - 9 9 
C 9 9 - 9 - 

D/F ไม่ครบ,  ตาํกวา่เกณฑ์ดา้นบน  ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หนึง 
ตารางที  4 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพของการส่งงาน 
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 เมือนาํงานสรุปรวมทีนกัศึกษาทงั     คน  ไดน้าํส่งไปตรวจตามเกณฑ์การให้คะแนนดา้นบน  จะ
ไดค้ะแนนดงันี   
 

ลาํดับ เกรด 
 B 
 C 
 A 
 B 
 B+ 
 C 
 B 

ตารางที  5 คะแนนทีไดข้องนกัศึกษา 
 

 จากตารางดา้นบน  ผลของการส่งงานตามระยะเวลาทีกาํหนดไวจ้ะเห็นไดว้า่งานสรุปของ
นกัศึกษา  อยูใ่นเกณฑ ์ ทีดีดีมาก  B,  B+และ  A  จาํนวน     จาก     คน  (หรือร้อยละ   )  โดยนกัศึกษาทุกคน
ถือวา่ผา่นเกณฑม์าตรฐานทงัสิน  โดยจะสามารถแบ่งกลุ่มของคะแนนไดเ้ป็น     กลุ่ม  คือ 

 
 หลงัจากนนัแลว้จะสามารถแบ่งกลุ่มของคะแนนไดเ้ป็น     กลุ่ม  คือ   

เกรด จํานวนนักศึกษา   ร้อยละ ลาํดับท ี  
A  14  

B+  14  
B  44 ,   ,    
C  28 ,    
รวม 7 100  

ตารางที  6 กลุ่มของคะแนน 
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ส่วนท ี    : การเปรียบเทยีบจากเครืองมอืการประเมนิการส่งงาน   
 

การประเมินผล จํานวน
นักศึกษา   

ร้อยละ ลาํดับท ี  
ประสิทธิภาพการส่งงาน คุณภาพงานสรุป

รวม 
1. ส่งงานครบ  + ตรงเวลา A  14  

B+  14  
2. ส่งงานครบ  + Late B  44 ,   ,    
3. ส่งงานไม่ครบ C  28 ,    
 รวม 7 100  

ตารางที  7 การเปรียบเทียบการส่งงานยอ่ยและการประเมินงานสรุป 
 
 จากตารางการเปรียบเทียบด้านบนนี  ผูว้ิจยัสามารถแบ่งออกเป็น     กลุ่มดังกล่าวทีมีความ
สอดคลอ้งกนั  จะเห็นวา่  นกัศึกษาทีส่งงานไม่ครบตามกาํหนดจะทาํใหง้านสรุปปลายภาคมีคุณภาพนอ้ย  
ส่วนนกัศึกษาทีส่งงานครบจะมีขอ้มูลทีเตรียมไวแ้ลว้ในแต่ละครัง  แลว้นาํมาประกอบกนั  เมือส่งงาน
สรุปทาํใหไ้ดง้านทีมีคุณภาพในเกณฑดี์   
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บทท ี   
สรุปผลการวจิัย  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือง  การจดัการการเรียนการสอนโดยใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  มีวตัถุประสงคเ์พือ   )  
ใหน้กัศึกษาส่งงานครบตามกาํหนด   )  ใหไ้ดง้านสรุปปลายเทอมทีมีคุณภาพ   
 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ  นกัศึกษาสาขาการออกแบบกราฟิก  ในรายวิชา  SDM   สัมมนา
ดิจิทลั   /   จาํนวน     คน  โดยเครืองมือทีใช้ในการวิจยั  ประกอบด้วย   )  ตารางการส่งงานของ
นกัศึกษาแต่ละคน   )  แบบประเมินการส่งงาน   )  แบบประเมินคุณภาพการส่งงาน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 แบ่งออกเป็น     ส่วน  ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 . เพอืให้นักศึกษาส่งงานครบตามกาํหนด   
  พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่  (จาํนวน     ใน     คน)  จะส่งงานครบตามกาํหนดและมีความ
พยายามทีจะส่งงานให้ตรงตามเวลา  เป็นขอ้พิสูจน์ไดว้า่  นกัศึกษามีความเคารพและรับผิดชอบในสิงที
ตวัเองสัญญาไว ้ การเริมทาํงานเป็นระบบแบบมีการวางแผนเรืองเวลาเป็นสําคญัในการทาํงาน        ทุก
อยา่ง 
  การฝึกให้นกัศึกษาเป็นผูจ้ดัตารางการส่งงานเองทงั     ครัง  โดยนกัศึกษาจะรู้ตงัแต่ตน้ว่า
ตนเองมีตารางการทาํงานเป็นอยา่งไร  ทาํให้สามารถจดัการกบังานวิชาอืน  ๆ  หรือกิจกรรมทีผา่นเขา้มา
ในแต่ละเทอมไดดี้กวา่จะกาํหนดโดยผูส้อน  เนืองจากนกัศึกษาแต่ละคนมีภาระงานอืน  ๆ  ทีต่างกนั  ทาํ
ให้ตารางเวลาไม่ตรงกนั  การจดัตารางเองยงัทาํให้นกัศึกษาไดห้ัดวางแผนและเคารพการตดัสินใจของ
ตวัเองทีไดรั้บมอบหมายไป   
 . เพอืให้งานสรุปปลายเทอมมีคุณภาพสมบูรณ์ 
  จากผลการวิจยัเป็นการยืนยนัสมมติฐานทีกล่าวไวว้่า  การส่งงานยอ่ยครบทงั     ครังจะทาํ
ให้ไดง้านสรุปปลายภาคทีมีคุณภาพ  เนืองจากในระหวา่งเทอมไดมี้การทยอยทาํงานในส่วนประกอบ
ต่าง  ๆ  ไวแ้ลว้  จึงทาํให้ระยะเวลาทีเหลือ     อาทิตยส์ําหรับส่งงานสรุปทาํไดง่้ายและไม่ไปกระทบกบั
การส่งงานสรุป  ซึงเป็นวิชาปฏิบติัของงานวิชาอืน  ๆ  ซึงโดยปกติแลว้นกัศึกษาจะสนใจทาํงานให้วิชา
ปฏิบติัมากกวา่  ทาํใหง้านในวชิาทฤษฎีนนัไม่มีคุณภาพ   
  สรุปการให้นกัศึกษาวางแผนการส่งงานเอง  นอกจากจะทาํให้ไดเ้รียนรู้เรืองการวางแผน,  
การตรงต่อเวลาแลว้  ยงัทาํให้นกัศึกษาสามารถจดัการกบังานในวิชาทฤษฎีทีนกัศึกษาไม่ชอบ  ไม่ถนดั
ได ้ โดยการเก็บสะสมงานทีละเล็กทีละนอ้ย  เขา้ใจถึงวิธีการจดัการ  การแบ่งการทาํงานออกเป็นส่วน  ๆ  
โดยค่อย  ๆ  ทาํทีละนอ้ย  ในระยะเวลาทีกาํหนดอยา่งสมาํเสมอ 
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ข้อเสนอแนะ 
 . อาจารยผ์ูส้อนตอ้งเขา้ใจถึงพฤติกรรมภาระงานต่าง  ๆ  ของนกัศึกษาทีตนเองดูแลอยู ่ เพือจะ
สามารถประยกุตก์ารเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนทุกคน   
 . การเขา้ถึงขอ้จาํกดัความสามารถในการทาํงานของผูเ้รียนเป็นสิงจาํเป็นสําหรับการวาง
แผนการสอนทีมีประสิทธิภาพ   
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ภาคผนวก  ก. 
ตารางการส่งงานของนักศึกษาทบีันทกึได้ในแต่ละครัง 

 
ตารางแรก 

 
 
ส่งงานครังที  1 

 
 
ส่งงานครังที  2 
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ส่งงานครังที  3 

 
 
ส่งงานครังที  4 

 
 
ส่งงานครังที  5 
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ส่งงานครังที  6 
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