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บทคัดย่อ  

วัตถุประสงค์ของการวิจัยในชั้นเรียน วิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เพ่ือศึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology 
for Tourism Industry) 2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษาได้แก่นักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ภาค
เรียนที่2ปีการศึกษา 2557จ านวน52คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบทดสอบปลายภาคของผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบประเมินผลรูปเล่มวิจัยและการน าเสนอและแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เรียนโดยการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ จ านวนร้อยละ
และ One-sample t-test ก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ 0.05ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ การเรียนแบบลง
มือปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในราย TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานจากผลการศึกษาสามารถวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ผลการเรียนรู้ที่
วัดจากผลงานวิจัยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์มาตรฐานและแบบสอบถามความพึงพอใจ มี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลการเรียนรู้ที่วัดจากแบบทดสอบพบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดคือได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้น
ไปจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 55 ของผู้เรียนทั้งหมดโดยมีผู้เรียนจ านวน 4 คนที่มีผลการทดสอบร้อย
ละ 80 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 14.81 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 ผลการเรียนรู้ที่วัดจากผลงานวิจัยพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่จ านวน 10 คนผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 37.04 ของผู้เรียนทั้งหมดรองลงมาผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก
จ านวน 5 คน และระดับด ี2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 และ 14.81 ตามล าดับ 

การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์มาตรฐานโดยผู้วิจัยวัดผลการเรียนรู้จากแบบทดสอบ
ปลายภาคด้วยแบบปรนัยและอัตนัยคะแนนเต็ม 100 คะแนนพบว่าคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียน
เท่ากับ 70.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.84 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานคือผ่านเกณฑ์ที่ 



 

 

50 คะแนนหรือ เกรด D ด้วยสถิติทดสอบที (One-sample t-test) พบว่าคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกับเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

ความพึงพอใจจากการเรียนแบบลงมือปฏิบัติพบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 
3.79 มีระดับความพึงพอใจมาก แสดงว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากต่อการเรียนการสอนแบบ
ลงมือปฏิบัติและทุกด้านมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 

เมื่อจ าแนกความพึงพอใจของนักศึกษาออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอนของอาจารย์พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ด้านการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่มีความรับผิดชอบในหน้าที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ด้านด้านการเรียน
การสอนพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่เวลาเรียนเหมาะสมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 ด้านความรู้ของนักศึกษา
พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่นักศึกษาสามารถท าวิจัยได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ด้านการประเมินผลพบว่า มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.83 

ค ำส ำคัญ : การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ การวิจัยในชั้นเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษา 
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ABSTRACT  

 
The purpose of the classroom research in TMT423: Research Methodology for 

the tourism industry is, first, to determine the effect of learning by doing in relation with 
the learning outcomes of students in this course. Secondly, it aims to assess the 
satisfaction of students with this course. The target group includes undergraduate 
students at the subject TMT423 during the second semester of the 2557 academic year. 
The class had 52 students and the information used in the research came from a final 
test of the learning objectives included in the lesson plans, a thesis to be prepared in 
pairs, oral presentations and satisfaction of learners on learning by doing. Statistics and 
data analysis were noted as percentages and One-sample t-test with significant level of 
0.05. The findings are summarized below. Learning by doing from a management model 
was implemented in the abovementioned subject and compared with a benchmark 
study to be analyzed in two parts: learning outcomes and students’ satisfaction. The 
details are as follows. Regarding the learning outcomes, the results of the test were 
positive for 55 percent of all sample members. 14.81 percent of the students got a 
score of 80 percent or higher, which is equivalent to a grade “A”. For the thesis 
prepared in pairs and its oral defense, the results show that 37.04 percent of the 
assignments passed the assessment, 18.52 percent got “outstanding” results and 14.81 
percent were considered as “good”.  

Analysis of student’s satisfaction on the learning by doing experience:  The 
average overall satisfaction level sums up to 3.79 out of 5, which is a high satisfactory 
level. It shows that students are very satisfied with the level of this teaching practice.    

When you considered the satisfaction of student in different points that teaching 
of the teacher has the highest score; he emphasize on the student centre, with a score 
of 3.83 points out of 5. The highest score was given to the responsibility to act with an 



 

 

average value of 4.04 out of 5. In terms of teaching hour, they gave an average of 3.71 
points out of 5. During the course they were also required to do some research and field 
study, which they valued quite positively (3.67 points out of 5). Finally, regarding their 
accomplishment of the learning objectives and activities, they also considered it was 
satisfactory, with a score of 3.83 points out of 5. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
  
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
4 มาตราที่ 22 กล่าวว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตราที่ 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาและ (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545)  

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ที่กล่าวถึง
พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา คือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และ
พัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเองรวมทั้งมีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของการท างาน เชื่อมโยงประยุกต์
สิ่งที่เรียนรู้เข้ากับสังคมมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ ประเมินและ
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยสะท้อน
จากการที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาหรือเลือกท าโครงงานหรือชิ้นงานตามความสนใจใน
ขอบเขตเนื้อหาของวิชานั้นๆ 

จากแนวคิดดังกล่าวจึงได้เกิดแนวทางการเรียนรู้ที่เอ้ือประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้เรียนโดยใช้
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ หรือ (learning by doing) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่มุ่งเน้นทักษะปฏิบัติเป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความ
ใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การสอนแบบลงมือปฏิบัติยังช่วย
เพ่ิมพูนคุณภาพการเรียนรู้ เช่น แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation) การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง และเพ่ิมการมีทักษะการถ่ายโยงความรู้ (Transferable 
Skills) (Evans & Abbott, 1998) ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติที่
จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ และรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) ผู้วิจัยได้ค านึงถึง
ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะต่างๆ จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยน ามาปรับใช้ในการออกแบบงานวิจัยครั้ง
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นี้ทั้งนี้เพ่ือน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนของสาขาการจัดการการ
ท่องเที่ยวให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้มีทักษะ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่จะน าไปใช้ได้
ในรายวิชาอ่ืนๆ ในการศึกษาต่อและในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคตด้วย 

 
ค าถามการวิจัย 

1.ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาจากวิธีการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) 
เป็นอย่างไร 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาจากวิธีการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) 
เป็นอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากวิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา 
TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism 
Industry) 

2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาจากวิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา 
TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism 
Industry) 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1.การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) มีผลทางบวกต่อการเรียนของ
นักศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ปีการศึกษา25557 จ านวน52คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คอื นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ปีการศึกษา2557จ านวน52คน 
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ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) ใน

รายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for 
Tourism Industry) ปีการศึกษา2257 โดยใช้วิธี 1. การอ่านเพ่ือความเข้าใจ 2. แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 3. การสาธิต 4. การวิเคราะห์ และ5. การสังเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน  ของแนวคิด 
Cognitive Domain (Bloom.1976)ดังนี้ 

1.ความรู้ (Knowledge) 
2. ความเข้าใจ (Comprehension) 
3. การน าไปใช้ (Application) 
4.การวิเคราะห์ (Analysis) 

 
 ระยะเวลา 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2558 ถึง พฤษภาคมพ.ศ.2558 
 
นิยามศัพท ์
  วิธีการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ หมายถึง วิธีสอนที่ให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน โดยการให้
ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการสอนที่เน้นการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ฝึกฝนหรือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ค่าคะแนนหรือเกรดที่นักศึกษาได้รับจากจากการท า
แบบทดสอบวัดผลทางการเรียน และผลการเก็บคะแนนจากงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในรายวิชา 
          ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกของนักศึกษาที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย
หรือเป็นความรู้สึกข้ันสุดท้ายที่ได้รับผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนจากค่าระดับคะแนน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
2.สามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เกิดทักษะความรู้และความเข้าใจตาม

กระบวนการวิจัยและทักษะต่าง ๆ ในการเรียน เช่น การค้นคว้า การท างานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทท่ี 2 
  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

ลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  (Research 
Methodology for Tourism Industry)สามารถแบ่งผลการศึกษาค้นคว้าออกเป็น 5ตอนได้แก่  

ตอนที่ 1แนวคิดของการสอนแบบลงมือปฏิบัติ 
ตอนที่ 2วิธีสอน 

 ตอนที่ 3แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดการสอนแบบลงมือปฏิบัติ 
 การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติของเด็กและเยาวชนในงานวิจัยของ Mark Smith 
(1980) มีลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนที่ครอบคลุมการศึกษาเรียนรู้โดยการปฏิบัติหรือเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงขึ้นอยู่กับ 3 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ที่ดีที่สุด เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. ความรู้ต้องถูกค้นพบโดยผู้เรียนเอง ซึ่งมีความหมายอย่างมีนัยส าคัญอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อ

ผู้เรียนหรือสร้างความแตกต่างในการท างานขึ้น 
3. ความมุ่งม่ันของผู้เรียนในการเรียนรู้มากท่ีสุด คือ เมื่อมีอิสระที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียน

จะมีความสามารถทีสู่งขึ้นตามกรอบที่ก าหนด (Smith, 1980, p. 16)  
 1.1ความหมายการสอนแบบลงมือปฏิบัติ 
 อนงค์ศิริ วิชาลัย (2536, หน้า 27) กล่าวว่า ความส าคัญของแบบฝึกว่าเป็นวิธีสอนที่สนุกอีก
วิธีหนึ่งคือการให้นักเรียนได้ท าแบบฝึกมาก ๆ สิ่งที่จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้นคือแบบฝึก เพราะนักเรียนมีโอกาสน าความรู้ที่เรียนมาแล้วมาฝึกให้เกิดความเข้าใจ
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 อ าไพพรรณ ชินส าราญ (2538, หน้า 17) กล่าวว่าความส าคัญของแบบฝึกทักษะไว้ว่าแบบฝึก
ทักษะมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนเป็นส่วนเพ่ิมเติมหรือเสริมหนังสือเรียนช่วยลดภาระของครู
ได้มาก ตลอดจนช่วยเสริมทักษะการใช้ภาษาให้ดีขึ้นและการให้นักเรียนท าแบบฝึกทักษะจะช่วยชี้
จุดบกพร่องของนักเรียนได้ชัดเจนเพ่ือที่ครูจะได้แก้ไขปรับปรุงเฉพาะจุดอย่างทันท่วงที 

สมยศ ต่ายแก้ว (2542, หน้า 35-40) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบปฏิบัติการไว้ว่า การ
สอนให้ผู้เรียนกระท ากิจกรรมการเรียนภายใต้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดโดยท าการทดลอง
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีโดยผ่านการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช านาญ 

Felicia, Patrick (2011, p. 1003) การเรียนรู้จากประสบการณ์ คือ กระบวนการการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์และถูกก าหนดให้มากขึ้นโดยเฉพาะว่า "การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนในการปฏิบัติ" 

Beard, Colin (2010, p. 20) ประสบการณ์การเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนรู้ แบบท่องจ า
หรือการสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้รับหรือฟังบรรยายอย่างเดียว 
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กล่าวโดยสรุป การสอนแบบลงมือปฏิบัติ เป็นการสอนให้ผู้เรียนกระท ากิจกรรมการเรียน
ภายใต้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจากผู้สอน โดยท าการปฏิบัติ ร่วมกับการใช้ทฤษฎีโดยผ่านการ
ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความช านาญ ความเข้าใจมากขึ้น 

 
1.2 วิธีการสอนแบบให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ (Student Performance Method) 
     การสอนด้วยวิธีนี้เป็นการสอนแบบให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  โดยผู้เรียนลงมือปฏิบัติ

หลังจากได้ชมการสาธิตจากผู้สอนหรือได้ท าการศึกษาในห้องเรียนมาแล้ว  โดยมีผู้สอนคอยดูแลให้
การศึกษาอย่างใกล้ชิด การสอนแบบนี้ เรียกว่า S.P.M. ส่วนมากจะใช้ในห้องปฏิบัติการ หรือโรง
ฝึกงาน ถ้าน าไปเปรียบเทียบกับวิทยาการศึกษา จะเข้าหลักการของPsychomotor Domain ซึ่ง 
Domain นี้จะเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้เช่นกัน ท าให้การเรียนรู้เป็นไปด้วยความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพราะว่า 
ผู้เรียนนั้นได้โอกาสทดสอบความสามารถเฉพาะตัวเองต่อหน้าผู้สอน 

ประเภทของการสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
1. Independent Practice หรือ Individual Learning ประเภทนี้ผู้เรียนจะฝึก

ปฏิบัติงานแต่เพียงล าพัง เพ่ือทดสอบความสามารถของตนเอง 
2. Group Performance of Controlled Practice หรือ Group Learning ประเภทนี้

จะแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ (Task group) ท างานด้วยกันตามค าสั่งของผู้สอน และผู้เรียนแต่ละคนจะ
มีทักษะแตกต่างกัน 

3. Instructor and Pupil ประเภทนี้ให้ผู้เรียนสองคนจับคู่กัน โดยที่ผู้เรียนจะท างาน
สลับกันไป ผลัดกัน เป็นผู้สอนและผลัดกันเป็นผู้เรียน 

4. Team performance ประเภทนี้ผู้เรียนทั้งหมดจะท างานกันเป็นทีม แต่กลุ่มผู้เรียนแต่
ละกลุ่มอาจจะท างานต่างกัน แต่สุดท้ายน างานที่ได้มาประกอบกันจะเป็นชิ้นงานเดียวกัน 
 1.3 ระเบียบวิธีการสอน (Methodology) และเทคนิค  

      เทคนิควิธีที่ 1 การสอนทฤษฏีก่อนสอนงานปฏิบัติ เหมาะสาหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติ
ที่มีลักษณะซับซ้อน เสี่ยงอันตราย และเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏีและปฏิบัติได้ชัดเจน  

      1. ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าในงานนั้น  
      2. ขั้นให้ความรู้ ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานท่ีจะทา  
      3. ขั้นฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนลงมือท างาน ท าตามแบบหรือเลียนแบบ หรือลองผิดลองถูก 

ก่อนแล้วลองทาเอง ครูคอยสังเกตให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนทาได้ถูกต้อง ฝึกหลายครั้งจน
ช านาญ  

      4. ขั้นประเมินผล นักเรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการท างาน 
และความยั่งยืนคงทน โดยดูความช านาญ ถ้าช านาญก็จะจ าได้ดีและนาน 

      เทคนิควิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฏี เหมาะสาหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มี
ลักษณะไม่ซับซ้อนหรือเป็นงานปฏิบัติที่ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์มาบ้างแล้ว  เป็นงานเสี่ยงต่อชีวิต
น้อย  

     1. ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นความสนใจ และเห็นคุณค่า  
     2. ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ์ นักเรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึก  



 

 

6 

     3. ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์ พฤติกรรมการปฏิบัติ และ
อภิปรายผล  

     4. ขั้นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบัติ ผู้สอนเสริมความรู้ที่เป็น
ประโยชน์  

     5. ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง  
     6. ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความคงทนของการเรียนรู้

จากความช านาญ  
     เทคนิควิธีที่ 3 การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน เหมาะสาหรับบทเรียนที่มี

ลักษณะของเนื้อหาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ที่ไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาด  
    1. ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าในงานนั้น  

    2. ขั้นให้ความรู้ ให้ปฏิบัติ และให้ข้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน  
    3. ขั้นให้ปฏิบัติงานตามล าพัง  
    4. ขั้นประเมินผล นักเรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยในการท างานและ

ความยั่งยืนคงทน โดยดูความช านาญ เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ทา และเกิด
ทักษะในการทางานนั้นได้อย่างช านาญตามเกณฑ์ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดีในการ
ท างานด้วย  

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของพวงเพ็ญ อินทรประวัติ (2532, หน้า 105-106) 
ได้กล่าวว่า รูปแบบการสอนการฝึกทักษะ มีข้ันตอนการสอนตามรูปแบบการฝึกนี้แบ่งออกได้เป็น 5 
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1. ระบุจุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายต้องชัดเจน นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าต้องการให้เขาท าอะไร  
2. การอธิบายแนวทฤษฎี เมื่อบอกว่าต้องการให้นักเรียนท าอะไรแล้ว ครูก็อธิบายให้เหตุผล

ตามทฤษฎีว่าทาไมจึงต้องท าให้ได้ตามจุดมุ่งหมายนั้น การท าอย่างนี้จะช่วยทาให้ผู้เรียนเข้าใจ
เป้าหมายได้แจ่มแจ้งขึ้น และเข้าใจต่อไปว่าท าไมจึงต้องฝึกทักษะนั้น ๆ  

3. สาธิตการกระท าที่ถูกต้อง ครูอาจจะให้นักเรียนดูการแสดงสาธิต ให้ดูแบบอย่างจาก
ภาพยนตร์ ในขั้นนี้จะเป็นขั้นท่ีบอกให้นักเรียนรู้ว่าการกระท าที่ถูกต้องนั้นเป็นอย่างไร  

4. ฝึกหัดเลียนแบบและการรับข้อมูลย้อนกลับ เมื่อนักเรียนรู้ว่าจะต้องท าอะไรและท าอย่างไร
แล้ว ครูก็ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ โดยเริ่มให้เลียนแบบจากครูให้เหมือนตามแบบให้มากที่สุด เมื่อ
นักเรียนท าตามแบบที่ครูท าให้ดู แต่ยังท าได้ไม่ถูกต้อง ครูก็อธิบายหรือท าให้ดูใหม่จนกระทั่งนักเรียน
สามารถท าได้ตามแบบอย่างถูกต้อง หลังจากที่นักเรียนท าท่าถูกต้องแล้ว ครูก็ให้ฝึกหัดท าตามแบบที่
ถูกต้องนั้นจนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่วเป็นอัตโนมัติต่อไป  

5. การถ่ายโอนความรู้และทักษะ ในการเรียนนั้น ครูอาจจะให้นักเรียนทดลองฝึกในห้องเรียน 
หลังจากท่ีนักเรียนสามารถกระทาได้อย่างถูกต้องแล้ว ครูก็นานักเรียนออกไปฝึกซ้อมในสนาม ต่อไปก็
จัดให้มีการแข่งขันกัน แล้วให้นักเรียนดูว่าการฝึกนั้นยังบกพร่องหรือไม่ อย่างไร โดยให้นักเรียนดูการ
กระทาของเพ่ือน ๆ ด้วยกันเอง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือนด้วยเพ่ือที่จะให้เพ่ือน ๆ ได้กระทาได้
อย่างถูกต้อง ครูอาจจะให้นักเรียนคนหนึ่งลองฝึกปฏิบัติ แล้วครูก็เป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ นักเรียนคน
อ่ืน ๆ ก็เป็นผู้สังเกตการณ์และจดจาสิ่งที่เพ่ือน ๆทา และฟังข้อมูลย้อนกลับที่ครูให้ด้วย หลังจากนั้น 
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นักเรียนก็วิเคราะห์การกระทาของตนเองและตรวจสอบว่าตัวเองทาถูกต้องหรือไม่เอง  สุดท้ายก็
สามารถลงทาการแข่งขันได้จริง ๆ แต่ครูผู้สอนก็ยังคงให้ข้อมูลย้อนกลับอีกเรื่อย ๆ แม้กระทั่งในขณะ
ที่ทาการแข่งขัน  

 
สิ่งจ าเป็นอย่างมากในการสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
1. สถานที่ฝึกปฏิบัติ สถานที่ฝึกปฏิบัตินั้นจะต้องเหมาะกับจุดมุ่งหมายและวิธีการ ต้องเป็น

สถานที่ที่มีความพร้อมและยืดหยุ่นได้ตามสมควร เพราะในการปฏิบัติบางครั้งจะเกิดการเปลี่ยนแปลง
แผนการเดิมที่ตั้งไว้ได้ ท าให้การฝึกปฏิบัติก็จะต้องเปลี่ยนไปด้วย 

2. อุปกรณ์และเครื่องมือ ต้องมีจ านวนพอเพียงกับจ านวนผู้เรียน ต้องมีสภาพพร้อมที่จะ
ท างานได้ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ นั้นไม่ควรจ ากัดเวลาเพราะการฝึกปฏิบัติบางครั้งอาจจะกิน
เวลามากกว่าที่ตั้งไว้ 

3. เอกสารการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ คู่มือฝึกปฏิบัติ Job sheet Operation sheet Lab sheet 
เอกสารแนะน าประกอบการฝึก เช่น เอกสารเรื่องความปลอดภัย 

4. การเตรียมตัวของผู้เรียนผู้สอน ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมของผู้สอนที่จะต้องท าเป็นขั้น ๆ 
ไป รวมทั้งเนื้อหาในวิชาการที่จะสอนด้วย หรือจะเรียกว่าการเตรียมการสอนก็ได้ ผู้สอนต้องเตรียม 
Pre – test (ข้อทดสอบก่อนเรียน) ข้อสอบนี้เพื่อที่จะส ารวจความพร้อมของผู้เรียน เตรียมกิจกรรมให้
ผู้เรียนร่วมเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของการเรียน กิจกรรมนั้นผู้เรียนจะต้องท าได้เมื่อ
ผู้สอนอธิบายเสร็จ 

5. การประเมินผล จัดเตรียมข้อสอบ Post – test ไว้อีกชุดหนึ่ง เพ่ือเป็นการประเมินผลของ
ผู้เรียน เมื่อได้ผ่านการเรียนรู้ บทเรียนนั้นไปแล้วว่ามีความรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้น
หรือไม ่แต่ถ้ายังไม่รู้ถึงจุดที่เราต้องการก็ต้องหาทางเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียนอีก 
   
ตอนที่ 2 วิธีการสอน 
  2.1 การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจ 
        การอ่านจับใจความส าคัญ/การอ่านเพ่ือความเข้าใจ คือระดับของความเข้าใจของเนื้อหา 
/ ข้อความ ความเข้าใจนี้มาจากการท างานร่วมกันระหว่างเนื้อหาและวิธีที่ผู้อ่านก่อให้เกิดความรู้นอก
เนื้อหา / ข้อความ (Keith Rayner, Barbara Foorman, Charles Perfetti, David Pesetsky, and 
Mark Seidenberg, 2001 และ Tompkins, G.E., 2011)  

ความเชี่ยวชาญในการอ่านขึ้นอยู่กับความสามารถในการรับรู้ค าศัพท์ได้อย่างรวดเร็วและ
ง่ายดาย Adams, Marilyn McCord (1994) จะถูกก าหนดโดยการพัฒนาองค์ความรู้ของแต่ละบุคคล
ซึ่งก็คือ "การสร้างของกระบวนการคิด" บางคนเรียนรู้ผ่านการศึกษาหรือการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ 
บางคนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์โดยตรง (Tompkins, G.E., 2011) 
  ความเข้าใจเป็นการด าเนินการกับข้อความ เพ่ือที่จะสร้างความหมายจากการอ่าน เป็น
กระบวนการของการสร้างความหมาย โดยผ่านการท างานร่วมกันแบบพลวัตระหว่าง  

(1) ความรู้ที่มีอยู่ของผู้อ่าน  
(2) ข้อมูลที่ได้จากข้อความท่ีถูกอ่าน และ  
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(3) บริบท 
การประเมินการอ่านจับใจความส าคัญ เป็นกระบวนการของการอ่านจับใจความที่ไม่สามารถ

สังเกตเห็นได้โดยตรง (Pearson, 2009) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการอ่าน ผู้อ่านที่ประสบความส าเร็จ
จะต้องเปลี่ยนผ่านกระบวนการหลายอย่าง บูรณาการแหล่งที่มาที่แตกต่างกันของข้อมูล  

ความเข้าใจจะเห็นได้ชัดเจนเมื่อผู้อ่านสามารถตีความและประเมินเหตุการณ์หรือเนื้อหาได้ 
การเชื่อมต่อข้อมูลกับสิ่งที่ผู้เรียนรู้อยู่แล้ว  การปรับความรู้ในปัจจุบันที่ได้จากการรวมความคิดใหม่ ๆ 
หรือความคิดที่แตกต่างกันและการตรวจสอบจุดส าคัญท่ีสุด นั่นคือ การอ่าน "ระหว่างบรรทัด" เพ่ือท า
ความเข้าใจความหมายพื้นฐาน 

ลักษณะเฉพาะที่ก าหนดวิธีการที่ประสบความส าเร็จของแต่ละบุคคลที่จะเข้าใจเนื้อหา
ข้อความ รวมถึงความรู้เดิมเกี่ยวกับเรื่องภาษาและความสามารถในการหาข้อสรุป ทักษะในการ
ตรวจสอบความเข้าใจเป็นปัจจัยอย่างหนึ่ง สุดท้ายคือความสามารถในการแก้ปัญหาความเข้าใจที่
เกิดข้ึนจากการอ่าน (Tompkins, G.E., 2011) 

การอ่านจับใจความเกี่ยวข้องกับการประมวลผลระดับตื้น (ระดับต่ า) การประมวลผลลึก 
(ระดับสูง) การประมวลผลลึกเกี่ยวข้องกับการประมวลผลความหมายซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผู้อ่านเข้ารหัส
ความหมายของค าและสัมพันธ์ไปยังค าท่ีคล้ายกัน การประมวลผลการรับรู้ระดับต้ืนของโครงสร้างและ
สัทศาสตร์ การประมวลผลของประโยคและโครงสร้างค าและเสียงที่ เกี่ยวข้อง (Cain, Kate; Oakhill, 
Jane, 2009) 

Palincsar and Brown (1984) ได้เสนอวิธีการสอนการอ่าน ดังนี้ 
1.การถามค าถาม เกี่ยวข้องกับการระบุข้อมูล ประเด็นหลักของเรื่องที่อ่าน และความส าคัญ

เรื่องนี้คืออะไรบ้าง พิจารณาถึงข้อมูลส าคัญ รูปแบบหรือความคิดที่ผู้อ่านค้นพบ การสร้างค าถามจะ
ถูกน ามาใช้เป็นการทดสอบตนเองส าหรับผู้อ่าน ค าถามให้บริบทส าหรับการส ารวจข้อความอย่างลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้นและความเชื่อมั่นกับการก่อสร้างของความหมาย 

2 สรุป การสรุปเป็นกระบวนการของการระบุข้อมูลที่ส าคัญ ประเด็นหลัก และความคิดที่ได้
จากการอ่านข้อความ โดยต้องชัดเจนและสามารถส่งสารของความหมายที่ส าคัญของข้อความ สรุป
อาจจะอยู่บนพ้ืนฐานเดียววรรคส่วนของข้อความหรือทั้งหมดทาง สรุปให้แรงผลักดันให้สร้างบริบท
ส าหรับการท าความเข้าใจรายละเอียดข้อความ 

3. การชี้แจง  เกี่ยวข้องการระบุและชี้แจงที่ไม่ชัดเจน ยากหรือแง่มุมที่ไม่คุ้นเคยของข้อความ 
อาจรวมถึงประโยคที่น่าอึดอัดใจ หรือโครงสร้างทางค าศัพท์ที่ไม่คุ้นเคย การอ้างอิงไม่ชัดเจนหรือ
แนวคิดที่คลุมเครือ การชี้แจงจะช่วยลดความสับสนอีกครั้ง โดยผ่านการอ่านในบริบทที่ข้อความถูก
เขียนขึ้นหรือการอ่านซ้ า และการใช้ทรัพยากรจากภายนอก เช่น พจนานุกรม 

4. คาดการณ์ การคาดการณ์เกี่ยวกับความรู้เดิมของผู้อ่าน ความรู้ใหม่จากข้อความและ
โครงสร้างของข้อความ ในการสร้างสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับทิศทางของข้อความและความตั้งใจของ
ผู้เขียนในการเขียน การคาดการณ์จะให้เหตุผลโดยรวมส าหรับการอ่าน - เพ่ือยืนยันหรือไม่ยืนยัน 
สมมติฐานของตนเองที่สร้างขึ้น (Doolittle et al., 2006) 

สุธิดา ศิริพงศ์ (2542, หน้า 17 - 18) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการอ่านว่า
ควรมีปัจจัยดังต่อไปนี้ 
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1. ความรู้เกี่ยวกับระบบการเขียน (Knowledge of the Writing System) ในลักษณะ
ที่เป็นตัวเขียน และตัวพิมพ์ รวมถึงการสะกดค า การผสมค า และการอ่านออกเสียง 

2. ความรู้เกี่ยวกับตัวภาษา (Knowledge of the Language) ได้แก่ความรู้เรื่องรูปแบบ
ของค า การเรียบเรียงค า โครงสร้าง และไวยากรณ์ภาษา 

3. ความสามารถในการตีความ (Ability of Interpretation) หมายถึงความสามารถที่
จะเข้าใจจุดมุ่งหมายของบทอ่าน รู้วิธีการอ่าน เรียบเรียงเนื้อหา เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างประโยค
และสามารถติดตามความคิดของผู้เขียนได้อีกด้วย 

4. ความรู้รอบตัวของผู้อ่าน (Knowledge of the World) หมายถึงความรู้รอบตัว 
ตลอดจนประสบการณ์เดิมต่างๆของผู้อ่านที่สัมพันธ์กับบทอ่าน ยิ่งมีมากเท่าใดก็จะยิ่งประสบ
ความส าเร็จในการอ่าน ยิ่งผู้อ่านมีประสบการณ์ หรือความรู้แตกต่างไปจากผู้เขียนมากเท่าใดก็ย่อมที่
จะสร้างความล าบากใจในการอ่านเพื่อความเข้าใจมากข้ึนเท่านั้น 

5. เหตุผลในการอ่าน และวิธีการอ่าน (Reason of Reading and Reading Style) 
เหตุผลในการอ่านของแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไปและเหตุผลหรือความต้องการในการอ่านนี้เองที่มี
ผลต่อการเลือกวิธีอ่าน ดังนั้น ผู้อ่านจึงต้องทราบว่า ตนเองจะอ่านอะไร อ่านท าไม และจะอ่าน
อย่างไร 

ฉวีลักษณ์  บุญยะกาญจน (2547, หน้า 31-32) ได้น าเสนอพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เป็น
แนวคิดในการอ่าน โดยได้ก าหนดพฤติกรรมไว้ในรูปของ Taxonomy แยกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Cognitive Domain เป็นพฤติกรรมในด้านกิจกรรมของสมอง ซึ่งจ าแนกได้เป็น 
ส่วนย่อย 6 ระดับ คือ 

   1.1. ความรู้ คือ รู้ในข้อเท็จจริงต่าง ๆ หลักการ และกระบวนการ 
   1.2. ความเข้าใจ คือมีความสามารถในการแปลความ ตีความ โยงความสัมพันธ์ 
   1.3. การประยุกต์ เป็นความสามารถที่น าหลักการต่าง ๆ มาใช้ได้อย่างถูกต้อง 

สามารถแก้ปัญหาได ้สรุปความคิดรวบยอดได้ 
1.4. วิเคราะห์ คือ ความสามารถจ าแนกจากส่วนรวมมาเป็นส่วนย่อยได้ พิจารณา 

เหตุผลหาความสัมพันธ์ของส่วนย่อยต่าง ๆ ได้ และมองเห็นโครงสร้างของส่วนต่าง ๆ ที่ประกอบกัน
เป็นส่วนใหญ่ 

       1.5. สังเคราะห์ คือ ความสามารถในการรวบรวมประเด็นย่อยจากแหล่งต่างๆ 
เป็นรูปแบบหรือโครงสร้างใหม่ 

   1.6. การประเมินผล คือความสามารถในการตัดสินคุณค่า เกณฑ์การตัดสินอาจ
ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขภายใน หรือภายนอกตัวบุคคลแล้วแต่จุดหมายปลายทางท่ีต้องการ 

2.  Affective Domain เป็นพฤติกรรมในด้านความรู้สึก อารมณ์ ทัศนคติที่เป็นผลจาก
การเรียนรู้ แยกเป็นส่วนย่อยได้ดังนี้ 

2.1. การยอมรับ เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งเร้า เช่น ความพอใจ การยอมรับ การรับฟัง 
หรือความตั้งใจ 

2.2. การตอบสนอง คือ การมีปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้า เช่น พอใจในสิ่งที่จะเรียน ความเต็ม
ใจที่จะร่วมในกิจกรรม 
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2.3. คุณค่า มีความรู้สึกชื่นชม มีความเชื่อและเห็นคุณค่า 
2.4. การรวบรวม จากการที่พอใจหรือยอมรับ หรือมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียนจะเกิด

ความคิดรวบยอดเฉพาะตน สามารถจะรวบรวม จัดระบบ ซึ่งตรงกับอุดมคติหรือความต้องการของตน 
2.5. คุณลักษณะเฉพาะตัว เมื่อเกิดความพอใจในการเรียน จะยอมรับเอามาเป็น 

ความคิด ความเชื่อ ซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล 
3. Psychomotor Domain เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกที่เห็นได้จากการกระท า เช่น               

การรับรู้ การเลียนแบบ และสามารถริเริ่มกระท าด้วยตนเองหรือเกิดแนวคิดใหม่ปฏิบัติพลิกแพลงไป
จากหลักการเดิม 

Rudddell (1997 หน้า 68-69) ไดแ้บ่งระดับความเข้าใจในการอ่านไว้ดังนี้ 
1. ระดับความเข้าใจตามตัวอักษร (Literal statements) เป็นระดับที่ผู้อ่านมีความ

เข้าใจตามตัวอักษรที่ปรากฏในข้อความ 
2. ระดับความเข้าใจขั้นตีความ (Interpretive statements) เป็นระดับที่ผู้อ่านต้อง

ตีความหมายแฝงที่ผู้เขียนไม่ได้เขียนไว้โดยตรงในข้อความ 
3. ระดับความเข้าใจขั้นประยุกต์ใช้ (Applied statements) เป็นระดับที่ผู้อ่านน าเอา

ความคิดท่ีได้จากบทอ่านไปประยุกต์ใช้โดยเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์เดิมผนวกเข้ากับความรู้ที่
ได้จากบทอ่าน และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

2.2 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Based Learning) 
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นวิธีการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบระเบียบ 
ผู้เรียนจะได้ความรู้จาก (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2545) 

การสืบเสาะหาความรู้ เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย คือ  การถามค าถาม 
ออกแบบการส ารวจข้อมูลการส ารวจข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปผล การคิดค้นประดิษฐ์ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสื่อสารค าอธิบาย (Wu & Hsieh, 2006) 

กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในระหว่างการเรียนรู้ โดยการสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมรวมถึง (Bell, T., Urhahne, D., Schanze, S., and Ploetzner, R., 2010) 

•การสร้างค าถามของผู้เรียนขึ้นเอง 
•ได้รับข้อมูล/เอกสาร น าสู่การตอบค าถามได ้
•อธิบายข้อมูล/เอกสารที่รวบรวมได้ 
•การเชื่อมต่อค าอธิบายกับความรู้ที่ได้รับ จากข้ันตอนการสืบเสาะหาความรู้ 
•การเสนอข้อโต้แย้งและเหตุผลในการอธิบาย 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Based Learning) เป็นรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบหนึ่ง ที่ช่วยพัฒนากระบวนการคิดระดับสูงคือ ความคิดวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ 
และการคิดแก้ปัญหา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้สรุปแนวทางไว้ 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นสร้างความสนใจ (engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจ
เกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปราย
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ในกลุ่ม เรื่องท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
กับความรู้เดิมที่เพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถาม ก าหนดประเด็นที่จะศึ กษา 
ในกรณีที่ยังไม่มีประเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจากสื่อต่างๆ หรือเป็นผู้กระตุ้นด้วยการเสนอ
ประเด็นขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่
จะใช้ศึกษา  

เมื่อมีค าถามที่น่าสนใจ และนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นที่ต้องการศึกษา จึง
ร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจ
รวมทั้งการรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดิม หรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่จะช่วยให้น าไปสู่ความ
เข้าใจเรื่อง หรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่าง
หลากหลาย 

2. ขั้นส ารวจและค้นหา (exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่สนใจจะ
ศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนด
ทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการ
ตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วย
สร้างสถานการณ์จ าลอง (simulation) การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือจากแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะใช้ในขั้นต่อไป 

3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจากการส ารวจ
ตรวจสอบแล้ว จึงน าข้อมูล ข้อสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง 
ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรือวาดรูป สร้างตาราง ฯลฯ การค้นพบในขั้น
นี้อาจเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้ โต้แย้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ หรือไม่
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ได ้

4. ขั้นขยายความรู้ (elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
หรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม หรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อ่ืน ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่างๆ ได้มาก็แสดงว่าข้อจ ากัดน้อย ซึ่งก็จะช่วยให้เชื่อมโยงกับเรื่อง
ต่างๆ และท าให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น 

5. ขั้นประเมิน (evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ ว่านักเรียน
มีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
เรื่องอ่ืนๆ การน าความรู้หรือแบบจ าลองไปใช้อธิบายหรือประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์หรือเรื่องอ่ืนๆ จะ
น าไปสู่ข้อโต้แย้งหรือข้อจ ากัดซึ่งก่อให้เป็นประเด็นหรือค าถาม หรือปัญหาที่จะต้องส ารวจตรวจสอบ
ต่อไป ท าให้เกิดเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อยๆ จึงเรียกว่า inquiry cycle กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้จึงช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเนื้อหาหลัก และหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการ
ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ได้ความรู้ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป 

2.3 การสอนแบบสาธิต 
     การเรียนการสอนผ่านการสาธิตให้นักเรียนมีการตั้งค่าที่อาจคิดวัสดุชั้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามที่ปรากฏในการศึกษา โดยเฉพาะมุ่งเน้นไปที่การสาธิตวิชาเคมีที่น าเสนอโดยครู.  
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การสาธิตมักจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีข้อจ ากัดในการเชื่อมต่อระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริง
หรือเมื่อผู้เรียนไม่สามารถท่ีจะเข้าใจการประยุกต์ใช้ทฤษฎีได ้

วัตถุประสงค์ของการสาธิต คือ การจัดให้มีวิธีการที่ผู้สอนสามารถอธิบายหรือชี้แจงบางส่วน
ของบริบทอย่างรวดเร็วและประหยัดเวลา เช่น แสดงการหาค่าที t-test ในโปรแกรม spss เป็นสิ่ง
ส าคัญที่ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง วิธีหนึ่งที่สามารถท าได้ คือ การตั้งค าถามระกว่างสาธิต 
นอกจากนี้ผู้สอนควรให้นักเรียนมีโอกาสเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการขั้นตอน
บางอย่าง และผู้เรียนสามารถสังเกตเห็นการสาธิตได้ทุกคน Caroline W. NDIRANGU 

เทคนิคการสอนแบบสาธิต (Demonstration technique) เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ใน
การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการแสดงหรือท าสิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ให้ผู้เรียนสังเกตดูแล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ไดจากการส
สังเกตการสอนแบบสาธิต (ทิศนา แขมมณ,ี 2557) 

ประเภทของการสาธิต (Sund  and Throwbridge, 1973 หน้า 117-118) ได้แบ่งการสาธิต
ออกเป็น  6 ประเภทดังนี้ 

1.ครูแสองการสาธิตคนเดียว 
2.ครูและนักเรียนร่วมกันสาธิต 
3.กลุ่มนักเรียนเป็นผู้สาธิต 
4.นักเรียนคนเดียวเป็นผู้สาธิต 
5.วิทยากรเป็นผู้สาธิต 
6.การสาธิตเงียบ 
 
ลักษณะห้องเรียน การสอนแบบสาธิต อาจจะแบ่งลักษณะของห้องเรียนหรือสถานที่ได้ 3 

รูปแบบ คือ  
1. การสาธิตในห้องทดลอง กระบวนการสาธิตในลักษณะนี้จะต้องอาศัยอุปกรณ์ต่าง ๆ  ใน

ห้องทดลอง เช่น การสาธิตเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์ การผสมสารเคมี ซึ่งต้องใช้ความละเอียดอ่อน
และขั้นตอน ผู้สาธิตต้องรู้และเข้าใจกระบวนการสาธิตเป็นอย่างดี เพราะรูปแบบการสาธิตวิธีนี้
บางครั้ง หากท าผิดพลาดอาจจะเกิดเรื่องเสียหายได้  

2. การสาธิตในห้องเรียน รูปแบบการสาธิตวิธีนี้อาจจะเป็นการสาธิตเรื่องราวต่าง ๆ ของ
บทเรียนที่มี ไม่จ าเป็นต้องท าในห้องทดลอง และบางครั้งก็ไม่ต้องใช้อุปกรณ์มากมาย เช่น  การสาธิต 
วิธีการ การสาธิตท่ายืน เดิน นั่ง การสาธิตท่ากราบไหว้ที่ถูกต้อง เป็นต้น  

3 การสาธิตนอกห้องเรียน การสาธิตรูปแบบนี้อาจจะต้องใช้สถานที่นอกห้องเรียน เช่น สนาม
กีฬา หรือในแปลงสาธิตทางการเกษตร เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยสถานที่ หรือบริเวณกว้างขวางกว่า
ห้องเรียน 

ลักษณะเนื้อหา รูปแบบการสอนแบบสาธิตสามารถใช้ได้กับเนื้อหาในทุกวิชา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการสอน และผู้สอนวิเคราะห์แล้ว การใช้กิจกรรมการสาธิตจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้
ดีที่สุด เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ การสาธิตวิธีการประกอบอาหาร หรือการสาธิตการเล่นกีฬา  
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หรือการออกก าลังกายในท่าที่ถูกต้อง ฯลฯ จะสังเกตได้ว่าเป้าหมายของการสอนแบบสาธิตคือ 
ต้องการให้ผู้เรียนได้เน้นกระบวนการของเรื่องหนึ่งเรื่องใด เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้น าไปปฏิบัติได้ 

บทบาทผู้สอน วิธีสอนแบบสาธิตส่วนใหญ่จะเป็นบทบาทของผู้สอนมากกว่าผู้เรียน ทั้งนี้การ
สอนแบบสาธิตจะมีลักษณะใกล้เคียงกับการแสดงโดยต้องการท าให้ดู และการบอกให้เข้าใจ บางครั้ง
เรื่องที่สาธิตนั้นอาจจะมีขั้นตอนหรือต้องอาศัยความช านาญการในการท า หรือบางครั้งเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสาธิตนั้นมีราคาแพง หรือแตกหักช ารุดง่าย ผู้สอนจึงต้องเป็นผู้ท าเสียเอง อย่างไรก็
ตามการสาธิตที่ดีนั้นผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมด้วย โดยเฉพาะหากการเรียนการสอนเน้นอยู่ที่ตัวผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องมีโอกาสได้สาธิตด้วยตนเองให้มากท่ีสุดเพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรง 

บทบาทผู้เรียน วิธีสอนแบบสาธิตโดยทั่วๆ ไป ผู้เรียนจะมีบทบาทน้อยเป็นเพียงผู้ดูและผู้ฟัง 
อาจจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเล็ก ๆ น้อย เท่านั้น แต่การสาธิตที่ดีต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามา
มีส่วนร่วมมากท่ีสุด ยิ่งถ้ามีโอกาสได้รับประสบการณ์ตรงด้วยคือ มีโอกาสได้ปฏิบัติภายหลังการสาธิต
ด้วยแล้ว ก็ยิ่งท าให้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

2.4 การสอนแบบคิดวิเคราะห์  
อุทัยวรรณ แสนอุ่น (2555, หน้า 32) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก 

แยกแยะ องค์ประกอบต่างๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ คิด
พิจารณา ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง สามารถระบุปัญหาของสิ่งที่เกิดขึ้น เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริงโดย
ตัดสินใจแก้ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างละเอียดรอบคอบมีเหตุผล 

Bloom (1956) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
เพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร 
อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและที่เป็นอย่างนั้นอาศัยหลักการอะไร 

อเนก พ.อนุกูลบุตร (2547 หน้า 62-63) กล่าวว่า การสอนให้คิดแบบวิเคราะห์มุ่งหมายให้
นักเรียนคิดอย่างแยกแยะได้ และคิดได้อย่างคล่องแคล่วหรือมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ได้ขั้นแรก
ครูผู้สอนต้องรู้จักความคิดแบบวิเคราะห์นี้อย่างดีเสียก่อน ขั้นต่อๆไปจึงผสานการคิดแบบนี้เข้าไปใน
กระบวนการเรียนการสอนไม่ว่าจะใช้ระเบียบวิธีสอน เทคนิคการสอนแบบใดโดยแบ่งแนวทางการคิด
ในรูปกิจกรรมหรือค าถามให้พัฒนาการคิดแบบวิเคราะห์ขึ้นในตัวนักเรียน การสอนการคิดวิเคราะห์
ประกอบด้วย (Bloom,1956 pp.201-207)  

1. การสอนการคิดวิเคราะห์แยกองค์ประกอบ (Analysis of elements) มุ่งให้นักเรียนคิด
แบบแยกแยะว่าสิ่งส าเร็จรูปหนึ่งมีองค์ประกอบอะไรมีแนวทางดังนี้ 

1.1 วิเคราะห์ชนิด โดยมุ่งให้นักเรียนคิดและวินิจฉัยว่า บรรดาข้อความเรื่องราวเหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์ใดๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑ์หรือหลักการ
ใหม่ที่ก าหนด เช่นเสียชีพอย่าเสียสัตย์ ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความชนิดใดและเพราะ
อะไรตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ใหม่เหมือนในต าราจุดส าคัญของการสอนให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือ
ต้องให้เกณฑ์ใหม่และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่ก าหนด 

1.2 วิเคราะห์สิ่งส าคัญ มุ่งให้คิดแยกแยะและวินิจฉัยว่าองค์ประกอบใดส าคัญหรือไม่ส าคัญ 
เช่น ให้ค้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุป จุดเด่นจุดด้อย 
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1.3 วิเคราะห์เลศนัย มุ่งให้คิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้แฝงเร้นอยู่มิได้บ่งบอกไว้ตรงๆแต่มีร่องรอย
ส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 

2. การสอนการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of relationships) มุ่งให้นักเรียนคิด
แบบแยกแยะว่า มีองค์ประกอบใดสัมพันธ์กันสัมพันธ์กันแบบใด สัมพันธ์ตามกันหรือกลับกัน สัมพันธ์
กันสูงต่ าเพียงไรมีแนวทางดังนี้ 

2.1 วิเคราะห์ชนิดความสัมพันธ์มุ่งให้คิดแบบค้นหาชนิดของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตาม
กันกลับกันไม่สัมพันธ์กันความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบองค์ประกอบกับเรื่อง
ทั้งหมดเช่น มุ่งให้คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งใดสอดคล้อง กับ ไม่สอดคล้องกับเรื่องนี้ค า
กล่าวใดสรุปผิด เพราะอะไร ข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไรข้อความในย่อหน้าที่... เกี่ยวข้อง
อย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องร้อยละกับเศษส่วน ทศนิยม เหมือนและต่างกันอย่างไรบ้าง 

2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ โดยมุ่งให้คิดเพ่ือค้นหาขนาดระดับของความสัมพันธ์ 
เช่น สิ่งนี้เกี่ยวข้องมากที่สุด (น้อยที่สุด) กับสิ่งใด 

2.3 วิเคราะห์ขั้นตอนของความสัมพันธ์มุ่งให้คิดเพ่ือค้นล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เช่นสิ่งใดเป็นปฐมเหตุ ต้นก าเนิดของปัญหา เรื่องราว เหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้ายของเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

2.4 วิเคราะห์วัตถุประสงค์และวิธีการ มุ่งให้คิดและค้นว่าการกระท า พฤติกรรมพฤติการณ์ มี
เป้าหมายอะไร เช่น ให้คิดและค้นหาว่าการกระท านั้นเพื่อบรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยในตนเองความ
ไพเราะของดนตรีขึ้นอยู่กับอะไร ขึ้นอยู่กับจังหวะความตอนที่ ...เกี่ยวข้องอย่างไรกับวัตถุประสงค์ของ
เรื่อง ผลคือสนับสนุน หรือขยายความ 

2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผลที่เกิดตามมามุ่งให้คิดแบบแยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการหนึ่งของการสอนให้คิดเป็น คือคิดหาเหตุและผลได้ดีเช่น ให้คิด
และค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผลของ... ( สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ... (ผล)ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ
.... เป็นผลขัดแย้งกับข้อความ ....เหตุการณ์คู่ใดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ โดยให้ค้นหาแบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่งแล้วบอกแบบ
ความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับความสัมพันธ์คู่ อ่ืนๆที่คล้ายกัน ท านองเดียวกัน ในรูป
อุปมาอุปไมย เช่น เซนติเมตร: เมตรอธิบายได้ว่า เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตรเพราะฉะนั้น
เซนติเมตร: เมตรคล้ายกับ ลูก: แม่ 

3. การสอนคิดวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principles ) มุ่งให้นักเรียน
คิดอย่างแยกแยะจนจับหลักการได้ว่าสิ่งส าเร็จรูปคุมองค์ประกอบต่างๆ อยู่ในระบบใด คือหลักการ
อะไรขั้นตอนการวิเคราะห์หลักการต้องอาศัยการวิเคราะห์ขั้นต้น คือการวิเคราะห์องค์ประกอบ และ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์เสียก่อน กล่าวคือต้องแยกแยะสิ่งสมบูรณ์หรือระบบให้เห็นว่าองค์ประกอบ
ส าคัญมีหน้าที่อย่างไรและองค์ประกอบเหล่านั้นเกี่ยวข้องพาดพิง อาศัยสัมพันธ์กันอย่างไรพิจารณา
จนรู้ความสัมพันธ์ตลอดจนสามารถสรุป จับหัวใจหรือหลักการได้ว่าการที่ทุ กส่วนเหล่านั้นสามารถ
ท างานร่วมกันเกาะกลุ่มกันคุมกันจนเป็นระบบอยู่ได้ เพราะหลักการใดผลที่ได้เป็นการวิเคราะห์
หลักการ (principle) ซึ่งเป็นแบบวิเคราะห์การสอนให้คิดแบบวิเคราะห์หลักการเน้นการสอน
วิเคราะห์ดังนี้ 
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3.1 วิเคราะห์โครงสร้างมุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาโครงสร้างของสิ่งส าเร็จรูป
นั้นไม่ว่าจะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ ข้อความ การทดลอง เช่นการค้นคว้านี้ (ทดลอง 
เนื้อเรื่องนี้ การพิสูจน์) ด าเนินการแบบใดค าตอบคือ นิยามแล้วพิสูจน์- ตั้งสมมติฐานแล้วตรวจสอบ
ข้อความนี้ (ค าพูด จดหมาย รายงาน) มีลักษณะใด โฆษณาชวนเชื่อเรื่องนี้มีการน าเสนอเช่นไร – ขู่ให้
กลัวแล้วล่อให้หลง 

3.2 การวิเคราะห์หลักการมุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาความจริงแม่บทของสิ่ง
นั้นเรื่องราวนั้น สิ่งส าเร็จรูปนั้นโดยการคิดหาหลักการเช่นหลักการส าคัญของเรื่องนี้มีว่าอย่างไร -ยึด
ความเสมอภาคระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์เหตุการณ์ครั้งนี้ลุกลามมากขึ้น (สงบรุนแรง) เนื่องจากอะไรค า
โฆษณา (แถลงการณ์ การกระท า) ใช้วิธีใดจูงใจให้ความหวัง 

วีระ สุดสังข์ (2550 หน้า 26-28) ได้กล่าวไว้ว่าวิธีการคิดสามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ให้พัฒนาขึ้นสามารถฝึกตามข้ันตอนได้ดังนี้ 

1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ 

2. ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์เป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือสิ่งที่วิเคราะห์
อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความจริงสาเหตุหรือ
ความส าคัญ 

3. ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เพ่ือใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่นเกณฑ์ใน
การจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน 

4. ก าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะและกระจายสิ่ง
ที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบด้วย What (อะไร) 
Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบหรือตอบปัญหา
ของสิ่งที่ก าหนดให้ 

ประโยชน์การคิดวิเคราะห์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540, หน้า161) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ใช้วิธีการคิดแบบนี้ในหลายด้าน ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1.สามารถปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและเหตุผลและได้งานที่มีประสิทธิภาพ 
2.สามารถประเมินงานโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 
3.สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผลและมีความสามารถในการตัดสินใจไอย่างดีอีกด้วย 
4.ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
5.ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหาความรู้ทฤษฎีหลักการตั้ง

ข้อสันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี 
6.ช่วยให้ผู้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง จนถึงขั้นความสามารถเป็นนาย

ของภาษาได้ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกคิดอย่างลึกและคิดได้อย่าง
สมเหตุสมผล 
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7.ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา และบุคลิกภาพในทาง
สร้างประโยชน์ต่อสังคม 

8.ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ใสถานการณ์ที่โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี 

2.5 การสอนแบบคิดสังเคราะห์ 
     สุวิทย์ มูลค า (2547) การคิดเชิงสังเคราะห์คือการรวบรวมส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ  เข้า

ไว้ด้วยกันอย่างผสมผสานกลมกลืนจนกลายเป็นสิ่งใหม่ที่มีเอกลักษณ์และคุณสมบัติเฉพาะที่แตกต่าง
ไปจากสิ่งเดิม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสิ่งใหม่ เพ่ือน าบทสรุปไปประยุกต์ใช้หรือต่อยอดความรู้ 
เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจนแจ่มแจ้งและครบถ้วน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา เพ่ือน าไปสู่การคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งการคิดเชิงสังเคราะห์จะช่วยให้เราสามารถจัดระบบระเบียบข้อมูลที่กระจัด กระจายในความคิด
ของเราได้อย่างเหมาะสม ท าให้ย่นระยะเวลาในการคิด ความคิดของเราจะมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ไม่คลุมเครือ อีกทั้งยังสามารถช่วยให้เราได้สิ่งใหม่ ๆ และน ามาใช้ในบริบทชีวิตจริงได้ เกิดความ
รอบคอบในแนวทางปฏิบัติเนื่องจากผ่านการคิดสังเคราะห์ที่มีข้อมูล อย่างครบถ้วนรอบด้าน ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดข้นจากการคิดจะมีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อยอันจะท าให้เรา สามารถสร้างสรรค์สิ่งที่มี
ประโยชน์ทั้งต่อสังคมและตัวของเราได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2545) 

การคิดเชิงสังเคราะห์ แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะได้แก่ 
1. การคิดสังเคราะห์เชิงวิพากษ์เป็นการวิพากษ์เรื่องราวต่างๆ หรือประเด็นต่างๆ  เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปบางประการที่เหมาะสม สามารถาน ามาใช้ในสิ่งที่เราต้องการต่อไปและตอบวัตถุประสงค์ที่เรา
ตั้งไว้ 

2 .การคิดสังเคราะห์เชิงสร้างสรรค์เป็นการน าแนวความคิดต่างๆ หรือประเด็นต่างๆ  ที่ได้
รับมาจัดรูปความสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างสมเหตุสมผล กลายเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือมีความ
ใหม่ส าหรับเราเหมาะสมแก่การน า มาใช้งานบางอย่างตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

วัตถุประสงค์การคิดสังเคราะห์  
1. เพ่ือสร้างสิ่งใหม่ 
2. เพ่ือน าบทสรุปไปประยุกตใ์ช้หรอืต่อยอดความรู้ 
3. เพ่ือความเขา้ใจทีช่ัดเจนแจ่มแจง้และครบถว้น 
4.เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาทีช่ัดเจน 
5.เพ่ือน าไปสู่การคิดสร้างสรรค ์

ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 
ความหมายของความพึงพอใจ 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้แตกต่างกัน ค าว่า  “ความพึง
พอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “satisfaction” มีความหมายโดยทั่ว ๆ ไปว่า “ระดับความรู้สึกใน
ทางบวกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538, หน้า98) 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2541, หน้า 81) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ (satisfaction) 
หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่ได้รับการตอบสนองเมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในสิ่งที่ต้องการ และ
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คาดหวัง ความพึงพอใจเป็นความชอบของแต่ละบุคคล ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อม
แตกต่างกัน อาจเนื่องจากพ้ืนฐานทางการศึกษา ทางด้านเศรษฐกิจ และ สิ่งแวดล้อม 

ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544, หน้า155) ได้ให้แนวคิดว่า ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั้น ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนท าให้ที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติ
กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ครูผู้สอนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้
ค าแนะน า ปรึกษา จึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียน การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจใน
การเรียนหรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ 

1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
 การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิด

แรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ไม่ได้รับการตอบสนอง จากแนวคิดนี้ ครูผู้สอน
ที่ต้องการให้กิจกรรมการ เรียนรู้บรรลุผลส าเร็จ จึงต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ 
รวมทั้งสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
ผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการท ากิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ผลของการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความพึงพอใจ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัย

อ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ 
ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทน แบ่งออกเป็น 
ผลตอบแทนภายใน (Intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) โดยผ่าน
การรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติได้รับ 
นั่นคือ ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้น 
และการรับรู้เรื่องเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรู้แล้ว ความพึงพอใจย่อมเกิดข้ึน 

แนวคิดนี้ถูกน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงผลตอบแทนหรือรางวัล
ภายใน ซึ่งเป็นผลด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดขึ้น เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จที่ได้รับจากการ
เอาชนะความยากล าบากต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ยุ่งยากได้ส าเร็จ ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ มีความมั่นคงและได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ส่งผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวัลที่ได้
จากผู้ อ่ืน เช่น ได้รับการยกย่องชมเชยจากครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือแม้กระทั่งการให้คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 

สรุปความพอใจหมายถึงความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเป็นไป
ในเชิงการประเมินค่าว่าความรู้สึกหรือทัศนคตินั้นเป็นไปในทางบวก หรือ ทางลบ ความรู้สึกหรือ
ทัศนคติในทางบวก เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อมีความสุข ได้รับการตอบสนองอย่างสมบูรณ์หรือ 
บรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง 

 
ตอนที ่4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ญาณัญ ฎาศิรภัทร์ธาดา (2553) รายงานการวิจัยในชั้นเรียนระดับอุดมศึกษาการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาดโดยการ
สอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนและผล
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สัมฤทธิทางการเรียนรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาดของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาก่อนและหลังการทดลองใช้การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
(Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการวิจัยนี้เป็นวิธีการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มวัดก่อนหลัง 
(One Group Pretest - Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา MKT 1101 หลักการตลาดในภาคเรียนที่ 1/2553 คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาจ านวน 30 คนที่ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ 1.แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 2.แบบสังเกตพฤติกรรม 3. แผนภูมิการมี
ส่วนร่วม 4. ระเบียนพฤติการณ์ 5. แบบทดสอบวัดความรู้ผลสัมฤทธิทางการเรียนโดยออกแบบการ
ทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่า t-test, ANOVA One-way Analysis of variance 
ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิทางการเรียน
ของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาดโดยการสอนแบบมีส่วนร่วม  (Active Learning)
พัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นส าคัญมีความรู้ความเข้าใจและสามารถท า
ข้อสอบได้คะแนนสูงมากกว่าเดิมซ่ึงยังมิเคยได้รับการจัดแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาก่อนท าให้
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาด
เป็นไปตามประสงค์และผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อน
เรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึน้ไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 สิริมณี บรรจง (2553) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้วิธีสอนที่ เน้นทักษะ
ปฏิบัติ การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องอาหารและสุขภาพอนามัย
ส าหรับเด็กปฐมวัยและเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติในการดูแลสุขภาพอนามัยเด็กของนักศึกษาโดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 แขนงวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทีล่งทะเบียนเรียนวิชาอาหารและอนามัยส าหรับเด็กปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2553 จ านวน 32 คน โดยการน าแผนการเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพของเด็กที่ เกี่ยวข้อง
กับอาหารและสุขภาพอนามัย เน้นทักษะการปฏิบัติไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 5 ครั้ง ต้ังแต่
เดือน มิถุนายน-กันยายน 2553 เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะปฏิบัติจริง ตามขั้นตอนของรูปแบบการ
สอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ ประเมินทักษะปฏิบัติก่อนหลังทดลองและความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 5 แผน สามารถพัฒนา
ทักษะปฏิบัติด้านการดูแลสุขภาพเด็กของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที3 แขนงวิชาการศึกษา
ปฐมวัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ดี ท าให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติดีขึ้นจาก
ระดับพอใช้ (ค่าเฉลี่ย 1.47) เป็นระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 2.54) ทางด้านทักษะปฏิบัติเป็นรายบุคคลของ
นักศึกษานักศึกษามีค่าเฉลี่ยดีขึ้นจากเดิมทุกคน โดยมีทักษะปฏิบัติดีขึ้นอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 20 
คน (ร้อยละ 62.50) ทักษะปฏิบัติตามกิจกรรมที่ปฏิบัติของการจัดนิทรรศการอาหารเด็กปฐมวัยมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 2.75) รองลงมาคือทักษะด้านการปฐมพยาบาล (ค่าเฉลี่ย2.59) และด้าน
การประกอบอาหาร (ค่าเฉลี่ย2.56) ตามล าดับ นอกจากนี้ยังมคี วามพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้
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ตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด(ค่าเฉลี่ย4.62 )และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจรูปแบบกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้การประกอบอาหารมากที่ สุด 
(ค่าเฉลี่ย4.90) รองลงมาคือการจัดนิทรรศการอาหารส าหรับเด็กปฐมวัย( ค่าเฉลี่ย4.83)ความพึงพอใจ
ทีม่ีต่อต่อการสอนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด(ค่าเฉลี่ย4.71) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย4.95) รองลงมาคือความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู้/วิทยากร 
(ค่าเฉลี่ย4.84) 

ปิยดา ยศสุนทร (2553) การใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกระบวนวิชาเคมีประยุกต์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาเคมีประยุกต์ จากการใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติ และศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอน
ที่ 1 คือบทน า ปิโตรเลียม เชื้อเพลิงทดแทน ตอนที่ 2 คือ พลาสติก สี ยางสังเคราะห์ ยางธรรมชาติ 
ตอนที่ 3 คือ น้ า และผลิตภัณฑ์ซักล้าง และท าความสะอาด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองครั้งนี้ เป็น
นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ที่
ศึกษารายวิชาเคมีประยุกต์ ในภาคการเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2552 จ านวน 17 คน โดยการ
ทดลองใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design  

ผลการวิจัยปรากฏว่า การใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติมีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 71.85 ผลสัมฤทธิ์ของการสอนแบบสาธิตร่วมกับลงมือปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนโยมี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับร้อยละ 93.14 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้การสอนแบบ
สาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

จารุกิตติ์ สายสิงห์ (2558) ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวิชาการบริหาสารสนเทศ 2 โดย
เน้นรูปแบบฝึกปฏิบัติจริง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวิชาการ
บริหารสารสนเทศ 2 ในรูปแบบฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 2) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย แบบทดสอบ
ก่อนเรียนหลังเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
คือ นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 หมู่เรียน 
จ านวน 62 คน สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์การเรียน พบว่าการทดสอบหลังเรียนมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.74 และนักศึกษาที่เรียนโดยใช้วิธีการสอนบรรยายและพาฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองแล้วจึง
ด าเนินการทดสอบสอบ พบว่า การทดสอบหลังเรียนมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.32 2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน รายวิชาการบริหาร
สารสนเทศ 2 โดยเน้นรูปแบบฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.84) เมื่อ
พิจาณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ด้านเนื้อหาของรายวิชา ( X = 3.93) ด้านอาจารย์ผู้สอน ( X = 3.92) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ( X = 3.89) ด้านการประเมินผล ( X = 3.70) และด้านปัจจัยส่งเสริมการเรียนการสอน 
( X = 3.68) 
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เจนศักดิ์  คชนิล และ ยมลภัทร  ภัทรคุปต์ (2556) การพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียนของ
นักศึกษาสาขาบริหารงานก่อสร้าง การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าการศึกษาและเลือกใช้วิธีการเรียนที่
เหมาะสมที่สุดส าหรับนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการเขียนแบบสถาปัตยกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ ของ
นักศึกษาหลักสูตรบริหารงานก่อสร้างชั้นปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ จ านวน 25 คน โดยมีขั้นตอนการศึกษาวิจัยคือ จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนจ านวน 3 
วิธีคือ การบรรยายโดยใช้สื่อการเรียน คือMS Power Point และการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (วิธี A) 
การบรรยายโดยใช้สื่อการเรียน คือคลิปวีดีโอการสอน และการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  (วิธี B) และ
การบรรยายโดยใช้สื่อการเรียน คือ กระดานไวท์บอร์ดและการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (วิธี C) ท า
การเก็บข้อมูลด้านความรู้จากแบบทดสอบความรู้ เก็บข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
ด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม และด้านความพึงพอใจจากแบบสอบถาม ผลจากการวิจัยพบว่าการจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธี C เหมาะสมที่สุดในทุกด้านที่ท าการประเมิน คือด้านความรู้ของผู้เรียน วิธี C 
(88.60%), วิธี A (73.20%), และวิธี B (70.80%) ผลคะแนนเฉลี่ยพบว่า วิธี A และ วิธี B มีคะแนนเฉลี่ย
ที่ใกล้เคียงกันมากโดยมีค่าเฉลี่ยทั้งสองวิธีเท่ากับ ร้อยละ 72 ซึ่งวิธี C มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยทั้งสอง
วิธีเท่ากับร้อยละ 16.6 สรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี C เหมาะสมที่สุดในด้านความรู้ของ
ผู้เรียน ด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน วิธี C (4.24), วิธี A (3.96), และวิธี B (3.68) โดยมี
ระดับการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ดังนี้ วิธี C ระดับมาก, วิธี A ระดับมาก, และ วิธี B ระดับ
มากและด้านความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจของผู้เรียนแต่ละด้านดังนี้ คือ 
ด้านการเตรียมการสอน ทุกวิธีอยู่ในระดับมาก ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา วิธี A ระดับมาก วิธีB ระดับ
ปานกลาง วิธี C ระดับมากท่ีสุด ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน วิธี A, B ระดับมาก วิธี 
C ระดับมากที่สุด และด้านการใช้อุปกรณ์และสื่อในการสนับสนุนการเรียนรู้  ทุกวิธีอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ วิธี A ระดับมาก วิธี B ระดับมาก และวิธี C 
ระดับมากท่ีสุด โดยปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในการวิจัยนี้คือ การมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในชั้นเรียน วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
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กรอบความคิดการวิจัย 
 
 
 วิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติ 

โดยใช้วิธ ี
1. การอ่านเพื่อความเข้าใจ 
2. แบบสืบเสาะหาความรู้ 
3. การสาธิต 
4. การวิเคราะห์ 
5. การสังเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
1. ความรู้ (Knowledge) 
2.ความเข้าใจ (Comprehension) 
3. การน าไปใช้ (Application) 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาในการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 



 
 

 

บทที่ 3 
วิธดี าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยจะศึกษาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 

ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการท าการวิจัย มีขั้นตอนในการท าวิจัย
ดังนี้  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชาการและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาตรีภาคปรกติ ชั้นปีที่ 3ที่
ลงทะเบียนในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research 
Methodology for Tourism Industry) ภาคการศึกษาที่2ปีการศึกษา 2557 จ านวน 52 คนซึ่งใน
การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรทั้งหมด(Census) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ แผนจัดการเรียนรู้รายวิชาTMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)
แบบประเมินผลงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัยข้อสอบวัดผลและแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. แผนจัดการเรียนรู้รายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(Research Methodology for Tourism Industry)แบบใช้วิจัยเป็นฐานประกอบด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้จ านวน 15คร้ังสร้างขึ้นโดยผู้วิจัยเองมีขั้นตอนดังนี้ 

  1.1 ผู้วิจัยศึกษาต ารา เอกสารบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการสอน
แบบให้ความส าคัญกับการวิจัยเพ่ือสรุป เนื้อหาสาระส าคัญของหลักการสอนแบบแบบใช้วิจัยเป็นฐาน
เพื่อน ามาใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)  

   1.2 ผู้วิจัยศึกษาค าอธิบายรายวิชาจุดมุ่งหมายรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) เพื่อน ามาเนื้อหา
รายวิชามาพัฒนาเป็นวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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  1.3 ผู้วิจัยศึกษาหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research 
Methodology for Tourism Industry) 
 2.ข้อสอบวัดผล ซึ่งผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา TMT423 ระเบียบวิธี
วิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) และใช้หลัก
แนวคิด Cognitive Domain ของBloomจ านวน 4 ข้อ เพื่อทดสอบหาผลสัมฤทธิ์การเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชานี ้

  2.1 ระดับค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ ของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุมแบ่งเป็น 8 ระดับ ได้แก่ 

สัญลักษณ์  ค่าระดบัคะแนน  ความหมาย 
   A         4.0   ดเียี่ยม (Excellent) 
   B+         3.5   ดมีาก (Very Good) 
   B         3.0   ด ี      (Good) 
   C+         2.5   คอ่นขา้งด ี(Fairly Good) 
   C         2.0   พอใช้        (Fair) 
   D+         1.5   เกอืบพอใช้ (Almost Fair) 
   D         1.0   อ่อน   (Poor) 
   F         0.0   ตก (Failure) 
 
3. แบบประเมินผลงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัยพิจารณาจาก 2 ส่วนคือเล่มรายงาน

วิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 เล่มรายงานวิจัยคะแนนเต็ม 40 คะแนนมีเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
       3.1.1 มรีายละเอียดครบถ้วนตามรูปแบบรายงานการวิจัย 5 คะแนน 
       3.1.2 ความถูกต้องความสอดคล้องของหัวข้อการวิจัยค าถามการวิจัยและวัตถุประสงค์

การวิจัย 5คะแนน 
       3.1.3 การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย (การเลือกประชากร

กลุ่มตัวอย่างขนาดกลุ่มตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล) 15คะแนน 
       3.1.4 แบบสอบถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยกรอบการวิจัย 10 คะแนน 
       3.1.5 วิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องตามสถิติที่ใช้ 5คะแนน 
       3.1.6 สรุปผลการวิจัยสามารถตอบค าถามการวิจัยได้ถูกต้อง 10คะแนน 
3.2 การน าเสนองานวิจัยคะแนนเต็ม10 คะแนนเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
     3.2.1 สื่อน าเสนอเช่น power point เข้าใจง่าย 5 คะแนน 
     3.2.2 บุคลิกภาพการพูดน้ าเสียง2.5 คะแนน 
     3.2.3 การตอบค าถาม2.5 คะแนน 
4.แบบสอบถามความพึงพอใจ ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง จะใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบปลายปิด (Closed-end Question) โดยผู้วิจัยอ้างอิงและประยุกต์แบบสอบถามให้เข้ากับ
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งานวิจัยคร้ังนี้ โดยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ  อายุ  ชั้นปี
การศึกษา เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ  

ส่วนที่  2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจลักษณะค าถามเป็นแบบมาตรส่วนการ
ประเมินค่า (Rating Scale) มีค าตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนใน
ข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ ไว้ดังนี้ 

 
 

ตารางที่ 4เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ  

รายการ 
เกณฑ์การให้คะแนนในแบบสอบถาม 

ระดับคะแนน 
              พึงพอใจมากที่สุด 
              พึงพอใจมาก 

พึงพอใจปานกลาง 
              พึงพอใจน้อย 

พึงพอใจน้อยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

 
 
 
 
 

 
ผู้วิจัยก าหนดความหมายของคะแนนของข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่าแบบ Likert

ชนิด 5 ระดับไว้เพื่อการสรุปผลดังนี้ 
 

ตารางที5่ความหมายของคะแนนของข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่าแบบ Likertชนิด 5 ระดับ 
ระดับคะแนน การสรุปความหมาย 
4.500 - 5.000 ระดับพึงพอใจมากที่สดุ 
3.500 - 4.499 ระดับพึงพอใจมาก 
2.500 - 3.499 ระดับพึงพอใจปานกลาง 
1.500 - 2.499 ระดับพึงพอใจน้อย 
1.000 - 1.499 ระดับพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
เคร่ืองมือแบบสอบถามดังกล่าวน ามาตรวจสอบ  ดังนี้ 
1.  การทดสอบความตรง (Test of Validity) ด้วย IOC (สุวิมล ติรกานันท์, 2551, หน้า 

147-148) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบโดยอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา (Subject Matter Specialists) หรือผู้ทรงคุณวุฒิท าการตรวจสอบค าถาม
โดยการแสดงความเห็นเป็นรายข้อ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจงจ านวน 5 ท่าน   

Comment [s1]: สรุปอาจารย์ต้องการ
ทราบท้ังหมด 3 เรื่องหรือม าถามวิจัย 3 ข้อ 
หรือเปล่าครับ  
1. ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนแบบวิจัย
เป็นฐานกับผลการเรียนรู้ 
2. ผลการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานเป็น
อย่างไร (ตัวแปรตาม) 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นอย่างไร 

 

ให้ปรับเพิ่มในค าถามวิจัย และ
วัตถุประสงค์ด้วย 

Comment [s2]: ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ - การ
เสริมสร้างทักษะ 

- การพัฒนา 

- ระยะเวลาการเรียนและผู้สอน 
-ความรู้ในกระบวนการวิจัย 
วัดอย่างไร ไม่เห็นมีระบุในเครื่องมือ 
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 เมื่อไดค้วามเห็นมาแล้ว  ใช้สูตรในการค านวณ  ดังนี้ 
 

∑ R 
IOC =   ---------------- 

N 
 
 เมื่อ  IOC  =  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence) มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 
           ∑ R   =   ผลรวมของคะแนนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
             N      =   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทัง้หมด 

เกณฑ์ก าหนดค่าของข้อมูล  ดังนี้ 
 ค่า IOC    ≥  0.6  หมายความว่า ค าถามข้อนั้นจะวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ซึ่ง
ผู้วิจัยสามารถน าไปใช้ด าเนินการวิจัยต่อไปได้ทันที 

ค่า IOC   ≤  0.6  หมายความว่า ค าถามข้อนั้นจะวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
สมควรปรับปรุงแก้ไขเสียใหม่   
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1. เก็บข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์การเรียน 
2. เก็บข้อมูลจากแบบประเมินผลงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก ่
ตอนที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ความถี่ร้อย

ละค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตอนที ่2 การวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามการวิจัยโดยใช้สถิติเชิงอนุมานได้แก่ One sample t-

test 
 
 
 

 

Comment [s3]: T-test .ใช้ส าหรับการ
ทดสอบความแตกต่าง/เปรียบเทียบ
ของคะแนนเฉลี่ยของประชากร 2 
กลุ่ม 

แต่วัตถุประสงค์ของอาจารย์มีคือ
ศึกษาความสัมพันธ์ของการสอนแบบ
ใช้วิจัยเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ 
ดังนั้น ไม่น่าจะถูกต้อง  



 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากวิธีการเรียนรู้

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research 
Methodology for Tourism Industry) 2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาจากวิธีการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจึงได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้  

ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนค่าสถิติในการน าเสนอ ดังนี้ 
  

x  หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉลี่ย (mean) 
S.D. หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เพศหญิง จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 เพศชาย
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว และเป็นนักศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
52 คน ดังตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

4 
48 

7.7 
92.3 

รวม 52 100 
สาขาวิชา 

การจัดการการท่องเที่ยว 
 

52 100 

รวม 52 100 
ชั้นปีการศึกษา 
 ชั้นปีที่ 3       52   100 
 รวม       52   100 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for 
Tourism Industry) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาผลของการใช้วิธีการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยใช้สถิติได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสถิติทดสอบที (One-Sample t-test) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ 
มีดังนี ้
 2.1การวัดผลการเรียนรู้จากแบบทดสอบทั้งกลางและปลายภาคผลงานวิจัยและการ
น าเสนอรายงานวิจัย 
               การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(Research Methodology for Tourism Industry)ผู้วิจัยก าหนดให้ผู้เรียนสามารถท าวิจัยทางด้าน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้ส าเร็จโดยท าวิจัยเป็นรายคู่ต่อหนึ่งเล่มวิจัยซึ่งในแผนการสอนที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นผู้เรียนจะพัฒนางานวิจัยไปพร้อมกับการสอนเนื้อหาในแต่ละสัปดาห์ โดยรายงานความคืบหน้าแก่
ผู้สอนทุกสัปดาห์และในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน แต่ละคู่จะต้องน าเสนอรายงาน
ผลการวิจัย 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) 
 

คะแนน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ การแปลผล 

58 1 1.9 เกือบพอใช้ 
59 2 3.8 เกือบพอใช้ 
60 1 1.9 พอใช้ 
64 1 1.9 พอใช้ 
65 1 1.9 ค่อนข้างดี 
66 6 11.5 ค่อนข้างดี 
67 1 1.9 ค่อนข้างดี 
68 2 3.8 ค่อนข้างดี 
69 6 11.5 ค่อนข้างดี 
70 6 11.5 ดี 
71 4 7.7 ดี 
72 3 5.8 ดี 
73 6 11.5 ดี 
74 3 5.8 ดี 
75 3 5.8 ดีมาก 
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คะแนน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ การแปลผล 

76 1 1.9 ดีมาก 
77 2 3.8 ดีมาก 
78 2 3.8 ดีมาก 
80 1 1.9 ดีเยี่ยม 
รวม 52 100.0  

 
 จากตาราง พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสอบทั้งกลางภาค ปลาย
ภาค ผลงานวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีมาก จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.34 รองลงมาระดับดี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 และระดับค่อนข้าง
ดี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ดังตารางที2่ 
 
 2.2การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษากับการสอนแบบลง
มือปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐานผู้วิจัยวัดจากคะแนนรวมทั้งหมดในรายวิชา คะแนนเต็ม100 คะแนนโดย
ใช้สถิติได้แก่ค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสถิติทดสอบท ี(One-sample t-test) 
 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียนคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

รายละเอียด 
    One-Sample t-test  
N 

 

S.D. t df p 

กจกรรม.... 52 70.17 4.89 0.26 51 0.4 

*นัยส าคัญท่ี 0.05 
 

จากตาราง พบว่าคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนเท่ากับ70.17ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 4.89แสดงว่าคะแนนผลการเรียนของนักศึกษาในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่ามาตรฐานเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน70 คะแนนด้วยสถิติทดสอบทีพบว่าผลการเรียนรู้เฉลี่ยของผู้เรียนไม่
แตกต่างกับเกณฑ์มาตรฐานรายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
 

  

X

X
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 10 ข้อ ลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดับ สอบถามความพึงพอใจ ด้าน2 คือ ด้านเนื้อหา และด้าน
รูปแบบการน าเสนอ โดยค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ตารางที่ 4 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลความหมาย 
ด้านการสอนของอาจารย์ 
1.มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา 3.69 0.54 พึงพอใจมาก 
2.มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชา 3.81 0.56 พึงพอใจมาก 
3.วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิด 
ศาสตร์ทางวิชาชีพ 

3.62 0.60 พึงพอใจมาก 

4.อาจารย์สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.83 0.71 พึงพอใจมาก 
5.การให้โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 3.79 0.57 พึงพอใจมาก 
ด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา 
6.เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 3.83 0.65 พึงพอใจมาก 
7. มีการคิดอย่างมีเหตุผล 3.85 0.57 พึงพอใจมาก 
8. มีการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติม 3.98 0.75 พึงพอใจมาก 
9.มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 4.04 0.74 พึงพอใจมาก 
10.มีการพัฒนาพฤติกรรมในการแก้ปัญหา 3.87 0.79 พึงพอใจมาก 
ด้านการประเมินผล    
11. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.83 0.51 พึงพอใจมาก 

12.การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
และข้อตกลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

3.79 0.57 พึงพอใจมาก 

ด้านความรู้ของนักศึกษา    
13.นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการวิจัย 3.62 0.69 พึงพอใจมาก 
14.นักศึกษาสามารถท าวิจัยได้ 3.69 0.61 พึงพอใจมาก 
15.นักศึกษาใช้โปรแกรม spssค านวณข้อมูลได้ 3.58 0.75 พึงพอใจมาก 
16.มีทัศนะคติที่ดีต่อการวิจัย 3.58 0.70 พึงพอใจมาก 
ด้านการเรียนการสอน 
17.ระยะเวลาเรียนเหมาะสม 3.71 0.61 พึงพอใจมาก 
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18.การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 3.48 0.75 พึงพอใจปานกลาง 
19.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการ
สอน 

3.67 0.68 พึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจโดยภาพรวม 3.79 0.57 พึงพอใจมาก 
 
จากตาราง ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 3.79มีระดับความพึงพอใจมาก แสดงว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากต่อการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติและทุกด้านมีระดับความ
พึงพอใจระดับมาก เว้นด้านการเรียนการสอน หัวข้อการใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.48 มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

เมื่อจ าแนกความพึงพอใจของนักศึกษาออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอนของอาจารย์
พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 รองลงมา
ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชา และการให้โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และ 3.79 ตามล าดับ 

ด้านการเรียนรู้ของนักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่มีความรับผิดชอบในหน้าที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.04 รองลงมาได้แก่มีการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 และการคิดอย่างมี
เหตุผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 

ด้านด้านการเรียนการสอนพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ระยะเวลาเรียนเหมาะสมค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.71 รองลงมาได้แก่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.67 

ด้านความรู้ของนักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่นักศึกษาสามารถท าวิจัยได้ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.67รองลงมาได้แก่นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการวิจัยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62  

ด้านการประเมินผลพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 และการวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ์และข้อตกลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การวิจัยเรื่องศึกษาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) มีวัตถุประสงค์ 1.เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากวิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry) 
2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาจากวิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชา TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ปีการศึกษา2557จ านวน 52คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)ภาคการศึกษาที่2
ปีการศึกษา 2557จ านวน52คนโดยใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนจัดการเรียนรู้รายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)แบบทดสอบของ
ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบประเมินผลรูปเล่มวิจัยและการน าเสนอและ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนโดยการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบ แบบประเมินผลรูปเล่มวิจัยและการน าเสนอ และ
แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาได้แก่ความถี่ร้อยละค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานสถิตเชิงอนุมานด้วยสถิติการทดสอบ One-sample t-test เปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกับนักศึกษาในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)เป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการท าวิจัยด้วยตนเองเน้นการลงมือปฏิบัติ
และการอภิปรายผลที่ได้จากการท าวิจัยเพ่ือหาค าตอบจากเรื่องวิจัยที่นักศึกษาสนใจโดยมีผู้สอน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้
ประจ ารายวิชาในแต่ละสัปดาห์ นอกนี้ผู้สอนยังมีบทบาทในการให้ค าปรึกษาชี้แนะและประเมินผล
การเรียนรู้พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน 
 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในราย TMT423 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานจากผลการศึกษาสามารถวิเคราะห์ออกเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
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ที่วัดจากแบบทดสอบและผลงานวิจัยโดยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์มาตรฐานมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนที่วัดจากแบบทดสอบและผลงานวิจัยพบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียน
ในระดับดีมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ15.34 รองลงมาระดับดีจ านวน22คนคิดเป็นร้อยละ 
42.31 และระดับค่อนข้างดี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 

การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนเท่ากับ70.17
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.89เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ทางผู้วิจัยก าหนดขึ้นโดยสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐานของทางมหาวิทยาลัยคือผ่านเกณฑ์ที่70 คะแนนหรือ เกรด Cด้วยสถิติทดสอบค่า
ที (One-sample t-test) พบว่าคะแนนเฉลี่ยไมแ่ตกต่างกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

ความพึงพอใจจากการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติพบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวม
เท่ากับ 3.79มีระดับความพึงพอใจมาก แสดงว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากต่อการเรียนการ
สอนแบบลงมือปฏิบัติและทุกด้านมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 

เมื่อจ าแนกความพึงพอใจของนักศึกษาออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอนของอาจารย์
พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83ด้านการ
เรียนรู้ของนักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่มีความรับผิดชอบในหน้าที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04ด้าน
ด้านการเรียนการสอนพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ระยะเวลาเรียนเหมาะสมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71ด้าน
ความรู้ของนักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่นักศึกษาสามารถท าวิจัยได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67ด้าน
การประเมินผลพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรม
การเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยจะน าเสนอการอภิปรายผลใน 2 ประเด็นคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติและความพึงพอใจจากการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
ในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for 
Tourism Industry)มีรายละเอียดดังนี้ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธี
วิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)มีคะแนน
เฉลี่ย33.97 และเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากับการเรียนการสอนแบบลง
มือปฏิบัติค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน การเรียนแบบลงมือปฏิบัติเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์ ค้นคว้าหาความรู้ในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ซึ่งผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทาง และ
แก้ปัญหาให้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเจนศักดิ์  คชนิล และ ยมลภัทร  ภัทรคุปต์ (2556) การ
พัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียนของนักศึกษาสาขาบริหารงานก่อสร้าง และจารุกิตติ์ สายสิงห์ (2558) 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวิชาการบริหาสารสนเทศ 2 โดยเน้นรูปแบบฝึกปฏิบัติจริง การ
ทดสอบหลังเรียนมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 
 2. ความพึงพอใจจากการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาTMT423 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)ผลการวิจัยพบว่า
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โดยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนการสอนวิชานี้ระดับมากสอดคล้องกับการศึกษาของ
วสันต์ ทองไทย และปราณี โพธิสุข (2551) ที่พบว่าการจัดการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติมีผลต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้ในการวิจัยได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยดา ยศ
สุนทร (2553) การใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กระบวนวิชาเคมีประยุกต์ และจารุกิตติ์ สายสิงห์ (2558) ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวิชาการ
บริหาสารสนเทศ 2 โดยเน้นรูปแบบฝึกปฏิบัติจริง มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมาก 

ผลการวิจัยวิธีการสอนทั้ง 5 ประเภทในการเรียนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดังนี้ 

1. การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจในบทที่ 1 “บทน า” เป็นการสอนเนื้อหาส่วนความเป็นมา
และความส าคัญของปัญหา แสดงสาเหตุของปญหาในการวิจัยวาเกิดจากอะไร โดยอาจจะเขียนจาก
มุมกวางไปสูมุมที่แคบลง เขียนอย่างสมเหตุสมผล ขอบเขตของประชากร และขอบเขตของเนื้อหา
หรือตัวแปรที่เราสนใจศึกษา สมมติฐาน นิยามศัพท์เฉพาะ และประโยชน์ที่พึงได้รับ โดยการสอนด้วย
วิธีแบบการอ่านเพ่ือความเข้าใจท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าเกณฑ์ และมีความ
พึงพอใจระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยวัฒน์ บวรวัฒน์ เศรษฐ์พิทักษ์ นิลนพคุณและอุษา คง
ทอง (2558) การพัฒนารูปแบบการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นนักเรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่หลักการจุดมุ่งหมายเนื้อหา
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการเรียนการสอนมี  3 ขั้นตอน
ได้แก่ 1) ขั้นก่อนอ่านประกอบด้วย 1.1) ขั้นกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ 1.2) ขั้นพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน 
1.3) ขั้นวางแผนการอ่าน 2) ขั้นระหว่างอ่านประกอบด้วย 2.1) ขั้นท าความเข้าใจบทอ่าน 2.2) ขั้น
อภิปรายแลกเปลี่ยนและ 3) ขั้นหลังอ่านประกอบด้วย 3.1) ขั้นน าเสนอผลการอ่าน 3.2) ขั้นเสริม
ทักษะการอ่านและ 3.3) ขั้นประเมินผลและแก้ไขพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการการสอนอยู่ในระดับมาก 

2. การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ในบทที่ 2 “การทบทวนวรรณกรรม” เป็นการสอน
รายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีของเนื้อหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหัวข้องานวิจัย โดยตอง
สัมพันธกับงานวิจัย ที่ด าเนินการ และควรเขียนในแนวการวิเคราะห สังเคราะห และตองมีการอางอิง
แหลงที่มาและเขียนการอางอิงถูกตองตามหลักการเขียนการอางอิง โดยการสอนด้วยวิธีแบบสืบ
เสาะหาความรู้ ท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าเกณฑ์ และมีความพึงพอใจระดับ
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของเขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม และคณะ (2555) ผลของการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบสืบสอบที่ มี ต่ อผลสัมฤทธิ์ ท างการ เรี ยน ของนั กศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เรียนด้วยการเรียนการสอนออนไลน์
แบบสืบสอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์แบบสืบสอบในระดับมาก  ( ค่าเฉลี่ย= 
4.15) และสอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณิการ์กวางคีรี (2555) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ความเข้าใจที่คงทน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้การ
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พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความเข้าใจที่คงทน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่จัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. การสอนแบบสาธิตในบทที่ 3“วิธีการด าเนินการวิจัย” เป็นการสอนการด าเนินการวิจัย 
ตามหัวขอตอไปนี้ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) การสุ่มตัวอย่าง 3) เครื่องมือใช้ในการวิจัย 4)  
การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 5) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
และใชในการวิเคราะหผลการวิจัย โดยการสอนด้วยวิธีแบบสาธิต ท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่ม
ตัวอย่างสูงกว่าเกณฑ์ และมีความพึงพอใจระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของจารุวัส หนูทอง 
(2553) “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทัล (PDA)” พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมากที่สุดในการเรียนตามรูปแบบการเรียนแบบสาธิต
ร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลและสอดคล้องกับริปอง กัลติวาณิชย์ (2555) 
ผลการเรียนแบบผสมผสานด้วยวิธีการสอนแบบสาธิตเพ่ือการฝึกทักษะปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก
เรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานด้วยวิธีการสอนแบบสาธิตเพื่อการ
ฝึกทักษะปฏิบัติเรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหววิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเ รียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.54 ) 

      4. การสอนแบบการคิดวิเคราะห์ ในบทที่ 4 “ผลการวิจัย” เปนการสอนรายละเอียดการวิ
เคราะหขอมูลจากการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว อาจน าเสนอแบบขอความ ขอความผสมตาราง 
หรือรูปภาพ กราฟตามความเหมาะสม ในการแปลผลไมควรเขียนวกวนหรือซ้ าซอน ระมัดระวังการ
คัดลอกตัวเลขและการแปลความ และหามน าความคิดเห็นของผูวิจัยเขาไปอธิบายประกอบ ซึ่งการ
สอนด้วยวิธีแบบการคิดวิเคราะห์ท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าเกณฑ์ และมีความ
พึงพอใจระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของปณิตา วรรณพิรุณ (2554) ผลของการเรียนแบบ
ผสมผสานโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพบว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เรียนด้วยจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้
เครื่องมือทางปัญญามีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาใน
ระดับมากที่สุดและสอดคล้องกับงานวิจัยของธเนศปานอุทัย (2556) การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูที่เน้นการสอนแบบโครงงานเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
ของนักเรียนโรงเรียนวัดบางหลวงพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู แบบNAMCAFE Model
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์หลังเรียนสู่งกว่าก่อนเรียนอย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

5. การสอนแบบการคิดสังเคราะห์ ในบทที่ 5 “บทสรุป” เปนการสอนถึงรายละเอียด
เกี่ยวกับบทสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ บทนี้จะแสดงวัตถุประสงคของงานวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย และผลการวิจัยที่คนพบ ไมน าเสนอตัวเลขทางสถิติที่ซับซอนซึ่งเปนบทสุดทายของ
การวิจัย และผูวิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได
สรุปไวในบทที่ 2 ซึ่งการสอนด้วยวิธีแบบการคิดสังเคราะห์ท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
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สูงกว่าเกณฑ์ และมีความพึงพอใจระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของธเนศ ปานอุทัย (2556) การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นการสอนแบบโครงงานเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนวัดบางหลวงพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 
แบบNAMCAFE Model นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์หลังเรียนสู่ งกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับราตรี ประสาทเขตการ 
(2556) ผลการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5Es ที่เน้นพหุปัญญาที่มีต่อความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์จังหวัดก าแพงเพชร
พบว่าความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ  5Es ที่เน้นพหุ
ปัญญาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของพวงเพ็ญ อินทรประวัติ (2532, หน้า 105-
106) ได้กล่าวว่า รูปแบบการสอนการฝึกทักษะ มีขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการฝึกทั้ง 5 ขั้นตอน 
ระบุจุดมุ่งหมาย การอธิบายแนวทฤษฎี สาธิตการกระท าที่ถูกต้อง ฝึกหัดเลียนแบบและการรับข้อมูล
ย้อนกลับ และการถ่ายโอนความรู้และทักษะ  และสอดคล้องกับแนวคิดของสมยศ ต่ายแก้ว (2542, 
หน้า 35-40) ที่ให้ความหมายของการสอนแบบปฏิบัติการ คือ การสอนให้ผู้เรียนกระท ากิจกรรมการ
เรียนภายใต้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดโดยท าการทดลองปฏิบัติการใช้ทฤษฎีโดยผ่านการฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช านาญ 

จากผลการจัดการสอนแบบลงมือปฏิบัติทีใ่ห้ความส าคัญกับผูเรียนไดเรียนรูในศาสตรวิชานั้น
ควบคูกับกระบวนการวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดหลักการจัดการเรียนรูของ Bloom พฤติกรรมการ
เรียนรู้ (Cognitive domain) ความสามารถทางสติปัญญาและทักษะเพ่ือพัฒนาด้านสมองในการคิด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ซึ่งแบ่งแยกระดับความรู้ไว้ใน 5 องค์ประกอบ 1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
การเรียนรู้ที่เน้นถึงการจ าและการระลึกได้ถึงความคิด วัตถุ และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความจ าที่
เริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ที่เป็นอิสระแก่กัน ไปจนถึงความจ าในสิ่งที่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน 2.ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้ 
ความจ า ให้กว้างออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรมเมื่อเผชิญกับสื่อความหมาย 
และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 3. การประยุกต์ใช้ 
(Application) เป็น ความสามารถในการน าความรู้ (knowledge) ความเข้าใจ (comprehension) 
ในเรื่องใด ๆ ที่มีอยู่ ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยการใช้ความรู้เฉพาะอย่าง มา
ผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย สรุปผลหรือการขยายความสิ่งนั้น 4. การวิเคราะห์ 
(Analysis) ความสามารถและทักษะที่สูงกว่าความเข้าใจ โดยมีลักษณะเป็นการแยกแยะสิ่งที่จะ
พิจารณาออกเป็นส่วนย่อย มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้งการสืบค้นหาความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ว่า
สามารถเข้ากันได้หรือไม่ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างแท้จริง และ5. การ
สังเคราะห์ (Synthesis) ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรือส่วนใหญ่ ๆ เข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เป็นเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน การสังเคราะห์เป็นกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระ
ของเรื่องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างที่ยังไม่ชัดเจนขึ้นมาก่อน  อันเป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ภายในขอบเขตของสิ่งที่ก าหนดให้ 



 

 

36 

การกระตุนผูเรียนดวยการประเมินอยางตอเนื่องเปนกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาผูเรียนให้
เรียนรู้ไดอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยการประเมินความรูความสามารถเชิงวิชาการและการ
ประเมินทักษะกระบวนการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการประเมินหลากหลายและเปนการประเมินตาม
สภาพจริง โดยเน้นภาคปฏิบัติ (Performance assessment) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนต้องมีการ
เตรียมสื่อการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละสัปดาห์ให้พร้อม และมีความหลากหลาย เช่น มีตัวอย่างงานวิจัย
ทั้งแบบที่ง่ายและแบบยาก เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นตัวอย่างในการท าความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้โดย
ตนเองเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยในขั้นตอนของการวิจัย 

2 เวลาในการจัดการเรียนรู้ควรยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของ
ผู้สอน โดยค านึงถึงข้อจ ากัดด้านเนื้อหา ความยากง่าย และเวลาในการท างานวิจัยของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3. การสอนแบบลงมือปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับผู้สอนและระดับความสามารถของผู้เรียน โดยใน
ระดับปริญญาตรีควรเน้นกระบวนการลงมือปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดของ บลูม ใน
ระดับท่ี 3-4 คือ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ได้และการคิดวิเคราะห์  
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการโดยใช้การเรียน
แบบลงมือปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  

2 ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม “การศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติใน 
รายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

(Research Methodology for Tourism Industry)” 
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แบบสอบถาม 
“การศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติในรายวิชา TMT423  

ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
(Research Methodology for Tourism Industry)” 

 
แบบสอบถามชุดนี้ประกอบการท าการศึกษาเรื่อง “การศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชา TMT423 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  (Research 
Methodology for Tourism Industry)” สาขาการจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
ค าชี้แจง: โปรดกาเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่องสี่เหลี่ยมตามที่ท่านเห็นเหมาะสม  
ส่วนที่ 1: ข้อมูลส่วนบุคคล  
1. เพศ …   1) ชาย    …     2) หญิง 
 
2. อายุ … …   1) ต่ ากว่า 20 ปี   2) 20 ปีขึ้นไป 
    
3. ชั้นป…ี…………………… 
   
ส่วนที่ 2: แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนแบบใช้
วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชา 
ค าอธิบาย: โปรดกาเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่องสี่เหลี่ยมตามที่ท่านเห็นเหมาะสม   
5 = มีความพึงพอใจมากท่ีสุด, 4 =มีความพึงพอใจมาก, 3 = มีความพึงพอใจปานกลาง, 2 = มีความ
พึงพอใจน้อย, 1 = มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ล าดับ รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ  

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
ด้านความจ า 

 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา           

2 
การเสริมสร้างให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ท างาน           

3 
วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิด 
ศาสตร์ทางวิชาชีพ           

4 การเสริมสร้างให้นักศึกษารู้จักตนเอง           
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ล าดับ รายละเอียด 
 มาก
ที่สุด  มาก 

 ปาน
กลาง  น้อย 

 น้อย
ที่สุด 

5 การให้โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน      

 
ด้านการคิดวิเคราะห์ 

 
6 

การเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

     7 ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล           

8 ด้านการคิดสร้างสรรค์           
9 ด้านการค้นหาข้อมูล           
10 ด้านการเขียนรายงานเชิงวิชาการ           
11 ด้านการน าเสนอรายงาน 

 12 การพัฒนาพฤติกรรมในการแก้ปัญหา           

 ด้านความรู้           
13 นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการวิจัย           
14 นักศึกษาสามารถท าวิจัยได้           
15 นักศึกษาใช้โปรแกรม spss ค านวณข้อมูลได้ 

     16 มีทัศนะคติที่ดีต่อการวิจัย 
     

 
ด้านการน าไปใช้ 

 17 ระยะเวลาเรียนเหมาะสม           
18 อาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน าสม่ าเสมอ           

19 อาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน           
20 ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม           

 



45 
 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมินเล่มรายงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 
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แบบประเมิน เล่มรายงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 
 

  รายงานบทที่ 1-5  คะแนน คะแนน 

1.มีรายละเอียดรูปเล่มครบถ้วนตามรูปแบบรายงานการวิจัย 5   
2.ความถูกต้อง ความสอดคล้องของหัวข้อการวิจัย ค าถามการวิจัยและ
วัตถุประสงค์การวิจัย 5   

3. การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย (การเลือก
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูล)  15   

4. แบบสอบถาม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบการวิจัย 10   

5.วิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องตามสถิติที่ใช้ 5   

6.สรุปผลการวิจัย สามารถตอบค าถามการวิจัยได้ถูกต้อง 10   

รวม 40   

การน าเสนอรายงาน คะแนน คะแนน 

1.สื่อน าเสนอ เช่น power point เข้าใจง่าย ชัดเจน 5   

2.บุคลิกภาพ การพูด น้ าเสียง 2.2   

3.เรียบเรียงเนื้อหาที่น าเสนอได้เข้าใจ เป็นขั้นตอน 2.5   

4.การตอบค าถาม     

รวม 10   
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 ประวัติย่อผู้วิจัย  

 

ชื่อ นายณัฏฐพงษ์ ฉายแสงประทีป 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 159/8 ถนนลาดพร้าว 107 บางกะปิ กรุงเทพฯ  

ต าแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน อาจารย์ 

สถานที่ท างานปัจจุบัน สาขาการจัดการการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 ศศ.บ. จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2556 ศศ.ม จาก มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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