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บทคัดย่อ 
การวิจยัก่ึงทดลองเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน มีวตัถุประสงค ์

3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ (2) 
เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิง
ประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในรายวิชา EDA713 และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 
713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาจ านวน 6 เดือน ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ค่าเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู้ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจท่ีเกิด
จากการสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ หลงัเรียนมีค่าสูงกวา่ก่อนเรียน และค่าเฉล่ีย
คะแนนผลการเรียนรู้ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ท่ีเกิดจากการสอนโดยใช้เทคนิค
สอนแบบอิงประสบการณ์ หลงัเรียน มีค่าสูงกวา่ก่อนเรียน  

2. ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ สูง
กวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบอิงประสบการณ์  

3. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 อยูใ่นระดบั
มาก ส าหรับดา้นท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย ์อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ
ประเมินผล ตามล าดบั โดยทุกดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
  This quasi-experimental research was a type of teaching and learning research. 
Its three main objectives were (1) to measure the learning outcome of the Ph.D. students majoring 
in Educational Administration and enrolling the subject “EDA 713 Advanced Statistics for 
Research in Educational Administration” in Semester 1/2014 by using Concept-Based Instruction 
(CBI) and Experience-Based Approach (EBA), (2) to compare the effect of CBI and EBA 
towards the learning outcome of the Ph.D. students, and (3) to evaluate the students’ satisfaction 
on the teaching and learning of EDA 713. It took six months to conduct this research and the 
researcher collected data. The descriptive statistics used in this research comprised frequency, 
percentage, arithmetic mean and standard deviation. The research findings were as follows: 
  1. The mean of the posttest scores of the learning outcome of Exploratory Factor 
Analysis (EFA) by using CBI was higher than the mean of the pretest scores and also the mean of 
the posttest scores of the learning outcome of Confirmatory Factor Analysis (CFA) by using EBA 
was higher than the mean of the pretest scores.  
  2. The score mean of the learning outcome by using CBI is higher than those by 
using EBA.  
  3. The Ph.D. students satisfied the teaching and learning of EDA 713 at a high 
level. As for the aspect which the Ph.D. students satisfied most, it was the characteristics of the 
lecturers, then the supporting resources for learning, the activities of teaching and learning, and 
the measurement and evaluation respectively.  
 
Keywords: Concept-Based Instruction, Experience-Based Approach, Educational      
                   Administration, Statistics 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
 
ควำมส ำคัญและทีม่ำของปัญหำวจัิย 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 มาตรา 22 ได้กล่าวเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งยึด
หลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด” 
ดงันั้น  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้และวฒันธรรมการเรียนรู้จากลกัษณะท่ีครูเป็นผูบ้อก
ความรู้มาเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน สาระส าคญัท่ีเขียนไว้
ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ส่งผลให้เกิด
การปฏิรูปทางการศึกษาในทุกระบบ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญเป็นการจัด
การศึกษาท่ียึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด โดย  กระบวนการจดัการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  โดยครูจะต้องเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูส้อนมาเป็นผูช้ี้แนะ
แนวทาง จดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียน และสามารถน าเอาองคค์วามรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ มาสร้างสรรค์เป็นส่ือการเรียนรู้เพื่อใช้ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได ้เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์และสมดุลทั้งดา้นจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
  การจดัการเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงในระดบัปริญญาเอก มีส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาหลาย
ประการโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใชว้ธีิการสอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอก จะเห็นไดว้า่ 
การจดัการเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงให้กบักลุ่มผูเ้รียนในหลกัสูตรปริญญาเอก มีความแตกต่าง
จากการจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มผูเ้รียนในหลักสูตรปริญญาโท และระดับปริญญาตรี 
ส าหรับการสอนในระดับปริญญาโทจะเน้นสอนสถิติวิจยัท่ีไม่ซับซ้อนมากนัก ได้แก่ สถิติเชิง
บรรยาย (Descriptive statistics) และสถิติเชิงสรุปอา้งอิง (Inferential statistics) เช่น t-test, ANOVA, 
correlation, regression analysis เป็นต้น ขณะท่ีการสอนในระดับปริญญาตรีจะเน้นสอนสถิติ
พื้นฐานและการฝึกคิดค านวณตามสูตรท่ีก าหนดให้เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และไดท้ดลองท าดว้ย
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ตนเอง เช่น frequency, percentage, measure of central tendency (mean, mode, median), measure 
of dispersion (range, SD, percentile, etc.), Z-score, T-score เป็นตน้  
  สถิติขั้นสูง (Advanced statistics) มีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งซับซ้อนและยากต่อการท าความ
เขา้ใจ ดงันั้น ตวัแปรความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษา ก็อาจเป็นอีกสาเหตุท่ีส่งผลท าให้การเรียนการ
สอนวชิาสถิติขั้นสูงไม่ไดคุ้ณภาพอยา่งท่ีควรจะเป็น เช่น พื้นความรู้เดิม หรือสาขาวชิาท่ีจบในระดบั
ปริญญาโท เป็นตน้ และตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน เช่น เน้ือหาท่ีสอนไม่เหมาะสม (อุทุมพร 
จามรมาน , 2539) การสอนสูตรท่ียุ่งยากซับซ้อนในการวิเคราะห์ตัวแปรเชิงพหุ (Multivariate 
analysis) ในกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอก เป็นตน้ หรือการสอนท่ีไม่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-
centered approach) ท าใหก้ารสอนวชิาสถิติขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 รายวิชา EDA 713 “สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา” เป็นวชิาท่ีอยู่
ในหมวดวิชาบงัคบัของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) สังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจดัการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประยุกตค์วามรู้เก่ียวกบัสถิติ
ขั้นสูงไปใช้ให้เหมาะสมกับค าถามการวิจยัทางการบริหารการศึกษาได้  โดยนักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนในปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตามท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร  
 การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในปัจจุบนัและท่ีผ่านมาในภาคการศึกษาท่ี 
2/2554 และ 2/2555  ใช้ เทคนิควิธีการสอนแบบทีม (Team teaching method) (Espinor, 2009; 
Anderson & Speck, 1998) ห รือ ก ารส อน แบ บ ร่ วม มื อ  (Cooperative teaching) (Bauwens & 
Hourcade, 1995) โดยก าหนดให้มีผูส้อนจ านวน 3 คน สอนในหัวข้อท่ีต่างกันตามท่ีระบุไวใ้น
ค าอธิบายรายวิชา และในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ (Concept-
Based Instruction: CBI) (Loertscher & Erickson, 2006; Erickson, 1998) จากผลการสอนแบบทีม
และการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ในภาคการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ การสอนแบบเนน้มโนทศัน์ไดผ้ล
ดีกว่าการสอนแบบทีม เน่ืองจากการสอนแบบทีมในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา เป็นการสอนแบบไม่มีผูน้  าทีม (Associate type) โดยผูส้อนแต่ละท่านจะวางแผน 
ก าหนดกิจกรรม และใชเ้ทคนิคการสอนท่ีต่างกนัหลายรูปแบบ แมว้า่จะท าให้นกัศึกษารู้สึกไม่เบ่ือ
หน่าย แต่การสอนท่ีใช้เทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ อาจท าให้นักศึกษาสับสน และไม่
สามารถสรุปแนวคิดรวบยอด (Concept) ของการเรียนสถิติขั้นสูงในแต่ละประเภทได ้แต่การสอน
แบบเนน้มโนทศัน์ (CBI) ไม่ไดเ้นน้การสอนสูตรและศพัทเ์ทคนิคท่ีมากเกินความจ าเป็น แต่เป็นการ
สอนท่ีเน้น ให้ผูเ้รียนเกิดมโนทศัน์หรือแนวคิดในเร่ืองท่ีเรียนมากกว่าการสอนคิดค านวณโดยใช้



 

 

 

3 

สูตรและวิธีการท่ีซบัซ้อน เพราะหากผูเ้รียนเขา้ใจแนวคิดหรือมโนทศัน์ท่ีส าคญัของสถิติขั้นสูงแต่
ละประเภท ก็จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัปัญหาวจิยัแต่ละแบบได ้
  นอกจากการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ (CBI) จะมีส่วนช่วยให้นกัศึกษาไดส้ามารถน า
สถิติขั้นสูงไปประยุกตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัค าถามการวิจยัแบบต่างๆ แลว้ จากการสัมภาษณ์นกัศึกษา
ในห้องเรียนในการเรียนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2555 พบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในแต่ละชั้นปีค่อนข้างมีภูมิหลัง 
(Background) และประสบการณ์ (Experience) ต่างกนั เช่น อายุ ต  าแหน่งหนา้ท่ีการงาน หลกัสูตรท่ี
เรียนในระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) ประสบการณ์การท างานในแวดวงการศึกษา เป็นตน้ 
ท าใหน้กัศึกษามีพื้นความรู้ทางสถิติไม่เท่ากนั ส่งผลท าใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั 
แมว้่าจะเรียนรู้จากการสอนด้วยวิธีการสอนแบบเดียวกัน จากสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผูว้ิจยั
คน้พบว่า น่าจะน าเทคนิคการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแบบอ่ืนๆ มาทดลองใช้สอนกบักลุ่ม
ผู ้เรียนท่ีมีภูมิหลังและประสบการณ์ต่างกัน จากการศึกษาพบว่า “เทคนิคการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (Experience-Base-Approach: EBA)” ท่ีพฒันาโดย ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2541) เป็น
เทคนิคท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนให้กับกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกัน
ค่อนขา้งมาก เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนการสอน โดยเฉพาะเป็นเทคนิคท่ีนิยมน ามาใชม้าก
ในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีลีลาการเรียนรู้ (Learning style) แตกต่างกนั 
  จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะทดลองและเปรียบเทียบผลของการ
ใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และการสอนแบบอิงประสบการณ์ผลการท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ 
(Learning outcome) ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใน
การเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 โดยผลการวิจยัจะท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนวชิาสถิติขั้นสูงใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

 
ค ำถำมกำรวจัิย 
  (1) นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 มีผลการเรียนรู้จากการใช้เทคนิคการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ อยูใ่นระดบัใด 
  (2) เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ ช่วยให้นักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีผลการเรียนรู้ในรายวิชา EDA 713 
เพิ่มมากข้ึนหรือไม่  
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 (3) นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความพึง
พอใจต่อการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 หรือไม่ และอยูใ่นระดบัใด 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
  (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ 
  (2) เพื่อเปรียบเทียบผลของการใชเ้ทคนิคการสอนระหวา่งการสอนแบบเนน้มโนทศัน์
และแบบอิงประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษาในรายวชิา EDA713 
 (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
  (1) ประชำกรในกำรวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จ านวน 11 คน 
   (2) ตัวแปรที่ศึกษำ ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระ มีจ านวน 2 ตวัแปร คือ เทคนิคการสอนแบบ
เน้นมโนทศัน์และการสอนแบบอิงประสบการณ์  ส่วนตวัแปรตาม มีจ านวน 1 ตวัแปร คือ ผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ลงทะเบียนเรียน
วชิา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
  (3) ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรวจัิย จ  านวน 6 เดือน (สิงหาคม 2557-มกราคม 2558) โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 วดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรมการ
เรียนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ และการสอนแบบอิงประสบการณ์ ระยะท่ี 3 
วดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลงัเรียน และระยะท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การจดัการเรียนการสอนรายวชิา EDA713  

 
ข้อตกลงเบือ้งต้นในกำรวจัิย 

การวิจยัเร่ืองน้ีมุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลการจดัการเรียนการสอนในวิชา EDA713
เฉพาะในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ซ่ึงเป็นรายวิชาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
   ผลกำรเรียนรู้ (Learning outcome) หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ 2 
ฉบับ ได้แก่ (1) แบบทดสอบ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) และ (2) แบบทดสอบ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) โดยวดัไดจ้ากคะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบ
เลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก (Multiple choice test)  
   เทค นิคกำรสอนแบบ เน้ นม โนทั ศ น์  (Concept-Based Instruction Technique) 
หมายถึง การจดักระท า (Treatment) หรือเทคนิคการจดัการเรียนการสอนสถิติขั้นสูงท่ียึดมโนทศัน์
หรือความคิดรวบยอดเป็นหลกัเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไดม้าก โดยการระบุมโน
ทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการไดรั้บ และใชกิ้จกรรม วธีิการ หรือกระบวนการต่างๆ ท่ีจะช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจมโนทศัน์ของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภท และสามารถน ามโนทศัน์หรือ
ความคิดรวบยอดของสถิติขั้นสูงประเภทนั้นไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัค าถามหรือปัญหา
วจิยัทางการบริหารการศึกษาแต่ละแบบได ้
   เทคนิคกำรสอนแบบอิงประสบกำรณ์ (Experience-Based Instruction Technique) 
หมายถึง วิธีการสอนท่ีก าหนดประสบการณ์ท่ีคาดหวงัส าหรับผูเ้รียน โดยเน้นให้ผูเ้รียนได้เผชิญ 
ผจญ และเผด็จประสบการณ์ดว้ยตนเอง เพื่อน าไปสู่การคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยการเสาะ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีจดัเตียมไวเ้พื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ตามท่ีก าหนดไว ้
   ควำมพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ระดบัความรู้สึกชอบใจและพออกพอใจของ
นกัศึกษาท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรายวิชา EDA713 ผ่านการใช้เทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์
และการสอนแบบอิงประสบการณ์ โดยวดัได้จากคะแนนรวมจากการท าแบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 5 ระดบั 
   นักศึกษำ  (Student) หมายถึง ผู ้ท่ีก  าลังศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และลงทะเบียนในรายวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
   ข้อเสนอแนะ (Recommendation) หมายถึง แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  (1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใช้เทคนิคการสอน
แบบเนน้มโนทศัน์และการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
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  (2) ผลของการใช้ เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ และการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในรายวชิา EDA713 ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 (3) ความพึงพอใจของนกัศึกษานกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์และการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
 (4) แนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชา EDA713 ให้กับนักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 
 

สมมติฐำนกำรวจัิย 
  (1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใช้เทคนิคการสอน
แบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ หลงัเรียนน่าจะสูงกวา่ก่อนเรียน 
  (2) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ท่ีเกิดจากการใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ น่าจะ
แตกต่างกนั 
 
กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
  การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใชก้ารวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) (อรพินทร์ 
ชูชม , 2552) โดยตัวแปรอิสระ (Independent variable) หรือตัวแปรจัดกระท า (Treatment) คือ 
เทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: CBI) และเทคนิคการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (Experience-Based Instruction: EBI)  ส่วนตวัแปรตาม (Dependent variable) หรือตวั
แปรท่ีเป็นผลจากตวัแปรจดักระท า คือ ผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ของนักศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2557 ส าหรับกรอบแนวคิดในการวจิยั แสดงในแผนภาพท่ี 1 
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แผนภาพท่ี 1  
กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

เทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
(Concept-Based Instruction) 

ตวัแปรจดักระท า (Treatment variable) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
(Learning outcome) 

ความพึงพอใจของนกัศึกษา 
ต่อการสอน  

(Satisfaction towards Teaching) 

เทคนิคการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
(Experience-Based Instruction) 



 
 
 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์ 3 ข้อ คือ (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ (2) 
เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิง
ประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในรายวิชา EDA713 และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 
713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ส าหรับเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค  าอธิบายรายวชิา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการ 
              บริหารการศึกษา 
ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัเทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัเทคนิคการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ตอนที ่1 ค าอธิบายรายวชิา EDA 713 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิยทางการบริหารการศึกษา 
 

ค าอธิบายรายวิชา (Course description) ของ EDA713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา (Advanced Statistics for Research in Educational Administration) (รหัส
วชิาเดิม คือ ED 712) คือ “สถิติเชิงสรุปอา้งอิง เทคนิคและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเก่ียวกบัตวั
แปรเชิงพหุท่ีใชใ้นการวจิยัทางการบริหารการศึกษา การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวเิคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุ การวิเคราะห์ปัจจยัหรือการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์ตวัแปรเชิงทวิและเชิงพหุของขอ้มูลแบบ
ตาราง การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการท าวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา”  
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รายวิชา EDA 713 เป็นวิชาท่ีอยูใ่นหมวดวิชาบงัคบัของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) สังกดัวิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการ
จดัการ มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถประยุกต์ความรู้เก่ียวกบัสถิติขั้นสูงไปใช้ให้เหมาะสมกบัค าถามการวิจยัทางการบริหาร
การศึกษาได ้ ส าหรับรายวิชา EDA713 นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนในปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
ตามท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร  
 
ตอนที ่2 แนวคิดเกีย่วกบัเทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ 

 

 ค าวา่ มโนทศัน์ (Concept) หมายถึง ความคิดรวบยอดหรือแนวคิดหลกัเก่ียวกบัส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงของแต่ละคน ส าหรับการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ ผูคิ้ดคน้คือ Joyce & Weil  (1996 อา้งถึง
ใน ทิศนา แขมมณี, 2550) โดยใหนิ้ยามของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ หรือการเรียนรู้มโนทศัน์ 
คือ การเรียนรู้มโนทศัน์ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น  สามารถท าไดโ้ดยการคน้หาคุณสมบติัเฉพาะท่ีส าคญั
ของส่ิงนั้น   เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจ าแนกส่ิงท่ีใช่และไม่ใช่ส่ิงนั้นออกจากกนั 
 ต่อมา Erickson (1998) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-
Based Instruction: CBI) โดยให้ความหมายไวว้่า การสอนแบบเน้นมโนทศัน์เป็นแนวคิดของการ
จดัการเรียนการสอนท่ียึดมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดเป็นหลกัเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถถ่าย
โอนการเรียนรู้ไดม้าก โดยการระบุมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บ การ
จดัการเรียนการสอนจะใช้กิจกรรม วิธีการ หรือกระบวนการต่างๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ
เข้าใจมโนทัศน์นั้ น และสามารถน ามโนทัศน์นั้นไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ได้ (Loertscher & 
Erickson, 2006) 
 วตัถุประสงค์ของการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ ก็เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มโน
ทัศน์ของเน้ือหาสาระต่างๆ   อย่างเข้าใจและสามารถให้ค  านิยามของมโนทัศน์นั้ นได้ด้วย 
ตนเอง และผลท่ีผูเ้รียนจะไดจ้ากการเรียนรู้ผา่นการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ คือ ผูเ้รียนจะ
เกิดความเขา้ใจในมโนทศัน์นั้น  และไดเ้รียนรู้ทกัษะการสร้างมโนทศัน์ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการ
ท าความเขา้ใจมโนทศัน์อ่ืนๆ ต่อไปได ้  
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แผนภาพท่ี 2 
ตวัอยา่งการสร้างแผนท่ีความคิดดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 

(Loertscher & Erickson, 2006) 
 
 กระบวนการหรือขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ สรุปไดเ้ป็น 6 
ขั้นตอน ดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2550) 

ขั้นท่ี 1 ผูส้อนเตรียมขอ้มูลส าหรับใหผู้เ้รียนฝึกหดัจ าแนก 
(1) ผูส้อนเตรียมขอ้มูล  2  ชุด  ชุดหน่ึงเป็นตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน  อีก

ชุดหน่ึงไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน 
(2) ในการเลือกตวัอยา่งขอ้มูล  2  ชุดขา้งตน้  ผูส้อนจะตอ้งเลือกหาตวัอยา่งท่ีมีจ  านวน

มากพอท่ีจะครอบคลุมลกัษณะของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการนั้น 
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(3)   ถา้มโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนเป็นเร่ืองยากหรือซับซ้อนหรือเป็นนามธรรมอาจใช้
วธีิการยกเป็นตวัอยา่งเร่ืองสั้น ๆ  ท่ีผูส้อนแต่งข้ึนเองน าเสนอแก่ผูเ้รียน 

(4)   ผูส้อนเตรียมส่ือการสอนท่ีเหมาะสมจะใช้ประกอบน าเสนอตวัอย่างมโนทศัน์
เพื่อแสดงใหเ้ห็นลกัษณะต่าง ๆ  ของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนอยา่งชดัเจน 

ขั้นท่ี 2  ผูส้อนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผูเ้รียนรู้และเข้าใจตรงกัน ผูส้อนช้ีแจง
วิธีการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเขา้ใจก่อนเร่ิมกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธีการและลองให้ผูเ้รียนลองท าตามท่ี
ผูส้อนบอกจนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจพอสมควร 

ขั้นท่ี 3  ผูส้อนเสนอขอ้มูลตวัอย่างของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน  และขอ้มูลท่ีไม่ใช่
ตวัอย่างของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนการน าเสนอขอ้มูลตวัอย่างน้ีท าได้หลายแบบ   แต่ละแบบมี
จุดเด่น  จุดดอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละขอ้มูลจนหมดทั้งชุด  โดยบอก
ให้ผูเ้รียนรู้วา่เป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนแลว้ตามดว้ยการน าเสนอขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ี
จะสอนแต่ละขอ้มูล   จนครบหมดทั้งชุดเช่นกนั    โดยบอกให้ผูเ้รียนรู้วา่ตวัอยา่งชุดหลงัน้ีไม่ใช่ชุด
ท่ีจะสอน    ผูเ้รียนตอ้งสังเกตตวัอยา่งทั้ง  2  ชุด   และคิดหาคุณสมบติัร่วมและคุณสมบติัท่ีแตกต่าง
กนั   เทคนิควธีิน้ีช่วยใหผู้เ้รียนสร้างมโนทศัน์ไดเ้ร็ว  แต่ใชก้ระบวนการคิดนอ้ย 

(2) เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนสลบักนัไปจนครบ เทคนิควธีิน้ี
ช่วยสร้างมโนทศัน์ไดช้า้กวา่เทคนิคแรก แต่ไดใ้ชก้ระบวนการคิดมากกวา่ 

(3) เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละ 1 ขอ้มูล แลว้เสนอขอ้มูล
ท่ีเหลือทั้งหมดทีละขอ้มูลโดยให้ผูเ้รียนตอบวา่ขอ้มูลแต่ละขอ้มูลท่ีเหลือนั้นใช่หรือไม่ใช่ขอ้มูลท่ีจะ
สอน   เม่ือผูเ้รียนตอบ ผูส้อนจะเฉลยว่าผูเ้รียนตอบถูกหรือผิด วิธีน้ีผูเ้รียนจะไดใ้ชก้ระบวนการคิด
ในการทดสอบสมมติฐานของตนไปทีละขั้นตอน 

(4) เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอย่างของส่ิงท่ีจะสอนทีละ 1 ขอ้มูล แล้วให้ผูเ้รียน
ช่วยกนัยกตวัอย่างขอ้มูลท่ีผูเ้รียนคิดว่าใช่ตวัอย่างของส่ิงท่ีจะสอน โดยผูส้อนจะเป็นผูต้อบว่าใช่
หรือไม่ใช่ วธีิน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสคิดมากข้ึน 

ขั้นท่ี 4   ให้ผูเ้รียนบอกคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการสอน จากกิจกรรมท่ีผ่านมา
ในขั้นตน้ๆ ผูเ้รียนจะต้องพยายามหาคุณสมบติัเฉพาะตวัของตวัอย่างท่ีใช่และไม่ใช่ส่ิงท่ีผูส้อน
ต้องการสอน  และทดสอบค าตอบของตน    หากค าตอบของตนผิด   ผูเ้รียนก็จะต้องหาค าตอบ
ใหม่  ซ่ึ งก็หมายความว่าต้องเป ล่ียนสมมติฐานท่ี เป็นฐานของค าตอบเดิม  ซ่ึ งก็จะมาจาก
คุณสมบติัเฉพาะของส่ิงนั้นนัน่เอง 
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ขั้นท่ี 5  ให้ผูเ้รียนสรุปและให้ค  าจ  ากัดความของส่ิงท่ีต้องการสอน เม่ือผูเ้รียนได้
รายการของคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการสอนแลว้   ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกนัเรียบเรียงใหเ้ป็นค า
นิยามหรือจ ากดัความ 

ขั้นท่ี 6   ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนัถึงวธีิการท่ีผูเ้รียนใชใ้นการแสวงหาค าตอบ
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตวัเอง 

 
  ส่วน Gunter  et al. (1995) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ โดยเรียกช่ือวา่ 
Concept  Attainment  Model โดยมีกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1  เลือกและระบุค านิยามของมโนทศัน์  (Select  and  define  a  concept) 
  ขั้นตอนท่ี 2 เลือกลกัษณะ  (Select  the  attributes) 
  ขั้นตอนท่ี 3 พฒันาตวัอยา่งท่ีเป็นมโนทศัน์และตวัอยา่งท่ีไม่เป็นมโนทศัน์ (Develop 
positive and  negative   examples) 
 ขั้นตอนท่ี 4 แนะน ากระบวนการแก่ผูเ้รียน (Introducd the process to the students) 
  ขั้นตอนท่ี 5 น าเสนอตวัอยา่งและจดรายการลกัษณะ (Present the examples and list 
the attributes) 
 ขั้นตอนท่ี 6 พฒันาและสร้างนิยามของมโนทศัน์  (Develop  a  concept  definition) 
  ขั้นตอนท่ี 7 ใหต้วัอยา่งเพิ่มเติม  (Give  additional  examples) 
  ขั้นตอนท่ี 8 อภิปรายกระบวนการกบัเพื่อนในชั้น (Discuss the process with the class) 

 ขั้นตอนท่ี 9 ประเมินผล (Evaluate) 
 

 โดยสรุป หากนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา EDA713 เขา้ใจในมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดของสถิติขั้นสูงแต่ละ
ประเภทย่อมสามารถท่ีจะประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัค าถามหรือปัญหาวิจยัทางการบริหาร
การศึกษาแต่ละแบบได ้
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ตอนที ่3 แนวคิดเกีย่วกบัเทคนิคการสอนแบบองิประสบการณ์ 

 
3.1 ความหมายการสอนแบบองิประสบการณ์ 

  การสอนแบบอิงประสบการณ์ หรือภาษาอังกฤษใช้ค  าว่า “Experience-Base-
Approach (EBA)” หมายถึง การสอนท่ีก าหนดประสบการณ์ท่ีคาดหวงัส าหรับผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียน
ได้เผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ์ด้วยการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเป็นเน้ือหาสาระส าหรับ
ประกอบภารกิจ งาน และทักษะความช านาญจากแหล่งวิทยาการท่ีได้มีการช้ีแนะแหล่ง หรือ
จดัเตรียมไวใ้หไ้ดป้ระสบการณ์ท่ีก าหนดไว ้(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2541)  
 
 3.2 ความเป็นมาของการสอนแบบองิประสบการณ์ 
   การสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นวิธีการสอนท่ี ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงศ ์พรหม
วงศ ์พฒันาข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2540 ท่ีสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นวธีิการ
สอนเต็มรูปท่ีต่อยอดจากวธีิการสอนแบบศูนยก์ารเรียน วิชาท่ีเนน้การสอนแบบกลุ่มอยา่งเดียว ส่วน
การสอนแบบอิงประสบการณ์ใช้รูปแบบการสอนท่ีครูก ากับ (Teacher Directed Learning-TDL) 
การสอนท่ีเพื่อนก ากบั (Peer Directed Learning-PDL) การสอนท่ีผูเ้รียนก ากับการเรียนเอง (Self-
Directed Learning-SDL) โดยทดลองใช้คร้ังแรกท่ีโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย การสอน
แบบอิงประสบการณ์ เป็นการสอนท่ีก าหนด ประสบการณ์ (แทนท่ีก าหนดชุดเน้ือหา) ท่ีคาดหวงัให้
ผูเ้รียนได้เผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ์ ตามแนวทางบริบท/สถานการณ์ เส้นทางความรู้/
ข้อมูล และส่ือท่ีก าหนดเพื่อให้ผู ้เรียน “ท าได้” มากกว่า “ให้ รู้” โดยใช้ชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์เป็นเคร่ืองมือ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2540) 
 
 3.3 รูปแบบของการสอนแบบองิประสบการณ์ 

รูปแบบและวิธีการให้ประสบการณ์ในการสอนแบบอิงประสบการณ์ซ่ึงตอ้งใช้
วธีิการผสมผสาน 3 รูปแบบ คือ (1) การสอนท่ีครูก ากบั (Teacher-Directed Learning-TDL) (2) การ
สอนท่ีเพื่อนก ากับ (Peer-Directed Learning-PDL) และ (3) การสอนท่ีนักเรียนเรียนด้วยตนเอง 
(Self-Directed-Learning-SDL) (วาสนา ทวกีุลทรัพย,์ 2541) 
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 3.3.1 การสอนทีค่รูก ากบั  
 เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลางโดยครูผูส้อนเป็นแหล่ง

ความรู้หลกั และมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ ก ากบัดูแลให้การเรียนการสอนด าเนินไป
ตามขั้นตอนท่ีควรจะเป็น คือ การวางแผน การด าเนินการสอนตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) การ
น าเขา้สู่บทเรียน (2) การสอน และ (3) การสรุปบทเรียน มีการก ากบัควบคุมการประสานงาน การ
ไดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร และการประเมินผลการเรียนการสอน (ชยัยงค์ พรหมวงศ์ และ
วาสนา ทวีกุลทรัพย์, 2539) การสอนท่ีครูก ากบั เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูส้อนเป็น
ศูนยก์ลาง โดยผูส้อนเป็นฝ่ายใหค้วามรู้ ด าเนินกิจกรรมระหวา่งการเรียนการสอน ส่วนนกัเรียนเป็น
ฝ่ายรับความรู้โดยตรงจากผูส้อน 

ขอ้ดีของวิธีการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการสอน (ประศกัด์ิ หอม
สนิท, 2539) ไดแ้ก่ (1) ผูส้อนตอ้งเตรียมวิธีการเรียนการสอนอย่างดี จึงจะช่วยท าให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  (2) ช่วยประหยดัเวลาของผูส้อนในกรณีท่ีเน้ือหาสาระท่ี
ถ่ายทอดเป็นดา้นพุทธิพิสัยท่ีมีปริมาณมาก แต่มีเวลาในการสอนจ ากดั (3) ผูส้อนสามารถควบคุม
อตัราการเสนอเน้ือหาสาระไดต้ามตอ้งการ (4) นักเรียนสารมารถรับเน้ือหาสาระได้พร้อมกนั (5) 
ผูส้อนสามารถใช้วิธีการต่างๆ เช่น บรรยาย หรือแสดงให้นักเรียนเกิดความเขา้ใจ เห็นคล้อยตาม 
หรือมีความเห็นโตแ้ยง้ และพยายามคิดคน้ ศึกษาเพิ่มเติมต่อไปได ้

ขอ้จ ากดัของวิธีการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการสอน (ประศกัด์ิ 
หอมสนิท, 2539) ไดแ้ก่ (1) การส่ือสารท่ีเกิดข้ึนจะเป็นการส่ือสารทางเดียว มีนกัเรียนจ านวนนอ้ยท่ี
มีโอกาสไดซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็น (2) ผูส้อนและนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนันอ้ย (3) 
การตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจของนกัเรียนจะท าไดไ้ม่ทัว่ถึง (4) เป็นวิธีการท่ีไม่ค  านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล เพราะนกัเรียนตอ้งรับรู้และเรียนรู้เน้ือหาสาระเดียวกนัในเวลาเดียวกนั 

โดยสรุป ขอ้ดีของวธีิการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการสอนช่วยให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ถา้ครูสอนมีการเตรียมการสอนมาอย่างดี สามารถควบคุมเวลา
และเน้ือหาสาระไดต้ามตอ้งการ ส่วนขอ้จ ากดัของวธีิการการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมีบทบาทส าคญั 
เป็นการสอนแบบส่ือสารทางเดียว นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและไม่ค  านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 
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 3.3.2 การสอนทีเ่พือ่นก ากบั 
 เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีถือว่าผูส้อนไม่ใช่แหล่งความรู้หลัก และไม่

จ  าเป็นจะต้องท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่นักเรียนเพียงอย่างเดียว แต่
นกัเรียนจะตอ้งช่วยกนัเสาะแสวงหา และแลกเปล่ียนความรู้ เน้ือหาสาระตามท่ีก าหนดให ้ในการใช้
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งความรู้ต่างๆ นกัเรียนจึงตอ้งประกอบกิจกรรมเองเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม โดยผูส้อนท าหน้าท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ านวยความสะดวก และประสานการเรียนการสอน ดงันั้น 
ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนจึงเป็นแบบยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะต้องมีการว างแผนให้
นักเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ด้วยการแบ่งกลุ่มท างานด าเนินการสอนตามขั้นตอน 5 ขั้น คือ (1) 
ทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ (2) เข้าสู่บทเรียน (3) ท าการสอน (4) สรุปบทเรียน และ (5) 
ทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ มีการก ากบัควบคุมให้นักเรียนมีส่วนในกิจกรรมการสอนอย่าง
เต็มท่ี มีการประสานงานการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร และการประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
ครบวงจรทั้งก่อนเผชิญประสบการณ์ ระหวา่งเผชิญประสบการณ์ และหลงัเผชิญประสบการณ์ (ชยั
ยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย,์ 2539)  

หลกัการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลางน้ีจะเน้นให้ครูพยายามจดัการเรียนการ
สอนให้นักเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทัว่ถึงมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ให้
นกัเรียนไดเ้รียนจากกลุ่มให้มาก ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดความเขา้ใจและเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกั
วิเคราะห์ แสวงหาค าตอบ และได้แนวทางท่ีจะน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนไปใน
ชีวิตประจ าวนั (ประศกัด์ิ หอมสนิท, 2539) โดยสรุป การสอนท่ีเพื่อนก ากบั เป็นวิธีการสอนท่ียึด
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง นกัเรียนไดป้ระกอบกิจกรรมการเรียนเอง โดยเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด 
สามารถท างานร่วมกบัเพื่อนในกลุ่มได ้ส่วนผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน 

  
 3.3.3 การสอนทีนั่กเรียนก ากบัการเรียนเอง  
 เป็นวิธีการเรียนท่ีจดัให้แก่นักเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง

ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ความสนใจ วิธีการเรียน อตัราการเรียนเป็นตน้ เพื่อให้นักเรียน
กา้วหนา้ไปตามความสามารถ ตามความตอ้งการและตามความสนใจของตนเอง ทั้งน้ีผูส้อนจะเป็น
เพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน เป็นผูแ้นะน า ให้ค  าปรึกษา ก าหนดส่ือ แหล่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม วิธีการประเมินผล และการรวบรวมผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน (ประศกัด์ิ หอม
สนิท, 2539) การสอนท่ีนักเรียนก ากับเอง เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง
เช่นกนั โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นหลกั นกัเรียนจะมีอิสระในการเรียน เรียนรู้ไป
ตามความสามารถของตน 
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ขอ้ดีของการสอนท่ีนกัเรียนก ากบัการเรียนเอง (ประศกัด์ิ หอมสนิท, 2539) ไดแ้ก่ 
(1) ส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนอยา่งมีอิสระ ท าใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบในการเรียนของตนเอง 
มีวินยัในตนเอง (2) ท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ ในการเรียนตามวิธีการท่ีตนเองเป็นผูเ้ลือก 
เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จจะท าให้นกัเรียนแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ (3) ช่วยให้นกัเรียนเกิด
การเรียนรู้แบบต่างๆ ตามความสามารถและประสบการณ์เดิม (4) เปิดโอกาสให้นกัเรียนเรียนรู้ไป
ตามอตัราความสามารถ นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถสูงก็เรียนไปได้เร็ว โดยไม่ต้องคอย
นักเรียนท่ีเรียนช้า (5) นักเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัด้านสถานภาพทางสังคม สามารถเรียนรู้ได้
เหมือนกนั (6) มีกระบวนการวดัและประเมินความรู้อยา่งเท่ียงตรงและชดัเจน  

ขอ้จ ากดัของการสอนท่ีนักเรียนก ากบัการเรียนเอง (ประศกัด์ิ หอมสนิท, 2539) 
ไดแ้ก่ (1) เปิดโอกาสให้นกัเรียนเรียนไปไดต้ามอตัราความสามารถของตนเอง เวลาเรียนของแต่ละ
คนจึงไม่เท่ากัน อาจท าให้การจัดการเรียนการสอนในชั้นทั้ งมีปัญหาและไม่มีปัญหา (2) เม่ือ
นักเรียนเลือกวิธีการเรียนของตนเอง หากเป็นวิธีการท่ีไม่เหมาะสมย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนเอง (3) หากผูส้อนไม่มีความรู้เร่ืองการวินิจฉัยผลการเรียน และความตอ้งการของนกัเรียน 
จะท าใหไ้ม่สามารถวนิิจฉยัการเรียนของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง 

โดยสรุป ขอ้ดีของการเรียนดว้ยตนเอง รู้จกัรับผิดชอบ และเกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ ส่วนขอ้จ ากดัของการเรียนด้วยตนเอง ไม่สะดวกในเร่ืองของเวลาในการเรียนและ
วิธีการเลือกเรียนให้เหมาะสมกบัตนเอง ในการสอนแบบอิงประสบการณ์น้ี ไดใ้ห้ความส าคญัทั้ง
การเรียนกบัครูท่ียึดครูเป็นศูนยก์ลางในการสอน การเรียนกบัเพื่อนท่ีให้นักเรียนท ากิจกรรมการ
เรียนดว้ยกนั และการเรียนดว้ยตนเอง โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 
  3.4 ขั้นตอนการสอนแบบองิประสบการณ์ 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2540) ไดก้ าหนดขั้นตอนของการสอนแบบอิงประสบการณ์ไว้
จ  านวน  7 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์  (2) ปฐมนิเทศเผชิญ
ประสบการณ์ (3) เผชิญประสบการณ์ (4) รายงานความกา้วหนา้เผชิญประสบการณ์ (5) รายงานผล
การเผชิญประสบการณ์  (6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ์  และ (7) ประเมินหลังเผชิญ
ประสบการณ์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ เป็นการศึกษาประสบการณ์เดิมของ
นกัเรียนก่อนท่ีเรียนประสบการณ์ โดยการท าแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ 
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ขั้ น ท่ี  2 ปฐมนิ เทศเผชิญประสบการณ์  เป็นการอธิบายวัตถุประสงค์ของ
ประสบการณ์ เสนอประสบการณ์ท่ีคาดหวงั เสนอสถานการณ์/ฉาก อธิบายภารกิจและงาน ช้ีแนะ
แหล่งความรู้ ส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวก และระบุผลท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน 

ขั้นท่ี 3 เผชิญประสบการณ์ เป็นการเขา้สู่กระบวนการเผชิญประสบการณ์ดว้ยการ
ด าเนินการตามขั้นตอนหลกัของการเผชิญ ผจญ และเผด็จ จนกระทัง่เกิดประสบการณ์สมบูรณ์ข้ึน 

ขั้นท่ี 4 รายงานความกา้วหน้าเผชิญประสบการณ์ เป็นการท าให้ทราบวา่ภารกิจท่ี
นกัเรียนท าในขั้นเผชิญสถานการณ์ไดด้ าเนินการในขั้นตอนใด มีปัญหาอุปสรรคอยา่งไร 

ขั้นท่ี 5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการรายงานผลท่ีนกัเรียน ไดเ้ผชิญ
ประสบการณ์แต่ละประสบการณ์ 

ขั้นท่ี 6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการสรุปการเผชิญประสบการณ์ โดย
นกัเรียนและครูช่วยกนัสรุปผล 

ขั้นท่ี 7 ประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ เป็นการศึกษาความกา้วหน้าของนกัเรียน
โดยการท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 
 
ตอนที ่4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  บรรจงเศก ทรัพยโ์สภา (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงค ์4 ขอ้ คือ (1) เพื่อ
ศึกษาความแตกต่างของระดบัความวิตกกงัวลในวิชาสถิติของนิสิตในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (2) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อความวติกกงัวลในวชิาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติ (3) 
เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ ท่ี
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ (4) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความวิตก
กังวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เม่ือกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกนัในดา้นระดบัชั้นการศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ 
นิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนและก าลงัศึกษาในวชิา สถิติพื้นฐาน ของ
แต่ละระดบัจ านวน 420 คน เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ 
  (1) ในภาพรวม กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษามีความวิตกกงัวล
ในวิชาสถิติอยู่ในระดบัปานกลางและไม่แตกต่างกนั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของทั้ง 2 
กลุ่มเบ้ขวาและสูงกว่าค่าเฉล่ียเล็กน้อย โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตระดับ
บณัฑิตศึกษามีค่าสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
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  (2) ตวัแปรอิสระ 10 ตวั ร่วมกนัท านายความวิตกกงัวลในวิชาสถิติได้ร้อยละ 67.20 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .820 และเม่ือเพิ่มตวัแปรความวติกกงัวลในวชิาสถิติ
เขา้ไป ตวัแปรทั้งหมดร่วมกนัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติได้ร้อยละ 73.60 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .858  
  (3) โมเดลเชิงสาเหตุความวติกกงัวลในวชิาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (2 = 
67.17, df=46, p=.022, 2/df =1.46, RMR=.012, GFI=.98, AGFI=.93) โด ย ตั ว แ ป ร ใน โม เด ล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกังวลในวิชาสถิติได้ร้อยละ 78.30 และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติไดร้้อยละ 66.90 
  (4) โมเดลเชิงสาเหตุความวติกกงัวลในวชิาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของโมเดลระหว่าง
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา จากการทดสอบความสอดคลอ้งพบว่า โมเดล
สอดคล้อ งกับ ข้อมู ล เชิ งป ระจักษ์  (2 = 189.34, df=154, p=.039, 2/df =1.21, RMR=.017, 
GFI=.95) 

เกรียงไกร  คล้ายกล ่ า (2551) ได้ท าวิจัยเร่ือง อิทธิพลของการสอนงานและการ
เอ้ืออ านวยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 1 โดยมี
วตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันารูปแบบการสอนงานส าหรับนิสิตท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูส้อนงาน
กบัผูเ้รียนงาน (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการเอ้ืออ านวย และ
ประเภทการสอนงานท่ีต่างกนั และ (3) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลง
ของผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนระหวา่งกลุ่มท่ีมีการเอ้ืออ านวยและประเภทการสอนงานต่างกนั แบบ
แผนการทดลองเป็นแบบแฟคทอเรียลขนาด 2X3 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 2758601 ในภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2551 จ านวน 67 คน ซ่ึงไดม้าจากการเปิดรับอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการวิจยั เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบวชิาสถิติประยกุตท์างพฤติกรรมศาสตร์ 1 2) 
รูปแบบการสอนงาน ประกอบดว้ย 2.1) คู่มือการใชรู้ปแบบการสอนงาน 2.2) แบบการสอนส าหรับ
การสอนงาน 2.3) แผนการจัดการเรียนรู้ 2.4) เอกสารประกอบการสอนงาน และ 2.5) แบบ
ตรวจสอบการจดักระท า ซ่ึงไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวจากการวดั 3 คร้ัง และวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม ผลการวจิยัพบวา่  
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(1) รูปแบบการสอนงานท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ 6 แผน 
ส าหรับสาระการเรียนรู้ 6 เร่ือง แต่ละแผนมีเอกสารประกอบการสอนงาน แบบฝึกหัด และ
แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบการจดักระท า โดยใช้เวลาในการสอนงานประมาณ  1–2 ชั่วโมง 
กระบวนการสอนงานแต่ละคร้ังมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอนและการเรียนรู้ 
ขั้นการสรุปบทเรียน ขั้นการอภิปรายและการเสนอแนะแหล่งการเรียนรู้ต่อไป และขั้นการตอบ
แบบสอบถามตรวจสอบการจดักระท า  

(2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรการสอนงาน 
3 กลุ่ม พบวา่ ผูเ้รียนงานในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกว่ากลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอนงาน นอกจากน้ีพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีได้รับการเอ้ืออ านวยแบบผสมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการเอ้ืออ านวย
แบบเด่ียวในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็ก ส่วนกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอนงาน 
มีความแตกต่างกนัในตวัแปรประเภทการสอนงาน 

(3) การเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
ของผู ้เรียนท่ีมีการเอ้ืออ านวยต่างกันมีค่าเฉล่ียของคะแนนตั้ งต้นแตกต่างกัน  ส่วนอัตราการ
เปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยการเอ้ืออ านวยแบบผสมให้ค่าเฉล่ียสูงกวา่การเอ้ืออ านวยแบบ
เด่ียว การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มผูเ้รียน พบว่า คะแนนตั้งตน้ของกลุ่มท่ีมีการสอนงานมีค่าเฉล่ีย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั ส่วนอตัราการเปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยกลุ่มท่ี
ได้รับการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียอตัราการเปล่ียนแปลงสูงกว่ากลุ่มท่ีได้รับการสอนงาน
แบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอน 

เฉลิมลาภ ทองอาจ (2550) ได้ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอนมโนทศัน์  ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทยและความสามารถในการคิดเชิงมโนทศัน์ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกัการใชภ้าษาไทยและความสามารถ
ในการคิดเชิงมโนทศัน์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การสอนมโนทศัน์กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปี
การศึกษา 2550 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม  จ านวน 71 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองซ่ึงจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนมโนทศัน์ จ  านวน 36 คน และกลุ่มควบคุมซ่ึงจดัการ
เรียนรู้แบบปกติ จ านวน 35 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
หลกัการใช้ภาษาไทยและแบบวดัความสามารถในการคิดเชิงมโนทศัน์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ียมชัฌิมเลข
คณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t และการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA)  
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ผลการวิจยัพบว่า (1) นักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนมโน
ทศัน์มีผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทยสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ 
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนมโนทศัน์มีความสามารถ ในการคิดเชิงมโนทศัน์สูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ (3) นักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนมโนทศัน์มี
ความสามารถ ในการคิดเชิงมโนทศัน์สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กฤษณา คิดดี  (2547) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการประเมินการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีมีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีครอบคลุมบริบทด้านสภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของการ
เรียนรู้ ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของการเรียนรู้ (2) เพื่อพฒันารูปแบบการประเมิน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ (3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการใช้
รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวิจยัพบว่า (1) ตวับ่งช้ี
การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) สภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของ
การเรียนรู้ 2) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการเรียนรู้ 3) กระบวนการเรียนรู้ และ 4) ผลผลิตของการเรียนรู้ (2) 
รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของ
การประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน และ 4) วิธีการตดัสิน โดยการประเมินการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีเป้าหมายเพื่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  ส่ิงท่ี
มุ่งประเมินไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนของผูส้อน และ (3) จากการประเมินประสิทธิผลของการ
ใชรู้ปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ 1) ผูส้อนมีพฒันาการ
ส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผลการประเมินการสอนคร้ังท่ีสอง
ดีกว่าคร้ังแรก 2) ผูส้อนมีทศันคติท่ีดีต่อการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้ เรียนเป็น
ส าคญั 3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยอมรับวา่การประเมินน้ีมีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดแ้ละ 4) ผล
การประเมินมีความถูกตอ้ง 

วิภา เกียรติธนะบ ารุง (2537) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคการสอน  แบบจดักรอบ
มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาชีววิทยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
5 และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบจัดกรอบมโนทัศน์กับการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ๆ ละ 20 คน กลุ่มทดลองสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบจดักรอบมโนทศัน์ กลุ่มควบกลุ่ม
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สอนตามแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบ
วดัเจตคติต่อวิชาชีววิทยา วิเคราะห์ข้อ มูลโดยใช้สถิติร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t-test) ผลการวิจยัพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอน
แบบจดักรอบมโนทศัน์ มีผลสัม ฤทธ์ิทางการเรียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 และ (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได ้รับการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบจดักรอบ
มโนทศัน์สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได ้รับการสอนตามแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัการ
สอนตามแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
สอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบจดั กรอบมโนทศัน์มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาทางบวก 

 

 
 



 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์ 3 ข้อ คือ (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ (2) 
เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิง
ประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในรายวิชา EDA713 และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 
713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ส าหรับวธีิด าเนินการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. แบบแผนการวจิยั  
  2. ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั  
  3. เคร่ืองมือวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
            6. ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
   7. แผนด าเนินการวจิยั 
 
แบบแผนกำรวจัิย  
  การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใช้การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) ท่ี
ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียว โดยการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest  
Design หรือเรียกว่า Before-and-After Reflexive Design) (อรพินทร์ ชูชม, 2552) โดยการทดสอบ
ตัวแปรตามก่อนมีการใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ และเทคนิคการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ และท าการทดสอบตวัแปรตามซ ้ ากบักลุ่มตวัอยา่งอีกคร้ัง  
  สรุป ผลท่ีได้จากการทดสอบทั้งสองคร้ังจากการใช้เทคนิคการสอน 2 วิธี จะ
น ามาเปรียบเทียบกนัเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจยั 2 ขอ้ คือ (1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
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หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์  
หลงัเรียนน่าจะสูงกวา่ก่อนเรียน และ (2) ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีเกิดจากการใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิง
ประสบการณ์ น่าจะแตกต่างกนั 
           การวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลกัสูตรหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ผูว้ิจยัไดเ้ลือก
หัวขอ้มาทดลองสอน (Treatment) จ านวน 2 หัวขอ้ คือ (1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (CBI) และ (2) การ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ใชเ้ทคนิคการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (EBA) เน่ืองจาก EFA และ CFA เป็นเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
analysis) เหมือนกนั เพื่อไม่ให้เกิดความล าเอียง และสามารถน าผลการเรียนรู้มาเปรียบเทียบกนัได้
ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน 
(Pretest) 

ทดลอง 
(Treatment) 

ทดสอบหลงั 
(Posttest) 

E T1 X  
(EFA) 

T2 

E T2 X 
(CFA) 

T2 

 
แผนภาพท่ี 3 

แบบการทดลองแบบ Non-Randomized One-Group Pretest-Posttest  Design 
 
ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
  เน่ืองจากเป็นการวิจยัก่ึงทดลองท่ีไม่มีกลุ่มควบคุม ดงันั้น การเลือกตวัอย่างเขา้รับการ
ทดลองใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเขา้รับการทดลอง 
(Randomization) ส าหรับประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557
จ านวน 11 คน 
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เคร่ืองมือวจัิยและกำรตรวจสอบคุณภำพ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 

   1. แบบทดสอบผลการเรียนรู้ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) และ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) โดยวดัไดจ้ากคะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบ
เลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก (Multiple choice test) ส าหรับสถิติท่ีน ามาใช้ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ ไดแ้ก่ ค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) การตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) ใช้วิธีการค านวณหาค่าความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กับ
แบบทดสอบ ดว้ยค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ส่วนการตรวจสอบคุณภาพดา้น
ความเท่ียงแบบความคงท่ีภายใน (Internal stability reliability) ใชว้ิธีการค านวณดว้ยสูตร KR20 ผล
การน าเคร่ืองมือวิจยัไปทดลองใช้ (Try out) กบันักศึกษาปริญญาเอก จ านวน 15 คน พบว่าได้ค่า 
KR20=0.76 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา 
EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 5 
ระดบั โดยเป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง การตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา 
ใชว้ิธีการค านวณหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ ดว้ยค่า IOC ส่วนการ
ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน ใชว้ิธีการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค ผลการน าเคร่ืองมือวิจยัไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาปริญญาเอก 
จ านวน 15 คน พบวา่ไดค้่า =0.96 
 
ตารางท่ี 1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ตวัแปร แหล่งขอ้มูล 
/ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือวจิยั การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ผลการเรียนรู้ใน
รายวชิา EDA 713 

นกัศึกษา ป.เอก 
หลกัสูตร Ph.D. 
(EDA) 

แบบทดสอบเลือกตอบ
ชนิดหลายตวัเลือก 
(Multiple choice test)  
จ านวน 4 ตวัเลือก 

p, r, Content validity (IOC), 
Internal stability reliability (KR20) 

2. ความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีตอ่การ
จดัการเรียนการสอน
วชิา EDA713 

หลกัสูตรฯ (2549), 
ผูว้จิยั 

แบบประเมินท่ีเป็น
มาตรประมาณค่า 
(Rating scale)  
จ านวน 5 ระดบั  

Content validity (IOC), 
Internal consistency reliability () 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใชแ้บบทดสอบและแบบประเมินท่ีสร้าง
ข้ึน โดยน าเคร่ืองมือดงักล่าวไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติเชิงสรุปอา้งอิง (Inferential statistics) ไดแ้ก่ การทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียท่ีกลุ่มตวัอย่างสัมพนัธ์กนั (Dependent t-test) โดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการใช้เทคนิคการสอน 2 วิธี คือ เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และเทคนิคการสอน
แบบอิงประสบการณ์ 
 
ขั้นตอนด ำเนินกำรวจัิย 
   การวิจยัเร่ืองน้ีแบ่งออกเป็น 4 ระยะ (สิงหาคม 2557-มกราคม 2558)  ไดแ้ก่ ระยะ
ท่ี 1 วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์ และการสอนแบบอิงประสบการณ์ ระยะท่ี 3 วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
หลงัเรียน และระยะท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
EDA713  โดยการด าเนินงานในแต่ละระยะ สรุปไดด้งัน้ี 
 
   ระยะที ่1 วดัผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำก่อนเรียน 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพของ
การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา EDA 713 (รหสั
เดิม ED 712) ในภาคการศึกษาท่ี 1/2556 ก่อนเรียน (Pretest) 
  2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 2 ฉบบั ไดแ้ก่แบบทดสอบผลการเรียนรู้ เร่ือง 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 เพื่อน ามาใช้เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ตามขอบเขตของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา และไดรั้บการ
ตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากท่ีปรึกษาโครงการวจิยั 
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  3. เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเองโดยใชเ้คร่ืองมือ 2 ฉบบัท่ีสร้างข้ึนใน
ขอ้ 2 โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลในห้องเรียนก่อนเร่ิมสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ 
และเทคนิคการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
  4. วิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบความรู้ เร่ือง การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ก่อนเรียน จะ
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
         ระยะที่ 2 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิคกำรสอนแบบเน้นมโนทัศน์ 
และกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์ 
   1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และการ
สอนแบบอิงประสบการณ์ให้ครบถว้นตามหัวขอ้การสอนท่ีอยูใ่นโครงการสอนและแผนการสอน
รายวชิา EDA713  
   2. สังเกตและบนัทึกผลการสอนในแต่ละคร้ัง เพื่อน ามาใชพ้ิจารณาประกอบการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
 
   ระยะที ่3 วดัผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำหลงัเรียน 
   1. ทดสอบความรู้ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ภายหลงัเสร็จส้ินการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และการ
สอนแบบอิงประสบการณ์ (Posttest) 
   2. วเิคราะห์ขอ้มูล การทดสอบความรู้ เร่ือง การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติเชิงสรุปอา้งอิง ไดแ้ก่ การทดสอบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียท่ีกลุ่มตวัอยา่งสัมพนัธ์กนั (Dependent t-test) 
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   ระยะที่ 4 ประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
EDA713 
   1. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนรายวชิา EDA713 
  2. จดัท าขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนรายวชิา EDA 713 
   3. การจดัท ารูปเล่มวิจยั และการจดัเตรียมบทความวิจยัเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ลงใน
วารสาร หรือการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 
 
แผนด ำเนินกำรวจัิย 
  การด าเนินการวจิยัมีรายละเอียด กิจกรรม และระยะเวลาตามตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แผนด าเนินการวจิยั 

กจิกรรม 
พ.ศ. 2557 พ.ศ.2558 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ระยะที ่1 วดัผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำก่อนเรียน 

(1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อสร้างความเขา้ใจ 

x                        

(2) สร้างเคร่ืองมือวิจยั 2 ฉบบั x x                       
(3) ทดสอบความรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียน   x                      
(4) วิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้ (3)    x                     

ระยะที ่2 จัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิคกำรสอนแบบเน้นมโนทัศน์ และกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์ 

(1) จดักิจกรรมการเรียนการสอน x x x x x x x x x x x x x x x x         
(2) สงัเกตและบนัทึกการสอนหลงัการสอน  x x x x x x x x x x x x x x x x         

ระยะที ่3 วดัผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำหลงัเรียน 

(1) ทดสอบความรู้ของนกัศึกษาหลงัเรียน                 x x       
(2) วิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้ (1)                 x x x      

ระยะที ่4 ประเมินควำมพงึพอใจของนักศึกษำทีม่ีต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ EDA713 

(1) ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา                    x     
(2) จดัท าขอ้เสนอแนะและรูปเล่มวิจยั                    x x x   
(3) เตรียมบทความวิจยัเพ่ือเผยแพร่                       x x 

 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์ 3 ข้อ คือ (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ (2) 
เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิง
ประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในรายวิชา EDA713 และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 
713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ส าหรับผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบ

เนน้มโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ตอนท่ี 5 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
  
  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา จ านวน 11 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 โดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษา และความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนการสอน
วิชา EDA 713 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีได้รับจะน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในปีการศึกษาต่อไป 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา (N=11) 
ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 

1.ท่านเคยเรียนวชิาสถิติมาก่อนหรือไม่ในระดบัปริญญาโท 
1.1 เคย   
1.2 ไม่เคย 

 
7 
4 

 
63.64 
36.36 

2. วชิาสถิติท่ีท่านเคยเรียนเป็น  
2.1 สถิติพ้ืนฐาน 
2.2 สถิติขั้นสูง 
2.3 ไม่เคยเรียน 

 
7 
- 
4 

 
63.64 

- 
36.36 

3. ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน   
3.1 จ านวนคร้ังท่ีท่านลงทะเบียนในรายวชิาน้ี      

3.1.1 คร้ังแรก   
3.1.2 คร้ังท่ี 2  
3.1.3 มากกวา่ 2 คร้ัง 

 
11 
- 
- 

 
100.00 

- 
- 

3.2 ท่านขาดเรียนวชิาน้ีจ านวนก่ีคร้ัง   
3.2.1 ไม่เคยขาดเรียน 
3.2.2  1-3 คร้ัง 
3.3.3 มากกวา่ 3 คร้ัง 

 
3 
5 
3 

 
27.27 
45.46 
27.27 

3.3 ท่านเรียนวชิาน้ีดว้ยวธีิการใดบา้ง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
3.3.1 เขา้หอ้งเรียน  
3.3.2 เรียนผา่นเครือข่าย (Internet) 
3.3.3 ศึกษาดว้ยตนเอง 

 
11 
7 
4 

 
100.00 
63.64 
36.36 

3.4 ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใดบา้งในการเรียนวชิาน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
3.4.1 ฝึกปฏิบติัการ  
3.4.2 ท าโครงการ/โครงงาน  
3.4.3 ท าวจิยั 
3.4.4 เขา้ร่วมสมัมนา         
3.4.5 น าเสนอการศึกษาคน้ควา้ 

 
11 
11 
0 
2 
6 

 
100.00 
100.00 

0 
18.18 
54.55 

3.5 ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน        
3.5.1 มี  
3.5.2 ไม่มี 
 
 
 

 
11 
0 

 
100.00 

0 
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ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 
3.6 ท่านปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.6.1 ไม่เคยเลย 
3.6.2 นอ้ยคร้ัง 
3.6.3 บางคร้ัง       
3.6.4 สม ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

 
- 
- 
- 
9 
2 

 
- 
- 
- 

81.82 
18.18 

3.7 ท่านตั้งใจ และทุ่มเทในการเรียน 
3.7.1 ไม่เคยเลย 
3.7.2 นอ้ยคร้ัง 
3.7.3 บางคร้ัง       
3.7.4 สม ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

 
- 
- 
- 
9 
2 

 
- 
- 
- 

81.82 
18.18 

  
จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 3 จะเห็นได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เคยเรียนวิชา

สถิติพื้นฐาน (Basic statistics) มาก่อนในระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 63.64) และเป็นการลงทะเบียน
วชิา EDA713 คร้ังแรกในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 (ร้อยละ 100)  

ส าหรับวิธีการเรียน นกัศึกษาทุกคนเรียนในห้องเรียน (ร้อยละ 100) แต่ก็มีบา้งท่ี
เรียนผา่นเครือข่าย Internet (ร้อยละ 63.64) และศึกษาดว้ยตนเอง (ร้อยละ 36.36) จากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า วิธีการท่ีนักศึกษาศึกษาด้วยตนเอง คือ การคน้หาบทความโดยใช้ Google แต่จะ
เลือกอ่านบทความท่ีผูเ้ขียนเป็นอาจารยท่ี์น่าเช่ือถือในวงการ การอ่านหนังสือหรือต าราทางสถิติ 
และเขา้รับการอบรมการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ นอกจากน้ีพบว่า นักศึกษาทุกคน
เรียนโดยการฝึกปฏิบติัในห้องเรียนและทดลองวิเคราะห์สถิติประเภทต่างๆโดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
โดยการสมมติตัวเลขมาฝึกวิเคราะห์ (Data simulation) และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นใน
ห้องเรียน (ร้อยละ 100)  นอกจากน้ี ยงัพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจ ทุ่มเท และปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ (ร้อยละ 81.82)  
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 
   จากผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4 จะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) เห็น
วา่การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA713 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ในช่วงเวลา
ตั้งแต่ 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 มีความเหมาะสมดีแลว้ และผลการสัมภาษณ์นกัศึกษา พบวา่ 
เหตุผลของการเลือกมาเรียนในวนัเสาร์-อาทิตย ์เน่ืองจากว่า เป็นวนัหยุดราชการและไม่กระทบกบั
งานประจ า นอกจากน้ีพบวา่ ระยะเวลา 3 ชัว่โมง เพียงพอส าหรับการฝึกปฏิบติัวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้โปรแกรม SPSS เพราะมีการแบ่งเวลาชัดเจนโดยเร่ิมจากบรรยายแนวคิดหรือทฤษฎีของสถิติ
ประเภทนั้นๆ ก่อนท่ีจะลงมือฝึกวเิคราะห์ดว้ยตนเอง 
 
ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  

ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 

ด้านที ่1 วนัและช่วงเวลาในการเรียนวชิา EDA713 
1. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เหมาะสมหรือไม่ 

1.1 เหมาะสม   
1.2 ไม่เหมาะสม  

 
11 
- 

 
100 

- 
2. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ตั้งแต ่9.00-
12.00 น. และ13.00-16.00 เหมาะสมหรือไม่ 

2.1 เหมาะสม   
2.2 ไม่เหมาะสม  

 
 

11 
- 

 
 

100 
- 

ด้านที ่2 กจิกรรมการเรียนการสอน (ประเมนิโดยใช้ Scoring Rubrics) 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในวชิา EDA713 

1.1 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.2 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.3 กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่สามารถน าไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
1.4 กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
(คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 4 ระดบั คือ 𝜇 =4.00, 𝜎=0.00) 

 
11 
- 
- 
- 
 

 
100.00 

- 
- 
- 
 

2. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนวชิา ED712 
  2.1 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกใน
การสอน เช่น Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ 
  2.2 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
  2.3 อาจารยผ์ูส้อนไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 
             (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 3 ระดบั คือ 𝜇 =2.73, 𝜎=0.46) 

 
8 
 

3 
- 
 

 
72.73 

 
27.27 

- 
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ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 
3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 3.1 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่มีการใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียน 
 3.2 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่เคยถามผูเ้รียน และจะตอบค าถามเฉพาะเม่ือผูเ้รียนถาม  
 3.3 อาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียนบา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง 
 3.4 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ท าเฉพาะท่ีมีการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น   
 3.5 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และผา่นส่ือออนไลน์
ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, Webboard, Email, Social Network ต่างๆ เป็นตน้ 
                 (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 5 ระดบั คือ 𝜇 =4.73, 𝜎=0.46) 

 
- 
- 
- 
3 
 

8 

 
- 
- 
- 

27.27 
 

72.73 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4 พบวา่ (1) นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) เห็น

ว่า กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง (2) อาจารยผ์ูส้อน
ส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลายเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการสอน เช่น Projector, 
facebook, research database, statistical package ฯลฯ (ร้อยละ 72.73) และ (3) อาจารย์ผูส้อนส่วน
ใหญ่บรรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง 
ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, Webboard, Email, 
Social Network ต่างๆ เป็นตน้ (ร้อยละ 72.73) 

 
ตอนที ่3 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
  การวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วดัได้จากคะแนนจากการท าแบบทดสอบ 2 ชุด 
คือ (1) แบบทดสอบ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: 
EFA) และ (2) แบบทดสอบ เร่ือง  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ท่ีมีลักษณะเป็นแบบสอบเลือกตอบชนิดหลายตัวเลือก (Multiple choice test) 
จ านวนแบบทดสอบละ 10 ขอ้ โดยน ามาใชก้บันกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จ านวน 11 คน (N=11) ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 1/2557  
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ตารางท่ี 5 ค่าสถิติเชิงบรรยายของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ เร่ือง การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) (N=11)  

นักศึกษาคนที ่

คะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง EFA* 
(เทคนิคการสอนแบบ CBI) 

คะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง CFA* 
(เทคนิคการสอนแบบ EBA) 

ก่อนเรียน 
(Pretest) 

หลงัเรียน 
(Posttest) 

ก่อนเรียน 
(Pretest) 

หลงัเรียน 
(Posttest) 

1 4 6 3 5 
2 5 7 4 6 
3 3 6 3 7 
4 6 7 5 8 
5 4 5 3 6 
6 5 7 2 5 
7 3 7 4 6 
8 7 8 3 7 
9 3 7 5 7 
10 6 9 3 7 
11 4 8 4 8 

ค่าเฉลีย่ (𝜇)  4.55 7.00 3.55 6.55 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) 1.37 1.10 0.93 1.04 

คะแนนต า่สุด (Minimum) 3 5 2 5 

คะแนนสูงสุด (Maximum) 7 9 5 8 

*คะแนนเตม็เท่ากบั 10 คะแนน 

  
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง 

EFA ท่ีเกิดจากการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept-Based Instruction: 
CBI) หลงัเรียน มีค่าสูงกว่าก่อนเรียน  (𝜇=7.00 และ 𝜇=4.55 ตามล าดบั) และค่าเฉล่ียคะแนนผล
การเรียนรู้เร่ือง CFA ท่ีเกิดจากการสอนโดยใช้เทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-
Based Approach: EBA) หลงัเรียน มีค่าสูงกวา่ก่อนเรียน  (𝜇=6.55 และ 𝜇=3.55 ตามล าดบั)  
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทัศน์และ
แบบองิประสบการณ์ ทีม่ีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินวา่ เทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based 
Instruction: CBI) และเทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based Approach: EBA) มีต่อ
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหรือไม่ มีจ  านวน 2 ขอ้ คือ (1) นกัศึกษาอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ไดค้ะแนน
ผลการเรียนรู้หลงัเรียนตั้งแต่ 5 คะแนนข้ึนไป (คร่ึงหน่ึง) จากคะแนนเต็ม 10 และ (2) ค่าเฉล่ียของ
คะแนนผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน (ทั้งผลการเรียนรู้ในเร่ือง EFA และ CFA) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นวา่ ในภาพรวม นกัศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 11 คน ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 1/2557 
ไดค้ะแนนผลการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre-test) นอ้ยกวา่คร่ึงของคะแนนเต็ม (𝜇=4.55 ส าหรับเร่ือง EFA 
และ 𝜇=3.55 ส าหรับเร่ือง CFA) และเม่ือพิจารณาจากผลการเรียนรู้หลงัเรียน  (Posttest) จะพบว่า 
ในภาพรวม นักศึกษากลุ่มเดิมทุกคน (ร้อยละ 100) ได้คะแนนผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาตดัสิน 
 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ 
(Concept-Based Instruction: CBI) และผลการเรียนรู้ท่ี เกิดจากการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
(Experience-Based Approach: EBA) 

วธีิสอน N ค่าคะแนนเฉล่ีย (𝜇) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝜎) 
CBI 11 7.00 1.10 
EBA 11 6.55 1.04 

 
ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหวา่งการสอน

แบบเน้นมโนทัศน์  (Concept-Based Instruction: CBI) และเทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์ 
(Experience-Based Approach: EBA) ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จะเห็นได้ว่า ค่าเฉล่ียของ
คะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: CBI) สูง
กวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based 
Approach: EBA) (𝜇=7.00 และ 𝜇=6.55 ตามล าดบั) 
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โดยสรุป จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 พบวา่ นกัศึกษาทุกคน (11 คน) 
ได้คะแนนตั้งแต่ 5 คะแนนข้ึนไป แสดงว่า ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และนอกจากน้ีพบว่า ค่าเฉล่ียของ
คะแนนผลการเรียน รู้เร่ือง EFA ท่ี เกิดมาจากการสอนแบบเน้นมโนทัศน์  (Concept-Based 
Instruction: CBI) และค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง CFA ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (Experience-Based Approach: EBA) หลงัเรียน (Posttest) สูงกวา่ก่อนเรียน (Pre-test) 
แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ข้อที ่2 
 
ตอนที ่5 ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
  การศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 
น าไปสู่การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนในปีต่อไป ส าหรับผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในภาพรวมและรายดา้น แสดงในตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 

ประเดน็ 𝜇 𝜎 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.29 0.63 
1.1. การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมี
การอธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

4.36 0.50 

1.2. การใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน
เช่น การบรรยายเน้ือหา การยกตวัอยา่ง การสาธิต และการใหฝึ้กปฏิบติั  

4.09 0.70 

1.3 เน้ือหาในรายวชิาตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการสอน (Course Outline) 4.27 0.65 
1.4 การสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม 4.45 0.69 
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 4.15 0.56 
2.1 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้ 4.36 0.50 
2.2 การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิการหลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท า
การบา้น การท าช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

4.45 0.52 

2.3 การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบพร้อมทั้งอธิบายค าตอบ เช่น เฉลย
ขอ้สอบ เฉลยการบา้น ใหข้อ้มเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงาน เป็นตน้ 

3.64 0.67 

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 4.57 0.59 
3.1 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.45 0.69 
3.2 อาจารยใ์ชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.55 0.52 
3.3 อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม 4.73 0.47 
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ประเดน็ 𝜇 𝜎 

3.4 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือและใหค้ าแนะน า 4.55 0.69 
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 4.45 0.80 
4.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือช่วยในการสอน เช่น E-learning, 
E-Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้ 

4.55 0.69 

4.2 การแนะน าหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.36 0.92 
รวม 4.37 0.63 

 
จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 7 พบวา่ ในภาพรวม นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 อยูใ่นระดบัมาก (𝜇=4.37, 𝜎=0.63) ส าหรับดา้นท่ีนกัศึกษา
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ (𝜇=4.57, 𝜎=0.59) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (𝜇=4.45, 𝜎=0.80) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(𝜇=4.29, 𝜎=0.63) และด้านการวดัและประเมินผล (𝜇=4.15, 𝜎=0.56) ตามล าดบั โดยทุกด้านมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 

“การสอนมุ่งเน้นให้นักศึกษาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม” โดยคะแนนความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.45, 𝜎=0.69)  

2. ด้านการวัดและประเมินผล ประเด็นท่ีนักศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท า
การบา้น การท าช้ินงาน การทดสอบย่อยระหว่างเรียนและการถามตอบในห้องเรียน เป็นตน้” โดย
คะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.45, 𝜎=0.52)  

3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์ ประเด็นท่ีนักศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“อาจารย์แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม” โดยคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(𝜇=4.73, 𝜎=0.47) 

4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพื่อช่วยในการสอน เช่น E-learning, E-
Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นต้น” โดยคะแนน
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.55, 𝜎=0.69)  
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นอกจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ (Quantitative data) ได้แก่ ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน และความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ผูว้ิจยั
ยงัใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ซ่ึงเป็นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
นกัศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

1. เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
(1) อยากให้มีการสอนเชิงทฤษฎีให้เขา้ใจก่อนลงมือปฏิบติั และอยากให้อาจารย์

สอนตาม Courses outline ท่ีแจง้ในรายวชิาตั้งแต่ตน้ เพราะจะมีผลต่อความเขา้ใจของนกัศึกษา 
(2) การจดักิจกรรมการเรียนการเรียนสอนมีความเหมาะสม และเน้ือหาสามารถ

น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
(3) ควรเพิ่มชั่วโมงในการฝึกโดยใช้โปรแกรม SPSS ในหัวขอ้ท่ีหลากหลายเพื่อ

นกัศึกษาจะไดน้ าไปใชใ้นงานวทิยานิพนธ์และหน่วยงานตน้สังกดั 
2. เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
(1) การวดัและประเมินผลการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลยัมีอยู่แลว้ 

และเป็นไปตามเน้ือหาท่ีอยูใ่นประมวลรายวชิา (Course Outline)  
(2) อยากให้มีการสอบยอ่ยเพิ่มมากข้ึนเพื่อวดัความเขา้ใจของนกัศึกษาเป็นระยะๆ 

หรืออาจจะมีการ Discuss กนัในหอ้งเรียนเพื่อ Check ความเขา้ใจของนกัศึกษา  
3. เกีย่วกบัอาจารย์ผู้สอน 
(1) อาจารยผ์ูส้อนสอนดี ตั้งใจสอนดีมาก พยายามสอน และคอยสังเกตพฤติกรรม

นกัศึกษาอยูต่ลอดเวลา และอาจารยจ์ะเป็นกงัวลดว้ยเวลาท่ีนกัศึกษาท าหนา้งง สรุปนกัศึกษาไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อนวา่ “อาจารยสุ์ดยอดค่ะ” 

(2) มีการใชส่ื้อการเรียนท่ีทนัสมยัเขา้ใจง่าย และมีสรุปในแต่ละคร้ัง  
 
4. เกีย่วกบัส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
(1) อยากให้มี ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ปลั๊กไฟในห้องเพิ่ม หรือถ้าเรียน

ภาคปฏิบติั ควรมีห้อง Lab ให้นกัศึกษาท า เพราะท่ีผ่านมาเสียเวลาตรงท่ีบางคนลงโปรแกรมไม่ได ้
บางคนใช้คอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ ไม่สามารถลงโปรแกรมกบับางเวอร์ชั่นได้ หรือกรณีบางคนไม่
สะดวกพกโน๊ตบุค๊มาเรียนก็จะสามารถใชห้อ้งเรียน และปฏิบติัไดพ้ร้อมกนั เป็นตน้ 
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(2) อาจารยจ์ดัท าเอกสารประกอบการเรียน จดัสร้าง กลุ่ม Facebook ท่ีเป็นช่องทาง
ให้ติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลเพิ่มเติมให้ ตรงประเด็นเพื่อเติมให้ ท าให้นกัศึกษาไดข้อ้มูล
และความรู้จากอาจารยโ์ดยตรง มีนกัศึกษาบางท่านกล่าววา่ “อาจารยส์ละเวลาตอบค าถามนกัศึกษา
ตลอดเวลา น่าเกือบจะ 24 ชัว่โมง (อาจารยน์อนตอนไหน)”  

5. เร่ืองอืน่ๆ 
(1) สถิติบางประเภท อยากให้อาจารยส์อนอยา่งละเอียดในเชิงลึก เพื่อให้นกัศึกษา

เตรียมความพร้อมก่อนท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 
(2) ควรเพิ่มกรณีศึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา พร้อมตวัอย่างในการใช้สถิติขั้นสูงในการวิจยั เพื่อให้นักศึกษาได้มีขอ้มูลส าหรับการ
เตรียมหวัขอ้วทิยานิพนธ์ต่อไป ตลอดจนไดเ้ห็นแนวทางในการน าสถิติขั้นสูงไปประยกุตใ์ช ้



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
  การวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) ท่ี ศึกษากลุ่ม
ทดลองกลุ่มเดียว ไม่มีกลุ่มควบคุม โดยการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest  Design หรือเรียกว่า Before-and-After Reflexive Design) วตัถุประสงค์ของการวิจัยมี
จ านวน 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จากการใชเ้ทคนิคการ
สอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบอิงประสบการณ์ (2) เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการ
สอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโนทัศน์และแบบอิงประสบการณ์ ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในรายวิชา EDA713 และ (3) 
เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จ านวน 11 คน 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั มีจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่  (1) แบบทดสอบผลการเรียนรู้ 
เร่ือง การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และ (2) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2557 โดยเคร่ืองมือทั้ง 2 ฉบบั ใช้วิธีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) ส าหรับคุณภาพด้านความเท่ียงมี 2 แบบ คือ (1) แบบทดสอบผลการเรียนรู้ เร่ือง การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพดา้นความเท่ียงแบบความคงท่ีภายใน โดยใชว้ิธีการค านวณดว้ยสูตร KR20  และ (2) ความ
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA713 ตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน โดยใชว้ธีิการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
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   การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาจ านวน 6 เดือน แบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคการสอน
แบบเนน้มโนทศัน์ และการสอนแบบอิงประสบการณ์ ระยะท่ี 3 วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงั
เรียน และระยะท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 
EDA713 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้สถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผลการวจัิย    
   เป็นการสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 
          1. เพื่อวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 จากการใช้เทคนิคการ
สอนแบบเน้นมโนทศัน์และแบบองิประสบการณ์ 
 การวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วดัไดจ้ากคะแนนจากการท าแบบทดสอบ 2 ชุด 
คือ (1) แบบทดสอบ เร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  และ (2) แบบทดสอบ เร่ือง การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบเลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก  จ านวน
แบบทดสอบละ 10 ขอ้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง EFA ท่ีเกิด
จากการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept-Based Instruction: CBI) หลัง
เรียน มีค่าสูงกว่าก่อนเรียน  (𝜇=7.00 และ 𝜇=4.55 ตามล าดบั) และค่าเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู้
เร่ือง CFA ท่ี เกิดจากการสอนโดยใช้เทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์  (Experience-Based 
Approach: EBA) หลงัเรียน มีค่าสูงกวา่ก่อนเรียน  (𝜇=6.55 และ 𝜇=3.55 ตามล าดบั)  

 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโน
ทัศน์และแบบอิงประสบการณ์ ที่มีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษาในรายวชิา EDA713 
  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินวา่ เทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based 
Instruction: CBI) และเทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based Approach: EBA) มีต่อ
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหรือไม่ มีจ  านวน 2 ขอ้ คือ (1) นกัศึกษาอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ไดค้ะแนน
ผลการเรียนรู้หลงัเรียนตั้งแต่ 5 คะแนนข้ึนไป (คร่ึงหน่ึง) จากคะแนนเต็ม 10 และ (2) ค่าเฉล่ียของ
คะแนนผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน (ทั้งผลการเรียนรู้ในเร่ือง EFA และ CFA) 
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โดยสรุป พบว่า นักศึกษาทุกคนไดค้ะแนนตั้งแต่ 5 คะแนนข้ึนไป แสดงว่า ผ่าน
เกณฑ์ขอ้ท่ี 1 และนอกจากน้ีพบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้เร่ือง EFA ท่ีเกิดมาจากการ
สอนแบบเน้นมโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: CBI) และค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้
เร่ือง CFA ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-Based Approach: EBA) หลัง
เรียน (Posttest) สูงกวา่ก่อนเรียน (Pre-test) แสดงวา่ ผา่นเกณฑข์อ้ท่ี 2 

 
3. เพือ่ประเมินความพงึพอใจต่อการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษา

ที ่1/2557 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 

อยู่ในระดับมาก (𝜇=4.37, 𝜎=0.63) ส าหรับด้านท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้าน
คุณลกัษณะอาจารย ์(𝜇=4.57, 𝜎=0.59) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ (𝜇=4.45, 𝜎=0.80) ด้านการจดัการเรียนการสอน (𝜇=4.29, 𝜎=0.63) และด้านการวดัและ
ประเมินผล (𝜇=4.15, 𝜎=0.56) ตามล าดบั โดยทุกดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 
อภิปรายผลการวจัิย    

การอภิปรายผลการวิจยั จะเน้นการแสดงทศันะและการเช่ือมโยงขอ้คน้พบท่ีได้
จากการวจิยักบัเอกสารและงานวจิยัในบทท่ี 2 โดยแบ่งออกเป็น 2 ขอ้ ดงัน้ี 

 
 1. ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 จากการใช้เทคนิคการสอน
แบบเน้นมโนทศัน์และแบบองิประสบการณ์ 
 เม่ือพิจารณาจากคะแนนผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 11 คน ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 1/2557 จะเห็นได้ว่า 
นกัศึกษาไดค้ะแนนผลการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre-test) น้อยกวา่คร่ึงของคะแนนเต็ม (𝜇=4.55 ส าหรับ
เร่ือง EFA และ 𝜇=3.55 ส าหรับเร่ือง CFA) แสดงให้เห็นชดัเจนวา่ เน้ือหาสาระ (Content) ของวิชา 
EDA713 เป็นเน้ือหาท่ีค่อนขา้งยาก และอาจท าให้นกัศึกษาเกิดความวิตกกงัวล (บรรจงเศก ทรัพย์
โสภา, 2551) เน่ืองจากเป็นการสอนสถิติขั้นสูง (Advanced statistics) โดยเฉพาะกบักลุ่มผูเ้รียนท่ี
ไม่ใช่สาขาวิชาสถิติ และส่วนใหญ่เคยเรียนมาในระดับปริญญาโทเฉพาะสถิติพื้นฐานเท่านั้ น 
ในขณะท่ีการใช้สถิติขั้นสูงในงานวิจยัทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีหลายแนวคิดและมี
วธีิการเชิงเทคนิคท่ีซบัซอ้นท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจ เรียนรู้ และฝึกปฏิบติัเป็นระยะเวลาหน่ึง  
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นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาจากผลการเรียนรู้หลงัเรียน (Posttest) จะพบว่า นักศึกษา
กลุ่มเดิมทุกคน (ร้อยละ 100) ได้คะแนนผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาตดัสิน แสดงให้เห็นว่า เทคนิคการสอน 2 วิธี ได้แก่ เทคนิค CBI และ EBA ท่ีอาจารย์
ประจ าวชิาไดน้ ามาใชท้ดลองสอนเป็นวิธีการท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถท าใหผ้ลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
เพิ่มข้ึน ซ่ึงนอกจากเทคนิค CBI และ EBA แลว้ อาจมีเทคนิคการสอนแบบอ่ืนๆ ท่ีสามารถน ามาใช้
ได้ เพราะรายวิชา EDA 713 เป็นวิชาท่ีอยู่ในหมวดวิชาบงัคบัของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ท่ีไม่สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบาย
รายวิชาได ้ดงันั้น การสอนสถิติขั้นสูงให้กบันกัศึกษาจะตอ้งอาศยัเทคนิคหรือวิธีการสอนท่ีไม่น่า
เบ่ือแต่ได้ผล โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-centered 
approach) ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กฤษณา คิดดี, 2547) 
 อย่างไรก็ตาม เทคนิคการสอน 2 วิธี จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนหากส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการเพิ่มมากข้ึนในการใชโ้ปรแกรมทางสถิติต่างๆ ท่ีน ามาช่วยวเิคราะห์ขอ้มูล
เพราะในปัจจุบนัการค านวณทางสถิติแต่ละประเภทไม่จ  าเป็นตอ้งค านวณดว้ยมือ และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs) ของนกัศึกษาส าหรับการน าไปใชใ้นการท างานวทิยานิพนธ์ 
 
 2. ผลของการเปรียบเทียบการใช้เทคนิคการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นมโน
ทัศน์และแบบอิงประสบการณ์ ที่มีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษาในรายวชิา EDA713 

การเปรียบเทียบผลของการใชเ้ทคนิคการสอนระหวา่งการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
(Concept-Based Instruction: CBI) และเทคนิคสอนแบบอิงประสบการณ์  (Experience-Based 
Approach: EBA) ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4 จะเห็นได้
ว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดมาจากการสอนแบบเน้นมโนทัศน์  (Concept-Based 
Instruction: CBI) สู งกว่าค่ าเฉ ล่ียของคะแนนผลการเรียน รู้ ท่ี เกิดมาจากการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (Experience-Based Approach: EBA) (𝜇=7.00 และ 𝜇=6.55 ตามล าดับ) แสดงให้
เห็นว่า การสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CBI ท าให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ได้มากกว่า
เทคนิคการสอนแบบ EBA  
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 หากพิจารณาในประเด็นของระดบัความยากง่ายของเน้ือหาท่ีน ามาใชท้ดลองสอน 
จะเห็นไดว้า่ เร่ืองการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) มีความซบัซ้อนและความยากมากกวา่
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA) จึงป็นไปไดว้า่ เป็นผลท าใหค้่าเฉล่ียของคะแนนผลการ
เรียนรู้ในเร่ือง CFA น้อยกวา่ในเร่ือง EFA อยา่งไรก็ตาม ไม่วา่อาจารยผ์ูส้อนจะใชเ้ทคนิคการสอน
แบบใด ก็ถือไดว้่าเป็นเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกบัการเรียนในระดบัปริญญาเอก และเหมาะสม
ส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วชิาเอกสถิติ  (เฉลิมลาภ ทองอาจ, 2550; วภิา เกียรติธนะบ ารุง, 2537) 
 นอกจากน้ี หากตอ้งการผลการวิเคราะห์ท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน อาจจะตอ้งมีการท า
วิจยัเชิงทดลองโดยการเพิ่มกลุ่มควบคุม (Control group) หากอนาคตมีนกัศึกษาจ านวนมากท่ีอาจ
แบ่งได้เป็นอย่างน้อย 2 กลุ่มเรียน (Section) และการเปรียบเทียบระหว่างเทคนิคการสอน อาจ
พิจารณาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เร่ืองเดียว (EFA หรือ CFA) จากนกัศึกษากลุ่มเดิม ท่ีเกิดจากการ
สอนดว้ยเทคนิคการสอน 2 วธีิ ไดแ้ก่ CBI และ EBA แทนท่ีจะใช ้EFA คู่ CBI และใช ้CFA คู่ EBA 

อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากเทคนิคการสอนแบบ CBI และ EBA ซ่ึงเป็นเทคนิค
การสอนท่ีมีคุณภาพและเหมาะกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว อาจารย์ผูส้อนอาจส่งเสริม
นักศึกษาโดยการฝึกให้ท างานเป็นทีมและเปิดโอกาสให้มีการสอนงานกันระหว่างกลุ่มเพื่อน 
(เกรียงไกร คล้ายกล ่า, 2551) ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการสอนแบบทีมเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและไม่น่าเบ่ือ 

 
3. ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 

ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 การศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชา 
EDA713 พบวา่ ในภาพรวม นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 อยู่
ในระดบัมาก ส าหรับดา้นท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย์ อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยัท่ีก าหนดใหมี้อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 3 คน
ใน 1 วิชา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเจ้าของวิชา  จ านวน 1 คน และ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีเช่ียวชาญในหัวขอ้ท่ีอยูใ่นค าอธิบายรายวิชาอีกจ านวน 2 คน แต่มีขอ้สังเกต
วา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจในทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากกบัมากท่ีสุด  
 
 
 

rugsapon.sa
Note
การอภิปรายผล ตามที่ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า การให้เหตุผลว่า สาเหตุที่คะแนนเฉลี่ยของการสอนแบบเน้นมโนทัศน์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นเพราะเนื้อหาวิชามีความยากง่ายต่างดัน ไม่น่าจะเป็นเหตุผลในส่วนนี้ยืนยันตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงฯ ว่า ความยากง่ายของเนื้อหาไม่น่าจะเป็นเหตุผลของผลการศึกษาดังกล่าว ทั้งนี้หากพิจารณาในบทที่ 3 หน้า 19  ที่อาจารย์ได้ให้รายละเอียดว่า ได้มีการเลือกหัวข้อที่มีลักษณะเดียวกัน เพื่อลดความลำเอียง และสามารถนำผลการเปรียบเทียบกันได้ดังนั้นขอให้ปรับแก้การอภิปรายผลในส่วนนี้ด้วย
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 นอกจากวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณแลว้ ผูว้ิจยัยงัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพมาช่วยในการสรุปผลและอธิบายในประเด็นท่ีเก่ียวกับอาจารย์ผู ้สอน โดยพบว่า 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในเชิงบวกเก่ียวกับอาจารย์ผูส้อนใน 2 ประเด็นท่ีส าคญั ได้แก่ (1) 
อาจารย์ผู ้สอนสอนดี ตั้ งใจสอนดีมาก พยายามสอน และคอยสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาอยู่
ตลอดเวลา และ มีการใชส่ื้อการเรียนท่ีทนัสมยัเขา้ใจง่าย และมีสรุปในแต่ละคร้ัง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  (1) ควรน าเทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (CBI) และเทคนิคการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ (EBA) ไปปรับปรุงประมวลรายวิชา (Course syllabus) และแผนการสอนของวิชา 
EDA713 ในปีการศึกษาต่อไป  

  (2) หลกัสูตรปริญญาเอกอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มผูเ้รียนไม่ใช่วิชาเอกสถิติ สามารถน าเทคนิค
การสอนแบบเน้นมโนทศัน์ (CBI) และเทคนิคการสอนแบบอิงประสบการณ์ (EBA) ไปประยุกต์
ใชไ้ด ้เพราะเป็นวธีิการสอนท่ีท าใหผ้ลการเรียนรู้ของนกัศึกษาดีข้ึนกวา่วธีิการสอนแบบปกติ 

  (3) ควรน าผลการวิจัยไปสู่การจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management: KM) 
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตร
ปริญญาเอกอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึนในทุก
หลกัสูตร และควรก าหนดใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
(1) ควรน าเทคนิคการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (CBI) และเทคนิคการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ (EBA) ไปทดลองใชส้อนนกัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาเอกอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลยั  
  (2) หวัขอ้วิจยัส าหรับวชิา EDA713 อาจพิจารณาเลือกวิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัแบบใหม่มาทดลองใช้ และอาจศึกษาคุณลกัษณะอ่ืนเพิ่มเติมนอกจากผลการเรียนรู้ในบาง
หวัขอ้ของสถิติ เช่น แรงจูงใจในการเรียน ความมุ่งมัน่ในการเรียน เป็นตน้  
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มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
โครงการสอน (Course Outline) 

 
รหัสวิชา  
EDA713 

ชื่อวิชา  
สถิติขั้นสูงส ำหรับกำรวิจัยทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 
Advanced Statistics for Research in Educational Administration 
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ห้องเรียน   
……………………………………….. 
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- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  (โครงกำรคุรุทำยำท) 
- ค.ด. (กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (โครงกำรปริญญำเอกกำญจนำภิเษก)  
-Cert. (Multilevel Modeling), University of East Anglia, UK 
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-กศ.บ. (คณิตศำสตร์) มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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1. ค าอธิบายรายวิชา 

สถิติเชิงสรุปอ้ำงอิง เทคนิคและวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติเกี่ยวกับตัวแปรเชิงพหุที่ใช้ในกำรวิจัยทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ  กำร
วิเครำะห์ควำมแปรปรวนร่วม กำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเชิงพหุ  กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนเชิงพหุ กำรวิเครำะห์ปัจจัยหรือกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบ กำรวิเครำะห์จ ำแนกประเภท กำรวิเครำะห์ตัวแปรเชิงทวิและเชิงพหุของข้อมูลแบบตำรำง กำรประยุกต์ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปในกำร
วิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรท ำวิจัยทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
2. วิชาบังคับก่อน   

- ไม่มี – 
 
 

3. วัตถุประสงคท์ั่วไป 
 (1) เพื่อรู้ควำมหมำยและประเภทของสถิติเบื้องต้นและสถิติขั้นสูง (ควำมรู้) 
 (2) เพื่อเข้ำใจบทบำทระหว่ำงนักบริหำรกำรศึกษำและนักสถิติในกำรใช้สถิติเพื่อกำรวิจัย (ควำมเข้ำใจ) 
 (3) เพื่อเลือกใชป้ระเภทของสถิติขั้นสูงได้เหมำะสมกับค ำถำมวิจัยทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ (กำรน ำไปใช้) 
 (4) เพื่อเข้ำใจเทคนิค/วิธีกำรและวิเครำะห์สถิติขั้นสูงในแต่ละประเภทได้ (ควำมเข้ำใจและกำรน ำไปใช้) 

(5) เพื่อวิเครำะห์และจ ำแนกควำมแตกต่ำงระหว่ำงสถิติเบื้องต้นและสถิติขั้นสูงได้ (กำรวิเครำะห์) 
 (6) เพื่อประยุกต์ใช้สถิติขั้นสูงแต่ละประเภทในเชิงบูรณำกำรได้ (กำรสังเครำะห์) 
 (7) เพื่อประเมินสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทเพื่อตอบค ำถำมวิจัยทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ (กำรประเมินค่ำ) 
 



- ข - 
 
 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 (1) กำรบรรยำยประกอบเอกสำรประกอบกำรสอน  
 (2) กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง น ำเสนอหน้ำชั้นเรียน และร่วมกันอภิปรำย 
 (3) กำรฝึกวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง  
 (4) กำรถำม-ตอบ และแสดงควำมคิดเห็น 

(5) กำรท ำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบในห้องเรียน 
 
 
5. สื่อการสอน 
 (1) เอกสำรประกอบกำรสอนรำยวิชำ 
 (2) PowerPoint 
 (3) แบบฝึกหัด 
 (4) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล ร้อยละ 
1. กำรสอบกลำงภำค 10  
2. กำรสอบปลำยภำค  30  
3. รำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล (โดยใช้สถิติขั้นสูง) 40  
4. กำรทดสอบยอ่ย (2 ครั้ง) 10  
5. กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10  
รวม 100 

 
 
7. ระบบการให้เกรด 
          ใช้ระบบตัวอักษรโดยมีสัญลักษณ์ 8 ตัว ซ่ึงมีควำมหมำยและค่ำระดับต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 

สัญลักษณ ์ ความหมาย ค่าระดับ 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
A- ดีมำก (Very Good) 3.7 
B+ ดี (Good) 3.3 
B ดีพอใช้ (Fairly Good) 3.0 
B- เกือบดี (Almost Good) 2.7 
C+ พอใช้ (Fair) 2.3 
C เกือบพอใช้ (Almost Fair) 2.0 
F ตก (Failure) 0 

 
8. ต าราและหนังสือประกอบการสอน 

8.1 ภาษาไทย  
สุวิมล ติรกำนันท์. (2553). การวิเคราะห์ตัวแปรพหุในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย.  
ส ำรำญ มีแจ้ง. (2544). สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิง กรู๊ฟ. 
 
8.2 ภาษาอังกฤษ 

 Lindeman, R. H., Merenda, P. F. & Gold, R. Z. (1980). Introduction to Bivariate and Multivariate Analysis.  
Glenville, IL: Scott, Foresman and Company. 

Stevens, J. P. (1996). Applied Multivarariate Statistics for the Social Sciences, 3rd ed., Mahwah, NJ:  
Lawrence Erlbaum Associates. 
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9. หนังสือ ต ารา งานวิจัย และบทความ (ส าหรับอ่านเพ่ิมเติมนอกเวลา) 
9.1 ภาษาไทย 
กัลยำ   วำนิชย์บัญชำ.  (2552). การวิเคราะห์ข้อมูลหลายตวัแปร. กรุงเทพฯ : ธรรมสำร. 
กัลยำ วำนิชย์บัญชำ. (2544). การวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัวด้วย SPSS for Windows. กรุงเทพฯ:  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
ธีรเดช ฉำยอรุณ. (2540). ข้อตกลงในกำรทดสอบ MANOVA และ Discriminant Analysis: สำระส ำคัญ กำรทดสอบ และแนวทำง 

กำรแก้ไข. วารสารวิธีวิทยาการวิจยั, 10 (2), 47-63. 
 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2552). การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับงานวิจัย. เอกสำรประกอบกำรบรรยำย “Twilight Program” กำรน ำเสนอ 
ผลงำนวิจัยแห่งชำติ 2552 ณ ศูนย์ประชุมบำงกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ วันที่ 27 สิงหำคม 2552. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2538). วิธีวิทยำกำรวิจัยขั้นสูงด้ำนกำรวิจัยและสถิติ. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 7 (2), 1-36. 
บุญชม  ศรีสะอำด.  (2542). วิธีการทางสถิติส าหรบัการวิจยั. กรุงเทฯ:  สุวีริยำสำส์น. 
บุญเรียง ขจรศิลป์. (2542). สถิติวิจัย I. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: พี. เอ็น. กำรพิมพ์. 
รำชันย์ บุญธิมำ. (2542). กำรวิเครำะห์พหุระดับของกำรวิเครำะห์กำรถดถอย. วารสารการวัดผลการศึกษา, 21 (62), 39-49. 
วิเชียร เกตุสิงห์. (2543). สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: เจริญผล. 
ศิริชัย กำญจนวำสี, ทวีวัฒน์ ปิตยำนนท์ และดิเรก ศรสีุโข. (2551). การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 5.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
ศิริชัย กำญจนวำสี. (2550). การวิเคราะห์พหุระดับ ( Multi-Level Analysis) . กรุงเทพฯ: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
สุชำติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, กรรณิกำร์ สุขเกษม, โศภิต ผ่องเสรี และถนอมรัตน์ ประสิทธิเมต์. (2551). แบบจ าลองสมการโครงสร้าง:  

การใช้โปรแกรม LISREL, PRELIS และ SIMPLIS. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดสำมลดำ. 
สุชำติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2540). เทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัวส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์.  

กรุงเทพฯ: เล่ียงเชียง. 
สุวิมล ติรกำนันท์. (2553). สถิตินันพาราเมตริก. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
สุภมำส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณำ และรัชนีกูล ภิญโญภำนุวัฒน์. (2554). สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ 

พฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: เจริญดีมั่นคง. 
สุภมำส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณำ และรัชนีกูล ภิญโญภำนุวัฒน์. (2553). การวิเคราะห์พหุระดับ: โปรแกรม HLM. กรุงเทพฯ:  

เจริญดีมั่นคง. 
สุรเมศวร์ พิรยิะวัฒน์. (2553). แบบจ าลองสมการโครงสร้างและการศึกษาพฤติกรรมการเดินทาง. ภำควิชำวิศวกรรมโยธำ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ. (ม.ป.ท) 
              เสรี ชัดแช้ม. (2547). กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน. วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา, 2 (1), 15-42. 
              อุทุมพร จำมรมำน. (2531). คู่มือการเลือกใช้เทคนิคทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: ฟันนี่พับบลิชชิ่ง. 
 
 9.2 ภาษาอังกฤษ 

Goldstein, H. (2003). Multilevel Statistical Models. 3rd ed. London: Hodder Arnold. 
 Jöreskog, K.G. & Sorbom, D. (1993). LISREL 8: User’s Reference Guide. Chicago: Scientific Software International. 

Opdenakker, M.C. & Van Damme, J. (1997). Centreren in Multi-level Analyse: Implicaties van twee  
Centreringsmethoden voor het Bestuderen van School-Effectiviteit. Tijdschrift voor  
Onderwijsresearch, 22: 264-290. 

Rasbash, J., et al. (2004). A user’s guide to MLwiN. London: Centre for Multilevel Modeling, Institute of Education,  
University of London. 

Raudenbush, S.W. & Bryk, A.S. (2002). Hierarchical Linear Models: Applications and Data Analysis Methods.  
2nd ed. California: Sage Publications. 

Snijders, T.A.B. & Bosker, R.J. (1999). Multilevel Analysis: An Introduction to Basic and Advanced Multilevel  
Modeling. London: Sage Publications. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultSearch.cfm?aSearchBy=A&aTextSearch=%C8%D4%C3%D4%AA%D1%C2%20%A1%D2%AD%A8%B9%C7%D2%CA%D5&aIsAdvance=Yes
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10. หัวข้อและก าหนดการสอน 
ครั้งที่ วันที่ เวลา หัวข้อ กิจกรรม 

1 4 ต.ค. 2557 
(ดร.พูลพงศ์) 

9.00-12.00 หัวข้อที่ 1: ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสถติิส าหรบั 
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
1.1 กำรก ำหนดหัวขอ้วิจยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 
1.2 บทบำทของนักบริหำรกำรศึกษำในกำรใช้สถิติวิเครำะห์ 
1.3 ควำมหมำยของสถิติเบื้องต้นและสถิติขั้นสูง 
1.4 ประเภทของสถิติเบื้องต้นและสถิตขิั้นสูง 
1.5 ประเภทของงำนวิจยัและกำรใช้สถติิ 
1.6 ตัวอย่ำงหวัข้อวิจยัทำงบริหำรกำรศึกษำ 

- แนะน ำโครงกำรสอน 
(Course Outline) 
- ท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pretest) 
- บรรยำยและซักถำม 
- ทบทวนกำรวิเครำะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

2 4 ต.ค. 2557 
(ดร.พูลพงศ์) 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 2: สถิติเชิงสรุปอ้างอิง  
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับกำรใช้สถิติเชิงสรุปอ้ำงอิง 
2.2 สถิติเชิงบรรยำย VS สถิติเชิงสรุปอ้ำงอิง 
2.3 กำรทดสอบสมมติฐำน 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

3 11 ต.ค. 2557 9.00-12.00 หัวข้อที่ 3: การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
3.1 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน (ANOVA) 
3.2 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนรว่ม (ANCOVA) 
3.3 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนเชิงพหุ (MANOVA) 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

4 11 ต.ค. 2557 13.00-16.00 หัวข้อที่ 4: การวิเคราะห์ความสัมพันธแ์ละการถดถอย  
(Correlation and Regression Analysis) 
4.1 กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ ์(Correlation Analysis) 
4.2 กำรวิเครำะห์กำรถดถอยอย่ำงง่ำย (Simple Regression) 
4.3 กำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด  
 

5 1 พ.ย. 2557 
(รศ.ดร.สมถวิล) 

9.00-12.00 หัวข้อที่ 5: การวิเคราะห์พหรุะดบั (Multilevel Analysis): ตอนที่ 1 
5.1 แนวคิดเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์พหุระดับ 
5.2 โครงสร้ำงข้อมูลพหุระดับ  
5.3 ผลของกำรปฏิเสธโครงสร้ำงพหุระดบั  
5.4 แนวคิดเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์โมเดล 3 ระดับ 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด  
 

6 1 พ.ย. 2557 
(รศ.ดร.สมถวิล) 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 6: การวิเคราะห์พหรุะดบั (Multilevel Analysis): ตอนที่ 2 
6.1 กำรประมำณค่ำพำรำมิเตอร์  
6.2 แนะน ำโปรแกรมวิเครำะหพ์หุระดับ 
6.3 เปรียบเทียบโปรแกรม HLM และ MLwiN 
6.4 โปรแกรมอื่นๆ ที่น ำมำใช้วิเครำะหพ์หุระดับ 

-บรรยำยและซักถำม 
-ฝึกปฏบิัติกำรใช้โปรแกรม  
 

7 2 พ.ย. 2557 
 

9.00-12.00 หัวข้อที่ 7: การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis; FA) 
7.1 ควำมหมำยและแนวคิดเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
7.2 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (EFA) 
7.3 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) 
7.4 ศัพท์เทคนิคที่ควรรู้  
7.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห ์

- มอบหมำยงำน 
(รำยงำนวิเครำะหข์้อมูล) 
-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

8 2 พ.ย. 2557 
 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 8: โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM)  และ 
โมเดลความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (LISREL) 
8.1 ควำมหมำยและแนวคิดของ SEM และ LISREL 
8.2 ประเภทของโมเดลลิสเรล 
8.3 ประโยชน์ของกำรวิเครำะหโ์มเดลลิสเรล 
8.4 ข้อตกลงเบื้องต้น 
8.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์โมเดลลิสเรล 
8.6 ดัชนีตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลลิสเรล 
8.7 ข้อควรพิจำรณำหำกต้องเลือกใช้โมเดลลิสเรล 
8.8 โปรแกรมที่นิยมน ำมำใช้วิเครำะห์ลสิเรล 
 
 
 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 
-ฝึกปฏบิัติกำรใช้โปรแกรม  
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ครั้งที่ วันที่ เวลา หัวข้อ กิจกรรม 
9 8 พ.ย. 2557 

 
9.00-12.00  หัวข้อที่ 9: การวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis)   

9.1 ควำมหมำยและแนวคิดของกำรวิเครำะห์จ ำแนก 
9.2 ระดับกำรวัดของตัวแปรและจ ำนวนตัวแปร 
9.3 สมกำรจ ำแนกกลุ่ม และข้อตกลงเบื้องต้น 
9.4 กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ 
9.5 ประโยชน์ และศัพท์เทคนิคที่ควรรู้ 
9.6 วิธีกำรวิเครำะห์ และกำรแปลผลกำรวิเคระห์ 
9.7 ขั้นตอนกำรวิเครำะห ์
9.8 ตัวอย่ำง Print out ผลกำรวิเครำะห์ 

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

10 8 พ.ย. 2557 
 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 10: การวิเคราะห์ความสมัพันธ์แบบคาโนนิคอล  
(Canonical Correlation) 
10.1 แนวคิดเกี่ยวกบัควำมสัมพันธ์พหุคูณ  
10.2 ควำมหมำยและแนวคิดของควำมสัมพันธ์แบบคำโนนิคอล 
10.3 วธิีกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์แบบคำโนนิคอล 
10.4 โปรแกรมวิเครำะห์ควำมสัมพันธแ์บบคำโนนิคอล 
10.5 ตัวอย่ำง Print out ผลกำรวิเครำะห ์

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

11 9 พ.ย. 2557 
 

9.00-12.00 หัวข้อที่ 11: การวิเคราะห์การจดักลุ่ม (Cluster Analysis) 
11.1 ควำมหมำยและแนวคิดของกำรวิเครำะห์กำรจัดกลุ่ม 
11.2 ประเภทของกำรวิเครำะหก์ำรจัดกลุ่ม 
11.3 Cluster Analysis VS Discriminant Analysis 
11.4 โปรแกรมส ำหรับวิเครำะห์ด้วยเทคนิค Cluster Analysis 
11.5 ตัวอย่ำง Print out ผลกำรวิเครำะห ์

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

12 9 พ.ย. 2557 
 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 12: การสร้างสเกลพหุมติ/ิ การวิเคราะห์สเกลมิตแิฝง 
(Multidimensional Scaling: MDS) 
12.1 ควำมหมำยและแนวคิดของ MDS 
12.2 ข้อตกลงเบื้องต้น 
12.3 ลักษณะของข้อมูลที่น ำมำวิเครำะห์ 
12.4 ขั้นตอนกำรวิเครำะห ์
12.5 ตัวอย่ำงผลกำรวิเครำะห ์

-บรรยำยและซักถำม 
-ท ำแบบฝกึหัด 

13 22 พ.ย. 2557 
 

9.00-12.00 หัวข้อที่ 13: สถิติที่ไม่อาศัยพารามเิตอร์/สถิตินอนพาราเมตริก 
 (Nonparametric Statistics) 
13.1 แนวคิดของสถิติพำรำเมตริก และสถิตินอนพำรำเมตริก 
13.2 ประเภทของสถิตินอนพำรำเมตริก 
13.3 กำรเลือกใช้สถิตินอนพำรำเมตริกให้เหมำะสม 
13.5 ตัวอย่ำงกำรวิเครำะห์ด้วยสถิตินอนพำรำเมตริก 

- ส่งรำยงำนกำรวิเครำะห์
ข้อมูล  
-บรรยำยและซักถำม 
- ท ำแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) 

14 22 พ.ย. 2557 
 

13.00-16.00 หัวข้อที่ 14: การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อท าวิจัยทางการบรหิารการศึกษา 
2.1 ควำมหมำยของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภท 
2.2 กำรเลือกใช้สถิติขั้นสูงแต่ละประเภท 
2.3 สถิติขั้นสูงที่นิยมน ำมำใช้ในกำรวจิัยทำงบริหำรกำรศึกษำ 
14.1 กำรประเมินค ำถำมวจิัย และกำรเลือกใช้สถิติขั้นสูง 
14.2 กำรเลือกสถิติขั้นสูงเพียงประเภทเดียว 
14.3 กำรบูรณำกำรและผสมผสำนสถิตขิั้นสูงหลำยประเภท 

- บรรยำยและซักถำม 
- ท ำแบบฝึกหัด 
- มอบหมำยงำน 
(อ่ำนและวิเครำะห์บทควำม
วิจัยที่น ำสถิติขั้นสูงไปใช้) 

* วัน/เวลำ สอบกลำงภำค (Midterm Exam.): …ไม่ม.ี..... วัน/เวลำ สอบปลำยภำค (Final Exam.): ……สอบนอกตาราง..…. 
 
11. ข้อแนะน าส าหรับนกัศึกษา 

(1) นักศึกษำต้องมีเวลำเข้ำเรียนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 ของเวลำเรียนทั้งหมดจึงจะมีสิทธ์ิเข้ำสอบ  
(2) นักศึกษำท่ีขำดสอบกลำงภำคและปลำยภำค จะถูกปรับตกและได้เกรด “F” 
(3) นักศึกษำจะไม่ได้รับอนุญำตใหเ้ข้ำห้องเรียน หำกมำสำยเกิน 20 นำที  
(4) ควรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยและเหมำะสมกับกำลเทศะ 
(5) ควรส่งงำนตรงต่อเวลำทุกครั้ง  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบทดสอบผลการเรียนรู้  
เร่ือง การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 

****************************************************************************** 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………….เลขประจ าตวั…………..…..เลขท่ี………….. 
ค าส่ัง จงท าเคร่ืองหมาย  ลอ้มรอบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 

1. EFA เป็นการวเิคราะห์ทางสถิติประเภทใด 
ก. Univariate analysis ค. Multivariate analysis 
ข. Bivariate analysis ง. ถูกทุกขอ้ 

 

2. EFA สถิติน าไปใชใ้นการวจิยัประเภทใด 
ก. การวจิยัเชิงคุณภาพ ค. การวจิยัทฤษฎีฐานราก 
ข. การวจิยัเชิงปริมาณ ง. การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา 

 

3. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของ Factor Analysis 
ก. เพื่อจดักลุ่มตวัแปรและสร้างตวัแปรใหม่   
ข. ท าใหท้ราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปร 
ค. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง หรือยนืยนัทฤษฎี 
ง. ช่วยท าใหต้วัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสมัพนัธ์กนัมากข้ึน 

 

4. ก่อนวเิคราะห์ EFA ท่านควรวเิคราะห์อะไรก่อน 
ก. Factor Analysis ค. Cluster Analysis 
ข. Correlation Analysis ง. Discriminant Analysis 

 

5. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  
ก. องคป์ระกอบร่วมทุกตวัมีความสมัพนัธ์กนั และองคป์ระกอบร่วมทุกตวัเป็นอิสระจากกนั 
ข. ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจากองคป์ระกอบร่วมทุกตวั 
ค. องคป์ระกอบเฉพาะแต่ละตวัจะตอ้งไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ง. ตวัแปรสงัเกตไดบ้างตวัอาจไม่มีองคป์ระกอบเฉพาะ 

 

6. จากค าถามวจิยั “องคป์ระกอบขององคก์ารแห่งการเรียนรู้มีอะไรบา้ง” และผูว้จิยัไม่ไดก้  าหนดจ านวน
องคป์ระกอบไวล่้วงหนา้ ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. EFA ค. MRA 
ข. CFA ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 



 
7. การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน และองคป์ระกอบ
คุณลกัษณะของครู สามารถใช ้EFA ไดห้รือไม่ เพราะอะไร 
ก. ได ้เพราะ มีการระบุตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม 
ข. ได ้เพราะ EFA สามารถศึกษาความสมัพนัธ์ได ้
ค. ไม่ได ้เพราะ ไม่มีโปรแกรมช่วยวเิคราะห์ 
ง. ไม่ได ้เพราะ EFA ไม่สามารถศึกษาความสมัพนัธ์ของชุดตวัแปร 2 ชุดได ้
 
8. ค่าไอเกน (Eigen Value) น ามาใชอ้ะไรในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
ก. ก าหนดจ านวนองคป์ระกอบ โดยพิจารณาท่ี Eigen value เกิน 1 
ข. ศึกษาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) 
ค. เป็นวธีิการสกดัองคป์ระกอบ (Factor extraction) 
ง. เป็นค่าท่ีเกิดจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ (Factor rotation) 

 
9. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัค ากล่าวท่ีวา่ “องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ยตวัแปร 2 ตวัข้ึนไปมารวมกนัอยูใ่น
องคป์ระกอบเดียวกนั โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยตวัแปรต่างๆ ท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบ
เดียวกนัควรมีความสัมพนัธ์กนัสูง” 
ก. องคป์ระกอบความร่วมกนั (Common Factor) 
ข. องคป์ระกอบเฉพาะ (Unique Factor) 
ค. น ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
ง. ค่าความร่วมกนั (Communalities; h2) 
 

10. ขอ้ใด คือ ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
ก. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ หมุนแกน  สกดัองคป์ระกอบ 
ค านวณคะแนนองคป์ระกอบ 
ข. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ สกดัองคป์ระกอบ หมุนแกน 
ค านวณคะแนนองคป์ระกอบ 
ค. ก าหนดปัญหาวจิยั ค านวณคะแนนองคป์ระกอบตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ สกดั
องคป์ระกอบ หมุนแกน 
ง. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ ค านวณคะแนนองคป์ระกอบสกดั
องคป์ระกอบ หมุนแกน 

 



แบบทดสอบผลการเรียนรู้  
เร่ือง การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

****************************************************************************** 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………….เลขประจ าตวั…………..…..เลขท่ี………….. 
ค าส่ัง จงท าเคร่ืองหมาย  ลอ้มรอบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1. จากหวัขอ้วิจยั “รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของประสิทธิผลของการบริหาร
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Multidimensional scaling ค. LISREL 
ข. Factor analysis ง. HLM 

 
2. การศึกษาอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) และอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) เป็นส่วนหน่ึงของการ
ใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Linear Structural Relationship ค. Path Analysis 
ข. Structural Equation Modeling ง. ถูกทุกขอ้ 

 
3. โปรแกรมใดบา้งท่ีสามารถวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
ก. EQS ค. LISREL 
ข. SPSS ง. ขอ้ ก. และ ค. ถูก 

 
4. ตวัแปรแฝง (Latent variable) ส าหรับ CFA สามารถวดัค่าไดโ้ดยตรงหรือไม่ เพราะอะไร 
ก. ได ้เพราะค่าตวัเลขมาจากขอ้มูลท่ีกรอกในแบบสอบถาม 
ข. ได ้เพราะโปรแกรมในปัจจุบนัมีความทนัสมยัและสามารถวเิคราะห์หาค่าได ้
ค. ไม่ได ้เพราะตวัแปรแฝงเป็นตวัแปรทางทฤษฎี และจะวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตไดเ้ท่านั้น 
ง. ไม่ได ้เพราะไม่มีโปรแกรมใดในปัจจุบนัท่ีสามารถค านวณหาคา่ได ้

 
5. ขอ้ใด คือ ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
ก. Model Specification  Model Identification  Parameter Estimation  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ข. Model Identification  Model Specification  Parameter Estimation  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ค. Parameter Estimation  Model Specification  Model Identification  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ง. Model Specification  Model Identification  Goodness of Fit Test, Model Validation, Model 
Adjustment  Parameter Estimation  Conclude & Interpret 
 



6. โมเดลในขอ้ใดเป็นส่วนหน่ึงของโมเดลลิสเรล 
ก. Measurement Model ค. Hierarchical Linear Model  
ข. Structural Equation Model ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 

 
7. ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของโมเดลลิสเรล 
ก. One factor congeneric measurement model ค. Nonlinear Regression Model 

ข. Second-Order Confirmatory Factor Analysis Model ง. LISREL Model 
 

8. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของโมเดลลิสเรล 
ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดล เป็นความสมัพนัธ์แบบเสน้ตรง (Linear) 
ข. ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลไม่จ าเป็นตอ้งมีความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(Causal Relationships) 
ค. การแจกแจงของตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) ตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) และ
ความคลาดเคล่ือน (error) เป็นแบบโคง้ปกติ 
ง. คลาดเคล่ือนของตวัแปรแต่ละกลุ่มอาจสมัพนัธ์กนัได ้

 
9. จากโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอบัดบัสองท่ีก าหนดให้ 

 
จงพิจารณาวา่ตวัแปรแฝงตวัใดท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการอธิบาย OUEQ 
ก. STUD ค. SERV 
ข. TEACH ง. ADMIN 

 
10. ขอ้ใดท่ีแสดงวา่โมเดลลิสเรลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ก. 2=278.76, df= 73, p=0.00; RMESEA=0.07; GFI=0.80, AGFI=0.82, CFI=0.90 
ข. 2=278.76, df= 173, p=1.00; RMESEA=0.01; GFI=0. 08, AGFI=0.28, CFI=0.09 

ค. 2=278.76, df= 73, p=0.00; RMESEA=0.07; GFI=0.98, AGFI=0.97, CFI=0.99 
ง. 2=278.76, df=173, p=1.00; RMESEA=0.01; GFI=0.98, AGFI=0.97, CFI=0.99 

 



แบบประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา 
ทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ภาคการศึกษาที ่1/2557 

[ส ำหรับนกัศึกษำเป็นผูป้ระเมิน] 
 

ค าช้ีแจง แบบประเมินน้ีจดัท ำข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อกำรจดักำร

เรียนกำรสอนวชิำ EDA713 สถิติขั้นสูงส ำหรับกำรวจิยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ โดยขอ้มูลท่ีไดรั้บจะน ำมำใชเ้ป็น

ส่วนหน่ึงในกำรปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำ EDA713 ใหมี้คุณภำพมำกยิง่ข้ึน 

ค าช้ีแจง   โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่อง  ตำมควำมเป็นจริง  
 เกณฑ์ประเมนิ ระดบัควำมพึงพอใจ; 5=มำกท่ีสุด, 4=มำก, 3=ปำนกลำง, 2=นอ้ย, 1=นอ้ยท่ีสุด 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 
1.1. กำรอธิบำยและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องกำรสอนไวอ้ยำ่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของกำรสอนมี
กำรอธิบำยโครงกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน วธีิกำรวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

     

1.2. กำรใชว้ธีิสอนท่ีหลำกหลำยเหมำะสมกบัเน้ือหำวชิำ เพ่ือใหน้กัศึกษำเขำ้ใจเน้ือหำมำกข้ึน
เช่น กำรบรรยำยเน้ือหำ กำรยกตวัอยำ่ง กำรสำธิต และกำรใหฝึ้กปฏิบติั  

     

1.3 เน้ือหำในรำยวชิำตรงตำมท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำรสอน (Course Outline)      
1.4 กำรสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษำท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม      
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 
2.1 กำรแจง้เกณฑก์ำรประเมินผลกำรเรียนอยำ่งชดัเจนล่วงหนำ้      
2.2 กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิกำรหลำกหลำย เช่น กำรท ำรำยงำน กำรท ำ
กำรบำ้น กำรท ำช้ินงำน กำรทดสอบยอ่ยระหวำ่งเรียนและกำรถำมตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

     

2.3 กำรแจง้ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทรำบพร้อมทั้งอธิบำยค ำตอบ เช่น เฉลย
ขอ้สอบ เฉลยกำรบำ้น ใหข้อ้มเสนอแนะในกำรปรับปรุงช้ินงำน เป็นตน้ 

     

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 
3.1 อำจำรยเ์ขำ้สอนและเลิกสอนตรงเวลำ      
3.2 อำจำรยใ์ชว้ำจำท่ีสุภำพเหมำะสม      
3.3 อำจำรยแ์ต่งกำยสุภำพเรียบร้อย เหมำะสม      
3.4 อำจำรยเ์ปิดโอกำสใหน้กัศึกษำไดเ้ขำ้พบเพื่อปรึกษำหำรือและใหค้ ำแนะน ำ      
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.1 กำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ICT) เพ่ือช่วยในกำรสอน เช่น E-learning, 
E-Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่ำงๆ เป็นตน้ 

     

4.2 กำรแนะน ำหนงัสือ แหล่งคน้ควำ้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง      



ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ (เพิม่เตมิ) 
 

1. เก่ียวกบั กำรจดักำรเรียนกำรสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เก่ียวกบักำรวดัและประเมินผลกำรเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เก่ียวกบัอำจำรยผ์ูส้อน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เก่ียวกบัส่ิงสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. อ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

**************************** 
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วนั เดือน ปี เกิด  10 กุมภาพนัธ์ 2521 

สถานท่ีเกิด  นนทบุรี 
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สาขาวชิาการบริหารการศึกษา วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

2. ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันางานวจิยั มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

สถานท่ีท างานปัจจุบนั วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ  

มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 
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จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก) 
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จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการคุรุทายาท) 

 
      


	1.หน้าปก.pdf
	2.บทคัดย่อและสารบัญ.pdf
	3.บทที่ 1.pdf
	4.บทที่ 2.pdf
	5.บทที่ 3.pdf
	6.บทที่ 4.pdf
	7,บทที่ 5.pdf
	8.บรรณานุกรม.pdf
	9.ภาคผนวก.pdf
	10.ภาคผนวก ก.pdf
	11.โครงการสอน_EDA713_1-2557.pdf
	12.ภาคผนวก ข.pdf
	13.แบบทดสอบผลการเรียนรู้_EFA.pdf
	14.แบบทดสอบผลการเรียนรู้_CFA.pdf
	15.แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา.pdf
	16.ประวัติย่อผู้วิจัย.pdf

