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บทคดัย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนในรายวิชา ACT102 หลกัการ
บญัชีขั้นตน้ 2 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยมีกลุ่มตวัอย่างจากนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ซ่ึง
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 61 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
ประกอบดว้ย (1) แผนการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 (2) ขอ้ค าถามท่ีได้
จดัเตรียมล่วงหนา้ (3) แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) โดยสถิติท่ี
ใชไ้ดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test (paired-sample t-test)  
ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาในรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้เทคนิคการใช้
ค  าถามมีผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ค าส าคญั : หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2, ผลการเรียนรู้, การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
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ABSTRACT  
 The objective of this quasi-experimantal research with the single group pretest-
posttest design was to campare learning  outcome of students taught by using the effects of 
questioning method before and after the instruction. The sample of this research were 61 students of 
Department of Accounting, Faculty of Accounting, Sripatum University who were studying in 
Principles of Accounting 2 course in the second semester of the academic year 2013. The research 
instruments use were : (1) Questioning Method (2) The lession plan, (3) Achievement test. The 
statistics were frequency, percentage, means, standard deviatiom and the t-test (paired-sample t-test). 
The results of this research was the method learning by using pretest and posttest on questioning 
method made the learning outcome scores of the studens were statistically significantly higher than 
before toward significant increased at the .01 level. 

Keywords : Principles of Accounting 2, Learning Outcome, Questioning Method. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
  
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  
 แนวความคิดในเร่ืองของการเรียนรู้ของมนุษยไ์ดรั้บความสนใจอย่างมากจากนกัปรัชญา
และนกัจิตวิทยามาแต่ในอดีต ซ่ึงต่างก็ไดแ้สดงทศันะกนัไวอ้ยา่งหลากหลาย ความคิดเหล่านั้นไดมี้
การเปล่ียนแปลงและววิฒันาการไปในแต่ละยคุแต่ละสมยั รวมทั้งไดข้ยายขอบเขตไปสู่เร่ืองของการ
จดัการเรียนการสอน แนวความคิดเร่ิมแรกเร่ิมตั้งแต่ศตวรรษท่ี 20 เป็นการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
กลุ่มพฤติกรรมนิยม ท่ีได้กล่าวถึงการเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลอัน
เน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือจากการฝึกหดั (ทิศนา แขมมณี, 
2550: 50-76) บทบาทของครูผูส้อนในแนวคิดดงักล่าวจะเป็นผูส้ร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีให้ผูเ้รียนตอ้งลง
มือท าซ ้ าๆ ซ่ึงจะเป็นการช้ีน าใหมี้การตอบสนองท่ีง่ายๆ และติดตามดว้ยการให้ผลยอ้นกลบัในทนัที 
ซ่ึงต่อมาได้มีแนวความคิดกลุ่มพุทธินิยมท่ีได้เร่ิมขยายขอบเขตของความคิดท่ีเน้นทางด้าน
พฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด นั่นหมายถึงการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน
นอกจากจะมีส่ิงท่ีเรียนรู้เพิ่มข้ึนแลว้ ยงัสามารถรวบรวมและเรียบเรียงส่ิงท่ีเรียนรู้เหล่านั้นให้เป็น
ระเบียบเพื่อให้สามารถเรียกกลบัมาใช้ได้ตามท่ีตอ้งการ นอกจากน้ียงัมีแนวความคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม ท่ีให้ความส าคญัของความเป็นมนุษย ์และมองมนุษยว์า่มีคุณค่า มีความดีงาม 
มีความสามารถ มีความตอ้งการ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตน 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่างานท่ีส าคญัของครูอาจารย์
ไดแ้ก่การช่วยใหน้กัเรียนนกัศึกษาแต่ละคนใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยครูอาจารยท์  าหนา้ท่ีจดัส่ิงแวดลอ้ม
ทางการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีจะตอบสนองกบัการจดัการเรียนรู้นั้น
ได ้โดยเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง นัน่คือการพฒันากระบวนการคิดอยา่งอิสระ การสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้จากการปฏิบติัของตนเองโดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อน าไปสู่
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคมไทย ดงันั้นการจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนั ได้
ด าเนินการตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 
4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 และมาตรา 24 (กรมวิชาการ, 2546) การเรียนการสอนจะมี
ลกัษณะท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือกระท าการแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นควา้หา
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ค าตอบด้วยตนเอง ทั้งน้ีผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้จากประสบการณ์ ความเขา้ใจ และได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนและเพื่อนร่วมหอ้งเรียน ลกัษณะการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและสามารถน าความรู้ไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้

จากแนวคิดของนกัการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ จิตวิทยาการเรียนการสอน และ
หลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรู้ดงักล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้า่
ครูจะตอ้งใช้รูปแบบกระบวนการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ไดก้าร
เรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัการเรียนรู้จริงๆ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวมีอยูห่ลากหลาย
วธีิ ดงัท่ี วฒันาพร ระงบัทุกข ์(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, 2551: 20-25) กล่าวไว ้ไดแ้ก่ 

1. วธีิสอนแบบเนน้ปัญหา (Problem-Based Teaching and Learning) 
2. วธีิสอนแบบเนน้โครงการ (Project-Based Teaching and Learning) 
3. วธีิสอนแบบเนน้ทกัษะปฏิบติั (Skill-Based Teaching and Learning) 
4. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการสืบสอบ (Inquiry-Based) 
5. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการคิด (Thinking-Based) 
6. วธีิสอนแบบเนน้ความคิดรวบยอด (Concept-Based) 
7. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการกลุ่ม (Group Process-Based) 
8. วธีิสอนแบบตั้งค  าถาม (Questing-Based) 
9. วธีิสอนแบบโตว้าที (Debate) 
10. วธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
11. วธีิสอนแบบกรณีตวัอยา่ง (Case) 
12. วธีิสอนแบบใชบ้ทเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Learning Module) 

 
 การจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ให้กบันกัศึกษาจะเนน้
วิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) ซ่ึงเป็นวิธีสอนท่ีเก่าแก่ท่ีสุด มีลกัษณะให้ผูส้อนเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนในรูปของการบอก เล่า หรืออธิบาย ผูเ้รียนจะเป็นฝ่ายฟังและท าการจด
บนัทึกสาระส าคญั (บุญชม ศรีสะอาด, 2541: 50) ตามปกติแลว้ผูว้ิจยัจะมีการเตรียมการสอนบรรยาย
โดยคดัเลือกประเด็นส าคญั หลกัเกณฑ ์ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง มาเช่ือมโยงและจดัล าดบัเน้ือหาจากง่ายไป
ยากเพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ พร้อมกับได้จดัเตรียมเอกสารประกอบการ
บรรยายไวใ้ห้ ในขณะบรรยายผูว้ิจยัจะน าเสนอตวัอย่างการบนัทึกบญัชีพร้อมให้ฝึกปฏิบติัการ
บนัทึกบญัชีไปพร้อมๆ กนั 
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 อย่างไรก็ตามจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาพบว่า เม่ือบรรยาย
นานเกินไปนักศึกษาเร่ิมขาดสมาธิและคุยกันในระหว่างการเรียนการสอน ท าให้ไม่สามารถ
แกปั้ญหาโจทยแ์ละท าแบบฝึกหดัไม่ได ้นอกจากน้ีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษายงัไม่
เป็นท่ีน่าพอใจ จากระดบัคะแนนในใบอนุมติัผลการสอบไล่ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา (ภาคการศึกษาท่ี 
2/2555) พบวา่มีนกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี ลงทะเบียนและเขา้เรียนจ านวน 111 คน มีเพียงนกัศึกษา
จ านวนเพียง 17 คน ท่ีมีผลการประเมินเป็นสัญลกัษณ์ A ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 15.32 ในขณะท่ีมี
นกัศึกษาจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 25.23 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า และเม่ือ
ยอ้นกลบัไปพิจารณาระดบัคะแนนในใบอนุมติัผลการสอบไล่ในภาคการศึกษาท่ี 1/2555 พบว่ามี
นกัศึกษาลงทะเบียนจ านวน 25 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสูงตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป มี
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัปานกลางตั้งแต่ร้อยละ 60 
– 69 มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ในขณะท่ีมีนกัศึกษาจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า อาจเน่ืองมาจากรายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เป็น
รายวิชาท่ีตอ้งใช้ทกัษะซ่ึงเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการบนัทึกบญัชี หลกัการ
ค านวณ การแกปั้ญหาโจทย ์เปล่ียนปัญหาโจทยม์าจ าแนกเป็นรายการไดแ้ละสามารถวิเคราะห์หา
ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลได ้ท าให้การสอนบางคร้ังไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละส่งผลกระทบต่อ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา ทั้งน้ี พชัรา อ ่าอ่ิม (2549) ไดท้  าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาบญัชี
เบ้ืองตน้ 2 เร่ืองรายการปรับปรุงบญัชี โดยใช้กระบวนการแกปั้ญหาโจทยส์ าหรับนกัเรียน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 โรงเรียนวิมลพณิชยการ ศรียา่น พบวา่นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพปีท่ี 1 โรงเรียนวิมลพณิชยการศรียา่น ในปีการศึกษา 2546 ภาคเรียนท่ี 2 ไดป้ระเมินผล
สมรรถภาพ การแกปั้ญหาโจทย ์ เพื่อประเมินผลการเรียนและสอบวดัผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
พบวา่ นกัเรียนจ านวน 472 คน จากนกัเรียนทั้งหมด 600 คน คิดเป็นร้อยละ 78.74 ไม่สามารถ
แกปั้ญหาโจทยไ์ด ้เน่ืองจากไม่เขา้ใจในขอ้ความท่ีก าหนดในปัญหาโจทย ์ไม่สามารถเปล่ียนปัญหา
โจทยม์าจ าแนกเป็นรายการได้ ไม่เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีปัญหาโจทยก์ าหนดให ้
เลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีไม่ถูกตอ้ง และขาดการตรวจสอบค าตอบท่ีได้ จะเห็นวา่นกัเรียนไม่สามารถ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนท่ีการอาชีวศึกษาคาดหวงั  

จากประเด็นปัญหานักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจในรายวิชา
หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี จึงมีความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าศึกษาผลของการ
จดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชี
ขั้นตน้ 2 ทั้งน้ีเน่ืองจากอาเธอร์ คาริน และโรเบอร์ต ซันด์ (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 16) 
กล่าวถึงความส าคญัของค าถาม สรุปไดว้า่ การใช้ค  าถามของครูในการเรียนการสอนมีความส าคญั
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อยา่งยิ่ง ทั้งน้ีเน่ืองจากในกระบวนการสอนไม่มีเทคนิคการสอนใดท่ีครูใช้มากไปกวา่การใชค้  าถาม
และการใชค้  าถามของครูยงัช่วยกระตุน้ความคิดของนกัเรียน ถา้ครูใชค้  าถามท่ีดีค าถามท่ีดีนั้นจะเป็น
ส่ิงเร้าและจูงใจให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ สนใจคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัช่วยให้
จดจ าเน้ือหาในขณะท่ีมีการเรียนการสอนได ้ นอกจากน้ี บรีส ฮดักินส์ (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 
2541: 16) กล่าวถึงความส าคญัของค าถามว่า ค  าถามสามารถท าให้นักเรียนมุ่งความสนใจไปยงั
เน้ือหาท่ีครูตอ้งการสอน หรือเป็นวิธีการขยายความรู้จากส่วนหน่ึงไปสู่อีกส่วนหน่ึงของบทเรียน 
ค าถามยงัสามารถช่วยนกัเรียนไดท้บทวนความรู้และทา้ทายให้นกัเรียนเกิดความคิด และสามารถใช้
ค  าถามเพื่อให้นกัเรียนบรรลุจุดประสงคใ์นการเรียนการสอนหลายอยา่งได ้และกญัญา  วีรยวรรธน 
(2551) ได้กล่าวถึงการตั้งค  าถามระดบัสูงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิดระดบัสูง และเป็นคนมี
เหตุผล ผูเ้รียนไม่เพียงแต่จดจ าความรู้ ขอ้เท็จจริงไดอ้ย่างเดียวแต่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหา วิเคราะห์ และประเมินส่ิงท่ีถามได้ นอกจากน้ียงัช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจสาระส าคญัของ
เร่ืองราวท่ีเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาขอ้มูลมาตอบค าถามดว้ยตนเอง 

ดงันั้นในการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ในคร้ังน้ี เพื่อพฒันากระบวนการคิด และกระตุน้ความสนใจในการเรียนของนกัศึกษามากยิ่งข้ึนและ
น าผลการวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนและเป็นแนวทางในการ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาในรายวชิาอ่ืนๆ ต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1. เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ในรายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 
 
ค ำถำมกำรวจัิย 

1. ผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามมีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
รายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 อยา่งไร 
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สมมติฐำนกำรวจัิย  
  ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 มีระดบัคะแนนหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
ขอบเขตกำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ACT102 หลกัการบญัชี
ขั้นตน้ 2 โดยใช้วิธีการสอนแบบเดิมซ่ึงมีการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลแบบอิง
เกณฑ์ มีการใช้ส่ือประกอบการสอนและเพิ่มการทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียน (Pretest) และการ
ทดสอบวดัความรู้หลงัเรียน (Posttest) ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 

1. ดา้นประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักศึกษาคณะบญัชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงประกอบดว้ย
นกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี จ  านวน 2 กลุ่มเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน จ านวนทั้งส้ิน 134 คน  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) นัน่คือผูว้ิจยั
เลือกกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะนกัศึกษาท่ีผูว้จิยัเป็นผูส้อน ซ่ึงมีจ านวนท่ีมาเขา้เรียนทั้งส้ิน 61 คน 

2. ดา้นเน้ือหา 
การวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 

2 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2556 โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
2.1 แผนการจดัการเรียนรู้และแผนการสอนรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 

ซ่ึงตามโครงสร้างหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ก าหนดให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียนรายวิชาน้ีซ่ึงเป็นรายวิชาแกนและเป็นวิชาบงัคบัก่อนของรายวิชา
เอกอ่ืนๆ ทั้งน้ีนกัศึกษาตอ้งเรียนผา่นวชิาบงัคบัก่อนในรายวชิา ACT101 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 1 

2.2 แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียน (Pretest) เป็นแบบทดสอบล่วงหน้าในเน้ือหา
โดยรวม เพื่อวดัความรู้พื้นฐานและความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาก่อนการเรียนการสอน จ านวน 30 
ขอ้ โดยใชเ้วลาทดสอบประมาณ 25 – 30 นาที และจะน ากลบัมาทดสอบวดัความรู้อีกคร้ังภายหลงั
จากท่ีได้เรียนเน้ือหาครบตามแผนการเรียนแล้ว ทั้งน้ีแบบทดสอบผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยเป็นแบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาจากคลงัขอ้สอบและผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบแลว้ 
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2.3 แบบทดสอบยอ่ย (Formative Test) เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง โดยมี
การทดสอบ Pretest-Posttest ในแต่ละเร่ือง รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาเก่ียวกบั 1) การตีราคาสินคา้
คงเหลือ 2) การบญัชีหน้ีสิน 3) การบญัชีส่วนของเจา้ของ และ 4) การบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
3.2 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ผลการเรียนรู้ในรายวิชาหลกัการบญัชี

ขั้นตน้ 2  
4. ดา้นเวลา 
 การด าเนินงานวจิยัคร้ังน้ี ใชร้ะยะเวลา 6 เดือน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  

 
นิยำมศัพท์ 
 ผลกำรเรียนรู้ (Learning outcome)   หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญาในการเรียนรู้
วชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 โดยวดัจากคะแนนจากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก (Multiple choice test) โดยแบ่งผลการเรียนรู้
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดบัต ่า  หมายถึง  ผลการเรียนต ่ากวา่  ร้อยละ 60 
2. ระดบัปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 60 – 69 
3. ระดบัสูง  หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 70 ข้ึนไป  

  
 วิธีจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ค ำถำม (Questioning Method) หมายถึง การจดัการเรียนรู้แบบใช้
ค  าถาม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการทางความคิดของผูเ้รียน โดยผูส้อนจะป้อน
ค าถามในลกัษณะต่างๆ เป็นค าถามท่ีดีสามารถพฒันาความคิดผูเ้รียน ถามเพื่อให้ผูเ้รียนใช้ความคิด
เชิงเหตุผล วเิคราะห์ วจิารณ์ สังเคราะห์ หรือการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น  
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของคณาจารย ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของการสอน 
3.    เพื่อเป็นแนวทางในการกระตุน้ใหน้กัศึกษามีความสนใจและน าเอาทกัษะท่ีเป็นพื้นฐาน

การเรียนมาใชใ้นการแกปั้ญหาเพื่อหาค าตอบของค าถาม 



 

บทที ่2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
งานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎี เอกสาร ต ารา ตลอดจนผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ในการประกอบการศึกษาวิจยั เร่ือง “ผลของการจดัการเรียนรู้แบบ
ใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2” โดยมี
ประเด็นเน้ือหาท่ีสามารถแบ่งผลการศึกษาคน้ควา้ออกเป็น 2 ตอนไดแ้ก่  

 
ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีรองรับการวจิยั 

1.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามทฤษฎีของกานเย (Gagne’) 
1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.3 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้และกระบวนการแกปั้ญหา 
1.4 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 

ตอนท่ี 2 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตอนที ่1  แนวคิดและทฤษฎทีีร่องรับการวจัิย 
  
 1.1    แนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้ตามทฤษฎขีองกานเย (Gagne’) 

 
แนวความคิดในเร่ืองของการเรียนรู้ของมนุษยไ์ดรั้บความสนใจอย่างมากจากนักปรัชญา

และนกัจิตวิทยามาแต่ในอดีต ซ่ึงต่างก็ไดแ้สดงทศันะกนัไวอ้ยา่งหลากหลาย ความคิดเหล่านั้นไดมี้
การเปล่ียนแปลงและววิฒันาการไปในแต่ละยคุแต่ละสมยั รวมทั้งไดข้ยายขอบเขตไปสู่เร่ืองของการ
จดัการเรียนการสอน ซ่ึงไดเ้ปล่ียนไปเนน้บทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรู้และครอบคลุมการเรียนรู้
ท่ีกวา้งข้ึน ทิศนา แขมมณี (2550: 475) ไดศึ้กษาและรวบรวมแนวความคิดทางการศึกษาแต่ละยุคแต่
ละสมยัและไดใ้หค้วามหมายของ ทฤษฏีการเรียนรู้ (Learning Theory) หมายถึงขอ้ความรู้ท่ีพรรณา/
อธิบาย/ท านาย ปรากฏการณ์ต่างๆ เก่ียวกบัการเรียนรู้ ซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ และไดรั้บการยอมรับว่าเช่ือถือได ้และสามารถน าไปนิรนยัเป็นหลกัหรือกฎการ
เรียนรู้ยอ่ยๆ หรือน าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้
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ทิศนา แขมมณี (2550: 50-76) ไดศึ้กษาทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 
ว่าในยุคน้ีเร่ิมมีลักษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์มากข้ึน มีการทดลองตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์มากข้ึนเป็นล าดบั ซ่ึงสามารถจดัเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
นักคิดในกลุ่มน้ีมองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะท่ีเป็นกลาง คือ ไม่ดีไม่เลว 

(neutral-passive) การกระท าต่างๆ ของมนุษยเ์กิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอก พฤติกรรม
ของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า (stimulus-response) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยง
ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกบั “พฤติกรรม” มาก เพราะ
พฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีเห็นไดช้ดั สามารถวดัไดแ้ละทดสอบได ้

2. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความเขา้ใจ (Cognitivism) 
เป็นกลุ่มท่ีเนน้กระบวนการทางปัญญาหรือความคิด นกัคิดกลุ่มน้ีเร่ิมขยายขอบเขตของ

ความคิดท่ีเน้นทางดา้นพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการภายใน
ของสมอง นกัคิดกลุ่มน้ีเช่ือวา่การเรียนรู้ของมนุษยไ์ม่ใช่เร่ืองของพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงเท่านั้ น การเรียนรู้ของมนุษย์ซับซ้อนยิ่งไปกว่านั้ น การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอ้มูล การสร้างความหมาย และความสัมพนัธ์ของ
ขอ้มูลและการดึงขอ้มูลออกมาใชใ้นการกระท าและการแกปั้ญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการท่ีจะสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ตนเอง 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
นกัคิดกลุ่มมนุษยนิยม ให้ความส าคญัของความเป็นมนุษย ์และมองมนุษยว์า่มีคุณค่า มี

ความดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตน หาก
บุคคลไดรั้บอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจ์ะพยายามพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  

4. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) 
กานเย (Gagne’) เป็นนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาในกลุ่มผสมผสานระหวา่งพฤติกรรม

นิยมกบัพุทธินิยม (Behavior Cognitivist) เขาอาศยัทฤษฎีและหลกัการท่ีหลากหลาย เน่ืองจากความรู้
มีหลายประเภท บางประเภทสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไม่ตอ้งใชค้วามคิดท่ีลึกซ้ึง บางประเภทมี
ความซบัซ้อนมากจ าเป็นตอ้งใช้ความสามารถในขั้นสูง กานเยจึงไดจ้ดัขั้นการเรียนรู้ซ่ึงเร่ิมจากง่าย
ไปหายากโดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเขา้ดว้ยกนั 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย (Gagne’) (อา้งจาก ทิศนา แขม
มณี, 2550: 72-76) หลกัการส าคญัของกานเย สรุปไดด้งัน้ี 
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ก. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1. การจดัประเภทของการเรียนรู้เป็นล าดบัขั้นจากง่ายไปหายากไว ้8 ประเภท ดงัน้ี 

1.1 การเรียนรู้สัญญาณ (signal-learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นไปโดยอตัโนมติั อยูน่อกเหนืออ านาจจิตใจ ผูเ้รียนไม่สามารถบงัคบัพฤติกรรมไม่ให้
เกิดข้ึนได ้การเรียนรู้แบบน้ีเกิดจากการท่ีคนเราน าเอาลกัษณะการตอบสนองท่ีมีอยู่แลว้มาสัมพนัธ์
กบัส่ิงเร้าใหม่ท่ีมีความใกลชิ้ดกบัส่ิงเร้าเดิม 

1.2 การเรียนรู้ส่ิงเร้า-การตอบสนอง (stimulus-response learning) เป็นการเรียนรู้
ต่อเน่ืองจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง แตกต่างจากการเรียนรู้สัญญาณ เพราะ
ผูเ้รียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมเน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรง 

1.3 การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง (chaining) เป็นการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกนัตามล าดบั เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท า 
การเคล่ือนไหว 

1.4 การเรียนรู้การเช่ือมโยงทางภาษา (verbal association) เป็นการเรียนรู้ใน
ลกัษณะคลา้ยกบัการเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง แต่เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัการใช้ภาษา การ
เรียนรู้แบบการรับส่ิงเร้า-การตอบสนอง เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเน่ืองและการเช่ือมโยง
ทางภาษา 

1.5 การเรียนรู้ความแตกต่าง (discrimination learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถมองเห็นความแตกต่างของส่ิงต่างๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตามลกัษณะของวตัถุ 

1.6 การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (concept learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถจดักลุ่มส่ิงเร้าท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั โดยสามารถระบุลกัษณะท่ีเหมือนกนัหรือ
แตกต่างกนัได ้พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยงัส่ิงอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยเห็นมาก่อนได ้

1.7 การเรียนรู้กฎ (rule learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการรวมหรือเช่ือมโยง
ความคิดรวบยอดตั้ งแต่สองอย่างข้ึนไป และตั้ งเป็นกฎเกณฑ์ข้ึน การท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
กฎเกณฑจ์ะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าการเรียนรู้นั้นไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ กนัได ้

1.8 การเรียนรู้การแกปั้ญหา (problem solving) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะแกปั้ญหา โดย
การน ากฎเกณฑ์ต่างๆ มาใช้ การเรียนรู้แบบน้ีเป็นกระบวนการท่ีเกิดภายในตวัผูเ้รียน เป็นการใช้
กฎเกณฑ์ในขั้นสูงเพื่อการแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งซบัซ้อน และสามารถน ากฎเกณฑ์ในการแกปั้ญหาน้ี
ไปใชก้บัสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้
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2. สมรรถภาพการเรียนรู้ของมนุษยแ์บ่งได ้5 ประการ 
2.1 สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง (verbal information) เป็นความสามารถ

ในการเรียนรู้ขอ้เทจ็จริงต่างๆ โดยอาศยัความจ าและความสามารถระลึกได ้
2.2 ทกัษะเชาว์ปัญญา (intellectual skills) หรือทกัษะทางสติปัญญา เป็น

ความสามารถในการใชส้มองคิดหาเหตุผล โดยใชข้อ้มูล ประสบการณ์ ความรู้ ความคิดในดา้นต่างๆ 
นบัตั้งแต่การเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นทกัษะง่ายๆ ไปสู่ทกัษะท่ียากสลบัซบัซ้อนมากข้ึน ทกัษะเชาว์
ปัญญาท่ีส าคญัท่ีควรไดรั้บการฝึก คือ ความสามารถในการจ าแนก (discrimination) ความสามารถ
ในการคิดรวบยอดเป็นรูปธรรม (concrete concept) ความสามารถในการให้ค  าจ  ากดัความของ
ความคิดรวบยอด (defined concept) ความสามารถในการเข้าใจกฎและใช้กฎ (rules) และ
ความสามารถในการแกปั้ญหา (problem solving) 

2.3 ยุทธศาสตร์ในการคิด (cognitive strategies) เป็นความสามารถของ
กระบวนการท างานภายในสมองของมนุษย ์ซ่ึงควบคุมการเรียนรู้ การเลือกรับรู้ การแปลความ และ
การดึงความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และประสบการณ์เดิมออกมาใช ้ผูมี้ยทุธศาสตร์ในความคิดสูง จะ
มีเทคนิค มีเคล็ดลบัในการดึงความรู้ ความจ า ความเขา้ใจและประสบการณ์เดิมท่ีสะสมเอาไวอ้อกมา
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแกปั้ญหาท่ีมีสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไดอ้ย่างดี รวมทั้งสามารถ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

2.4 ทกัษะการเคล่ือนไหว (motor skills) เป็นความสามารถ ความช านาญในการ
ปฏิบติั หรือการใชอ้วยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกายในการท ากิจกรรมต่างๆ ผูท่ี้มีทกัษะการเคล่ือนไหว
ท่ีดีนั้น พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีลกัษณะรวดเร็ว คล่องแคล่ว และถูกตอ้งเหมาะสม 

2.5 เจตคติ (attitudes) เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ซ่ึงมีผลต่อ
การตดัสินใจของบุคคลนั้นในการท่ีจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

 
ข. หลกัการจดัการศึกษา/การสอน 

1. กานเย ไดเ้สนอรูปแบบการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพยายามเช่ือมโยงการจดัสภาพ
การเรียนอันเป็นสภาวะภายนอกตัวผูเ้รียนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ภายใน ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในสมองของคนเรา ซ่ึงได้อธิบายว่าการท างานของสมองคล้ายกบัการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ 

2. ในระบบการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้นั้น กาน
เยไดเ้สนอระบบการสอน 9 ขั้น ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1  สร้างความสนใจ (gaining attention) เป็นขั้นท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ
ในบทเรียน เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนทั้งจากส่ิงย ัว่ยภุายนอกและแรงจูงใจท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียนเองดว้ย ครู
อาจใช้วิธีการสนทนา ซกัถาม ทายปัญหา หรือมีวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนต่ืนตวั และมี
ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2  แจง้จุดประสงค ์(information the learner of the objective) เป็นการบอกให้
ผูเ้รียนทราบถึงเป้าหมายหรือผลท่ีจะไดรั้บจากการเรียนบทเรียนนั้นโดยเฉพาะ เพื่อให้ผูเ้รียนเห็น
ประโยชน์ในการเรียน เห็นแนวทางของการจดักิจกรรมการเรียน ท าให้ผูเ้รียนวางแผนการเรียนของ
ตนเองได ้นอกจากนั้นยงัสามารถช่วยใหค้รูด าเนินการสอนตามแนวทางท่ีจะน าไปสู่จุดหมายไดเ้ป็น
อยา่งดี 

ขั้นท่ี 3 กระตุน้ให้ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีจ าเป็น (stimulating recall of 
prerequisite learned capabilities) เป็นการทบทวนความรู้เดิมท่ีจ าเป็นต่อการเช่ือมโยงให้เกิดการ
เรียนรู้ความรู้ใหม่ เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ือง การเรียนรู้ความรู้ใหม่ตอ้งอาศยั
ความรู้เก่าเป็นพื้นฐาน 

ขั้นท่ี 4  เสนอบทเรียนใหม่ (presenting the stimulus) เป็นการเร่ิมกิจกรรมของ
บทเรียนใหม่โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาประกอบการสอน 

ขั้นท่ี 5  ให้แนวทางการเรียนรู้ (providing learning guidance) เป็นการช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถท ากิจกรรมดว้ยตวัเอง ครูอาจแนะน าวิธีการท ากิจกรรม แนะน าแหล่งคน้ควา้เป็นการ
น าทาง ใหแ้นวทางใหผู้เ้รียนไปคิดเอง เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 6  ให้ลงมือปฏิบติั (eliciting the performance) เป็นการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค ์

ขั้นท่ี 7  ให้ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) เป็นขั้นท่ีครูให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการปฏิบติั
กิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกวา่มีความถูกตอ้งหรือไม่ อยา่งไร และเพียงใด 

ขั้นท่ี 8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์(assessing the performance) 
เป็นขั้นการวดัและประเมินว่าผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนเพียงใด 
ซ่ึงอาจท าการวดัโดยการใช้ข้อสอบ แบบสังเกต การตรวจผลงาน หรือการสัมภาษณ์ แล้วแต่ว่า
จุดประสงคน์ั้นตอ้งการวดัพฤติกรรมดา้นใด แต่ส่ิงท่ีส าคญัคือ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัจะตอ้งมีคุณภาพ มี
ความเช่ือถือได ้และมีความเท่ียงตรงในการวดั 

ขั้นท่ี 9  ส่งเสริมความแม่นย  าและการถ่ายโอนการเรียนรู้ (enhancing retention and 
transfer) เป็นการสรุป การย  ้า ทบทวนการเรียนท่ีผา่นมาเพื่อให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีฝัง
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แน่นข้ึน กิจกรรมในขั้นน้ีอาจเป็นแบบฝึกหัด การให้ท ากิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ รวมทั้งการให้ท า
การบา้น การท ารายงาน หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากความรู้ท่ีไดใ้นชั้นเรียน 

 
 
 1.2    แนวคิดเกีย่วกบัการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
การจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนั ไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 
และมาตรา 24 เนน้การจดัการศึกษาท่ียดึผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองไดต้ามความถนดัเต็มศกัยภาพ โดยฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการศึกษา
จากประสบการณ์จริง ให้คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง โดยท่ีเกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน (กรมวิชาการ, 2546) ดงันั้น การเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั จึงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิด
การเรียนรู้โดยการลงมือกระท าการแกปั้ญหา หรือศึกษาคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง ทั้งน้ีผูเ้รียน
สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้จากประสบการณ์ ความเขา้ใจ และไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนและ
เพื่อนร่วมห้องเรียน ลกัษณะการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่าง
เตม็ศกัยภาพและสามารถน าความรู้ไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, 2551: 
12-13) ไดก้ าหนดลกัษณะกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้9 ประการ คือ 

1. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
2. กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 
3. กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
4. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียน

การสอน 
5. ฝึกและส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเ้รียน 
6. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาสุนทรียภาพอยา่งครบถว้นทั้งดา้นดนตรี ศิลปะและกีฬา 
7. ส่งเสริมการเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผิดชอบต่อกลุ่ม

ร่วมกนั 
8. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
9. ประเมินพฒันาผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
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ทิศนา แขมมณี (2550: 119-123) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
บทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตวัและไดใ้ชก้ระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงไดดี้ควรเป็น
การต่ืนตวัท่ีเป็นอยา่งรอบดา้นทั้งทางดา้นกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ เพราะพฒันาการทั้ง 4 
ดา้น มีความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั และส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัต่อไปน้ี 

1. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางกาย (active participation : physical) คือการให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกายท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะของผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ร่างกายและประสาทการรับรู้ต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับรู้
และเรียนรู้ไดดี้ 

2. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสติปัญญา (active participation : intellectual) คือการให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง 
ไดคิ้ด ไดก้ระท าโดยใช้ความคิด เป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความเขา้ใจในส่ิงท่ี
เรียนรู้ 

3. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางอารมณ์ (active participation : emotional) คือการให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู ้เรียนได้มีการเคล่ือนไหวทางอารมณ์หรือ
ความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่างๆ อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีในเร่ืองท่ีเรียนรู้ อารมณ์และ
ความรู้สึกของบุคคลจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง และต่อการปฎิบติัมากข้ึน 

4. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสังคม (active participation : socoal) คือการให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีการเคล่ือนไหวทางสังคมหรือมีการปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมกับผูอ่ื้นและส่ิงแวดล้อมรอบตัว เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม การได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั จะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลให้กวา้งขวางข้ึน 
และการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการท่ีสนุก มีชีวิตชีวามากข้ึน หากผูเ้รียนไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น 

สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์ (อา้งถึงใน ปรียาภรณ์ เฮอร์ริงตนั 2555: 37) ไดส้รุปหลกัส าคญัของ
การเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแยกเป็นขอ้ๆ รวม 7 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากท่ีสุด 
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3. เนน้ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง หมายความว่า ให้สามารถเรียนรู้
จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง สามารถวิจยัเชิงปฏิบติัการ และสืบคน้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง 

4. เป็นการพึ่งพาตนเอง เพื่อให้เกิดทกัษะท่ีจะน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั
และสามารถเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนได้ คือรู้วิธีคิดของตนเองและพร้อมท่ีจะ
ปรับเปล่ียนวธีิคิดอยา่งเหมาะสม ไม่เนน้ท่ีการจดจ าเพียงเน้ือหา 

5. เน้นการประเมินตนเอง เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเองไดช้ดัเจนข่ึน รู้จุดเด่น
จุดด้อยและพร้อมท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินใน
ส่วนน้ีเป็นการประเมินตามสภาพจริงและใชแ้ฟ้มสะสมผลงานช่วย 

6. เนน้ความร่วมมือ ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการด าเนินชีวติประจ าวนั 
7. เนน้รูปแบบการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจดัไดท้ั้งในรูปเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
สุบิน ยุระรัช (2556: 15-18) ไดก้ล่าวถึงการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จะเป็น

การสอนแบบเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั ไดแ้ก่ 
1.  การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem Based Learning) เป็นการจดัการเรียนการ

สอนโดยให้ผูเ้รียนระบุปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะคิดวิเคราะห์ปัญหา ตั้งสมมติฐานอนัเป็น
ท่ีมาของปัญหา และหาทางทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานท่ีจะเรียนรู้
เน้ือหาต่างๆ มาก่อน เพื่อจะสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ โดยกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลกัได ้หาก
พื้นความรู้เดิมของผูเ้รียนไม่เพียงพอ จะตอ้งคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองในการด าเนินการ
สอนครูจะตอ้งน าปัญหาท่ีเป็นความจริงมาเขียนเป็น Case หรือสถานการณ์ในการเรียน ผูเ้รียน
จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอน คือ (1) ท าความเขา้ใจกบัค าศพัท์บางค า หรือแนวคิดบางอย่างใน
สถานการณ์นั้นๆ (2) ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ (3) วิเคราะห์ประเด็นปัญหา (4) 
ตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัปัญหานั้นๆ (5) ทดสอบสมมติฐานและจดัล าดบัความส าคญั (6) ก าหนด
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ (7) รวบรวมขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้จากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเอง (8) 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ท่ีได ้พร้อมทั้งทดสอบ และ (9) สรุปผลการเรียนรู้ ส าหรับกระบวนการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั มีลกัษณะท่ีส าคญั คือ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนดว้ยกนัเป็นกลุ่มๆ ประมาณ 6-8 คน มี
การอภิปรายและคน้ควา้หาความรู้ดว้ยกนั มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้ือหาสาระท่ีก าหนดให้ผูเ้รียน
เรียนรู้นั้น จะเป็นเน้ือหาท่ีเกิดจากการบูรณาการเน้ือหาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ใน
เน้ือหาท่ีก าหนดนั้นอยา่งชดัเจน 
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2. การสอนแบบนิรมิตวทิยา (Constructivism) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง โดยมีการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนกบัความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมีอยู่
แลว้ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ของผูเ้รียนอาจไดจ้ากการด าเนินกิจกรรมการสอนท่ีให้ผูเ้รียนศึกษา 
คน้ควา้ ทดลอง ระดมสมอง ศึกษาในความรู้ ฯลฯ การตรวจสอบองค์ความรู้ใหม่ท าให้ได้ทั้งการ
ตรวจสอบกนัเอง ในระหว่างกลุ่มผูเ้รียน ครูจะเป็นผูท่ี้ช่วยเหลือให้ผูเ้รียนไดต้รวจสอบความรู้ใหม่
ให้ถูกตอ้ง รายละเอียดของการด าเนินการสอนมีลกัษณะ คือ (1) ครูบอกให้ผูเ้รียนทราบถึงเน้ือหาท่ี
จะเรียน (2) ครูใหผู้เ้รียนระดมพลงัสมองแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน (3) ครูจดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน (4) ครูให้ผูเ้รียนไดน้ าองคค์วามรู้ท่ี
สร้างข้ึนมาใชใ้นสถานการณ์ท่ีครูก าหนดให ้(5) ครูใหผู้เ้รียนสรุปองคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน 

3. การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) เป็นการจดัการเรียน
การสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หน่ึง โดยสามารถระบุลกัษณะเด่น ลกัษณะรองของส่ิงนั้นๆ ได้ สามารถน าความรู้ท่ี
เกิดข้ึนไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ ขั้นตอนการสอนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) ครูจดั
สถานการณ์ใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยการน าเสนอเหตุการณ์รายละเอียดของส่ิงนั้น (2) ครูให้ผูเ้รียนระบุ
ลกัษณะเด่น ลกัษณะรองของส่ิงท่ีไดส้ังเกตและให้ผูเ้รียนหาลกัษณะท่ีเหมือนกนั ลกัษณะท่ีแตกต่าง
กนั (3) ครูให้ผูเ้รียนสรุปลกัษณะส าคญัท่ีสังเกตไดพ้ร้อมให้ช่ือของส่ิงนั้น (4) ครูตรวจสอบความ
เขา้ใจของผูเ้รียนและความเป็นไปได้ ความเหมาะสมของช่ือความคิดรวบยอดนั้น และ (5) ครู
ก าหนดสถานการณ์ใหม่ใหผู้เ้รียนไดน้ าความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนไปใช ้

4. การสอนแบบร่วมมือประสานใจ (Co-Operative Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมุ่งให้ผู ้เรียนร่วมมือกันท างาน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และ
ประสานงานกนั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียน ส่วนลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน คือ 
(1) จดัชั้นเรียนโดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 2-6 คน โดยจดัคละกนัตาม
ความสามารถทางการเรียนมีทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน (2) ผูเ้รียนจะตอ้งรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตนเองและรับผิดชอบการเรียนรู้ของเพื่อนๆ ภายในกลุ่มของตนเองดว้ย (3) สมาชิดทุกคนในกลุ่ม 
จะตอ้งร่วมมือในการท างานอย่างเต็มความสามารถ โดยสนบัสนุนยอมรับ และไวว้างใจซ่ึงกนัและ
กนั เพื่อใหส้มาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ส าหรับรูปแบบกิจกรรมการสอนเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือประสานใจ ไดแ้ก่ (1) Match Mind (คู่คิด) (2) Pairs-Check (คู่ตรวจสอบ) (3) 
Tree-Step Interview (4) Think-Pair Share (5) Team-Word Webbing (6) Round table (7) Partners 
(คู่หู) และ (8) Jigsaw 
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5. การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการใชค้วามคิด 
พิจารณาตดัสินเร่ืองราวปัญหาขอ้สงสัยต่างๆ อยา่งรอบคอบ และมีเหตุผล ครูจะเป็นผูน้ าเสนอปัญหา
และดูแลให้ค  าแนะน าในการท ากิจกรรมของผูเ้รียน กิจกรรมการสอนจะเร่ิมจากปัญหาท่ีสอดคลอ้ง
กบัวุฒิภาวะและประสบการณ์ของผูเ้รียน ซ่ึงย ัว่ยุผูเ้รียนให้อยากศึกษา ผูเ้รียนจะรู้สึกวา่ไม่มีค  าตอบ
หรือค าตอบมีแต่ไม่ เพียงพอ ผู ้เ รียนต้องมีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆ และใช้
กระบวนการคิดอยา่งหลากหลายรวมทั้งวเิคราะห์ไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผล และเป็นล าดบัขั้นตอนเพื่อ
น าไปสู่การตดัสินเพื่อเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดกบัปัญหาท่ีน ามาใชใ้นบทเรียน ส าหรับขั้นตอน
การสอนประกอบดว้ย (1) ครูน าเสนอปัญหาซ่ึงเป็นค าถามท่ีเร้าให้ผูเ้รียนเกิดความคิด ผูเ้รียนตอบ
ค าถามของครูโดยให้ค  าตอบท่ีหลากหลาย (2) ครูให้ผูเ้รียนช่วยกนัหาค าตอบท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด
โดยการอภิปรายร่วมกนั หรือให้คน้ควา้จากแหล่งความรู้เท่าท่ีมีอยู ่(3) ครูให้ผูเ้รียนช่วยกนัคดัเลือก
ค าตอบท่ีตรงกบัประเด็นปัญหา (4) ครูใหผู้เ้รียนสรุปค าตอบท่ีเด่นชดัท่ีสุด และ (5) แบบเนน้ส่ือ โดย
ท่ีการสอนแบบน้ีเป็นประเภทของการสอนในลกัษณะใชส่ื้อเป็นหลกั เช่น การสอนโดยใชบ้ทเรียน
ส าเร็จรูป การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนโดยใชโ้ปรแกรม CAI เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้แบบ
ใหม ่ท่ีมีลกัษณะแตกต่างจากการจดักระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทัว่ไป คือ 

1) ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และเรียนรู้บทบาทของผูส้อนท่ีเป็น
ผูส้นบัสนุน และเป็นแหล่งความรู้ 

2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นปัจจยัส าคญัต่อการเรียนรู้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเน้ือหา
และเทคนิคการสอน 

3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย
ความสนุกสนาน ไดท้  างานร่วมกบัเพื่อนๆ และไดค้น้พบขอ้ค าถามและค าตอบใหม่ มีสัมพนัธภาพ
ในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมพฒันาการความเป็นผูใ้หญ่ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

4) มุ่งใหผู้เ้รียนมองเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป ผูเ้รียนจะมีความมัน่ใจในตนเอง 
และควบคุมตนเองไดม้ากข้ึนสามารถเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น มีวฒิุภาวะสูงมากข้ึน 

จากแนวคิดของนกัการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ จิตวิทยาการเรียนการสอน และ
หลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรู้ดงักล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้า่
ครูจะตอ้งใช้รูปแบบกระบวนการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ไดก้าร
เรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัการเรียนรู้จริงๆ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวมีอยูห่ลากหลาย
วธีิ ดงัท่ี วฒันาพร ระงบัทุกข ์(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, 2551: 20-25) กล่าวไว ้ไดแ้ก่ 
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1. วธีิสอนแบบเนน้ปัญหา (Problem-Based Teaching and Learning) 
2. วธีิสอนแบบเนน้โครงการ (Project-Based Teaching and Learning) 
3. วธีิสอนแบบเนน้ทกัษะปฏิบติั (Skill-Based Teaching and Learning) 
4. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการสืบสอบ (Inquiry-Based) 
5. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการคิด (Thinking-Based) 
6. วธีิสอนแบบเนน้ความคิดรวบยอด (Concept-Based) 
7. วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการกลุ่ม (Group Process-Based) 
8. วธีิสอนแบบตั้งค  าถาม (Questing-Based) 
9. วธีิสอนแบบโตว้าที (Debate) 
10. วธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
11. วธีิสอนแบบกรณีตวัอยา่ง (Case) 
12. วธีิสอนแบบใชบ้ทเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Learning Module) 
จากแนวคิดของวฒันาพร ระงบัทุกข ์(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2551: 20-

25) ไดแ้สดงตารางหลกัการ ตวับ่งช้ี/วธีิการสอน วธีิต่างๆ ดงัแสดงในตารางดงัน้ี 
 

 
วธีิสอน หลกัการ ตัวบ่งช้ี/วธีิการสอน 

1. แบบเนน้ปัญหา 
(Problem-Based) 

กระตุ้นผู ้เ รียนให้ เ กิดความ
สงสัย และเกิดความตอ้งการท่ีจะ
ค้นหาค าตอบ มีโอกาสได้พบ
ปัญหาจริงหรือสถานการณ์คล้าย
จริง ได้คิดและวิเคราะห์ค าตอบ
หรือวธีิแกปั้ญหา 

ผู ้สอนและผู ้เรียนร่วมกัน
เลือกปัญหา วิ เคราะห์ และ
แก้ปัญหา ผู ้สอนต้องกระตุ้น
ผูเ้รียนให้ร่วมกันคิด วางแผน 
แก้ ปั ญห า  ห รื อห า ค ว า ม รู้ 
ค  าตอบ ร่วมกนั โดยผูส้อนคอย
แนะน า ก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

2. แบบเนน้โครงการ 
(Project-Based) 

ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น ท า โ ค ร ง ก า ร ท่ี
เก่ียวกับเน้ือหาส าคญัหรือเร่ืองท่ี
สัมพนัธ์กบัการออกไปท างานหรือ
ท่ีสามารถประยุกต์ใหช้กับชีวิต
จริง 

ผู ้ส อนแล ะ ผู ้ เ รี ย น ร่ ว ม
อ ภิ ป ร า ย เ พื่ อ เ ลื อ ก หั ว ข้ อ
โครงการกระบวนการและ
วิธีด าเนินการส าหรับโครงการ
นั้ นๆ มอบให้เขียนโครงการ
เสนอผูส้อน น าเสนอผลงานต่อ
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ชั้ น เ รียนและร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 

3. แบบเนน้ทกัษะปฏิบติั 
(Skill-Based) 

ให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้จากการ
สา ธิต  ฝึกป ฏิบัติ เพื่ อสามารถ
ปฏิบัติถูกต้องตามขั้นตอนและ
วธีิการ 

ผู ้สอนจัดเตรียมอุปกรณ์
เ ค ร่ื อ ง มื อ  ร ว ม ทั้ ง ส า ธิ ต
วิธีการใช้ จากนั้ นสาธิตการ
ป ฏิบั ติทักษะ ที ละขั้ นตอน
พร้อมอธิบายวิธีปฏิบัติแต่ละ
ขั้นตอน ความปลอดภยั แลว้จึง
ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั จนสามารถ
ปฏิบติัได ้

4. แบบเน้นกระบวนการ
สืบสอบ  
(Inquiry-Based) 

ให้โอกาสผูเ้รียนได้สืบสอบ / 
สื บค้นด้ว ยก ระบวนการทา ง
วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลและ
ความรู้ใหม่ๆ 

ผูส้อนกระตุ้นความสนใจ
ผู ้ เ รี ย น  ก า ห น ด ค า ถ า ม ท่ี
ต้องการไปสืบสอบให้ผูเ้รียน
หาค าตอบด้วยตนเอง  โดย
ผู ้สอนจะจัด เตรียมหนัง สือ 
เอกสาร ท่ีจะตอ้งใช้ในการสืบ
สอบไวใ้ห ้

5. แบบเน้นกระบวนการ
คิด 
(Thinking-Based) 

ฝึกทักษะการคิดโดยมีส่ิงเร้า
ความสนใจ เพื่อช่วยให้คิดอยา่งจง
ใ จ แ ล ะ มี เ ป้ า หม า ย  เ ป็ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ติ ปั ญ ญ า แ ล ะ
วจิารณญาณ 

ผู ้สอนสร้างความสนใจ 
และจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนฝึก
ทักษะในการคิด มีโอกาสได้
แสดงความคิดต่อกลุ่ม มีการ
อภิปรายร่วมกัน และสรุปผล
ร่วมกนั 

6. แบบเนน้ความคิดรวบ
ยอด 
(Concept-Based) 

ให้ผูเ้รียนฝึกจัดกลุ่มความคิด
รวบยอดของตนให้เห็นภาพรวม
ข อ ง ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ เ ห็ น
ความสัมพันธ์ของความคิดรวบ
ยอดเป็นภาพในรูปแบบต่างๆ 

จดัให้ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกจดั
กลุ่มของความคิดรวบยอด เช่น 
ท าผงัเช่ือมโยงความคิด แผนผงั
วงจนแสดงขั้ นตอนต่างๆ ท่ี
สัมพันธ์กัน แผนผังก้างปลา 
เป็นตน้ 
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7. แบบเน้นกระบวนการ
กลุ่ม 
(Group Process-
Based) 

ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มตั้งแต่ 2 
คนข้ึนไปร่วมกันท างาน มีผู ้น า
กลุ่ม ทุกคนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องช่วย
ท างานใหบ้รรลุ 

ให้ผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพนัธ์
และท างานร่วมกันภายใต้การ
แน ะน า ข อ ง ผู ้ส อน  มี ก า ร
วิเคราะห์กลุ่มของตนในด้าน
เ น้ื อ ห า ท่ี เ รี ย น รู้  แ ล ะ
กระบวนการท่ีท างานร่วมกนั 

8. แบบตั้งค  าถาม 
(Questing-Based) 

การถามจะช่วยให้ผู ้เรียนได้
พฒันากระบวนการคิด การตีความ 
เกิดความคิดความเขา้ใจ และการ
ถ่ายทอดความรู้ 

ผูส้อนจะตอ้งเลือกค าถามท่ี
ดี เพื่อจะใช้ในการฝึกทักษะ
ก า ร คิ ด  แ ล ะ ช่ ว ย ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน
แ ก่ ผู ้ถ า ม แล ะ ผู ้ ต อ บ  แ ล ะ
สามารถน าสู่การอภิปราย การ
ถกเถียงเพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ 

9. แบบโตว้าที (Debate) เ ป็นการค้นหาค าตอบของ
ปัญหา โดยใช้การอภิปรายของ
กลุ่ม 2 ฝ่าย 

ผู ้ส อนต้อ ง เ ป็ นผู ้ เ สนอ
ประเด็นเพื่อใหก้ลุ่มอภิปรายซ่ึง
สามารถจะแสดงความเห็นเชิง
สนบัสนุน หรือคดัคา้นค าตอบ
ท่ีมีผู ้ตอบ จนได้ความเห็นท่ี
เป็นเอกฉันท์ ถือเป็นค าตอบ
ของปัญหาได ้

10. แบบแสดงบทบาท
สมมติ 
(Role Playing) 

เป็นการเรียนรู้ท่ีใช้การแสดง
บทบาทสมมติ เ ป็น ส่ือ ช่วยให้
ผู ้ เ รี ย น เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
วตัถุประสงค ์

พิจารณาคดัเลือกผูเ้รียนให้
สวมบทบาทในสถานการณ์ท่ี
ใกลเ้คียงความเป็นจริง และให้
แสดงออกตามความรู้สึกนึกคิด
ของตน แลว้ให้กลุ่มน าเอาการ
แสดงออกต่างๆ นั้นมาอภิปราย
ใหเ้กิดความรู้ 
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11. แบบก ร ณี ตัว อ ย่ า ง 
(Case) 

เป็นวิธีช่วยให้ผูเ้รียนฝึกวิธีการ
เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาโดยไม่
ตอ้งรอใหเ้กิดปัญหาจริงๆ ผูเ้รียนมี
โอกาสคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้
จากความคิดผูอ่ื้น ช่วยให้มีมุมมอง
กวา้งข้ึน 

ผูส้อนเลือกกรณีตวัอยา่งให้
เหมาะสมกับเน้ือหาซ่ึงมักจะ
เป็นเร่ืองท่ีมีสถานการณ์ขดัแยง้ 
ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ความคิดของ
ผูเ้รียน ผูส้อนช่วยตั้งประเด็น
ค าถาทท่ีทา้ทายให้ผูเ้รียนคิดท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

12. แบบใช้บทเรียนแบบ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(Self-Learning 
Module) 

ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ โ ด ย
การศึกษาจากบทเรียนส าเร็จรูป
ด้วยตนเอง เป็นบทเรียนท่ีจีดเป็น
หน่วยย่อย ในลักษณะ ช่วยให้
ผู ้เ รียนสามารถตอบสนองส่ิงท่ี
เรียนได้ดี สามารถตรวจสอบการ
เรียนรู้ไดท้นัที 

ผู ้ส อนจ ะต้อ ง คัด เ ลื อ ก
บทเรียนให้ตรงกบัปัญหาหรือ
เน้ือหา ผู ้เ รียนจะต้องเรียนรู้ 
และมีความน่าสนใจ ผู ้สอน
จ ะ ต้ อ ง แ น ะ น า วิ ธี ก า ร ใ ช้
บทเรียนตามขั้นตอน รวมทั้ ง
วิ ธีทดสอบการ เ รี ยน รู้ด้ว ย
ตนเอง  ห รือการขอรับการ
ทดสอบจากผูส้อน 

 
 1.3    แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้และกระบวนการแก้ปัญหา 
 
 1.3.1   ความหมายของการเรียนรู้ 

 
การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการท่ีท าให้มนุษยไ์ดมี้การพฒันาการแตกต่างจากสัตว์

โลกอ่ืนๆ เน่ืองจากไดรั้บประสบการณ์ผา่นการสังเกต การพิจารณา การไตร่ตรอง จนเกิดการพฒันา
เป็นความรู้ และปัจจุบนัค าว่า “การเรียนรู้” เป็นค าท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นค าหลกั
ส าคญัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 จึงมีผูใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (อา้งถึงใน อาภรณ์ ใจเท่ียง 2546: 14) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ การเรียนรู้หมายถึง การปรับเปล่ียนทศันคติ แนวคิดและพฤติกรรม อนัเน่ืองมาจาก
การไดรั้บประสบการณ์ซ่ึงควรเป็นการปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน 
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อารีย ์พนัธ์มณี (อา้งถึงใน อาภรณ์ ใจเท่ียง 2546: 14) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้ไวว้า่ 
การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนขา้งถาวร และ
เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ 
สัญชาตญาณ วฒิุภาวะ อุบติัเหตุหรือความบงัเอิญ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 14) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้ คือกระบวนการท่ีบุคคลเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั 

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนัเน่ืองมาจากความมีวุฒิภาวะท่ีเพิ่มข้ึน หรือผลจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ และความสามารถทาง
สติปัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการเรียนรู้ 

 
 1.3.2   กระบวนการของการเรียนรู้ 

 
Mouley G.J. (อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี 2540: 95) ไดจ้ดัล าดบัขั้นของกระบวนการเรียนรู้เป็น 

7 ขั้นดว้ยกนั ดงัน้ี 
1. แรงจูงใจ หมายถึง สภาพท่ีอินทรียเ์กิดความตอ้งการ หรืออยูใ่นสภาวะขาดสมดุลก็จะ

ท าให้เกิดแรงขบัหรือแรงจูงใจ เพื่อผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมเพื่อทดแทนสภาวการณ์ขาดหรือท าให้
อินทรียอ์ยู่ในสภาวะสมดุล แรงจูงใจจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเบ้ืองตน้ในการเรียนรู้ และเป็นส่ิงท่ีก าหนด
ทิศทางและความเขม้ของพฤติกรรมใหเ้กิดข้ึน 

2. เป้าหมาย หมายถึง สภาพต่อจากการบุคคลเกิดแรงจูงใจแล้ว บุคคลก็จะก าหนด
เป้าหมาย ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ เป้าหมายจึงเป็นส่วนผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมและ
น าไปสู่การเรียนรู้ได ้ลกัษณะเป้าหมายอาจแตกต่างกนั บางคนอาจเป็นเป้าหมายเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการทางสรีระ แต่บางคนอาจก าหนดเป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการทางสังคมก็อาจ
เป็นได ้

3. ความพร้อม หมายถึง สภาพความพร้อมของอินทรียท์างร่างกาย จิตใจ อวยัวะต่างๆ ใน
การเรียนรู้ รวมทั้งความเจริญเติบโตของร่างกาย แรงจูงใจ ความสนใจ ประสบการณ์เดิม เป็นตน้ ซ่ึง
ความพร้อมดงักล่าวเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการเรียนรู้ จะช่วยให้บุคคลสามารถเรียนรู้ไดแ้ตกต่าง
กนั บุคคลท่ีมีความพร้อมมากก็อาจเรียนรู้ไดดี้ 

4. อุปสรรค หมายถึง การเผชิญกับส่ิงขวางกั้นหรือส่ิงสกดักั้น ระหว่างพฤติกรรมกับ
เป้าหมาย ท าให้ไม่บรรลุเป้าหมาย บุคคลจึงเกิดความเครียดก็จะพยายามหาทางลดความเครียดลง 
หรือหาวธีิการแกปั้ญหา ลกัษณะเช่นน้ีจึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ข้ึนได ้
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5. การตอบสนอง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อแรงจูงใจ เป้าหมาย ความ
พร้อมหรืออุปสรรค ซ่ึงอาจเร่ิมดว้ยการเลือกตอบสนองท่ีเหมาะสม หรือแกปั้ญหาให้ดีท่ีสุดและการ
ตอบสนองจะเป็นแนวทางไปสู่เป้าหมาย 

6. การเสริมแรง หมายถึง เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมท่ีตอบสนองแล้ว ได้รับผลยอ้นกลับ
ในทางท่ีดี อาจเป็นรางวลัหรือการเสริมแรงในรูปต่างๆ เช่น ค าชมเชย ความพอใจ ความส าเร็จ 
ความกา้วหนา้หรืออ่ืนๆ ก็จะท าให้อินทรียแ์สดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง และมีความคงทนในการแสดง
พฤติกรรม ดงันั้น การเสริมแรงจึงเป็นการให้ภายหลงัจากแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และท าให้
พฤติกรรมดงักล่าวเกิดข้ึนบ่อยและคงทน 

7. การสรุปความเหมือน หมายถึง หลงัจากผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายแลว้ เขาสามารถสรุป
กฏเกณฑห์รือสถานการณ์การเรียนท่ีประสบมา แลว้น าไปใชใ้นสถานการณ์หรือประสบการณ์ใหม่
ได ้เป็นการขยายขอบเขตความรู้ใหก้วา้งขวางข้ึน 

 
นอกจากน้ี John B. Carroll (1963) (อา้งถึงใน ธนา นนทพุทธ, 2554) ผูม้องการเรียนรู้วา่มี

ความสัมพนัธ์กบัเวลาท่ีผูเ้รียนไดรั้บในการเรียนรู้ คาร์รอลเช่ือวา่ ผูเ้รียนทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้
ตามวตัถุประสงค ์หากผูเ้รียนไดรั้บเวลาท่ีจะเรียนรู้เร่ืองนั้นๆ อยา่งเพียงพอตามความตอ้งการของตน 
ซ่ึงความตอ้งการนั้นยอ่มข้ึนกบัลกัษณะของผูเ้รียนและลกัษณะของการสอน ผูเ้รียนท่ีมีความถนดัสูง
จะใช้เวลาน้อยกว่าผูเ้รียนท่ีมีความถนัดต ่ากว่า การสอนท่ีมีคุณภาพสูงจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ไดเ้ร็วกว่าการสอนท่ีมีคุณภาพต ่า ดงันั้นการจดัการการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ
นั้น ครูจ าเป็นจะตอ้งค านึงความถนดัทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความสามารถของผูเ้รียนในการเขา้ใจ 
ความพยายามในการเรียน เวลาท่ีใชใ้นการเรียนและคุณภาพในการสอนของครู องคป์ระกอบทั้ง 5 น้ี
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ (ทิศนา แขมมณี, 2550: 207) 

ตามองค์ประกอบของ Carroll ไดใ้ห้ค  านิยามและอธิบายความคิดขององค์ประกอบทั้ง 5 
ดงัน้ี (อา้งถึงใน ธีรศกัด์ิ อุรัจนานนท ์2548: 8) 

1. ความถนดัทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน หมายถึง ปริมาณเวลาท่ีผูเ้รียนใชใ้นการเรียนเร่ือง
นั้นๆ ให้ไดผ้ลตามเกณฑ์ของจุดมุ่งหมาย กล่าวคือในการเรียนเพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ดงักล่าวนั้น ถา้ผูใ้ดใชเ้วลาในการเรียนนอ้ยกวา่ก็จดัวา่เป็นผูท่ี้มีความถนดัสูง แต่ถา้ใชเ้วลาเรียนมาก
ก็จดัวา่เป็นผูมี้ความถนดัต ่า 

2. ความสามารถของผูเ้รียนในการเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนท่ีเขา้ใจว่า
จะตอ้งเรียนอะไรหรือจะตอ้งท าอะไร จะตอ้งด าเนินการอยา่งไร เพื่อใหบ้รรลุผลในการเรียน 
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3. ความพยายามในการเรียน หมายถึง เวลาท่ีผูเ้รียนตั้งใจเรียน ถา้ผูเ้รียนมีความพากเพียร
มากจะใชเ้วลาในการตั้งใจเรียนมาก ถา้มีความพากเพียรนอ้ยก็จะใชเ้วลาในการตั้งใจเรียนนอ้ย และ
ถา้ผูเ้รียนมีความพากเพียรมากก็ยอ่มจะมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายไดม้ากข้ึน แต่ถา้
มีความพากเพียรนอ้ยก็ยอ่มจะมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายไดน้อ้ยลง 

4. เวลาท่ีใชใ้นการเรียน หมายถึง เวลาท่ีก าหนดหรือจดัให้แก่ผูเ้รียนในการเรียนในแต่ละ
บทหรือแต่ละหน่วยในการเรียน การก าหนดให้ผูเ้รียนใช้เวลาเรียนเท่ากันเป็นการละเลยความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลหรือระหวา่งกลุ่ม ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งการเวลาเรียนแตกต่างกนัเพื่อให้บรรลุ
ตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

5. คุณภาพในการสอน หมายถึง การจดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะ
ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง และการจดัการเรียนการสอน
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและคุณลกัษณะของผูเ้รียน ถา้มีคุณภาพของการสอนสูงก็จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจได้ง่าย ต้องการเวลาเรียนน้อยลง แต่ถ้ามีคุณภาพของการสอนต ่าผูเ้รียนก็
จะตอ้งใชเ้วลาในการเรียนมากข้ึน 

ซ่ึงต่อมา บลูม (Bloom,1969 อา้งถึงใน ธนา นนทพุทธ, 2554) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียน
เพื่อรอบรู้จากรูปแบบการเรียนรู้ของ John B. Carroll โดยอธิบายวา่ ถา้ความสามารถหรือความถนดั
ของผูเ้รียนในการเรียนวิชาหน่ึงมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ หากครูให้เวลาในการเรียนเท่ากนัหมด
และใชก้ารสอนเหมือนกนัหมดทุกคนแลว้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะมีค่าค่อนขา้งสูง (.70) แต่ถา้
ผูเ้รียนใชเ้วลาในการเรียนแตกต่างกนัและสอนแต่ละคนให้แตกต่างกนัตามความสามารถของผูเ้รียน 
กล่าวคือ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการเขา้ใจชา้ ก็ให้เวลามาก ส่วนผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการ
เขา้ใจเร็ว ก็จะใชเ้วลานอ้ย จะมีผูเ้รียนร้อยละ 95 ท าคะแนนไดถึ้งเกณฑท่ี์เรียกวา่รอบรู้  

 
 1.3.3   กระบวนการแก้ปัญหา 

 
Good, Carter V. (1973: 518) ไดใ้ห้ความหมายของกระบวนการแกปั้ญหาวา่ เป็นแบบแผน

หรือวธีิการด าเนินการซ่ึงอยูใ่นภาวะท่ีมีความยากล าบากยุง่ยากหรืออยูใ่นสภาวะท่ีพยายามตรวจดว้ย
ขอ้มูลท่ีหามาได ้ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหามาตั้งสมมติฐาน และมีการสอบสมมติฐานภายใตก้าร
ควบคุม มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลอง เพื่อหาความสัมพนัธ์ท่ีจะทดแทนสมมติฐานวา่เป็น
จริงหรือไม ่

Gagne ไดอ้ธิบายความหมายของกระบวนการแกปั้ญหา (อา้งถึงใน พชัรา อ ่าอ่ิม 2549: 6) วา่
เป็นรูปแบบของการเรียนรู้อยา่งหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้ ประเภทหลกัการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั 
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ตั้งแต่สองประเภทข้ึนไป และการใชห้ลกัการนั้นประสมประสานกนัจนเป็นความสามารถชนิดหน่ึง
ท่ีเรียกวา่ความสามารถทางดา้นการคิดการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีตอ้งอาศยัความสามารถใน
การมองเห็นลกัษณะร่วมกนัของส่ิงเร้าทั้งหมด 

อุษณีย ์โพธิสุข (2537: 117) (อา้งถึงใน พชัรา อ ่าอ่ิม 2549: 7) กล่าววา่การแกปั้ญหาเป็น
กระบวนการ ท่ีตอ้งใช้ความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจ และการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาท่ีจะสังเคราะห์ 
ความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปรับใชก้บัสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

กรองทิพย ์พงษล้ิ์มศรี (2535: 9) (อา้งถึงใน พชัรา อ ่าอ่ิม 2549: 7) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การ
แกปั้ญหาเป็นกระบวนการทางสมองในการรวบรวมความรู้ท่ีเคยเรียนมาทั้งหมดของแต่ละบุคคล มา
ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ในขณะนั้น การแก้ปัญหาจึงเป็นความสามารถ
เฉพาะตวับุคคลซ่ึงอาจแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของบุคคล วุฒิภาวะของสมอง 
สถานการณ์ของปัญหาและความสนใจของบุคคลท่ีมีต่อปัญหานั้น  

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า กระบวนการแกปั้ญหาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองอย่างเป็นแบบแผน โดยใช้กระบวนการทางสมอง ทาง
ปัญญาในการรวบรวมความรู้ ความเขา้ใจในการสังเคราะห์โจทยปั์ญหา สามารถวิเคราะห์แกปั้ญหา
ตามความสามารถและประสบการณ์เฉพาะของแต่ละบุคคล จนส าเร็จตามจุดประสงคแ์ละเป้าหมาย 
ทั้งน้ี พชัรา อ ่าอ่ิม (2549: 9) ไดแ้สดงความเห็นว่าการคิดและการแก้ปัญหาเป็นส่วนส าคญัของ
การศึกษา การด าเนินชีวิตในปัจจุบนัลว้นแต่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา ดงันั้นการแกปั้ญหานอกจากมี
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้แลว้ยงัมีบทบาทส าคญัต่อชีวติของเด็กในอนาคต เพราะการรู้จกัคิดจะช่วยให้
เด็กน าส่ิงท่ีตนเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ และยงัช่วยให้ครูได้คิดแก้ปัญหาของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพและแกปั้ญหาในการเรียนการสอนอีกดว้ย 

ดงันั้นการเรียนการสอนวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงสุด ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งจดัประสบการณ์และโจทยปั์ญหาให้เหมาะกบัผูเ้รียน จึงตอ้งศึกษา
พฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งพฒันาการทางสติปัญญา จะไดเ้ป็นแนวทางใน
การจดักิจกรรม และประสบการณ์การแกไ้ขโจทยปั์ญหาใหก้บัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 1.4    แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 

 
หวัใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ การปฏิรูปจากการน าเอาหลกัวิชาการเป็นตวัตั้ง เปล่ียน

มาเป็นการยดึใหผู้เ้รียนเป็นตวัตั้ง หรือท่ีเรียกวา่ ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญันั้นจะ
เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ซ่ึงสถานการณ์จริงของผูเ้รียนแต่ละคนไม่เหมือนกนั ดงันั้นการ
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จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมท่ีหลากหลายจึงเป็นวิธีการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้พฒันาการ
ครบทุกดา้น ทั้งน้ี สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2545 : 11-15) ไดศึ้กษาคน้ควา้วิธีการจดัการเรียนรู้
ไดถึ้ง 60 วิธี โดยไดจ้ดักลุ่มวิธีการจดัการเรียนรู้นั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
ประเมินภายนอกในแต่ละมาตรฐาน ไดแ้ก่ 

1. วธีิการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ ประกอบดว้ย 19 วธีิ 
2. วธีิการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเรียนรู้โดยแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 20 วธีิ 
3. วธีิการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันากระบวนการคิด ประกอบดว้ย 21 วธีิ 
เน่ืองจากรายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เป็นรายวิชาท่ีตอ้งใชท้กัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การค านวณ การแก้ปัญหาโจทย์ ผู ้วิจ ัยจึงสนใจในส่วนของวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดใ้ช้ความสามารถทางสมองในการประมวล
ขอ้มูลความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพื่อไปใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกนั เม่ือได้คิดแล้วก็ต้องน าไปปฏิบติัจริง จึงจะเกิดการเรียนรู้ท่ี
ครบถว้นสมบูรณ์ (สุวทิย ์มูลค าและอรทยั มูลค า, 2545 : 13) ส าหรับวิธีการจดัการเรียนรู้ผูว้ิจยัสนใจ
ใชว้ิธีสอนแบบตั้งค  าถาม เพราะการถามจะช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการคิด การตีความ เกิด
ความคิดความเขา้ใจ และการถ่ายทอดความรู้ได ้

 
 1.4.1   ความหมายของค าถามในการเรียนการสอน 

 
สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2545 : 74) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบใช้

ค  าถาม (Questioning Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน โดย
ผูส้อนจะป้อนค าถามในลกัษณะต่างๆ ท่ีเป็นค าถามท่ีดี สามารถพฒันาความคิดผูเ้รียน ถามเพื่อให้
ผูเ้รียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถาม
เหล่านั้น โดยมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อพฒันากระบวนการทางความคิดของผูเ้รียน 

องคป์ระกอบส าคญั 
1. ค าถามประเภทต่างๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นค าถามท่ีดี มีคุณภาพและสามารถพฒันาความคิด

ผูเ้รียน 
2. เทคนิคการใชค้  าถามของผูส้อน 
3. การตอบค าถามของผูเ้รียน 
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โรเจอร์ คนัน่ิงแฮม (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 14) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า 
“ค าถาม” วา่ ค  าถาม คือ ขอ้ความท่ีผูพ้ดูตอ้งการค าตอบจากผูถู้กถาม ไม่ใช่กลุ่มค า หรือประโยคท่ีจบ
ลงดว้ยเคร่ืองหมายค าถามเท่านั้น ค าถามเป็นเคร่ืองมือเร้าความอยากรู้อยากเห็น และความคิดของ
นกัเรียน ความส าคญัของค าถามจึงอยูท่ี่คุณค่าของการกระตุน้หรือช้ีน าความคิดของนกัเรียน 

เอช อาร์ มิลล์ (อ้างถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 15) ได้ให้ความหมายว่า ค  าถาม คือ 
ขอ้ความท่ีครูถามนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนคิดหรือเพื่อทดสอบนกัเรียน ท าให้ครูไดข้อ้มูลยอ้นกลบั
ในทนัที และยงัเป็นการประเมินกระบวนการเรียนการสอนดว้ย 

เดอริค โรวน์ที (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 15) ไดใ้ห้ความหมายว่า ค  าถาม คือ ส่ิง
ส าคญัส าหรับครูในการคน้หาค าตอบจากนกัเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ หรือในอีกความหมายหน่ึง 
ค าถาม คือเทคนิคการสอนของครูท่ีจะน านกัเรียนไปสู่ค าตอบไดโ้ดยเร็ว เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียน
ไดต้รวจสอบประสบการ์ หรือความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัของนกัเรียนเอง 

สมศกัด์ิ สินธุรเวชญ์ (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 15) ไดก้ล่าวถึงความหมายของ 
“ค าถาม” วา่ ค  าถาม คือ การบูรณาการเพื่อพฒันาไปสู่การคิดไตร่ตรอง และโครงสร้างกระบวนการ
คิด ช่วยให้นักเรียนได้ไตร่ตรองความเข้าใจของตนเอง และสามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุงการเรียนรู้ การคิด และการสอน 

ปรุง อินทมาตร์ (2541: 16) ไดก้ล่าวสรุปถึงความหมายของค าถาม คือค าพูด หรือขอ้ความท่ี
ใช้ในการสนทนาระหว่างครูกับนักเรียนเพื่อค้นพบ ข้อมูล ค าถาม เป็นเคร่ืองมือของครูในการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดเพื่อน าไปสู่การคน้พบขอ้มูล และตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน 

 
 1.4.2   ความส าคัญของค าถามในการเรียนการสอน 

 
อาเธอร์ คาริน และโรเบอร์ต ซันด์ (อ้างถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 16) กล่าวถึง

ความส าคญัของค าถาม สรุปไดว้่า การใช้ค  าถามของครูในการเรียนการสอนมีความส าคญัอย่างยิ่ง 
ทั้งน้ีเน่ืองจากในกระบวนการสอนไม่มีเทคนิคการสอนใดท่ีครูใชม้ากไปกวา่การใชค้  าถามและการ
ใชค้  าถามของครูยงัช่วยกระตุน้ความคิดของนกัเรียน ถา้ครูใชค้  าถามท่ีดีค าถามท่ีดีนั้นจะเป็นส่ิงเร้า
และจูงใจให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ สนใจคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัช่วยให้จดจ า
เน้ือหาในขณะท่ีมีการเรียนการสอนได ้

บรีส ฮดักินส์ (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 16) กล่าวถึงความส าคญัของค าถามว่า 
ค  าถามสามารถท าให้นักเรียนมุ่งความสนใจไปยงัเน้ือหาท่ีครูตอ้งการสอน หรือเป็นวิธีการขยาย
ความรู้จากส่วนหน่ึงไปสู่อีกส่วนหน่ึงของบทเรียน ค าถามยงัสามารถช่วยนกัเรียนไดท้บทวนความรู้
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และทา้ทายให้นกัเรียนเกิดความคิด และสามารถใช้ค  าถามเพื่อให้นกัเรียนบรรลุจุดประสงค์ในการ
เรียนการสอนหลายอยา่งได ้

อลัเลน ออมสทีน (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์ 2541: 16) กล่าววา่ “การสอนท่ีดีสัมพนัธ์กบั
ค าถามท่ีดี ค  าถามควรมีลกัษณะท่ีสามารถกระตุน้นักเรียนให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น และเกิด
ความสนใจ กระตุน้จินตนาการ และกระตุน้นกัเรียนใหค้น้หาความรู้ใหม่เพิ่มเติม นอกจากน้ีค าถามท่ี
ดีของครูยงัทา้ทายใหน้กัเรียนคิด 

 
จิราพร อคัรสมพงศ ์(2556) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของค าถามไดด้งัน้ี 

1. เพื่อส่งเสริมทกัษะทางการคิดใหแ้ก่ผูเ้รียน 
2. เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน ท าใหผู้เ้รียนต่ืนตวั สนใจเรียนดีข้ึน 
3. ช่วยขยายความคิดและแนวทางในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
4. ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. เป็นส่ือกลางเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 
6. ปลูกฝังนิสัยรักการคน้ควา้  เพื่อหาค าตอบจากค าถามท่ีไดรั้บ 
7. ใชว้ดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ 

ปรุง อินทมาตร์ (2541: 18) ไดก้ล่าววา่ การใชค้  าถามในการเรียนการสอนมีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการพฒันาความคิดของนักเรียน ถ้าครูใช้ค  าถามท่ีดี ค  าถามจะเป็นส่ิงเร้าและจูงใจให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ สนใจคน้ควา้ค าตอบด้วยตนเอง ช่วยให้จดจ าเน้ือหาขณะท่ีมีการเรียนการ
สอนได ้ท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจ กระตุน้จินตนาการและคน้หาความรู้ใหม่เพิ่มเติม นอกจากน้ี
ยงัช่วยประเมินผลการเรียนของนกัเรียน และการเตรียมการสอนของครู้ซ่ึงดูไดจ้ากค าถามท่ีครูใช้ 

จะ เ ห็นได้ว่ า ก ารใช้ค  าถ าม เ ป็น เทคนิคส าคัญในการ เสาะแสวงหาความ รู้ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ เป็นกลวิธีการสอนท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะการคิด การตีความ การ
ไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิด สามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและปรับปรุงการจดักระบวนการ
เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การถามจึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ และพฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยกระบวนการถามจะช่วยขยายทกัษะการคิด ท า
ความเขา้ใจให้กระจ่าง ได้ขอ้มูลป้อนกลับทั้งด้านการเรียนการสอน ก่อให้เกิดการทบทวน การ
เช่ือมโยงระหวา่งความคิดต่างๆ ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นและเกิดความทา้ทาย 
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  1.4.3   ประเภทของค าถาม 
 
กญัญา  วีรยวรรธน (2551) ไดก้ล่าวถึงการตั้งค  าถามมีอยู ่2 ระดบั คือ ค าถามระดบัพื้นฐาน 

และค าถามระดบัสูง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
            1)  ค าถามระดับพืน้ฐาน เป็นการถามความรู้ ความจ า เป็นค าถามท่ีใชค้วามคิดทัว่ไป หรือ
ความคิดระดบัต ่า ใชพ้ื้นฐานความรู้เดิมหรือส่ิงท่ีประจกัษใ์นการตอบ เน่ืองจากเป็นค าถามท่ีฝึกให้
เกิดความคล่องตวัในการตอบ ค าถามในระดบัน้ีเป็นการประเมินความพร้อมของผูเ้รียนก่อนเรียน 
วนิิจฉยัจุดอ่อน – จุดแขง็ และสรุปเน้ือหาท่ีเรียนไปแลว้ ค าถามระดบัพื้นฐานไดแ้ก่ 

1.1)  ค าถามให้สังเกต เป็นค าถามท่ีใหผู้เ้รียนคิดตอบจากการสังเกต เป็นค าถามท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนใชป้ระสาทสัมผสัทั้งห้าในการสืบคน้หาค าตอบ คือ ใช้ตาดู มือสัมผสั จมูกดมกล่ิน ล้ินชิม
รส และหูฟังเสียง ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                       æ   เม่ือนกัเรียนฟังเพลงน้ีแลว้รู้สึกอยา่งไร 
                        æ   ภาพน้ีมีลกัษณะอยา่งไร 
                        æ   สารเคมีใน 2 บีกเกอร์ต่างกนัอยา่งไร 
                        æ   พื้นผวิของวตัถุเป็นอยา่งไร 

1.2)  ค าถามทบทวนความจ า เป็นค าถามท่ีใชท้บทวนความรู้เดิมของผูเ้รียนเพื่อใชเ้ช่ือมโยง
ไปสู่ความรู้ใหม่ก่อนเร่ิมบทเรียน ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   วนัวสิาขบูชาตรงกบัวนัใด 
                         æ   ดาวเคราะห์ดวงใดท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุด 
                         æ   ใครเป็นผูแ้ต่งเร่ืองอิเหนา 
                         æ   เม่ือเกิดอาการแพย้าควรโทรศพัทไ์ปท่ีเบอร์ใด 

1.3)  ค าถามทีใ่ห้บอกความหมายหรือค าจ ากดัความ เป็นการถามความเขา้ใจโดยการให้บอก
ความหมายของขอ้มูลต่างๆ ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   ค  าวา่สิทธิมนุษยชนหมายความวา่อยา่งไร 
                         æ   ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาคืออะไร 
                         æ   สถิติ (Statistics) หมายความวา่อยา่งไร 
                         æ   บอกความหมายของ Passive Voice 
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1.4)  ค าถามบ่งช้ีหรือระบุ เป็นค าถามท่ีให้ผูเ้รียนบ่งช้ีหรือระบุค าตอบจากค าถามให้
ถูกตอ้ง ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   ประโยคท่ีปรากฏบนกระดานประโยคใดบา้งท่ีเป็น Past Simple Tense 
                         æ   ค  าใดต่อไปน้ีเป็นค าควบกล ้าไม่แท ้
                         æ   ระบุช่ือสัตวท่ี์มีกระดูกสันหลงั 
                         æ   ประเทศใดบา้งท่ีเป็นสมาชิก APEC 
 

2)  ค าถามระดับสูง เป็นการถามให้คิดคน้ หมายถึงค าตอบท่ีผูเ้รียนตอบตอ้งใชค้วามคิด
ซบัซ้อน เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละกระตุน้ให้ผูเ้รียนสามารถใชส้มองทั้งซีกซ้ายและ
ซีกขวาในการคิดหาค าตอบ โดยอาจใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาเป็นพื้นฐานในการคิดและ
ตอบค าถาม ตวัอยา่งค าถามระดบัสูงไดแ้ก่ 

2.1)  ค าถามให้อธิบาย เป็นการถามโดยใหผู้เ้รียนตีความหมาย ขยายความโดยการให้อธิบาย
แนวคิดของขอ้มูลต่างๆ ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   เพราะเหตุใดใบไมจึ้งมีสีเขียว 
                         æ   นกัเรียนควรมีบทบาทหนา้ท่ีในโรงเรียนอยา่งไร 
                         æ   ชาวพุทธท่ีดีควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
                         æ   นกัเรียนจะปฏิบติัตนอยา่งไรจึงจะท าใหร่้างกายแขง็แรง 

2.2)  ค าถามให้เปรียบเทยีบ เป็นการตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนสามารถจ าแนกความเหมือน – ความ
แตกต่างของขอ้มูลได ้ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   พืชใบเล้ียงคู่ต่างจากพืชใบเล้ียงเด่ียวอยา่งไร 
                         æ   จงเปรียบเทียบวถีิชีวติของคนไทยในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย 
                         æ   DNA กบั RNA แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
                         æ   สังคมเมืองกบัสังคมชนบทเหมือนและต่างกนัอยา่งไร 

2.3)  ค าถามให้วเิคราะห์ เป็นค าถามใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ แยกแยะปัญหา จดัหมวดหมู่ วิจารณ์
แนวคิด หรือบอกความสัมพนัธ์และเหตุผล ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   อะไรเป็นสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อน 
                         æ   วฒันธรรมแบ่งออกเป็นก่ีประเภท  อะไรบา้ง 
                         æ   สาเหตุใดท่ีท าใหน้างวนัทองถูกประหารชีวติ 
                         æ   การติดยาเสพติดของเยาวชนเกิดจากสาเหตุใด 
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2.4)  ค าถามให้ยกตัวอย่าง  เป็นการถามให้ผูเ้รียนใช้ความสามารถในการคิด  น ามา
ยกตวัอยา่ง ตวัอยา่งค าถามเช่น 
                         æ   ร่างกายขบัของเสียออกจากส่วนใดบา้ง 
                         æ   ยกตวัอยา่งการเคล่ือนท่ีแบบโปรเจกไตล ์
                         æ   หินอคันีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งไรบา้ง 
                         æ   อาหารคาวหวานในพระราชนิพนธ์กาพยเ์ห่ชมเคร่ืองคาวหวานไดแ้ก่อะไรบา้ง 

2.5)  ค าถามให้สรุป เป็นการใช้ค  าถามเม่ือจบบทเรียนเพื่อให้ทราบว่าผูเ้รียนไดรั้บความรู้
หรือมีความกา้วหนา้ในการเรียนมากนอ้ยเพียงใด และเป็นการช่วยเนน้ย  ้าความรู้ท่ีไดเ้รียนไปแลว้ ท า
ใหส้ามารถจดจ าเน้ือหาไดดี้ยิง่ข้ึน ตวัอยา่งค าถามเช่น 

            æ   จงสรุปเหตุผลท่ีท าใหพ้ระเจา้ตากสินทรงยา้ยเมืองหลวง 
            æ   เม่ือนกัเรียนอ่านบทความเร่ืองน้ีแลว้นกัเรียนไดข้อ้คิดอะไรบา้ง 
            æ   จงสรุปแนวทางในการอนุรักษท์รัพยากรน ้าเพื่อใหเ้กิดคุณค่าสูงสุด 
             æ   จงสรุปขั้นตอนการท าผา้บาติค 
2.6)  ค าถามเพื่อให้ประเมินและเลือกทางเลือก เป็นการใช้ค  าถามท่ีให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบ

หรือใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีหลากหลาย ตวัอยา่งค าถามเช่น 
             æ   การวา่ยน ้ากบัการวิง่เหยาะ อยา่งไหนเป็นการออกก าลงักายท่ีดีกวา่กนัเพราะ 
                  เหตุใด 
             æ   ระหวา่งน ้าอดัลมกบันมอยา่งไหนมีประโยชน์ต่อร่างกายมากกวา่กนัเพราะ 

      เหตุใด 
             æ   ดินร่วน ดินทราย และดินเหนียว ดินชนิดใดเหมาะแก่การปลูกมะม่วง 

      มากกวา่กนั เพราะเหตุใด 
             æ   ไก่ทอดกบัสลดัไก่  นกัเรียนจะเลือกรับประทานอาหารชนิดใด เพราะเหตุใด 
2.7)  ค าถามให้ประยุกต์ เป็นการถามให้ผูเ้รียนใชพ้ื้นฐานความรู้เดิมท่ีมีอยูม่าประยุกตใ์ชใ้น

สถานการณ์ใหม่หรือในชีวติประจ าวนั ตวัอยา่งค าถามเช่น 
             æ   นกัเรียนมีวธีิการประหยดัพลงังานอยา่งไรบา้ง 
             æ   เม่ือนกัเรียนเห็นเพื่อนในหอ้งขาแพลง  นกัเรียนจะท าการปฐมพยาบาลอยา่งไร 
             æ   นกัเรียนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติ 
                  ประจ าวนัอยา่งไรบา้ง 
             æ   นกัเรียนจะท าการส่งขอ้ความผา่นทางอีเมลลไ์ดอ้ยา่งไร 
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2.8)  ค าถามให้สร้างหรือคิดค้นส่ิงใหม่ๆ หรือผลิตผลใหม่ๆ เป็นลกัษณะการถามให้ผูเ้รียน
คิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ ท่ีไม่ซ ้ ากบัผูอ่ื้นหรือท่ีมีอยูแ่ลว้ ตวัอยา่งค าถามเช่น 

             æ   กระดาษหนงัสือพิมพท่ี์ไม่ใชแ้ลว้  สามารถน าไปประดิษฐข์องเล่นอะไรไดบ้า้ง 
             æ   กล่องหรือลงัไมเ้ก่า ๆ สามารถดดัแปลงกลบัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งไร 
             æ   เส้ือผา้ท่ีไม่ใชแ้ลว้  นกัเรียนจะน าไปดดัแปลงเป็นส่ิงใดเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ 
             æ   นกัเรียนจะน ากระดาษท่ีใชเ้พียงหนา้เดียวมาประดิษฐเ์ป็นส่ิงใดบา้ง 
 

            การตั้งค  าถามระดบัสูงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิดระดบัสูง และเป็นคนมีเหตุผล ผูเ้รียน
ไม่เพียงแต่จดจ าความรู้ ขอ้เทจ็จริงไดอ้ยา่งเดียวแต่สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา วิเคราะห์ 
และประเมินส่ิงท่ีถามได ้นอกจากน้ียงัช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจสาระส าคญัของเร่ืองราวท่ีเรียนไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาขอ้มูลมาตอบค าถามดว้ยตนเอง 

การตอบค าถามระดบัสูง  ผูส้อนตอ้งใหเ้วลาผูเ้รียนในการคิดหาค าตอบเป็นเวลามากกวา่การ
ตอบค าถามระดบัพื้นฐาน  เพราะผูเ้รียนตอ้งใชเ้วลาในการคิดวิเคราะห์อยา่งลึกซ้ึงและมีวิจารณญาณ
ในการตอบค าถาม  ความผิดพลาดอย่างหน่ึงของการตั้งค  าถามคือ  การถามแลว้ตอ้งการค าตอบ
ในทนัทีโดยไม่ใหเ้วลาผูเ้รียนในการคิดหาค าตอบ 

สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2545 : 75) ไดศึ้กษาแนวคิดจากศาสตราจารย ์Curtis แห่ง
มหาวทิยาลยัมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดจ้  าแนกค าถามออกเป็น 12 แบบ ซ่ึงมีลกัษณะค าถาม
ท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายต่างๆ กนั สรุปไดด้งัน้ี 

1. ถามเพื่อเปรียบเทียบ เพื่อให้ผูต้อบคิดเปรียบเทียบความเหมือนกบัความแตกต่างซ่ึง
จะตอ้งคิดอย่างรอบคอบเสียก่อนจึงจะตอบได ้เช่น สภาพภูมิประเทศของขั้วโลกหนือ 
และขั้วโลกใตเ้หมือนหรือแตกต่างอยา่งไร 

2. ถามเพื่อการตดัสินใจ ผูต้อบจะต้องจ าแนกและตดัสินใจให้แน่นอน เช่น คนไทยท่ี
ประดิษฐฝ์นเทียมข้ึน คือ ม.ร.ว.เทพฤทธ์ิ เทวกุล ใช่หรือไม่ 

3. ถามเพื่อการน าเอาความรู้ไปใช้ในสถานณการณ์ต่างๆ เป็นค าถามเพื่อการแก้ไข
สถานการณ์ในสภาวะต่างๆ โดยอาศยัความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยูแ่ลว้ เช่น เม่ือเรา
หลงป่า เราจะหาทางออกจากป่าไดอ้ยา่งไรจึงจะปลอดภยัท่ีสุด 

4. ถามเพื่อการจ าแนก เพื่อตอ้งการให้ผูต้อบคิดจ าแนกหรือจดัหมวดหมู่ หรือจดัพวกใหม่ 
โดยอาศยัการเปรียบเทียบในดา้นความแตกต่าง ความเหมือน ความสัมพนัธ์และการจดั
กลุ่มใหม่ เช่น ส้มต า ประกอบดว้ยสารอาหารหมู่ใดบา้ 
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5. ถามความสัมพนัธ์ระหว่างเหตุผล เป็นค าถามท่ีให้ผูต้อบสังเกตปรากฏการณ์ว่าเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งไร ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร เช่น ฝนตกกบัลูกเห็บ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

6. ถามเพื่อใหท้ราบความมุ่งหมาย เป็นการถามท่ีใหผู้ต้อบบอกความมุ่งหมายของเน้ือเร่ือง 
เช่น หนงัสือเร่ืองพระมหาชนก เน้ือเร่ืองทั้งหมดมีจุดมุ่งหมายส าคญัอยา่งไรบา้ง 

7. ถามเพื่อใหเ้กิดความคิดวจิารณ์ ถามเพื่อใหผู้ต้อบคิดในเร่ืองความสมบูรณ์ ความถูกตอ้ง 
ซ่ึงก่อนท่ีจะตอบนั้นผูต้อบจะตอ้งใคร่ครวญเสียก่อน เช่น เร่ืองการจดังานกีฬาสีท่ีผา่น
มา มีอะไรเป็นบทเรียนท่ีตอ้งค านึงถึงบา้ง อะไรท่ีคิดวา่ดีแลว้ และอะไรท่ียงับกพร่องอยู่
ควรแกไ้ข 

8. ถามเพื่อให้แสดงความคิดเห็น เพื่อให้ผูต้อบเกิดการสรุปผล ตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูล 
ความจริง หลกัการเป็นเกณฑ์ เช่น ผืนป่าไมท่ี้อุดมสมบูรณ์ของประเทศชาติกลายเป็น
สภาพป่าท่ีทรุดโทรมในปัจจุบนั คงเหลือผืนป่าไมร้วมทั้งป่าชายเลนท่ีอุดมสมบูรณ์อีก
เพียงไม่ถึงร้อยละ 20 ของผืนดินทั้งหมด ท่านคิดวา่อีก 10 ปีขา้งหนา้ประเทศของเราจะ
มีสภาพเป็นอยา่งไร 

9. ถามเพื่อเปิดอภิปราย เป็นค าถามเพื่อใหไ้ดมี้การถกเถียง การพินิจพิจารณา การตดัสินใจ
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น ท่านคิดวา่ควรสอนเพศศึกษาในโรงเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

10. ถามเพื่อให้ก าหนดนิยามหรือให้อธิบาย เป็นค าถามเพื่อให้สรุปความคิดรวบยอดหรือ
ความหมาย ค านิยาม ค าอธิบายในแต่ละค าหรือวลี เพื่อให้เร่ืองราวนั้นกระจ่างข้ึน เช่น 
โปรดอธิบายค าวา่ “จดัระเบียบสังคม” โดยยอ่ 

11. ถามเพื่อให้สังเกต ค าถามชนิดน้ีตอ้งการให้หาค าตอบโดยวิธีการสังเกต เช่น ในปีน้ี
เพื่อนๆ ของเราเดินทางมาโรงเรียนโดยวธีิใดมากท่ีสุด 

12. ถามเพื่อย ัว่ยุให้เกิดค าถามใหม่ๆ อีก ระหว่างท่ีผูเ้รียนก าลังคิด ก าลังอ่านหรือก าลัง
ปฏิบติังานอยู่ ผูส้อนอาจถามถึงงานท่ีเขาก าลงัคิด ก าลงัท า ว่าพบปัญหาอะไรหรือไม่ 
เช่น ขณะน้ีนกัเรียนก าลงัทดลองเร่ืองการท าปุ๋ยชีวภาพ มีขอ้สงสัยอะไรบา้งหรือไม่ 

 
ตามความคิดของ Bloom (อา้งถึงใน สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า 2545: 77) สามารถแบ่ง

ค าถามออกเป็น 6 ประเภทไดด้งัน้ี 
1. ถามความรู้ เป็นค าถามท่ีมีค าตอบแน่นอน ถามเน้ือหาเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง ค าจ  ากดัความ 

ค านิยาม ค าศพัท ์กฎ ทฤษฎี ถามเก่ียวกบัใคร อะไร เม่ือไหร่ ท่ีไหน รวมทั้งใช่ไม่ใช่ 
2. ถามความเข้าใจ เป็นค าถามท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความจ ามาประกอบเพื่ออธิบายดว้ยค าพูด

ของตนเอง เป็นค าถามท่ีสูงกวา่ความรู้ 
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3. ถามการน าไปใช้ เป็นค าถามท่ีน าความรู้และความเขา้ใจไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์
ใหม่ 

4. ถามการวิเคราะห์ เป็นค าถามท่ีให้จ  าแนกแยกแยะเร่ืองราวต่างๆ ว่าประกอบด้วย
ส่วนยอ่ยอะไรบา้ง โดยอาศยัหลกัการทฤษฎี ท่ีมาของเร่ืองราว หรือเหตุการณ์นั้น 

5. ถามสังเคราะห์ เป็นค าถามท่ีใช้กระบวนการคิด เพื่อสรุปความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูล
ยอ่ย ข้ึนเป็นหลกัการหรือแนวคิดใหม่ 

6. ถามประเมินค่า เป็นค าถามท่ีให้นกัเรียนตีคุณค่าโดยใชค้วามรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น
ในการก าหนดเกณฑเ์พื่อประเมินค่าส่ิงเหล่านั้น 

นอกจากนั้น สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2545: 79) ยงัไดจ้  าแนกประเภทของค าถาม
เพิ่มเติมจากแนวคิดของ Bloom ไดด้งัน้ี 
1. ค าถามระดับต ่าและระดับสูง 

ค าถามระดบัต ่า เป็นค าถามท่ีตอ้งการค าตอบระดบัความจ าของขอ้มูลหรือเรียกไดว้่า
เป็นค าถามท่ีตอ้งการวดัความจ า ใชใ้นการทบทวนความรู้พื้นฐานหรือมโนทศัน์ 

ค าถามระดับสูง เป็นค าถามท่ีต้องการค าตอบระดับการแปลผล การน าไปใช้ การ
วเิคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินค่า หรือเรียกไดว้า่เป็นค าถาทท่ีตอ้งการวดัความคิด ช่วยพฒันา
ผูเ้รียนในดา้นของทกัษะความคิดและการใหเ้หตุผล 

2. ค าถามเกีย่วกบัผล กระบวนการ และความคิดเห็น 
ค าถามเก่ียวกบัผล เป็นค าถามท่ีตอ้งการค าตอบในรูปของการสรุปผลขั้นสุดทา้ย 
ค าถามเก่ียวกบักระบวนการ เป็นค าถามท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนอธิบายถึงวิธีการด าเนินการ

หรือขั้นตอนท่ีน าไปสู่ผลขั้นสุดทา้ย 
ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็น เป็นค าถามท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนแสดงความเห็นตดัสินใจ 

หรือประเมินส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
3. ค าถามแบบปิดและเปิด 

ค าถามแบบปิด เป็นค าถามท่ีมีค าตอบเดียวมกัใชก้บัขอ้มูลท่ีเป็นความจ า 
ค  าถามแบบเปิด เป็นค าถามท่ีให้ค  าตอบไดห้ลายอยา่งใชเ้พื่อการสร้างขอ้มูลเพื่อให้เกิด

การตอบสนองเฉพาะตวั และน าไปสู่การอภิปรายและการถามในชั้นเรียน 
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 1.4.4   เทคนิคการใช้ค าถามในการเรียน 
 
สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2545: 82) ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าค าถามไปใช้

วา่ นอกจากผูส้อนตอ้งรู้จกัค าถามประเภทต่างๆ แลว้ ควรตอ้งรู้จกัการใชท้ั้งค  าถามระดบัต ่าหรือง่าย
ปน กบัค าถามระดบัสูงหรือค าถามยาก เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนคิดทั้งง่ายและยากข้ึนเป็นล าดบั เพื่อ
พฒันาสู่การเป็นผูมี้ความสามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เพื่อท่ีจะสามารถตดัสิน 
จะท า จะเช่ือ หรือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีหลกัการและถูกทาง นอกจากการฝึกใชป้ระเภทค าถามแลว้ ยงั
ตอ้งฝึกการถามใหมี้ประสิทธิภาพ 

ลกัษณะการใช้ค าถามทีด่ี มีดงัต่อไปน้ี 
1. เตรียมค าถามล่วงหน้า เพราะจะสามารถถามได้อย่างเรียงล าดับ ตามความยากง่าย

ตามล าดบัเน้ือหาและยงัมีความมัน่ใจในการถาม 
2. ถามอยา่งมัน่ใจโดยใชภ้าษาง่ายๆ ชดัเจน สั้นกระทดัรัด 
3. ถามทีละคนและตอบทีละคน แต่ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนตอบหลายๆ คนในค าถาม

เดียวกนั 
4. ควรใชท้่าทาง เสียงประกอบ การถามเพื่อกระตุน้ความสนใจ 
5. ควรใชค้  าถามง่ายและยากปนกนัในการสอนคร้ังหน่ึงๆ 
6. ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนถามค าถามผูส้อน 
7. เม่ือผูส้อนเสนอค าถามไปแลว้ ควรทอดระยะเวลาสักหน่อย เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้

โอกาสรวบรวมความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีและทัว่ถึง ไม่ควรก าหนดผูต้อบก่อนถาม
ค าถาม เพราะผูเ้รียนไม่รู้วา่ผูส้อนจะให้ใครตอบ วิธีน้ีผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งคอยให้ความ
สนใจอยูต่ลอดเวลา และคอยฟังค าตอบวา่ตรงกบัความคิดของตนเองหรือไม่ 

8. บางค าตอบผูส้อนอาจจะถามผูเ้รียนท่ีคิดว่าอ่อนท่ีสุดในชั้นหรือข้ีอายท่ีสุด ซ่ึงถ้าเขา
ตอบไม่ได ้ผูส้อนจะถือเป็นตน้เหตุใหมี้การอภิปรายถึงปัญหานั้นๆ 

9. บางค าถาม ผูส้อนอาจจะให้ผูเ้รียนท่ีฉลาดไดก้ล่าวสรุปเร่ืองราวของค าถามนั้นๆ เช่น
ผูส้อนอาจบอกวา่ “ใครจะตอบปัญหาน้ีชดัเจนกวา่น้ีบา้ง?” เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้
ใชค้วามคิดรวบยอดและความแม่นย  าอีกคร้ัง 

10. ผู้สอนควรคอยสังเกตตลอดเวลา โดยเฉพาะคนท่ีไม่ค่อยสนใจในบทเรียน ใน
ขณะเดียวกนัผูส้อนควรจะย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความสนใจท่ีจะตอบดว้ยความสมคัรใจ 

11. ผูส้อนควรแสดงความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียนตลอดเวลาแมแ้ต่ในขณะท่ีก าลงัถาม ไม่
ควรแสดงทีท่าเป็นปรปักษต่์อผูเ้รียน 
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12. ถา้ผูเ้รียนตอบถูกควรมีการเสริมแรงหรือใหก้ าลงัใจ 
13. ถา้ผูเ้รียนตอบถูกบางส่วนควรให้ค  าชมในส่วนท่ีถูกและควรถามปูพื้นแนะแนงทางให

ผูเ้รียนคิดต่อจนไดค้  าถามท่ีถูกตอ้ง 
14. ถา้ผูเ้รียนตอบผิด ไม่ควรมีปฏิกิริยาทางลบ เช่น โมหา ต าหนิ แต่ควรให้ก าลงัใจท่ีจะ

แกไ้ขค าตอบท่ีผดิ 
15. ถา้ถามแล้วไม่ได้รับค าตอบ ควรถามใหม่และท าให้ง่ายข้ึนหรือเน้นจุดส าคญัเพื่อให้

ผูเ้รียนเขา้ใจค าถาม 
 
ลกัษณะค าถามควรหลกีเลีย่ง มีดงัต่อไปน้ี 
1. ไม่ควรใช้ค  าถามท่ีจ ากดัค าตอบไวแ้คบๆ เช่น จริง-ไม่จริง, ถูก-ผิด, ใช่-ไม่ใช่ เพราะ

ผูต้อบแทบจะไม่ตอ้งคิดเลย 
2. ควรหลีกเล่ียงค าถามท่ีเดาได ้
3. ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าถามท่ีซ้อนๆ กนัหลายๆ ค าถาม เช่น ภูเขาไฟเกิดและระเบิดได้

อยา่งไร 
4. ไม่ควรถามค าถามท่ีมีค าตอบชดัเจนอยูใ่นค าถามนั้นแลว้ 
5. ไม่ควรถามนอกเหนือเร่ืองท่ีก าลงัเรียน 
6. ไม่ควรใชค้  าถามท่ีมีความหลากหลาย หลายแง่หลายมุม 
7. ในกรณีท่ีผูเ้รียนถามแลว้ผูส้อนตอบไม่ได ้ผูส้อนไม่ควรโกรธต่อหนา้ผูเ้รียน ควรบอก

วา่ไม่รู้ หรือไม่แน่ใจโดยจะคน้ควา้หาค าตอบใหที้หลงั 
8. ผูส้อนไม่ควรถามย  ้าเม่ือผูเ้รียนฟังอยูแ่ลว้ แต่ควรถามย  ้าเม่ือค าถามของผูส้อนไม่ชดัเจน 
9. ไม่ควรท าใหผู้เ้รียนหมดก าลงัใจท่ีจะตอบค าถามของผูส้อน 
 
ระยะเวลาทีใ่ช้รอค าตอบของค าถาม 
 มีเทคนิคการใช้ค  าถามท่ีครูควรรู้ คือ การก าหนดระยะเวลารอค าตอบของค าถามแต่ละ

ประเภท ซ่ึงเป็นเทคนิคอย่างหน่ึง ทั้งน้ี ปรุง อินทมาตร์ (2541: 44-46) ได้ศึกษาคน้ควา้จากนัก
การศึกษาหลายท่านและไดใ้หค้  าแนะน าไวด้งัน้ี 

เอม็ บี โรว ี(M.B. Rowe, 1986 : 43-50) กล่าววา่ เม่ือครูใหเ้วลารอค าตอบท่ีแตกต่างกนัจะท า
ใหพ้ฤติกรรมการใชค้  าถามของครูแตกต่างกนัดว้ย ถา้ครูใหเ้วลารอค าตอบมากข้ึน ครูจะสามารถถาม
ค าถามประเภทต่างๆ ไดม้ากข้ึน นกัเรียนมีโอกาสตอบโดยใช้ความคิดของตนเองมากกวา่การจ ามา
ตอบ และถา้ครูไม่ให้เวลารอค าตอบแก่นกัเรียน หรือให้เวลารอค าตอบน้อยเกินไปครูจะตอ้งตอบ
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ค าถามตนเอง ดว้ยเหตุน้ีถา้ครูควบคุมให้ใชเ้วลารอค าตอบท่ีเพียงพอแลว้ การถามค าถามของครูก็จะ
มีอุปสรรค์น้อยลง และครูสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงรูปแบบค าถามให้เหมาะสมยึ่งข้ึน และได้
น าเสนอผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนไวด้งัน้ี 

1. ท าให้นกัเรียนตอบด้วยการอธิบายเป็นประโยตท่ียาวข้ึน แทนท่ีจะตอบเป็นประโยค
สั้นๆ 

2. ท าใหน้กัเรียนมีความคิดแบบพิจารณา (Speculative Thinking) เพิ่มข้ึน 
3. ท าใหน้กัเรียนมีการอภิปรายซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน 
4. การตอบผิด การไม่ตอบค าถาม หรือการตอบว่า “ผมไม่ทราบครับ” ของนักเรียนจะ

ลดลง และนกัเรียนตอบไดถู้กตอ้งมากข้ึน 
5. ท าใหน้กัเรียนท่ีเรียนชา้มีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน 
6. จ านวนค าถามท่ีนกัเรียนถาม จะมีมากข้ึน 
7. ท าใหน้กัเรียนมัน่ใจในการตอบค าถามมากข้ึน 
8. นกัเรียนแสดงหลกัฐานอา้งอิงค าตอบอยา่งสมเหตุสมผลมากข้ึน 
9. ท าใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระมากข้ึน 

 
เค จี โทบิน (K.G. Tobin, 1984 : 779-791, (อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์, 2541 : 44-46)) ได้

ศึกษาระยะเวลารอค าตอบ พบวา่ เม่ือครูใหเ้วลารอค าตอบโดยเฉล่ีย 3-5 วินาที ต่อ 1 ค าถาม จะท าให้
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มข้ึน และการเพิ่มเวลารอค าตอบของครูยงัมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คือ การท่ีครูเพิ่มเวลารอค าตอบมากข้ึนจะท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนท่ีครูให้เวลาน้อยกว่าน้ี และเขายงัได้ท าการศึกษาต่อและ
พบวา่การให้เวลารอค าตอบแก่นกัเรียนเพื่อคิดก่อนตอบค าถามของครูจะตอ้งค านึงถึงประเภทของ
ค าถามดว้ย ซ่ึง ธงชยั ชิวปรีชา (2521 : 8-15) ไดก้ล่าวไวว้า่ “ครูควรใชเ้วลารอค าตอบ 2-3 วินาที 
ส าหรับค าถามง่ายๆ และ 3-5 วนิาที ถา้เป็นค าถามท่ียากข้ึน” 

ปรุง อินทมาตร์ (2541 : 45-46) ไดส้รุปความคิดเห็นวา่ 
1. ลกัษณะของการใชค้  าถามท่ีดี ควรมีความเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้นเรียน จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ มีความชดัเจนไม่คลุมเครือ ใช้ภาษาท่ีนกัเรียนเขา้ใจง่ายตรงไปตรงมา เป็นค าถามท่ีกระตุน้
ความคิดในระดบัท่ีสูงกว่าความรู้ความจ า ช่วยให้นกัเรียนสนใจและติดตามบทเรียน และสามารถ
สรุปบทเรียนดว้ยตนเอง 

2. ลกัษณะค าถามท่ีควรหลีกเล่ียง คือ การใช้ค  าถามซ้อนค าถาม การใช้ค  าถามท่ีไม่ชดัเจน 
ไม่เจาะจงค าตอบ การใชค้  าถามท่ีครูแนะแนวทางหรือให้ค  าตอบทนัทีโดยไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียน
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ได้คิดก่อน การใช้ค  าถามท่ีให้นักเรียนตอบเป็นหมู่คณะ และการใช้ค  าถามท่ีไม่เตรียมตวัมาก่อน
ล่วงหนา้ 

3. ระยะเวลารอค าตอบ หลงัจากครูถามค าถามแลว้ ครูควรให้เวลานกัเรียนคิดก่อนแลว้จึง
เรียกช่ือนกัเรียนตอบค าถาม ระยะเวลาท่ีครูควรใช้ในการรอค าตอบประมาณ 2-3 วินาที ส าหรับ
ค าถามท่ีง่าย (ความรู้ความจ า) และประมาณ 3-5 วนิาที ส าหรับค าถามท่ียากข้ึน  

 
ตอนที ่2  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
กญัญา สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548, อา้งถึงใน วาสนา ศรัทธา, 2552 : 55) ไดศึ้กษาผลการใช้

กิจกรรมการตั้งค  าถามท่ีมีต่อทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียน
แตกต่างกนั ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/8 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 50 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือแผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 15 แผน และแบบวดัทกัษะการคิด
วิเคราะห์ โดยผูว้ิจยัปฏิบติัการสอนดว้ยตนเอง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาคะแนนเฉล่ียและท าการ
ทดสอบค่าที (t - test) ดว้ยโปรแกรมSPSS ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการใชกิ้จกรรมการตั้งค  าถาม มีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน ทั้งโดยรวมและ
จ าแนกตามความสามารถทางการเรียนของนกัเรียน คือ นกัเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่ม
อ่อน มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ด้านการจ าแนกแยกแยะ ด้านการเปรียบเทียบ ด้านการเห็น
ความสัมพนัธ์ และดา้นการให้เหตุผลสูงข้ึน ทั้งโดยรวมและจ าแนกตามความสามารถทางการเรียน
ของนกัเรียน คือ นกัเรียนกลุ่มเก่งกลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน 

จอร์จ โธมสั แลดด์ (George Thomas Ladd, 1970 : 247-248, อา้งถึงใน ปรุง อินทมาตร์, 
2541 : 46)) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัแบบแผนในการจดัระดบัค าถามท่ีใช้วดัระดบัการสอนแบบสืบ
สอบของครู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การอภิปรายใน
หอ้งเรียน 3 แบบ แต่ละแบบใชค้  าถามต่างกนั ผลการวจิยัพบวา่ การใชค้  าถามระดบัต่างกนัมีผลท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแตกต่างกนั คือ ถา้ครูใชค้  าถามระดบัสูงเป็นสัดส่วนท่ีสูง เป็น
ผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงดว้ย 
 ปรุง อินทมาตร์ (2541) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองผลของการใช้ค  าถามระดับสูงท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนจากการใชค้  าถามระดบัสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ ในดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และการวิเคราะห์ต ่ากวา่เกณฑ์ร้อย
ละ 85 ท่ีก าหนดไวทุ้กดา้น 
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2. นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์สูง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ในดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และการน าไปใช ้สูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 85 ท่ีก าหนด
ไว ้ส่วนดา้นการวิเคราะห์ต ่ากวา่เกณฑ์ร้อยละ 85 ท่ีก าหนดไว ้และนกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนใน
วชิาคณิตศาสตร์ปานกลางและต ่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต ่ากวา่เกณฑ์ร้อยละ 85 
ท่ีก าหนดไวทุ้กดา้น 

3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ในดา้นความรู้ 
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และการวเิคราะห์ หลงัเรียนจากการใชค้  าถามระดบัสูง สูงกวา่ก่อน
เรียนทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4. นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์สูง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ปานกลางและต ่า ในทุกดา้น
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ปานกลาง มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ต ่า 
ในดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และการน าไปใช ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วน
ดา้นการวเิคราะห์ไม่แตกต่างกนั 
 พชัรา อ ่าอ่ิม (2549) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาบญัชี
เบ้ืองตน้ 2 เร่ืองรายการปรับปรุงบญัชี โดยใช้กระบวนการแกปั้ญหาโจทยส์ าหรับนกัเรียน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 โรงเรียนวิมลพณิชยการ ศรียา่น พบวา่นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพปีท่ี 1 โรงเรียนวิมลพณิชยการศรียา่น ในปีการศึกษา 2546 ภาคเรียนท่ี 2 ไดป้ระเมินผล
สมรรถภาพ การแกปั้ญหาโจทย ์ เพื่อประเมินผลการเรียนและสอบวดัผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
พบวา่ นกัเรียนจ านวน 472 คน จากนกัเรียนทั้งหมด 600 คน คิดเป็นร้อยละ 78.74 ไม่สามารถ
แกปั้ญหาโจทยไ์ด ้เน่ืองจากไม่เขา้ใจในขอ้ความท่ีก าหนดในปัญหาโจทย ์ไม่สามารถเปล่ียนปัญหา
โจทยม์าจ าแนกเป็นรายการได้ ไม่เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีปัญหาโจทยก์ าหนดให ้
เลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีไม่ถูกตอ้ง และขาดการตรวจสอบค าตอบท่ีได้ จะเห็นวา่นกัเรียนไม่สามารถ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนท่ีการอาชีวศึกษาคาดหวงั 

มนรัตน์ สมสุข, ชาติชาย ม่วงปฐม และจุฬามาศ จนัทร์ศรีสุคต (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผล
ของวิธีการทางประวติัศาสตร์ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถามท่ีมีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาประวติัศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
1. นักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการทางประวติัศาสตร์ร่วมกับเทคนิคการใช้ค  าถาม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 2. นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวิธีการ
ทางประวติัศาสตร์ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถามมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาประวติัศาสตร์ มี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวติัศาสตร์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 
 สกุล กงัวาลไกล (2543) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เร่ือง การแกปั้ญหาโจทยส์มการเศษส่วนของพหุนามระหวา่งกลวิธีการตั้งค  า ถามน า 
โดยการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองกบัการเรียนแบบร่วมมือ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สตรีสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส า คญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 2 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2)
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มทดลองท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 แต่ทั้งสองกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 สุพลา ทองแป้น, พูนสุข อุดมและธวฒัน์ชยั เทพนวล (2552) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลของการ
ใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถามต่อความสามารถดา้นการคิดอย่างมี
วจิารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจยั
พบว่า 1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถาม มีความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถาม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

อญัชลี โทกุล (2551, อา้งถึงใน วาสนา ศรัทธา, 2552 : 55) ไดศึ้กษาพฤติกรรมและ
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนดว้ยวิธีการใช้
ค  าถามผสมผสานกบัการอภิปรายและการแกปั้ญหา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การจดัการเรียน การสอนท่ีพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวงัทองวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 29 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเรียนดว้ยวิธีการใชค้  าถามผสมผสาน
กบัการอภิปรายและการแกปั้ญหาแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนหลงั
เรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากสูงกวา่ก่อนเรียนซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
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พฤติกรรมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัเรียนส่วนใหญ่มีมากกวา่ก่อนเรียน ความสามารถในการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนหลงัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการใชค้  าถามผสมผสานกบัการอภิปรายและ
การแกปั้ญหา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนซ่ึงอยูใ่นระดบั
ควรปรับปรุง โดยทุกขั้นตอนของความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณมีคะแนนหลงัเรียนสูง
กวา่คะแนนก่อนเรียนทั้งส้ิน 

จากการศึกษาคน้ควา้ผลงานวิจยัตามรายละเอียดท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ การตั้งค  าถามของ
ครูผูส้อน ค าถามระดบัสูงสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาทางดา้นความคิดของ
ตนเองในระดบัสูงข้ึน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการเรียน มีพฤติกรรมทางดา้นการเรียนดีข้ึน 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บักลวิธีการตั้งค  าถามท่ีเหมาะสมของผูส้อน ดงันั้นการใช้ค  าถามของครูในการจดัการ
เรียนการสอนจึงเป็นเทคนิคการสอนท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง และเน่ืองดว้ยในรายวิชา 
ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เป็นรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการแก้ปัญหาโจทย ์และ
วเิคราะห์รายการคา้บางเน้ือหาท่ีตอ้งหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาได ้จึงท าให้ผูว้ิจยัสนใจศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมี
ต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยผูว้ิจยัได้ตั้งขอ้สมมติฐานไวว้่า ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
รายวชิาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 มีระดบัคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 
 

 
 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยมี
การทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน ซ่ึงเป็นการทดลองชนิด The Single Group, Pretest-
Posttest Design เพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 
สาขาวชิาการบญัชี คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม ขั้นตอนการด าเนินงานการวจิยั ดงัน้ี 
 
แหล่งทีม่ำของข้อมูล 
 แหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 61 คน โดยการจดัท าแบบทดสอบวดัความเขา้ใจในเน้ือหา โดยมีการทดสอบ Pretest-
Posttest ในเน้ือหาแต่ละเร่ือง รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาเก่ียวกบั 1) การตีราคาสินคา้คงเหลือ 2) 
การบญัชีหน้ีสิน 3) การบญัชีส่วนของเจา้ของ และ 4) การบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้าจากการคน้ควา้จากขอ้มูลระดบั
คะแนนในการเรียนการสอนรายวิชา ACT102 ในอดีต ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ค าถาม เทคนิคการใชค้  าถามในการเรียนการสอน จากรายงานการวจิยัทั้งในและต่างประเทศ 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักศึกษาคณะบญัชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงประกอบด้วย
นกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี จ  านวน 2 กลุ่มเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน จ านวนทั้งส้ิน 134 คน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็นการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) นัน่คือผูว้ิจยั
เลือกกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะนกัศึกษาท่ีผูว้จิยัเป็นผูส้อน ซ่ึงมีจ านวนท่ีมาเขา้เรียนทั้งส้ิน 61 คน 
 
ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม  
 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ผลการเรียนรู้ในรายวชิาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 
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กำรด ำเนินกำรวจัิย 
1. ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาคน้ควา้ปัญหาของระดบัคะแนนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

รายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ในอดีต 
2. ผูว้ิจยัศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ปรัชญาการสอน หลกัการสอน วิธีการสอน ทกัษะและ

เทคนิคการสอน  ส่ือการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลรายวิชา จากหนงัสือและวารสาร
ต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัแผนการสอน 

3. ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามทฤษฎีของกานเย (Gagne’) แนวคิดเก่ียวกบั
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้และกระบวนการแกปั้ญหา และแนวคิด
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถาม จากหนงัสือ วารสาร และรายงานการวิจยัทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

4. ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยก าหนดให้ผูเ้รียนในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 
2 เป็นกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากเป็นรายวชิาแกนขั้นพื้นฐานของสาขาวชิาการบญัชี 

5. ผูว้ิจยัด าเนินการจดัเตรียมความพร้อมในเร่ืองของส่ือการสอน แบบทดสอบวดัความรู้
ก่อนเรียน แบบทดสอบวดัความรู้หลงัเรียน และด าเนินการสอนตามแผนการสอน 

6. ผูว้ิจยัเร่ิมด าเนินการทดลองการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในเน้ือหา เร่ืองการตีราคา
สินคา้คงเหลือ ซ่ึงเป็นเน้ือหาของกลางภาค เพื่อเตรียมความพร้อมกบันกัศึกษา โดยมีการทดสอบ 
Pretest ก่อนเร่ิมการเรียนการสอน หลงัจากนั้นจะด าเนินการป้อนค าถามท่ีเตรียมไวใ้ห้นกัศึกษาคิด
วเิคราะห์โจทย ์เพื่อหาค าตอบ และจะ Posttest ในภายหลงัจากการเรียนการสอนเสร็จส้ิน 

7. ผูว้ิจยัจะเร่ิมด าเนินการทดลองการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามอย่างจริงจงัในเน้ือหา
ปลายภาค เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ โดยมีการทดสอบ Pretest ก่อนเร่ิมการเรียนการสอน มีการ
ทดสอบยอ่ย และมีการทดสอบ Posttest ในแต่ละเร่ืองภายหลงัจากการเรียนการสอนเสร็จส้ิน รวม
ทั้งส้ิน 3 เร่ือง ในเน้ือหาดงัน้ี 

7.1 การบญัชีหน้ีสิน 
7.2 การบญัชีส่วนของเจา้ของ 
7.3 การบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 

8. ผูว้จิยัน าผลการศึกษาและผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือมาวิเคราะห์ขอ้มูล สรุป 
และอภิปรายผลการวจิยั 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้และแผนการสอนรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ซ่ึงตาม

โครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ก าหนดให้
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียนรายวิชาน้ีซ่ึงเป็นรายวิชาแกนและเป็นวิชาบงัคบัก่อนของรายวิชาเอกอ่ืนๆ 
ทั้งน้ีนกัศึกษาตอ้งเรียนผา่นวชิาบงัคบัก่อนในรายวชิา ACT101 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 1 

2. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียน (Pretest) เป็นแบบทดสอบล่วงหนา้ในเน้ือหาโดยรวม 
เพื่อวดัความรู้พื้นฐานและความเขา้ใจในเน้ือหารายวชิาก่อนการเรียนการสอน จ านวน 30 ขอ้ โดยใช้
เวลาทดสอบประมาณ 25 – 30 นาที และจะน ากลบัมาทดสอบวดัความรู้อีกคร้ังภายหลงัจากท่ีได้
เรียนเน้ือหาครบตามแผนการเรียนแลว้ 

3. แบบทดสอบยอ่ย (Formative Test) เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง โดยมีการ
ทดสอบ Pretest-Posttest ในแต่ละเร่ือง รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาเก่ียวกบั 1) การตีราคาสินคา้
คงเหลือ 2) การบญัชีหน้ีสิน 3) การบญัชีส่วนของเจา้ของ และ 4) การบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 

 
กำรพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้และแผนกำรสอน รายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ซ่ึง

สามารถอธิบายในรายละเอียดไดด้งัน้ี 
1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตร  ค าอธิบายรายวิชา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ คุณภาพ

ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะ
ทางการวเิคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร  และคุณธรรม  จริยธรรม 

1.2 ศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  เพื่อก าหนดขอบเขต
เน้ือหาแต่ละคาบเรียน ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

1.3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อก าหนดวิธีเขียน และขั้นตอนการเรียน การ
วดัผล การประเมินผล ใหค้รอบคลุมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ทกัษะทางการวเิคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร 

1.4 ก าหนดเน้ือหาใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละขอ้ 
1.5 ออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการสอนในแต่ละคาบเรียน จ านวน 15  สัปดาห์ ให้

ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละขอ้ ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกเน้ือหาท่ีเป็นปัญหากบันกัศึกษาใน
การวิ เคราะห์โจทย์ปัญหา ได้แก่ เ ร่ืองการตีราคาสินค้าคงเหลือ กับ เ ร่ืองการบัญชีกิจการ
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อุตสาหกรรม เพราะเน้ือหาจะเนน้หลกัการค านวณ ท าให้นกัศึกษาเกิดความสับสนในการหาค่าของ
บญัชี วิธีการสอนของผูว้ิจยัจึงเปล่ียนรูปแบบการสอนโดยการใช้ค  าถามและให้นกัศึกษาเป็นผูส้รุป
ดว้ยตนเอง แต่เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในเน้ือหาส่วนปลายภาคดว้ย จึง
ไดเ้พิ่มเติมกิจกรรมการใชค้  าถามในเน้ือหาของการบญัชีหน้ีสิน และการบญัชีส่วนของเจา้ของดว้ย 

1.6 เขียนแผนการสอนทั้ง 15 คร้ัง หลงัจากนั้นน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไ้ขในดา้นการ
น าเสนอเน้ือหา และล าดบัขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน การท าแบบฝึกกิจกรรมในบทเรียน  การ
วดัผลประเมินผล 

1.7 จดัเตรียมความพร้อมเร่ืองส่ือการสอน แบบทดสอบย่อย และด าเนินการสอนตาม
แผนการสอน 

1.8 วิธีการสอนโดยการใช้ค  าถาม ผูว้ิจยัจะถามและให้นักศึกษาตอบเป็นรายบุคคล 
ทั้งน้ีจะเน้นการใช้ค  าถามระดบัสูง โดยมีการใช้ค  าถามในขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1.8.1 ขั้นน า ใชค้  าถาม ถามในส่ิงท่ีนกัศึกษาเคยเรียนมาแลว้ในคาบเรียนท่ีผา่นมา
ก่อนท่ีจะข้ึนเน้ือหาใหม่ บางคาบใช้ค  าถามในขั้นน าทบทวนความรู้เดิมท่ีจะน ามาใช้ในคาบเรียน 
หรือใชค้  าถามสร้างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาใหน้กัศึกษาฝึกคิดก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน ตวัอยา่งค าถามเช่น 

- สินคา้คงเหลือจดัอยูใ่นหมวดหมู่ใด 
- วตัถุดิบถือเป็นสินคา้คงเหลือหรือไม่ 
- งานระหวา่งท าคืออะไร 
- จากท่ีเรียนเร่ืองธุรกิจซ้ือขายสินคา้มีวธีิการบนัทึกบญัชีก่ีวิธี 
- ตน้ทุนขายหมายถึงอะไร 
- วธีิบนัทึกสินคา้คงเหลือแบบต่อเน่ืองหมายถึงอะไร 
- วธีิบนัทึกสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินงวดหมายถึงอะไร 

1.8.2 ขั้นสอน ใชค้  าถาม ถามใหน้กัศึกษารู้จกัล าดบัขั้นความคิด ฝึกการใชค้วามคิด
โดยให้นกัศึกษายกตวัอยา่ง เปรียบเทียบการบนัทึกบญัชีแต่ละประเภท ความเหมือนความแตกต่าง
ในการบนัทึกบญัชี ฝึกการค านวณในลกัษณะโจทยท่ี์ใกล้เคียงกนั ให้นักศึกษาอธิบายและแสดง
ความคิดเห็น เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจและมองเห็นแนวทางในการรวบรวมความรู้เพื่อเช่ือมโยง และ
ประมวลสรุปเข้าด้วยกนัเป็นความรู้ใหม่จนสามารถคน้พบวิธีการและหลกัการค านวณหรือการ
บนัทึกบญัชีไดด้ว้ยตวัเองโดยครูตั้งค  าถามก่อนแลว้ให้เวลานกัศึกษาคิด ซ่ึงครูใชเ้วลารอค าตอบของ
นกัศึกษา 2-3 วินาที ส าหรับค าถามง่ายๆ และ 3-5 วินาที ถา้เป็นค าถามท่ียากข้ึน แลว้จึงเรียกช่ือ
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นักศึกษาตอบเป็นรายบุคคล นักศึกษาคนใดตอบค าถามผิดหรือยงัเข้าใจผิดในบางเร่ือง ซ่ึงครู
สามารถสังเกตได้จากการตอบค าถามของนักศึกษาควรใช้ค  าถามให้เพื่อนช่วยอธิบาย และถ้า
นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจ ครูจะเป็นอธิบายใหน้กัศึกษาฟังอีกรอบ 
 ตวัอยา่งค าถามง่ายๆ เช่น 

- การตีราคาสินคา้ตามราคาทุนเฉพาะรายเหมาะกบัธุรกิจประเภทใด 
 ตวัอยา่งค าถามท่ียากข้ึน เช่น 

- วธีิการค านวณการตีราคาสินคา้ตามราคาทุนถวัเฉล่ีย กบัราคาทุนเขา้ก่อน-ออกก่อน จะ
ท าใหร้าคาสินคา้คงเหลือปลายงวดมีความแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

 
1.8.3 ขั้นสรุป ใชค้  าถาม ถามให้นกัศึกษาสรุปเน้ือหา หลกัการค านวณและวิธีการ

บนัทึกบญัชีของแต่ละเร่ืองได้ โดยใช้ค  าถามเป็นรายบุคคลและให้เพื่อนในชั้นร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ก่อนเรียน เป็นแบบทดสอบล่วงหน้าในเน้ือหาโดยรวม เพื่อวดั
ความรู้พื้นฐานและความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาก่อนการเรียนการสอน เฉพาะส่วนของเน้ือหาปลาย
แลว้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษารายละเอียดของเน้ือหาวิชาแลว้น าวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมการเรียนรู้มาสร้าง
เป็นขอ้สอบปรนยั จ านวน 30 ขอ้  

ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียนโดยรวมเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ
สาขาวิชาการบญัชี จ านวน 4 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 
และดา้นการใชภ้าษา โดยผูเ้ช่ียวชาญมีรายนาม ดงัน้ี 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิระ บุณยเนตร 
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ า ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ 
คณบดีคณะบญัชี และรักษาการผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยธ์าราวนั เพชรเจริญ 
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ า คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยร์องเอก วรรณพฤกษ ์
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ า คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาผูว้ิจยัไดใ้ช้ดชันี IOC (index of item objective 
congruence: IOC) โดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน 
ดงัน้ี 

1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ ขอ้สอบไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
โดยผูว้จิยัไดน้ าผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน มาค านวณเพื่อหาค่า IOC เป็น

รายขอ้ และไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้สอบตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ ผลการพิจารณามีดงัน้ี 
- เน้ือหาในหวัขอ้การบญัชีเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.75 ถึง 1.00 
- เน้ือหาในหวัขอ้การบญัชีหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.75 ถึง 1.00 
- เน้ือหาในหวัขอ้การบญัชีเก่ียวกบักิจการอุตสาหกรรม มีค่า IOC เท่ากบั 0.75 
- เน้ือหาในหวัขอ้การบญัชีเก่ียวกบัสมุดรายวนัเฉพาะและทะเบียนใบส าคญัจ่าย มีค่า IOC 

เท่ากบั 1.00 
จากการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่ 0.50 แสดงวา่ขอ้

ค าถามนั้นเป็นตวัแทนของเน้ือหาท่ีมีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการเรียนรู้ใน
รายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 
 

3. แบบทดสอบย่อย เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละ
เร่ือง เพื่อวดัใหต้รงจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยแบบทดสอบบางเน้ือหาอาจเป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก แบบเติมถูกผิด หรือการแสดงวิธีการค านวณ ซ่ึงจะคละกนัไปในแต่ละเร่ือง
ตามแต่ผูว้จิยัจะเห็นสมควร ทั้งน้ีแต่ละเน้ือหาจะใชเ้วลาในการทดสอบยอ่ยประมาณ 15 – 20 นาที  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองทุกขั้นตอน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลคะแนนจากการทดสอบวดัความรู้โดยรวม 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนจากการทดสอบย่อย  คะแนนจากสอบกลางภาคเรียน และ

คะแนนจากการสอบปลายภาคเรียน 
3. เก็บขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และพฒันาการทางการเรียนรู้จากระดบั

คะแนนการทดสอบยอ่ย 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง และ

การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจยั ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มีดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา  เป็นการวิเคราะห์ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีใชใ้นการศึกษา 
โดยแสดงการวดัผลในรูปของค่ากลางได้แก่ จ  านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียน (Pretest) 
และแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละเร่ืองทั้ง Pretest-Postest 

2. สถิติเชิงอนุมาน ใชส้ าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยั ไดแ้ก่ 
2.1 สถิติทดสอบที (paired – sample t-test independent) ในการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ย
หลงัเรียน 

2.2 การน าเสนอกราฟแสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ดว้ย
คะแนน Pretest – Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง 
 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง “ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียนและหลงัเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม จึงได้
เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี  

 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัลักษณะประชากรศาสตร์ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้บ่งลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง ออกเป็นเพศ และระดบั

เกรดเฉล่ียสะสม โดยผลของการประมวลขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้มีลกัษณะของขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของ
กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

กลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาคณะบัญชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ACT102 
หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงประกอบดว้ยนกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี
ท่ีมาเขา้เรียนและเขา้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวนทั้งส้ิน 61 คน เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศ
ชาย โดยแบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 และเพศหญิง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อย
ละ 88.5 ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ 

 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
7 

54 

 
11.5 
88.5 

รวม 61 100 
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เม่ือรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษา จ านวน 61 คน จ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม พบวา่ 
มีจ  านวนนกัศึกษาอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 2.50 – 2.99 มากท่ีสุด จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อย
ละ 34.43 รองลงมาอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 3.00 – 3.49 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.23 
นกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 3.50 – 4.00 และระดบัคะแนนระหวา่ง 2.00 – 2.49 มี
จ  านวนนกัศึกษาเท่ากนั คือ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 และมีนกัศึกษาท่ีอยู่ในช่วงระดบั
คะแนนระหวา่ง 1.00 – 1.49 มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด นัน่คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 ดงัรายละเอียดท่ี
แสดงในตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา จ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
คะแนนระหวา่ง 3.50 – 4.00 
คะแนนระหวา่ง 3.00 – 3.49 
คะแนนระหวา่ง 2.50 – 2.99 
คะแนนระหวา่ง 2.00 – 2.49 
คะแนนระหวา่ง 1.50 – 1.99 
คะแนนระหวา่ง 1.00 – 1.49 

 
9 

16 
21 
9 
4 
2 

 
14.75 
26.23 
34.43 
14.75 
6.56 
3.28 

รวม 61 100 
 

จากขอ้มูลในตารางท่ี 2 สามารถจ าแนกระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาแบ่งออกได้
เป็น 3 ระดบั คือ  

1) ผลการเรียนระดบัต ่า มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 0.00 – 1.99 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.84  

2) ผลการเรียนระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.00 – 2.99 จ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.18 

3) ผลการเรียนระดบัสูง มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.00 – 4.00 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.98 

จะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาคณะบญัชีในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ส่วนใหญ่มี
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตอนที ่2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ค าถาม ในรายวชิาหลกัการบัญชีขั้นต้น 2 
 
 ก่อนการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษานั้น 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการใหน้กัศึกษาทดสอบวดัความรู้ในภาพรวมของรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เพื่อ
วดัความรู้พื้นฐานและความเขา้ใจในเน้ือหาก่อนการเรียนการสอน เพื่อน าผลของการทดสอบมาเป็น
เคร่ืองมือในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนใน
ระดบัต ่า ทั้งน้ีแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียนเป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
จ านวน 30 ขอ้ (60 นาที) ผลการทดสอบตอ้งน าไปเทียบกบัเกณฑ์การสอบ นัน่คือ ถา้นกัศึกษาสอบ
ได ้50% ข้ึนไป ถือวา่ ผา่นเกณฑ ์ผลการทดสอบแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
 

ตารางที ่3 ผลคะแนนทดสอบก่อนเรียนของนกัศึกษา ก่อนการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
 

นกัศึกษา 
ล าดบัท่ี 

ระดบั
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
30 คะแนน 

ร้อยละ 
ผลการประเมินโดยเทียบ

กบัเกณฑ ์
(50% ข้ึนไป) 

1 1.98 10 33.33 ไม่ผา่น 
2 2.05 7 23.33 ไม่ผา่น 
3 1.61 8 26.67 ไม่ผา่น 
4 2.11 9 30.00 ไม่ผา่น 
5 3.59 14 46.67 ไม่ผา่น 
6 3.01 12 40.00 ไม่ผา่น 
7 3.34 12 40.00 ไม่ผา่น 
8 3.84 12 40.00 ไม่ผา่น 
9 3.03 14 46.67 ไม่ผา่น 

10 3.69 16 53.33 ผา่น 
11 2.80 13 43.33 ไม่ผา่น 
12 2.31 8 26.67 ไม่ผา่น 
13 2.90 10 33.33 ไม่ผา่น 
14 2.87 10 33.33 ไม่ผา่น 
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15 2.54 11 36.67 ไม่ผา่น 
16 3.91 17 56.67 ผา่น 
17 2.71 15 50.00 ผา่น 
18 3.56 14 46.67 ไม่ผา่น 
19 3.24 16 53.33 ผา่น 
20 3.31 15 50.00 ผา่น 
21 2.69 18 60.00 ผา่น 
22 2.53 13 43.33 ไม่ผา่น 
23 3.27 15 50.00 ผา่น 
24 3.13 16 53.33 ผา่น 
25 3.75 12 40.00 ไม่ผา่น 
26 1.54 11 36.67 ไม่ผา่น 
27 3.13 15 50.00 ผา่น 
28 3.02 14 46.67 ไม่ผา่น 
29 1.65 11 36.67 ไม่ผา่น 
30 2.31 9 30.00 ไม่ผา่น 
31 2.69 12 40.00 ไม่ผา่น 
32 2.97 13 43.33 ไม่ผา่น 
33 3.89 13 43.33 ไม่ผา่น 
34 2.57 11 36.67 ไม่ผา่น 
35 3.31 12 40.00 ไม่ผา่น 
36 3.13 10 33.33 ไม่ผา่น 
37 2.90 10 33.33 ไม่ผา่น 
38 3.07 11 36.67 ไม่ผา่น 
39 3.89 12 40.00 ไม่ผา่น 
40 2.20 9 30.00 ไม่ผา่น 
41 3.04 11 36.67 ไม่ผา่น 
42 2.97 9 30.00 ไม่ผา่น 
43 2.77 10 33.33 ไม่ผา่น 
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44 2.80 11 36.67 ไม่ผา่น 
45 2.92 11 36.67 ไม่ผา่น 
46 3.57 13 43.33 ไม่ผา่น 
47 2.72 14 46.67 ไม่ผา่น 
48 2.34 7 23.33 ไม่ผา่น 
49 2.81 11 36.67 ไม่ผา่น 
50 2.02 10 33.33 ไม่ผา่น 
51 3.27 14 46.67 ไม่ผา่น 
52 2.43 10 33.33 ไม่ผา่น 
53 1.13 11 36.67 ไม่ผา่น 
54 3.07 12 40.00 ไม่ผา่น 
55 2.54 11 36.67 ไม่ผา่น 
56 2.91 13 43.33 ไม่ผา่น 
57 2.24 9 30.00 ไม่ผา่น 
58 1.09 7 23.33 ไม่ผา่น 
59 2.82 10 33.33 ไม่ผา่น 
60 3.23 10 33.33 ไม่ผา่น 
61 2.64 9 30.00 ไม่ผา่น 

 
 จากผลการทดสอบในขอ้มูลตารางท่ี 3 พบวา่ คะแนนทดสอบก่อนเรียนของนกัศึกษาก่อน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามเพื่อพฒันาความเขา้ใจ จ านวน 61 คนสามารถสอบผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 50 ข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 ทั้งน้ีเม่ือจ าแนกตามระดบั
คะแนนเฉล่ีย นกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดมีผลการเรียนระดบัสูง (คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 
3.00 – 4.00) จ านวน 7 คน และผลการเรียนระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.00 – 2.99) 
จ านวน 2 คน 
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ตารางที ่4 ผลคะแนนทดสอบหลงัเรียนของนกัศึกษา หลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
 

นกัศึกษา 
ล าดบัท่ี 

ระดบั
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

ร้อยละ 
ผลการประเมินโดยเทียบ

กบัเกณฑ ์
(50% ข้ึนไป) 

1 1.98 19 63.33 ผา่น 
2 2.05 17 56.67 ผา่น 
3 1.61 20 66.67 ผา่น 
4 2.11 21 70.00 ผา่น 
5 3.59 28 93.33 ผา่น 
6 3.01 26 86.67 ผา่น 
7 3.34 25 83.33 ผา่น 
8 3.84 27 90.00 ผา่น 
9 3.03 29 96.67 ผา่น 

10 3.69 28 93.33 ผา่น 
11 2.80 24 80.00 ผา่น 
12 2.31 17 56.67 ผา่น 
13 2.90 19 63.33 ผา่น 
14 2.87 15 50.00 ผา่น 
15 2.54 19 63.33 ผา่น 
16 3.91 28 93.33 ผา่น 
17 2.71 22 73.33 ผา่น 
18 3.56 27 90.00 ผา่น 
19 3.24 27 90.00 ผา่น 
20 3.31 27 90.00 ผา่น 
21 2.69 24 80.00 ผา่น 
22 2.53 18 60.00 ผา่น 
23 3.27 27 90.00 ผา่น 
24 3.13 26 86.67 ผา่น 
25 3.75 26 86.67 ผา่น 
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26 1.54 22 73.33 ผา่น 
27 3.13 26 86.67 ผา่น 
28 3.02 26 86.67 ผา่น 
29 1.65 22 73.33 ผา่น 
30 2.31 20 66.67 ผา่น 
31 2.69 25 83.33 ผา่น 
32 2.97 24 80.00 ผา่น 
33 3.89 27 90.00 ผา่น 
34 2.57 25 36.67 ผา่น 
35 3.31 25 83.33 ผา่น 
36 3.13 27 90.00 ผา่น 
37 2.90 23 76.67 ผา่น 
38 3.07 24 80.00 ผา่น 
39 3.89 26 86.67 ผา่น 
40 2.20 19 63.33 ผา่น 
41 3.04 23 76.67 ผา่น 
42 2.97 22 73.33 ผา่น 
43 2.77 21 70.00 ผา่น 
44 2.80 21 70.00 ผา่น 
45 2.92 24 80.00 ผา่น 
46 3.57 28 93.33 ผา่น 
47 2.72 28 93.33 ผา่น 
48 2.34 16 53.33 ผา่น 
49 2.81 20 66.67 ผา่น 
50 2.02 17 56.67 ผา่น 
51 3.27 27 90.00 ผา่น 
52 2.43 22 73.33 ผา่น 
53 1.13 21 70.00 ผา่น 
54 3.07 25 83.33 ผา่น 
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55 2.54 25 83.33 ผา่น 
56 2.91 27 90.00 ผา่น 
57 2.24 14 46.67 ไม่ผา่น 
58 1.09 16 53.33 ผา่น 
59 2.82 19 63.33 ผา่น 
60 3.23 24 80.00 ผา่น 
61 2.64 20 66.67 ผา่น 

 
 จากผลการทดสอบในขอ้มูลตารางท่ี 4 พบวา่ คะแนนทดสอบหลงัเรียนของนกัศึกษาหลงั
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามเพื่อพฒันาความเขา้ใจ จ านวน 61 คนสามารถสอบผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 50 ข้ึนไป จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 98.36 ในขณะท่ีมีนกัศึกษา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.64 ท่ียงัคงสอบไม่ผา่นเกณฑ ์

ผูว้ิจยัไดน้ าผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีได้มีการจดัการเรียนรู้
แบบใช้ค  าถามมาเปรียบเทียบค่าทางสถิติ โดย ผูว้ิจยัก าหนดสัญลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทน
ค่าสถิติในการน าเสนอ ดงัน้ี 

x  หมายถึง มชัฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (mean) 
S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้
แบบใชท่ี้มีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 เม่ือใชส้ถิติ
ทดสอบที (paired – sample t-test) ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน ท่ีระดบันัยส าคญั 0.01 ได้ผลการ
ทดสอบ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษา ในรายวชิาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2   
 

การทดสอบ  S.D. t-test Sig 
ก่อนเรียน 11.69 2.520 

-33.572 .000** 
หลงัเรียน 23.07 3.877 

** นยัส าคญัท่ีระดบั .01 (P < 0.01) 
 
 จากตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ในรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 11.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.520 ส่วน
คะแนนทดสอบหลงัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.07 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.877 ท าการ
ทดสอบโดยใชส้ถิติ t-test (paired – sample t-test) เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลงั
เรียน พบว่าในการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการใช้ค  าถาม ท าให้นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการ
เรียนเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig < 0.01) 
 
ตอนที ่3  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ค าถาม จ าแนกตามเนือ้หา 
 

ในการออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการสอน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกเน้ือหาท่ีเป็นปัญหากบันกัศึกษา
ในการวเิคราะห์โจทยปั์ญหา ไดแ้ก่ เร่ืองตีราคาสินคา้คงเหลือ กบัเร่ืองการบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 
เพราะเน้ือหาจะเน้นหลกัการค านวณ ท าให้นกัศึกษาเกิดความสับสนในการหาค่าของตวัเลขบญัชี 
วิธีการสอนของผูว้ิจยัจึงเปล่ียนรูปแบบจากการบรรยายพรรณาและแสดงวิธีท า มาเป็นรูปแบบการ
สอนโดยใช้ค  าถามเป็นตวัช้ีน าและให้นกัศึกษาคิดหาตวัเลขดว้ยตนเอง แต่เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการ
วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในเน้ือหาส่วนปลายภาคดว้ยจึงไดเ้พิ่มเติมกิจกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบใชค้  าถามในเน้ือหาของการบญัชีหน้ีสิน และการบญัชีส่วนของเจา้ของไปดว้ย เม่ือพิจารณาจาก
คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนแลว้ สามารถเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ตามรายละเอียด ดงัตารางท่ี 6 

 

X
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ตารางที ่6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ก่อนและหลงั การจดัการเรียนรู้
แบบใชค้  าถาม จ าแนกตามเน้ือหา 4 เร่ือง 

 
ล าดบัท่ี ตีราคาสินคา้คงเหลือ บญัชีหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ กิจการอุตสาหกรรม 

Pretest Posttest Pretest Posttest Pretest Posttest Pretest Posttest 
1 3 18 6 17 6 18 3 16 
2 4 15 8 17 7 17 3 14 
3 4 18 9 16 6 18 3 16 
4 4 17 6 18 6 17 4 17 
5 13 20 10 20 8 20 8 19 
6 7 19 7 20 9 19 8 19 
7 6 17 6 20 9 18 8 16 
8 5 18 5 20 9 18 8 18 
9 6 20 8 20 9 20 8 19 

10 6 20 8 20 9 20 10 19 
11 7 19 9 19 6 19 8 19 
12 8 19 9 19 6 19 9 19 
13 10 18 12 18 9 18 9 18 
14 10 16 11 17 10 18 9 15 
15 11 17 11 17 9 18 9 14 
16 11 20 11 20 8 20 9 19 
17 12 18 12 18 8 20 9 18 
18 13 20 13 20 10 20 9 19 
19 8 17 10 20 9 20 8 17 
20 7 19 8 20 9 20 7 19 
21 8 16 8 16 9 20 8 16 
22 7 18 8 20 9 20 7 18 
23 8 14 8 17 9 20 8 16 
24 8 16 8 16 8 18 8 16 
25 7 15 8 19 7 19 7 15 
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26 7 18 8 18 8 18 7 18 
27 9 18 9 18 8 18 10 19 
28 7 17 7 18 8 17 7 19 
29 7 18 7 18 8 18 7 19 
30 9 19 9 20 8 19 5 19 
31 10 19 10 20 9 19 7 19 
32 7 18 7 20 7 20 8 18 
33 7 18 8 20 7 20 7 18 
34 11 20 8 20 11 20 8 19 
35 10 20 10 20 10 20 5 19 
36 10 20 10 20 10 20 10 19 
37 10 17 10 20 10 19 8 19 
38 11 18 11 18 9 18 9 18 
39 12 18 11 18 9 18 9 18 
40 9 18 11 18 9 18 9 18 
41 11 17 11 20 9 18 9 17 
42 7 20 6 20 9 20 7 19 
43 7 17 7 18 9 20 7 17 
44 8 18 8 18 8 20 8 18 
45 8 16 9 17 8 19 8 16 
46 8 20 10 20 8 20 8 17 
47 9 20 9 20 9 20 8 18 
48 7 18 7 18 7 18 8 18 
49 9 16 10 17 9 19 8 16 
50 9 18 9 18 10 18 9 18 
51 9 19 9 19 9 19 9 19 
52 10 19 10 19 10 19 8 19 
53 11 18 11 18 11 18 9 18 
54 9 17 9 18 8 18 9 17 
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55 9 17 9 17 9 18 9 17 
56 11 20 8 20 10 20 10 18 
57 9 16 9 19 9 18 9 16 
58 7 17 7 19 7 18 8 18 
59 8 18 8 18 8 18 8 19 
60 6 17 8 18 6 18 6 17 
61 9 16 9 18 10 18 5 16 
รวม  510 1,094 538 1,139 518 1,150 473 1,078 

ค่าเฉล่ีย 8.36 17.93 8.82 18.67 8.49 18.85 7.75 17.67 
 

จากตารางท่ี 6 ผูว้ิจยัไดน้ าผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดมี้การ
จดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามจ าแนกตามเน้ือหา มาเปรียบเทียบค่าทางสถิติ t-test (paired – sample t-
test) สามารถสรุปการแสดงผลวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัจดัการ
เรียนรู้แบบใช้ค  าถาม จ าแนกตามเน้ือหา ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 ไดผ้ลการทดสอบ ดงัรายละเอียด
ตารางท่ี 7 

 
ตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม จ าแนกตามเน้ือหา 
 

เนือ้หา 
ก่อน หลงั Paired-sample t-test  

 S.D.  S.D.       t Sig 
1) การตีราคาสินคา้

คงเหลือ 
8.36 2.191 17.93 1.470  -32.332 .000** 

2) การบญัชีหน้ีสิน 8.82 1.678 18.67 1.261  -36.297 .000** 
3) การบัญชีส่วนของ
เจา้ของ 

8.49 1.247 18.85 0.251  -58.688 .000** 

4) การบญัชีกิจการ
อุตสาหกรรม 

7.75 1.640 17.67 1.375  -42.578 .000** 

** นยัส าคญัท่ีระดบั .01 (P < 0.01) 
 

XX
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จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 7 พบวา่  
1. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามในเร่ืองการตีราคาสินคา้คงเหลือ นกัศึกษามีระดบั

ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -32.332 
และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.36 อยูใ่น
ระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.93 ซ่ึงแสดงให้เห็น
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

2. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในเร่ืองการบญัชีหน้ีสิน นกัศึกษามีระดบัความรู้
ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -36.297 และมีค่า p 
– value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.82 อยูใ่นระดบัต ่า 
เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.67 ซ่ึงแสดงให้เห็นผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

3. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามในเร่ืองการบญัชีส่วนของเจา้ของ นกัศึกษามีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -58.688 
และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.49 อยูใ่น
ระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.85 ซ่ึงแสดงให้เห็น
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

4. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในเร่ืองการบญัชีกิจการอุตสาหกรรม นกัศึกษามี
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าทดสอบ t 
= -42.578 และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
7.75 อยูใ่นระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.67 ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

 
 
 
 
 
 

 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การวิจยัเร่ือง “ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

รายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียนและ
หลงัเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 

ประชากรท่ีใช้วิจยัในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ACT102 หลกัการบญัชี
ขั้นตน้ 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2556 จ านวนทั้งหมด 134 คน ประกอบดว้ย 2 กลุ่มเรียน ทั้งน้ี ผูว้ิจยั
เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเฉพาะ (purposive sampling) ท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนจ านวน 61 คน เพื่อ
สามารถมองเห็นถึงพฒันาการของนกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย การจดัการเรียนรู้โดยใชค้  าถาม แผนการจดัการเรียน
การสอนของรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลคะแนนจากการทดสอบ Pretest – Posttest และเก็บ
ขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และพฒันาการทางการเรียนรู้จากระดบัคะแนนการทดสอบ
ยอ่ย และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบที (paired sample t-test independent)  
 
สรุปผลการวจัิย   
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 

 
ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน คิด

เป็นร้อยละ 88.5 มากกวา่เพศชายซ่ึงมีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 เม่ือจ าแนกตามระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสม พบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 34.43 โดยอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 2.50 – 2.99 มากท่ีสุด 
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ส่วนที ่2 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ค าถาม ในรายวชิาหลกัการบัญชีขั้นต้น 2 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถาม และเปรียบเทียบผล

การเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนและหลงัเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถาม ในรายวิชา 
ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 มีสมมติฐานการวิจยัว่า ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา 
หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 มีระดบัคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน โดยเลือกใชส้ถิติทดสอบที (paired 
sample t-test independent) ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อน
เรียนและหลงัเรียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 

H0 : ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามกบัผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาหลงัจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามมีผลการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกนั 

H1 : ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามกบัผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาหลงัจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามมีผลการเรียนรู้ แตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานดว้ย t-test ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
99% มีค่า Sig. ของค่า t-test เท่ากบั .000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 
ซ่ึงแปลความหมายได้ว่า ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในรายวิชา 
หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 กบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม แตกต่างกนั
ทางสถิติระดบันยัส าคญั 0.01 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ( x ) แลว้พบว่าผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ก่อนจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม มีผลการเรียนรู้เฉล่ียท่ี 11.69 ในขณะท่ีผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
หลงัจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม มีผลการเรียนรู้เฉล่ียอยูท่ี่ 23.07 ซ่ึงมีระดบัคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้

 
ส่วนที ่3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ค าถาม จ าแนกตามเนือ้หา 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา โดยเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนจ าแนกตามเน้ือหา พบวา่ผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาสูงข้ึนหลงัจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามในทุกเน้ือหา ดงัน้ี 

1. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามในเร่ืองการตีราคาสินคา้คงเหลือ นกัศึกษามีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -32.332 
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และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.36 อยูใ่น
ระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.93 ซ่ึงแสดงให้เห็น
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

2. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในเร่ืองการบญัชีหน้ีสิน นกัศึกษามีระดบัความรู้
ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -36.297 และมีค่า p 
– value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.82 อยูใ่นระดบัต ่า 
เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.67 ซ่ึงแสดงให้เห็นผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

3. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามในเร่ืองการบญัชีส่วนของเจา้ของ นกัศึกษามีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า t = -58.688 
และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.49 อยูใ่น
ระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.85 ซ่ึงแสดงให้เห็น
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

4. เม่ือมีการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามในเร่ืองการบญัชีกิจการอุตสาหกรรม นกัศึกษามี
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าทดสอบ t 
= -42.578 และมีค่า p – value เท่ากบั 0.000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
7.75 อยูใ่นระดบัต ่า เปรียบเทียบกบัหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.67 ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

 
อภิปรายผลการวจัิย 

  
จากการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

รายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 มีประเด็นท่ีน่าสนใจซ่ึงสามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ในแนวทางเดิมของผูว้ิจยัเน้น
วิธีการสอนโดยใช้การบรรยายเน้ือหาทฤษฎีพร้อมกบัไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการสอน และ
การน าเสนอตวัอย่างการบนัทึกบญัชีให้ฝึกปฏิบติั แต่เม่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
พบวา่ นกัศึกษายงัคงขาดสมาธิและคุยกนัในระหวา่งการเรียนการสอน ท าให้เน้ือหาในบางประเด็น
นกัศึกษาไม่สามารถแกปั้ญหาโจทยแ์ละท าแบบฝึกหัดได ้ท าให้ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาอยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้
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ค าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนเรียนและหลงัเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ค  าถาม 

จากผลการวิจยัพบว่า ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบใช้ค  าถามท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา ในรายวิชาหลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผล
การเรียนรู้ของคะแนนทดสอบก่อนเรียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 11.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
2.520 ส่วนคะแนนทดสอบหลงัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.07 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3.877 ท าการทดสอบโดยใชส้ถิติ t-test (paired – sample t-test) เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อน
เรียนและหลงัเรียน พบวา่ในการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการใช้ค  าถาม ท าให้นกัศึกษามีระดบั
ความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig < 0.01) 
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของกญัญา สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548, อา้งถึงใน วาสนา ศรัทธา, 2552 : 55) ได้
ศึกษาผลการใชกิ้จกรรมการตั้งค  าถามท่ีมีต่อทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการใชกิ้จกรรมการตั้งค  าถาม มีทกัษะการ
คิดวิเคราะห์สูงข้ึน ทั้งโดยรวมและจ าแนกตามความสามารถทางการเรียนของนกัเรียน เช่นเดียวกบั
ผลการวจิยัของมนรัตน์ สมสุข, ชาติชาย ม่วงปฐม และจุฬามาศ จนัทร์ศรีสุคต (2555) ไดท้  าการวิจยั
เร่ืองผลของวิธีการทางประวติัศาสตร์ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถามท่ีมีต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาประวติัศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวธีิการทางประวติัศาสตร์ร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถาม 
มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัพบว่า การใช้ค  าถามระดบัสูง และให้นกัศึกษาตอบเป็นรายบุคคล ส่งผลให้
นกัศึกษาทั้งชั้นมีความกระตือรือร้นและตั้งใจเรียนมากข้ึน โดยการตั้งค  าถามให้ตรงประเด็น มุ่ง
พฒันากระบวนการคิดท่ีจะช่วยให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หากค าถามใดท่ีนกัศึกษาตอบ
ไม่ได้ เพื่อนในห้องจะช่วยแสดงความคิดเห็นและมีการโตต้อบระหว่างอาจารยแ์ละนักศึกษา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของบลูม (Bloom. 1976 :13) ท่ีกล่าววา่ การให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยมีการโตต้อบระหวา่งครูกบันกัเรียน มีการส่งเสริมปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั ถือ
วา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยั เร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

ในรายวชิา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1. ในช่วงแรกของการจดัการเรียนการสอน นักศึกษายงัไม่กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น

เท่าท่ีควร ดงันั้นอาจารยผ์ูส้อนควรสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ดว้ยค าถามง่ายๆ ก่อนท่ีจะ
เร่ิมตน้ในค าถามระดบัสูง เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้ติมต่อความรู้พื้นฐาน หรือความรู้เดิมมาประยุกตใ์ช้
ต่อไปได ้

2. ควรมีการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบการใชค้  าถามในหวัข้อเน้ือหาในแต่ละเร่ือง
ท่ีนกัศึกษามีคะแนนผลทดสอบยอ่ยต ่า 

 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบการใชค้  าถามกบัตวัแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น 
ความคงทนในการเรียนรู้ เป็นตน้  

2. การศึกษา ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถามท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการวิจยัก่ึง
ทดลองเปรียบเทียบ ดงันั้นควรมีการศึกษาเปรียบเทียบโดยมีกลุ่มควบคุมเพื่อใหเ้ห็นภาพชดัเจนข้ึน 

3. ควรมีการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แยกเป็นรายดา้น เช่น ด้าน
ความรู้ ดา้นความจ า ดา้นความเขา้ใจ และการน าไปใช้ 
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1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิระ บุณยเนตร 
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 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
2. ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ 

คณบดีคณะบญัชี และรักษาการผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยธ์าราวนั เพชรเจริญ 
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ า คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยร์องเอก วรรณพฤกษ ์
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                                                                                         มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา          มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา       คณะบญัช ี  สาขาวชิา การบญัช ี                                         

หมวดท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1 รหสัและช่ือรายวิชา 
 รหสัวชิา ACT 102   ชื่อรายวชิา หลกัการบญัชขีัน้ตน้ 2 (Principles of Accounting 2) 

2  จ านวนหน่วยกิต 
          3 หน่วยกติ ( 3 - 0 ) 

3  หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
 หลกัสตูร  บญัชบีณัฑติ  สาขาวชิา การบญัช ี

 หมวดวชิา       ศกึษาทัว่ไป  
                 เฉพาะ           กลุ่มวชิา     แกน        เอกบงัคบั         เอกเลอืก 
                    เลอืกเสร ี   

4 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 อาจารยจ์ติรลดา  ววิฒัน์เจรญิวงศ์ 

5 ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน (ตามแผนการศึกษา) 
 ภาคการศกึษาที ่2/255ถ / ชัน้ปีที ่ 1 

6 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
  ACT 101  หลกัการบญัชขีัน้ตน้ 1 

7 รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถ้าม)ี 
 ไมม่ ี

8 สถานท่ีเรียน 
   บางเขน            พญาไท           ชลบุร ี

9 วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด (วนัท่ีมีการปรบัปรุงหลกัสูตรใน
รายวิชาน้ี) 
  20 กรกฏาคม 2556 
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                                                                                         มคอ.3 

หมวดท่ี 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

1 จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการแสดงรายการเกี่ยวกบัสนิ
ทรยัพ ์หนี้สนิและส่วนของเจา้ของได ้

2. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าสมดุรายวนัเฉพาะและระบบใบส าคญัได ้
3. เพื่อให้นักศกึษามคีวามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารบนัทกึลูกหนี้ ตัว๋เงนิรบั และเงนิ

ลงทุน  
4. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสนิคา้คงเหลอื ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัยไ์ม่มี

ตวัตน 
5. เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารบนัทกึบญัชเีจ้าหนี้ ตัว๋เงนิจ่าย 

หนี้สนิหมนุเวยีน หนี้สนิอื่น และส่วนของเจา้ของได้ 
6. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการบญัชธีุรกจิการผลติ 

2 วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
        เพื่อใหร้ายวชิามคีวามทนัสมยั สอดรบักบัการเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ปจัจบุนัได ้
 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1 ค าอธิบายรายวิชา  
                    การบนัทกึรายการในสมุดรายวนัเฉพาะ ระบบใบส าคญั ระบบเงนิสดย่อย การบญัชเีกี่ยวกบั
ลูกหนี้ เงนิลงทุน ตัว๋เงนิ สนิค้าคงเหลอื ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของและการบญัชธีุรกจิการผลติ 
2 จ านวนชัว่โมงท่ีใช้/ภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

(อย่างน้อย 2 เท่า
ของจ านวนหน่วย

กติ) 

 
บรรยาย 45 ชม./ภาค 

 
ไมม่ ีชม./ภาค 

   
       ไมม่กีารฝึกปฏบิตังิาน 

 
90  ชม./ภาค 
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3 จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยจ์ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุ
คล 

อาจารยจ์ดัเวลาใหค้ าปรกึษา (Office hours) 9 ชม./สปัดาห ์ไดแ้ก่ 
- วนัองัคาร              เวลา  08.30-11.20 น. 
- วนัพุธ                  เวลา  08.30-11.20 น. 
- วนัศุกร ์               เวลา  08.30-11.20 น. 

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คณุธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในคุณค่าแห่งวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี 
2. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั เคารพและสามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถาบนัและสงัคม 
3. สามารถบรหิารเวลาและปรบัวถิชีวีติอยา่งสรา้งสรรคใ์นสงัคม 
4. มจีติส านึก และพฤตกิรรมทีค่ านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอยา่งมคีุณธรรม 

1.2 วธีิการสอน 
(1) บรรยายพรอ้มยกตวัอย่างกรณีศกึษา สอดแทรกเกี่ยวกบัประเดน็ทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพี ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัชใีนการสอน 
(2) มอบหมายแบบฝึกหดัและการบา้นโดยก าหนดขอบเขตเวลาการส่ง เพื่อฝึกใหน้ักศกึษาสามารถ

บรหิารเวลาการท างาน มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามตรงต่อเวลา 
1.3 วธีิการประเมินผล 

(1)   พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน 
(2)   การส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตามขอบเขตทีไ่ดม้อบหมายและตรงต่อเวลา 
(3)   มกีารอา้งองิเอกสารทีน่ ามาท ารายงานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

2 ความรู้  

2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ  
   ความรูท้ีจ่ะไดร้บัจากวชิานี้เกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิและการบนัทกึบญัช ีประกอบดว้ยดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และวธิกีารทางบญัชใีนการบรหิาร 
2. มคีวามรูแ้ละความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สมัพนัธ์กบัองค์ความรูด้้านการบญัช ีโดย

สามารถบรูณาการและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชพีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิอย่าง
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ต่อเนื่อง 

2.2 วธีิการสอน 
(1) การบรรยายเนื้อหาพรอ้มยกตวัอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัชกีารเงนิ 
(2) บรรยายหลกัทฤษฎ ีวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา 
(3) การฝึกท าแบบฝึกหดั 
(4) มอบหมายหวัขอ้เรือ่งเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ ใหศ้กึษาคน้ควา้ โดยท างานเป็นกลุ่ม 

2.3 วธีิการประเมินผล 
(1) พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน ความสนใจ และถาม-ตอบ ภายในชัน้เรยีน 
(2) ประเมนิผลจากการท าแบบฝึกหดั 
(3) แบบทดสอบวดัความรูโ้ดยรวม (pretest) การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 

ดว้ยขอ้สอบทีเ่น้นการวดัหลกัการและทฤษฎ ี
(4) การประเมนิผลจากรายงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3 ทกัษะทางปัญญา  

3.1 ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 
1. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ 
2. สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์

ปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดด้ว้ยตนเอง 
3. สามารถประยกุตแ์ละบรูณาการความรูท้างการบญัชบีรหิารและดา้นอื่นทีส่มัพนัธก์นั 

3.2 วธีิการสอน 
(1) บรรยายหลกัทฤษฎ ีวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา พรอ้มยกตวัอย่างโจทยท์ีม่ ี

ความซบัซอ้น 
(2) การท าแบบฝึกหดัทีโ่จทยท์ีม่คีวามซบัซอ้นเพิม่ขึน้  

3.3 วธีิการประเมินผล 
(1) พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน ความสนใจ และถาม-ตอบ ภายในชัน้เรยีน 
(2) ประเมนิผลจากการท าแบบฝึกหดั 
(3) การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีม่คีวามซบัซอ้น 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 
1. สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีสามารถปรบัตวัท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้ 
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3. สามารถวางแผนและรบัผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 
 

4.2 วธีิการสอน 
(1) สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้ในธุรกจิระหว่างการเรยีนการสอน 
(2) จดักจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะหก์รณศีกึษาและวเิคราะหโ์จทยต์วัอยา่ง 
(3) มอบหมายงานทัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่มเพื่อให้นักศึกษามกีารค้นคว้าด้วยตนเอง และฝึกการ

ท างานเป็นทมีรว่มกบัผูอ้ื่น 
4.3 วธีิการประเมินผล 

(1) ประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 
(2) ประเมนิจากการอภปิรายและการถาม-ตอบในชัน้เรยีน 
(3) ประเมนิจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสทิธผิลของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 
1.  มทีกัษะการใช้วธิวีเิคราะห์เชงิปรมิาณเพื่อการตดัสนิใจอย่างสรา้งสรรค์ในการแปลความหมาย 

และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้การพูดและการเขยีน รูจ้กัเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ

ทีเ่หมาะสมกบัปญัหาและกลุ่มผูฟ้งัทีแ่ตกต่างกนั 
3. สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารทีเ่หมาะสมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
5.2 วธีิการสอน 

(1) แสดงวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา พรอ้มยกตวัอย่างโจทยพ์เิศษใหน้ักศกึษา
ฝึกคดิวเิคราะหใ์นแต่ละกลุ่ม 

(2) ใหน้กัศกึษาแต่ละกลุ่มแสดงความคดิเหน็การวเิคราะหข์อ้มลูโจทยป์ญัหา 
(3) มอบหมายงานโดยให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website และท ารายงานแสดงข้อมูล

ตวัเลข หรอืมสีถติอิา้งองิจากแหล่งทีม่าของขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 
(4) น าเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

5.3 วธีิการประเมินผล 
(1)   ประเมนิจากพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีในหอ้งเรยีน  
(2)   ประเมนิจากการอภปิรายการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา และการถาม-ตอบ 
(3)   ประเมนิจากการจดัท ารายงาน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 

(ชม.) 
กจิกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 แนะน ารายวชิา และหลกัการประเมนิผลการ
เรยีน 
ทดสอบวดัความรูโ้ดยรวม 
หลกัและการบญัชเีกีย่วกบัระบบเงนิสดยอ่ย 

3 ทดสอบวดัความรู้
โดยรวม 

การบรรยาย ซกัถาม 
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
2 การบญัชเีกีย่วกบัเงนิลงทุนและการแสดง

รายการ 
- หลกัทรพัยเ์พื่อคา้ 
- หลกัทรพัยเ์ผื่อขาย 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์

3 การบญัชเีกีย่วกบัลกูหนี้ 
- การบนัทกึบญัชกีารขายสนิคา้เชื่อ 
- การตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญจากยอดขาย

เชื่อและยอดลกูหนี้คงเหลอื 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
4 การบญัชเีกีย่วกบัตัว๋เงนิรบั 

- การบนัทกึบญัชกีารรบัตัว๋เงนิรบั 
- การรบัช าระหน้ีตามตัว๋เงนิรบั 
- การปรบัปรงุดอกเบีย้ของตัว๋เงนิรบั 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์

5 การบญัชเีกีย่วกบัสนิคา้คงเหลอื 
- การตรีาคาวธิเีขา้ก่อนออกก่อน 
- การตรีาคาวธิถีวัเฉลีย่ 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
6 การบญัชเีกีย่วกบัทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

- การไดม้าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
- การจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
- การค านวณค่าเสื่อมราคาวธิเีสน้ตรง 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

ทดสอบยอ่ยครัง้ที ่1 
เรือ่งสนิคา้คงเหลอื 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
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7 การบญัชเีกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
- การไดม้าของทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
- การค านวณค่าสญูสิน้และการบนัทกึบญัชี

ของทรพัยากรธรรมชาต ิ
- การตดัจ าหน่ายและบนัทกึบญัชขีอง

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

ทดสอบยอ่ยครัง้ที ่2 
เรือ่งทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์

8 การวดัความรูแ้ละประเมนิผลการเรยีนกลาง
ภาคเรยีน 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
9 การบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิหมุนเวยีน 

 
3 การบรรยาย ซกัถาม

และท าแบบฝึกหดั 
อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
10 การบญัชเีกีย่วกบัส่วนของเจา้ของ 3 การบรรยาย ซกัถาม

และท าแบบฝึกหดั 
อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
11 การบญัชเีกีย่วกบัสมุดรายวนัเฉพาะ 3 การบรรยาย ซกัถาม

และท าแบบฝึกหดั 
ทดสอบยอ่ยครัง้ที ่3 
เรือ่งหนี้สนิและส่วน

ของเจา้ของ 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์

12 ระบบใบส าคญัจ่าย 3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์



81 

                                                                                         มคอ.3 

13 ระบบใบส าคญัจ่าย (ต่อ) 3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
14 การบญัชสี าหรบัธุรกจิการผลติ 

- การจดัท างบตน้ทุนการผลติ 
3 การบรรยาย ซกัถาม

และท าแบบฝึกหดั 
อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์
15 การบญัชสี าหรบัธุรกจิการผลติ (ต่อ) 3 การบรรยาย ซกัถาม

และท าแบบฝึกหดั 
ทดสอบยอ่ยครัง้ที ่4 

เรือ่งกจิการ
อุตสาหกรรม 

Posttest (ทดสอบวดั
ความรูโ้ดยรวม) 

อาจารย์
จติรลดา 
ววิฒัน์

เจรญิวงศ ์

16 Final Examination    

 รวม 45   
 

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู้* กิจกรรมการประเมิน (เช่น การเขียนรายงาน 
โครงงาน การสอบย่อย การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค) 

ก าหนดการ
ประเมิน 
(สปัดาหท่ี์) 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1. 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 

3.2, 3.3 
สอบกลางภาค                                                 
สอบปลายภาค 

8 
16 

30 % 
40 % 

2. 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3 

ทดสอบยอ่ย (จ านวน  4   ครัง้) 
 

20 % 

3. 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 
3.1, 3.2, 3.3, 
4.3, 5.1 

ท าแบบฝึกหดั ตลอดภาค
การศกึษา 

  5 % 
 

4. 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 
2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 
4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 

คน้ควา้ และการน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 

 

ตลอดภาค
การศกึษา 

5 % 
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5.2, 5.3  
* ระบุผลการเรยีนรู้หวัข้อย่อยตามแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรยีนรู้ (อ้างอิง
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ของบณัฑติมหาวทิยาลยัศรปีทุม ยกเวน้สาขาทีม่กีารประกาศใชใ้หน้ ามาจาก มคอ.1 
หรอื มคอ.2) 

หมวดท่ี 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 ต าราและเอกสารหลกัท่ีก าหนด (ระบุต าราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน) 
1. Carl S. Warren, and other.  Accounting. 23e Edition. USA  :  SOUTH-WESTERN,  2009. 

 
2 เอกสารและข้อมูลส าคญั (ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซต์ กฏระเบยีบต่างๆ ที่
นกัศกึษาจ าเป็นตอ้งศกึษาเพิม่เตมิ) 

1. เชาวลยี ์พงศผ์าตโิรจน์. หลกัการบญัชขีัน้ต้น 2  กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพจ์ฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2543. 

2. อจัฉราพร โชตพิฤกษ์, การบญัชกีารเงนิ, กรงุเทพมหานคร : บรษิทั เอส.อาร ์พริน้ดิง้ แมสโปรดก้ส ์
จ ากดั, 2548. 

3. http://www.spu.ac.th/spu_knowledge/spuknowledge.htm 
3 เอกสารและข้อมลูแนะน า (ระบุหนงัสอื วารสาร รายงาน สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซต์ กฏระเบยีบต่างๆ ที่
นกัศกึษาควรศกึษาเพิม่เตมิ) 
- www.rd.go.th 
- www.thairegistration.com 

- www.set.or.th 

- www.bot.or.th 

- www.sec.or.th 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

1    กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- แบบการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนของผูเ้รยีน 
- ใหน้กัศกึษาประเมนิความพงึพอใจในเทคนิคการสอนของอาจารย ์โดยการเปรยีบเทยีบความรู ้

ทกัษะความคดิ การวเิคราะหก่์อนและหลงัเรยีน 
2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
- การประเมนิผลจากพฤตกิรรมการเรยีนและความเขา้ใจของนกัศกึษา 
- ประเมนิจากผลการทดสอบย่อยของนกัศกึษา และผลการทดสอบโดยรวม 

http://www.rd.go.th/
http://www.thairegistration.com/
http://www.set.or.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.sec.or.th/
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- ประเมนิจากผลการเรยีนของนกัศกึษา 
- ประเมนิจากผลการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน 

3    การปรบัปรงุการสอน (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรงุการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารก าหนดกลไก
และวธิกีารปรบัปรงุการสอนไวอ้ยา่งไรบา้ง การวจิยัในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาการเรยีน

การสอน) 
- น าผลประเมนิการสอนในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ขา้งตน้ มาเป็นแนวทางในการเสนอและการปรบัปรงุ

กระบวนการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาต่อไป 
- น าผลวจิยัในชัน้เรยีน มาปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนต่อไป 

4    การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา (อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวน
สอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น ทวนสอบจากคะแนน

ขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย) 
- ในระหว่างการเรยีนการสอน จะมกีารทบทวนจากงานทีม่อบหมายเป็นระยะๆ รวมถงึพฤตกิรรมของ

นักศึกษาในการท างานและการส่งงานตามก าหนด และทบทวนการสอบผลสมัฤทธิใ์นรายหวัข้อ
ตามทีค่าดหวงัจากการเรยีนรูใ้นวชิาจากการทดสอบยอ่ยในหวัขอ้ต่างๆ  

- ตัง้คณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบจาก
คะแนนข้อสอบ การท ารายงาน และวิธีการให้คะแนนสอบ 

5    การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (อธิบายกระบวนการใน
การน าข้อมลูท่ีได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคณุภาพ) 

- ปรับปรุงรายวิชาทกุ 3 ปีหรือตามข้อก าหนดของ สกอ. หรือ สภาวิชาชีพบญัชี 

- เปล่ียนหรือสลบัอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญ เพ่ือให้นกัศกึษามีมมุมองในเร่ืองการประยกุต์ความรู้
กบัปัญหาท่ีมาจากงานวิจยัในชัน้เรียน 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 
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ส่วนที ่1 ข้อสอบปรนัยจ านวน 30 ข้อ จงเลอืกตัวเลอืกทีถู่กต้องทีสุ่ด (30 คะแนน) 
 
ข้อ 1. มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง “สินคา้คงเหลือ” ไดใ้ห้ค  านิยามของ
สินคา้คงเหลือไวใ้นยอ่หนา้ท่ี 6 ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ “สินคา้คงเหลือ”  

ก. สินคา้ส าเร็จรูป ค. วสัดุส านกังาน 
ข. งานระหวา่งท า ง. วตัถุดิบ 

ข้อ 2. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 
ก. การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนไม่ส่งผลกระทบต่อสินคา้คงเหลือปลายงวดใน

งบแสดงฐานะการเงิน 
ข. การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนส่งผลกระทบต่อสินคา้คงเหลือปลายงวดในงบ

แสดงฐานะการเงิน 
ค. การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนไม่ส่งผลกระทบต่อยอดขายในงบก าไรขาดทุน 
ง. การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุน 

ข้อ 3. กรณีท่ีโกดงัสินคา้ของกิจการแห่งหน่ึงถูกไฟไหม ้สินคา้คงเหลือไดรั้บความเสียหายทั้งหมด 
กิจการแห่งน้ีควรเลือกนโยบายตีราคาสินคา้คงเหลือตามขอ้ใด 

ก. เขา้ก่อน-ออกก่อน (FIFO) ค. อตัราก าไรขั้นตน้ 
ข. เขา้หลงั-ออกก่อน (LIFO) ง. ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

 
ข้อมูลต่อไปนีใ้ช้ตอบค าถามตั้งแต่ข้อ 4 - 8 
 ต่อไปน้ีเป็นรายการซ้ือขายสินคา้ของกิจการแห่งหน่ึงส าหรับเดือนธนัวาคม 2556 ดงัน้ี 
ธนัวาคม  1 ยอดยกมา 100 หน่วย ราคาหน่วยละ     5      บาท 
               3  ซ้ือ  300 หน่วย  ราคาหน่วยละ   5.5    บาท 
             10 ขาย  250 หน่วย   ราคาหน่วยละ   18    บาท 
             15 ซ้ือ  350 หน่วย    ราคาหน่วยละ   6     บาท 
             28 ขาย  280 หน่วย    ราคาหน่วยละ  18    บาท 
 
ข้อ 4. จ  านวนสินคา้มีไวเ้พื่อขายเท่ากบัขอ้ใด 

ก. 220 หน่วย ค. 650 หน่วย 
ข. 530 หน่วย ง. 750 หน่วย 
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ข้อ 5. ถ้ากิจการเลือกใช้นโยบายการบนัทึกบญัชีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือด้วยระบบต่อเน่ือง 
(perpetual inventory system) และตีราคาสินคา้คงเหลือปลายงวดดว้ยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน (FIFO) 
ตน้ทุนสินคา้คงเหลือปลายงวดเท่ากบัขอ้ใด 

ก. 1,320 บาท ค. 4,250 บาท 
ข. 2,930 บาท ง. 6,610 บาท 

ข้อ 6. ถ้ากิจการเลือกใช้นโยบายการบนัทึกบญัชีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือด้วยระบบต่อเน่ือง 
(perpetual inventory system) และตีราคาสินคา้คงเหลือปลายงวดดว้ยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน (FIFO) 
ตน้ทุนขายเท่ากบัขอ้ใด 

ก. 1,320 บาท ค. 4,250 บาท 
ข. 2,930 บาท ง. 6,610 บาท 

ข้อ 7. ถ้ากิจการเลือกใช้นโยบายการบนัทึกบญัชีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือด้วยระบบต่อเน่ือง 
(perpetual inventory system) และตีราคาสินคา้คงเหลือปลายงวดดว้ยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน (FIFO) 
ก าไรขั้นตน้เท่ากบัขอ้ใด 

ก. 1,320 บาท ค. 4,250 บาท 
ข. 2,930 บาท ง. 6,610 บาท 

ข้อ 8. ถา้กิจการเลือกใชน้โยบายการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือดว้ยระบบส้ินงวด (periodic 
inventory system) และตีราคาสินคา้คงเหลือปลายงวดดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้
เฉล่ียต่อหน่วยจะเท่ากบัขอ้ใด 

ก. 5 บาท ค. 6 บาท 
ข. 5.56 บาท ง. 7 บาท 

ข้อ 9. ขอ้ใด ไม่ใช่ บญัชีหน้ีสินหมุนเวยีน 
ก. เงินเบิกเกินบญัชี ค. ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 
ข. รายไดรั้บล่วงหนา้ ง. เงินเดือนคา้งจ่าย 
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ข้อ 10. เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน กิจการไดอ้อกตัว๋สัญญาใช้เงินเพื่อซ้ือสินคา้ 60,000 บาท อตัรา
ดอกเบ้ีย 16% ต่อปี ก าหนด 3 เดือน กิจการจะตอ้งบนัทึกรายการอยา่งไร 

ก. เดบิต สินคา้     62,400 
           เครดิต ตัว๋เงินจ่าย      62,400 

ค. เดบิต สินคา้               60,000 
เดบิต  ดอกเบ้ียจ่าย       2,400 
           เครดิต ตัว๋เงินจ่าย         62,400 

ข. เดบิต สินคา้     62,400 
           เครดิต  ตัว๋เงินจ่าย     60,000 
           เครดิต  ดอกเบ้ียจ่าย     2,400 

ง. เดบิต สินคา้               60,000 
           เครดิต ตัว๋เงินจ่าย         60,000 

ข้อ 11. จากโจทยข์อ้ 10 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ซ่ึงเป็นวนัส้ินงวดบญัชีกิจการจะตอ้งปรับปรุง
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจ านวนเท่าใด 

ก. 2,400 บาท ค. 6,400 บาท 
ข. 1,600 บาท ง. 9,600 บาท 

ข้อ 12. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
ก. หน้ีสิน หมายถึง ภาระผกูพนัในปัจจุบนัของกิจการอนัเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึง

คาดวา่จะส่งผลใหกิ้จการตอ้งสูบเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ข. หน้ีสิน หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการ ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ใน

อดีต และกิจการคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ค. หน้ีสิน หมายถึง ส่วนไดเ้สียคงเหลือของกิจการ 
ง. หน้ีสิน หมายถึง การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อ 13. การจ าหน่ายหุน้กูใ้นราคาท่ีตราไว ้จะบนัทึกบญัชีอยา่งไร 
ก. เดบิต หุน้กู ้             xx 

           เครดิต เงินสด        xx 
ค. เดบิต ดอกเบ้ียจ่าย        xx 

           เครดิต หุน้กู ้             xx 
ข. เดบิต หุน้กู ้             xx 

           เครดิต  ดอกเบ้ียจ่าย     xx 
ง. เดบิต เงินสด               xx 

           เครดิต หุน้กู ้             xx 
ข้อ 14. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ก. ส่วนเกินมูลค่าหุน้กู ้ ค. ส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญั 
ข. ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ ง. ก าไรสะสมปลายงวด 
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ข้อ 15. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 
ก. การส ารองตามกฎหมายถือเป็นก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ 
ข. การประกาศจ่ายเงินปันผลท าใหกิ้จการมีหน้ีสินเพิ่มข้ึน 
ค. เงินปันผลจ่ายจดัอยูใ่นหมวดค่าใชจ่้าย 
ง. บญัชีถอนใชส่้วนตวัท าใหส่้วนของเจา้ของลดลง 

ข้อ 16. ขอ้ใด ไม่ใช่ บญัชีส่วนของเจา้ของ 
ก. ถอนใชส่้วนตวั ค. ก าไรขาดทุน 
ข. หุน้สามญั ง. หุน้บุริมสิทธ์ิ 

ข้อ 17. บริษทัสายฟ้า จ  ากดั จดทะเบียนหุ้นบุริมสิทธิ 1,000 หุ้นราคาตามมูลค่า 100 บาท ต่อมาได้
จ  าหน่ายหุ้นบุริมสิทธิจ านวน 800 หุ้นในราคาหุ้นละ 110 บาท และได้รับช าระค่าหุ้นครบแล้ว 
บนัทึกรายการจ าหน่ายหุน้บุริมสิทธิโดย 

ก. เดบิต เงินสด                                      100,000 
        เครดิต หุน้บุริมสิทธิ                                         100,000 

ข. เดบิต เงินสด                                        80,000 
        เครดิต หุน้บุริมสิทธิ                                           80,000 

ค. เดบิต เงินสด                                        88,000 
        เครดิต หุน้บุริมสิทธิ                                           88,000 

ง. เดบิต เงินสด                                        88,000 
        เครดิต หุน้บุริมสิทธิ                                           80,000 
        เครดิต  ส่วนเกินมูลค่าหุน้บุริมสิทธิ                        8,000 

ข้อ 18. ร้านจนัทรา แสดงขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 ดงัน้ี เงินสด 30,000 
บาท เจา้หน้ีการคา้ 15,000 บาท ลูกหน้ีการคา้ 8,000 บาท สินคา้คงเหลือ 18,000 บาท อาคารสุทธิ 
96,000 บาท และอุปกรณ์สุทธิ 25,000 บาท จากขอ้มูลดงักล่าวร้านจนัทรามีทุนตน้งวดเท่ากบั
เท่าใด 

ก. 192,000 บาท ค. 162,000 บาท 
ข. 177,000 บาท ง. 150,000 บาท 
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ข้อ 19. จากโจทยข์อ้ 18 ถา้ระหวา่งปีมีการซ้ือสินคา้เป็นเงินเช่ือ 602,300 บาท ส่งคืนสินคา้จ านวน 
4,600 บาท ไดจ่้ายช าระหน้ี 530,000 บาท โดยไดรั้บส่วนลด 8,700 บาท ดงันั้นร้านจนัทราจะมี
เจา้หน้ีปลายงวดเท่ากบัเท่าใด 

ก. 67,700 บาท ค. 74,000 บาท 
ข. 72,300 บาท ง. 76,400 บาท 

ข้อ 20. บญัชีใดต่อไปน้ีท่ีน าไปเปิดเผยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ณ วนัส้ินงวดบญัชี 
ก. หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการตลาด ค. หุน้กู ้
ข. หน้ีสงสัยจะสูญ ง. ค่าแรงงานทางตรง 

ข้อ 21. บญัชีตน้ทุนขายอยูใ่นหมวดใด 
ก. สินทรัพย ์ ค. รายได ้
ข. หน้ีสิน ง. ค่าใชจ่้าย 

ข้อ 22. ตน้ทุนแปรสภาพ หมายถึงขอ้ใด 
ก. วตัถุดิบทางตรงและค่าแรงงานทางตรง ค. ค่าแรงงานทางตรงและค่าใชจ่้ายการผลิต 
ข. วตัถดิบทางตรงและค่าใชจ่้ายการผลิต ง. ตน้ทุนทางตรง 

ข้อ 23. ขอ้ใดไม่ใช่ค่าใชจ่้ายในการผลิต 
ก. ค่าแรงงานทางออ้ม ค. ค่าสาธารณูปโภคโรงงาน 
ข. วสัดุโรงงานใชไ้ป ง. ค่าเส่ือมราคา-เคร่ืองใชส้ านกังาน 

ข้อ 24. ตน้ทุนการผลิต หมายถึงขอ้ใด 
ก. DM + DL ค. DM + DL + MO 
ข. DL + MO ง. DM + MO 

ข้อ 25. งบการเงินใดท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแสดงรายละเอียดของตน้ทุนการผลิตสินคา้ส าเร็จรูปในงวด
บญัชีหน่ึงๆ 

ก. งบแสดงฐานะการเงิน ค. งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ข. งบตน้ทุนการผลิต ง. งบก าไรสะสม 

ข้อ 26. ขอ้ใดเป็นตน้ทุนทางตรง  
ก. เงินเดือนผูค้วบคุมคนงาน ค. วตัถุดิบทางตรง 
ข. วสัดุโรงงานใชไ้ป ง. ค่าเบ้ียประกนัภยัโรงงาน 
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ข้อ 27. สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้หมายถึงอะไร 
ก. สมุดบนัทึกขั้นตน้ท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนเรียงตามล าดบัก่อน-หลงัตามหลกับญัชีคู่มี 

2 ประเภทคือ สมุดรายวนัเฉพาะ (Special Journal) และ สมุดรายวนัทัว่ไป (General Journal) 
ข. สมุดรายวนัท่ีใชบ้นัทึกรายการคา้ต่างๆ ท่ีไม่สามารถน าไปลงสมุดรายวนัเฉพาะได ้
ค. เป็นสมุดรายวนัท่ีน ามาใช้เพื่อแสดงรายละเอียดความเคล่ือนไหวของบญัชีลูกหน้ีและบญัชี

เจา้หน้ีรายตวั 
ง. สมุดรายวนัทัว่ไปเหมาะส าหรับกิจการขนาดเล็กท่ีมีรายการคา้ไม่มากนกั ไดแ้ก่ สมุดรายวนัรับ

เงิน และสมุดรายวนัจ่ายเงิน 
ข้อ 28. ขอ้ใดไม่ใช่สมุดรายวนัเฉพาะ 

ก. สมุดรายวนัขาย ค. สมุดรายวนัจ่ายเงิน 
ข. สมุดรายวนัรับคืนและส่วนลด ง. สมุดรายวนัทัว่ไป 

ข้อ 29. การบนัทึกรายการซ้ือสินคา้เป็นเงินเช่ือ ตอ้งบนัทึกและลงรายการในสมุดรายวนัเล่มใด 
ก. สมุดรายวนัขาย ค. สมุดรายวนัซ้ือ 
ข. สมุดรายวนัรับคืนและส่วนลด ง. สมุดรายวนัส่งคืนและส่วนลด 

ข้อ 30. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีเป็นสมุดแยกประเภทยอ่ยเจา้หน้ี 
ก. แฟ้มใบส าคญัคา้งจ่าย ค. ทะเบียนเช็ค 
ข. ใบส าคญัจ่ายแต่ละใบ ง. ทะเบียนใบส าคญัจ่าย 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง การตรีาคาสินค้าคงเหลอื 
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มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
รหัสวชิา ACT 102   ช่ือวชิา หลกัการบัญชีขั้นต้น 2 

อาจารย์จิตรลดา  ววิฒัน์เจริญวงศ์ 
การบรรยายคร้ังที ่ 5  สัปดาห์ที ่ 5   

ภาคการศึกษา 2/2556 

หวัขอ้ท่ี 5  เร่ือง การตีราคาสินคา้คงเหลือ 
 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เพื่อใหน้กัศึกษาทราบและเขา้ใจถึงแนวคิดเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ 
2. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถอธิบายการบนัทึกบญัชีสินคา้คงเหลือได้ 
3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจถึงการค านวณราคาสินคา้คงเหลือได ้

เนือ้หา 

ในการประกอบธุรกิจของกิจการผลิตสินค้า และซ้ือมาขายไป ประเด็นส าคญัคือการ
ค านวณราคาตน้ทุนของสินคา้คงเหลือว่าควรประกอบด้วยอะไรบา้ง และในบางคร้ังบริษทัจะมี
สินคา้คงเหลืออยู่ในคลงัสินคา้ บริษทัจึงตอ้งพิจารณาว่าเป็นสินคา้ท่ีมีสภาพดีอยู่หรือไม่ และมี
มูลค่าคงเหลือในราคาเท่าใด เพื่อประกอบการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน ในบทน้ีจะอธิบายถึง 

1. แนวคิดเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ 
2. วธีิการบนัทึกบญัชีสินคา้คงเหลือ  

- Perpetual Inventory 
- Periodic Inventory 

3. การค านวณราคาสินคา้คงเหลือ 
4. การแสดงรายการสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน 
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กจิกรรมการสอน 

ผูส้อนให้นกัศึกษาทดสอบความรู้ความเขา้ใจก่อนเรียน ในเร่ืองการตีราคาสินคา้คงเหลือ 
ดว้ยแบบทดสอบอตันยั จ านวน 1 ขอ้ 

การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
ขั้นน า จะใช้ค  าถาม ถามในส่ิงท่ีนกัศึกษาเคยเรียนมาแลว้ในคาบเรียนท่ีผ่านมา
ก่อนข้ึนเน้ือหาใหม่ เป็นการทบทวนความรู้เดิมเพื่อน ามาใชใ้นคาบเรียนปัจจุบนั 

- สินคา้คงเหลือจดัอยูใ่นหมวดหมู่ใด 
- วตัถุดิบถือเป็นสินคา้คงเหลือหรือไม่ 
- งานระหวา่งท าคืออะไร 
- จากท่ีเรียนเร่ืองธุรกิจซ้ือขายสินคา้มีวธีิการบนัทึกบญัชีก่ีวิธี 
- ตน้ทุนขายหมายถึงอะไร 
- วธีิบนัทึกสินคา้คงเหลือแบบต่อเน่ืองหมายถึงอะไร 
- วธีิบนัทึกสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินงวดหมายถึงอะไร 
- นกัศึกษาคิดวา่ถา้กิจการมีวธีิการบนัทึกบญัชีท่ีแตกต่างกนัจะกระทบต่อราคา

สินคา้คงเหลือหรือไม่ 
- ก าไรขั้นตน้สามารถค านวณไดอ้ยา่งไร 
- สินคา้คงเหลือควรอยูใ่นงบการเงินใด 

ขั้นสอน จะใช้ค  าถาม ถามให้นกัศึกษารู้จกัล าดบัขั้นความคิด ฝึกการใช้ความคิด
โดยให้นักศึกษายกตวัอย่าง เปรียบเทียบการบนัทึกบญัชีแต่ละประเภท เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่าง 

- หากกิจการบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีการท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่บนัทึกสินคา้คงเหลือ
แบบต่อเน่ือง กบั บนัทึกสินค้าคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด จะส่งผลกระทบต่อ
ก าไรขั้นตน้อยา่งไร 

- การตีราคาสินคา้ตามราคาทุนเฉพาะรายเหมาะกบัธุรกิจประเภทใด 
- วิธีการค านวณการตีราคาสินคา้ตามราคาทุนถวัเฉล่ีย กบัราคาทุนเขา้ก่อน-

ออกก่อน จะท าให้ราคาสินคา้คงเหลือปลายงวดมีความแตกต่างกนัหรือไม่ 
อยา่งไร 

- หากกิจการมีการจ าหน่ายสินคา้หลายชนิดและปริมาณมาก อตัราหมุนเวียน
ของสินคา้สูง ควรใชก้ารตีราคาสินคา้วธีิใด 
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- วิธีการตีราคาสินคา้วิธีใดสามารถป้องกนัมิให้สินคา้ลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ
ได ้

- ตน้ทุนขายในแต่ละวธีิมีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด 
ขั้นสรุป จะใช้ค  าถาม ถามให้นักศึกษาสามารถสรุปเน้ือหา เปรียบเทียบการ

ค านวณได ้
- จากโจทยต์วัอย่างท่ีให้ไป นักศึกษาจงสรุปว่าหากนักศึกษาตอ้งการจะเสีย

ภาษีให้น้อยท่ีสุดนักศึกษาควรเลือกวิธีการใดในการตีราคาสินค้าคงเหลือ 
เพราะเหตุใด  

 
มอบหมายแบบฝึกหดัพร้อมเฉลยแบบฝึกหดั 
ใหน้กัศึกษาทดสอบความรู้หลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบทดสอบอตันยัในขอ้สอบเดิม 

 
ส่ือการสอน  

1. ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. Power point 

 
วธีิประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 
2. ถาม-ตอบค าถามในห้องเรียน 
3. พิจารณาจากแบบฝึกหดัท่ีมอบหมาย 
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง หนีสิ้น 
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มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
รหัสวชิา ACT 102   ช่ือวชิา หลกัการบัญชีขั้นต้น 2 

อาจารย์จิตรลดา  ววิฒัน์เจริญวงศ์ 
การบรรยายคร้ังที ่ 9-10  สัปดาห์ที ่ 9-10   

ภาคการศึกษา 2/2556 

หวัขอ้ท่ี 9-10  เร่ือง หน้ีสิน 
 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เพื่อใหน้กัศึกษาทราบและสามารถแยกประเภทของหน้ีสินได ้
2. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถบนัทึกบญัชีหน้ีสินแต่ละประเภทได ้
3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจต่อการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินได ้

เนือ้หา 

หน้ีสินเป็นภาระผกูพนัตามกฎหมายในปัจจุบนัของกิจการอนัเกิดจากรายการคา้หรือการ
กระท าในอดีต มีผลท าใหกิ้จการตอ้งช าระหน้ีตามภาระผกูพนันั้นในอนาคตอาจดว้ยสินทรัพยห์รือ
บริการ หน้ีสินสามารถจดัประเภทได ้2 ประเภท คือ หน้ีสินหมุนเวียน และหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
โดยกิจการจะตอ้งแยกแสดงรายการหน้ีสินประเภทต่างๆ แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน
ใหช้ดัเจนครบถว้น ในบทน้ีจะอธิบายถึง 

1. ความหมายของหน้ีสิน 
2. ประเภทของหน้ีสิน 

- หน้ีสินหมุนเวยีน 
- หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

3. การบนัทึกบญัชีของหน้ีสินแต่ละประเภท 
4. การแสดงรายการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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กจิกรรมการสอน 

1. ผู ้สอนให้นักศึกษาทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียน ในเร่ืองหน้ีสิน ด้วย
แบบทดสอบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ 

2. การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
ขั้นน า จะใช้ค  าถาม ถามในส่ิงท่ีนกัศึกษาเคยเรียนมาแลว้ในคาบเรียนท่ีผ่านมา
ก่อนข้ึนเน้ือหาใหม่ เป็นการทบทวนความรู้เดิมเพื่อน ามาใชใ้นคาบเรียนปัจจุบนั 

- เจา้หน้ีจดัอยูใ่นหมวดหมู่ใด 
- ตัว๋เงินจ่ายหมายถึงอะไร 
- เงินกูมี้ลกัษณะอยา่งไร 
- เงินกู ้กบั หุน้กูแ้ตกต่างกนัอยา่งไร 
- การบนัทึกบญัชีหน้ีสินจะบนัทึกในดา้นใด 
- ดอกเบ้ียจ่ายสามารถค านวณไดอ้ยา่งไร 
- ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายจดัอยูใ่นหมวดบญัชีใด 
- บญัชีหน้ีสินจะแสดงในงบการเงินใด 

ขั้นสอน จะใช้ค  าถาม ถามให้นกัศึกษารู้จกัล าดบัขั้นความคิด ฝึกการใช้ความคิด
โดยให้นักศึกษายกตวัอย่าง เปรียบเทียบการบนัทึกบญัชีแต่ละประเภท เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่าง 

- เจา้หน้ีการคา้ กบั ตัว๋เงินจ่าย มีลกัษณะเหมือนกนั และแตกต่างกนัอยา่งไร 
- มีบญัชีใดบา้งจดัอยูใ่นประเภทหน้ีสินหมุนเวยีน 
- วนัถึงก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้หมายความวา่อยา่งไร 
- การจ าหน่ายหุน้กูจ้ะตอ้งมีการไถ่ถอนหุน้กูคื้นมาหรือไม่ เพราะเหตุใด 
- หน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี จดัเป็นหน้ีสินประเภทใด 
- จากโจทยต์วัอยา่งจะสามารถค านวณหาดอกเบ้ียคา้งจ่ายไดเ้ท่าใด 
-  

ขั้นสรุป จะใช้ค  าถาม ถามให้นักศึกษาสามารถสรุปเน้ือหา เปรียบเทียบการ
ค านวณได ้

- จากโจทยต์วัอยา่งท่ีให้ไป นกัศึกษาแสดงรายการหน้ีสินแต่ละประเภทในงบ
การเงินใหถู้กตอ้ง  
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3. มอบหมายแบบฝึกหดัพร้อมเฉลยแบบฝึกหดั 
4. ใหน้กัศึกษาทดสอบความรู้หลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบทดสอบอตันยัใน

ขอ้สอบเดิม 
 
ส่ือการสอน  

1. ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. Power point 

 
วธีิประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 
2. ถาม-ตอบค าถามในห้องเรียน 
3. พิจารณาจากแบบฝึกหดัท่ีมอบหมาย 
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ภาคผนวก ฉ 
เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง ส่วนของเจ้าของ 
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มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
รหัสวชิา ACT 102   ช่ือวชิา หลกัการบัญชีขั้นต้น 2 

อาจารย์จิตรลดา  ววิฒัน์เจริญวงศ์ 
การบรรยายคร้ังที ่ 11  สัปดาห์ที ่ 11   

ภาคการศึกษา 2/2556 

หวัขอ้ท่ี 11  เร่ือง ส่วนของเจา้ของ 
 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เพื่อใหน้กัศึกษาทราบและสามารถแยกประเภทของส่วนของเจา้ของได ้
2. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถบนัทึกบญัชีส่วนของเจา้ของแต่ละประเภทได ้
3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจต่อการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินได ้

เนือ้หา 

ส่วนของเจา้ของ หมายถึง สินทรัพยท์ั้งส้ินท่ีผูเ้ป็นเจา้ของกิจการน ามาลงทุนเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินงานภายในกิจการ การบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัส่วนของเจา้ของ ในแต่ละกิจการจะซับซ้อน
ยุง่ยากแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัลกัษณะการประกอบการในแต่ละประเภทธุรกิจ ในบทน้ีจะอธิบาย
ถึง 

1. ความหมายของส่วนของเจา้ของ 
2. ประเภทของส่วนของเจา้ของ 

- กิจการเจา้ของคนเดียว 
- หา้งหุน้ส่วน 
- บริษทัจ ากดั 

3. การบนัทึกบญัชีของส่วนของเจา้ของแต่ละประเภท 
4. การแสดงรายการส่วนของเจา้ของในงบแสดงฐานะการเงิน 
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กจิกรรมการสอน 
1. ผูส้อนให้นกัศึกษาทดสอบความรู้ความเขา้ใจก่อนเรียน ในเร่ืองส่วนของเจา้ของ ดว้ย

แบบทดสอบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ 
2. การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 

ขั้นน า จะใช้ค  าถาม ถามในส่ิงท่ีนกัศึกษาเคยเรียนมาแลว้ในคาบเรียนท่ีผ่านมา
ก่อนข้ึนเน้ือหาใหม่ เป็นการทบทวนความรู้เดิมเพื่อน ามาใชใ้นคาบเรียนปัจจุบนั 

- หากกิจการมีรายไดจ้ะกระทบส่วนของเจา้ของอยา่งไร 
- ถอนใชส่้วนตวัหมายถึงอะไร 
- หา้งหุน้ส่วน กบั บริษทัจ ากดั แตกต่างกนัอยา่งไร 
- กรณีเป็นกิจการเจา้ของคนเดียวจะปรากฎช่ือบญัชีใด 
- กรณีเป็นบริษทัจ ากดัจะปรากฎช่ือบญัชีอะไร 

ขั้นสอน จะใช้ค  าถาม ถามให้นกัศึกษารู้จกัล าดบัขั้นความคิด ฝึกการใช้ความคิด
โดยให้นักศึกษายกตวัอย่าง เปรียบเทียบการบนัทึกบญัชีแต่ละประเภท เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่าง 

- ทุน กบั กระแสทุน มีลกัษณะเหมือนกนั และแตกต่างกนัอยา่งไร 
- ถา้กิจการมีขาดทุนสุทธิจะกระทบบญัชีอะไรบา้ง 
- หากมีการโอนปิดบญัชีเงินถอนเขา้บญัชีทุน จะบนัทึกบญัชีอยา่งไร 
- ถา้หากหุ้นส่วนท่ี 1 มีทุน 100,000 บาท หุ้นส่วนท่ี 2 มีทุน 120,000 บาท 

อตัราส่วนเงินทุนจะเป็นอยา่งไร 
- การแบ่งก าไรใหหุ้น้ส่วนตามอตัราส่วนของเงินทุน จะบนัทึกบญัชีอยา่งไร 
- ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
- การจดัสรรก าไรสะสมจะน ามาแสดงในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งไร 

ขั้นสรุป จะใช้ค  าถาม ถามให้นักศึกษาสามารถสรุปเน้ือหา เปรียบเทียบการ
ค านวณได ้

- จากโจทย์ตวัอย่างท่ีให้ไป นักศึกษาแสดงรายการส่วนของเจ้าของแต่ละ
ประเภทในงบการเงินใหถู้กตอ้ง  
 

3. มอบหมายแบบฝึกหดัพร้อมเฉลยแบบฝึกหดั 
4. ใหน้กัศึกษาทดสอบความรู้หลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบทดสอบปรนยัในขอ้สอบเดิม 
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ส่ือการสอน  
1. ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. Power point 

 
วธีิประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 
2. ถาม-ตอบค าถามในห้องเรียน 
3. พิจารณาจากแบบฝึกหดัท่ีมอบหมาย 
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ภาคผนวก ช 
เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง การบัญชีกจิการอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

 

 

มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาภาคปกติ 
รหัสวชิา ACT 102   ช่ือวชิา หลกัการบัญชีขั้นต้น 2 

อาจารย์จิตรลดา  ววิฒัน์เจริญวงศ์ 
การบรรยายคร้ังที ่ 14  สัปดาห์ที ่ 14   

ภาคการศึกษา 2/2556 

หวัขอ้ท่ี 14  เร่ือง การบญัชีกิจการอุตสาหกรรม 
 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เพื่อใหน้กัศึกษาทราบความแตกต่างระหวา่งการบญัชีส าหรับกิจการอุตสาหกรรมและ

กิจการซ้ือมาขายไป 
2. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถจ าแนกประเภทของตน้ทุนกิจการอุตสาหกรรม 
3. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถจดัท างบการเงินของกิจการอุตสาหกรรม 

เนือ้หา 

การประกอบธุรกิจในปัจจุบนัมีหลากหลายรูปแบบ กิจการอุตสาหกรรมเป็นอีกธุรกิจหน่ึง
ท่ีมีลกัษณะการด าเนินงานตลอดจนการจดัท างบการเงินท่ีแตกต่างออกไปจากธุรกิจซ้ือขายสินคา้ 
ทั้งน้ีกระบวนการผลิตจะมีความซับซ้อนกว่า ดงันั้ ยจึงจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ในบทน้ีจะอธิบายถึง 

1. ความแตกต่างระหวา่งธุรกิจผลิตสินคา้ และธุรกิจซ้ือมาขายไป 
2. ประเภทของสินคา้ 

- วตัถุดิบ 
- งานระหวา่งท า 
- สินคา้ส าเร็จรูป 

3. การค านวณหาตน้ทุนขาย และ ตน้ทุนสินคา้ส าเร็จรูป 
4. การจ าแนกประเภทของตน้ทุน 
5. การจดัท างบการเงินของกิจการอุตสาหกรรม 
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กจิกรรมการสอน 

1. ผูส้อนให้นักศึกษาทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียน ในเร่ืองการบญัชีกิจการ
อุตสาหกรรม ดว้ยแบบทดสอบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ 

2. การจดัการเรียนรู้แบบใชค้  าถาม 
ขั้นน า จะใช้ค  าถาม ถามในส่ิงท่ีนกัศึกษาเคยเรียนมาแลว้ในคาบเรียนท่ีผ่านมา
ก่อนข้ึนเน้ือหาใหม่ เป็นการทบทวนความรู้เดิมเพื่อน ามาใชใ้นคาบเรียนปัจจุบนั 

- ใหน้กัศึกษายกตวัอยา่งธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจผลิตสินคา้ 
- ตน้ทุนขายหมายถึงอะไร 
- งานระหวา่งท าคืออะไร 
- นกัศึกษาคิดวา่ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรเป็นตน้ทุนประเภทใด 

ขั้นสอน จะใช้ค  าถาม ถามให้นกัศึกษารู้จกัล าดับขั้นความคิด ฝึกการใช้ความคิด
โดยให้นักศึกษายกตวัอย่าง เปรียบเทียบการบนัทึกบญัชีแต่ละประเภท เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความแตกต่าง 

- ตน้ทุนการผลิตประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
- จงแสดงกระบวนการค านวณหาตน้ทุนขาย 
- นกัศึกษาคิดวา่ค่าขนส่งกระทบต่อตน้ทุนการผลิตหรือไม่ อยา่งไร 
- นักศึกษามีหลักการพิจารณาได้อย่างไรว่าค่าสาธารณูปโภคท่ีเกิดข้ึนเป็น

ตน้ทุนการผลิตหรือไม่ 
- ตน้ทุนประจ างวดแตกต่างจากตน้ทุนผลิตภณัฑอ์ยา่งไร 

ขั้นสรุป จะใช้ค  าถาม ถามให้นักศึกษาสามารถสรุปเน้ือหา เปรียบเทียบการ
ค านวณได ้

- จงอธิบายความแตกต่างของงบตน้ทุนการผลิต และงบก าไรขาดทุน 
- หลกัเกณฑใ์นการจ าแนกตน้ทุนใหพ้ิจารณาอยา่งไร  
- จงแสดงรายงานงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการอุตสาหกรรม 

 
3. มอบหมายแบบฝึกหดัพร้อมเฉลยแบบฝึกหดั 
4. ใหน้กัศึกษาทดสอบความรู้หลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบทดสอบปรนยัในขอ้สอบเดิม 
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ส่ือการสอน  
1. ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. Power point 

 
วธีิประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 
2. ถาม-ตอบค าถามในห้องเรียน 
3. พิจารณาจากแบบฝึกหดัท่ีมอบหมาย 
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ประวตัย่ิอผู้วจิยั 

 

ช่ือ นางจิตรลดา ววิฒัน์เจริญวงศ ์ 

สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร  

สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 52/154 ซอยพหลโยธิน 45 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว       
เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานปัจจุบนั อาจารยป์ระจ า คณะบญัชี  

สถานท่ีท างานปัจจุบนั คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตบางเขน  

ประวติัการศึกษา 
  ค.ศ. 1999 M.I.B. Swinburne University of Technology, AUS. 

พ.ศ. 2548 ทล.บ (เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ) 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2538 บช.บ. (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ผลงานดา้นการวิจยั 
    2555 “ผลของการใชเ้ทคนิคการทดสอบยอ่ย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาในรายวิชา ACT314 การบัญชีบริหาร 
สาขาวชิาการบญัชี คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม” 

 
    2556 “การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

ระหว่างผูท่ี้จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพกบัระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายในรายวิชา ACT102 หลกัการบญัชีขั้นตน้ 
2 สาขาวชิาการบญัชี คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม” 
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