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บทคลัดยผ่อ
งานววิจจัยนรีทั้เปป็นการศรึกษาการศรึกษาผลการเรรียนรผผู้และความพรึงพอใจของนจักศรึกษาผย่านระบบ E-

Learning ในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์
โดยมรีการเปรรียบเทรียบในกรณรีทรีที่ใชผู้ Weblog ในการจจัดการเรรียนการสอนกจับกรณรีทรีที่มรีการใชผู้ E-
Learning ควบคผย่กจับการใชผู้ Weblog ในการจจัดการเรรียนการสอน โดยมรีวจัตถคุประสงคย์เพสที่อศรึกษาผลการ
เรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาผย่านระบบการสสที่อสารออนไลนย์ ในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร และเปรรียบ
เทรียบผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่านระบบ Weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่
กจับการเรรียนผย่าน Weblog รวมทจัทั้งเปรรียบเทรียบความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน Weblog และ
เรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน Weblog และไดผู้ววิ เคราะหย์ขผู้อมผลจาก
แบบสอบถามซรึที่งใชผู้เปป็นเครสที่องมสอในการเกห็บรวบรวมขผู้อมผลจากกลคุย่มประชากรจทานวน 50 คน ทรีที่ลง
ทะเบรียนเรรียนในภาคเรรียนทรีที่ 2/2556 และมรีการทดสอบผลการเรรียนรผผู้ดผู้วยบททดสอบกย่อนและหลจัง
เรรียน

จากผลการทดสอบดผู้วยแบบทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนพบวย่านจักศรึกษามรีคะแนนในแบบ
ทดสอบหลจังเรรียนทรีที่สผงขรึทั้นทจัทั้งการเรรียนการสอนทรีที่ใชผู้ E-Learning และใชผู้ Weblog โดยในสย่วนของ
เนสทั้อหาทรีที่ใชผู้ระบบ E-learning ควบคผย่กจับ Weblog ในการสอนจะมรีคะแนนทดสอบหลจังเรรียนทรีที่สผงขรึทั้น
มากกวย่ากรณรีทรีที่ใชผู้เฉพาะ Weblog มากกวย่าเทย่าตจัว และจากผลการววิเคราะหย์ดผู้วยแบบสอบถามพบวย่า
นจักศรึกษาสย่วนใหญย่มรีความพรึงพอในภาพรวมในระดจับสผงทจัทั้งในการจจัดการเรรียนการสอนทรีที่ใชผู้ระบบ E-
Learning และใชผู้ Weblog โดยระดจับความพรึงพอใจทรีที่มรีตย่อ ระบบ E-Learning อยผย่ในระดจับทรีที่พอใจ
มากทรีที่สคุด และแนวทางทรีที่สทาคจัญในการพจัฒนาการเรรียนการสอนในรายววิชานรีทั้ คสอ การปรจับปรคุงคคุณภาพ
ความคมชจัดและเสรียงของการบจันทรึกการสอน การจจัดวางหจัวขผู้อการสอนใหผู้สสบคผู้นไดผู้งย่าย การสรผู้างความ
สอดคลผู้องและเชสที่อมโยงระหวย่างเนสทั้อหาในระบบ E-Learning และ Weblog 

คคาสคาคลัญ: E-Learning ผลการเรรียนรผผู้ ความพรึงพอใจ Weblog



Research Title : Study of Student Learning Outcome and Satisfaction on   
  E-Learning System of EEG371 Principle of Communication
Name of Researcher :  Mr. Preecha Kocharoen
Name of Institution :  Department of Electrical Engineering and Applied Electronics,

   Faculty of Engineering, Sripatum University
Year of Publication :  B.E. 2557

ABSTRACT
This  research  aimed  at  investigation  of  students’  learning  outcome  and

satisfaction  on  the  E-Learning  system  of  EEG371  Principle  of  Communication,
Department of Electrical Engineering and Applied Electronics, Faculty of Engineering,
Sripatum University. The objective of research are; investigation and comparison of
the student learning outcome in the subject EEG371  Principle  of  Communication
using Weblog and using E-Learning with Weblog supplementary. The research also
includes the study of students’ satisfaction on using Weblog and using E-Learning
with  Weblog  supplementary.  The  data  was  collected  by  questionnaires  of  50
students in semester 2/2556. In addition, the pre-test and post-test of all students
were processed.  

The pre-test and post-test scores indicate that the learning outcome in both
using Weblog case and using E-Learning with Weblog supplementary case result in
the higher score after learning processes. Whereas, in the case of using E-Learning
with Weblog supplementary case results in a twofold increasing of average score
higher  than  the  case  of  using  Weblog.  From the  analysis  of  data  collection  by
questionnaires,  most  of  students  have  high  satisfaction  in  both  E-Learning  and
Weblog. Moreover, the comments from students in the questionnaires provides the
suggestion on improving image and sound qualities of the video recorder, the topic
arrangement and conformity of E-Learning and Weblog.
   
Keywords: E-Learning, Learning Outcome, Satisfaction, Weblog
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บททรีพื่ 1
บทนคา

ความเปป็นมาและความสคาคลัญของปปัญหา
พระราชบจัญญจัตวิการศรึกษาแหย่งชาตวิ พ.ศ. 2542 ฉบจับแกผู้ไขเพวิที่มเตวิม พ.ศ. 2545 ในหมวด 6

แนวการจจัดการศรึกษา มาตรา 22  และมาตรา 24 เนผู้นการจจัดการศรึกษาทรีที่ยรึดผผผู้เรรียนทคุกคนสามารถ
เรรียนรผผู้ไดผู้ดผู้วยตนเอง สย่งเสรวิมใหผู้ผผผู้เรรียนสามารถพจัฒนาตนเองไดผู้ตามความถนจัดเตห็มศจักยภาพ โดยฝฝึก
ทจักษะ กระบวนการควิด การจจัดการจากประสบการณย์จรวิง ใหผู้ควิดเปป็นททาเปป็น รจักการอย่าน เกวิดการใฝฝ่รผผู้
อยย่างตย่อเนสที่อง โดยทรีที่เกวิดการเรรียนรผผู้รย่วมกจันระหวย่างผผผู้สอนกจับผผผู้เรรียน (สทานจักงานคณะกรรมการการศรึกษา
แหย่งชาตวิ, 2545)

พจันธกวิจหลจักของอาจารยย์ ระดจับอคุดมศรึกษานจัทั้น มรีหนผู้าทรีที่จจัดการเรรียนการสอนสอน การททาววิจจัย
การบรวิการววิชาการ และการททานคุบทารคุงศวิลปวจัฒนธรรม ทจัทั้งนรีทั้อาจารยย์สย่วนใหญย่ทรีที่สอนในระดจับอคุดมศรึกษา
สทาเรห็จการศรึกษาจากสาขาววิชาตย่างๆ ทรีที่ไมย่ใชย่ครคุศาสตรย์หรสอศรึกษาศาสตรย์ และไมย่ไดผู้ศรึกษาววิชาทรีที่เกรีที่ยวขผู้อง
กจับศาสตรย์การสอนมากย่อน ททาใหผู้อาจมรีปปัญหาเกรีที่ยวกจับเรสที่อง ทจักษะในการจจัดการเรรียนการสอน หรสอ
เทคนวิคววิธรีสอนแบบตย่างๆ ซรึที่งแนวโนผู้มของการจจัดการศรึกษาระดจับอคุดมศรึกษาในปปัจจคุบจันใหผู้ความสทาคจัญ
ในเรสที่องการจจัดการเรรียนการสอนทรีที่เนผู้นผผผู้เรรียนเปป็นสทาคจัญ โดยอาศจัยปรจัชญาการสอนและทฤษฎรีการเรรียน
รผผู้ การพจัฒนาสสที่อประกอบการสอน และการวจัดและประเมวินผล 

ทจัทั้งนรีทั้การจจัดการเรรียนการสอนในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้า
และอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์ ไดผู้มรีการใชผู้ระบบ E-Learning ในการเรรียนการ
ส อ น ม า ตจัทั้ ง แ ตย่ ภ า ค ก า ร ศรึ ก ษ า ทรีที่  1/2549  โ ด ย มรี ก า ร ใ ชผู้ ทจัทั้ ง ร ะ บ บ จ า ก ภ า ย น อ ก คส อ
http://mrpreecha.blogspot.com หลจังจากนจัทั้นจรึงไดผู้ใชผู้ระบบ E-Learning ของมหาววิทยาลจัยฯ ซรึที่ง
ไดผู้มรีการเพวิที่มกระบวนการในการสสที่อสารและกวิจกรรมในการเรรียนการสอนมากขรึทั้น เชย่น การแจผู้งคะแนน
เกห็บและคะแนนสอบออนไลนย์ บจันทรึกววิดรีทจัศนย์การสอนเพสที่อการทบทวน รวมถรึงมรีการบรรจคุคลจังขผู้อสอบ
และ การ Quiz ออนไลนย์ แตย่ยจังไมย่ไดผู้มรีการศรึกษาววิเคราะหย์ความตผู้องการและความพรึงพอใจของ
นจักศรึกษาถรึงสสที่อการเรรียนการสอนในระบบ E-Learning จากตจัวนจักศรึกษาโดยตรง ดจังนจัทั้นในภาคการ
ศรึกษาทรีที่ 2/2556 นรีทั้จรึงไดผู้มรีโครงการววิจจัยเพสที่อพจัฒนาการเรรียนการสอนในการศรึกษาความพรึงพอใจและ
ความตผู้องการของนจักศรึกษาทรีที่มรีตย่อสสที่อการเรรียนการสอนในระบบ E-Learning ของรายววิชา EEG371
หลจักการสสที่อสาร เพสที่อเปป็นแนวทางในการพจัฒนาใหผู้เกวิดผลสจัมฤทธวิธิ์ทางการเรรียนทรีที่สผงขรึทั้นตย่อไป 

วลัตถทุประสงคพ์ของการววิจลัย
1. เพสที่อศรึกษาผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร ผย่านระบบ E-

Learning 
2. เพสที่อเปรรียบเทรียบผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร โดย

เรรียนผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการมรี weblog 
3. เพสที่อสอบถามความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร โดย

เรรียนผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการมรี weblog
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คคาถามววิจลัย
1. การเรรียนผย่านระบบ E-Learning มรีผลตย่อการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาในรายววิชา EEG371

หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ หรสอไมย่
2. การเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนโดยมรี weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับ

การมรี weblog แตกตย่างกจันอยย่างไร
3. ความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน โดยมรี weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning

ควบคผย่กจับการมรี weblog หรสอไมย่

ขอบเขตการววิจลัย
ประชากรคสอนจักศรึกษาทรีที่ลงทะเบรียนเรรียนววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรม

ไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์ ในภาคการศรึกษาทรีที่ 2/2556 จทานวน 50 คน
โดยการววิจจัยนรีทั้ดทาเนวินการศรึกษากจับประชากรทจัทั้งหมด

เนพนี้อหาการววิจลัย
การเกห็บขผู้อมผลเพสที่อศรึกษาผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาผย่านระบบ E-Learning ในรายววิชา

EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์
ในภาคการศรึกษา 2/2556 เปรรียบเทรียบผลการเรรียนรผผู้ และความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียน
ผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน weblog

ระยะเวลา  6 เดสอน ภาคการศรึกษาทรีที่ 2/2556 ระหวย่าง มกราคม – มวิถคุนายน พ.ศ. 2557

นวิยามศลัพทพ์
1. แผนการสอน  หมายถรึง กทาหนดการสอนทรีที่มรีการกทาหนดกวิจกรรมการเรรียนรผผู้ทรีที่ใหผู้ผผผู้เรรียนไดผู้

ปฏวิบจัตวิจรวิงเหมาะสมกจับความสามารถ ความถนจัด และความสนใจของผผผู้เรรียน ไวผู้ลย่วงหนผู้า โดยผผผู้สอน
กทาหนดวย่าจะสอนอะไร สอนอยย่างไร ใชผู้สสที่อประกอบการสอนชนวิดใด และพฤตวิกรรมการเรรียนรผผู้ทรีที่คาด
หวจัง เพสที่อใหผู้ผผผู้เรรียนไดผู้คผู้นพบคทาตอบหรสอการกระททาดผู้วยตนเอง

2. เทคนวิคการสอน หมายถรึง กลววิธรีตย่างๆทรีที่ใชผู้เสรวิมกระบวนการ ขจัทั้นตอน ววิธรีการสอน เพสที่อชย่วย
ใหผู้กระบวนการ ขจัทั้นตอน ววิธรีการสอน มรีคคุณภาพและประสวิทธวิภาพมากขรึทั้น ดจังนจัทั้นเทคนวิคการสอนหรสอ
ดทาเนวินการสอน เพสที่อชย่วยใหผู้การสอนมรีคคุณภาพและประสวิทธวิภาพมากขรึทั้น เชย่น ในการบรรยาย การ
สาธวิต การอภวิปราย เปป็นตผู้น ผผผู้สอนอาจใชผู้เทคนวิคตย่างๆ ทรีที่สามารถชย่วยใหผู้การบรรยายมรีคคุณภาพและ
ประสวิทธวิภาพมากขรึทั้น เชย่น การยกตจัวอยย่าง การใชผู้สสที่อการสอน การใชผู้คทาถาม เปป็นตผู้น

3. สสที่อประกอบการสอน หมายถรึง วจัสดคุ อคุปกรณย์ และววิธรีการ ซรึที่งถผกนทามาใชผู้ในการการเรรียน
การสอน เพสที่อเปป็นตจัวกลางในการถย่ายทอดความรผผู้ ทจักษะ และเจตคตวิ จากผผผู้สอนหรสอแหลย่งความรผผู้ไปยจัง
ผผผู้เรรียน ชย่วยใหผู้การเรรียนการสอนดทาเนวินไปอยย่างมรีประสวิทธวิภาพ และททาใหผู้ผผผู้เรรียนเกวิดการเรรียนรผผู้ตาม
วจัตถคุประสงคย์ของการเรรียนการสอนทรีที่ตจัทั้งไวผู้ 

4. การวจัดและประเมวินผล หมายถรึง กระบวนการตรวจสอบเพสที่อใหผู้ไดผู้มาซรึที่งตจัวเลข หรสอ
สจัญลจักษณย์ ทรีที่มรีความหมายแทนคคุณลจักษณะ หรสอคคุณภาพของสวิที่งทรีที่วจัด โดยใชผู้เครสที่องมสอวจัดผลทรีที่มรี
ประสวิทธวิภาพ และววินวิจฉจัยตจัดสวิน ลงสรคุปคคุณคย่าเพสที่อพวิจารณาตจัดสวินใจทรีที่ไดผู้จากการวจัดผลอยย่างมรีกฎ
เกณฑย์ และมรีคคุณธรรม

2



5. E-Learning หมายถรึง การเรรียน การสอนในลจักษณะ หรสอรผปแบบใดกห็ไดผู้ ซรึที่งการถย่ายทอด
เนสทั้อหานจัทั้น กระททาผย่านทางสสที่ออวิเลห็กทรอนวิกสย์ เชย่น ซรีดรีรอม เครสอขย่ายอวินเทอรย์เนห็ต อวินทราเนห็ต หรสอ
ทางสจัญญาณโทรทจัศนย์ หรสอ สจัญญาณดาวเทรียม (Satellite) ฯลฯ เปป็นตผู้น ดจังลจักษณะเชย่น คอมพวิวเตอรย์
ชย่วยสอนดผู้วยซรีดรีรอม, การเรรียนการสอนบนเวห็บ (Web-Based Learning), การเรรียนออนไลนย์ (On-
line Learning) การเรรียนทางไกลผย่านดาวเทรียม หรสอ การเรรียนดผู้วยวรีดรีโอผย่านออนไลนย์ เปป็นตผู้น

6. Weblog หมายถรึง หมายถรึง เวห็บไซตย์ทรีที่มรีรผปแบบงย่าย ๆ โดยเนสทั้อหาใน blog จะแยกเปป็น
สย่วนยย่อย ๆ วางอยผย่เรรียงกจันตามลทาาดจับเวลาทรีที่เขรียนเนสทั้อหานจัทั้น เรวิที่มตผู้นดผู้วยเนสทั้อหาสย่วนทรีที่อจัปเดต 
(update) ใหมย่สคุด แลผู้วไลย่ยผู้อนหลจังกลจับไปเรสที่อย ๆ เนสทั้อหาใน blog จะเรรียงลทาาดจับจากใหมย่ไปเกย่า

7. ผลการเรรียนรผผู้ หมายถรึง สวิที่งทรีที่พจัฒนาขรึทั้นในตจัวนจักศรึกษาทจัทั้งจากการเรรียนในหผู้องเรรียนกวิจกรรม
ในและนอกหลจักสผตร ปฏวิสจัมพจันธย์กจับนจักศรึกษาอสที่น กจับอาจารยย์ ประสบการณย์ ทรีที่เกวิดขรึทั้นในชย่วงเวลาทรีที่
ศรึกษา

8. ความพรึงพอใจหมายถรึงผลทรีที่ไดผู้จากการทรีที่บคุคคลเขผู้าไปมรีสย่วนรย่วมในสวิที่งนจัทั้น ทจัศนคตวิดผู้านบวก
จะแสดงใหผู้เปป็นสภาพความพรึงพอใจในสวิที่งนจัทั้น และทจัศนคตวิดผู้านลบจะแสดงใหผู้เหห็นสภาพความไมย่พรึง
พอใจนจัที่นเอง

9. ววิธรีการทดลอง ททาโดยรวบรวมขผู้อมผลจากนจักศรึกษาทรีที่ลงทะเบรียนเรรียนทคุกคน ประกอบดผู้วย
การสทารวจดผู้วยแบบสอบถาม การทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในเนรีทั้อหาสย่วนทรีที่จจัดการเรรียนการสอนดผู้วย
Weblog อยย่างเดรียว การทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในเนรีทั้อหาสย่วนทรีที่จจัดการเรรียนการสอนดผู้วย E-
Learning 

ประโยชนพ์ทรีพื่คาดวผ่าจะไดรู้รลับ
1. ไดผู้ทราบถรึงผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่มรีตย่อการจจัดการเรรียนการสอนผย่านระบบ E-

Learning ในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์
คณะววิศวกรรมศาสตรย์

2. ไดผู้ทราบวย่าการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning
ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน weblog แตกตย่างกจันหรสอไมย่

3. ไดผู้ทราบวย่าความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-
Learning ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน weblog เพสที่อนทามาใชผู้เปป็นขผู้อมผลในการพจัฒนารผปแบบ weblog และ
ระบบ E-Learning

4. นทาผลการววิจจัยมาใชผู้เปป็นแนวทางในการพจัฒนา ปรจับปรคุงการจจัดการเรรียนการสอนใน
รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะ
ววิศวกรรมศาสตรย์
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บททรีพื่ 2
วรรณกรรมทรีพื่เกรีพื่ยวขรู้อง

ในบทนรีทั้เปป็นการนทาเสนอวรรณกรรมทรีที่เกรีที่ยวขผู้องกจับงานววิจจัย เรวิที่มตผู้นจากขผู้อมผลการเรรียนการ
สอนในรายววิชาหลจักการสสที่อสาร ภาคววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะ
ววิศวกรรมศาสตรย์ มหาววิทยาลจัยศรรีปทคุม จากนจัทั้นเปป็นการออกแบบการทดลอง และสรคุปงานววิจจัยทรีที่
เกรีที่ยวขผู้อง

การเรรียนการสอนรายววิชาหลลักการสพพื่อสาร
รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสารเปป็นรายววิชาทรีที่อยผย่ในหมวดววิชาชรีพบจังคจับของสาขาววิชา

ววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ แขนงไฟฟฟ้าสสที่อสาร โดยสภาววิศวกรไดผู้กทาหนดใหผู้เปป็นววิชาทรีที่
ตผู้องทดสอบวจัดระดจับความรผผู้ ซรึที่งเนสทั้อหาประกอบดผู้วย แนะนทาความรผผู้เบสทั้องตผู้นเกรีที่ยวกจับสจัญญาณและ
ระบบ สเปคตรจัมความถรีที่ของสจัญญาณและการประยคุกตย์ใชผู้อนคุกรมและแปลงฟผเรรีย มอดผเลตแอนะลห็อก
AM, DSB, SSB, FM, NBFM และ PM สจัญญาณรบกวนในการสสที่อสารแอนะลห็อก การมอดผเลตไบนารรี
เบสแบน ทฤษฎรีการสคุย่มตจัวอยย่างไนคววิสตย์และควอนไทเซชจัที่น การมอดผเลตพจัลสย์อนาลห็อก การมอดผเลต
พจัลสย์รหจัส การมอดผเลตเดลตผู้า การมจัลตวิเพลห็กซย์ การมจัลตวิเพลห็กซย์ชนวิดแบย่งเวลา แนะนทาความรผผู้เบสทั้องตผู้น
เกรีที่ยวกจับสายสย่งคลสที่น การแพรย่ของคลสที่นววิทยคุ สย่วนประกอบของไมโครเวฟ การสสที่อสารผย่านดาวเทรียมและ
การสสที่อสารทางแสง

เนสที่องจากเนสทั้อหาในรายววิชาหลจักการสสที่อสารเปป็นทฤษฎรีทางววิศวกรรมเปป็นหลจักททาใหผู้การเรรียน
การสอนในรายววิชาดจังกลย่าวเปป็นการเนผู้นการบรรยายในชจัทั้นเรรียน ในการจจัดการเรรียนการสอนในอดรีตทรีที่
ผย่านมา ซรึที่งไดผู้พบวย่านจักศรึกษาสย่วนใหญย่มรีปปัญหาในการททาความเขผู้าใจเนสทั้อหาทรีที่มรีการววิเคราะหย์และ
คทานวณทรีที่คย่อนขผู้างซจับซผู้อน ในรายววิชาหลจักการสสที่อสารของคณะววิศวกรรมศาสตรย์ มหาววิทยาลจัยศรรีปทคุม
จรึ ง ไ ดผู้ มรี ก า ร ป รจั บ ป รคุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น โ ด ย ใชผู้ ร ะ บ บ  E-Learning  ข อ ง ม ห า ววิ ท ย า ลจั ย
(http://elearning.spu.ac.th/) ซรึที่งการจจัดการเรรียนการสอนในลจักษณะของ E-Learning จะมรีการใชผู้
สสที่ออวิเลห็กทรอนวิกสย์ผย่านระบบอวินเตอรย์เนห็ตไดผู้มรีการดทาเนวินการอยย่างแพรย่หลายในปปัจจคุบจัน เปป็นการเรรียน
การสอนในรผปแบบ E-Learning นจัทั้น เปป็นการจจัดการการศรึกษารผปแบบใหมย่ ทรีที่สามารถอทานวยความ
สะดวกใหผู้กจับผผผู้เรรียนในยคุคปปัจจคุบจัน ซรึที่งผผผู้เรรียนสามารถศรึกษาหาความรผผู้จากเนสทั้อหาบทเรรียนทรีที่จจัดเตรรียมไวผู้
ผย่านทางเครสอขย่ายอวินเทอรย์เนห็ตไดผู้ทคุกทรีที่และทคุกเวลา ตามความตผู้องการ ทจัทั้งยจังมรีสย่วนของการมอบหมาย
งาน การทดสอบยย่อยมรีการนทาบจันทรึกการสอนใหผู้ผผผู้เรรียนเขผู้าถรึงไดผู้ โดยนจักศรึกษาตผู้องททาการเขผู้าระบบ
(Log In)  ในการเขผู้าสผย่ระบบ E-Learning ของมหาววิทยาลจัยศรรีปทคุมในรายววิชาทรีที่ลงทะเบรียนไวผู้

นอกจากนรีทั้ในสย่วนของการเรรียนยจังมรีชย่องทางใหผู้ผผผู้เรรียนเขผู้าถรึงไดผู้ผย่านทางระบบอวินเตอรย์เนห็ตทาง
Weblog (http://mrpreecha.blogspot.com) ไดผู้อรีกชย่องทางหนรึที่ง โดยไดผู้มรีการใชผู้ระบบ E-Learning
ในการเรรียนการสอนมาตจัทั้งแตย่ภาคการศรึกษาทรีที่ 1/2549 และรวมทจัทั้งมรีการจจัดวรีดวิทจัศนย์บจันทรึกการสอนใน
ภาคการศรึกษาทรีที่ผย่านมาใหผู้ผผผู้เรรียนสามารถศรึกษาเนสทั้อหาไดผู้ลย่วงหนผู้าผย่านทาง Weblog ดจังกลย่าว ดจังภาพ
ทรีที่ 2.1 หลจังจากนจัทั้นจรึงไดผู้ใชผู้ระบบ E-Learning ของมหาววิทยาลจัยฯ ดจังภาพทรีที่ 2.2 ซรึที่งไดผู้มรีการเพวิที่ม
กระบวนการในการสสที่อสารและกวิจกรรมในการเรรียนการสอนมากขรึทั้น เชย่น 1) การแจผู้งคะแนนเกห็บและ
คะแนนสอบออนไลนย์ ดจังภาพทรีที่ 2.3 2) ววิดรีทจัศนย์บจันทรึกการสอน ดจังภาพทรีที่ 2.4 และ 3) คลจังขผู้อสอบและ
การ Quiz ออนไลนย์ ทรีที่มรีผลคะแนนและคทาตอบของโจทยย์ทรีที่ถามแตย่ละขผู้อ แสดงดจังภาพทรีที่ 2.5 ถรึงภาพทรีที่
2.7 
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ภาพทรีที่ 2.1 weblog http://mrpreecha.blogspot.com 

ภาพทรีที่ 2.2 ระบบ  E-Learning http://elearning.spu.ac.th
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ภาพทรีที่ 2.3 การแจผู้งคะแนนเกห็บและคะแนนสอบออนไลนย์

ภาพทรีที่ 2.4 ววิดรีทจัศนย์บจันทรึกการสอน

ภาพทรีที่ 2.5 คลจังขผู้อสอบ
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ภาพทรีที่ 2.6 การ Quiz ออนไลนย์

ภาพทรีที่ 2.7  ผลคะแนนและคทาตอบของโจทยย์ทรีที่ถามแตย่ละขผู้อ

7



การออกแบบการทดลอง
ในการออกแบบการทดลอง โดยทรีที่มรีการใชผู้ประชากรทจัทั้งหมดในการทดลอง จรึงพวิจารณาองคย์

ประกอบทรีที่สทาคจัญคสอการจจัดกลคุย่มควบคคุม (Control Group) สามารถจทาแนกการออกแบบการทดลอง
ไดผู้เปป็น 3 ประเภท (Breakwell, 2006) คสอ แบบการทดลองเบสทั้องตผู้น แบบการทดลองจรวิงและ แบบ
การทดลองกรึที่งทดลอง

1 แบบการทดลองเบสทั้องตผู้น (Pre-Experimental Designs) เปป็นการออกแบบการทดลองทรีที่
ไมย่มรีกระบวนการสคุย่ม และไมย่มรีกลคุย่มควบคคุม ในการทดลองจะมรีกลคุย่มตจัวอยย่างเพรียงกลคุย่มเดรียวคสอ กลคุย่ม
ทดลอง และสมาชวิกของกลคุย่มทดลองไมย่ไดผู้มาจากกระบวนการสคุย่มไมย่สามารถอธวิบายความสจัมพจันธย์เชวิง
เหตคุผล มรีแบบแผนการทดลองแบบไมย่ทดลอง ดจังนรีทั้
1.1 การศรึกษาแบบกลคุย่มเดรียววจัดผลหลจังทดลอง One –Shot Case Design

ภาพทรีที่ 2.8  การศรึกษาแบบกลคุย่มเดรียววจัดผลหลจังทดลอง
ลจักษณะการทดลองเปป็นการศรึกษาเพรียง 1 กลคุย่ม 1 ตจัวแปรอวิสระ ดจังแสดงในภาพทรีที่ 2.8 ทรีที่ไมย่มรี

กลคุย่มควบคคุม มรีการวจัด และการสจังเกตผลทรีที่เกวิดขรึทั้นเพรียง 1 ครจัทั้ง ทรีที่เปป็นการทดสอบหลจังเรรียน (Post-test)
ขผู้อดรีของแบบแผนนรีทั้คสอ ไมย่มรีการทดสอบกย่อนทดลองจรึงสย่งใหผู้ไมย่มรีผลกระทบตย่อตจัวแปรตามทรีที่เกวิดจาก
การทดสอบกย่อนเรรียน ในสย่วนขผู้อจทากจัดคสอ ขาดขผู้อมผลในการเปรรียบเทรียบผลทรีที่เกวิดขรึทั้นจากการ
เปลรีที่ยนแปลงหรสอพจัฒนาการ หรสอจากการเปรรียบเทรียบกจับกลคุย่มอสที่นเพสที่อพวิจารณาความแตกตย่างระหวย่าง
กลคุย่ม

1.2 แบบแผนการทดลองแบบกลคุย่มเดรียวทดสอบกย่อนเรรียนและหลจังเรรียน (One-Group
Pretest-Posttest Design)

ภาพทรีที่ 2.9  การศรึกษาแบบกลคุย่มเดรียวทดสอบกย่อนเรรียนและหลจังเรรียน

ลจักษณะการทดลองเปป็นการศรึกษาเพรียง 1 กลคุย่ม มรีตจัวแปรอวิสระ 1 ตจัว และไมย่มรีกลคุย่มควบคคุม มรี
การทดสอบกย่อนเรรียนและหลจังเรรียนทรีที่ใชผู้เครสที่องมสอฉบจับเดรียวกจัน/คผย่ขนาน เพสที่อใชผู้เปรรียบเทรียบผลทรีที่เกวิด
ขรึทั้น ดจังแสดงในภาพทรีที่ 2.9 ขผู้อดรีคสอมรีความเทรีที่ยงตรงภายในทรีที่ดรีขรึทั้นกวย่าการศรึกษาแบบกลคุย่มเดรียว
เนสที่องจากจะมรีการเปรรียบเทรียบผลกย่อนและหลจังทดลองเพสที่อพวิจารณาพจัฒนาการทรีที่เกวิดขรึทั้น ททาใหผู้ปปัญหาทรีที่
เกวิดจากการสคุย่มกลคุย่มตจัวอยย่าง และวคุฒวิภาวะของผผผู้ใหผู้ขผู้อมผลไดผู้ดรีขรึทั้นเพราะใชผู้การเปรรียบเทรียบกจับพสทั้นฐาน
เดวิม สย่วนขผู้อจทากจัดคสอ อวิทธวิพลของการทดสอบกย่อนเรรียนทรีที่จะสย่งผลตย่อความเทรีที่ยงตรงภายในและ
ภายนอก
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ตจัวแปรอวิสระ
เปป็นผลทรีที่ไดผู้จาก
การทดสอบหลจัง
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ตจัวแปรตาม
นวจัตกรรมการ
เรรียนรผผู้ 
(Treatment)
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ทดสอบหลจัง
ทดลอง

นวจัตกรรมการ
เรรียนรผผู้ 
(Treatment)

ผลทรีที่ไดผู้จากการ
ทดสอบกย่อน
ทดลอง

ตจัวแปรตาม 1 ตจัวแปรตาม 2



2 แบบการทดลองจรวิง (True-Experimental Designs) เปป็นการออกแบบการทดลองทรีที่มรีทจัทั้ง
กระบวนการสคุย่ม และมรีกลคุย่มควบคคุม หมายถรึง ในการทดลองจะมรีกลคุย่มตจัวอยย่างสองกลคุย่ม คสอกลคุย่มทดลอง
และกลคุย่มควบคคุม และสมาชวิกของทจัทั้งสองกลคุย่มไดผู้มาจากกระบวนการสคุย่มจากประชากรเขผู้าสผย่กลคุย่ม
ตจัวอยย่าง และมรีการสคุย่มกลคุย่มตจัวอยย่างเขผู้าสผย่กลคุย่มทดลองและกลคุย่มควบคคุม ซรึที่งมรีลจักษณะเปป็นแบบแผนการ
ทดลองกย่อนเรรียนและหลจังเรรียนแบบมรีกลคุย่มควบคคุม (Pretest-Posttest Control Group Design) 

ลจักษณะการทดลอง เปป็นการทดลองแบบ 2 กลคุย่มหรสอมากกวย่าระหวย่างกลคุย่มทดลองดผู้วยกจัน
หรสอระหวย่างกลคุย่มทดลองกจับกลคุย่มควบคคุม มรีการสคุย่มตจัวอยย่าง (Random Assigment) และมรีการทดสอบ
กย่อนทดลองและหลจังทดลองทคุกกลคุย่ม ขผู้อดรีคสอสามารถควบคคุมอวิทธวิพลแทรกซผู้อนดผู้วยการสคุย่มกลคุย่ม
ตจัวอยย่าง (Random Assignment) และมรีการเปรรียบเทรียบขผู้อมผลทจัทั้งภายในกลคุย่มโดยใชผู้ผลกย่อนทดลอง
และหลจังการทดลองในแตย่ละกลคุย่มและระหวย่างกลคุย่ม โดยใชผู้ผลหลจังการทดลองของกลคุย่มมาเปรรียบเทรียบ
กจัน

3 แบบการทดลองกรึที่งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) เปป็นการออกแบบการทดลอง
ทรีที่ไมย่มรีกระบวนการสคุย่ม แตย่มรีกลคุย่มควบคคุมเพสที่อเปรรียบเทรียบ ในการทดลองจะมรีกลคุย่มตจัวอยย่างสองกลคุย่มคสอ
กลคุย่มทดลอง และกลคุย่มควบคคุม สมาชวิกของทจัทั้งสองกลคุย่มไมย่ไดผู้มาจากกระบวนการสคุย่ม มรีววิธรีการควบคคุม
อวิทธวิพลแทรกดรีกวย่าแบบการทดลองเบสทั้องตผู้น และมรีความยสดหยคุย่นมากกวย่าแบบการทดลองจรวิง มรี
แบบแผนการทดลองแบบกรึที่งทดลองดจังนรีทั้

3.1 แบบแผนการทดลองกลคุย่มควบคคุมทรีที่ไมย่เทย่าเทรียมกจัน (Non-equivalent Control Group 
Design )

ภาพทรีที่ 2.10 แบบแผนการทดลองกลคุย่มควบคคุมทรีที่ไมย่เทย่าเทรียมกจัน
ลจักษณะการทดลองเปป็นการเปรรียบเทรียบผลการทดลองระหวย่างกลคุย่มทดลอง หรสอระหวย่างกลคุย่ม

ทดลองกจับกลคุย่มควบคคุม ไมย่มรีการสคุย่มตจัวอยย่างเนสที่องจากมรีการจจัดกลคุย่มไวผู้แลผู้ว และมรีการทดสอบกย่อนและ
หลจังการทดลอง ดจังแสดงในภาพทรีที่ 2.10 ขผู้อดรีคสอเปป็นแบบแผนทรีที่เปป็นธรรมชาตวิทรีที่มรีความเทรีที่ยงตรง
ภายนอกเมสที่อเปรรียบเทรียบกจับแบบแผนการทดลองจรวิง เนสที่องจากมรีการจจัดกระททาตจัวแปรสาเหตคุเพรียง
ประการเดรียว อรีกทจัทั้งการทดสอบกย่อนทดลองททาใหผู้สามารถนทาววิธรีการทางสถวิตวิมาใชผู้อธวิบายหรสอควบคคุม
ตจัวแปรแทรกซผู้อน ทรีที่เปป็นการการทดแทนการสคุย่มกลคุย่มตจัวอยย่างไดผู้บางสย่วน มรีการทดสอบกย่อนการ
ทดลองททาใหผู้การสรคุปการทดลองนย่าเชสที่อถสอมากขรึทั้น 
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ทดสอบของกลคุย่ม
ควบคคุม

ความไมย่เทย่าเทรียม
กจันในการสคุย่ม



3.2 แบบแผนการทดลองแบบอนคุกรมเวลา (Time Series Design) 

ภาพทรีที่ 2.11 แบบแผนการทดลองแบบอนคุกรมเวลา

ลจักษณะเปป็นการทดลองกจับกลคุย่มตจัวอยย่างเพรียงกลคุย่มเดรียว หรสอบคุคคลคนเดรียวโดยมรีการวจัดซททั้า
(Repeated Measure) เปป็นระยะๆ ทจัทั้งกย่อนและหลจังการทดลอง ดจังแสดงในภาพทรีที่ 2.11 ซรึที่งเปป็นการ
ศรึกษาระยะยาว (Longitudinal) ขผู้อดรีคสอเปป็นแบบแผนการววิจจัยทรีที่พยายามขจจัดอวิทธวิพลรย่วมระหวย่างการ
สคุย่มและวคุฒวิภาวะ เพสที่อใหผู้เกวิดความเทรีที่ยงตรงภายใน โดยมรีขผู้อจทากจัดของแบบแผนจากปปัญหาเกรีที่ยวกจับ
เหตคุการณย์พรผู้องทรีที่เกวิดขรึทั้นในระหวย่างการทดลองทรีที่จะใชผู้เวลานานเพสที่อวจัดซททั้า และปปัญหาเกรีที่ยวกจับผลการ
ทดสอบกย่อนการทดลองและการทดสอบหลจังการทดลองทรีที่ชจัดเจน

เอกสารและงานววิจลัยทรีพื่เกรีพื่ยวขรู้อง
ทจัทั้งนรีทั้งานววิจจัยทรีที่ศรึกษาสภาพปปัญหาในการเรรียนการสอนทางววิศวกรรมไดผู้มรีการศรึกษาและนทา

เสนอไวผู้หลายแนวทาง โดยจากการศรึกษาของววิชวิต สทุรลัตนพ์เรพองชลัย และคณะ (2549) ททาการศรึกษา
สภาพและปปัญหาการจจัดการเรรียนการสอนของคณาจารยย์มหาววิทยาลจัยบผรพา มรีวจัตถคุประสงคย์เพสที่อศรึกษา
สภาพการจจัดการเรรียนการสอน ปปัญหาการจจัดการเรรียนการสอน และความตผู้องการในการพจัฒนาการ
เรรียนการสอนของคณาจารยย์มหาววิทยาลจัยบผรพา ตามความควิดเหห็นของคณาจารยย์และนวิสวิต พบวย่า 1)
ดผู้านสภาพการจจัดการเรรียนการสอน คณาจารยย์และนวิสวิตมรีความควิดเหห็นวย่า ใชผู้ววิธรีสอนแบบบรรยายมาก
ทรีที่สคุด มรีการใชผู้สสที่อการสอนสมทที่าเสมอ วจัดและประเมวินผลโดยเนผู้นเนสทั้อหาววิชาและกระบวนการเรรียนรผผู้ มรี
การปรจับปรคุง การเรรียนการสอนอยย่างสมทที่าเสมอ 2) ปปัญหาการจจัดการเรรียนการสอนของคณาจารยย์มรี
ความควิดเหห็นวย่า ปปัญหาการจจัดการเรรียนการสอนทรีที่พบมากทรีที่สคุด ไดผู้แกย่ ไมย่มรีเวลาเตรรียมการสอน นวิสวิต
ไมย่มรีความพรผู้อม ไมย่ตรงตย่อเวลา พสทั้นฐานไมย่ดรี อคุปกรณย์การสอนประจทาหผู้องเรรียนไมย่เพรียงพอ จทานวนนวิสวิต
ในชจัทั้นเรรียนมากเกวินไป สย่วนนวิสวิตมรีความควิดเหห็นวย่า อาจารยย์ขาดเทคนวิคการสอน ขาดกวิจกรรมการ
ปฏวิบจัตวิ เนผู้นการบรรยายมากเกวินไป อธวิบายไมย่ชจัดเจน การใชผู้แผย่นโปรย่งใส ของอาจารยย์ตจัวหนจังสสอเลห็ก
มองไมย่คย่อยเหห็น ไมย่มรีการวจัดและประเมวินผลเปป็นระยะวจัดและประเมวินผลความจทามากกวย่าการนทาไปใชผู้
และขผู้อสอบยากเกวินไป 3) ความตผู้องการพจัฒนาการเรรียนการสอนของคณาจารยย์ คสอ รผปแบบและ
เทคนวิคการสอนแบบเนผู้นผผผู้เรรียนเปป็นสทาคจัญ สย่วนนวิสวิตตผู้องการใหผู้คณาจารยย์เตรรียมการสอนลย่วงหนผู้าและ
เขผู้าสอนใหผู้ตรงเวลา สอนใหผู้สนคุกสนาน ใชผู้สสที่อการสอนทรีที่หลากหลาย วจัดและประเมวินผลเปป็นระยะ
สมทที่าเสมอเพสที่อพจัฒนานวิสวิต และปรจับปรคุงเนสทั้อหาววิชาทรีที่สอนใหผู้ทจันสมจัยอยผย่เสมอ

มลัลลวิกา อทุณหววิวรรธนพ์ และคณะ (2553) ไดผู้นทา เสนอการววิเคราะหย์และการออกแบบ
โปรแกรมเพสที่อตวิดตามพจัฒนาการของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนรายววิชาการเขรียนโปรแกรม เพสที่อทรีที่นทามาพจัฒนา
เปป็นเครสที่องมสอในการกทาหนดแบบฝฝึกหจัดใหผู้กจับนจักศรึกษาแตย่ละคนและยจังททาการตรวจงานของนจักศรึกษา
ในเบสทั้องตผู้นไดผู้ ทจัทั้งนรีทั้บทความยจังไดผู้ททาการรวบรวมและสรคุปเทคนวิคของภาษาตย่างๆ วย่าภาษาใดทรีที่เหมาะ
สมเพสที่อนทามาพจัฒนาเปป็นโปรแกรมดจังกลย่าว โดยการววิเคราะหย์และออกแบบคคุณสมบจัตวิของระบบจะ
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ตจัวแปรอวิสระ
นวจัตกรรมการ
เรรียนรผผู้ 
(Treatment)

ผลทรีที่ไดผู้จากการ
ทดสอบกย่อน
ทดลอง ครจัทั้งทรีที่ 1

ผลทรีที่ไดผู้จากการ
ทดสอบกย่อน
ทดลอง ครจัทั้งทรีที่ 2

ผลทรีที่ไดผู้จากการ
ทดสอบหลจัง
ทดลอง ครจัทั้งทรีที่ 1

ผลทรีที่ไดผู้จากการ
ทดสอบหลจัง
ทดลอง ครจัทั้งทรีที่ 2



ททาการแบย่งเปป็น 3 สย่วนหลจัก ๆ คสอ 1) สย่วนทรีที่ใหผู้นจักศรึกษาใชผู้ในการเขรียนโปรแกรม, คอมไพลย์โปรแกรม
ซรึที่งจะมรีประโยชนย์ในการททางานของนจักศรึกษา ทรีที่ไมย่ตผู้องตวิดตจัทั้งตจัวแปลภาษา(Compiler) ใดๆ โดยเรรียก
สย่วนนรีทั้วย่า Student Tools 2) สย่วนทรีที่ผผผู้สอนใชผู้ในการจจัดการเกรีที่ยวกจับรายชสที่อนจักศรึกษาจากไฟลย์ใดๆไดผู้
การมอบหมายคทาถาม และการตรวจสอบการเขรียนโปรแกรมของนจักศรึกษา รวมไปถรึงการมอบหมาย
คทาถามทรีที่สามารถกทาหนดกรณรีทดสอบในแตย่ละคทาถามแตย่ละขผู้อไดผู้ โดยเรรียกสย่วนนรีทั้วย่า Review Tools
และ 3) สย่วนทรีที่แสดงผลคย่าสถวิตวิตย่างๆ เชย่นความยากงย่ายของคทาถามแตย่ละขผู้อ คะแนนโดยเฉลรีที่ยของ
นจักศรึกษาในแตย่ละขผู้อ โดยสย่วนนรีทั้จะดรึงขผู้อมผลตย่าง ๆ ทรีที่ทจัทั้ง 2 สย่วนทรีที่ไดผู้กลย่าวมาขผู้างตผู้นบจันทรึกไวผู้นทามาหา
คย่าทางสถวิตวิตย่างๆเพสที่อใหผู้ผผผู้สอนไดผู้เหห็นถรึงคย่าสถวิตวิ เพสที่อใชผู้ในการปรจับปรคุงหรสอแกผู้ไขการเรรียนการสอนตย่อ
ไป โดยเรรียกสย่วนนรีทั้วย่า Analyzer Tools

กษมา ศวิรวิสมบรรณพ์ และจารทุตมพ์ คทุณานพดล (2553) ไดผู้ททาการววิเคราะหย์ความพรึงพอใจของ
นจักศรึกษาทรีที่เรรียนรายววิชาววิศวกรรมพลจังงานแสงอาทวิตยย์ซรึที่งเปป็นสย่วนหนรึที่งในววิชาเลสอกของภาคววิชา
ววิศวกรรมเครสที่องกล คณะววิศวกรรมศาสตรย์มหาววิทยาลจัยศวิลปากร โดยในการสอนไดผู้แทรกการททาโครง
งานการสรผู้างอคุปกรณย์เพสที่อใชผู้ประโยชนย์จากพลจังงานแสงอาทวิตยย์ เพสที่อใหผู้นจักศรึกษาเกวิดการเรรียนรผผู้ในเชวิง
ทฤษฏรี ปฏวิบจัตวิและการววิเคราะหย์ผลการทดลองดผู้วยตจัวเอง ภายใตผู้การดผแลจากอาจารยย์ผผผู้สอน จาก
แบบสอบถามพบวย่า นจักศรึกษาใหผู้การตอบรจับเปป็นอยย่างดรีกจับแนวทางดจังกลย่าว โดยความพรึงพอใจตย่อการ
มรีการททาโครงงานยย่อยในรายววิชาอยผย่ในระดจับทรีที่มากทรีที่สคุด การเพวิที่มทจักษะในการคผู้นควผู้าขผู้อมผลจากแหลย่ง
อสที่น การไดผู้นทาความรผผู้ทรีที่เรรียนมาแกผู้ปปัญหาเฉพาะหนผู้าและเพวิที่มพผนความรผผู้ทางดผู้านทจักษะทางชย่าง เมสที่อ
พวิจารณาดผู้านผลผลวิตโดยรวมจากการมรีโครงงานยย่อยแลผู้วททาใหผู้เหห็นวย่าการมรีโครงงานยย่อยกย่อนทรีที่จะมรี
การททาโครงงานสทาหรจับนจักศรึกษาชจัทั้นปปีทรีที่ 4 ชย่วยใหผู้นจักศรึกษามรีการเตรรียมพรผู้อมทจัทั้งทางดผู้านระบบความ
ควิด การแกผู้ปปัญหาและการเรรียนรผผู้ดผู้วยตนเอง

จลักรกฤช ตรรกพาณวิชยพ์ และ จวิรพลัฒนพ์ แสงทอง (2555) ไดผู้นทาเสนอพฤตวิกรรมการใชผู้สสที่อสาร
สนเทศของนจักศรึกษาภาคววิชาววิศวกรรมโทรคมนาคม มหาววิทยาลจัยเทคโนโลยรีมหานคร เพสที่อศรึกษาวย่า
สสที่อสารสนเทศนจัทั้นใหผู้ประโยชนย์ทางดผู้านการศรึกษาอยย่างไรบผู้าง ซรึที่งผลการสทารวจพบวย่านจักศรึกษาในกลคุย่มนรีทั้
ไดผู้ใชผู้สสที่อสารสนเทศกจันทจัทั้งหมด บางสย่วนใชผู้ไดผู้อยย่างเหมาะสมจะมรีผลการเรรียนทรีที่ดรี และจากการททาแบบ
สทารวจแลผู้วนจักศรึกษาบางสย่วนจะปรจับปรคุงการใชผู้สสที่อสารสนเทศใหผู้เหมาะตย่อการศรึกษาเพวิที่มขรึทั้น

ปรรีชา กอเจรวิญ และคณะ (2555) ททา การศรึกษาเรสที่องการจจัดการสอนววิชาไมโคร
คอนโทรลเลอรย์ทรีที่มหาววิทยาลจัยศรรีปทคุม โดยมรีการประยคุกตย์ววิธรีการสอนดผู้วยการททาโครงงานและววิธรีการ
ททางานเปป็นกลคุย่ม นอกจากนจัทั้นยจังมรีการเพวิที่มความสนใจในการเรรียนดผู้วยการจจัดการแขย่งขจันในชย่วงปลาย
ภาคการศรึกษาระหวย่างนจักศรึกษาทรีที่เรรียนในภาคการศรึกษานจัทั้น การแขย่งขจันทรีที่มรีความทผู้าทายตย่อนจักศรึกษา
ชย่วยเพวิที่มความสนใจในการเรรียนรผผู้และททาใหผู้นจักศรึกษาไดผู้รจับประสบการณย์ในการเรรียนทรีที่ดรีขรึทั้น

จากการศรึกษาแนวควิดทฤษฎรีทรีที่เกรีที่ยวขผู้องผนวกกจับงานววิจจัยทรีที่ผย่านๆ ททาใหผู้ผผผู้ววิจจัยไดผู้กรอบแนวควิด
ของการววิจจัยนรีทั้วย่าการจจัดการเรรียนการสอนโดยใชผู้ E-Learning หรสอสสที่อการสอนออนไลนย์ หรสอสสที่อการ
สอนในลจักษณะของโปรแกรมคอมพวิวเตอรย์ในการเรรียนการสอนจะมรีผลใหผู้นจักศรึกษามรีความเขผู้าใจมาก
ขรึทั้น และยจังมรีสย่วนชย่วยใหผู้นจักศรึกษามรีการเตรรียมพรผู้อมทจัทั้งทางดผู้านระบบความควิด การแกผู้ปปัญหาและการ
เรรียนรผผู้ดผู้วยตนเอง โดยในการศรึกษาทรีที่ผย่านมาทจัทั้งหมดนจักศรึกษามรีความพรึงพอใจตย่อการเขผู้ารย่วมโครงการ
อยผย่ในระดจับทรีที่ดรี และ มรีผลสจัมฤทธวิธิ์ทางการเรรียนหลจังเรรียนสผงกวย่ากย่อนเรรียนอยย่างมรีนจัยสทาคจัญ นอกจากนรีทั้
ยจังมรีผลการศรึกษาทรีที่พบวย่าผลสจัมฤทธวิธิ์ทางการเรรียนจากบทเรรียน E-Learning ไมย่แตกตย่างจากการเรรียน
ในหผู้องเรรียนปกตวิ และความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนรผผู้ดผู้วยตนเองโดยใชผู้บทเรรียนคอมพวิวเตอรย์ชย่วย
สอนอยผย่ในเกณฑย์พรึงพอใจมาก
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บททรีพื่ 3
ววิธรีดคาเนวินการววิจลัย

รรปแบบการววิจลัย
งานววิจจัยนรีทั้เปป็นการววิจจัยดผู้วยแบบแผนววิจจัยกรึที่งการทดลอง (Quasi-Equivalent Research)

แบบ 2 กลคุย่ม วจัดกย่อนและหลจังการทดลอง (Two-groups Pretest – Posttest design) เพสที่อศรึกษาผล
การเรรียนรผผู้และความพรึงพอใจ ในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและ
อวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์ ในภาคการศรึกษา 2/2556 

ประชากร
ประชากรทรีที่ใชผู้ในการววิจจัยคสอ นจักศรึกษาทรีที่ลงทะเบรียนเรรียนววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร สาขา

ววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์ ภาคการศรึกษาทรีที่ 2/2556
จทานวน 50 คน โดยการววิจจัยนรีทั้ดทาเนวินการศรึกษากจับประชากรทจัทั้งหมด

ขลันี้นตอนการดคาเนวินงานววิจลัย
1. ศรึกษาเอกสารและงานววิจจัยทรีที่เกรีที่ยวขผู้องกจับการจจัดการเรรียนการสอน
2. สรผู้างเครสที่องมสอในการววิจจัยประกอบดผู้วยแบบสอบถาม แบบทดสอบกย่อนเรรียนและหลจังเรรียน
3. สรผู้างแบบทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในเนรีทั้อหา การกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก และการกลททั้า

สจัญญาณดวิจวิทจัล
4. ดทาเนวินการทดลองกจับกลคุย่มเปฟ้าหมาย โดยมรีขจัทั้นตอนดจังนรีทั้
   4.1 ใหผู้กลคุย่มเปฟ้าหมาย ททาแบบทดสอบกย่อนเรรียนเรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก และ

การกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัล
   4.2 ดทาเนวินการสอนในหจัวขผู้อการกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก โดยจจัดการเรรียนการสอนดผู้วย E-

Learning ควบคผย่กจับ Weblog
   4.3 ใหผู้กลคุย่มเปฟ้าหมายทจัทั้งหมด ททาแบบทดสอบหลจังเรรียนเรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก 
   4.4  ดทาเนวินการสอนในหจัวขผู้อการกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัล โดยจจัดการเรรียนการสอนดผู้วย

Weblog อยย่างเดรียว
   4.5 ใหผู้กลคุย่มเปฟ้าหมายทจัทั้งหมด ททาแบบทดสอบหลจังเรรียนเรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัล
5. เกห็บรวบรวมขผู้อมผลจากกลคุย่มเปฟ้าหมายทจัทั้งหมด ดผู้วยการสทารวจจากการตอบแบบสอบถาม
6. การววิเคราะหย์ขผู้อมผลขผู้อมผลเชวิงปรวิมาณดผู้วยววิธรีการทางสถวิตวิโดยใชผู้คย่าเฉลรีที่ยของนจักศรึกษา โดย

ววิเคราะหย์คย่าเฉลรีที่ย (Mean: ) ของคะแนนทรีที่ททา แบบทดสอบ และคย่าสย่วนเบรีที่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation : ) ในการเปรรียบเทรียบผลการเรรียนรผผู้กย่อนและหลจังเรรียน และในการศรึกษา
ความพรึงพอใจการเรรียนการสอนสย่วนทรีที่มรีการใชผู้เฉพาะ weblog และสย่วนทรีที่ใชผู้ทจัทั้ง E-Learning และ
weblog จะใชผู้คย่าเฉลรีที่ยของระดจับความพรึงพอใจในการววิเคราะหย์ผล

ตจัวแปรทรีที่ใชผู้ในการววิเคราะหย์ประกอบดผู้วย
   6.1. ผลการทดสอบกย่อนและหลจังเรรียน
    6.1.1 คะแนนทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในหจัวขผู้อทรีที่ใชผู้ weblog 
    6.1.2 คะแนนทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในหจัวขผู้อทรีที่ใชผู้ระบบ E-Learning ควบคผย่ weblog
    6.1.3 คะแนนทรีที่เพวิที่มขรึทั้นหลจังเรรียนในหจัวขผู้อทรีที่ใชผู้ weblog
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    6.1.4 คะแนนทรีที่เพวิที่มขรึทั้นหลจังเรรียนในหจัวขผู้อทรีที่ใชผู้ระบบ E-Learning ควบคผย่ weblog
    โดยววิเคราะหย์ดผู้วยคย่าเฉลรีที่ยของคะแนนทรีที่เพวิที่มขรึทั้นหลจังจากกระบวนการเรรียนการสอน
   6.2. ผลการตอบแบบสอบถาม
    6.2.1 ความบย่อยและลจักษณะในการเขผู้าใชผู้ระบบ E-Learning และ weblog
    6.2.2 ความพรึงพอใจตย่อระบบ E-Learning และ weblog
    6.2.3 ความเหห็นในการมรีระบบ E-Learning และ weblog ควบคผย่กจัน
7. สรคุปผลการววิจจัย จากขผู้อมผลทรีที่เกห็บรวบรวมมาและผลการววิเคราะหย์ขผู้อมผล รวมทจัทั้งอภวิปรายผล
8. ดทาเนวินการเขรียนรายงานการววิจจัยและจจัดพวิมพย์รผปเลย่มรายงาน รวมทจัทั้งสรคุปผลงานเผยแพรย่

การววิเคราะหพ์ขรู้อมรล
การววิเคราะหย์ขผู้อมผลขผู้อมผลเชวิงปรวิมาณ ดผู้วยสถวิตวิพสทั้นฐาน 

เครพพื่องมพอทรีพื่ใชรู้ในการววิจลัย
เครสที่องมสอในการทดลองประกอบดผู้วย 
1 ระบบ E-Learning และ weblog รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร
2. แบบทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในเนรีทั้อหา การกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก และการกลททั้า

สจัญญาณดวิจวิทจัล
โดยไดผู้รจับการตรวจสอบคคุณภาพดผู้านความตรงเชวิงเนสทั้อหา (Content Validity) จากผผผู้ทรง

คคุณวคุฒวิ 

การเกก็บรวบรวมขรู้อมรล
อาจารยย์ผผผู้สอนเกห็บรวบรวมขผู้อมผลจากนจักศรึกษาทรีที่ลงทะเบรียนเรรียนววิชา EEG371 หลจักการ

สสที่อสาร สาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะววิศวกรรมศาสตรย์ ภาคการศรึกษาทรีที่
2/2556 จทานวน 50 คน 

1. ททาการเกห็บขผู้อมผลดผู้วยเครสที่องมสอการววิจจัย แบบทดสอบกย่อนและหลจังการใชผู้ระบบ E-
Learning และ weblog รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร แลผู้วนทามาเปรรียบเทรียบคะแนนกย่อน
ทดลองและหลจังทดลอง

2 ททาการเกห็บขผู้อมผลแบบสอบถามความพรึงพอใจของนจักศรึกษาทรีที่มรีตย่อระบบ E-Learning และ
weblog รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร 

แบบทดสอบในการวลัดผลการเรรียนรรรู้ 
แบบทดสอบแบย่งออกเปป็น 4 ครจัทั้ง และทดสอบกจับนจักศรึกษากลคุย่มเดรียวกจัน คสอ 
1. แบบทดสอบกย่อนเรรียน เรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแบบแอนะลห็อก ปรนจัย 10 คะแนน 
2. แบบทดสอบหลจังเรรียน เรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแบบแอนะลห็อก ปรนจัย 10 คะแนน 
3. แบบทดสอบกย่อนเรรียน เรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแบบดวิจวิทจัล ปรนจัย 10 คะแนน 
4. แบบทดสอบหลจังเรรียน เรสที่อง การกลททั้าสจัญญาณแบบดวิจวิทจัล ปรนจัย 10 คะแนน 
ซรึที่งเนสทั้อหาเรสที่องการกลททั้าสจัญญาณแบบดวิจวิทจัลเปป็นเนสทั้อหาทรีที่มรีการจจัดการเรรียนการสอนทรีที่ใชผู้

Weblog สย่วนเนสทั้อหาเรสที่องการกลททั้าสจัญญาณแบบแอนะลห็อกเปป็นเนสทั้อหาทรีที่มรีการจจัดการเรรียนการสอนทรีที่ใชผู้
E-Learning และ Weblog ควบคผย่
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แบบสอบถามเพพพื่อการววิจลัย
ตอนทรีพื่   1     ขรู้อมรลสผ่วนตลัว

เปป็นสย่วนของขผู้อมผลสย่วนตจัวนจักศรึกษาเกรีที่ยวกจับเพศ
ตอนทรีพื่    2     การใชรู้   Weblog

เปป็นแบบสอบถามเกรีที่ยวกจับลจักษณะและพฤตวิกรรมการใชผู้ Weblog ของนจักศรึกษา
ตอนทรีพื่    3     การใชรู้   E-Learning

เปป็นแบบสอบถามเกรีที่ยวกจับลจักษณะและพฤตวิกรรมการใชผู้ E-Learning ในรายววิชา EEG371 
หลจักการสสที่อสารของนจักศรึกษา
ตอนทรีพื่   4   แบบประเมวินการจลัดการเรรียนการสอนออนไลนพ์

เปป็นแบบสอบถามเพสที่อประเมวินความพรึงพอใจและทจัศนคตวิของนจักศรึกษาทรีที่มรีตย่อการจจัดการเรรียน
การสอน Weblog ควบคผย่กจับ E-Learning ของรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร
ตอนทรีพื่   5   ขรู้อเสนอแนะการสรรู้างบทเรรียนออนไลนพ์

เปป็นคทาถามปลายเปปิดเพสที่อสทารวจของเสนอแนะในการสรผู้างบทเรรียนออนไลนย์จากนจักศรึกษาใน
รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร

ผผผู้ววิจจัยไดผู้กทาหนดเกณฑย์การใหผู้คะแนนในขผู้อคทาถามแบบมาตรประมาณคย่าแบบ Likert ชนวิด 5
ระดจับ ไวผู้ดจังตารางทรีที่ 3.1

ตารางทรีพื่ 3.1 เกณฑย์การใหผู้คะแบบขผู้อคทาถามแบบมาตรประมาณคย่าแบบ Likert ชนวิด 5 ระดจับ 

รายการ
เกณฑย์การใหผู้คะแนนในแบบสอบถาม
คทาถามเชวิงบวก คทาถามเชวิงลบ

พรึงพอใจมากทรีที่สคุด 5 1
พรึงพอใจมาก 4 2

พรึงพอใจปานกลาง 3 3
พรึงพอใจนผู้อย 2 4

พรึงพอใจนผู้อยทรีที่สคุด 1 5

ผผผู้ววิจจัยกทาหนดความหมายของคะแนนของขผู้อคทาถามแบบมาตรประมาณคย่าแบบ Likert ชนวิด
5 ระดจับไวผู้เพสที่อการสรคุปผลดจังตารางทรีที่ 3.2

ตารางทรีพื่ 3.2 ความหมายของคะแนนของขผู้อคทาถามแบบมาตรประมาณคย่าแบบ Likert ชนวิด 5 ระดจับ
ระดจับคะแนน การสรคุปความหมาย
4.500 - 5.000 ระดจับดรีมากทรีที่สคุด หรสอพรึงพอใจมากทรีที่สคุด
3.500 - 4.499 ระดจับดรี หรสอพรึงพอใจมาก
2.500 - 3.499 ระดจับปานกลาง หรสอพรึงพอใจปานกลาง
1.500 - 2.499 ระดจับไมย่ดรี หรสอพรึงพอใจนผู้อย
1.000 - 1.499 ระดจับไมย่ดรีทรีที่สคุด หรสอพรึงพอใจนผู้อยทรีที่สคุด
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บททรีพื่ 4
ผลการววิเคราะหพ์ขรู้อมรล

การววิจจัยครจัทั้งนรีทั้มรีวจัตถคุประสงคย์เพสที่อศรึกษาผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาผย่านระบบ E-Learning ใน
รายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร และเปรรียบเทรียบผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน weblog
และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน weblog รวมทจัทั้งเปรรียบเทรียบความพรึงพอใจ
ของนจักศรึกษาทรีที่เรรียนผย่าน weblog และเรรียนผย่านระบบ E-Learning ควบคผย่กจับการเรรียนผย่าน weblog
โดยในปปัจจคุบจันในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร ใชผู้ววิธรีการเรรียนการสอน โดยมรีอาจารยย์ผผผู้สอน
โดยตรง โดยมรีการมอบหมายงานใหผู้นจักศรึกษาททาและมรีระบบเวห็บบลห็อกสทาหรจับใหผู้นจักศรึกษาทบทวนการ
เรรียนการสอนทรีที่ไดผู้บจันทรึกไวผู้และเปป็นชย่องทางสทาหรจับสสที่อสารในเรสที่องการนจัดหมายและงานมอบหมายตย่าง
ๆ จรึงไดผู้เสนอผลการววิเคราะหย์ขผู้อมผลจากแบบสอบถามซรึที่งใชผู้เปป็นเครสที่องมสอในการเกห็บรวบรวมขผู้อมผลจาก
ประชากรทจัทั้งหมดจทานวน 50 คน ซรึที่งไดผู้แบบสอบถามตอบกลจับจทานวน 50 คน ควิดเปป็น 100 % แบย่ง
ออกเปป็น 4 ตอน และมรีนจักศรึกษาเขผู้าสอบแบบทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนครบจทานวน 4 ครจัทั้ง 50 คน
ควิดเปป็น 100 % โดยมรีผลการเกห็บขผู้อมผลดจังตย่อไปนรีทั้

ผลการทดสอบกผ่อนและหลลังเรรียน
การทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนประกอบดผู้วยการใหผู้นจักศรึกษาททาขผู้อสอบกย่อนเรรียนและหลจัง

เรรียนในเนสทั้อหา 2 หจัวขผู้อ คสอ เรสที่องการกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัลซรึที่งมรีสสที่อการเรรียนการสอนทาง weblog โดย
ไมย่มรีการบรรจคุเนสทั้อหาบจันทรึกการสอนผย่านทางระบบ E-Learning และเรสที่องการกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อก
ซรึที่งมรีสสที่อการเรรียนการสอนทจัทั้งทาง E-Learning และ weblog รวมทจัทั้งหมด 4 ครจัทั้ง โดยมรีนจักศรึกษาทรีที่เขผู้า
สอบครบทจัทั้ง 4 ครจัทั้ง 50 คน ควิดเปป็นรผู้อยละ 100 ของนจักศรึกษาทจัทั้งหมด

ตารางทรีพื่   4.1 ผลคะแนนการทดสอบกย่อนและหลจังเรรียน

นลักศศึกษาลคาดลับทรีพื่

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณดวิจวิทลัล มรีสพพื่อ
การเรรียนการสอนทาง weblog

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณแอนะลก็อก มรีสพพื่อการ
เรรียนการสอนทาง E-Learning และ Weblog

Pre Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น
Pre Test

(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม 10

คะแนน)
คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น

1 3 5 2 3 5 2
2 3 4 1 6 4 -2
3 0 3 3 4 8 4
4 3 4 1 4 3 -1
5 2 3 1 2 7 5
6 2 5 3 4 7 3
7 1 3 2 2 6 4
8 1 5 4 2 7 5
9 4 6 2 2 3 1
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นลักศศึกษาลคาดลับทรีพื่

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณดวิจวิทลัล มรีสพพื่อ
การเรรียนการสอนทาง weblog

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณแอนะลก็อก มรีสพพื่อการ
เรรียนการสอนทาง E-Learning และ Weblog

Pre Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น
Pre Test

(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม 10

คะแนน)
คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น

10 4 4 0 5 4 -1
11 4 3 -1 3 9 6
12 4 3 -1 2 8 6
13 4 4 0 4 3 -1
14 1 3 2 1 8 7
15 1 5 4 2 7 5
16 2 6 4 2 5 3
17 3 4 1 1 5 4
18 6 6 0 4 7 3
19 4 2 -2 1 0 -1

20 5 5 0 6 10 4
21 4 6 2 1 10 9
22 4 8 4 2 7 5
23 4 4 0 3 8 5
24 3 4 1 4 8 4
25 2 4 2 2 1 -1
26 7 3 -4 3 5 2
27 2 5 3 3 7 4
28 5 6 1 1 10 9
29 1 2 1 3 1 -2
30 2 6 4 2 5 3
31 3 6 3 3 9 6
32 5 6 1 3 10 7
33 5 6 1 3 10 7
34 4 7 3 2 5 3
35 4 4 0 4 3 -1
36 2 8 6 1 7 6
37 4 6 2 4 3 -1
38 4 4 0 1 0 -1
39 2 2 0 5 4 -1
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นลักศศึกษาลคาดลับทรีพื่

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณดวิจวิทลัล มรีสพพื่อ
การเรรียนการสอนทาง weblog

เนพนี้อหาเรพพื่องการกลคนี้าสลัญญาณแอนะลก็อก มรีสพพื่อการ
เรรียนการสอนทาง E-Learning และ Weblog

Pre Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น
Pre Test

(คะแนนเตห็ม
10 คะแนน)

Post Test
(คะแนนเตห็ม 10

คะแนน)
คะแนนเพวิพื่มขศึนี้น

40 1 2 1 3 0 -3
41 5 8 3 3 7 4
42 1 6 5 4 7 3
43 4 5 1 3 10 7
44 3 6 3 1 10 9
45 3 6 3 4 10 6
46 1 5 4 2 10 8
47 2 5 3 3 6 3
48 2 4 2 5 6 1
49 5 4 -1 1 6 5
50 4 3 -1 3 6 3

คะแนนเฉลรีพื่ย 
(Mean) 3.10 4.68 1.58 2.84 6.14 3.30
สผ่วนเบรีพื่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 1.53 1.56 0.03 1.33 2.90 1.57

คะแนนตคพื่าสทุด 0 2 -4 1 0 -3

คะแนนสรงสทุด 7 8 9 6 10 9
คะแนนเฉลรีพื่ยทรีพื่มาก
ขศึนี้นหลลังเรรียน 1.58 3.30

จากผลการทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนในตารางทรีที่ 4.1 พบวย่านจักศรึกษามรีผลการเรรียนรผผู้ทรีที่ททา
คะแนนแบบทดสอบไดผู้ดรีขรึทั้น โดยในหจัวขผู้อเรสที่องการกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัลซรึที่งมรีสสที่อการเรรียนการสอนทาง
Weblog โดยไมย่มรีการบรรจคุเนสทั้อหาบจันทรึกการสอนผย่านทางระบบ E-learning นจักศรึกษามรีคะแนน
ทดสอบเพวิที่มขรึทั้นจากเดวิมเฉลรีที่ย 3.10 คะแนน เปป็น 4.68 คะแนน (จากคะแนนเตห็ม 10 คะแนน) สย่วน
เรสที่องการกลททั้า สจัญญาณแอนะลห็อกซรึที่งมรีสสที่อการเรรียนการสอนทจัทั้งทาง E-Learning และ Weblog
นจักศรึกษามรีคะแนนทดสอบเพวิที่มขรึทั้นจากเดวิมเฉลรีที่ย 2.84 คะแนน เปป็น 6.14 คะแนน (จากคะแนนเตห็ม 10
คะแนน) ซรึที่งโดยรวมแลผู้วนจักศรึกษามรีคะแนนในเนสทั้อหาการกลททั้าสจัญญาณแอนะลห็อกซรึที่งมรีการใชผู้ E-
learning และ Weblog เพวิที่มขรึทั้นสผงกวย่าเนสทั้อหาการกลททั้าสจัญญาณดวิจวิทจัลซรึที่งไมย่มรีการใชผู้ E-learning กวย่า
เทย่าตจัวคสอสผงขรึทั้นมากกวย่า 1.72 คะแนน และควิดเปป็นการเพวิที่มขรึทั้นถรึง 208.86 %
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 ผลการสทารวจดผู้วยแบบสอบถาม
ตอนทรีที่ 1 ผลการววิเคราะหย์ขผู้อมผลทจัที่วไปของผผผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนทรีพื่   1     ขรู้อมรลสผ่วนตลัว
ตารางทรีพื่   4.2 ผลสทารวจขผู้อมผลสย่วนตจัวของผผผู้ตอบแบบสอบถาม
          เพศ จคานวน (คน) รรู้อยละ

ชาย 46 92
หญวิง 4 8

จากตารางทรีที่ 4.2 ผผผู้ตอบแบบสอบถามสย่วนใหญย่เปป็นเพศชาย จทานวน 46 คน ควิดเปป็นรผู้อย
ละ 92 โดยทจัทั้งหมดเปป็นนจักศรึกษาสาขาววิชาววิศวกรรมไฟฟฟ้าและอวิเลห็กทรอนวิกสย์ประยคุกตย์ คณะ
ววิศวกรรมศาสตรย์

ตอนทรีพื่    2     การใชรู้   Web blog
ตารางทรีพื่   4.3 ผลสทารวจลจักษณะการใชผู้ Web blog ของนจักศรึกษาในรายววิชา EEG371

ประเดก็นสคารวจ คน รรู้อยละ
ความบผ่อยในการใชรู้  Web blog   
- เขผู้า Web blog สจัปดาหย์ละครจัทั้งหรสอนผู้อยกวย่า 22 44
- เขผู้า Web blog สจัปดาหย์ละ 2-3 ครจัทั้ง 21 42
- เขผู้า Web blog สจัปดาหย์ละ มากวย่า 3 ครจัทั้ง 7 14

สถานทรีพื่ทรีพื่ใชรู้  Web blog   
- บผู้าน 41 82
- มหาววิทยาลจัย 7 14
- รผู้านอวินเทอรย์เนห็ต -
- อสที่น ๆ เชย่น หอพจัก 2 4

ชผ่วงเวลาทรีพื่ใชรู้  Web blog   
- 00:00-06:00 น. -
- 06:01-12:00 น. 2 4
- 12:01-18:00 น. 7 14
- 18:01-24:00 น. 41 82

ระยะเวลาทรีพื่ใชรู้งาน Web blog ในแตผ่ละครลันี้ง   
- นผู้อยกวย่า 30 นาทรี 15 30
- 30 นาทรี ถรึง 1 ชจัที่วโมง 25 50
- 1 - 2 ชจัที่วโมง 8 16
- มากกวย่า 2 ชจัที่วโมง 2 4
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ประเดก็นสคารวจ คน รรู้อยละ
ลลักษณะการใชรู้งาน Web blog   
- การเรรียนบจันทรึกการสอน 33 66
- ตวิดตามงานมอบหมาย  44 88
- ดผเอกสารประกอบการสอน 29 58
- ตรวจสอบขย่าวสารของรายววิชา  25 50

จากตารางทรีที่ 4.3 พบวย่า นจักศรึกษามรีการเขผู้าระบบเพสที่อใชผู้ Web blog ในรายววิชา EEG371
หลจักการสสที่อสาร สย่วนใหญย่สจัปดาหย์ละครจัทั้งถรึงสรีที่ครจัทั้งเปป็นจทานวน 86 % และ สย่วนมากเปป็นการเขผู้าระบบ
จากทรีที่บผู้านซรึที่งควิดเปป็นรผู้อยละ 82 โดยสย่วนมากถรึง 82% จะเขผู้าระบบในชย่วงเวลา 18:00-24:00 น. ระยะ
เวลาทรีที่เขผู้าใชผู้ Web blog สย่วนใหญย่จะอยผย่ในชย่วง 30 นาทรี ถรึง 1 ชจัที่วโมง และนจักศรึกษาใชผู้ Web blog
เพสที่อตวิดตามงานมอบหมายมากทรีที่สคุดคสอรผู้อยละ 88 จากนจักศรึกษาทจัทั้งหมด

ตอนทรีพื่    3     การใชรู้   E-Learning
ตารางทรีพื่   4.4 ผลสทารวจลจักษณะการใชผู้ระบบ E-Learning ของนจักศรึกษาในรายววิชา EEG371

ประเดก็นสคารวจ คน รรู้อยละ
ความบผ่อยในการใชรู้ระบบ E-Learning   
- เขผู้าระบบ E-Learning สจัปดาหย์ละครจัทั้งหรสอนผู้อยกวย่า 4 8
- เขผู้าระบบ E-Learning สจัปดาหย์ละ 2-3 ครจัทั้ง 17 34
- เขผู้าระบบ E-Learning สจัปดาหย์ละ มากวย่า 3 ครจัทั้ง 29 58

สถานทรีพื่ทรีพื่ใชรู้ระบบ E-Learning  
- บผู้าน 43 86
- มหาววิทยาลจัย 7 14

ชผ่วงเวลาทรีพื่ใชรู้ระบบ E-Learning  
- 06:01-12:00 น. 1 2
- 12:01-18:00 น. 8 16
- 18:01-24:00 น. 41 82

ระยะเวลาทรีพื่ใชรู้งานระบบ E-Learning ในแตผ่ละครลันี้ง  
- นผู้อยกวย่า 30 นาทรี 3 6
- 30 นาทรี ถรึง 1 ชจัที่วโมง 32 64
- 1 - 2 ชจัที่วโมง 10 20
- มากกวย่า 2 ชจัที่วโมง 5 10
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ประเดก็นสคารวจ คน รรู้อยละ
ลลักษณะการใชรู้งานระบบ E-Learning  
- การเรรียนบจันทรึกการสอน 42 84
- ตวิดตามงานมอบหมาย  47 94
- ดผเอกสารประกอบการสอน 38 76
- ตรวจสอบขย่าวสารของรายววิชา  32 64
- อสที่นๆ (Quiz) 38 76

จากตารางทรีที่ 4.4 พบวย่านจักศรึกษามรีการเขผู้าระบบเพสที่อใชผู้ E-learning ในรายววิชา EEG371 หลจัก
การสสที่อสาร สย่วนใหญย่สจัปดาหย์ละมากกวย่าสามครจัทั้งเปป็นจทานวน 58% และ สย่วนมากเปป็นการเขผู้าระบบ
จากทรีที่บผู้านซรึที่งควิดเปป็นรผู้อยละ 86 โดยสย่วนมากถรึง 82% จะเขผู้าระบบในชย่วงเวลา 18:00-24:00 น. ระยะ
เวลาทรีที่เขผู้าใชผู้ระบบ E-Learning สย่วนใหญย่จะอยผย่ในชย่วง  30 นาทรี ถรึง 1 ชจัที่วโมง และนจักศรึกษาใชผู้ระบบ
E-Learning เพสที่อตวิดตามงานทรีที่มอบหมายมากทรีที่สคุดคสอรผู้อยละ 94 จากนจักศรึกษาทจัทั้งหมด

ตอนทรีพื่   4   แบบประเมวินการจลัดการเรรียนการสอนออนไลนพ์
ตารางทรีพื่   4.5 ผลสทารวจการจจัดการเรรียนการสอนออนไลนย์ผย่านระบบ E-Learning และ Weblog

ประเดก็นความเหก็น

ความถรีพื่ (คน)

คผ่าเฉลรีพื่ย แปลความ
หมายพอใจมาก พอใจ ปานกลาง ควร

ปรลับปรทุง

ควร
ปรลับปรทุง
อยผ่างยวิพื่ง

1. การมรีระบบและสสที่อการสอนออนไลนย์ 30 17 3 - - 4.54 พรึงพอใจ
มากทรีที่สคุด

2.  การมรีWeb Blog 
http://mrpreecha.blogspot.com 24 15 8 2 1 4.18 พรึงพอใจ

มาก

3.  การมรีระบบ E-Learning 38 10 2 - - 4.72 พรึงพอใจ
มากทรีที่สคุด

4.  ความเหมาะสมขององคย์ประกอบ
เนสทั้อหาใน Web Blog 22 21 7 - - 4.30 พรึงพอใจ

มาก

5.  ความเหมาะสมขององคย์ประกอบ
เนสทั้อหาในระบบ E-Learning 26 22 1 - - 4.42 พรึงพอใจ

มาก

6. การจจัดการเรรียนการสอนโดยมรีทจัทั้ง 
Web Blog และระบบ E-Learning 23 22 5 - - 4.36 พรึงพอใจ

มาก
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7.  ความสะดวกดผู้านเวลาการเขผู้าใชผู้งาน
Web Blog 
http://mrpreecha.blogspot.com 
และระบบ E-Learning ทรีที่สามารถเขผู้าใชผู้
งานไดผู้ตลอด 24 ชจัที่วโมง

21 22 7 - - 4.28 พรึงพอใจ
มาก

8.  การมรี Quiz พรผู้อมเฉลยคทาตอบหลจัง
การสย่งคทาตอบผย่านระบบทจันทรี โดยมรี
ระบบสคุย่มโจทยย์คทาถามจากคลจังขผู้อสอบ 
(test bank)

40 9 1 - - 4.78 พรึงพอใจ
มากทรีที่สคุด

จากตารางทรีที่ 4.5 พบวย่านจักศรึกษามรีระดจับความพรึงพอใจตย่อการมรีระบบและสสที่อการสอน
ออนไลนย์ดรีมากทรีที่สคุดคสอคย่าเฉลรีที่ยเทย่ากจับ 4.54 โดยความพรึงพอใจตย่อ Webblog ในระดจับทรีที่พอใจมากคสอ
คย่าเฉลรีที่ย 4.18 และระดจับความพรึงพอใจทรีที่มรีตย่อ ระบบ E-Learning อยผย่ในระดจับทรีที่พอใจมากทรีที่สคุด โดยมรี
คย่าเฉลรีที่ยสผงถรึง 4.72 โดยในสย่วนของความเหมาะสมขององคย์ประกอบเนสทั้อหาใน Weblog นจัทั้นมรีระดจับ
ความพอใจมาก มรีคย่าเฉลรีที่ย 4.30 สย่วนความเหมาะสมของเนสทั้อหาในระบบ E-Learning มรีระดจับความ
พอใจทรีที่ 4.42 ทจัทั้งนรีทั้นจักศรึกษามรีความพอใจทรีที่มรีการจจัดการเรรียนการสอนโดยมรีทจัทั้ง Web Blog และระบบ
E-Learning ควบคผย่กจันทรีที่ระดจับ 4.36 และมรีความพอใจในความสะดวกดผู้านเวลาการเขผู้าใชผู้งาน Web
Blog และระบบ E-Learning ทรีที่ระดจับ 4.28 นอกจากนรีทั้นจักศรึกษายจังมรีความพรึงพอใจในการมรี Quiz
พรผู้อมเฉลยคทาตอบหลจังการสย่งคทาตอบผย่านระบบทจันทรี โดยมรีระบบสคุย่มโจทยย์คทาถามจากคลจังขผู้อสอบ
(test bank) ในระดจับดรีมากทรีที่สคุด โดยมรีคย่าเฉลรีที่ยสผงถรึง 4.78

ตอนทรีพื่   5   ขรู้อเสนอแนะการสรรู้างบทเรรียนออนไลนพ์
เปป็นการตรีความขผู้อเสนอแนะทรีที่ไดผู้จากแบบสอบถาม ซรึที่งเปป็นสย่วนคทาถามปลายเปปิด จากนจัทั้นนทา

ขผู้อมผลดจังกลย่าวมาจจัดเรรียงถผู้อยคทา (Reworded Data) ใหมย่ ดผู้วยถผู้อยคทาทรีที่เขผู้าใจงย่าย ชจัดเจนและสะทผู้อน
ใหผู้เหห็นถรึงสภาพปปัญหา แสดงการววิเคราะหย์รายละเอรียดแตย่ละดผู้านดจังนรีทั้ 

เนพนี้อหาและองคพ์ประกอบในระบบ   E-Learning / Web Blog
ขผู้อเสนอแนะ
- เนสทั้อหาและสย่วนประกอบตย่างๆ ในระบ E-Learning / Web Blog 
http://mrpreecha.blogspot.com ชย่วยใหผู้เขผู้าใจในบทเรรียนและสามารถตวิดตามขย่าวสารประกาศ
ตย่างๆ ไดผู้ดรี เพราะบางชย่วงเวลากห็ไมย่สามารถจะปรรึกษาหรสอตวิดตามขย่าวสารจากเพสที่อนๆ และอาจารยย์ไดผู้
แปลความหมายคสอ ระบบเสรวิมการเรรียนรผผู้ทรีที่พจัฒนาขรึทั้นสามารถเพวิที่มความสามารถในการเขผู้าใจบทเรรียน
แกย่นจักศรึกษาไดผู้มากขรึทั้น
- ตผู้องการใหผู้ระบบ มรีปคุฝ่มดาวนย์โหลดววิดรีโอ จากโปรแกรมแคมตาเซรียรย์ทรีที่ทย่านอาจารยย์ไดผู้ททาการบจันทรึกไวผู้ 
โดยทรีที่ไมย่ตผู้องใชผู้โปรแกรมชย่วย dowload เชย่น idm อสที่นๆ แปลความหมายคสอ นจักศรึกษามรีความประสงคย์
จะบจันทรึกววิดรีทจัศนย์การสอนลงในเครสที่องคอมพวิวเตอรย์สย่วนบคุคคล เพสที่อสามารถเปปิดดผยผู้อนหลจังซททั้าไดผู้โดยไมย่
ตผู้องตย่ออวินเตอรย์เนต
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สวิพื่งทรีพื่ควรปรลับปรทุงของระบบ   E-Learning / Web Blog
ขผู้อเสนอแนะ
- บางทรีที่ระบบเขผู้าไมย่คย่อยไดผู้ ชผู้าๆๆๆ แปลความหมายคสอ ระบบเครสอขย่ายทรีที่นจักศรึกษาเขผู้าใชผู้งานมรี
ความเรห็วตทที่ากวย่าทรีที่ใชผู้ในเครสอขย่ายภายในมหาววิทยาลจัย จรึงททาใหผู้การโหลดขผู้อมผลววิดรีทจัศนย์การสอนชผู้า
- ระบบ E-Learning เปป็นระบบทรีที่ชย่วยใหผู้นจักศรึกษาเขผู้าใจในววิชาเรรียนเพวิที่มมากขรึทั้น และมรีความสนใจใน
การตวิดตามขย่าวสารไดผู้อยย่างสะดวกและรวดเรห็ว

อพพื่น ๆ
 ไมย่มรีขผู้อเสนอแนะ
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บททรีพื่ 5
สรทุป อภวิปรายผล และขรู้อเสนอแนะ

สรทุปผลการววิจลัย
1. จากการประเมวินผลการเรรียนรผผู้จากแบบทดสอบกย่อนและหลจังเรรียน พบวย่านจักศรึกษามรีผลการ

เรรียนดรีขรึทั้นมากหลจังจากผย่านกระบวนการเรรียนการสอนในรายววิชา EEG371 หลจักการสสที่อสาร ผย่านระบบ
E-Learning โดยสามารถททาคะแนนแบบทดสอบไดผู้สผงขรึทั้น

2. เมสที่อเปรรียบเทรียบผลการเรรียนรผผู้ของนจักศรึกษาในกรณรีทรีที่ใชผู้ Weblog อยย่างเดรียว และในกรณรีทรีที่
ใชผู้ทจัทั้ง E-Learning และ Weblog ควบคผย่กจัน พบวย่าการเรรียนรผผู้ทรีที่ใชผู้ทจัทั้ง E-Learning และ Weblog ควบคผย่
กจันสามารถททาคะแนนแบบทดสอบไดผู้สผงขรึทั้นมากกวย่า โดยนจักศรึกษาสามารถททาคะแนนแบบทดสอบไดผู้สผง
ขรึทั้นมรีคะแนนเฉลรีที่ยจาก 28.4% เปป็น 61.4% มากกวย่าการใชผู้ weblog ในการจจัดการเรรียนการสอนเพรียง
อยย่างเดรียวซรึที่งมรีคะแนนเฉลรีที่ยเพวิที่มจาก 31.0% เปป็น 46.8% 

3. จากการสทารวจดผู้วยแบบสอบถาม พบวย่านจักศรึกษาซรึที่งสย่วนใหญย่กทาลจังศรึกษาอยผย่ในชจัทั้นปปีทรีที่ 3
เปป็นเพศชาย โดยนจักศรึกษาสย่วนมากพอจะมรีพสทั้นฐานความรผผู้ทรีที่เกรีที่ยวขผู้องอยผย่แลผู้ว โดยรายววิชานรีทั้มรีการใชผู้
Weblog ทรีที่มรีการบจันทรึกการสอนและเปป็นชย่องทางเสรวิมกจับระบบ E-Learning ในการทรีที่จะชย่วยใหผู้เขผู้าชม
บจันทรึกการสอนยผู้อนหลจัง และสสที่อสารกจับนจักศรึกษาในดผู้านงานมอบหมาย และการแจผู้งผลคะแนนอรีกทาง
หนรึที่ง จากผลการววิเคราะหย์ขผู้อมผลพบวย่านจักศรึกษามรีระดจับความพอใจในการมรีระบบ E-Learning และ
Weblog ของรายววิชาในระดจับพอใจมากทรีที่สคุด และจากคทาถามปลายเปปิดในแบบสอบถาม นจักศรึกษาไดผู้มรี
การแสดงแนวควิดหรสอชรีทั้นทาใหผู้เหห็นถรึงปปัญหาบางประการเชย่น การเขผู้าระบบ E-Learning ทรีที่มรีความตผู้องการ
ความเรห็วในการเชสที่อมตย่อทรีที่สผง เพสที่อใหผู้สามารถรจับชมววิดรีทจัศนย์บจันทรึกการสอนไดผู้

4. การใชผู้สสที่ออวิเลห็กทรอนวิกสย์ผย่านระบบอวินเตอรย์เนห็ตสามารถททาการนทาวรีดวิทจัศนย์บจันทรึกการสอนใน
ภาคการศรึกษาทรีที่ผย่านมาเขผู้าสผย่ระบบ E-Learning และ Weblog เพสที่อใหผู้ผผผู้เรรียนสามารถศรึกษาเนสทั้อหาไดผู้ลย่วง
หนผู้าสามารถเพวิที่มขรีดความสามารถในการททาความเขผู้าใจเนสทั้อหาการเรรียนไดผู้ดรีขรึทั้น รวมถรึงการมรีวรีดวิทจัศนย์
บจันทรึกการสอนในภาคการศรึกษาปปัจจคุบจันยจังเปป็นการชย่วยทบทวนบทเรรียนไดผู้อรีกดผู้วย

5. ระบบ E-Learning สามารถสรผู้างคลจังขผู้อสอบจทานวนมากเพสที่อใหผู้ การ Quiz ออนไลนย์
สามารถดรึงขผู้อสอบในลจักษณะการสคุย่ม เพสที่อใหผู้แตย่ละครจัทั้งและนจักศรึกษาแตย่ละคนไดผู้รจับโจทยย์คทาถามทรีที่แตก
ตย่างกจัน รวมถรึงเมสที่อททาการ Quiz ออนไลนย์เสรห็จสวิทั้น จะมรีผลคะแนนและมรีการเฉลยคทาตอบของการ Quiz
นจัทั้นๆทจันทรี ททาใหผู้นจักศรึกษาสามารถทราบถรึงสวิที่งทรีที่เขผู้ย่าใจผวิด หรสอสวิที่งไมย่รผผู้ในคทาถามนจัทั้นๆ ซรึที่งมรีผลททาใหผู้
นจักศรึกษาสามารถเรรียนรผผู้และเขผู้าใจบทเรรียนไดผู้ดรียวิที่งขรึทั้น

ขรู้อเสนอแนะ
งานววิจจัยนรีทั้เปป็นการเกห็บขผู้อมผลในภาคการศรึกษาทรีที่ 2/2556 ซรึที่งมรีนจักศรึกษาลงทะเบรียนจทานวน

50 คน และเขผู้าเรรียนอยย่างสมทที่าเสมอ นจักศรึกษาสย่วนใหญย่มรีความคคุผู้นเคยกจับระบบ E-Learning และ
Weblog ทรีที่จจัดททาไวผู้ มรีเพรียงอคุปสรรคดผู้านความเรห็วเครสอขย่ายทรีที่นจักศรึกษาใชผู้งานในการเชสที่อมตย่อเขผู้ากจับ
เครสอขย่ายของมหาววิทยาลจัย เพสที่อเขผู้าดผบจันทรึกการสอนไดผู้อยย่างตย่อเนสที่อง และจากระยะเวลาในการททาววิจจัย
ททาใหผู้การทดสอบกย่อนและหลจังเรรียนเพสที่อวจัดผลการเรรียนรผผู้เพสที่อเปรรียบเทรียบกรณรีทรีที่ใชผู้ weblog และใน
กรณรีทรีที่ใชผู้ทจัทั้ง E-Learning และ Weblog สามารถททาไดผู้เพรียงอยย่างละ 1 หจัวขผู้อ ซรึที่งหากเพวิที่มระยะเวลา
การเกห็บขผู้อมผลและการววิเคราะหย์ดผู้านปปัจจจัยสย่วนบคุคคลของผผผู้เรรียนดผู้วยกห็จะทราบถรึงแนวทางในการ
พจัฒนาการเรรียนการสอนออนไลนย์ไดผู้ดรียวิที่งขรึทั้น
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แนวทางทรีที่สทาคจัญในการพจัฒนาการเรรียนการสอนในรายววิชานรีทั้ คสอ การปรจับปรคุงความเชสที่อมโยง
ของเนสทั้อหาในระบบ E-Learning และ Weblog ใหผู้สอดคลผู้องกจันและพจัฒนาใหผู้มรีความสะดวกในการใชผู้
งานมากขรึทั้น ในสย่วนของผลการ Quiz และการเกห็บคะแนนตย่างๆระหวย่างภาคการศรึกษา หากททาการ
ปรจับปรคุงอยย่างตย่อเนสที่องในระบบ E-Learning นจักศรึกษาจะทราบถรึงสถานะการเรรียนของตนเอง ซรึที่งจะเพวิที่ม
ความตระหนจักในการใสย่ใจเรรียนของนจักศรึกษาแตย่ละคนไดผู้ รวมทจัทั้งอาจารยย์ผผผู้สอนจะสามารถประเมวินการ
รจับรผผู้ของนจักศรึกษาผย่านผลการเรรียนรผผู้ไดผู้อยย่างรวดเรห็ว ซรึที่งจะสามารถนทาผลดจังกลย่าวไปปรจับเปลรีที่ยนหรสอเพวิที่ม
เนสทั้อหาการสอนในสย่วนทรีที่นจักศรึกษาเขผู้าใจไดผู้ไมย่ดรีนจักไดผู้อรีกดผู้วย นอกจากนรีทั้ควรหาเทคนวิคในการพจัฒนา
คคุณภาพของภาพและเสรียงในการบจันทรึกและสย่งเขผู้าในระบบ E-Learning หรสอ Weblog ใหผู้ชจัดเจนยวิที่งขรึทั้น 
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แบบสอบถาม
ความพศึงพอใจของนลักศศึกษาทรีพื่เรรียนผผ่านระบบ E-Learning และ Web Blog

คทาชรีทั้แจง: กรคุณาททาเครสที่องหมาย / ลงในชย่อง ทรีที่ตรงกจับขผู้อมผลของทย่าน หรสอเตวิมขผู้อความลงในทรีที่วย่างทรีที่
กทาหนดใหผู้

ตอนทรีพื่   1     ขรู้อมรลสผ่วนตลัว
เพศ    1)   ชาย    2)  หญวิง

ตอนทรีพื่    2     การใชรู้   Web Blog
ทย่านใชผู้งาน Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com  บย่อยแคย่ไหน
 1) สจัปดาหย์ละครจัทั้งหรสอนผู้อยกวย่า    2)  สจัปดาหย์ละ 2-3 ครจัทั้ง    3)   สจัปดาหย์ละ มากกวย่า 3 ครจัทั้ง
ทย่านเขผู้าใชผู้งาน Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com จากสถานทรีที่ใดมากทรีที่สคุด
 1) บผู้าน     2)  มหาววิทยาลจัย  3)  รผู้านอวินเทอรย์เนห็ต    4) อสที่นๆ .............
ตามปกตวิทย่านใชผู้งาน Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com ในชย่วงเวลาใด มากทรีที่สคุด    
  1)   00.00 -  06.00 น.     2)   06.01 - 12.00 น.
  3)   12.01 - 18.00 น.    4)    
ระยะเวลาการใชผู้งาน Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com แตย่ลย่ะครจัทั้งนานเทย่าไร
   1)  ตทที่ากวย่า 30 นาทรี    2) มากกวย่า 30 นาทรี - 1 ชจัที่วโมง      
   3)   มากกวย่า 1-2 ชจัที่วโมง    4)  มากกวย่า 2 ชจัที่วโมงขรึทั้นไป    
ทย่านเคยใชผู้งาน Web blog http://mrpreecha.blogspot.com ททาอะไรบผู้าง (ตอบไดผู้มากกวย่า 1 ขผู้อ)
   1) การเรรียนบจันทรึกการสอน    2)  ตวิดตามงานมอบหมาย
   3) ดผเอกสารประกอบการสอน    4)  ตรวจสอบขย่าวสารของรายววิชา
   5) อสที่น ๆ โปรดระบคุ……………………………………….   

ตอนทรีพื่    3     การใชรู้   E-Learning
ทย่านใชผู้งาน ระบบ E-Learning บย่อยแคย่ไหน 
   1) สจัปดาหย์ละครจัทั้งหรสอนผู้อยกวย่า        2)  สจัปดาหย์ละ 2-3 ครจัทั้ง    3)   สจัปดาหย์ละ มากกวย่า 3 ครจัทั้ง
ทย่านเขผู้าใชผู้งานระบบ E-Learning จากสถานทรีที่ใดมากทรีที่สคุด
   1) บผู้าน      2)  มหาววิทยาลจัย  3)  รผู้านอวินเทอรย์เนห็ต    4) อสที่นๆ .............
ตามปกตวิทย่านใชผู้งานระบบ E-Learning ในชย่วงเวลาใด มากทรีที่สคุด     
  1)   00.00 -  06.00 น.     2)   06.01 - 12.00 น. 
  3)   12.01 - 18.00 น.    4)   18.01 – 24.00 น.
ระยะเวลาการใชผู้งานระบบ E-Learning แตย่ลย่ะครจัทั้งนานเทย่าไร
   1)  ตทที่ากวย่า 30 นาทรี    2) มากกวย่า 30 นาทรี - 1 ชจัที่วโมง      
   3)   มากกวย่า 1-2 ชจัที่วโมง    4)  มากกวย่า 2 ชจัที่วโมงขรึทั้นไป    
ทย่านเคยใชผู้งานระบบ E-Learning ททาอะไรบผู้าง  ( ตอบไดผู้มากกวย่า 1 ขผู้อ )
   1) การเรรียนบจันทรึกการสอน    2)  ตวิดตามงานมอบหมาย
   3)  ดผเอกสารประกอบการสอน    4)  ตรวจสอบขย่าวสารของรายววิชา
   5) การ Quiz    6) อสที่น ๆ โปรดระบคุ…………………………….  
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ตอนทรีพื่   4   แบบประเมวินการจลัดการเรรียนการสอนออนไลนพ์
คทาชรีทั้แจง  อย่านขผู้อความตย่อไปนรีทั้แลผู้วแสดงความเหห็นโดยททาเครสที่องหมายในชย่องระดจับความพอใจ

ประเดก็นความเหก็น

5
พอใจ
มาก

4
พอใจ

3
ปาน
กลาง

2
ควร
ปรลับ
ปรทุง

1
ควรปรลับ

ปรทุง
อยผ่างยวิพื่ง

1. การมรีระบบและสสที่อการสอนออนไลนย์

2.  การมรี Web Blog 
http://mrpreecha.blogspot.com 

3.  การมรีระบบ E-Learning 

4.  ความเหมาะสมขององคย์ประกอบเนสทั้อหาใน 
Web Blog 
http://mrpreecha.blogspot.com
5.  ความเหมาะสมขององคย์ประกอบเนสทั้อหาใน 
ระบบ E-Learning 
6. การจจัดการเรรียนการสอนโดยมรีทจัทั้ง Web 
Blog http://mrpreecha.blogspot.com 
และระบบ E-Learning 
7.  ความสะดวกดผู้านเวลาการเขผู้าใชผู้งาน Web 
Blog http://mrpreecha.blogspot.com 
และระบบ E-Learning ทรีที่สามารถเขผู้าใชผู้งานไดผู้
ตลอด 24 ชจัที่วโมง
8.  การมรี Quiz พรผู้อมเฉลยคทาตอบหลจังการสย่ง
คทาตอบผย่านระบบทจันทรี โดยมรีระบบสคุย่มโจทยย์
คทาถามจากคลจังขผู้อสอบ (test bank)

ตอนทรีพื่   5   ขรู้อเสนอแนะการสรรู้างบทเรรียนออนไลนพ์

เนสทั้อหาและองคย์ประกอบในระบบ E-Learning / Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
สวิที่งทรีที่ควรปรจับปรคุงของระบบ E-Learning / Web Blog http://mrpreecha.blogspot.com
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
อสที่นๆ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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แบบทดสอบ
รายววิชา EEG371 หลลักการสพพื่อสาร

Pre-tet Analog Modulation 
1 ใหผู้ยกตจัวอยย่างวงจรอยย่างงย่ายทรีที่สามารถกผผู้คสนการกลททั้าสจัญญาณคลสที่น Full AM 

a. เอห็นเวลลห็อปดรีเทคเตอรย์ b. สแควรย์ลอรย์ฟปิลเตอรย์  
c. ไซดย์แบนดย์มอดผเลเตอรย์ d. สแควรย์ลอรย์มอดผเลเตอรย์  

2 สเปป็กตรจัมทรีที่เกวิดขรึทั้นในโดเมนความถรีที่ทรีที่อยผย่ระหวย่างสเปป็กตรจัมของคลสที่นพาหย์ (fc) เรรียกวย่าอะไร ? 
a. ไซดย์ไลนย์ b. ไซดย์บายไซดย์  
c. ไซดย์แบนดย์ d. ไซดย์โลป  

3 หากเฟสของออสซวิเลเตอรย์ฝปัฝั่งรจับไมย่ตรงกจับเฟสของคลสที่นพาหย์ จะมรีผลใดเกวิดขรึทั้นกจับคลสที่นสจัญญาณทรีที่กผผู้
คสนกลจับมา ? 

a. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าคลสที่นขย่าวสารทรีที่มรีความถรีที่มากหรสอนผู้อย  
b. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าเฟสทรีที่แตกตย่าง  
c. ความถรีที่มรีการเปลรีที่ยนแปลงแปรผจันตามคย่าเฟสทรีที่แตกตย่าง  
d. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าคลสที่นพาหย์ทรีที่มรีความถรีที่มากหรสอนผู้อย  

4 เหตคุใดจรึงตผู้องททาการกลททั้าสจัญญาณ ? 
a. เพสที่อใหผู้สายอากาศมรีขนาดเลห็ก b. ลดการใชผู้กทาลจังงาน  
c. เพสที่อสย่งแรงดจันขนาดลดลง d. เพสที่อใหผู้สรผู้างวงจรงย่าย  

5 เมสที่อททาการจจัดรผปอนคุกรมฟผเรรียรย์ของรผปคลสที่น WBFM ปรากฎวย่าสามารถเทรียบใกลผู้เครียงไดผู้กจับสมการ
คณวิตศาสตรย์มาตรฐานหนรึที่ง ชสที่อวย่าอะไร ? 

a. ซวิงคย์ฟปังกย์ชจัที่น b. ฟผเรรียรย์ทรานซย์ฟอรย์ม  
c. เบสเซลฟปังกย์ชจัที่น d. อนคุกรมฟผเรรียรย์  

6 วงจรเอห็นเวลลห็อปดรีเทคเตอรย์สามารถกผผู้ขผู้อมผลกลจับคสนมาจากการกลททั้าสจัญญาณชนวิดใด ? 
a. DSBSC b. FM  
c. AM d. PM  

7 ตจัวรจับสจัญญาณทรีที่ถผกกลททั้าสจัญญาณแลผู้วเพสที่อแปลงกลจับเรรียกวย่าอะไร ? 
a. วงจรดรีมอดผเลต b. วงจรกรองความถรีที่  
c. วงจรมอดผเลต d. วงจรมจัลตวิเพลห็กซย์  

8 เมสที่อพวิจารณาจากสเปป็กตรจัมของคลสที่นทรีที่ถผกกลททั้าดผู้วย DSBSC แลผู้วอยากทราบวย่าแบนดย์ววิทของคลสที่นนรีทั้มรี
สจัดสย่วนเทย่าใดเมสที่อเทรียบกจับคย่าแบนดย์ววิทของขผู้อมผลขย่าวสาร ? 

a. 1 เทย่า b. 2 เทย่า  
c. 5 เทย่า d. 10 เทย่า  

9 หากคลสที่นพาหย์ c(t) = Ac cos (wct) และสจัญญาณขผู้อมผลขย่าวสารเบสแบนดย์คสอ m(t) โดยใหผู้ ka คสอ
คย่าเซนซวิตวิววิตรีทั้ของตจัวกลททั้าสจัญญาณ ใหผู้นจักศรึกษาเขรียนสมการคลสที่นทรีที่ถผกกลททั้า Full AM 

a. Ac+(1+ka)m(t)cos(wct) b. Ac(1+ka)m(t)cos(wct)  
c. m(t)cos(wct) d. Ac cos(wct) + (ka)m(t)  

10 ใหผู้นจักศรึกษาบอกชสที่อวงจรทรีที่สามารถสรผู้างสจัญญาณ AM อยย่างงย่าย 
a. ไซดย์แบนดย์มอดผเลเตอรย์ b. สแควรย์ลอรย์ดรีเทคเตอรย์  
c. สแควรย์ลอรย์ฟปิลเตอรย์ d. สแควรย์ลอรย์มอดผเลเตอรย์ 
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Post-test Analog Modulation 
1 สทาหรจับสจัญญาณ WBFM จทานวนแถบความถรีที่สเปป็กตรจัมจะเปป็นเชย่นไรเมสที่อททาการลดคย่า beta ใหผู้นผู้อ

a. เพวิที่มมากขรึทั้น b. ไมย่แนย่นอน  
c. ไมย่เปลรีที่ยนแปลง d. ลดนผู้อยลง  

2 การกลททั้าสจัญญาณเกวินจะสย่งผลกระทบเชย่นไร ? 
a. การกผผู้คสนสจัญญาณททาไดผู้ยาก ตผู้องใชผู้การคผณคลสที่นพาหย์ซททั้า  b. การกผผู้คสนสจัญญาณททาไมย่ไดผู้ 
c. การกผผู้คสนสจัญญาณททาไดผู้ยาก ตผู้องใชผู้วงจรพวิเศษ  d. การกผผู้คสนสจัญญาณททาไดผู้ยาก 

ตผู้องใชผู้การคผณคลสที่นขย่าวสารซททั้า  
3 เมสที่อพวิจารณาจากสเปป็กตรจัมของคลสที่นทรีที่ถผกกลททั้าทจัทั้ง Full AM และ DSBSC แลผู้วอยากทราบวย่าแบนดย์
ววิทของคลสที่นทจัทั้งสองนรีทั้มรีคย่ามากหรสอนผู้อยกวย่ากจัน 

a. เทย่ากจัน b. DCBSC มากกวย่า  
c. Full AM มากวย่า d. ไมย่แนย่นอน  

4 สย่วนทรีที่เรรียกวย่าเอห็นเวลลห็อป (envelope) ของสจัญญาณ AM คสออะไร ? 
a. ขอบของสจัญญาณคลสที่นขย่าวสาร   b. ขอบของสจัญญาณคลสที่นขย่าวสารทรีที่มรีคลสที่นพาหย์แฝงอยผย่ 
c. ขอบของสจัญญาณคลสที่นพาหย์   d. ขอบของสจัญญาณทรีที่ผย่านการมอดผเลตแลผู้วมรีขผู้อมผลอยผย่ 

5 อธวิบายถรึงการกลททั้าสจัญญาณเชวิงเฟสวย่ามรีลจักษณะอยย่างไร ? 
a. มรีการเปลรีที่ยนแปลงเฟสคลสที่นพาหย์ตามเฟสคลสที่นขย่าวสาร  
b. มรีการเปลรีที่ยนแปลงความถรีที่คลสที่นพาหย์ตามขนาดคลสที่นขย่าวสาร  
c. มรีการเปลรีที่ยนแปลงเฟสของคลสที่นพาหย์ตามขนาดคลสที่นขย่าวสาร  
d. มรีการเปลรีที่ยนแปลงขนาดคลสที่นพาหย์ตามความถรีที่คลสที่นขย่าวสาร  

6 กฎทรีที่ใชผู้ในการหาคย่าแบนดย์ววิทของคลสที่น FM มรีชสที่อวย่าอะไร ? 
a. ฟผเรรียรย์ b. ซวิงคย์  
c. เบสเซล d. คารย์สจัน  

7 หากเฟสของออสซวิเลเตอรย์ฝปัฝั่งรจับไมย่ตรงกจับเฟสของคลสที่นพาหย์ จะมรีผลใดเกวิดขรึทั้นกจับคลสที่นสจัญญาณทรีที่กผผู้
คสนกลจับมา ? 

a. ความถรีที่มรีการเปลรีที่ยนแปลงแปรผจันตามคย่าเฟสทรีที่แตกตย่าง  
b. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าเฟสทรีที่แตกตย่าง  
c. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าคลสที่นขย่าวสารทรีที่มรีความถรีที่มากหรสอนผู้อย  
d. ขนาดมรีการลดทอนแปรผจันตามคย่าคลสที่นพาหย์ทรีที่มรีความถรีที่มากหรสอนผู้อย  

8 ดจัชนรีตจัวใดเปป็นตจัวบย่งชรีทั้ถรึงชนวิดของคลสที่น FM วย่าเปป็น NBFM หรสอ WBFM ? 
a. คย่าเอนเวลอป b. คย่าขนาดสจัญญาณขย่าวสาร  
c. คย่าเบตผู้า d. คย่าการเปลรีที่ยนแปลงความถรีที่  

9 การกลททั้าสจัญญาณ DSBSC (Double Sideband Suppressed Carrier) ตย่างจาก Full AM อยย่างไร
a. ไมย่มรีสเปกตรจัมของคลสที่นพาหย์ b. ไมย่มรีสเปกตรจัมของไซดย์แบนดย์  
c. ใชผู้พลจังงานมากกวย่า d. ไมย่มรีสเปกตรจัมของคลสที่นขย่าวสาร  

10 หากเฟสของออสซวิเลเตอรย์ฝปัฝั่งรจับไมย่ตรงกจับเฟสของคลสที่นพาหย์ และยจังมรีการเปลรีที่ยนเฟสอยย่างตย่อเนสที่อง
จะมรีผลใดเกวิดขรึทั้นกจับคลสที่นทรีที่กผผู้คสนกลจับมา ? 

a. สผญเสรียคย่าสจัญญาณขย่าวสารตผู้นฉบจับ b. ความถรีที่มรีการเปลรีที่ยนแปลง  
c. เฟสมรีการเปลรีที่ยนแปลง d. ขนาดมรีการลดทอน
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Pre-test Digital Modulation 

1 หากมรีจทานวนความแตกตย่างของคย่ารหจัสเทย่ากจับ 64 คย่าจะตผู้องใชผู้คย่าดวิจวิทจัลกรีที่บวิต ? 
a. 8 b. 7  
c. 5 d. 6  

2 ขผู้อใดชสที่อเตห็มของ OOK 
a. Open Off Keying b. On Off Keying  
c. ไมย่มรีขผู้อถผก d. Open Optical Keying  

3 การผสมสจัญญาณ (Modulation)แบบ Amplitude Shift Keying ใชผู้คคุณลจักษณะอะไรของสจัญญาณ
ไซนผซอยดย์เปป็นตจัวแยกความแตกตย่างของขผู้อมผลดวิจวิตอล 

a. ความถรีที่ b. ไมย่มรีขผู้อถผก  
c. เฟส d. ขนาด  

4 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ BPSK 
a. Binary Polar Shift Keying b. Binary Phase Shift Keying  
c. Binary Pole Shift Keying d. Bipolar Shift Keying  

5 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ PSK 
a. Pulse Shift Keying b. Pulse Shift Keying  
c. Polar Shift Keying d. Phase Shift Keying  

6 ใหผู้บอกถรึงการกผผู้คสนสจัญญาณ FSK ดผู้วยววิธรี Noncoherent FSK demodulation 
a. สรผู้างความถรีที่ฝปัฝั่งรจับใหผู้ตรงกจับทรีที่สย่งมาแลผู้วนทาไปคผณ  
b. ใชผู้วงจรสรผู้างสจัญญาณนาฬวิกาในการแยกสจัญลจักษณย์  
c. ใชผู้วงจรกรองความถรีที่ในการแยกสจัญลจักษณย์  
d. ใชผู้วงจรอวินทวิเกรตในการแยกสจัญลจักษณย์  

7 การผสมสจัญญาณแบบ QPSK ใชผู้สสที่อบอกถรึงขผู้อมผลทรีที่ตผู้องการสย่งไดผู้กรีที่ระดจับ 
a. 3 b. 2  
c. 4 d. 1  

8 หากนทา Coherent FSK demodulator มาใชผู้กผผู้คสนสจัญญาณทรีที่ททาการกลททั้าสจัญญาณดผู้วย 
noncoherent FSK demodulator อยากทราบวย่าจะสามารถกผผู้คสนสจัญญาณไดผู้หรสอไมย่ ? 

a. ไมย่แนย่นอน b. ไดผู้บางสจัญลจักษณย์  
c. ไดผู้ d. ไมย่ไดผู้  

9 การ modulate สจัญญาณแบบ Q-PSK จะมรีมคุมเฟส 
a. สรีที่มคุมคสอ 0, 90, 180, และ 270 องศา  
b. สองมคุมคสอ 0, และ 180 องศา  
c. สรีที่มคุมคสอ 45, 135, 225, และ 315 องศา  
d. แปดมคุมคสอ 0 , 45 , 90 , 135, 180, 225, 270 , และ 315 องศา  

10 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ QPSK 
a. Quadrater Phase Shift Keying b. Quarter Phase Shift Key  
c. Quarter Phase Shift Keying d. Quadrant Phase Shift Keying 
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Post-test Digital Modulation 

1 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ PSK 
a. Phase Shift Keying b. Pulse Shift Keying  
c. Polar Shift Keying d. Pulse Shift Keying  

2 ขผู้อใดไมย่ใชย่ประโยชนย์ของระบบสสที่อสารแบบดวิจวิตอล 
a. ทนตย่อสจัญญาณรบกวนไดผู้สผง  
b. สามารถควบคคุมความผวิดพลาดในการสย่งขผู้อมผลไดผู้  
c. สามารถบรีบอจัดขผู้อมผลไดผู้  
d. มรีความซจับซผู้อนนผู้อย  

3 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ MSK 
a. Micro Shift Keying b. Mean Shift Keying  
c. Minimum Shift Keying d. Multiple Shift Keying  

4 Signal Constellation Diagram มรีไวผู้สทาหรจับการกลททั้าสจัญญาณแบบไหน ? 
a. ASK b. PSK  
c. DSBSC d. FSK  

5 ขผู้อใดเปป็นชสที่อเตห็มของ ASK 
a. Asymmetrical Shift Keying b. Amplitude Shift Keying  
c. Analog Shift Keying d. Asynchronous Shift Keying  

6 การผสมสจัญญาณแบบ QPSK ใชผู้สสที่อบอกถรึงขผู้อมผลทรีที่ตผู้องการสย่งไดผู้กรีที่ระดจับ 
a. 1 b. 4  
c. 3 d. 2  

7 หนย่วยวจัดของปรวิมาณขผู้อมผล (Information capacity) สทาหรจับขผู้อมผลไบนารรีที่เรรียกวย่าอะไร ? 
a. บอดเรต b. บวิตเรต  
c. บอด d. บวิต  

8 การผสมสจัญญาณแบบ BPSK ใชผู้สสที่อบอกถรึงขผู้อมผลทรีที่ตผู้องการสย่งไดผู้กรีที่ระดจับ 
a. 4 b. 2  
c. 3 d. 1  

9 ใหผู้บอกถรึงการกผผู้คสนสจัญญาณ FSK ดผู้วยววิธรี Coherent FSK demodulation 
a. ใชผู้วงจรกรองความถรีที่ในการแยกสจัญลจักษณย์  
b. สรผู้างความถรีที่ฝปัฝั่งรจับใหผู้ตรงกจับทรีที่สย่งมาแลผู้วนทาไปคผณ  
c. สรผู้างความถรีที่ฝปัฝั่งรจับใหผู้ตรงกจับทรีที่สย่งมาแลผู้วนทาไปหจักลผู้าง  
d. สรผู้างความถรีที่ฝปัฝั่งรจับใหผู้ตรงกจับทรีที่สย่งมาแลผู้วนทาไปบวก  

10 จากสมการทจัที่วไปของซายนผซอยดย์ v(t) =V cos (t + )v. อยากทราบวย่าหากททาการกลททั้าสจัญญาณ
ดวิจวิทจัลชนวิด FSK คย่าใดในสมการจะเปลรีที่ยนแปลง ? 

a. t b. V และ t  
c. V d.  
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