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บทคัดย่อ 
การวิจยัก่ึงทดลองเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน มีวตัถุประสงค ์

3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการ
บริหารการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 (2) เพื่อศึกษาผลของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา EDA713 และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
การเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษา
ปริญญาเอกท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา EDA713 จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มี
จ านวน 2 ฉบบั ได้แก่ (1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 และ (2) แบบสอบ
ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลา
จ านวน 6 เดือน ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิง
บรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 หลงัเรียน มีค่าสูงกว่า
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน ( =36.80 และ =23.60 ตามล าดบั) และนกัศึกษาร้อยละ 80 ไดค้ะแนน
มากกว่าหรือเท่ากับ 30 คะแนน นั่นหมายความว่า วิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ส่งผลท าให้
นกัศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA713 ดีข้ึนจริง 

2. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส าหรับดา้นท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย ์
รองลงมา คือ ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวดัและ
ประเมินผล ตามล าดบั  
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ABSTRACT 

  This quasi-experimental research was a type of teaching and learning research. 
Its three main objectives were (1) to measure the learning achievement in the subject “EDA 713 
Advanced Statistics for Research in Educational Administration” in Semester 2/2012, (2) to study 
the effect of Concept-Based Instruction Method on the learning achievement in EDA 713, and (3) 
to evaluate the students’ satisfaction on the teaching and learning of EDA 713. The population 
was ten Ph.D. students registering EDA 713. Two types of research instruments were included; 
(1) an achievement test, and (2) a questionnaire. This research was conducted within six months 
and the researcher himself collected data. The descriptive statistics used in this research 
comprised frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation. The research findings 
were as follows: 
  1. The mean of the posttest scores of the learning achievement in the subject 
EDA713 was higher than the mean of the pretest scores (( =36.80 and =23.60 respectively) 
and 80% Ph.D. students obtained at least 30 scores or higher for the posttest. These meant the 
Concept-Based Instruction really effected the learning achievement of EDA 713.  
  2. Overall, the Ph.D. students satisfied the teaching and learning of EDA 713 at 
the highest level. As for the aspect which the Ph.D. students satisfied most, it was the 
characteristics of the lecturers, then the supporting resources for learning, the activities of 
teaching and learning, and the measurement and evaluation respectively.  
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
 
ควำมส ำคัญและทีม่ำของปัญหำวจัิย 
  การจดัการเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงให้กบักลุ่มผูเ้รียนในหลกัสูตรปริญญา
เอก มีความแตกต่างจากการจดัการเรียนการสอนให้กบักลุ่มผูเ้รียนในหลกัสูตรปริญญาโท และ
ระดบัปริญญาตรี ส าหรับการสอนในระดบัปริญญาโทจะเน้นสอนสถิติวิจยัท่ีไม่ซับซ้อนมากนัก 
ไดแ้ก่ สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) และสถิติเชิงสรุปอา้งอิง (Inferential statistics) เช่น t-
test, ANOVA, correlation, regression analysis เป็นตน้ ขณะท่ีการสอนในระดบัปริญญาตรีจะเน้น
สอนสถิติพื้นฐานและการฝึกคิดค านวณตามสูตรท่ีก าหนดให้เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และได้
ทดลองท าด้วยตน เอง  เช่น  frequency, percentage, measure of central tendency (mean, mode, 
median), measure of dispersion (range, SD, percentile, etc.), Z-score, T-score เป็นตน้  
  โดยธรรมชาติ วิชาสถิติขั้นสูงจะมีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งซบัซ้อนและยากต่อการท า
ความเขา้ใจ ดงันั้น ตวัแปรความแตกต่างระหว่างนักศึกษา ก็อาจเป็นอีกสาเหตุท่ีส่งผลท าให้การ
เรียนการสอนวชิาสถิติขั้นสูงไม่ไดคุ้ณภาพอยา่งท่ีควรจะเป็น เช่น พื้นความรู้เดิม หรือสาขาวชิาท่ีจบ
ในระดบัปริญญาโท เป็นตน้  และตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน เช่น เน้ือหาท่ีสอนไม่เหมาะสม 
(อุทุมพร จามรมาน , 2539) การสอนสูตรท่ียุ่งยากซับซ้อนในการวิ เคราะห์ตัวแปรเชิงพหุ 
(Multivariate analysis) ในกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอก เป็นต้น หรือการสอนท่ีไม่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั (Student-centered approach) ท าใหก้ารสอนวชิาสถิติขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 ส าห รับรายวิชา  EDA 713 “สถิ ติขั้ น สูงส าห รับการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา” (รหัสวิชาเดิม คือ ED 712) เป็นวิชาท่ีอยูใ่นหมวดวิชาบงัคบัของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) สังกดัวิทยาลยับณัฑิตศึกษา
ดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ 
และสามารถประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบัสถิติขั้นสูงไปใชใ้ห้เหมาะสมกบัค าถามการวจิยัทางการบริหาร
การศึกษาได้  โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตามท่ีระบุไวใ้น
แผนการศึกษาของหลกัสูตร  
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 การจัดการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในปัจจุบันและท่ีผ่านมาในภาค
การศึกษาท่ี  2/2554 ใช้ เทคนิควิธีการสอนแบบทีม (Team teaching method) (Espinor, 2009; 
Anderson & Speck, 1998) ห รือ ก ารส อน แบ บ ร่ วม มื อ  (Cooperative teaching) (Bauwens & 
Hourcade, 1995) โดยก าหนดให้มีผูส้อนจ านวน 3 คน สอนในหัวข้อท่ีต่างกันตามท่ีระบุไวใ้น
ค าอธิบายรายวิชา แต่ลักษณะของการสอนในวิชา EDA 713 ท่ีผ่านมาเป็นแบบไม่มีผู ้น าทีม 
(Associate type) โดยผูส้อนแต่ละท่านจะวางแผน ก าหนดกิจกรรม และใชเ้ทคนิคการสอนท่ีต่างกนั
หลายรูปแบบ การสอนแบบทีมอาจมีขอ้ดี เช่น ผูส้อนแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถในการสอน
อยา่งเตม็ท่ี ผูเ้รียนไดรู้้จกัและไดเ้รียนรู้กบัผูส้อนหลายแบบท าใหไ้ม่เบ่ือหน่าย เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม 
การสอนแบบทีมท่ีไม่มีผูน้  าทีมอาจน ามาซ่ึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีไม่คาดหวงั เช่น ผูส้อนไม่ได้
วางแผนร่วมกันในการสอนท าให้คุณภาพในการสอนลดลง เสียเวลาในการเตรียมการสอนมาก
เน่ืองจากตอ้งก าหนดหวัขอ้ร่วมกนั การเตรียมส่ือการสอนใหมี้จ านวนมากพอ เป็นตน้ 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาในห้องเรียนในการเรียนวิชา ED 712 ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2554 พบวา่ นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจมโนทศัน์ (Concept) ท่ีแทจ้ริงของสถิติขั้นสูงแต่ละ
ประเภท ท าให้ไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัค าถามการวิจยัแบบต่างๆ และนกัศึกษา
เห็นว่า การสอนสูตรและศัพท์เทคนิคท่ีมากเกินความจ าเป็น ท าให้เกิดความสับสน และจาก
ขอ้เสนอแนะของ สุบิน ยุระรัช (2555) ท าให้ทราบวา่ การสอนสถิติขั้นสูงให้กบันกัศึกษาปริญญา
เอก ควรเนน้สอนให้ผูเ้รียนเกิดมโนทศัน์หรือแนวคิดในร่ืองท่ีเรียนมากกวา่การสอนคิดค านวณโดย
ใชสู้ตรและวิธีการท่ีซบัซ้อน เพราะหากผูเ้รียนเขา้ใจแนวคิดหรือมโนทศัน์ท่ีส าคญัของสถิติขั้นสูง
แต่ละประเภท ก็จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัปัญหาวจิยัแต่ละแบบได ้
 การสอนแบบเน้นมโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: CBI) (Loertscher & 
Erickson, 2006; Erickson, 1998) เป็นแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ียึดมโนทัศน์หรือ
ความคิดรวบยอดเป็นหลกัเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไดม้าก โดยการระบุมโน
ทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ การจดัการเรียนการสอนจะใชกิ้จกรรม วธีิการ 
หรือกระบวนการต่างๆ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจมโนทศัน์นั้น และสามารถน ามโนทศัน์นั้น
ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ได ้(ทิศนา แขมมณี, 2550) ดงันั้น หากผูเ้รียนวิชาสถิติขั้นสูงเขา้ใจใน
มโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทยอ่มสามารถท่ีจะประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัค าถามหรือปัญหาวจิยัทางการบริหารการศึกษาแต่ละแบบได ้
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  การจัดการเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงในระดับปริญญาเอก มีส่ิงท่ีต้อง
พิจารณาหลายประการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่
วชิาเอก จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าให้ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาผลการการสอนแบบเนน้มโนทศัน์
ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ในการเรียนวิชา EDA713 ส าหรับผลการเรียนรู้ท่ีวดั คือ คะแนนจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement test) โดยผลการวิจยัจะท าให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

 
ค ำถำมกำรวจัิย 
  1. นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัใด 
  2. วิธีการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ช่วยให้นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา EDA 713 เพิ่มมากข้ึนหรือไม่ 
 3. นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มีความ
พึงพอใจต่อการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 อยูใ่นระดบัใด 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
          1. เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 
ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 2. เพื่อศึกษาผลของการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวชิา EDA713 ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2555 ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
   1. ประชำกรในกำรวิจัย คือ นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 จ านวน 10 คน 
   2. ตัวแปรที่ศึกษำ ได้แก่ ตวัแปรอิสระ มีจ านวน 1 ตวัแปร คือ วิธีการสอนแบบ
เนน้มโนทศัน์ และตวัแปรตาม มีจ านวน 2 ตวัแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวชิา EDA 713  
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   3. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย จ  านวน 6 เดือน (ธันวาคม 2555-พฤษภาคม 2556) 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดั
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ และระยะท่ี 3 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนและประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน
รายวชิา EDA 713  

 
ข้อตกลงเบือ้งต้นในกำรวจัิย 

การวิจยัเร่ืองน้ีมุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลการจดัการเรียนการสอนในวิชา EDA713
เฉพาะในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ซ่ึงเป็นรายวิชาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
   ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  (Learning outcome) หมายถึง ความสามารถทาง
สติปัญญาในการเรียนรู้วิชา EDA713 โดยวดัไดจ้ากคะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์
ทางการเรียน (Achievement test) ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบเลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก (Multiple 
choice test)  
   ควำมพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ระดบัความรู้สึกชอบใจและพออกพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรายวชิา EDA 713 ผา่นวิธีการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ โดยวดั
ไดจ้ากคะแนนรวมจากการท าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) จ านวน 5 ระดบั 
   วิธีกำรสอนแบบเน้นมโนทัศน์  (Concept-Based Instruction) หมายถึง การจดั
กระท า (Treatment) หรือเทคนิคการจดัการเรียนการสอนสถิติขั้นสูงท่ียึดมโนทศัน์หรือความคิด
รวบยอดเป็นหลักเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได้มาก โดยการระบุมโนทศัน์หรือ
ความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการไดรั้บ และใชกิ้จกรรม วธีิการ หรือกระบวนการต่างๆ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดความเขา้ใจมโนทศัน์ของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภท และสามารถเลือกสถิติขั้นสูงแต่ละประเภท
ไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัค าถามหรือปัญหาวจิยัทางการบริหารการศึกษาแต่ละแบบได ้
   นักศึกษำ (Student) หมายถึง ผูท่ี้ก  าลังศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และลงทะเบียนในรายวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555  
   ข้อเสนอแนะ (Recommendation) หมายถึง แนวทางการพฒันาหรือปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555  
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 
 2. ผลของวิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  
 

สมมติฐำนกำรวจัิย 
คะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA713 หลังเรียน 

(Posttest) ของนกัศึกษาน่าจะสูงกวา่คะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA713 
ก่อนเรียน (Pretest) หลงัจากท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนผา่นกระบวนการเรียนการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
  การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใช้การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) 
(อรพิ นท ร์  ชูชม , 2552) โดยตัวแปรอิสระ  (Independent variable) ห รือตัวแปรจัดกระท า 
(Treatment) คือ วธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: CBI) (Erickson, 1998) 
ส่วนตวัแปรตาม (Dependent variable) หรือตวัแปรท่ีเป็นผลจากตวัแปรจดักระท า คือ ผลการเรียนรู้ 
(Learning outcome) ซ่ึงวดัได้จาก 2 ตวัแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713  

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1  

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

วธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
(Concept-Based Instruction Method) 

ตวัแปรจดักระท า (Treatment variable) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA713 
2. ความพึงพอใจของนกัศึกษา 



 
 
 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (2) เพื่อศึกษาผลของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชา EDA713 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ 
(3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ส าหรับเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค  าอธิบายรายวชิา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการ 
              บริหารการศึกษา 
ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

2.1 การจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนแบบทีม 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ตอนที ่1 ค าอธิบายรายวชิา EDA 713 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิยทางการบริหารการศึกษา 

รายวชิา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา (Advanced 
Statistics for Research in Educational Administration) เป็นวิช าท่ีอยู่ ในหมวดวิชาบังคับของ
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) สังกดั
วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัศึกษา
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประยุกต์ความรู้ เก่ียวกบัสถิติขั้นสูงไปใช้ให้เหมาะสมกับ
ค าถามการวิจยัทางการบริหารการศึกษาได ้ ส าหรับรายวิชา EDA713 นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียน
เรียนในปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตามท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร  
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ส าหรับค าอธิบายรายวิชา (Course description) ของ EDA 713 (รหัสเดิม คือ ED 
712) คือ “สถิติเชิงสรุปอา้งอิง เทคนิคและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเก่ียวกบัตวัแปรเชิงพหุท่ีใช้
ในการวิจยัทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ การวเิคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุ การวิเคราะห์ปัจจยัหรือการวเิคราะห์องคป์ระกอบ การ
วิเคราะห์จ าแนกประเภท  การวิเคราะห์ตัวแปรเชิงทวิและเชิงพหุของข้อมูลแบบตาราง  การ
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการท าวจิยัทางการบริหารการศึกษา”  

 
ตอนที ่2 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 

2.1 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
 2.1.1 ความจ าเป็นของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดร้ะบุสาระส าคญัเก่ียวกบัเป้าหมาย
และหลกัการของการจดัการศึกษาไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” ตลอดจนแนวทางในการจดัการศึกษา (มาตรา 22) คือ 
“การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่
ผูเ้รียนมีความส าคัญท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมใหผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตลอดจนจดัเน้ือหาสาระและ 
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ”  

จากสาระส าคญัดงักล่าว แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าจะเป็นการจดัการศึกษาระดบัใด 
จะตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั นอกจากน้ี มาตรา 24 ยงัไดก้ าหนดรายละเอียดของการจดักระบวนการ
เรียนรู้ว่า “ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2542)  

 
 2.1.2 การปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

  การจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน (จนัทร์ชลี มาพุทธ, 2545) พบว่า 
ส่วนใหญ่ยงัไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี ไม่วา่จะเป็นดา้นวิชาการ ดา้นหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาสาระ 
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หรือดา้นกระบวนการเรียนการสอน ส าหรับการเรียนรู้เป็นการศึกษาแบบท่องจ าความรู้ และเรียน
วิชาชีพแบบแข่งขนัเพื่อตวัเอง จะเห็นไดว้่า หลงัจากท่ีมีการประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545 ไดมี้ความพยายามท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษามากยิง่ข้ึน ยกตวัอยา่งเช่น  

วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และคณะ (2549) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียน
การสอนของคณาจารยม์หาวิทยาลยับูรพา และความตอ้งการในการพฒันาการเรียนการสอนของ
คณาจารยม์หาวทิยาลยัโดยการส ารวจความคิดเห็นของคณาจารยแ์ละนิสิตจ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา 
ไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึงจากการท างานวิจยัเร่ืองดงักล่าวท าให้ทราบว่า สภาพการ
จดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งไร เช่น คณาจารยจ์ดัท าประมวลการสอนครบทุกวิชา แต่ยงัคงใชว้ิธี
สอนแบบบรรยายมากท่ีสุด เป็นตน้ ตลอดจนปัญหาการจดัการเรียนการสอนของคณาจารย ์เช่น ไม่
มีเวลาเตรียมการสอนเน่ืองจากภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ มากเกินไป อาจารยข์าดเทคนิคการสอน 
ขาดกิจกรรมการปฏิบัติ  เน้นการบรรยายมากเกินไป  อธิบายไม่ชัดเจน  การใช้แผ่นโปร่งใส
ตวัหนงัสือเล็กมองไม่ค่อยเห็น เปล่ียนแผน่โปร่งใสเร็วเกินไป เคร่ืองฉายไม่มีคุณภาพ และไม่มีการ
วดัและประเมินผลเป็นระยะ เป็นต้น จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ท าให้เกิดความต้องการ
พฒันาการเรียนการสอนของคณาจารยม์หาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงอาจจะใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
ช่วงเวลา 3-5 วนั ในหวัขอ้ รูปแบบและเทคนิคการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 คณะกรรมการจัดท า แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษา   (2542) ได้น าเสนอแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไว ้3 
แนวทางหลกั คือ (1) การปฏิรูประบบอุดมศึกษา (2) การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษา 
และ (3) การปฏิรูปการบริหารและจดัการสถาบนัอุดมศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
  (1) การปฏิรูประบบอุดมศึกษา  

ยึดหลักเอกภาพด้านนโยบายและความหลากหลายในการปฏิบติั  โดยมีองค์กร
ระดับประเทศท า หน้าท่ีก า หนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ส่วนการจดัการศึกษาให้มีความหลากหลาย ยืดหยุน่และ
มี จุด เน้น ท่ีแตกต่างกันตามความพ ร้อมและความช านาญของแต่ละสถาบันการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษาซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัต ่ากวา่ปริญญาและระดบัปริญญา มีการจดัระบบเป็น
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง  และ
สถาบนัอุดมศึกษาทอ้งถ่ิน 
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  (2) การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษา  
ยึดหลกัเอกภาพด้านนโยบายและมาตรฐาน  การกระจายอ า นาจการบริหารและ

การจดัการทั้งด้านวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ไปสู่เขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยให้สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญามีความอิสระคล่องตวัใน
การด า เนินงานมีเสรีภาพทางวิชาการเพื่อความเป็นเลิศ  แนวทางการจดัโครงสร้างการบริหาร
อุดมศึกษาซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วนนั้นระดบัประเทศมีกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็น
องค์กรกลางระดบัประเทศ ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ทุก
ประเภท สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยมีองค์กรหลกั 2 องค์กรท า
หนา้ท่ีบริหารและจดัการ ไดแ้ก่ สภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

ส่วนในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา รับผิดชอบ ก ากบั ดูแลอุดมศึกษาระดบัต ่ากว่า
ปริญญา ในระดบัสถานศึกษานั้น สถานศึกษาท่ีจดัอุดมศึกษาระดบัปริญญา ซ่ึงเป็นนิติบุคคลให้ข้ึน
ตรงต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใต้การก ากบัดูแลของสภาสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วน
สถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกดักระทรวงอ่ืนๆ และสถาบนัอุดมศึกษาของท้องถ่ินให้อยู่
ภายใตก้ารก ากบัของหน่วยงานนั้นๆ โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบันโยบาย แผน และมาตรฐาน
อุดมศึกษาของประเทศ ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาของทอ้งถ่ิน ให้ค  า นึงถึงความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ การมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรจากภายในทอ้งถ่ินดว้ย 

นอกจากน้ี ให้มีองคก์รอิสระในส่วนกลาง ไดแ้ก่ ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ ดูแลรับผิดชอบการพฒันาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการ
ประเมินผลการจดัการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท าหน้าท่ี พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนส่งเสริมและประสานการวิจยั การพฒันาและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา องคก์รวชิาชีพครู 
และผูบ้ริหารการศึกษา ท า หน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ก า กบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ และพฒันาวิชาชีพ ในด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาของรัฐในก ากบัและสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ให้มีความอิสระคล่องตวัในการพฒันาระบบ
ของแต่ละสถาบนั  

ส าห รับสถาบัน อุดม ศึกษาระดับป ริญญาท่ี เป็น ส่วนราชการ  ให้ ข้ึนกับ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  (กม.) ส่วนสถาบันอุดมศึกษาระดับต ่ากว่า
ปริญญา อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในหน่วยงานการศึกษา 
(ก.ศ.) และคณะอนุกรรมการขา้ราชการพลเรือนในหน่วยงานการศึกษา (อ.ก.ศ.)  
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การบริหารการเงิน ให้มีคณะกรรมการการเงินอุดมศึกษา หรือ Higher Education 
Finance Committee (HEFC) ภายใต้คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ท าหน้าท่ีก าหนดเกณฑ์และ
วิธีการจดัสรรเงินอุดหนุนทัว่ไปให้แก่สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญาในก ากบัของรัฐ เสนอแนะ
แนวทางการจดัสรรงบประมาณแก่สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป รวมทั้ งการบริหารจดัการกองทุน
อุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการปฏิรูปการบริหารจดัการสถาบนัอุดมศึกษานั้น ประเด็นหลกัใน
การปฏิรูป ไดแ้ก่ พนัธกิจและภารกิจของอุดมศึกษา การบริหารและการจดัการ การบริหารวิชาการ
และการจดัการเรียนการสอน และการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา  

โดยใน ส่วน ท่ี เก่ี ยวกับพันธ กิจและภารกิจของอุดม ศึกษานั้ น  นอกจาก
สถาบนัอุดมศึกษาจะด า เนินภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การจดัการเรียนการสอน  การวิจยั การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมแล้ว  ควรจะติดตาม 
วเิคราะห์ เตือนภยั แกปั้ญหา และช้ีแนะทางเลือกใหก้บัสังคม ชุมชน และประเทศ รวมทั้งจะตอ้งท า 
หน้าท่ีในการฝึกอบรมและพฒันาก า ลงัแรงงานของประเทศ พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาและ
ฝึกอบรมให้มีความยืดหยุ่นหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ
จะตอ้งจดัให้มีระบบถ่ายโอนผลการเรียนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละรูปแบบ/ประเภท และจาก
ประสบการณ์การท างานหรือการฝึกอบรมไดด้ว้ย  

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาจะตอ้งมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัการศึกษาระดบัอ่ืน 
และระบบอ่ืนๆ ของสังคม การด าเนินภารกิจของสถาบนัตอ้งมีความสอดคล้องกบัความตอ้งการ
และการพฒันาประเทศ แต่ละสถาบนัตอ้งก าหนดเป้าหมายหรือพนัธกิจของตนให้ชดัเจน รวมทั้ง
ตอ้งมุ่งสู่ความเป็นสากล (Internationalization) บนพื้นฐานความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทย 

(3) การปฏิรูปการบริหารและจดัการสถาบนัอุดมศึกษา 
มีการก าหนดวสิัยทศัน์ (Vision) ของประเทศ ท่ีมุ่งเนน้ให้การอุดมศึกษาเป็นกลไก

ในการพฒันาคุณภาพคนและเสริมสร้างศกัยภาพในการพฒันาประเทศ  เพื่อรองรับ เป็นผูน้ าในการ
เปล่ียนแปลง และสร้างเอกภาพในการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานอุดมศึกษา และให้อิสระ
ในการบริหารจดัการแก่สถาบนัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีการวางแผนอุดมศึกษาในระยะยาว 
(Long term plan) เพื่อให้การพฒันามีความต่อเน่ือง ตลอดจนการสร้างระบบการบริหารจดัการท่ีดี 
(Good governance) และการสร้างจิตส านึกของผู ้ประกอบการ  (Enterprising mentality) ในการ
บริหารอุดมศึกษา  
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ในดา้นการพฒันาความเป็นอิสระในการบริหารจดัการ ให้สถาบนัอุดมศึกษาของ
รัฐระดับปริญญาท่ีมีความพร้อมเปล่ียนสถานภาพเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในก ากับ ส่วน
สถาบนัท่ียงัไม่พร้อมให้คงอยูใ่นระบบราชการ แต่ให้มีการเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นสถาบนัของ
รัฐในก ากบั ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้มีอิสระในการด าเนินการ  โดยรัฐก าหนดนโยบาย
และมาตรฐานอยา่งชดัเจนในการส่งเสริมและสนบัสนุนในการปฏิรูประบบการจดัสรรงบประมาณ 

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในก ากับรัฐบาลนั้ น ให้จดัสรรงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนทัว่ไป (Block grants) เป็นรายปี ควบคู่กบัการจดัระบบการคิดค่าใชจ่้ายต่อหัวและมีระบบ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในลกัษณะ Performance assessment ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาระดบั
ปริญญาในระบบราชการให้ใชร้ะบบงบประมาณแบบแผนงานและโครงการ (PPBS) นอกจากน้ี ให้
มีการระดมทรัพยากรอย่างหลากหลาย  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ในการบริหารจดัการอุดมศึกษา ใหมี้การสร้างเครือข่ายและจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ส่งเสริมการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างกว้างขวางและเป็นธรรม  ตลอดจนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
อุดมศึกษา การปรับบทบาทของสภาสถาบนั ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการก า หนดนโยบาย วางแผน 
ติดตามประเมินผลภายในสถาบนั 

ในดา้นการปฏิรูปการบริหารวิชาการและการจดัการเรียนการสอนนั้น ตอ้งมีการ
พฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กา้วทนัความเปล่ียนแปลง รูปแบบการจดัหลกัสูตรและการ
เรียนการสอนต้องมีความหลากหลายตามความต้องการของผูเ้รียนและการพฒันาประเทศ การ
จดัการเรียนการสอนตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นหลกั โดยเนน้การพฒันาความรู้ คู่คุณธรรม และสร้างบณัฑิต
ให้สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝ่รู้ โดยรัฐตอ้งให้ความส า คญักบัการลงทุนเพื่อการวิจยั 
การสร้างองคค์วามรู้และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการพฒันานวตักรรมการ
เรียนการสอน และการปรับระบบวดัผลและประเมินผล  

สถาบนัอุดมศึกษาในศตวรรษใหม่น้ี นอกจากจะมีอิสระและความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการแลว้ คุณภาพนบัเป็นจุดเนน้ท่ีส าคญัของอุดมศึกษาท่ีพึงปรารถนา ดงันั้นในการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา นอกจากแต่ละสถาบนัตอ้งจดัให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและตอ้งได้รับการประเมินคุณภาพจากภายนอกตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีเกณฑ์และ
วิธีการท่ีเป็นท่ียอมรับร่วมกนัแลว้ ตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานกลางเพื่อการรับรองหลกัสูตรท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกนัส าหรับสถาบนัทุกประเภท  
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นอกจากน้ีตอ้งส่งเสริมให้องค์กร สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เขา้มามีบทบาทในการก ากบัดูแลคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา มีการพฒันาระบบขอ้มูล พฒันา
ตัวบ่ งช้ี คุณภาพ  (Indicators) ตลอดจนสนับสนุนให้ มีการจัดระดับ  (Rating) หรือจัดอันดับ 
(Ranking) สถาบนัอุดมศึกษา เพื่อเป็นกลไกกระตุน้ในการพฒันาคุณภาพและเป็นขอ้มูลในการเลือก
รับบริการของผูป้ระสงคจ์ะเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาตลอดจนผูใ้ชผ้ลผลิตของสถาบนั เป็นตน้  

ส าหรับการเตรียมการปฏิรูประบบอุดมศึกษาไปสู่การเปล่ียนแปลง (Transition 
management) นอกจากจะตอ้งมีการจดัโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษาใหม่ ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แลว้ จะตอ้งมีการก าหนดแนวปฏิบติัในดา้นการบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ  และการบริหารบุคลากร ได้แก่ การเตรียมการให้สถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาท่ีมีความพร้อมออกนอกระบบอยา่งเป็นระบบ การจดัใหมี้ระบบรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 
การรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพสถาบนัอุดมศึกษา  กลไกการรับนักศึกษาและการ
เทียบโอนผลการเรียน เกณฑ์การจดัตั้งและรับรองวิทยฐานะของสถาบนั การเรียกช่ือปริญญา และ
การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้เป็นเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติร่วมกันส าหรับ
สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละประเภทต่อไป 

การปฏิรูปอุดมศึกษาตามแนวทางท่ีเสนอ จะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ กระแสสังคมท่ีเห็นความส าคญัและการมีส่วนร่วมและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การร่วมมือประสานงานระหวา่งหน่วยงานต่างๆ นโยบายของรัฐบาล
ท่ีชดัเจนและต่อเน่ือง การพฒันาขีดความสามารถ (Capacity building) ในการด าเนินงาน และการ
สนบัสนุนงบประมาณ ตลอดจนการน า ขอ้เสนอไปสู่การปฏิบติั ปัจจยัดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบับุคคล
หลายฝ่าย และหน่วยงาน/องค์กรจ านวนมาก  การสร้างความตระหนักถึงปัจจัยดังกล่าว ย่อม
ก่อใหเ้กิดการเตรียมพร้อมและเตรียมรับ เพื่อป้องกนัปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการสอนแบบทมี 
  การสอนแบบทีม (Team teaching method) มีแนวคิดท่ีต่างจากการเรียนรู้แบบทีม 
(Team-based learning) เน่ืองจากการสอนแบบทีมเป็นเร่ืองของผูส้อน ขณะท่ีการเรียนรู้แบบทีมเป็น
เร่ืองของผูเ้รียน ส าหรับการสอนแบบทีมอาจมีช่ือเรียกไดห้ลายช่ือ เช่น การสอนแบบร่วมมือ (Co 
teaching) (Espinor, 2009; Anderson & Speck, 1998) การสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative 
teaching) (Bauwens & Hourcade, 1995) เป็นตน้ โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ (1) แบบมีผูน้ าทีม 
(Team leader type) (2) แบบไม่มีผูน้  าทีม (Associate type) และ (3) แบบพี่เล้ียง (Mentor type)  
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  2.2.1 ลกัษณะส าคัญของการสอนแบบทมี  
  (1)  การสอนโดยก าหนดให้ 1 ห้องเรียน หรือ 1 วิชา มีผูส้อนมากกว่า 1 คน ท่ี
รับผิดชอบร่วมกนัในการกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา วิธี
สอน ส่ือการสอน ลงมือสอน และประเมินผล 
  (2) ใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การค้นคว้าด้วยตนเอง การ
อภิปราย การแกปั้ญหา การสาธิต เป็นตน้ 
  (3) ผูส้อนมีจ านวน 2-7 คน และจะตอ้งมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั 
  (4) การสอนแบบทีมจะมีผูท่ี้เป็นหัวหน้าทีม (Team Leader) ผูร่้วมทีม ไดแ้ก่ ครู/
อาจารย์อาวุโส (Senior Teacher) ครู/อาจารย์ประจ า (Master Teacher) และครู/อาจารย์ช่วยสอน 
(Co-operative Teacher)  
 

 2.2.2 ข้อดีของการสอนเป็นทีม  
(1) ผูส้อนแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถในการสอนของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 (2) การวางแผนท่ีร่วมกนัคิดร่วมกนัท าใหไ้ดผ้ลงานท่ีสมบูรณ์กวา่คิดคนเดียว 
 (3) ผูเ้รียนไดส้ัมผสัผูส้อนในหลายลกัษณะท าใหไ้ม่เบ่ือหน่าย 
 

2.2.3 ข้อเสียของการสอนเป็นทมี  
  (1) เสียเวลาในการเตรียมงานมาก 
  (2) คณะผูส้อนตอ้งเขา้ใจรูปแบบการท างานเป็นทีม 
  (3) ส่ือการสอนตอ้งมีจ านวนมากพอ 
 

2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปัจจุบัน การจัดการศึกษาของประเทศไทยด าเนินการตามสาระส าคัญใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนของชาติให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ และมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยไดก้ าหนดแนวการจดั
การศึกษาไวใ้นหมวด 4 มาตรา 22-30 โดยในมาตรา 22 ไดก้ล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนว่าการจดัการศึกษา
ตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด จึงตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาไปตามธรรมชาติและ
เตม็ตามศกัยภาพของตน ดงันั้น การปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรด าเนินไปอยา่งสอดคลอ้งกบัแนวการจดั
การศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดไว ้ 
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  การเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (Student-centered approach) เป็น
แนวความคิดท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้
โดยการลงมือกระท าแกปั้ญหา หรือศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจและความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงการเรียนรู้กบัสภาพชีวิตประจ าวนัและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
ผูส้อนและเพื่อนร่วมห้องเรียน ลกัษณะของการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้(เอียน สมิธ 
และอนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2550)  
 
  2.3.1 ลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

(1) จดัตามความสนใจ ความสามารถ เร่ิมจากการร่วมก าหนดวตัถุประสงค ์เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และการวดัและประเมินผล 

(2) จดัให้ผูเ้รียนได้ลงมือท ากิจกรรม ปฏิบัติ แก้ปัญหา หรือศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง จากส่ือ เอกสารประกอบการสอน เพื่อนร่วมหอ้ง และผูส้อน 

(3) จดัให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะทางการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การ
ทดลองคน้ควา้ การจดบนัทึก ตลอดจนการสังเคราะห์ และการสรุปขอ้ความรู้ต่างๆ ของตนเอง 

(4) จดัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
(5) จดัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความสัมพนัธ์ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด กบั

เพื่อนๆ และผูส้อนจากการท ากิจกรรมต่างๆ 
 
2.3.2 กลยุทธ์ในการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นแนวความคิดท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดมี้บทบาท มี

ส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึนผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือกระท า ปฏิบติั แกปั้ญหา 
หรือศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองโดยยึดความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคัญ และ
สามารถท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเอง และน าความรู้ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้ตลอดจน
เน้นกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะมีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ดว้ยตนเอง จะเรียนอยา่งมีความสุข มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ มีจิตใจท่ีสดช่ืนแจ่มใสใน
ระหวา่งด าเนินกิจกรรม  
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ส าหรับจุดมุ่งหมายของการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ประกอบดว้ย (1) 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน (2) เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถ
ต่างๆ ตามความสามารถของตน (3) เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือกระท า ปฏิบติัหรือศึกษา
คน้ควา้ด้วยตนเอง (4) เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนตามความสนใจความสามารถของตนเอง  (5) เพื่อให้
ผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงการเรียนรู้กบัสภาพชีวติประจ าวนั และ (6) เพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด 
ความรู้กบัเพื่อนๆ 
 

2.3.3 ประเภทของการเรียนการสอนทีย่ดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                    การเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ การสอน
แบบเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกัและการสอนแบบเนน้ส่ือ 

  2.3.3.1 การสอนแบบเน้นกจิกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั ได้แก่ 
   (1) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem Based Learning) เป็นการ
จดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนระบุปัญหาท่ีต้องการเรียนรู้  ผูเ้รียนจะคิดวิเคราะห์ปัญหา ตั้ง
สมมุติฐานอนัเป็นท่ีมาของปัญหา และหาทางทดสอบสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้
พื้นฐานท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาต่างๆ มาก่อน เพื่อจะสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ โดยกระบวนการใชปั้ญหา
เป็นหลกัได ้หากพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียนไม่เพียงพอ จะตอ้งคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองใน
การด าเนินการสอนครูจะตอ้งน าปัญหาท่ีเป็นความจริงมาเขียนเป็น Case หรือสถานการณ์ในผูเ้รียน 
โดยผูเ้รียนจะต้องด าเนินการตามขั้นตอน คือ (1) ท าความเข้าใจกับศัพท์บางค า หรือแนวคิด
บางอย่างในสถานการณ์นั้นๆ (2) ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ (3) วิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
(4) ตั้งสมมุติฐานเก่ียวกบัปัญหานั้นๆ (5) ทดสอบสมมุติฐานและจดัล าดบัความส าคญั (6) ก าหนด
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ (7) รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร และความรู้จากแหล่งต่างๆ ด้วยตนเอง (8) 
สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ท่ีได ้พร้อมทั้งทดสอบ และ (9) สรุปผลการเรียนรู้ ส าหรับกระบวนการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั มีลกัษณะท่ีส าคญั คือ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนดว้ยกนัเป็นกลุ่มๆ ประมาณ 6-8 คน 
มีการอภิปรายและคน้ควา้หาความรู้ดว้ยกนั มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้ือหาสาระท่ีก าหนดให้ผูเ้รียน
เรียนรู้นั้น จะเป็นเน้ือหาท่ีเกิดจากการบูรณาการเน้ือหาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ใน
เน้ือหาท่ีก าหนดนั้นอยา่งชดัเจน 
   (2) การสอนแบบนิรมิตวิทยา (Constructivism) เป็นการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง โดยมีการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนกบั
ความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมีอยูแ่ลว้ การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ของผูเ้รียนอาจไดจ้ากการด าเนินกิจกรรมการ
สอนท่ีให้ผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้ ทดลอง ระดมสมอง ศึกษาในความรู้ ฯลฯ การตรวจสอบองคค์วามรู้
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ใหม่ท าให้ได้ทั้งการตรวจสอบกนัเอง ในระหว่างกลุ่มผูเ้รียน ครูจะเป็นผูท่ี้ช่วยเหลือให้ผูเ้รียนได้
ตรวจสอบความรู้ใหม่ให้ถูกตอ้ง รายละเอียดของการด าเนินการสอนมีลกัษณะ คือ (1) ครูบอกให้
ผูเ้รียนทราบถึงเน้ือหาท่ีจะเรียน (2) ครูให้ผูเ้รียนระดมพลงัสมองแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหา
ท่ีเรียน (3) ครูจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนปฏิบติัเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน (4) ครู
ให้ผูเ้รียนไดน้ าองคค์วามรู้ท่ีสร้างข้ึนมาใช้ในสถานการณ์ท่ีครูก าหนดให้ (5) ครูให้ผูเ้รียนสรุปองค์
ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน 
   (3) การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) 
 เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยสามารถระบุลกัษณะเด่น ลกัษณะรองของส่ิงนั้นๆ 
ได ้สามารถน าความรู้ท่ีเกิดข้ึนไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได ้ขั้นตอนการสอนประกอบ 5 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ (1) ครูจดัสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ โดยการน าเสนอเหตุการณ์รายละเอียดของส่ิงนั้น (2)  
ครูให้ผูเ้รียนระบุลกัษณะเด่น ลกัษณะรองของส่ิงท่ีไดส้ังเกตและให้ผูเ้รียนหาลกัษณะท่ีเหมือนกนั 
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนั (3) ครูให้ผูเ้รียนสรุปลกัษณะส าคญัท่ีสังเกตไดพ้ร้อมให้ช่ือของส่ิงนั้น (4) ครู
ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนและความเป็นไปได้ ความเหมาะสมของช่ือความคิดรวบยอดนั้น 
และ (5) ครูก าหนดสถานการณ์ใหม่ใหผู้เ้รียนไดน้ าความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนไปใช ้

  (4) การสอนแบบร่วมมือประสานใจ (Co-Operative Learning) เป็นการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างาน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน และประสานงานกนั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียน ส่วนลกัษณะของการจดัการ
เรียนการสอน คือ (1) จดัชั้นเรียนโดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 2-6 คน โดย
จดัคละกนัตามความสามารถทางการเรียนมีทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน (2) ผูเ้รียนจะตอ้งรับผดิชอบ
การเรียนรู้ของตนเองและรับผิดชอบการเรียนรู้ของเพื่อนๆ  ภายในกลุ่มของตนเองดว้ย (3) สมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม จะตอ้งร่วมมือในการท างานอย่างเต็มความสามารถ โดยสนับสนุนยอมรับ และ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้สมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ส าหรับรูปแบบกิจกรรมการ
สอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือประสานใจ ไดแ้ก่ (1) Match Mind (คู่คิด) (2) Pairs-Check (คู่
ต รวจส อบ )  (3) Tree-Step Interview (4) Think-Pair Share (5) Team-Word Webbing (6) Round 
table (7) Partners (คู่หู) และ (8) Jigsaw 

  (5) การสอนเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถในการใชค้วามคิด พิจารณาตดัสินเร่ืองราวปัญหาขอ้สงสัยต่างๆ อยา่งรอบคอบ และมี
เหตุผล ครูจะเป็นผูน้ าเสนอปัญหาและดูแลให้ค  าแนะน าในการท ากิจกรรมของผูเ้รียน กิจกรรมการ
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สอนจะเร่ิมจากปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะและประสบการณ์ของผูเ้รียน ซ่ึงย ัว่ยุผูเ้รียนให้อยาก
ศึกษา  ผูเ้รียนจะรู้สึกว่าไม่มีค  าตอบหรือค าตอบมีแต่ไม่เพียงพอ ผูเ้รียนตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ และใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลายรวมทั้ งวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมี
เหตุผล  และเป็นล าดบัขั้นตอนเพื่อน าไปสู่การตดัสินเพื่อเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดกบัปัญหาท่ี
น ามาใชใ้นบทเรียน ส าหรับขั้นตอนการสอนประกอบดว้ย (1) ครูน าเสนอปัญหาซ่ึงเป็นค าถามท่ีเร้า
ให้ผูเ้รียนเกิดความคิด ผูเ้รียนตอบค าถามของครูโดยให้ค  าตอบท่ีหลากหลาย  (2) ครูให้ผูเ้รียน
ช่วยกนัหาค าตอบท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุดโดยการอภิปรายร่วมกนั หรือให้คน้ควา้จากแหล่งความรู้
เท่าท่ีมีอยู่ (3) ครูให้ผูเ้รียนช่วยกันคดัเลือกค าตอบท่ีตรงกบัประเด็นปัญหา (4) ครูให้ผูเ้รียนสรุป
ค าตอบท่ีเด่นชัดท่ีสุด และ (5) แบบเน้นส่ือ โดยท่ีการสอนแบบน้ีเป็นประเภทของการสอนใน
ลกัษณะใชส่ื้อเป็นหลกั เช่น การสอนโดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอน
โดยใชโ้ปรแกรม CAI เป็นตน้ 

การวดัผลและประเมินผลตามแนวการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  จะนิยมใช้การ
วดัและประเมินผลตามสภาพแทจ้ริงในหอ้งเรียน (Authentic Assessment) ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริงในห้องเรียน  จะเป็นการวดัและประเมินผลท่ีบอกถึงระดบัความรู้ 
ความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเ้รียน อนัเน่ืองมาจากการให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจนกระทัง่ได้
ช้ินงานในรูปแบบหน่ึงออกมาในตอนสุดท้าย  เทคนิคท่ีนิยมใช้ตามแนว  A.A ได้แก่ การใช ้
Portfolio การใช้แบบทดสอบความสามารถจริง (Authentic Test) การสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม 
การสัมภาษณ์เป็นตน้ 
 

2.3.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามแนวการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
บทบาทของผูส้อนจะเปล่ียนไปจากเดิม กล่าวคือ ผูส้อนจะมีลักษณะ (1) เป็น

ผูจ้ดัการ (Manager) เป็นผูก้  าหนดบทบาทให้ผูเ้รียนทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน (2) เป็นผูช่้วยเหลือและแหล่งความรู้ (Helper and 
resource) (3) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการในยามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ อนัจะช่วยให้การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ (4) เป็นผูส้นบัสนุนกระบวนการเรียนการสอน ให้การสนบัสนุน
ช่วยเหลือดา้นส่ืออุปกรณ์ ค าแนะน า เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด าเนินกิจกรรมไปไดอ้ย่างราบร่ืน (5) 
เป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ คอยตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลงานของผูเ้รียน รวมทั้งการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนเพื่อน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
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 ส่วนบทบาทของผูเ้รียนตามแนวการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย (1) 
เป็นผูล้งมือกระท า ผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีครูจดัเตรียมให้ดว้ยตนเองเพื่อผลในการ
เรียนรู้ (2) เป็นผูมี้ส่วนร่วม ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ขั้นตอน (3) เป็นสมาชิกของกลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูแ้ลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความ
คิดเห็น สร้างความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนอ่ืนๆ ในกลุ่มเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ (4) เป็นผู ้
ประเมิน ผูเ้รียนจะตอ้งคอยตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ดว้ยการประเมินผลดว้ย
ตวัเอง และผูเ้รียนในกลุ่ม 

 
ตอนที ่3 แนวคิดเกีย่วกบัการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ 
 ผู ้น า เสนอแนวคิด เก่ี ยวกับการสอนแบบ เน้นมโนทัศ น์  (Concept-Based 
Instruction: CBI) คือ Erickson (1998) โดยให้ความหมายไวว้่า การสอนแบบเน้นมโนทัศน์เป็น
แนวคิดของการจดัการเรียนการสอนท่ียดึมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดเป็นหลกัเพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได้มาก (Loertscher & Erickson, 2006)โดยการระบุมโนทัศน์หรือ
ความคิดรวบยอดท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนได้รับ การจดัการเรียนการสอนจะใช้กิจกรรม วิธีการ หรือ
กระบวนการต่างๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจมโนทศัน์นั้น และสามารถน ามโนทศัน์นั้นไป
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ได ้(ทิศนา แขมมณี, 2550) 
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แผนภาพท่ี 2 
ตวัอยา่งการสร้างแผนท่ีความคิด (Concept mapping) ดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 

(Loertscher & Erickson, 2006) 
 
 โดยสรุป หากนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา EDA 713 เขา้ใจในมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดของสถิติ
ขั้นสูงแต่ละประเภทย่อมสามารถท่ีจะประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับค าถามหรือปัญหาวิจยั
ทางการบริหารการศึกษาแต่ละแบบได ้
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ตอนที ่4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  บรรจงเศก ทรัพยโ์สภา (2551) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความวิตกกงัวลในวิชา
สถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงค ์4 ขอ้ คือ (1) 
เพื่อศึกษาความแตกต่างของระดับความวิตกกังวลในวิชาสถิติของนิสิตในคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ระหวา่งนิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา (2) เพื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อความวติกกงัวลในวชิาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติ 
(3) เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติ ท่ี
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ (4) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความวิตก
กังวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เม่ือกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกนัในดา้นระดบัชั้นการศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ 
นิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนและก าลงัศึกษาในวชิา สถิติพื้นฐาน ของ
แต่ละระดบัจ านวน 420 คน เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ในภาพรวม กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษามีความวติกกงัวล
ในวิชาสถิติอยู่ในระดบัปานกลางและไม่แตกต่างกนั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของทั้ง 2 
กลุ่มเบ้ขวาและสูงกว่าค่าเฉล่ียเล็กน้อย โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตระดับ
บณัฑิตศึกษามีค่าสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
  2. ตวัแปรอิสระ 10 ตวั ร่วมกนัท านายความวติกกงัวลในวชิาสถิติไดร้้อยละ 67.20 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .820 และเม่ือเพิ่มตวัแปรความวติกกงัวลในวชิาสถิติ
เขา้ไป ตวัแปรทั้งหมดร่วมกนัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติได้ร้อยละ 73.60 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .858  
  3. โมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 
= 67.17, df=46, p=.022, 2/df =1.46, RMR=.012, GFI=.98, AGFI=.93) โดยตัวแปรในโม เดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกังวลในวิชาสถิติได้ร้อยละ 78.30 และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติไดร้้อยละ 66.90 
  4. โมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของโมเดลระหวา่ง
นกัศึกษาระดับปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา จากการทดสอบความสอดคลอ้งพบว่า โมเดล
สอดคล้อ งกับ ข้อมู ล เชิ งป ระจักษ์  (2 = 189.34, df=154, p=.039, 2/df =1.21, RMR=.017, 
GFI=.95) 
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เกรียงไกร คล้ายกล ่า (2551) ได้ท าวิจยัเร่ือง อิทธิพลของการสอนงานและการ
เอ้ืออ านวยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 1 โดยมี
วตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันารูปแบบการสอนงานส าหรับนิสิตท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูส้อนงาน
กบัผูเ้รียนงาน (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการเอ้ืออ านวย และ
ประเภทการสอนงานท่ีต่างกนั และ (3) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลง
ของผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนระหวา่งกลุ่มท่ีมีการเอ้ืออ านวยและประเภทการสอนงานต่างกนั แบบ
แผนการทดลองเป็นแบบแฟคทอเรียลขนาด 2x3 กลุ่มตวัอย่าง คือ นิสิตระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 2758601 ในภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2551 จ านวน 67 คน ซ่ึงไดม้าจากการเปิดรับอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการวิจยั เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่ (1) แบบทดสอบวิชาสถิติประยุกตท์างพฤติกรรมศาสตร์ 1 
(2) รูปแบบการสอนงาน ประกอบดว้ย (2.1) คู่มือการใช้รูปแบบการสอนงาน (2.2) แบบการสอน
ส าหรับการสอนงาน (2.3) แผนการจดัการเรียนรู้ (2.4) เอกสารประกอบการสอนงาน และ (2.5) 
แบบตรวจสอบการจดักระท า ซ่ึงได้เก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวจากการวดั 3 คร้ัง และวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม ผลการวจิยัพบวา่  

1. รูปแบบการสอนงานท่ีพฒันาข้ึน ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ 6 แผน 
ส าหรับสาระการเรียนรู้ 6 เร่ือง แต่ละแผนมีเอกสารประกอบการสอนงาน แบบฝึกหัด และ
แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบการจดักระท า โดยใช้เวลาในการสอนงานประมาณ  1–2 ชั่วโมง 
กระบวนการสอนงานแต่ละคร้ังมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอนและการเรียนรู้ 
ขั้นการสรุปบทเรียน ขั้นการอภิปรายและการเสนอแนะแหล่งการเรียนรู้ต่อไป และขั้นการตอบ
แบบสอบถามตรวจสอบการจดักระท า  

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรการสอน
งาน 3 กลุ่ม พบวา่ ผูเ้รียนงานในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ได้รับการสอนงาน นอกจากน้ี
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีได้รับการเอ้ืออ านวยแบบผสมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการ
เอ้ืออ านวยแบบเด่ียวในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็ก ส่วนกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บ
การสอนงาน มีความแตกต่างกนัในตวัแปรประเภทการสอนงาน 
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3. การเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีการเอ้ืออ านวยต่างกนัมีค่าเฉล่ียของคะแนนตั้งตน้แตกต่างกนั ส่วนอตัราการ
เปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยการเอ้ืออ านวยแบบผสมให้ค่าเฉล่ียสูงกวา่การเอ้ืออ านวยแบบ
เด่ียว การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มผูเ้รียน พบว่า คะแนนตั้งตน้ของกลุ่มท่ีมีการสอนงานมีค่าเฉล่ีย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั ส่วนอตัราการเปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยกลุ่มท่ี
ได้รับการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียอตัราการเปล่ียนแปลงสูงกว่ากลุ่มท่ีได้รับการสอนงาน
แบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอนงาน 

เฉลิมลาภ ทองอาจ (2550) ไดศึ้กษาผลของการใชรู้ปแบบการสอนมโนทศัน์ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทยและความสามารถในการคิดเชิงมโนทศัน์ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกัการใชภ้าษาไทยและความสามารถ
ในการ คิดเชิงมโนทศัน์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การสอนมโนทศัน์กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปี
การศึกษา 2550 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม  จ านวน 71 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองซ่ึงจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนมโนทศัน์ จ  านวน 36 คน และกลุ่มควบคุมซ่ึงจดัการ
เรียนรู้แบบปกติ จ านวน 35 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทยและแบบวดั
ความสามารถในการคิดเชิงมโนทัศน์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู้
หลกัการใช้ภาษาไทย ใช้เวลาด าเนินการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ รวมทั้งส้ิน 16 คาบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ียมชัฌิมเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ผลการวิจยัพบว่า (1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการสอนมโนทศัน์มีผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้หลกัการใช้ภาษาไทยสูงกว่านักเรียนท่ี
ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) นักเรียนท่ีได้รับการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนมโนทศัน์มีความสามารถ  ในการคิดเชิงมโนทศัน์สูงกวา่ก่อน
การทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนมโนทศัน์มีความสามารถ ในการคิดเชิงมโนทศัน์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  ศรีวิไล พลมณี  (2542) ได้ท าวิจยั เร่ือง การสอนเป็นคณะ  (Team teaching) โดย
ส านักฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยความ
ร่วมมือกับสายวิชาภาษาไทย โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ ได้ทดลองสอนเป็นคณะ กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ อาจารยผ์ูส้อน และนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต 
แบบสอบถาม  และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการจะ
ฝึกสอนเป็นคณะทั้งก่อนและหลงัการทดลอง โดยก่อนการทดลองนกัศึกษามีความวิตกกงัวลใน
เร่ืองการท างานเป็นทีมและบทบาทในการสอนเป็นทีม แต่ผลการทดลองสอนเป็นคณะพบวา่ ความ
วิตกกงัวลไม่ใช่ปัญหา แต่ปัญหาแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดลองสอน คือ ความยุ่งยากในการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การส่ือสารให้เขา้ใจตรงกนั และความไม่รับผิดชอบของสมาชิกร่วมทีม 
ส่วนผูเ้รียนพบวา่ มีความรู้สึกท่ีดีต่อการสอนเป็นคณะเม่ือเทียบกบัการสอนโดยผูส้อนเพียงคนเดียว 
และขอ้ดีท่ีชัดเจนของการสอนเป็นคณะ คือ ความน่าสนใจในการสอน ความรู้ท่ีลึกซ้ึงและกวา้ง 
และความเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน ส าหรับข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั คือ การสอนเป็นคณะเป็น
ทางเลือกหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์แต่อาจน าไปใช้ไดย้ากในสถานการณ์
จริง ประสิทธิภาพของการสอนข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูส้อนแต่ละคนท่ีมาร่วมทีมสอน  

 กฤษณา คิดดี  (2547) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีมีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ท่ีครอบคลุมบริบทด้านสภาพแวดล้อม/บรรยากาศของการเรียนรู้ ปัจจยั
เบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของการเรียนรู้ (2) เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ (3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวจิยัพบวา่  

 1. ตัวบ่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมี 4 องค์ประกอบ คือ (1) 
สภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของการเรียนรู้ (2) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการเรียนรู้ (3) กระบวนการเรียนรู้ 
และ (4) ผลผลิตของการเรียนรู้  

 2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน ท่ี เน้นผู ้เรียน เป็นส าคัญ 
ประกอบดว้ย (1) เป้าหมายของการประเมิน (2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน (3) วิธีการประเมิน และ (4) วิธีการ
ตัดสิน  โดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญมีเป้าหมายเพื่อการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน ส่ิงท่ีมุ่งประเมินไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนของผูส้อน  
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 3. จากการประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า (1) ผูส้อนมีพฒันาการส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผลการประเมินการสอนคร้ังท่ีสองดีกวา่คร้ังแรก (2) ผูส้อนมีทศันคติท่ีดีต่อ
การประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคญั (3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยอมรับวา่การ
ประเมินน้ีมีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดแ้ละ (4) ผลการประเมินมีความถูกตอ้ง 

วภิา เกียรติธนะบ ารุง (2537) ไดศึ้กษาผลของการใชเ้ทคนิคการสอน แบบจดักรอบ
มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาชีววิทยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
5 และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบจัดกรอบมโนทัศน์กับการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ๆ ละ 20 คน กลุ่มทดลองสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบจดักรอบมโนทศัน์ กลุ่มควบกลุ่ม
สอนตามแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบ
วดัเจตคติต่อวิชาชีววิทยา วิเคราะห์ข้อ มูลโดยใช้สถิติร้อยละ  มัชฌิมเลขคณิต  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t-test) ผลการวิจยัพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอน
แบบจดักรอบมโนทศัน์ มีผลสัม ฤทธ์ิทางการเรียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 และ (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได ้รับการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบจดักรอบ
มโนทศัน์สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได ้รับการสอนตามแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัการ
สอนตามแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
สอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบจดั กรอบมโนทศัน์มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาทางบวก 
 



 

 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 

การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (2) เพื่อศึกษาผลของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชา EDA713 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ 
(3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ส าหรับวิธีด าเนินการวิจยัมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  1. แบบแผนการวจิยั (Research design) 
  2. การออกแบบการเลือกตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (Sampling design) 
  3. การออกแบบการวดั (Measurement design) 
    (1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
    (2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    (3) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   4. ขั้นตอนและแผนด าเนินการวจิยั 
   (1) ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
   (2) แผนด าเนินการวจิยั 
 
แบบแผนกำรวจัิย (Research design) 
  การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใช้การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) ท่ี
ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียว โดยการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest  
Design หรือเรียกว่า Before-and-After Reflexive Design) (อรพินทร์ ชูชม, 2552) โดยการทดสอบ
ตวัแปรตามก่อนมีการใช้วิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ และท าการทดสอบตวัแปรตามซ ้ ากบักลุ่ม
ตวัอยา่งอีกคร้ัง ผลท่ีไดจ้ากการทดสอบทั้งสองคร้ังจะน ามาเปรียบเทียบกนัเพื่อพิจารณาวา่ วิธีการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์มีผลต่อตวัแปรตามหรือไม่ 
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กำรออกแบบกำรเลอืกตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย (Sampling design) 
   เน่ืองจากเป็นการวิจยัก่ึงทดลองท่ีไม่มีกลุ่มควบคุม ดงันั้น การเลือกตวัอยา่งเขา้
รับการทดลองใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่งเขา้รับการ
ทดลอง (Randomization) ส าหรับประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2555 จ านวน 10 คน 
 
กำรออกแบบกำรวดั (Measurement design) 
 
  (1) เคร่ืองมือวจัิยและกำรตรวจสอบคุณภำพ 
   มีจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
    (1.1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA 713 สถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบเลือกตอบชนิดหลายตวัเลือก 
(Multiple choice test) ส าหรับสถิติท่ีน ามาใช้ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ได้แก่ ค่าความ
ยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) การตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
ใชว้ิธีการค านวณหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ ดว้ยค่า IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) ส่วนการตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงแบบความคงท่ีภายใน 
(Internal stability reliability) ใชว้ธีิการค านวณดว้ยสูตร KR20 ผลการน าเคร่ืองมือวิจยัไปทดลองใช ้
(Try out) กบันกัศึกษาปริญญาเอก จ านวน 15 คน พบวา่ไดค้่า KR20=0.71 
    (1.2) แบบสอบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 โดย แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอน ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน และตอนท่ี 4 ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ ส าหรับตอนท่ี 1-2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 3 มี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 5 ระดบั และตอนท่ี 4 มีลกัษณะเป็นค าถาม
ปลายเปิด (Open-ended question) การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิง เน้ือหา ใช้วิธีการ
ค านวณหาค่า IOC ส่วนการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal 
consistency reliability) ใช้วิธีการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ผลการน าเคร่ืองมือวิจยัไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาปริญญาเอก จ านวน 
15 คน พบวา่ไดค้่า =0.97 
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ตารางท่ี 1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

ตวัแปร แหล่งขอ้มูล/ผูใ้หข้อ้มูล เคร่ืองมือวจิยั การตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวจิยั 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวชิา EDA 713 

นกัศึกษา ป.เอก หลกัสูตร 
Ph.D. (EDA) 

แบบทดสอบเลือกตอบ
ชนิดหลายตวัเลือก 
(Multiple choice test) 
จ านวน 4 ตวัเลือก 

p, r, Content validity 
(IOC), 
Internal stability 
reliability (KR20) 

2. ความความคิดเห็นของ
นกัศึกษาท่ีมีตอ่การจดัการ
เรียนการสอนวชิา EDA 
713 

-เล่มหลกัสูตร Ph.D. 
(EDA) (พ.ศ.2549 และ
ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
-ผูว้จิยั 

แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) และ
มาตรประมาณค่า (Rating 
scale) จ านวน 5 ระดบั  

Content validity (IOC), 
Internal consistency 
reliability () 

 
   (2) กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใชแ้บบทดสอบและแบบประเมินท่ีสร้าง
ข้ึน โดยน าเคร่ืองมือดงักล่าวไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 
   (3) กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 
ขั้นตอนและแผนด ำเนินกำรวจัิย 
   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 6 เดือน (ธนัวาคม 2555-พฤษภาคม 2556) โดย
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรม
การเรียนการสอนดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ และระยะท่ี 3 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวชิา EDA 713  
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    (1) ขั้นตอนด ำเนินกำรวจัิย 
   การวิจยัเร่ืองน้ีแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ และระยะ
ท่ี 3 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิา EDA713 โดยการด าเนินงานในแต่ละระยะ สรุปไดด้งัน้ี 
 
   ระยะที ่1 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนก่อนเรียน 
   (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพของ
การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา EDA 713 (รหสั
เดิม ED 712) ในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ก่อนเรียน (Pretest) 
  (2) สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 2 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวชิา EDA 713 และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา 
EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 เพื่อน ามาใช้เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ตามขอบเขตของตวัแปรท่ี
ตอ้งการศึกษา และได้รับการตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากท่ี
ปรึกษาโครงการวจิยั 
  (3) เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเองโดยใชเ้คร่ืองมือ 2 ฉบบัท่ีสร้างข้ึนใน
ขอ้ (2) โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลในหอ้งเรียนก่อนเร่ิมสอนดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
  (4) วิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิา EDA713 การศึกษา และการศึกษาความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ก่อนเรียน จะด าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
  ระยะที ่2 จัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยวธีิกำรสอนแบบเน้นมโนทศัน์ 
   (1) จดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ให้ครบถ้วนตาม
หวัขอ้การสอนท่ีอยูใ่นโครงการสอนและแผนการสอนรายวชิา EDA 713  
   (2) สังเกตและบนัทึกผลการสอนในแต่ละคร้ัง เพื่อน ามาใชพ้ิจารณาประกอบการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
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   ระยะที่ 3 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนหลังเรียนและประเมินควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำทีม่ีต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ EDA 713 
  (1) ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 หลงัเรียน (Posttest) และ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวชิา EDA 713 ภายหลงัเสร็จ
ส้ินการสอนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ ส าหรับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
EDA 713 หลงัเรียน จะน ามาเปรียบเทียบกบัคะแนนก่อนเรียน และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ ส าหรับ
การพิจารณาตดัสินว่า วิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา 
EDA713 หรือไม่ ใชเ้กณฑ์จ านวน 2 ขอ้ คือ (1) นกัศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ไดค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชา EDA 713 หลงัเรียนตั้งแต่ 30 คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน และ 
(2) คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา EDA 713 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
   (2) วิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 การ
สอบถามความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา 
EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  (3) จัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
รายวชิา EDA713 
   (4) การจดัท ารูปเล่มวิจยั และการจดัเตรียมบทความวิจยัเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ลงใน
วารสาร หรือการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 
 
  (2) แผนด ำเนินกำรวจัิย 
  การด าเนินการวิจยัเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ดงัรายละเอียด กิจกรรม และ
ระยะเวลาตามตารางท่ี 2 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2 แผนด าเนินการวจิยั 

กจิกรรม 
พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ษ. พ.ค. 
ระยะท่ี 1 การทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อวชิา EDA 713 
(1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจ x                            
(2) สร้างเคร่ืองมือวจิยั 2 ฉบบั x x                           
(3) ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน   x                          
(4) วเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้ (3)    x                         
ระยะท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 
(1) จดักิจกรรมโดยใชว้ธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน ์ x x x x x x x x x x x x x x x x x x           
(2) สงัเกตและบนัทึกการสอนหลงัการสอนในแต่ละคร้ัง  x x x x x x x x x x x x x x x x x x           
ระยะท่ี 2 การทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการประเมินความพึงพอใจหลงัเรียน 
(1) ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และประเมินความพึงพอใจของ
นกัศึกษาหลงัเรียน 

                 x           

(2) วเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้ (1)                   x          
(3) จดัท าขอ้เสนอแนะ                    x x x       
(4) จดัท ารูปเล่มวจิยัและเตรียมบทความวจิยัเพ่ือเผยแพร่                       x x x x x x 

 
 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (2) เพื่อศึกษาผลของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชา EDA713 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ 
(3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ส าหรับผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA 713  
ตอนท่ี 4 ผลของการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตอนท่ี 5 ความพึงพอใจของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
  
  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา จ านวน 10 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 โดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษา และความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนการสอน
วิชา EDA 713 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีได้รับจะน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในปีการศึกษาต่อไป 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา (N=10) 
ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 

1.ท่านเคยเรียนวชิาสถิติมาก่อนหรือไม่ในระดบัปริญญาโท 
1.1 เคย   
1.2 ไม่เคย 

 
8 
2 

 
80 
20 

2. วชิาสถิติท่ีท่านเคยเรียนเป็น  
2.1 สถิติพ้ืนฐาน 
2.2 สถิติขั้นสูง 
2.3 ไม่เคยเรียน 

 
7 
- 
3 

 
70 
- 

30 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน   
3.1 จ านวนคร้ังท่ีท่านลงทะเบียนในรายวชิาน้ี      

3.1.1 คร้ังแรก   
3.1.2 คร้ังท่ี 2  
3.1.3 มากกวา่ 2 คร้ัง 

 
10 
- 
- 

 
100 

- 
- 

3.2 ท่านขาดเรียนวชิาน้ีจ านวนก่ีคร้ัง   
3.2.1 ไม่เคยขาดเรียน 
3.2.2  1-3 คร้ัง 
3.3.3 มากกวา่ 3 คร้ัง 

 
4 
6 
0 

 
40 
60 
0 

3.3 ท่านเรียนวชิาน้ีดว้ยวธีิการใดบา้ง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
3.3.1 เขา้หอ้งเรียน  
3.3.2 เรียนผา่นเครือข่าย (Internet) 
3.3.3 ศึกษาดว้ยตนเอง 

 
10 
7 
5 

 
100 
70 
50 

3.4 ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใดบา้งในการเรียนวชิาน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
3.4.1 ฝึกปฏิบติัการ  
3.4.2 ท าโครงการ/โครงงาน  
3.4.3 ท าวจิยั 
3.4.4 เขา้ร่วมสมัมนา         
3.4.5 น าเสนอการศึกษาคน้ควา้ 

 
10 
3 
2 
2 
3 

 
100 
30 
20 
20 
30 

3.5 ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน        
3.5.1 มี  
3.5.2 ไม่มี 

 
8 
2 

 
80 
20 

3.6 ท่านปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.6.1 ไม่เคยเลย 
3.6.2 นอ้ยคร้ัง 

 
- 
- 

 
- 
- 
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ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 
3.6.3 บางคร้ัง       
3.6.4 สม ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

- 
8 
2 

- 
80 
20 

3.7 ท่านตั้งใจ และทุ่มเทในการเรียน 
3.7.1 ไม่เคยเลย 
3.7.2 นอ้ยคร้ัง 
3.7.3 บางคร้ัง       
3.7.4 สม ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

 
- 
- 
- 
8 
2 

 
- 
- 
- 

80 
20 

  
จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 3 จะเห็นได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เคยเรียนวิชา

สถิติพื้นฐาน (Basic statistics) มาก่อนในระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 70) และเป็นการลงทะเบียนวิชา 
EDA713 คร้ังแรกในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 (ร้อยละ 100)  

ส าหรับวิธีการเรียน นกัศึกษาทุกคนเรียนในห้องเรียน (ร้อยละ 100) แต่ก็มีบา้งท่ี
เรียนผ่านเครือข่าย Internet (ร้อยละ 70) และศึกษาด้วยตนเอง (ร้อยละ 50) จากการสัมภาษณ์
นกัศึกษา พบวา่ วธีิการท่ีนกัศึกษาศึกษาดว้ยตนเอง คือ การอ่านหนงัสือเก่ียวกบัสถิติ และเขา้รับการ
อบรมการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ นอกจากน้ีพบวา่ นกัศึกษาทุกคนเรียนโดยการฝึก
ปฏิบติัในหอ้งเรียน (ร้อยละ 100) และนกัศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในหอ้งเรียน 
(ร้อยละ 80) มีความตั้งใจ ทุ่มเท และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ (ร้อยละ 80)  
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 
   จากผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4 จะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) เห็น
วา่การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA713 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ในช่วงเวลา
ตั้งแต่ 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 มีความเหมาะสมดีแลว้ และผลการสัมภาษณ์นกัศึกษา พบวา่ 
เหตุผลของนกัศึกษา คือ วนัเสาร์-อาทิตย ์เป็นวนัหยุดราชการสามารถมาเรียนไดส้ะดวก และช่วง
ระยะเวลา 3 ชัว่โมง เพียงพอส าหรับการฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูล เน่ืองจากถา้ใช้เวลาน้อยไป 
การเรียนและการฝึกปฏิบติัอาจไม่ต่อเน่ือง และนกัศึกษาอาจไม่สามารถใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูล
ได้ด้วยตนเอง แต่มีบางท่านท่ีต้องการให้แบ่งเวลาส าหรับแลกเปล่ียนความคิดเห็นและพูดคุย
ระหวา่งสอนเพิ่มมากข้ึนในแต่ละหวัขอ้ท่ีสอนเพื่อเป็นการผอ่นคลายความเครียด 
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ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  
ขอ้ค าถาม จ านวน ร้อยละ 

ด้านที ่1 วนัและช่วงเวลาในการเรียนวชิา EDA713 
1. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เหมาะสมหรือไม่ 

1.1 เหมาะสม   
1.2 ไม่เหมาะสม  

 
10 
- 

 
100 

- 
2. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ตั้งแต่ 9.00-
12.00 น. และ13.00-16.00 เหมาะสมหรือไม่ 

2.1 เหมาะสม   
2.2 ไม่เหมาะสม  

 
 

10 
- 

 
 

100 
- 

ด้านที ่2 กจิกรรมการเรียนการสอน (ประเมนิโดยใช้ Scoring Rubrics) 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในวชิา EDA713 

1.1 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.2 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.3 กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่สามารถน าไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
1.4 กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
(คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 4 ระดบั คือ 𝜇 =3.80, 𝜎=0.63) 

 
9 
- 
1 
- 
 

 
90 
- 

10 
- 
 

2. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนวชิา ED712 
  2.1 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกใน
การสอน เช่น Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ 
  2.2 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
  2.3 อาจารยผ์ูส้อนไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 
             (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 3 ระดบั คือ 𝜇 =2.80, 𝜎=0.42) 

 
8 
 

2 
- 
 

 
80 
 

20 
- 
 

3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 3.1 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่มีการใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียน 
 3.2 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่เคยถามผูเ้รียน และจะตอบค าถามเฉพาะเม่ือผูเ้รียนถาม  
 3.3 อาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียนบา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง 
 3.4 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ท าเฉพาะท่ีมีการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น   
 3.5 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และผา่นส่ือออนไลน์
ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, Webboard, Email, Social Network ต่างๆ เป็นตน้ 
                 (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 5 ระดบั คือ 𝜇 =4.60, 𝜎=0.69) 
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นอกจากน้ี จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางท่ี 4 พบว่า (1) นักศึกษาส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 90) เห็นว่า กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง (2) 
อาจารย์ผู ้สอนใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลายเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการสอน เช่น 
Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ  (ร้อยละ 80) และ (3) อาจ ารย์
บรรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง ทั้ง
ในห้องเรียน นอกห้องเรียน และผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, Webboard, Email, 
Social Network ต่างๆ เป็นตน้ (ร้อยละ 70) 

 
ตอนที ่3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA 713  
 
  การวิจยัเร่ืองน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 วดัไดจ้ากคะแนนจากการท า 
“แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา” ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 10 คน 
(N=10) ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2/2555 โดยแบบทดสอบดงักล่าว มีจ านวน 60 ขอ้ ท่ีมีลกัษณะเป็น
แบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก (Multiple choice test) 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชา EDA 713 ท่ีเกิดจากการใช้วิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept-Based Instruction 
Method) หลงัเรียน (Posttest) มีค่าสูงกวา่ก่อนเรียน (Pretest) (𝜇=36.80 และ 𝜇=23.60 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 5 ค่าสถิติเชิงบรรยายของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
EDA 713 ก่อนเรียนและหลงัเรียน (N=10) 

นักศึกษาคนที ่
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA 713* 

ก่อนเรียน (Pretest) หลงัเรียน (Posttest) 

1 19 35 
2 28 44 
3 17 39 
4 26 42 
5 14 48 
6 25 30 
7 24 36 
8 21 36 
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นักศึกษาคนที ่
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA 713* 

ก่อนเรียน (Pretest) หลงัเรียน (Posttest) 

9 31 29 
10 31 29 

ค่าเฉลีย่ (𝜇)  23.60 36.80 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) 5.77 6.51 

คะแนนต า่สุด (Minimum) 14 29 

คะแนนสูงสุด (Maximum) 31 48 

*คะแนนเตม็เท่ากบั 60 คะแนน 

 
ตอนที ่4 ผลของการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ทีม่ีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใช้การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) ท่ี
ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียว และไม่มีกลุ่มควบคุม ดงันั้น การเลือกตวัอย่างเขา้รับการทดลองใช้
วิ ธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยไม่ มีการสุ่มตัวอย่างเข้ารับการทดลอง 
(Randomization)โดยการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest  Design หรือ
เรียกว่า Before-and-After Reflexive Design) โดยการทดสอบตวัแปรตามก่อนมีการใช้วิธีการสอน
แบบเน้นมโนทศัน์ และท าการทดสอบตวัแปรตามซ ้ ากบักลุ่มตวัอย่างอีกคร้ัง ส าหรับเกณฑ์การ
พิจารณาตดัสินว่า วิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา EDA 
713 หรือไม่ มีจ  านวน 2 ขอ้ คือ (1) นกัศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ไดค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชา EDA 713 หลงัเรียนตั้งแต่ 30 คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน และ (2) คะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา EDA 713 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิา EDA 713 ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

N ค่าคะแนนเฉล่ีย  
(𝜇) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(𝜎) 

ก่อนเรียน (Pretest) 10 23.60 5.77 
หลงัเรียน (Posttest) 10 36.80 6.51 
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โดยสรุป จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 พบว่า มีนกัศึกษาจ านวน 8 คน 
(ร้อยละ 80) ท่ีได้คะแนนตั้ งแต่ 30 คะแนนข้ึนไป แสดงว่า ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และจากผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 6 พบวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
EDA 713 หลงัเรียน (Posttest) สูงกวา่คะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) นัน่หมายความวา่ 
การสอนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ หรือ Concept-Based Instruction (CBI) ส่งผลท าให้
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
EDA713 ดีข้ึนจริง แสดงวา่ ผ่านเกณฑ์ข้อที ่2 
 
ตอนที ่5 ความพงึพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 
  การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 
713 น าไปสู่การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนในปีต่อไป ส าหรับผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในภาพรวมและรายดา้น แสดงในตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA 713 

ประเดน็ 𝜇 𝜎 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.70 0.49 
1.1. การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมี
การอธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

4.90 0.31 

1.2. การใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน
เช่น การบรรยายเน้ือหา การยกตวัอยา่ง การสาธิต และการใหฝึ้กปฏิบติั  

4.50 1.08 

1.3 เน้ือหาในรายวชิาตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการสอน (Course Outline) 4.70 0.67 
1.4 การสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม 4.70 0.67 
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 4.60 0.58 
2.1 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้ 4.80 0.42 
2.2 การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิการหลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท า
การบา้น การท าช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

4.70 0.48 

2.3 การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบพร้อมทั้งอธิบายค าตอบ เช่น เฉลย
ขอ้สอบ เฉลยการบา้น ใหข้อ้มเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงาน เป็นตน้ 

4.30 0.94 

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 4.90 0.24 
3.1 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.90 0.31 
3.2 อาจารยใ์ชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะสม 5.00 0.00 
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ประเดน็ 𝜇 𝜎 

3.3 อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม 5.00 0.00 
3.4 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือและใหค้ าแนะน า 4.70 0.67 
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 4.85 0.33 
4.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือช่วยในการสอน เช่น E-learning, 
E-Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้ 

4.80 0.42 

4.2 การแนะน าหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.90 0.31 
รวม 4.76 0.38 

 
จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 7 พบวา่ ในภาพรวม นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝜇=4.76, 𝜎=0.38) ส าหรับด้านท่ี
นกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย์ (𝜇=4.90, 𝜎=0.24) รองลงมา คือ 
ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (𝜇=4.85, 𝜎=0.33) ดา้นการจดัการเรียนการสอน (𝜇=4.70, 𝜎=0.49) 
และด้านการวดัและประเมินผล (𝜇=4.60, 𝜎=0.58) ตามล าดบั โดยทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 

“การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการสอนไวอ้ย่างชัดเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมีการ
อธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวดัและประเมินผล เป็นตน้” โดยคะแนนความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.90, 𝜎=0.31)  

2. ด้านการวัดและประเมินผล ประเด็นท่ีนักศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้ โดยคะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (𝜇=4.80, 𝜎=0.42)  

3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์ ประเด็นท่ีนักศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา” โดยคะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.90, 
𝜎=0.31) 

4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การแนะน าหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพิ่มเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง” โดยคะแนน
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝜇=4.90, 𝜎=0.31)  
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นอกจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ (Quantitative data) ได้แก่ ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน และความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 ผูว้ิจยั
ยงัใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ซ่ึงเป็นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
นกัศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

1. เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
(1) ควรเพิ่มเร่ืองของเวลาการฝึกปฏิบัติงานจริงเก่ียวกับโปรแกรมทางสถิติท่ี

เก่ียวข้องให้มากข้ึน เน่ืองจากบางโปรแกรมต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกหัดและท าความเข้าใจ
ค่อนขา้งนาน 

(2) จัด กิจกรรมจัดการเรียนการสอนได้ไม่ เบ่ือและสนุกกับการเรียน รู้  มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้

(3) บางหัวขอ้มีเวลาในการฝึกน้อย และเน้ือหามีมาก บางคร้ังตามไม่ทนั น่าจะมี
การปรับระยะเวลาท่ีสอนกบับางหวัขอ้ใหม่ใหเ้หมาะสม 

 
2. เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
(1) วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนมีประสิทธิภาพ มีความเท่ียงตรง และ

สอดคลอ้งตามเน้ือหาท่ีอยูใ่นประมวลรายวชิา (Course Outline)  
(2) แบบฝึกหัดบางเร่ือง ขาดการเฉลยค าตอบเพื่อให้ผูเ้รียนได้ทราบขอ้ผิดพลาด 

หรือขอ้บกพร่องเพื่อการปรับปรุงในคร้ังต่อไป 
 
3. เกีย่วกบัอาจารย์ผู้สอน 
(1) อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ อธิบายเขา้ใจได้ง่าย มีบุคลิกภาพท่ีดี มี

ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนาน 
(2) อาจารยผ์ูส้อนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเยี่ยม และสนใจสอบถามความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนในเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
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4. เกีย่วกบัส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
(1) โปรแกรมการวเิคราะห์ทางสถิติเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน  
(2) อาจารย์ผูส้อนน าเทคโนโลยีมาช่วยในการสอนดีมาก เช่น การส่งเอกสาร

ประกอบการสอนผ่านกลุ่มผูเ้รียนใน Facebook การน าโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีหลากหลาย
มาใหน้กัศึกษาไดท้ดลองท าและฝึกปฏิบติั เป็นตน้ 

 
5. เร่ืองอืน่ๆ 
(1) อาจารยผ์ูส้อนควรหวัขอ้วจิยัท่ีน่าสนใจ และเทคนิคการท าวจิยั เพื่อนกัศึกษาจะ

ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาโครงร่างวทิยานิพนธ์ต่อไป 
(2) น่าจะมีการเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรปริญญาเอก ในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาในภาคปกติ ดว้ย เพื่อให้ผูท่ี้ท  างานแลว้สามารถลามาเพื่อศึกษาต่อได ้จะไดมี้เวลาทุ่มเท
ใหก้บัการเรียนไดเ้ตม็เวลา 
 



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
  การวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experiment design) ท่ี ศึกษากลุ่ม
ทดลองกลุ่มเดียว ไม่มีกลุ่มควบคุม โดยการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest  Design หรือเรียกว่า Before-and-After Reflexive Design) วตัถุประสงค์ของการวิจัยมี
จ านวน 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 
ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (2) เพื่อศึกษาผลของการ
สอนแบบเนน้มโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา EDA713 ของนกัศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียน
การสอนวิชา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 จ านวน 10 คน 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มีจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา EDA 713 และ (2) แบบสอบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนวชิา EDA 713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 โดยเคร่ืองมือทั้ง 2 ฉบบั ใชว้ธีิการตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ส าหรับคุณภาพด้านความเท่ียงมี 2 แบบ คือ (1) 
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA713 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียง
แบบความคงท่ีภายใน โดยใชว้ิธีการค านวณดว้ยสูตร KR20 และ (2) ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ี
มีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA713 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงแบบความสอดคลอ้ง
ภายใน โดยใชว้ธีิการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
   การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาจ านวน 6 เดือน แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ระยะท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการสอน
แบบเน้นมโนทศัน์ และระยะท่ี 3 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนและประเมินความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนรายวิชา EDA 713 ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล ใช้
สถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวจัิย    
   เป็นการสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
          1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา  ท่ี เกิดจากการใช้วิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์  (Concept-Based 
Instruction Method) วดัไดจ้ากคะแนนจากการท า “แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 
713” มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 หลังเรียน (Posttest) มีค่าสูงกว่า
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน (Pretest) (𝜇=36.80 และ 𝜇=23.60 ตามล าดบั) 
 2. ผลของการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา 
EDA713 ของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

การพิจารณาตดัสินว่า วิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชา EDA713 หรือไม่ ใช้เกณฑ์จ านวน 2 ขอ้ คือ (1) นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 ได้
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 หลงัเรียนตั้งแต่ 30 คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 
60 คะแนน และ (2) คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA 713 หลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน โดยสรุป พบว่า มีนักศึกษาจ านวน 8 คน (ร้อยละ 80) ท่ีได้คะแนนตั้งแต่ 30 คะแนนข้ึนไป 
และพบว่า คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา EDA 713 หลงัเรียน 
(Posttest) สูงกวา่คะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) นัน่หมายความวา่ การสอนดว้ยวธีิการ
สอนแบบเน้นมโนทัศน์ หรือ Concept-Based Instruction (CBI) ส่งผลท าให้นักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA713 ดีข้ึนจริง  

3. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา EDA 713 อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (𝜇=4.76, 𝜎=0.38) ส าหรับดา้นท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะ
อาจารย ์(𝜇=4.90, 𝜎=0.24) รองลงมา คือ ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (𝜇=4.85, 𝜎=0.33) ดา้นการ
จัดการเรียนการสอน  (𝜇=4.70, 𝜎=0.49) และด้านการวดัและประเมินผล (𝜇=4.60, 𝜎=0.58) 
ตามล าดบั โดยทุกดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวจัิย    
การอภิปรายผลการวิจยั จะเน้นการแสดงทศันะและการเช่ือมโยงขอ้คน้พบท่ีได้

จากการวจิยักบัเอกสารและงานวจิยัในบทท่ี 2 โดยแบ่งออกเป็น 2 ขอ้ ดงัน้ี 
 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA713 ในภาคการศึกษาที่  2/2555 ของ
นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา EDA713 ก่อนเรียน
และหลังเรียน พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนหลังเรียน (Posttest) มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 
(Pretest) (𝜇=36.80 และ  𝜇=23.60 ตามล าดับ) และมีข้อสังเกตว่า จากข้อสอบจ านวน 60 ข้อ 
(คะแนนเต็ม 60 คะแนน) นักศึกษาส่วนใหญ่ท าข้อสอบได้มากกว่า 30 คะแนน ในการวดัและ
ประเมินผลหลังเรียน ในขณะท่ีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้
คะแนนไม่ถึง 30 คะแนน แสดงให้เห็นชัดเจนว่า เน้ือหาสาระ (Content) ของวิชา EDA713 เป็น
เน้ือหาท่ีค่อนขา้งยาก และอาจท าให้นกัศึกษาเกิดความวิตกกงัวล (บรรจงเศก ทรัพยโ์สภา, 2551) 
เน่ืองจากเป็นการสอนสถิติขั้นสูง (Advanced statistics) โดยเฉพาะกบักลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่สาขาวิชา
สถิติ และส่วนใหญ่เคยเรียนมาในระดบัปริญญาโทเฉพาะสถิติพื้นฐานเท่านั้น ในขณะท่ีการใชส้ถิติ
ขั้นสูงในงานวิจยัทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีหลายแนวคิดและมีวิธีการเชิงเทคนิคท่ี
ซบัซอ้นท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจ เรียนรู้ และฝึกปฏิบติัเป็นระยะเวลาหน่ึง  
 วิชา EDA 713 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา เป็นวิชาท่ีอยู่
ในหมวดวิชาบงัคบัของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ท่ีไม่สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบายรายวิชาได้ ดังนั้น การสอนสถิติขั้นสูง
ให้กบันกัศึกษาจะตอ้งอาศยัเทคนิคหรือวิธีการสอนท่ีไม่น่าเบ่ือแต่ไดผ้ล โดยเฉพาะการจดัการเรียน
การสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-centered approach) ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กฤษณา คิดดี, 2547) เช่น การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-
Based Learning: PBL) การสอนแบบนิรมิตวิทยา (Constructivism) การสอนเพื่อให้ผู ้เรียนเกิด
ความคิดรวบยอด (Concept Attainment) การสอนแบบร่วมมือประสานใจ (Co-Operative Learning) 
การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
เป็นตน้ (เอียน สมิธ และอนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2550)  
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 การวจิยัเร่ืองน้ีเลือกใชว้ธีิการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based Instruction: 
CBI) เน่ืองจากเป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอกสถิติ (Loertscher & 
Erickson, 2006; Erickson, 1998; ทิศนา แขมมณี, 2550) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โอกาสนกัศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมทางสถิติต่างๆ ท่ีน ามาช่วยวิเคราะห์ข้อมูล เพราะในปัจจุบันการ
ค านวณค่าพารามิเตอร์ของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทไม่จ  าเป็นตอ้งค านวณด้วยมือ แต่สามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปได ้หนา้ท่ีหลกัของผูเ้รียน คือ จะตอ้งเขา้ใจแนวคิด (Concept) ของสถิติขั้นสูงแต่
ละประเภท สามารถใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น และแปลความหมายผลการวเิคราะห์ได้ 
 
 2. ผลของการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา 
EDA713 ของนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 ผลการทดลองใช้วิธีการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept-Based Instruction: 
CBI) ในวิชา EDA713 และผลการวิเคราะห์ Dependent t-test ของค่าคะแนนท่ีได้จากการท า
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/2555 แสดงให้เห็นว่า การสอนแบบเน้น
มโนทศัน์ท าใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา EDA713 สูงข้ึนจริงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 นัน่หมายความวา่ การสอนแบบเนน้มโนทศัน์ หรือ CBI เป็นเทคนิคหรือวธีิการสอนท่ี
เหมาะสมส าหรับนกัศึกษาปริญญาเอกในกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วชิาเอกสถิติ (เฉลิมลาภ ทองอาจ, 2550; 
วภิา เกียรติธนะบ ารุง, 2537) 
 การศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชา 
EDA713 พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนในวิชา EDA713 อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด และดา้นท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย ์รองลงมา คือ 
ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้านการวดัและประเมินผล 
ตามล าดบั จากผลการประเมินความพึงพอใจ มีขอ้สังเกตวา่ ทุกดา้นนกัศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ส าหรับดา้นคุณลกัษณะอาจารยท่ี์นกัศึกษาพึงพอใจมากท่ีสุด พบว่า สอดคลอ้งกบั
นโยบายของมหาวิทยาลยัท่ีก าหนดใหมี้อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 3 คนใน 1 วชิา ประกอบดว้ย อาจารย์
ประจ าในมหาวิทยาลยัท่ีเป็นเจา้ของวิชา จ านวน 1 คน และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีเช่ียวชาญใน
หวัขอ้ท่ีอยูใ่นค าอธิบายรายวชิาอีกจ านวน 2 คน  
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 นอกจากวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณแลว้ ผูว้ิจยัยงัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพมาช่วยในการสรุปผลและอธิบายในประเด็นท่ีเก่ียวกับอาจารย์ผู ้สอน โดยพบว่า 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในเชิงบวกเก่ียวกับอาจารย์ผูส้อนใน 2 ประเด็นท่ีส าคญั ได้แก่ (1) 
อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ อธิบายเขา้ใจไดง่้าย มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดการเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน และ (2) อาจารยผ์ูส้อนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเยี่ยม และ
สนใจสอบถามความเขา้ใจของผูเ้รียนในเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
 การสอนแบบเน้นมโนทศัน์ส าหรับนักศึกษาปริญญาเอกในกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่
วิชาเอกสถิติจะไดผ้ลดีมากยิ่งข้ึนหรือท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน อาจจะท าได้
โดยการส่งเสริมให้นกัศึกษาไดช่้วยเหลือกนัไดฝึ้กการท างานเป็นทีม และเปิดโอกาสให้มีการสอน
งานกนัระหวา่งกลุ่มเพื่อน (เกรียงไกร คลา้ยกล ่า, 2551) ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการสอนแบบทีม
เพื่อให้นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ท่ีหลากหลายและไม่น่าเบ่ือ (ศรีวิไล พลมณี, 2542) และเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลยัศรีปทุมท่ีส่งเสริมใหมี้อาจารยผ์ูส้อน 3 คนในแต่ละรายวชิา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  (1) ควรน าวิธีการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ไปปรับปรุงประมวลรายวิชา (Course 

syllabus) และแผนการสอนของวชิา EDA713 ในปีการศึกษาต่อไป  
  (2) หลกัสูตรปริญญาเอกอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มผูเ้รียนไม่ใช่วิชาเอกสถิติ สามารถน าวิธีการ

สอนแบบเน้นมโนทศัน์ไปประยุกต์ใช้ได้ เพราะเป็นเทคนิคหรือวิธีการสอนท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาดีข้ึนกวา่วธีิการสอนแบบปกติ 

  (3) ควรน าผลการวิจยัไปสู่การจดัการเรียนรู้ (Knowledge management) ระหว่าง
อาจารยใ์นหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และหลกัสูตรปริญญาเอก
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลยั เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึนในทุกหลกัสูตร และ
ควรก าหนดใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
(1) ควรน าวิธีการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ไปทดลองใช้สอนนกัศึกษาในหลกัสูตร

ปริญญาเอกอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลยั  
  (2) หวัขอ้วิจยัส าหรับวชิา EDA713 อาจพิจารณาเลือกวิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัแบบใหม่มาทดลองใช ้และอาจศึกษาคุณลกัษณะอ่ืนเพิ่มเติมนอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เช่น แรงจูงใจในการเรียน ความมุ่งมัน่ในการเรียน เป็นตน้  



 

 

บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 
เกรียงไกร คลา้ยกล ่า. 2551. อทิธิพลของการสอนงานและการเอือ้อ านวยทีม่ีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ 
   เรียนวชิาสถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 1. วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
   มหาบณัฑิต สาขาวชิาสถิติการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
กฤษณา คิดดี. 2547. การพฒันารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ. วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวดัและ 
ประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

คณะกรรมการจดัท า แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษา. (2542). แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

จนัทร์ชลี มาพุทธ. (2545). รายงานการวจัิย เร่ือง การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ตามกรอบการประกนัคุณภาพของ 
ทบวงมหาวิทยาลยั. ชลบุรี : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา. 

เฉลิมลาภ ทองอาจ. 2550. ผลของการใช้รูปแบบการสอนมโนทัศน์ทีม่ีต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลกั  
การใช้ภาษาไทยและความสามารถในการคิดเชิงมโนทัศน์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่2. วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

บรรจงเศก ทรัพยโ์สภา. 2551. ปัจจัยทีส่่งผลต่อความวติกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนวชิาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์: การวเิคราะห์กลุ่มพหุ. วทิยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวธีิวทิยาการวจิยัการศึกษา คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ทิศนา แขมมณี. 2550. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพือ่การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ.  
   พิมคร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วชิิต สุรัตน์เรืองชยั และคณะ. (2549). การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนของ 

คณาจารย ์มหาวทิยาลยับูรพา. วารสารศึกษาศาสตร์, 17 (2), 115-118. 
 



47 

 

 

 
วภิา เกียรติธนะบ ารุง. 2537. ผลของการใช้เทคนิคการสอบแบบจัดกรอบมโนทศัน์ทีม่ีต่อผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนและเจตคติต่อวชิาชีววทิยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5. 
วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

ศรีวไิล พลมณี. 2542. รายงานการวจัิย เร่ือง การสอนเป็นคณะ (Team Teaching). ภาควชิา 
มธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

สุบิน ยรุะรัช. 2555. การประเมินการจัดการเรียนการสอนวชิา ED712 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิย 
   ทางการบริหารการศึกษา. รายงานการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  
   มหาวทิยาลยัศรีปทุม. 
เอียน สมิธ และอนงค ์วิเศษสุวรรณ์. 2550. การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Facilitating  
  Student-Centered Learning). วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, 18 (2),   
  1-10. 
อรพินทร์ ชูชม. 2552. การวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research). วารสาร 
   พฤติกรรมศาสตร์, 15 (1), 1-15. 
อุทุมพร จามรมาน. 2539. การสอนวชิาสถิติการศึกษา. วารสารวจัิยสังคมศาสตร์, เดือนมิถุนายน  
   2539, 7-8. 
Anderson, R. S. & Speck, B. W. 1998. “Oh what a difference a team makes”: Why team teaching  
  makes a difference, Teaching and Teacher Education, 14 (7), 671–686. 
Bauwens, J. & Hourcade, J. J. 1995. Cooperative Teaching: Rebuilding the Schoolhouse for  
   All Students. Austin, TX: Pro-Ed. 
Espinor, D. 2009. Co Teaching Handbook. School of Education, Seattle Pacific University. 
Erickson, H.L. 1998. Concept-based curriculum and instruction. Calif: Corwin Press Inc. 
Loertscher, D. & Erickson, H.L. 2006. Concept-based curriculum and instruction for the thinking  
   classroom. Teacher Librarian, 34 (2), 45.  
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EDA713 

ช่ือวิชา  
สถิติขั้นสูงส ำหรับกำรวจิยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 
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ช่วงบ่ำย เวลำ 13.00-16.00 น. 

ห้องเรียน   
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อาจารย์ผู้สอน ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร. สุบิน ยรุะรัช 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  (โครงกำรคุรุทำยำท) 
- ค.ด. (กำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั (โครงกำรปริญญำเอกกำญจนำภิเษก)  
-Cert. (Multilevel Modeling), University of East Anglia, UK 

วิทยากรพเิศษ 1. รศ.ดร.สมถวลิ วจิิตรวรรณำ ส ำนกัทะเบียนและวดัผล มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 
-กศ.บ. (คณิตศำสตร์) มหำวทิยำลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
-กศ.ม. (กำรวดัผลกำรศึกษำ) มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
-ค.ด. (กำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
2. ดร.พลูพงศ ์สุขสวำ่ง วทิยำลยัวทิยำกำรวจิยัและวทิยำกำรปัญญำ มหำวทิยำลยับูรพำ 
-ค.บ. (กำรสอนคณิตศำสตร์) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั    
-ค.ม. (สถิติกำรศึกษำ) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั    
-ค.ด. (กำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ช่ัวโมงประจ า
ส านักงาน  
(Office Hour) 

จนัทร์-ศุกร์ เวลำ 8.30-16.30 น. 
 

สถานที่ติดต่อ วทิยำลยับณัฑิตศึกษำดำ้นกำรจดักำร มหำวทิยำลยัศรีปทุม  

Email subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

 
1. ค าอธิบายรายวชิา 

สถิติเชิงสรุปอำ้งอิง เทคนิคและวิธีกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติเก่ียวกบัตวัแปรเชิงพหุท่ีใช้ในกำรวิจยัทำงกำรบริหำร
กำรศึกษำ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนร่วม กำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเชิงพหุ กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนเชิงพหุ กำรวิเครำะห์
ปัจจยัหรือกำรวิเครำะห์องคป์ระกอบ กำรวิเครำะห์จ ำแนกประเภท กำรวิเครำะห์ตวัแปรเชิงทวิและเชิงพหุของขอ้มูลแบบตำรำง กำร
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส ำเร็จรูปในกำรวิเครำะห์ขอ้มูลส ำหรับกำรท ำวิจยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 
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2. วชิาบังคบัก่อน   
- ไม่มี – 
 

3. วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
 (1) เพื่อรู้ควำมหมำยและประเภทของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูง (ควำมรู้) 
 (2) เพื่อเขำ้ใจบทบำทระหวำ่งนกับริหำรกำรศึกษำและนกัสถิติในกำรใชส้ถิติเพื่อกำรวิจยั (ควำมเขำ้ใจ) 
 (3) เพื่อเลือกใชป้ระเภทของสถิติขั้นสูงไดเ้หมำะสมกบัค ำถำมวิจยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ (กำรน ำไปใช)้ 
 (4) เพื่อเขำ้ใจเทคนิค/วิธีกำรและวิเครำะห์สถิติขั้นสูงในแต่ละประเภทได ้(ควำมเขำ้ใจและกำรน ำไปใช)้ 

(5) เพื่อวิเครำะห์และจ ำแนกควำมแตกต่ำงระหวำ่งสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูงได ้(กำรวิเครำะห์) 
 (6) เพื่อประยกุตใ์ชส้ถิติขั้นสูงแต่ละประเภทในเชิงบูรณำกำรได ้(กำรสงัเครำะห์) 
 (7) เพื่อประเมินสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทเพ่ือตอบค ำถำมวิจยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ (กำรประเมินค่ำ) 
 

4. กจิกรรมการเรียนการสอน 
 (1) กำรบรรยำยประกอบเอกสำรประกอบกำรสอน  
 (2) กำรศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง น ำเสนอหนำ้ชั้นเรียน และร่วมกนัอภิปรำย 
 (3) กำรฝึกวิเครำะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติขั้นสูง  
 (4) กำรถำม-ตอบ และแสดงควำมคิดเห็น 

(5) กำรท ำแบบฝึกหดัและแบบทดสอบในห้องเรียน 
 

5. ส่ือการสอน 
 (1) เอกสำรประกอบกำรสอนรำยวิชำ 
 (2) PowerPoint 
 (3) แบบฝึกหดั 
 (4) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

6. การวดัและประเมนิผล 
วธิีการวดัและประเมินผล ร้อยละ 

1. กำรสอบกลำงภำค 10  
2. กำรสอบปลำยภำค  30  
3. รำยงำนกำรวิเครำะห์ขอ้มูล (โดยใชส้ถิติขั้นสูง) 40  
4. กำรทดสอบยอ่ย (2 คร้ัง) 10  
5. กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10  
รวม 100 
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7. ระบบการให้เกรด 
          ใชร้ะบบตวัอกัษรโดยมีสญัลกัษณ์ 8 ตวั ซ่ึงมีควำมหมำยและค่ำระดบัต่อหน่ึงหน่วยกิต ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ ความหมาย ค่าระดบั 

A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
A- ดีมำก (Very Good) 3.7 
B+ ดี (Good) 3.3 
B ดีพอใช ้(Fairly Good) 3.0 
B- เกือบดี (Almost Good) 2.7 
C+ พอใช ้(Fair) 2.3 
C เกือบพอใช ้(Almost Fair) 2.0 
F ตก (Failure) 0 

8. ต าราและหนังสือประกอบการสอน 
8.1 ภาษาไทย  
สุวิมล ติรกำนนัท.์ (2553). การวเิคราะห์ตัวแปรพหุในงานวจิัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั.  
ส ำรำญ มีแจง้. (2544). สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิัย. กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิง กรู๊ฟ. 
 
8.2 ภาษาองักฤษ 

 Lindeman, R. H., Merenda, P. F. & Gold, R. Z. (1980). Introduction to Bivariate and Multivariate Analysis.  
Glenville, IL: Scott, Foresman and Company. 

Stevens, J. P. (1996). Applied Multivarariate Statistics for the Social Sciences, 3rd ed., Mahwah, NJ:  
Lawrence Erlbaum Associates. 

 
9. หนังสือ ต ารา งานวจิยั และบทความ (ส าหรับอ่านเพิม่เตมินอกเวลา) 

9.1 ภาษาไทย 
กลัยำ   วำนิชยบ์ญัชำ.  (2552). การวเิคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร. กรุงเทพฯ : ธรรมสำร. 
กลัยำ วำนิชยบ์ญัชำ. (2544). การวเิคราะห์ตัวแปรหลายตัวด้วย SPSS for Windows. กรุงเทพฯ:   

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั. 
ธีรเดช ฉำยอรุณ. (2540). ขอ้ตกลงในกำรทดสอบ MANOVA และ Discriminant Analysis: สำระส ำคญั กำรทดสอบ และ 

แนวทำงกำรแกไ้ข. วารสารวธิีวทิยาการวจิัย, 10 (2), 47-63. 
นงลกัษณ์ วิรัชชยั. (2552). การเลอืกใช้สถิติที่เหมาะสมกบังานวจิัย. เอกสำรประกอบกำรบรรยำย “Twilight Program”  

กำรน ำเสนอผลงำนวิจยัแห่งชำติ 2552 ณ ศูนยป์ระชุมบำงกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ วนัท่ี 27  
สิงหำคม 2552. 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั. (2542). โมเดลลสิเรล: สถิติวเิคราะห์ส าหรับการวจิัย. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั. 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั. (2538). วิธีวิทยำกำรวิจยัขั้นสูงดำ้นกำรวิจยัและสถิติ. วารสารวธิีวทิยาการวจิัย, 7 (2), 1-36. 
บุญชม  ศรีสะอำด.  (2542). วธิีการทางสถิติส าหรับการวจิัย. กรุงเทฯ:  สุวีริยำสำส์น. 
บุญเรียง ขจรศิลป์. (2542). สถิติวจิัย I. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ: พี. เอน็. กำรพิมพ.์ 
รำชนัย ์บุญธิมำ. (2542). กำรวิเครำะห์พหุระดบัของกำรวิเครำะห์กำรถดถอย. วารสารการวดัผลการศึกษา, 21 (62), 39-49. 
วิเชียร เกตุสิงห์. (2543). สถิติวเิคราะห์ส าหรับการวจิัย. พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพฯ: เจริญผล. 
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ศิริชยั กำญจนวำสี, ทวีวฒัน์ ปิตยำนนท ์และดิเรก ศรีสุโข. (2551). การเลอืกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับการวจิัย.  
พิมพค์ร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั. 

ศิริชยั กำญจนวำสี. (2550). การวเิคราะห์พหุระดบั ( Multi-Level Analysis) . กรุงเทพฯ: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั. 
สุชำติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, กรรณิกำร์ สุขเกษม, โศภิต ผอ่งเสรี และถนอมรัตน์ ประสิทธิเมต.์ (2551). แบบจ าลองสมการ 

โครงสร้าง: การใช้โปรแกรม LISREL, PRELIS และ SIMPLIS. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั
สำมลดำ. 

สุชำติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. (2540). เทคนิคการวเิคราะห์ตัวแปรหลายตัวส าหรับการวจิัยทางสังคมศาสตร์และ 
พฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ: เล่ียงเชียง. 

สุวิมล ติรกำนนัท.์ (2553). สถิตินันพาราเมตริก. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั. 
สุภมำส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณำ และรัชนีกูล ภิญโญภำนุวฒัน์. (2554). สถิติวเิคราะห์ส าหรับการวจิัยทาง 

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
เจริญดีมัน่คง. 

สุภมำส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณำ และรัชนีกูล ภิญโญภำนุวฒัน์. (2553). การวเิคราะห์พหุระดบั: โปรแกรม HLM.  
กรุงเทพฯ: เจริญดีมัน่คง. 

สุรเมศวร์ พิริยะวฒัน์. (2553). แบบจ าลองสมการโครงสร้างและการศึกษาพฤติกรรมการเดนิทาง. ภำควิชำวิศวกรรมโยธำ  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ. (ม.ป.ท) 

                เสรี ชดัแชม้. (2547). กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั. วารสารวจิัยและวดัผลการศึกษา, 2 (1), 15-42. 
               อุทุมพร จำมรมำน. (2531). คู่มือการเลอืกใช้เทคนิคทางสถิติเพือ่วเิคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ:  

ฟันน่ีพบับลิชช่ิง. 
 
 9.2 ภาษาองักฤษ 

Goldstein, H. (2003). Multilevel Statistical Models. 3rd ed. London: Hodder Arnold. 
 Jöreskog, K.G. & Sorbom, D. (1993). LISREL 8: User’s Reference Guide. Chicago: Scientific Software  

International. 
Opdenakker, M.C. & Van Damme, J. (1997). Centreren in Multi-level Analyse: Implicaties van twee  

Centreringsmethoden voor het Bestuderen van School-Effectiviteit. Tijdschrift voor Onderwijsresearch, 
22: 264-290. 

Rasbash, J., et al. (2004). A user’s guide to MLwiN. London: Centre for Multilevel Modeling, Institute of Education,  
University of London. 

Raudenbush, S.W. & Bryk, A.S. (2002). Hierarchical Linear Models: Applications and Data Analysis Methods.  
2nd ed. California: Sage Publications. 

Snijders, T.A.B. & Bosker, R.J. (1999). Multilevel Analysis: An Introduction to Basic and Advanced Multilevel  
Modeling. London: Sage Publications. 
 

10. หัวข้อและก าหนดการสอน 
คร้ังที่ วนัที่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 

1 22 ธ.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที่ 1: ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกับสถิติส าหรับ 
การวจิัยทางการบริหารการศึกษา 
1.1 กำรก ำหนดหวัขอ้วิจยัทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ 

- แนะน ำโครงกำรสอน 
(Course Outline) 
- ท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 

http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultSearch.cfm?aSearchBy=A&aTextSearch=%C8%D4%C3%D4%AA%D1%C2%20%A1%D2%AD%A8%B9%C7%D2%CA%D5&aIsAdvance=Yes
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คร้ังที่ วนัที่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 

1.2 บทบำทของนกับริหำรกำรศึกษำในกำรใชส้ถิติวิเครำะห์ 
1.3 ควำมหมำยของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูง 
1.4 ประเภทของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูง 
1.5 ประเภทของงำนวิจยัและกำรใชส้ถิติ 
1.6 ตวัอยำ่งหวัขอ้วิจยัทำงบริหำรกำรศึกษำ 

(Pretest) 
- บรรยำยและซกัถำม 
- ทบทวนกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม SPSS 

2 22 ธ.ค. 2555 13.00-16.00 หัวข้อที่ 2: สถิติเชิงสรุปอ้างอิง  
2.1 แนวคิดเก่ียวกบักำรใชส้ถิติเชิงสรุปอำ้งอิง 
2.2 สถิติเชิงบรรยำย VS สถิติเชิงสรุปอำ้งอิง 
2.3 กำรทดสอบสมมติฐำน 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

3 29 ธ.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที่ 3: การวเิคราะห์ความแปรปรวน  
3.1 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน (ANOVA) 
3.2 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนร่วม (ANCOVA) 
3.3 กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนเชิงพหุ (MANOVA) 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

4 29 ธ.ค. 2555 13.00-16.00 หัวข้อที่ 4: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และการถดถอย  
(Correlation and Regression Analysis) 
4.1 กำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ (Correlation Analysis) 
4.2 กำรวิเครำะห์กำรถดถอยอยำ่งง่ำย (Simple Regression) 
4.3 กำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั  
 

5 5 ม.ค. 2556 9.00-12.00 หัวข้อที่ 5: การวเิคราะห์พหุระดบั (Multilevel Analysis): ตอนที่ 1 
5.1 แนวคิดเก่ียวกบักำรวิเครำะห์พหุระดบั 
5.2 โครงสร้ำงขอ้มูลพหุระดบั  
5.3 ผลของกำรปฏิเสธโครงสร้ำงพหุระดบั  
5.4 แนวคิดเก่ียวกบักำรวิเครำะห์โมเดล 3 ระดบั 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั  
 

6 5 ม.ค. 2556 13.00-16.00 หัวข้อที่ 6: การวเิคราะห์พหุระดบั (Multilevel Analysis): ตอนที่ 2 
6.1 กำรประมำณค่ำพำรำมิเตอร์  
6.2 แนะน ำโปรแกรมวิเครำะห์พหุระดบั 
6.3 เปรียบเทียบโปรแกรม HLM และ MLwiN 
6.4 โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีน ำมำใชวิ้เครำะห์พหุระดบั 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ฝึกปฏิบติักำรใชโ้ปรแกรม  
 

7 12 ม.ค. 2556 9.00-12.00 หัวข้อที่ 7: การวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis; FA) 
7.1 ควำมหมำยและแนวคิดเก่ียวกบักำรวิเครำะห์องคป์ระกอบ 
7.2 กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) 
7.3 กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
7.4 ศพัทเ์ทคนิคท่ีควรรู้  
7.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ 

- มอบหมำยงำน 
(รำยงำนวิเครำะห์ขอ้มูล) 
-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

8 12 ม.ค. 2556 13.00-16.00 หัวข้อที่ 8: โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM)  และ 
โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น (LISREL) 
8.1 ควำมหมำยและแนวคิดของ SEM และ LISREL 
8.2 ประเภทของโมเดลลิสเรล 
8.3 ประโยชน์ของกำรวิเครำะห์โมเดลลิสเรล 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 
-ฝึกปฏิบติักำรใชโ้ปรแกรม  
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คร้ังที่ วนัที่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 

8.4 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
8.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์โมเดลลิสเรล 
8.6 ดชันีตรวจสอบควำมสอดคลอ้งของโมเดลลิสเรล 
8.7 ขอ้ควรพิจำรณำหำกตอ้งเลือกใชโ้มเดลลิสเรล 
8.8 โปรแกรมท่ีนิยมน ำมำใชวิ้เครำะห์ลิสเรล 
8.9 ตวัอยำ่งโมเดลลิสเรล 

9 19 ม.ค. 2556 9.00-12.00  หัวข้อที่ 9: การวเิคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis)   
9.1 ควำมหมำยและแนวคิดของกำรวิเครำะห์จ ำแนก 
9.2 ระดบักำรวดัของตวัแปรและจ ำนวนตวัแปร 
9.3 สมกำรจ ำแนกกลุ่ม และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
9.4 กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ 
9.5 ประโยชน์ และศพัทเ์ทคนิคท่ีควรรู้ 
9.6 วิธีกำรวิเครำะห์ และกำรแปลผลกำรวิเคระห์ 
9.7 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ 
9.8 ตวัอยำ่ง Print out ผลกำรวิเครำะห์ 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

10 19 ม.ค. 2556 13.00-16.00 หัวข้อที่ 10: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์แบบคาโนนิคอล  
(Canonical Correlation) 
10.1 แนวคิดเก่ียวกบัควำมสมัพนัธ์พหุคูณ  
10.2 ควำมหมำยและแนวคิดของควำมสมัพนัธ์แบบคำโนนิคอล 
10.3 วิธีกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์แบบคำโนนิคอล 
10.4 โปรแกรมวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์แบบคำโนนิคอล 
10.5 ตวัอยำ่ง Print out ผลกำรวิเครำะห์ 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

11 26 ม.ค. 2556 9.00-12.00 หัวข้อที่ 11: การวเิคราะห์การจัดกลุ่ม (Cluster Analysis) 
11.1 ควำมหมำยและแนวคิดของกำรวิเครำะห์กำรจดักลุ่ม 
11.2 ประเภทของกำรวิเครำะห์กำรจดักลุ่ม 
11.3 Cluster Analysis VS Discriminant Analysis 
11.4 โปรแกรมส ำหรับวิเครำะห์ดว้ยเทคนิค Cluster Analysis 
11.5 ตวัอยำ่ง Print out ผลกำรวิเครำะห์ 
 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

12 26 ม.ค. 2556 13.00-16.00 หัวข้อที่ 12: การสร้างสเกลพหุมิติ/ การวเิคราะห์สเกลมิติแฝง 
(Multidimensional Scaling: MDS) 
12.1 ควำมหมำยและแนวคิดของ MDS 
12.2 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
12.3 ลกัษณะของขอ้มูลท่ีน ำมำวิเครำะห์ 
12.4 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ 
12.5 ตวัอยำ่งผลกำรวิเครำะห์ 

-บรรยำยและซกัถำม 
-ท ำแบบฝึกหดั 

13 2 ก.พ. 2556 9.00-12.00 หัวข้อที่ 13: สถิติที่ไม่อาศัยพารามิเตอร์/สถิตินอนพาราเมตริก 
 (Nonparametric Statistics) 
13.1 แนวคิดของสถิติพำรำเมตริก และสถิตินอนพำรำเมตริก 

- ส่งรำยงำนกำรวิเครำะห์
ขอ้มูล  
-บรรยำยและซกัถำม 



- ช - 
 
 

คร้ังที่ วนัที่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 

13.2 ประเภทของสถิตินอนพำรำเมตริก 
13.3 กำรเลือกใชส้ถิตินอนพำรำเมตริกให้เหมำะสม 
13.5 ตวัอยำ่งกำรวิเครำะห์ดว้ยสถิตินอนพำรำเมตริก 

- ท ำแบบทดสอบหลงัเรียน 
(Posttest) 

14 2 ก.พ. 2556 13.00-16.00 หัวข้อที่ 14: การเลอืกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อท าวจิัยทางการบริหาร
การศึกษา 
2.1 ควำมหมำยของสถิติขั้นสูงแต่ละประเภท 
2.2 กำรเลือกใชส้ถิติขั้นสูงแต่ละประเภท 
2.3 สถิติขั้นสูงท่ีนิยมน ำมำใชใ้นกำรวิจยัทำงบริหำรกำรศึกษำ 
14.1 กำรประเมินค ำถำมวิจยั และกำรเลือกใชส้ถิติขั้นสูง 
14.2 กำรเลือกสถิติขั้นสูงเพียงประเภทเดียว 
14.3 กำรบูรณำกำรและผสมผสำนสถิติขั้นสูงหลำยประเภท 

- บรรยำยและซกัถำม 
- ท ำแบบฝึกหดั 
- มอบหมำยงำน 
(อ่ำนและวิเครำะห์บทควำม
วิจยัท่ีน ำสถิติขั้นสูงไปใช)้ 

* วนั/เวลำ สอบกลำงภำค (Midterm Exam.): ไม่มี วนั/เวลำ สอบปลำยภำค (Final Exam.): 9 ก.พ. 2556  
 
11. ข้อแนะน าส าหรับนักศึกษา 

(1) นกัศึกษำตอ้งมีเวลำเขำ้เรียนอยำ่งนอ้ยร้อยละ 80 ของเวลำเรียนทั้งหมดจึงจะมีสิทธ์ิเขำ้สอบ  
(2) นกัศึกษำท่ีขำดสอบกลำงภำคและปลำยภำค จะถูกปรับตกและไดเ้กรด “F” 
(3) นกัศึกษำจะไม่ไดรั้บอนุญำตใหเ้ขำ้หอ้งเรียน หำกมำสำยเกิน 20 นำที  
(4) ควรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยและเหมำะสมกบักำลเทศะ 
(5) ควรส่งงำนตรงต่อเวลำทุกคร้ัง  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิา EDA 713 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิยทางการบริหารการศึกษา 

****************************************************************************** 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………….เลขประจ าตวั…………..…..เลขท่ี………….. 
ค าส่ัง จงท าเคร่ืองหมาย  ลอ้มรอบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1. ขอ้ใดกล่าวถึงบทบาทของนกับริหารการศึกษาท่ีมีต่อสถิติไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
ก. ผูบ้ริโภค ค. ผูเ้รียน 
ข. ผูผ้ลิต ง. ผูท้ดลองใช ้

 
2. การวเิคราะห์ทางสถิติประเภทใดท่ีใหค้  าตอบท่ีค่อนขา้งละเอียด และลุ่มลึกท่ีสุด 
ก. Univariate analysis ค. Multivariate analysis 
ข. Bivariate analysis ง. ถูกทุกขอ้ 

 
3. ขอ้ใดคือสถิติขั้นสูง 
ก. Range ค. T-test 
ข. SEM ง. Median 

 
4. สถิติประเภทใดไม่ใช่การวดัการกระจาย (Measure of Distribution) 
ก. Mean ค. Variance 
ข. Standard Deviation ง. Skewness 

 
5. สถิติประเภทใดเป็นการวิเคราะห์ตวัแปรทว ิ(Bivariate analysis) 
ก. Mean ค. MANOVA 
ข. Correlation ง. Factor analysis 

 
6. สถิติประเภทใดเป็นการวิเคราะห์ตวัแปรพหุ (Multivariate analysis) 
ก. Mean ค. MANOVA 
ข. T-test ง. LISREL 

 
7. สถิติน าไปใชใ้นการวจิยัประเภทใด 
ก. การวจิยัเชิงคุณภาพ ค. การวจิยัทฤษฎีฐานราก 
ข. การวจิยัเชิงปริมาณ ง. การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา 
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8. จากหวัขอ้วิจยั “สภาพและปัญหาของการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Descriptive statistics ค. ANOVA 
ข. Inferential statistics ง. Canonical correlation 

 
9. จากหวัขอ้วิจยั “รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของประสิทธิผลของการบริหาร
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Multidimensional scaling ค. LISREL 
ข. Factor analysis ง. HLM 

 
10. จากหวัขอ้วิจยั “การวเิคราะห์ตวัแปรท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Multiple Regression Analysis ค. Multivariate Analysis of Variance 
ข. Analysis of Variance  ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 

 
11. ก่อนวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ท่านควรวิเคราะห์อะไรก่อน 
ก. Factor Analysis ค. Cluster Analysis 
ข. Correlation Analysis ง. Discriminant Analysis 

 
12. จากค าถามวจิยั “มีตวัแปรใดบา้งท่ีสามารถน ามาจ าแนกสถานศึกษาท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
และท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานจาก สมศ.” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Factor Analysis ค. Cluster Analysis 
ข. Correlation Analysis ง. Discriminant Analysis 

 
13. จากหวัขอ้วิจยั “การวเิคราะห์ปัจจยัระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน และระดบัโรงเรียน ท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. LISREL ค. MLM 
ข. HLM ง. ขอ้ ข. และ ค. ถูก 

 
14. การศึกษาอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) และอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) เป็นส่วนหน่ึง
ของการใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Linear Structural Relationship ค. Path Analysis 
ข. Structural Equation Modeling ง. ถูกทุกขอ้ 
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15. ขอ้ใดไม่ใช่เหตุผลของการน าสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric statistics) มาใช ้
ก. สามารถน ามาใชไ้ดก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ 
ข. เพ่ือผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ Parametric statistics 
ค. วเิคราะห์ขอ้มูลในกรณีท่ี Parametric statistics ไม่สามารถท าได ้
ง.สามารถใชไ้ดก้บัขอ้มูลทุกระดบัการวดั 

 
16. จากค าถามวจิยั “องคป์ระกอบขององคก์ารแห่งการเรียนรู้มีอะไรบา้ง” ท่านจะเลือกใชส้ถิติ
ประเภทใด 
ก. EFA ค. MRA 
ข. CFA ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 

 
17. จากค าถามวจิยั “ภาวะผูน้ าแบบช่ืนชมตนเองของผูบ้ริหารโรงเรียนแตกต่างกนัตามระดบั
การศึกษาของผูบ้ริหารหรือไม่” ท่านจะเลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. One-way ANOVA ค. ANCOVA 
ข. Two-way ANOVA ง. MANOVA 

 
18. การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน และองคป์ระกอบ
คุณลกัษณะของครู ควรใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Point-biserial correlation  ค. Canonical correlation 
ข. Pearson product moment correlation ง. Spearman’s rank correlation 

 
19. ขอ้ใดแสดงวา่ตวัแปร x และตวัแปร y มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุด 
ก. 𝑟𝑥𝑦  = 0.65 ค. 𝑟𝑥𝑦  = -0.85 
ข. 𝑟𝑥𝑦  = -0.65 ง. 𝑟𝑥𝑦 = 0.75 

 
20. จากค าถามวจิยั “โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่มีการจดักลุ่มกนัอยา่งไร” ท่านจะ
เลือกใชส้ถิติประเภทใด 
ก. Cluster Analysis ค. Multidimensional Scaling 
ข. Discriminant Analysis ง. Nonparametric Statistics 

 
21. สถิติขอ้ใดวเิคราะห์มาจากกลุ่มประชากร 
ก. �̅� ค. SD 
ข. 𝜇 ง. r 
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22. สถิติขอ้ใด คือ ความแปรปรวนของประชากร 
ก. 𝜎 ค. S2 
ข. 𝜌2 ง. 𝜎2 

 
23. การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเดียว (One sample test) ควรใชส้ถิติทดสอบใด 
ก. Z-test ค. F-test 
ข. T-test ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 

 
24. สูตรใด คือ Pooled variance t-test ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก (n1 หรือ n2 <100) และกลุ่ม
ตวัอยา่ง 2 กลุ่มมีขนาดเท่ากนั 

ก. 𝑍 =
�̅�−𝜇

𝑠/√𝑛
 ~𝑁 (0,1) ค. 𝑍 =

( �̅�1− �̅�2)−(𝜇1− 𝜇2)

√
𝑆1

2

𝑛1
+

𝑆2
2

𝑛2

 ~𝑁 (0,1) 

ข. 𝑡 =
�̅�−𝜇

𝑠/√𝑛
 ~𝑡n−1  ง. 𝑡 =

( �̅�1− �̅�2)−(𝜇1− 𝜇2)

√𝑆𝑝
2(

1

𝑛1
+

1

𝑛2
)

 ~𝑁 (0,1) 

 
25. หากตอ้งการจะเปรียบเทียบวธีิการสอน 3 วธีิวา่จะท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
แตกต่างกนัหรือไม่ ท่านจะใชส้ถิติประเภทใด 
ก. T-test ค. Two-way ANOVA 
ข. One-way ANOVA ง. ANCOVA 

 
26. จากตารางการวเิคราะห์ความแปรปรวน 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวา่งกลุ่ม 𝑆𝑆𝑏  𝐽 − 1 𝑀𝑆𝑏  ………… 
ภายในกลุ่ม 𝑆𝑆𝑤 𝑁 − 𝐽 𝑀𝑆𝑤  

รวม    𝑆𝑆𝑡  𝑁 − 1  

ช่องท่ีหายไป (ค่า F) คือ อะไร 
ก. 

𝑀𝑆𝑤 

𝑀𝑆𝑏
 ค. 𝐽 − 1 (

𝑀𝑆𝑤 

𝑀𝑆𝑏
) 

ข.  
𝑀𝑆𝑏 

𝑀𝑆𝑤
 ง. 𝑁 − 1 (

𝑀𝑆𝑏 

𝑀𝑆𝑤
) 
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27. จากตารางผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน  
แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

Between Groups 1.829 2 .914 …….* 
 
 

.048 
 
 

Within Groups 95.940 322 .298 
Total 97.768 324  

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จงค านวณหาค่า F 
ก. F=0.326 ค. F=0.652 
ข. F=3.067 ง. F=993.71 

 
28. ขอ้ใดมีลกัษณะการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ (Normal curve) 
ก. Sk. = 2.12, Kur. = 1.58 ค. Sk. = 0.12, Kur. = -1.58 
ข. Sk. = -2.12, Kur. = -4.58 ง. Sk. = 2.12, Kur. = 4.58 

 
29. จากขอ้มูลในตาราง  

ตวัแปรอิสระ 
(Nominal scale) 

ตวัแปรตาม 
(Interval/Ratio scale) 

1. ระดบัการศึกษา (ตรี, โท, เอก) 
2. ขนาดโรงเรียน (เลก็, กลาง, ใหญ่, ใหญ่พิเศษ) 

1. ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2. ทศันคติต่อการบริหาร 

 

ท่านจะเลือกสถิติวเิคราะห์ประเภทใด 
ก. Two-way ANOVA ค. One-way MANOVA 
ข. ANCOVA ง. Two-way MANOVA 

 
30. จากกราฟ ท่านจะอธิบายอยา่งไร 

 
ก. No correlation ค. Positive correlation 
ข. Curvilinear correlation ง. Negative correlation 

 



- 6 - 

 

 

31. การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั โดยท่ีตวัแปรตวัหน่ึงมีระดบัการวดัเป็น Interval 
หรือ Ratio Scale และอีกตวัหน่ึงมีระดบัการวดัเป็น Nominal Scale ท่ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยท่ีตวั
แปร Norminal Scale ตวันั้นเป็น Dichotomy ท่ีไม่แท ้ท่านจะเลือกใชสู้ตรใด 

ก. 𝑟𝑥𝑦 =
𝑛 ∑ 𝑥𝑦−(∑ 𝑥) (∑ 𝑦)

√[𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2×[𝑛 ∑ 𝑦2−(∑ 𝑦)2]
 ค. 𝑟𝑠 = 1 −

6 ∑ 𝐷2

𝑛 (𝑛2−1)
 

ข. 𝑟𝑏𝑖𝑠 =
�̅�𝑝−�̅�𝑡

𝑠𝑡
 . 

𝑝

𝑦
 ง. 𝑟𝑝𝑏𝑠 =

�̅�𝑝−�̅�𝑡

𝑠𝑡
√

𝑝

𝑞
 

 

32. การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมากกวา่ 2 ตวัท่ีมีระดบัการวดัเป็น Ordinal Scale (อนัดบั
ท่ี 3 ชุดข้ึนไป) เช่น อนัดบัท่ีจากกรรมการคนท่ี 1-5 เป็นตน้ ท่านจะเลือกใชสู้ตรใด 
ก. 𝜏 =

2𝑠

𝑁 (𝑁−1)
 ค. 𝑤=

12 ∑ 𝐷2

𝑘2𝑁(𝑁2−1)
 

ข. 𝛷 =
𝑏𝑐−𝑎𝑑

√(𝑎+𝑏)(𝑐+𝑑)(𝑎+𝑐)(𝑏+𝑑)
 ง. 𝑟𝑖𝑗.𝑘 =

𝑟𝑖𝑗−(𝑟𝑖𝑘)(𝑟𝑗𝑘)

√(1−𝑟𝑖𝑘
2)(1−𝑟𝑗𝑘

2)

 

 

33. ขอ้ใดท่ีแสดงวา่ ชุดของตวัแปร x สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปร y ไดม้ากท่ีสุด 
ก. r2 = 0 ค. r2 = 0.84 
ข. r2 = 1 ง. r2 = 1.84 
 

34. ค าวา่ Multicollinearity ในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ หมายถึง อะไร 
ก. ค่าจากสมการการถดถอย 
ข. ชุดของตวัแปร x สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตาม y ไดก่ี้ %) 
ค. ปัญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กนัเอง 
ง.วธีิการคดัเลือกตวัแปรเขา้สมการ 
 

35. จากค ากล่าว “ใส่ตวัแปรอิสระทีละตวัเขา้ไปในสมการและวิเคราะห์ แต่ตวัแปร x ท่ีถูกคดัเลือก
เขา้ไปในสมการแลว้อาจถูกคดัออกไดภ้ายหลงั หากพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร x ตวัอ่ืนๆ เพื่อ
หาสมการหรือโมเดลท่ีดีท่ีสุด” เป็นลกัษณะของการคดัเลือกตวัแปรเขา้สมการดว้ยวธีิการใด 
ก. Enter ค. Backward 
ข. Forward ง. Stepwise 
 

36. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของ Factor Analysis 
ก. เพื่อจดักลุ่มตวัแปรและสร้างตวัแปรใหม่   
ข. ท าใหท้ราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปร 
ค. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง หรือยนืยนัทฤษฎี 
ง. ช่วยท าใหต้วัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสมัพนัธ์กนัมากข้ึน 
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37. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  
ก. องคป์ระกอบร่วมทุกตวัมีความสมัพนัธ์กนั และองคป์ระกอบร่วมทุกตวัเป็นอิสระจากกนั 
ข. ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจากองคป์ระกอบร่วมทุกตวั 
ค. องคป์ระกอบเฉพาะแต่ละตวัจะตอ้งไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ง. ตวัแปรสงัเกตไดบ้างตวัอาจไม่มีองคป์ระกอบเฉพาะ 

 
38. โปรแกรมใดบา้งท่ีสามารถวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
ก. EQS ค. LISREL 
ข. SPSS ง. ขอ้ ก. และ ค. ถูก 

 
39. ค่าไอเกน (Eigen Value) น ามาใชอ้ะไรในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
ก. ก าหนดจ านวนองคป์ระกอบ โดยพิจารณาท่ี Eigen value เกิน 1 
ข. ศึกษาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) 
ค. เป็นวธีิการสกดัองคป์ระกอบ (Factor extraction) 
ง. เป็นค่าท่ีเกิดจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ (Factor rotation) 

 
40. ขอ้ใด คือ ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
ก. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ หมุนแกน  สกดัองคป์ระกอบ 
ค านวณคะแนนองคป์ระกอบ 
ข. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ สกดัองคป์ระกอบ หมุนแกน 
ค านวณคะแนนองคป์ระกอบ 
ค. ก าหนดปัญหาวจิยั ค านวณคะแนนองคป์ระกอบตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ สกดั
องคป์ระกอบ หมุนแกน 
ง. ก าหนดปัญหาวจิยั ตรวจสอบขอ้มูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ ค านวณคะแนนองคป์ระกอบสกดั
องคป์ระกอบ หมุนแกน 

 
41. ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ตวัแปรแฝง (Latent variable) สามารถวดัค่าไดโ้ดยตรง
หรือไม่ เพราะอะไร 
ก. ได ้เพราะค่าตวัเลขมาจากขอ้มูลท่ีกรอกในแบบสอบถาม 
ข. ได ้เพราะโปรแกรมในปัจจุบนัมีความทนัสมยัและสามารถวเิคราะห์หาค่าได ้
ค. ไม่ได ้เพราะตวัแปรแฝงเป็นตวัแปรทางทฤษฎี และจะวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตไดเ้ท่านั้น 
ง. ไม่ได ้เพราะไม่มีโปรแกรมใดในปัจจุบนัท่ีสามารถค านวณหาคา่ได ้
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42. ขอ้ใด คือ ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
ก. Model Specification  Model Identification  Parameter Estimation  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ข. Model Identification  Model Specification  Parameter Estimation  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ค. Parameter Estimation  Model Specification  Model Identification  Goodness of Fit Test, Model 
Validation, Model Adjustment  Conclude & Interpret 
ง. Model Specification  Model Identification  Goodness of Fit Test, Model Validation, Model 
Adjustment  Parameter Estimation  Conclude & Interpret 

 
43. Discriminant Analysis เป็นการบูรณาการของสถิติวเิคราะห์ประเภทใด 
ก. Analysis of Variance และ Factor Analysis ค. Regression Analysis และ Factor Analysis 
ข. Analysis of Variance และ Cluster Analysis ง. Regression Analysis และ Analysis of Variance 

 
44. การระบุระดบัการวดัของตวัแปรตน้และตวัแปรตามขอ้ใดท่ีควรใช ้Discriminant Analysis 
ก. X1=รายไดต้่อเดือน X2=จ านวนปีท่ีมีบริหาร; Y=การตดัสินใจ/ไม่ตดัสินใจเลือกเรียนตอ่ ป.เอก ในต่างประเทศ 
ข. X1=รายไดต้่อเดือน X2=จ านวนปีท่ีมีบริหาร; Y=ระดบัความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสูตร ป.เอก ในตา่งประเทศ 
ค. X1=รายไดต้่อเดือน X2=จ านวนปีท่ีมีบริหาร; Y=ร้อยละของการสมคัรเรียนต่อ ป.เอก ในต่างประเทศในปี 2555 
ง. X1=รายไดต้่อเดือน X2=จ านวนปีท่ีมีบริหาร; Y=จ านวนผูส้มคัรเรียนต่อ ป.เอก ในต่างประเทศในปี 2555 

 
45. ขอ้ใดคือลกัษณะของตวัแปรหุ่น (Dummy variable) 
ก. กลุ่มชาย/หญิง 
ข. กลุ่มอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวชิาการ/ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ 
ค. กลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนเก่ง/ เรียนอ่อน 
ง. ขอ้ ข. และ ค. ถูก 

 
46. เพราะเหตุใดจึงควรตดัตวัแปรท่ีมีค่าการกระจายออกจากกลุ่มอย่างผิดปกติ (Outlier) ออกไป
ก่อนการวเิคราะห์จ าแนกประเภท 
ก. เพราะอาจท าใหต้วัแปรตน้สมัพนัธ์กนัเองสูง 
ข. เพราะอาจท าใหต้วัแปรตน้และตวัแปรตามสมัพนัธ์กนัสูงเกินไป 
ค. เพราะอาจส่งผลต่อความถูกตอ้งของการจ าแนกกลุ่ม 
ง. เพราะจะท าใหข้อ้มูลไม่แจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
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47. จาก Discriminant Function ท่ีก าหนดให ้ 
Y   = -23.092 + 2.901X4+ 2.798X5 - 1.456X6 + 3.452X7 
Zy  = 0.594Zx4*+ 0.748Zx5 **– 0.346 Zx6 + 0.843 Zx7 

จงพิจารณาวา่ ตวัแปร x ใดท่ีสามารถจ าแนก y ไดดี้ท่ีสุด 
ก. X4 ค. X5 
ข. X5 ง. X7 

 
48. สหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) เป็นพื้นฐานของการศึกษาความสัมพนัธ์ประเภทใด 
ก. Pearson Product Moment Correlation ค. Biserial Correlation 
ข. Spearman’s Correlation ง. Canonical Correlation 

 
49. การวเิคราะห์ประเภทใดจดัเป็นเทคนิคการวเิคราะห์ตวัแปรพหุคุณ (Multivariate analysis) 
ก. Pearson Product Moment Correlation ค. Biserial Correlation 
ข. Spearman’s Correlation ง. Canonical Correlation 

 
50. หากตอ้งการจดัโรงเรียนมธัยมศึกษาทุกแห่งใน กทม. (มากกวา่ 200 แห่ง) ออกเป็นกลุ่มๆ โดย
ไม่สนใจวา่โรงเรียนแต่ละแห่งอยูส่ังกดัใด และ ผูว้จิยัไม่ไดก้  าหนดล่วงหนา้วา่จะมีก่ีกลุ่ม อะไรบา้ง 
ลกัษณะดงักล่าวจะใชส้ถิติวเิคราะห์ประเภทใด 
ก. Discriminant Analysis ค. K-Means Cluster Analysis 
ข. Confirmatory Factor Analysis ง. Hierarchical Cluster Analysis 

 
51. ตวัแปรในขอ้ใด คือ Level 1 ในการวิเคราะห์พหุระดบั 
ก. ประสิทธิภาพในการสอนของครู ค. ความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ข. เกรดของนกัเรียน ง. ขนาดของโรงเรียน 

 
52. ขอ้ใดไม่ใช่ผลของการปรับตวัแปรต่างระดบัใหม้าอยูใ่นระดบัท่ีสนใจระดบัเดียว  
ก. ผลการวเิคราะห์คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง  
ข. ท าใหเ้กิดความผิดพลาดในการประมาณค่า เน่ืองจากเกิดภาวะ Aggregation Bias 
ค. ไม่สามารถค านวณค่าความแปรปรวนภายในหน่วยหรือกลุ่ม (Within group variability) 
ง. ท าใหว้เิคราะห์ง่ายข้ึนโดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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53. ในการวเิคราะห์พหุระดบั การตดัสินวา่ตวัแปรระดบัท่ี 1 เช่น ระดบันกัเรียน เป็นตน้ มีความผนั
แปรระหวา่งหน่วยวิเคราะห์ เช่น ระดบัห้องเรียน หรือระดบัโรงเรียน เป็นตน้ พิจารณาจากอะไร 
ก. Fixed Effect ค. Total Effect 
ข. Random Effect ง. Direct Effect และ Indirect Effect 
 

54. จากขอ้มูลในตาราง 
Fixed effect Coefficient S.E. 

Intercept   

Overall mean of QPS score, 000 -0.011 0.032 

   
Random effect Variance component S.E. 

Schools (Level-3) variance:   

 2vo  = Var (v00k) 0.010 0.006 

Classrooms (Level-2) variance:   

 2uo = Var (u0jk) 0.018 0.006* 

Students (Level-1) variance:   

 2e  = Var (eijk) 
 

0.823 0.020* 

Variance decomposition  
(Percentage by level) 

  

Level 3  1.2  
Level 2 2.1  
Level 1 96.7  
 
N 

 
3687 

 

*  = 0.05 

จงพิจารณาวา่ คุณภาพผูเ้รียน (QPS Score) มีความผนัแปรในระดบัโรงเรียนหรือไม่ 
ก. มี เพราะ  2vo  ไม่มีนยัส าคญั ค. ไม่มี เพราะ  2vo  ไม่มีนยัส าคญั 
ข. มี เพราะ  2e  มีค่าสูงและมีนยัส าคญั ง. ไม่มี เพราะ  2e  และ  2uo มีนยัส าคญั 

 
55. โปรแกรมใดท่ีสามารถวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัได้ 
ก. MLwiN ค. SPSS 
ข. HLM ง. ถูกทุกขอ้ 

 
56. โมเดลในขอ้ใดเป็นส่วนหน่ึงของโมเดลลิสเรล 
ก. Measurement Model ค. Hierarchical Linear Model  
ข. Structural Equation Model ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 

 
57. ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของโมเดลลิสเรล 
ก. One factor congeneric measurement model ค. Nonlinear Regression Model 

ข. Second-Order Confirmatory Factor Analysis Model ง. LISREL Model 
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58. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของโมเดลลิสเรล 
ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดล เป็นความสมัพนัธ์แบบเสน้ตรง (Linear) 
ข. ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลไม่จ าเป็นตอ้งมีความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(Causal Relationships) 
ค. การแจกแจงของตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) ตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) และ
ความคลาดเคล่ือน (error) เป็นแบบโคง้ปกติ 
ง. คลาดเคล่ือนของตวัแปรแต่ละกลุ่มอาจสมัพนัธ์กนัได ้
 
59. จากโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอบัดบัสองท่ีก าหนดให้ 

 
จงพิจารณาวา่ตวัแปรแฝงตวัใดท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการอธิบาย OUEQ 
ก. STUD ค. SERV 
ข. TEACH ง. ADMIN 

 
60. ขอ้ใดท่ีแสดงวา่โมเดลลิสเรลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ก. 2=278.76, df= 73, p=0.00; RMESEA=0.07; GFI=0.80, AGFI=0.82, CFI=0.90 
ข. 2=278.76, df= 173, p=1.00; RMESEA=0.01; GFI=0. 08, AGFI=0.28, CFI=0.09 

ค. 2=278.76, df= 73, p=0.00; RMESEA=0.07; GFI=0.98, AGFI=0.97, CFI=0.99 
ง. 2=278.76, df=173, p=1.00; RMESEA=0.01; GFI=0.98, AGFI=0.97, CFI=0.99 

 
******** จบ ******** 
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แบบสอบถาม 
เพือ่ประกอบการประเมนิการจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 สถิตขิั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 

[ส าหรับนกัศึกษา] 
 

ค าช้ีแจง 
(1) แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา EDA713 สถิติขั้นสูง

ส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา โดยขอ้มูลและสารสเทศท่ีไดรั้บจะน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนวชิา EDA713 ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

(2) แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน และตอนท่ี 4 ความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ 
 

ผูว้จิยั:  ผศ. ดร. สุบิน ยรุะรัช  วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 
โทรศพัท ์: 085-075-2007, อีเมล ์subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 ท่านเคยเรียนวชิาสถิติมาก่อนหรือไม่ในระดบัปริญญาโท  [  ] เคย    [  ] ไม่เคย 
  (ถา้ตอบ “ไม่เคย” ขา้มไปตอบในตอนท่ี 2) 
 1.2 วชิาสถิติท่ีท่านเคยเรียนเป็น    [  ] สถิติพื้นฐาน  [  ] สถิติขั้นสูง 
 1.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน 
 (1) จ านวนคร้ังท่ีท่านลงทะเบียนในรายวชิาน้ี     [  ] คร้ังแรก  [  ] คร้ังท่ี 2 [  ] มากกวา่ 2 คร้ัง 
 (2) ท่านขาดเรียนวชิาน้ีจ านวนก่ีคร้ัง             [  ] ไม่เคยขาดเรียน [  ] 1-3 คร้ัง [  ] มากกวา่ 3 คร้ัง 
 (3) ท่านเรียนวชิาน้ีดว้ยวธีิการใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

[  ] เขา้หอ้งเรียน    [  ] เรียนผา่นเครือข่าย (Internet)  
[  ] ศึกษาดว้ยตนเองดว้ยวธีิ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

 (4) ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใดบา้งในการเรียนวชิาน้ี 
  [  ] ฝึกปฏิบติัการ    [  ] เขา้ร่วมสมัมนา         
  [  ] ท าโครงการ/โครงงาน   [  ] น าเสนอการศึกษาคน้ควา้ 
  [  ] ท าวจิยั    [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 
 (5) ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน       [  ] มี  [  ] ไม่มี 
 (6) ท่านปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  [  ] ไม่เคยเลย [  ] นอ้ยคร้ัง [  ] บางคร้ัง      [  ] สม ่าเสมอ 
 (7) ท่านตั้งใจ และทุ่มเทในการเรียน  [  ] ไม่เคยเลย [  ] นอ้ยคร้ัง [  ] บางคร้ัง      [  ] สม ่าเสมอ 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน  
 

  2.1 วนัและช่วงเวลาในการเรียนวชิา EDA713 
   2.1.1 ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เหมาะสมหรือไม่ 
    [  ] เหมาะสม   [  ] ไม่เหมาะสม  
         เพราะ………………………..………………………………………………………………..  

   2.1.2 ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา EDA713 เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ตั้งแต่  
   9.00-12.00 น. และ13.00-16.00 เหมาะสมหรือไม่ 
    [ ] เหมาะสม   [  ] ไม่เหมาะสม 
         เพราะ………………………..………………………………………………………………..  
 

  2.2 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในวชิา EDA713 
   [  ] กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
   [  ] กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
   [  ] กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่สามารถน าไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
   [  ] กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 

  2.3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอนวชิา EDA713 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการสอน เช่น  
        Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 
 

 2.4 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
  [  ] อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่มีการใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียน 
  [  ] อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่เคยถามผูเ้รียน และจะตอบค าถามเฉพาะเม่ือผูเ้รียนถาม  
  [  ] อาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียนบา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง 
  [  ] อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

      แต่ท าเฉพาะท่ีมีการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น   
  [  ] อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

      อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, 
      Blog, Webboard, Email, Social Network ต่างๆ เป็นตน้ 
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ตอนที ่3 ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวชิา EDA713 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริง 

 เกณฑ์ประเมนิ 5=พึงพอใจมากท่ีสุด, 4=พึงพอใจมาก, 3=พึงพอใจปานกลาง, 2=พึงพอใจนอ้ย, 1=ไม่พึงพอใจเลย 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 
1.1. การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมีการ
อธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

     

1.2. การใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหามากข้ึนเช่น 
การบรรยายเน้ือหา การยกตวัอยา่ง การสาธิต และการใหฝึ้กปฏิบติั  

     

1.3 เน้ือหาในรายวชิาตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการสอน (Course Outline)      
1.4 การสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม      
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 
2.1 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้      
2.2 การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิการหลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท า
การบา้น การท าช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

     

2.3 การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบพร้อมทั้งอธิบายค าตอบ เช่น เฉลยขอ้สอบ 
เฉลยการบา้น ใหข้อ้มเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงาน เป็นตน้ 

     

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 
3.1 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา      
3.2 อาจารยใ์ชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะสม      
3.3 อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม      
3.4 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือและใหค้ าแนะน า      
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือช่วยในการสอน เช่น E-learning, E-
Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้ 

     

4.2 การแนะน าหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
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ตอนที ่4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (เพิม่เติม) 
4.1 เก่ียวกบั การจดัการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 

2.2 เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.3 เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.4 เก่ียวกบัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.5 ดา้นอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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ประวตัย่ิอผู้วจิยั 
 
ช่ือ-นามสกุล   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุบิน ยรุะรัช    

วนั เดือน ปี เกิด  10 กุมภาพนัธ์ 2521 

สถานท่ีเกิด  นนทบุรี 

สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 123/103 หมู่ 5 หมู่บา้นทรัพยสิ์ทธิชยั ซ.ขจรเนติยทุธ ถ.แจง้วฒันะ 

ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

ต าแหน่งปัจจุบนั  เลขานุการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 

สถานท่ีท างานปัจจุบนั วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ  

มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 

61 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2550; ค.ด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก) 

พ.ศ. 2543; ค.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการคุรุทายาท) 
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