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บทคดัย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซ่ึงเป็นการ
ทดลองชนิด The Single Group, Pretest-Posttest Design มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยเทคนิคการทดสอบยอ่ย โดยมี
กลุ่มตวัอย่างจากนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ซ่ึงลงทะเบียนเรียน
วิชาการบญัชีบริหารในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย (1) 
รายละเอียดของรายวิชา (2) การทดสอบย่อยก่อนเรียน (Pretest) และการทดสอบย่อยหลงัเรียน 
(Posttest) ในเน้ือหาเร่ืองการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร แนวคิดเก่ียวกบัการใช้
ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ การประเมินโครงการลงทุน และการวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน โดยสถิติ
ท่ีใชไ้ดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที 

ผลการวจิยัพบวา่  

1. การเรียนแบบมีการทดสอบย่อยก่อนเรียนและทดสอบย่อยหลงัเรียน และมี
การให้ขอ้มูลป้อนกลบั ท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนเพิ่มข้ึนจากระดบัต ่าเป็นระดบัสูง อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2. นอกจากนั้นผูว้ิจยัพบว่า พฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงหมายความว่านกัศึกษามีการเตรียมตวัอ่านหนงัสือมาล่วงหนา้ และมี
ความตั้งใจในเรียนมากข้ึน 

 

ค าส าคญั : การบญัชีบริหาร, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การทดสอบยอ่ย, การวดัและประเมินผล 
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ABSTRACT  

The objective of this quasi-experimantal research with the single group pretest-
posttest design was to campare learning achievement of students taught by using the effects of 
formative tests before and after the instruction. The sample of this research were 64 students of 
Department of Accounting, Faculty of Accounting, Sripatum University who were studying in 
Management Accounting course in the first semester of the academic year 2011. The research 
instruments use were : (1) The lession plan, (2) The Pretest and Posttest in details of Cost-Volume-
Profit Analysis, Decision Making and Relevant Information, Capital Budgeting, and Performance 
Measurement. The statistics were frequency, percentage, means, standard deviatiom and the t-test. 

The results of this research were as follow : 

1. The method learning by using pretest and posttest and give information feedback 
made the learning achievement scores of the studens were statistically significantly higher than before 
toward significant Increased at the .05 level.  

2. The development of learning achievement scores of students continuously trend 
to increase that’s mean students prepare in reading before study in the class. 

 

Keywords : Management Accounting, Learning Achievement, Formative test, Measurement and 
Evaluation 

 



 
 

กติตกิรรมประกาศ 

งานวิจยัฉบบัน้ีได้ด าเนินการจนเสร็จส้ินและประสบความส าเร็จลุล่วงมาดว้ยดี โดย
ไดรั้บการสนบัสนุนและความอนุเคราะห์ จากบุคคลและหน่วยงานต่างๆ มากมาย ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัขอ
แสดงความขอบพระคุณมหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยท่านอธิการบดี ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน ท่ี
ใหค้วามอนุเคราะห์โดยการสนบัสนุนทุนวจิยัเพื่อใชใ้นการด าเนินงานวจิยัในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณ ดร.วยัวฑุฒ ์ อยูใ่นศิล ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีไดก้รุณาสละเวลาอนัมีค่าเพื่อให้
ค  าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูว้ิจยัตลอดมา นอกจากน้ีขอขอบพระคุณ
บุคลากรในศูนยส์นบัสนุนและพฒันาการเรียนการสอนทุกท่าน รวมถึงผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิรัช เลิศ
ไพฑูรยพ์นัธ์ และนางสาวเจตนิพิฐ สุวรรณชยั ท่ีไดใ้ห้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือในส่วนต่างๆ เพื่อพฒันา
งานวจิยัช้ินน้ีใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 

สุดท้ายขอขอบคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีเป็นก าลังใจในการท างานวิจัย 
ตลอดจนเพื่อนคณาจารยค์ณะบญัชี ท่ีมีส่วนผลกัดนัใหง้านวจิยัช้ินน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

 
 

ผูว้จิยั 
กรกฎาคม  2555 

 



 
 
 

บทที ่                                                                                                                      หน้า 

   
1 บทน า............................................................................................................................   1 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ................................................................   1 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั ......................................................................................   3 
  ค าถามการวจิยั .......................................................................................................   3 
  สมมุติฐานการวิจยั ................................................................................................   3 
  ขอบเขตการวจิยั ....................................................................................................   3 
  นิยามศพัท ์.............................................................................................................   4 
  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ....................................................................................   5 
    
2 วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง ..................................................................................................   6 
  แนวคิดและทฤษฎีท่ีรองรับการวจิยั....................................................................... 

1.1 ความหมายและความส าคญัของวชิาบญัชีบริหาร........................................... 
1.2 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน............................................................ 
1.3 แนวคิดเก่ียวกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอน.................................................. 
1.4 แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน........................................................ 
1.5 แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล........................................................... 
1.6 แนวคิดเก่ียวกบัแบบทดสอบยอ่ย................................................................... 

  6 
  6 
  8 
11 
19 
21 
29 

  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ........................................................................................... 35 
    
3 วธีิด าเนินการวจัิย .......................................................................................................... 

        แหล่งท่ีมาของขอ้มูล............................................................................................... 
39 
39 

  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง .................................................................................... 39 
  ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั ................................................................................... 40 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ....................................................................................... 40 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล .......................................................................................... 42 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................................ 42 
    

สารบัญ 



 
 
 

บทที ่                                                                                                                      หน้า 

4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ................................................................................................... 44 
  น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามปัญหาการวจิยั................................................. 44 
    
5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ............................................................................... 66 
  สรุปผลการวจิยั ..................................................................................................... 66 
  อภิปรายผล ............................................................................................................ 68 
  ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................... 70 
    
 บรรณานุกรม ................................................................................................................. 72 
    
 ภาคผนวก ...................................................................................................................... 76 
  ภาคผนวก ก รายละเอียดของรายวชิา..................................................................... 77 
  ภาคผนวก ข แบบทดสอบยอ่ย .............................................................................. 87 
    
 ประวตัิย่อผู้วจัิย ............................................................................................................. 95 
    
   

 

สารบัญ (ต่อ) 



 
 
 

ตารางที ่                                                                                                                      หน้า 

 

   

1 จ ำนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษำ จ ำแนกตำมเพศและสำขำวชิำ............... 44 
2 จ ำนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษำ จ ำแนกตำมระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 45 
3 ผลกำรประเมินกำรเรียนเร่ือง กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ ำนวน-ก ำไร 

ก่อนไดรั้บกำรทดสอบยอ่ยและหลงักำรทดสอบยอ่ย.......................................................... 46 
4 แสดงผลกำรวเิครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเร่ือง กำร 

วเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ ำนวน-ก ำไร ก่อนและหลงักำรไดรั้บกำรทดสอบ 
ยอ่ย..................................................................................................................................... 49 

5 ผลกำรประเมินกำรเรียนเร่ือง แนวคิดเก่ียวกบักำรใชข้อ้มูลเพื่อกำรตดัสินใจ ก่อนไดรั้บ 
กำรทดสอบยอ่ยและหลงักำรทดสอบยอ่ย........................................................................... 50 

6 แสดงผลกำรวเิครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน เร่ือง แนว 
คิดเก่ียวกบักำรใชข้อ้มูลเพื่อกำรตดัสินใจ ก่อนและหลงักำรไดรั้บกำรทดสอบยอ่ย............ 53 

7 ผลกำรประเมินกำรเรียนเร่ือง กำรประเมินโครงกำร ก่อนไดรั้บกำรทดสอบยอ่ยและ 
หลงักำรทดสอบยอ่ย........................................................................................................... 53 

8 แสดงผลกำรวเิครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเร่ือง กำร 
ประเมินโครงกำร ก่อนและหลงักำรไดรั้บกำรทดสอบยอ่ย................................................ 56 

9 ผลกำรประเมินกำรเรียนเร่ือง กำรวดัผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน ก่อนไดรั้บกำรทด 
สอบยอ่ยและหลงักำรทดสอบยอ่ย...................................................................................... 57 

10 แสดงผลกำรวเิครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเร่ือง กำรวดั 
ผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน ก่อนและหลงักำรไดรั้บกำรทดสอบยอ่ย............................ 60 

11 แสดงผลกำรวเิครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนก่อนและ 
หลงัใชแ้บบทดสอบยอ่ย จ ำแนกตำมเน้ือหำ........................................................................ 60 

12 แสดงผลกำรปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนก่อนและหลงัใชแ้บบทดสอบ 
ยอ่ย จ ำแนกตำมเน้ือหำ 4 เร่ือง............................................................................................ 61 

 

สารบัญตาราง 



 
 
 

ภาพประกอบ                                                                                                          หน้า 
   

1 กราฟแสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาดว้ยคะแนนเฉล่ีย 
Pretest – Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง.........................................................  64 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

สารบัญภาพประกอบ 



 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
  
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  
 เน่ืองจากเน้ือหาในรายวิชาการบญัชีบริหาร (Management Accounting) ส่วนใหญ่จะเน้น
ประเด็นการน าขอ้มูลทางการบญัชีตน้ทุนมาใชใ้นการวางแผน ควบคุม และการวดัผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการตดัสินใจในปัญหาต่างๆ อยา่งมีขั้นตอน มีระเบียบ เพราะการบริหารธุรกิจให้ประสบ
ความส าเร็จและสามารถอยูร่อดไดใ้นยุคท่ีมีการแข่งขนัอยา่งรุนแรงเช่นในปัจจุบนัน้ี ผูบ้ริหารจะท า
การตดัสินใจโดยใช้ประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดของตนเองเพียงอย่างเดียว เหมือนกบัการ
บริหารธุรกิจในยุคก่อนๆ ย่อมเป็นไปไม่ได้ ซ่ึงข้อมูลทางด้านต้นทุนจะน าหลกัการค านวณทาง
คณิตศาสตร์เขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอน เน่ืองจากคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีความส าคญั
และสามารถปลูกฝังใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดอยา่งมีระบบและมีเหตุผล 
 จากผลการวิเคราะห์สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลโลก พ.ศ. 2552 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไดผ้ล
คะแนนต ่ากวา่คร่ึง และนกัเรียนส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ อาจเน่ืองดว้ยธรรมชาติ
ของเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์มีลกัษณะเป็นนามธรรม ท าให้ยากต่อการเรียนรู้และท าความเขา้ใจ ซ่ึง
ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนของนกัเรียนไม่ประสบผลส าเร็จ (ปกรณ์ ประจญับาน, 2545) เช่นเดียวกนั
กบัรายวิชาการบญัชีบริหาร ท่ีมีเน้ือหาส่วนใหญ่เนน้ทางดา้นการค านวณตน้ทุนทางคณิตศาสตร์ จึง
ส่งผลให้การเรียนของนกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 62.5 และ
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 11.25 เม่ือพิจารณาจากระดับ
คะแนนในใบอนุมติัผลการสอบไล่ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ภาคการศึกษาท่ี 2/2553) และพบว่า มี
นกัศึกษาจ านวนเพียง 1 คน ท่ีมีผลการประเมินเป็นสัญลกัษณ์ A ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในขณะท่ีมี
นกัศึกษาจ านวน 19 คน ไดผ้ลการประเมินเป็นสัญลกัษณ์ F คิดเป็นร้อยละ 23.75  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว การจดัการเรียนการสอนในรายวชิาการบญัชีบริหาร สาขาวิชาการ
บญัชี คณะบญัชี จ าเป็นจะตอ้งหา “เคร่ืองมือ” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและมีการเตรียมความพร้อมอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีต่อไป ทั้งน้ี แบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ในการวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เม่ือได้มีการเปล่ียนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ ความสามารถ 
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พฤติกรรม หรือลกัษณะทางจิตใจ และเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ท าให้
ผูส้อนทราบวา่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถถึงระดบัมาตรฐานท่ีผูส้อนก าหนดไวร้ะดบัใด 
เม่ือเปรียบเทียบกบัเพื่อนๆ ท่ีเรียนดว้ยกนั (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) เช่นเดียวกบัสุรางค ์โควต์ระกูล 
(2553) ท่ีได้กล่าวว่า การวดัผลการศึกษาโดยมากใช้ขอ้ทดสอบ (Test) เพราะสามารถท่ีจะวดั
ความสามารถของนกัเรียนในวิชาต่างๆ ออกมาเป็นตวัเลขได ้ทั้งน้ีผูส้ร้างขอ้ทดสอบไดอ้อกขอ้สอบ
โดยการสุ่มตวัอยา่งจากส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้เพราะไม่สามารถท่ีจะสร้างขอ้ทดสอบท่ีครอบคลุมส่ิง
ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งหมด  
 โดยทัว่ไปการวดัผลการศึกษาและประเมินผลการเรียนการสอนอาจจะแบ่งออกเป็น 2 
ประเภทคือ การประเมินผลบั้นปลายตอนจบหลกัสูตร (Summative Evaluation) และการประเมินผล
เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข (Formative Evaluation) ซ่ึงการประเมินผลบั้นปลายตอนจบหลกัสูตรเป็น
การประเมินผลการเรียนคร้ังละหลายๆ หน่วยการสอน หรือเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนวิชานั้นๆ 
เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับตดัสินใจความสามารถของผูเ้รียนแต่ละรายวิชาว่าเกิดความรอบรู้แลว้น าไป
ประยุกต์ใช้ได้หรือไม่ ส่วนการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงแก้ไขเป็นการประเมินผลย่อย เป็น
ตอนๆ ระหวา่งการท าการสอนในแต่ละรายวิชาโดยท าการทดสอบหลงัจากจบหน่วยการเรียนแต่ละ
หน่วย เพื่อวดัระดับของความรอบรู้และวิเคราะห์จุดอ่อนของนักเรียน รวมถึงการประเมิน
ขอ้บกพร่องในการสอนอนัเป็นลู่ทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป (สุรางค์ โควต์ระกูล, 
2553) 
 บุญเรือน พุฒทอง (2544) กล่าวว่าการประเมินผลย่อยท าเม่ือเรียนหรือสอนเสร็จส้ินใน
หน่วยย่อยแต่ละหน่วยสามารถใช้ผลการสอบย่อยเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูและนักเรียนว่าไดรั้บ
ผลส าเร็จในการเรียนแต่ละหน่วยยอ่ยเพียงไร เขา้ใจ หรือไม่เขา้ใจตรงไหน เพื่อน าไปสู่การพฒันาวิธี
เรียน วธีิสอน และก าหนดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมไดถู้กตอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอ านาจ 
วงัจีน (2553) พบว่าการเรียนแบบมีการทดสอบย่อยและมีการให้ขอ้มูลป้อนกลบัท าให้นกัศึกษามี
ระดบัความมีวินยัในการเรียนเพิ่มข้ึน และสามารถท าให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน
จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก นอกจากน้ีการทดสอบยอ่ยเป็นระยะๆ ระหวา่งท่ีด าเนินการเรียน
การสอนจะสามารถกระตุน้ให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ สามารถดูความกา้วหนา้ในการเรียน และจะ
ส่งผลสัมฤทธ์ิต่อการเรียนใหดี้ข้ึนได ้(ปกรณ์ ประจญับาน, 2545) 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นว่าการสอนโดยมีการทดสอบยอ่ยนั้นอาจจะมีส่วนท า
ให้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีบริหารของนกัศึกษาสูงข้ึน ซ่ึงตามปกติแลว้ในการเรียน
การสอนรายวชิาการบญัชีบริหารมีการทดสอบยอ่ยหลงัเรียนอยูแ่ลว้ แต่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษายงัคงอยูใ่นระดบัต ่าและจากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่มีการศึกษาเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระหว่างการสอบก่อนเรียน (Pretest) และการสอบหลงัเรียน 
(Posttest) จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร
อย่างไร จึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาผลของเทคนิคการทดสอบยอ่ยดงักล่าวเพื่อกระตุน้ความ
สนใจของนกัศึกษา และน าผลการวจิยัมาใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนให้ดี
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระหวา่งก่อนเรียนและหลงั
เรียนของนกัศึกษาในรายวชิา ACT314 การบญัชีบริหาร ภาคการศึกษาท่ี 1/2554 

2.   เพื่อศึกษาผลของเทคนิคการทดสอบย่อยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาในรายวชิา ACT314 การบญัชีบริหาร ภาคการศึกษาท่ี 1/2554 
 
ค ำถำมกำรวจัิย 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาก่อนเรียนและหลงัเรียนรายวิชา ACT314 การ
บญัชีบริหาร ภาคการศึกษา 1/2554 แตกต่างกนัอยา่งไร 

2. เทคนิคการทดสอบย่อยส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา 
ACT314 การบญัชีบริหาร ภาคการศึกษา 1/2554 อยา่งไร 

 
สมมติฐำนกำรวจัิย  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีบริหารของนกัศึกษาสูงข้ึนหลงัจากผ่านการทดสอบ
ยอ่ยแต่ละคร้ัง 
 
ขอบเขตกำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีบริหาร โดยใช้
วิธีการสอนแบบเดิมซ่ึงมีการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ มีการใชส่ื้อ
ประกอบการสอนและเพิ่มการทดสอบยอ่ยลกัษณะการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และการทดสอบ
หลงัเรียน (Posttest) ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 
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1. ดา้นประชากร 
ประชากรท่ีใช้วิจยัในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบญัชีบริหารในภาค

การศึกษาท่ี 1/2554 จ านวนทั้งหมด  67 คน และเน่ืองจากในภาคการศึกษาท่ี 1/2554 วชิาบญัชีบริหาร
เปิดการเรียนการสอนเพียงกลุ่มเดียว ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งจึงใชจ้  านวนประชากร 

2. ดา้นเน้ือหา 
การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาเทคนิคการทดสอบยอ่ยลกัษณะการสอบก่อนเรียน (Pretest) การสอบ

หลงัเรียน (Posttest โดยจะทดลองเน้ือหาในเร่ืองดงัน้ี 
2.1 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
2.3 การประเมินโครงการลงทุน 
2.4 การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ เทคนิคการทดสอบยอ่ย โดยมีลกัษณะ

การสอบก่อนเรียน (Pretest) การสอบหลงัเรียน (Posttest) ในแต่ละเร่ือง 
3.2 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาบญัชีบริหาร  

4. ดา้นเวลา 
 การด าเนินงานวจิยัคร้ังน้ี ใชร้ะยะเวลา 6 เดือน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554  

 
นิยำมศัพท์ 
 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน   หมายถึง  ระดบัผลการเรียนของนกัศึกษาซ่ึงวดัจากผลการเรียน
ของวิชาการบญัชีบริหาร ส าหรับภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 โดยแบ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดบัต ่า  หมายถึง  ผลการเรียนต ่ากวา่  ร้อยละ 60 
2. ระดบัปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 60 – 69 
3. ระดบัสูง  หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 70 ข้ึนไป  

  
 กำรทดสอบย่อยก่อนเรียน (Pretest)  หมายถึง การทดสอบล่วงหน้าในเน้ือหาท่ีก าลงัจะ
เรียน เพื่อใหน้กัศึกษาทราบถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหายอ่ย เป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษาเกิด
การปรับตวัในการเรียน ซ่ึงผลท่ีไดจ้ะน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชเ้วลาทดสอบประมาณ 15 – 20 นาที  
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 กำรทดสอบย่อยหลงัเรียน (Posttest)  หมายถึง การทดสอบระหวา่งด าเนินการสอนหรือเม่ือ
ส้ินสุดการสอนในเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ เพื่อวดัความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนของนกัศึกษา โดยใชเ้วลา
ทดสอบประมาณ 15 – 20 นาที 
 
 กำรประเมินผลบั้นปลำยตอนจบหลักสูตร (Summative Evaluation) หมายถึง การ
ประเมินผลการเรียนคร้ังละหลายๆ หน่วยการสอน หรือเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนวิชานั้นๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลส าหรับตดัสินใจความสามารถของผูเ้รียนแต่ละรายวิชาว่าเกิดความรอบรู้แล้วน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดห้รือไม่ 
 
 กำรประเมินผลเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข (Formative Evaluation) หมายถึง เป็นการ
ประเมินผลย่อย เป็นตอนๆ ระหว่างการท าการสอนในแต่ละรายวิชาโดยท าการทดสอบย่อย 
(Formative Tests) หลงัจากจบหน่วยการเรียนแต่ละหน่วย เพื่อวดัระดบัของความรอบรู้และวิเคราะห์
จุดอ่อนของนกัเรียน รวมถึงการประเมินขอ้บกพร่องในการสอนอนัเป็นลู่ทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใน
รายวชิาการบญัชีบริหาร ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาแบบทดสอบ อนัเป็นประโยชน์ต่อการวดั
และประเมินผลต่อไป 

 



 

บทที ่2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
งานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎี เอกสาร ต ารา ตลอดจนผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ในการประกอบการศึกษาวิจยั เร่ือง “ผลของการใช้เทคนิคการ
ทดสอบย่อย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร 
สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม” โดยมีประเด็นเน้ือหาท่ีสามารถแบ่งผล
การศึกษาคน้ควา้ออกเป็น 2 ตอนไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีรองรับการวจิยั 
1.1 ความหมายและความส าคญัของวชิาบญัชีบริหาร 
1.2 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
1.3 แนวคิดเก่ียวกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอน 
1.4 แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.5 แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
1.6 แนวคิดเก่ียวกบัแบบทดสอบยอ่ย 

ตอนท่ี 2 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตอนที ่1  แนวคิดและทฤษฎทีีร่องรับการวจัิย 
  
 1.1    ความหมายและความส าคัญของวชิาบัญชีบริหาร 

 
การบญัชีเป็นระบบของการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจของแต่ละองคก์ร

เพื่อน ามาจดัท าเป็นรายงานทางการเงินและน าเสนอต่อบุคคลต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการหรือสนใจ
ขอ้มูลทางการบญัชี ทั้งน้ี กชกร เฉลิมกาญจนา (2547: 3) ไดจ้  าแนกศาสตร์ของการบญัชีไดเ้ป็น 3 
ศาสตร์ใหญ่ ไดแ้ก่  

1. การบญัชีการเงิน (financial accounting) เนน้ทางดา้นการบนัทึกบญัชี กระบวนการผา่น
บญัชี การจดัท างบการเงิน เพื่อแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชี
การเงินใชส้ าหรับบุคคลภายในและบุคคลภายนอก รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 
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2. การบญัชีตน้ทุน (cost accounting) จะเก่ียวขอ้งกบัการค านวณหาตน้ทุนของสินคา้หรือ
บริการ การบญัชีเก่ียวกบัวตัถุดิบ ค่าแรงและค่าใชจ่้ายการผลิต ความส าคญัของขอ้มูลตน้ทุนท่ีมีต่อ
การวางแผนและควบคุม ต้นทุนมาตรฐาน การควบคุมตน้ทุนโดยงบประมาณและการวิเคราะห์
ผลต่าง 

3. การบญัชีบริหาร (managerial accounting) จะเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีการเงินและการ
บญัชีตน้ทุนทั้งสองศาสตร์ พฤติกรรมตน้ทุน ความสัมพนัธ์ระหวา่งตน้ทุน ปริมาณและก าไร วิธีการ
ตน้ทุนรวมและต้นทุนผนัแปร ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง การวิเคราะห์ต้นทุนท่ี
เ ก่ียวข้องเพื่อการตัดสินใจ การวิ เคราะห์งบการเ งิน การบัญชีตามความรับผิดชอบ และ
การงบประมาณ นอกจากน้ียงัน าความรู้ทางดา้นการจดัการ การตลาด การผลิต วิศวกรรมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมองคก์รเขา้มาประยกุตเ์ก่ียวขอ้งดว้ย 

ศศิวิมล มีอ าพล (2552: 2) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการบญัชีบริหารวา่ การบญัชีบริหาร
เป็นการบญัชีแขนงหน่ึงท่ีประกอบดว้ยขบวนการการแจกแจง การวดั การวิเคราะห์ การจดัเตรียม 
การแปลความหมาย และการส่ือสารของขอ้มูลทางการบญัชีซ่ึงใช้ภายในองค์กร เพื่อให้ผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อ านาจในองคก์รใชใ้นการวางแผน การตดัสินใจ รวมถึงการประเมินผล การควบคุมภายใน
องคก์รและการก ากบัดูแล 

ธนภร เอกเผา่พนัธ์ (2545: 23) ไดก้ล่าววา่ การบญัชีบริหาร เป็นการบญัชีท่ีให้ขอ้มูลแก่ฝ่าย
บริหารซ่ึงเป็นบุคคลภายในกิจการ โดยจดัท าเป็นรายงานขอ้สนเทศท่ีมีคุณภาพสูงและมีขอ้มูลท่ีฝ่าย
บริหารตอ้งการ เพื่อน าไปประกอบการวางแผนการควบคุมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
การตดัสินใจเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนหรือปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานใหดี้ข้ึน 

จากความหมายของการบญัชีบริหารท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้่า การบญัชีบริหารเป็นศาสตร์
หน่ึงของการบญัชีท่ีส าคญั ซ่ึงจดัเตรียมขอ้มูลเพื่อตอบสนองความตอ้งการของฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร
เป็นผูน้ าขอ้มูลเหล่านั้นมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผน ด าเนินงาน ควบคุม ประเมินผลและตดัสินใจ 
ดงันั้นการบญัชีบริหารจึงนับได้ว่ามีบทบาทส าคญัต่อการบริหารธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัมากใน
ขณะน้ี การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงจากผูผ้ลิตเป็นผูก้  าหนดลกัษณะคุณภาพรวมทั้ง
ราคาของสินคา้ แต่ในปัจจุบนัลูกคา้หรือผูบ้ริโภคคือผูท่ี้มีอ านาจในการก าหนดส่ิงเหล่าน้ี รวมทั้ง
กลไกตลาด กิจการจึงตอ้งปรับตวัเองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงจึงจะสามารถอยู่รอดได ้การบญัชี
บริหารจึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจให้สามารถบรรลุเป้าหมายของ
กิจการได ้

ตามโครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ก าหนดใหน้กัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เรียนรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ซ่ึงเป็นรายวิชาเอกบงัคบั ทั้งน้ี
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นกัศึกษาตอ้งเรียนผ่านวิชาบงัคบัก่อนในรายวิชา ACT313 การบญัชีตน้ทุน โดยเน้ือหาของราย
วชิาการบญัชีบริหารนั้น จะศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตน้ทุน ปริมาณ ก าไร การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน 
การก าหนดราคาสินคา้ ราคาโอนและการบญัชีตน้ทุนกิจกรรม การจดัท ารายงานทางการเงินตาม
ระบบตน้ทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณสมบูรณ์แบบ และงบประมาณยืดหยุน่ได ้การวิเคราะห์
ผลแตกต่างท่ีเกิดข้ึน การน าข้อมูลการบญัชีต้นทุนไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจวางแผนและ
ควบคุม การควบคุมการด าเนินงานของกิจการภายใตส้ภาวการณ์ท่ีแน่นอนและไม่แน่นอน 

จะเห็นไดว้า่รายวชิา ACT314 การบญัชีบริหาร เป็นรายวิชาท่ีมีเน้ือหาค่อนขา้งมาก ซบัซ้อน
เขา้ใจยาก และตอ้งมีทกัษะดา้นการค านวณทางคณิตศาสตร์เขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอน 
 
 1.2    สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 6) ไดว้ิเคราะห์องคป์ระกอบของการเรียนการสอนเป็น 2 ดา้น คือ 
องคป์ระกอบรวมและองคป์ระกอบยอ่ย ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 

1. ดา้นองคป์ระกอบรวม หมายถึง องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ีมาประกอบกนัเป็นการ
สอน อนัประกอบดว้ย 

1.1 ครู หรืออาจารยผ์ูส้อน หรือวทิยากร 
1.2 นกัเรียน หรือผูเ้รียน 
1.3 หลกัสูตร หรือส่ิงท่ีจะสอน 

 
2. ดา้นองค์ประกอบย่อย หมายถึง องค์ประกอบดา้นรายละเอียดของการสอน ซ่ึงจะตอ้ง

ประกอบดว้ยกระบวนการเหล่าน้ีจึงจะท าใหเ้ป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 
2.1 การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
2.2 การก าหนดเน้ือหา 
2.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 การใชส่ื้อการสอน 
2.5 การวดัผลและการประเมินผล 
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 หากพิจารณาองค์ประกอบของการเรียนการสอนแลว้จะพบว่า ครูหรืออาจารยผ์ูส้อนเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัท่ีสุด ทั้งน้ี ถวลัย ์มาศจรัส และเชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ์ (2547: 52) ให้
แนวคิดว่า ครู คือ ปัจจยัส าคญัในการสร้างเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
อย่างไรก็ตามกระบวนการจดัการเรียนการสอน มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนอยูเ่สมอเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ แต่ในการเรียนการสอนวิชาบญัชี สุพยอม นาจนัทร์ 
(2551: 30) ไดศึ้กษาพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นดว้ยอยา่งยิ่งวา่ วิชาบญัชีเป็นวิชาท่ีเน้ือหาซบัซ้อน
เขา้ใจยาก เป็นวชิาท่ีเรียนยากเน่ืองจากผูเ้รียนไม่มีพื้นฐานมาก่อน แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นก็ยอมรับวา่วิชาการ
บญัชีมีประโยชน์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัและมีประโยชน์ต่อการท างาน นอกจากน้ีได้
ศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาบญัชีโดยภาพรวมพบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการถามและ
ตอบค าถามอาจารยใ์นชั้นเรียน แต่การใชเ้วลาในการทบทวนบทเรียนไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเน่ือง 
 เช่นเดียวกบัการจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ซ่ึงเป็นวิชาท่ีเน้นการค านวณ พบว่า
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในประเทศไทยยงัไม่ประสบผลเท่าท่ีควร เน่ืองจากปัญหาต่างๆ หลาย
ประการ จากเอกสารการสอนชุดวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับสังคมศาสตร์ (อา้งถึงใน อ านาจ วงัจีน 
2553: 15) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัของปัญหา คือ ผูเ้รียนและผูส้อนซ่ึงจ าแนกลกัษณะของ
ปัญหาได ้ดงัน้ี 

1. ปัญหาเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
2. ปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียน 
3. ปัญหาเก่ียวกบัวธีิสอน 
4. ปัญหาเก่ียวกบัการฝึกทกัษะ 
5. ปัญหาเก่ียวกบัความรู้สึกของผูเ้รียนและผูส้อน 

 
 ปัญหาเกีย่วกบัตัวผู้เรียน ไดแ้ก่ 

- ผูเ้รียนคิดวธีิแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ไม่เป็น 
- ผูเ้รียนไม่สนใจและไม่ตั้งใจเรียน เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูใชว้ธีิการสอนแบบบรรยายอยา่งเดียว ไม่มีส่ือประเภทอ่ืนมาช่วยเร้าใจใหส้นใจเรียน 
- ผูเ้รียนขาดความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียนในบางเร่ือง ท าให้ท าแบบฝึกหัด

หรือท าการบา้นไม่ได ้
- ผูเ้รียนส่วนมากไม่มีทกัษะในการคิดค านวณ และไม่มีทกัษะในการแกโ้จทย์

ปัญหาคณิตศาสตร์ 
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- ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่างกนั ท าให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนทุกคนไดย้าก 

- ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ เพราะคิดว่าคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ี
ยาก น่าเบ่ือหน่าย เรียนไม่สนุก และเป็นวชิาท่ีมีบางเร่ืองเรียนไปก็ไม่มีประโยชน์ท่ีจะน าไปใชไ้ด ้
 
              ปัญหาเกีย่วกบัผู้สอน 

- ผูส้อนใช้วิธีการสอนแบบเก่า คือใช้การบรรยายเพียงอยา่งเดียว ผูเ้รียนไม่มี
โอกาสไดร่้วมคิด ร่วมท า ท าใหน้กัเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายท่ีจะเรียน 

- ผูส้อนสอนเร็วเกินไป เพราะกลวัจะสอนไม่จบเน้ือหา ท าให้นกัเรียนส่วนใหญ่
ตามไม่ทนั จึงเกิดความทอ้ถอยหมดความพยายามท่ีจะเรียนต่อไป 

- ผูส้อนดุและเขม้งวด ท าใหน้กัเรียนกลวัและไม่กลา้ท่ีจะซกัถามปัญหา 
- ผูส้อนไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะใชส่ื้อการสอน 
- ผูส้อนไม่ค่อยให้ความสนใจต่อนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน สนใจแต่นกัเรียนท่ีตอบ

ปัญหาได ้ท าใหน้กัเรียนอ่อนมีปัญหาเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ 
 
 ปัญหาเกีย่วกบัส่ือการเรียนการสอน 

- ส่ือมีนอ้ย  ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
- ส่ือท่ีมีอยูเ่ขา้ใจยาก นกัเรียนไม่เขา้ใจขั้นตอนการใช ้หรือใชไ้ม่เป็น 

 
 ปัญหาเกีย่วกบัการวดัผลประเมินผล 

- การวดัผลประเมินผลการเรียนไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดา้นของผูเ้รียน 
- ผูส้อนน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการสอน  หรือสอนเสริมน้อยมาก 

หรือไม่น ามาปรับปรุงการสอนเลย 
- เคร่ืองมือและวิธีการวดัผลยงัไม่เหมาะสม หรือไม่ตรงกบัส่ิงท่ีเรียนไปแลว้ จึง

ท าใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนไม่ผา่นเป็นจ านวนมาก 
 
 ปัญหาเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คณิตศาสตร์เรียนต ่าในทุกระดบัชั้นของการศึกษา 
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 จากสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า ปัญหาส าคญัของการ
จดัการเรียนการสอนตอ้งพิจารณาทั้งองคป์ระกอบของการเรียนการสอน นัน่คือ พิจารณาทั้งผูส้อน 
ผูเ้รียน และกระบวนการจดัการเรียนการสอน ไม่วา่จะเป็นเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
ส่ือการสอน หรือการวดัผลและประเมินผล ปัญหาส าคญัของการจดัการเรียนการสอนของวิชาการ
บญัชีบริหาร คือ ปัญหาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนค่อนข้างต ่า ซ่ึงสาเหตุท่ีส าคญัอาจมาจากทกัษะ
พื้นฐานเดิมทางดา้นคณิตศาสตร์ของนกัศึกษามีความแตกต่างกนั บางส่วนมาจากสายวิทยาศาสตร์ 
สายศิลป์-ค านวณ และบางกลุ่มมาจากสายวิชาชีพ นอกจากน้ีทศันคติท่ีเห็นวา่เน้ือหาซับซ้อนเขา้ใจ
ยาก เป็นวิชาท่ีเรียนยากและปัญหาด้านพฤติกรรมในการเรียนของนกัศึกษาท่ีทบทวนบทเรียนไม่
สม ่าเสมอ อาจส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ในการเรียนรายวชิา ACT314 การบญัชีบริหารได ้
 
 1.3    แนวคิดเกีย่วกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอน 
 
 1.3.1   ความหมายของการสอน 
 

Good (1973: 304 และ 588) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนไวด้งัน้ี 
ความหมายของการสอนในระดบัแคบ หมายถึง วิธีการท่ีครูถ่ายทอดความรู้ อบรมนกัเรียน 

ใหมี้ความรู้ ความคิด เจตคติและทกัษะดงัท่ีจุดประสงคก์ารศึกษาไดร้ะบุไว ้
ความหมายของการสอนในระดบักวา้ง หมายถึง การกระท าและการด าเนินการดา้นต่างๆ 

ของครูภายใตส้ภาพการณ์การเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 
- การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 

- กระบวนการตัดสินใจและวางแผนก่อนสอน ซ่ึงได้แก่ การวางแผนการสอน การ

จดัเตรียมส่ืออุปกรณ์ 

Langford (อา้งถึงใน มาสวีร์ มาศดิศรโชติ 2553: 13) กล่าวว่า การสอน คือ กิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลคนหน่ึงยอมรับผิดชอบเก่ียวกบัการเรียนรู้ของบุคคลอีกคนหน่ึง (การสอนจึงเป็น
กิจกรรมท่ีครูกระท าเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้) 

ทิศนา แขมมณี (2550: 3) กล่าววา่ การสอนเป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ช้ีแจง หรือแสดง
ให้ดู การสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่างๆ โดยท่ีผูส้อนและผูรั้บ หรือครูและ
ศิษย ์มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในกระบวนการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญั เป็นผูจ้ดัการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผูเ้รียนหรือศิษยเ์ป็นผูรั้บการถ่ายทอด
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ตามแต่ครูจะให้ การสอนโดยครูน้ีเกิดข้ึนไดทุ้กแห่ง ไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี แลว้แต่สถานการณ์
และความพอใจของครู 

ดงันั้นจึงอาจกล่าวพอสรุปไดว้า่ การสอน เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย 
ช้ีแจง ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ ความคิดและความเช่ือของครูผูส้อน ดว้ยกระบวนการและเทคนิค
ในการสอนต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ให้เกิดทกัษะหรือความช านาญ โดยไม่จ  ากดัเวลา
และสถานท่ี 

 
 1.3.2   ทฤษฎกีารเรียนรู้พฤติกรรมนิยม 

 
สุรางค์ โควต้ระกูล (2553: 185) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียน

พฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อม หรือจากการ
ฝึกหดั รวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผูเ้รียน งานท่ีส าคญัของครูก็คือช่วยนกัเรียนแต่ละคนให้
เกิดการเรียนรู้หรือมีความรู้และทกัษะตามท่ีหลกัสูตรได้วางไว ้ครูมีหน้าท่ีจดัประสบการณ์ใน
ห้องเรียน เพื่อช่วยให้นกัเรียนเปล่ียนพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์ของแต่ละบทเรียน ดงันั้นความรู้
เก่ียวกบักระบวนการการเรียนรู้จึงเป็นรากฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ทิศนา แขมมณี (2550: 52-54) กล่าววา่ในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 มีนกัคิดและนกัจิตวิทยา
เกิดข้ึนจ านวนมาก และแนวคิดเร่ิมมีหลากหลายข้ึน ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) จึงเกิดข้ึนโดยนกัคิดในกลุ่มน้ีมองธรรมชาติของมนุษยใ์นลกัษณะท่ีเป็นกลางคือ ไม่ดี
ไม่เลว (neutral-passive) การกระท าต่างๆ ของมนุษยเ์กิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า (stimulus-response)  

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม มีแนวคิดท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ
อัตโนมัติ (Classical Conditioning) ของพาฟลอฟ สรุปเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ไดว้า่ พฤติกรรมการ
ตอบสนองของมนุษยเ์กิดจากการวางเง่ือนไขท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการทางธรรมชาติ ส่ิงเร้าจะ
เช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตามธรรมชาติ และพฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยต่์อส่ิงเร้าจะลดลงเร่ือยๆ 
หากไม่ไดรั้บการตอบสนอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎแห่งการลดภาวะ (Law of Extinction) ท่ีกล่าวว่า
ความเขม้ของการตอบสนองจะลดลงเร่ือยๆ หากบุคคลไดรั้บแต่ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขอยา่งเดียว หรือ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขกบัส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขห่างกนัออกไปมากข้ึน เม่ือเกิด
การเรียนรู้จากการวางเง่ือนไขแลว้ หากมีส่ิงเร้าคลา้ยๆ กบัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขมากระตุน้ อาจท าให้
เกิดการตอบสนองท่ีเหมือนกนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อ่ืนๆ 
(Law of Generalization)  
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ทั้งน้ี หลกัการจดัการศึกษาหรือการสอนจะตอ้งน าความตอ้งการทางธรรมชาติของผูเ้รียนมา
ใชเ้ป็นส่ิงเร้าสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ หรือหากตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมใด 
ควรมีการใชส่ิ้งเร้าหลายแบบ แต่ตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีมีการตอบสนองโดยไม่มีเง่ือนไขควบคู่อยูด่ว้ย เช่นถา้
ครูตอ้งการใหผู้เ้รียนเขา้หอ้งเรียนตรงเวลา และครูรู้วา่ผูเ้รียนตอ้งการรู้คะแนนสอบของตน ครูอาจตั้ง
เง่ือนไขว่าจะมีการบอกคะแนนสอบก่อนเรียน หรือจะมีการทดสอบย่อยเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้ในตน้
ชัว่โมงทุกคร้ัง ผูเ้รียนจะตอบสนองโดยเขา้เรียนตรงเวลา แต่เง่ือนไขน้ีครูตอ้งท าอยา่งสม ่าเสมอ และ
มีเหตุผล ถา้ท าไม่สม ่าเสมออาจเกิดการลดภาวะได ้คือพฤติกรรมการเขา้เรียนตรงเวลาอาจลดลง 

 
 1.3.3   วธีิการสอน 

 
ทิศนา แขมมณี (2550: 324-329) ไดว้ิเคราะห์วิธีสอนต่างๆ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีมีโอกาสใช้มากใน

การสอนสาระต่างๆ โดยใหค้วามหมายของวธีิสอน คือ ขั้นตอนท่ีผูส้อนด าเนินการให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ดว้ยวิธีการต่างๆ ท่ีแตกต่างกนัไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคญัอนั
เป็นลกัษณะเด่นหรือลกัษณะเฉพาะท่ีขาดไม่ไดข้องวิธีนั้นๆ วิธีสอนแต่ละวิธีจะมีลกัษณะเด่นท่ีมุ่ง
ช่วยใหก้ารสอนบางจุดหรือบางดา้นบรรลุผลไดดี้เป็นพิเศษ ซ่ึงไดเ้สนอวธีิสอน 14 วธีิ ไดแ้ก่ 

1. วธีิสอนโดยใชก้ารบรรยาย (Lecture) 
2. วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต (Demonstration) 
3. วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง (Experiment) 
4. วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั (Deduction) 
5. วธีิสอนโดยใชก้ารอุปนยั (Induction) 
6. วธีิสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา (Field Trip) 
7. วธีิสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion) 
8. วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงละคร (Dramatization) 
9. วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
10. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case) 
11. วธีิสอนใชเ้กม (Game) 
12. วธีิสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
13. วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน (Learning Center) 
14. วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 
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ในการเรียนการสอนวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ผูว้ิจยัเน้นวิธีการสอนโดยใช้การ
บรรยาย (Lecture) และวธีิการสอนโดยใชก้ารนิรนยั (Deduction)  

 
  1.3.3.1   วธีิการสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 

 
ทิศนา แขมมณี (2550: 327-329) ไดใ้ห้ความหมายของวิธีการสอนโดยใชก้ารบรรยายว่า 

เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยการ
เตรียมเน้ือหาสาระ แล้วบรรยายคือ พูด บอก เล่า อธิบาย เน้ือหาสาระหรือส่ิงท่ีต้องการสอนแก่
ผูเ้รียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิใดวิธีหน่ึง วิธีสอนโดยใชก้ารบรรยายเป็นวิธีการ
ท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระหรือขอ้ความจ านวนมากพร้อมๆ กนัไดใ้นเวลาท่ี
จ ากดั 

องคป์ระกอบส าคญั (ท่ีขาดไม่ได)้ ของวิธีสอนคือ มีผูส้อนและผูเ้รียน มีเน้ือหาสาระ หรือ
ขอ้ความรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ มีการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย)โดยผูส้อน มีผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการบรรยาย 

ขั้นตอนส าคญั (ท่ีขาดไม่ได)้ ของการสอนคือ ผูส้อนเตรียมเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยาย ผูส้อน
บรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) เน้ือหาสาระที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ผูส้อนประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

 
เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วธีิการสอนโดยใช้การบรรยายให้มีประสิทธิภาพ 

 
1.  การเตรียมการบรรยาย การบรรยายท่ีดีตอ้งอาศยัการเตรียมการท่ีดี ผูส้อนจ าเป็นตอ้ง

ศึกษาเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยายให้เขา้ใจแจ่มแจง้ หากพบวา่ มีจุดใดท่ีตนยงัไม่เขา้ใจแจ่มแจง้ หรือมี
ขอ้สงสัย ควรศึกษาคน้ควา้ให้กระจ่างก่อน ต่อจากนั้นควรคดัเลือกว่าเน้ือหาสาระใดมีความจ าเป็น
หรือมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนของตนเพียงใด เน้ือหาใดไม่จ  าเป็นอาจตดัออก ต่อไปควรจดัล าดบัเน้ือหา
สาระวา่ ส่ิงใดควรพดูก่อน พดูหลงั และจะเช่ือมโยงกนัอยา่งไร เน้ือหาสาระแต่ละส่วนมีส่วนใดท่ียงั
คลุมเครือ ซ่ึงควรหาตวัอยา่งประกอบหรือควรใชส่ื้อใดช่วย และควรแสวงหาเทคนิคในการน าเสนอ
สาระแต่ละส่วนให้น่าสนใจ ทา้ทายความคิดและเขา้ใจไดง่้าย ซ่ึงอาจจะเป็นการใช้ค  าถามกระตุน้ 
หรือการเล่าประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ หรือน าเสนอปัญหาท่ีทา้ทายความคิดก่อนการบรรยาย ผูส้อนควร
จะมีโครงร่าง (Outline) ส าหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบการบรรยายแจกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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2.  การบรรยาย เม่ือเร่ิมการบรรยาย ผูบ้รรยายควรเร้าความสนใจของผูเ้รียนและพยายาม
รักษาความสนใจนั้นให้คงอยู่ตลอดการบรรยายดว้ยเทคนิคต่างๆ เช่น การใชปั้ญหาเป็นส่ิงเร้า เช่น 
ใชข้่าว เหตุการณ์ส าคญัและกรณีตวัอยา่งต่างๆ การใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อช่วย
ให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นความสามารถของตนในเร่ืองนั้น การใช้ส่ือประกอบ เช่น ใช้แผ่นใส ภาพ สไลด ์
เทปเสียง วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ การใช้การซกัถามประกอบกบัการบรรยาย การ
ใชกิ้จกรรมประกอบการบรรยาย เช่น การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การเล่น
เกม การทดลองปฏิบติั เป็นตน้ การยกตวัอยา่งประกอบการอธิบาย การใชอ้ารมณ์ขนั การเปิดโอกาส
ใหผู้ฟั้งซกัถาม และแสดงความคิดเห็น 

3. การอภิปรายซกัถาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ก่อนยุติการบรรยาย ผูบ้รรยาย
ควรสรุปสาระส าคัญของการบรรยาย และควรเปิดโอกาสให้ผู ้ฟังซักถามหรือเปิดอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ต่อจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรู้ของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีบรรยายดว้ย
วธีิการต่าง ๆ เช่น การสุ่มถามผูเ้รียน หรือการใหท้ าแบบทดสอบ เป็นตน้ 

ขอ้ดีของวธีิการสอนโดยใชก้ารบรรยาย เป็นวธีิสอนท่ีใชเ้วลานอ้ย เม่ือเทียบกบัวิธีสอนแบบ
อ่ืนๆ  เป็นวิธีสอนท่ีใช้กับผูเ้รียนจ านวนมากได้ เป็นวิธีสอนท่ีสะดวก ไม่ยุ่งยาก เป็นวิธีสอนท่ี
ถ่ายทอดเน้ือหาสาระไดม้าก 

ขอ้จ ากดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารบรรยาย  เป็นวธีิสอนท่ีผูเ้รียนมีบทบาทนอ้ยจึงอาจท าให้
ผูเ้รียนขาดความสนใจในการบรรยาย เป็นวิธีสอนท่ีอาศยัความสามารถของผูบ้รรยาย ถา้ผูบ้รรยาย
ไม่มีศิลปะในการบรรยายท่ีดึงดูดใจผูเ้รียน ผูเ้รียนอาจขาดความสนใจ และถา้ผูส้อนขาดการเรียบ
เรียงเน้ือหาสาระอยา่งเหมาะสม ผูเ้รียนอาจไม่เขา้ใจ และไม่สามารถซกัถามได ้(ถา้ผูบ้รรยายไม่เปิด
โอกาส) เป็นวธีิสอนท่ีไม่สามารถสนองความตอ้งการและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 
  1.3.3.2   วธีิการสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 

 
ทิศนา แขมมณี (2550: 337-339) ไดใ้ห้ความหมายของวิธีการสอนโดยใช้การนิรนยั คือ 

กระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยการช่วย
ให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีหลกัการ กฎ หรือขอ้สรุปในเร่ืองท่ีเรียน แล้วจึงให้
ตวัอยา่งการใชท้ฤษฎี/หลกัการ/กฎ หรือขอ้สรุปนั้นหลายๆ ตวัอยา่ง หรืออาจให้ผูเ้รียนฝึกน าทฤษฎี/
หลกัการ/กฎ หรือขอ้สรุปนั้นๆ ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีความ
เขา้ใจในทฤษฎี/หลกัการ/กฎหรือขอ้สรุปนั้นๆ อยา่งลึกซ้ึงข้ึน หรือกล่าวสั้นๆไดว้า่เป็นการสอนจาก
หลกัการไปสู่ตวัอยา่งยอ่ย ๆ 
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วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หลักการและ
สามารถน าหลกัดงักล่าวไปใชไ้ด ้

องคป์ระกอบส าคญัของวิธีสอน คือ มีผูส้อนและผูเ้รียน มีทฤษฎี/หลกัการ/กฎ หรือขอ้สรุป
ต่างๆ มีตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถน าทฤษฎี/หลกัการ/กฎหรือขอ้สรุปนั้นน าไปใช้
ได ้ มีการฝึกน าทฤษฎี/หลกัการ/กฎ หรือขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย มีผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัการไปใช ้

ขั้นตอนส าคญัของการสอน คือ ผูส้อนถ่ายทอดความรู้/ทฤษฎี/หลกัการ/กฎ/ขอ้สรุปท่ี
ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ ตามความเหมาะสม ผูส้อนให้ตวัอย่างสถานการณ์
หลากหลาย ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาไปใช้ ผูส้อนให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัน าความรู้ความเขา้ใจท่ี
เกิดข้ึนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ผูส้อนใหผู้เ้รียนวเิคราะห์และอภิปรายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ผูส้อนวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วธีิสอนโดยใช้การนิรนัยให้มีประสิทธิภาพ 
 
1.  การเตรียมการ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจในทฤษฎี/หลกัการ/กฎ/ขอ้ความรู้/ขอ้สรุป 

ที่ตอ้งการสอนให้แก่ผูเ้รียน และหาวิธีที่เหมาะสมในการถ่ายทอดหรือน าเสนอเน้ือหาสาระ
เหล่านั้นแก่ผูเ้รียน นอกจากนั้น ครูจ าเป็นตอ้งเตรียมตวัอยา่งท่ีผูเ้รียนสามารถน าเน้ือหาสาระเหล่านั้น
ไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จ ตวัอย่างควรเป็นสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
ความคิดรวบยอดและความเขา้ใจท่ีชดัเจน 

2.  การน าเสนอขอ้ความรู้/ทฤษฎี/หลกัการ/กฎ/ขอ้สรุป แก่ผูเ้รียน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งท าความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีจะสอนเป็นอยา่งดี รวมทั้งหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการน าเสนอเน้ือหาสาระเหล่านั้น
ใหแ้ก่ผูเ้รียน จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเพียงพอ ผูส้อนควร
ทดสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนก่อนใหฝึ้กใชค้วามรู้ 

3.  การน าเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผูเ้รียนฝึกใชค้วามรู้ เม่ือเห็นวา่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจใน
ทฤษฎี/หลักการ/กฎ/ข้อสรุป ท่ีให้พอสมควรแล้ว ผู ้สอนควรให้ผู ้เรียนฝึกการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ซ่ึงควรจะมีความหลากหลายพอสมควรเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน 
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ข้อดีของวิธีสอนโดยใช้การนิรนัย  คือ เป็นวิธีสอนท่ีช่วยถ่ายทอดเน้ือหาสาระได้อย่าง
รวดเร็วและไม่ยุ่งยาก เป็นวิธีสอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสได้ฝึกฝนการน าทฤษฎี/หลักการไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ เป็นวิธีสอนท่ีเอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถหรือเรียนรู้ได้เร็วสามารถ
พฒันา โดยไม่ตอ้งรอผูเ้รียนรู้ไดช้า้กวา่ 

ขอ้จ ากดัของวิธีสอนโดยใช้การนิรนยั คือ เป็นวิธีสอนท่ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งเตรียมตวัอย่าง
สถานการณ์/ปัญหา ท่ีหลากหลายมาให้ผูเ้รียนไดฝึ้กท า ทฤษฎี หลกัการ เป็นวิธีสอนท่ีข้ึนกบัความ
เขา้ใจและความสามารถของผูส้อนในการน าเสนอ เป็นวิธีสอนท่ีผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ไดช้า้ อาจจะตามไม่
ทนัเพื่อน และเกิดปัญหาในการเรียนรู้ 
  
 1.3.4   เทคนิคการสอนโดยใช้ค าถามตามระดับจุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพสัิย 
 

Gerlach and Ely (อา้งถึงใน มาสวีร์ มาศดิศรโชติ 2553: 13) ไดใ้ห้ความหมายของเทคนิค
การสอนไว ้กล่าวคือ เทคนิคการสอน คือวธีิการท่ีครูใชใ้นการให้ขอ้มูลในการเลือกแหล่งการเรียนรู้ 
และบทบาทของผูเ้รียนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงวิธีการดงักล่าวแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

1. การบรรยาย (Expository Approach) จะเป็นวิธีการสอนแบบดั้งเดิม ท่ีเน้นครูเป็นผู ้
น าเสนอขอ้มูลต่างๆ 

2. วิธีการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Approach) วิธีการน้ีบทบาทของครูจะเป็น
ผูอ้  านวยการในการจดัประสบการณ์ โดยการตั้งค  าถาม สร้างเง่ือนไขให้ผูเ้รียนได้เสาะแสวงหา
ค าตอบในการแก้ปัญหา โดยใช้ ข้อมูล ต ารา หนังสือ วสัดุ และผูเ้รียนจะต้องพยายามรวบรวม 
(Organize) จัดระบบข้อมูล ความรู้ต่างๆ โดยผูเ้รียนจะต้องท ากิจกรรมด้วยตนเอง (Active 
Participations) ในท่ีสุดจะไดเ้ป็นขอ้สรุปท่ีสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการด าเนินการเรียนการ
สอนได ้

ทิศนา แขมมณี (2550: 478) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่างๆ ท่ีใช้เสริม
กระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการด าเนินการทางการสอนใดๆ เพื่อช่วยให้
การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ในการบรรยาย ผูส้อนอาจใช้เทคนิคต่างๆ ท่ี
สามารถช่วยให้การบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การยกตวัอยา่ง การใชส่ื้อ การ
ใชค้  าถาม เป็นตน้ 

บลูม (Bloom) (อา้งใน ทิศนา แขมมณี (2550: 400-405) ไดจ้ดัจุดมุ่งหมายทางการศึกษาไว ้3 
ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ซ่ึงในดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) นั้น บลูม
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ได้จดัระดบัจุดมุ่งหมายตามระดบัความรู้จากต ่าไปสูงไว ้6 ระดบั คือ ระดบัความรู้ความจ า ความ
เขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ซ่ึงเทคนิคการใช้ค  าถามนั้น
ผูส้อนสามารถน าระดบัจุดมุ่งหมายทางดา้นพุทธิพิสัยใช้เป็นแนวในการตั้งค  าถาม เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการคิดในระดบัท่ีสูงข้ึนไปเร่ือยๆ ดงัน้ี 

1. การเรียนรู้ในระดบัความรู้ ความจ า (knowledge) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถตอบ
ไดว้่า ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มามีสาระอะไรบา้ง ซ่ึงการท่ีสามารถตอบไดน้ั้น ไดม้าจากการจดจ าเป็นส าคญั 
ดังนั้น ค าถามท่ีใช้ในการทดสอบการเรียนรู้ในระดับน้ี จึงมกัเป็นค าถามท่ีถามถึงข้อมูล สาระ 
รายละเอียดของส่ิงท่ีเรียนรู้ และให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีวา่ตนมีความรู้ความจ าในเร่ืองนั้นๆ 
เช่น การบอก เล่า จ  าแนก จดัล าดบั ประมวล รวบรวม ใหค้วามหมาย เป็นตน้ 

2. การเรียนรู้ในระดบัความเขา้ใจ (comprehension) เป็นการเรียนรู้ในระดบัท่ีผูเ้รียนเขา้ใจ
ความหมาย ความสัมพนัธ์และโครงสร้างของส่ิงท่ีเรียนและสามารถอธิบายส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นไดด้ว้ย
ค าพดูของตนเอง ผูเ้รียนท่ีมีความเขา้ใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หลงัจากไดค้วามรู้ในเร่ืองนั้นมาแลว้ จะ
สามารถแสดงออกได้หลายทาง เช่น สามารถตีความได้ แปลความได้ เปรียบเทียบได ้บอกความ
แตกต่างได ้เป็นตน้ ดงันั้น ค าถามในระดบัน้ี จึงมกัเป็นค าถามท่ีช่วยให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี
ถึงความเขา้ใจของตนเองในเร่ืองนั้นๆ  

3. การเรียนรู้ในระดบัการน าไปใช ้(application) เป็นการเรียนรู้ในระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถ
น าขอ้มูล ความรู้ และความเขา้ใจ ท่ีไดเ้รียนรู้มาไปใชใ้นการหาค าตอบและแกปั้ญหาในสถานการณ์
ต่างๆ ดงันั้นค าถามในระดบัน้ีจึงมกัประกอบดว้ยสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งดึงความรู้ ความเขา้ใจ 
มาใช้ในการหาค าตอบโดยผูเ้รียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีถึงการเรียนรู้ในระดบัสามารถน าไปใช้ได ้เช่น 
การประยกุต ์ปรับปรุง แกปั้ญหา แสดง สาธิต ผลิต เป็นตน้ 

4. การเรียนรู้ในระดบัการวิเคราะห์ (analysis) เป็นการเรียนรู้ในระดบัท่ีผูเ้รียนตอ้งใชก้าร
คิดอย่างมีวิจารณญานและการคิดท่ีลึกซ้ึงข้ึนเน่ืองจากไม่สามารถหาค าตอบได้จากขอ้มูลท่ีมีอยู่
โดยตรง ผูเ้รียนตอ้งใช้ความคิดหาค าตอบจากการแยกแยะขอ้มูลและหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ี
แยกแยะนั้น หรืออีกนยัหน่ึง คือการเรียนรู้ในระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถจบัไดว้า่อะไรเป็นสาเหตุ เหตุผล 
หรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง ซ่ึงมี 2 ลกัษณะ คือ 

4.1  การวเิคราะห์จากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่พื่อให้ไดข้อ้มูลสรุปและหลกัการท่ีสามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได ้

4.2  การวิเคราะห์ขอ้สรุป ขอ้อา้งอิง หรือหลักการต่างๆ เพื่อหาหลักฐานท่ีสามารถ
สนบัสนุนหรือปฏิเสธขอ้ความนั้น  
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5. การเรียนรู้ในระดบัการสังเคราะห์ (synthesis) เป็นการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดบัท่ีผูเ้รียน
สามารถ (1) คิด ประดิษฐ ์ส่ิงใหม่ ข้ึนมาได ้ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของส่ิงประดิษฐ์ ความคิด หรือภาษา (2) 
ท านายสถานการณ์ในอนาคตได ้(3) คิดวธีิการแกปั้ญหาได ้

6. การเรียนรู้ในระดบัการประเมินผล (evaluation) เป็นการเรียนรู้ในระดบัท่ีผูเ้รียนตอ้งใช้
การตดัสินคุณค่า ซ่ึงก็หมายความวา่ ผูเ้รียนจะตอ้งสามารถตั้งเกณฑใ์นการประเมิน หรือตดัสินคุณค่า
ต่างๆ ได ้และแสดงความคิดเห็นเร่ืองนั้นได ้
 
 1.4    แนวคิดเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 1.4.1   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 อารีย ์วชิรวราการ (2542: 143) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การเรียน การสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่างๆ ท่ีโรงเรียน ท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ แต่
คนส่วนมากเขา้ใจว่าผลสัมฤทธ์ิเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนภายในโรงเรียน และมองในแง่ความรู้
ความสามารถทางสมองเท่านั้น ในทางท่ีจริงแล้ว ความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรม ก็เป็นผลจากการ
ฝึกสอนและอบรม ซ่ึงก็นบัเป็นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย ทั้งน้ี การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นวิธีการวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถภาพทางสมองและสติปัญญาของ
นกัเรียน ภายหลงัจากท่ีไดเ้รียนไปแลว้โดยใชแ้บบทดสอบ 
 ไพศาล หวงัพาณิช (2526: 89) ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ หรือผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนว่าหมายถึง คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรม หรือจากการสอนซ่ึง
ไดแ้ก่ ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การน าไปใช ้การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 กฤษฎา บุญวฒัน์ (อา้งถึงใน พฒัธณี ดวงเนตร 2552: 8) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง 
ความส าเร็จ ความคล่องแคล่ว ความช านาญในการใช้ทกัษะหรือการประยุกตใ์ช้ความรู้ต่างๆ ส่วน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ท่ีไดเ้รียน
มาแลว้ ซ่ึงไดจ้ากผลการทดสอบของครูผูส้อนหรือผูรั้บผดิชอบในการสอนหรือสองอยา่งรวมกนั 
 อภิญญา อิงอาจ (2548: 48) ไดก้ล่าวว่า การท่ีผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จในการเรียน
หรือไม่นั้น ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัองค์ประกอบทางสติปัญญา (intellectual factors) เพียงอย่างเดียว ยงัมี
องค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่องค์ประกอบทางสติปัญญา (non-intellectual factors) องค์ประกอบ
ทางดา้นสติปัญญาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ หรือสัมฤทธิผลทางการเรียนเป็น
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ความสามารถในการคิดของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่างๆ รวมถึง
ความสามารถท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ีวดัไดห้ลายทาง ส่วนองคป์ระกอบดา้นท่ี
ไม่ใช่สติปัญญาก็มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ ทศันคติท่ีมีต่อวิชาท่ี
เรียน รูปแบบการเรียน สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา คุณภาพการสอนของผูส้อน ลกัษณะการคบ
เพื่อน การศึกษาของบิดา-มารดา เป็นตน้ นอกจากน้ี ไดส้รุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ สามารถ
ใช้ความรู้ในการแกปั้ญหา ในการคิดสร้างสรรค์ และการศึกษาคน้ควา้ และสามารถวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งถึงใน พฒัธณี ดวงเนตร 2552: 10) ไดก้ล่าวถึงการ
ประเมินผลการศึกษาของผูเ้รียนทั้งทางดา้นปฏิบติัและดา้นเน้ือหา ถือวา่เป็นการประเมินผลการเรียน
ของผูเ้รียนวา่อยูใ่นระดบัสูง กลาง หรือต ่า ซ่ึงไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ 1) คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.99 
ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ต ่า 2) คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.99 ถือวา่ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง 3) คะแนน
เฉล่ีย 3.00-4.00 ถือวา่ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑสู์ง 
 จากความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ระดบัของผลความส าเร็จของผูเ้รียนท่ีเกิดจากเหตุแห่งองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา 
หรือองค์ประกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญา ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากคะแนนในการท าแบบทดสอบและ/หรือ
คะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดระดบัของผลความส าเร็จของนกัศึกษา
ซ่ึงวดัจากผลการเรียนของรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ส าหรับภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 
โดยแบ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1.    ระดบัต ่า  หมายถึง  ผลการเรียนต ่ากวา่  ร้อยละ 60 
2.    ระดบัปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 60 – 69 
3.    ระดบัสูง  หมายถึง  ผลการเรียนตั้งแต่   ร้อยละ 70 ข้ึนไป  

 
 1.4.2   องค์ประกอบทีม่ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

สว่าง หลกัเพชร (2541: 57) ไดก้ล่าวถึง ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิไม่ไดข้ึ้นอยู่กบั
สติปัญญาเพียงดา้นเดียว แต่จะข้ึนอยูก่บัตวัแปรอ่ืนๆ 3 ประการ ดงัน้ี 1) พฤติกรรมทางดา้นความรู้ 
ความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผูเ้รียนประกอบดว้ย ความถนดั และพื้นฐานของผูเ้รียน 
2) คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ 
ไดแ้ก่ ความสนใจ ทศันคติต่อเน้ือหาวิชาท่ีโรงเรียนและระบบการเรียน ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง 
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ลกัษณะบุคลิกภาพ 3) คุณภาพการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน การเสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และรู้ผลวา่ตนเองกระท าไดถู้กตอ้งหรือไม่ 

กมัปนาท ศรีเช้ือ (อา้งถึงใน พฒัธณี ดวงเนตร 2552: 9) กล่าวถึงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไวว้่า การจดัการศึกษาในปัจจุบนั ถือเอาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีถึงสภาพความส าเร็จหรือความลม้เหลว ในการจดัการศึกษา ดงันั้น ภาระหน้าท่ีส าคญั
ประการหน่ึงของครู คือการส่งเสริมและขจดัปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน ให้นักเรียนได้มี
โอกาสพฒันาให้ถึงขีดสุดตามศักยภาพของตนเอง เพื่อนักเรียนจะได้เรียนรู้อย่างเต็มท่ีและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือต ่า มีอยู่ 2 ประการ คือ 1) องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา 2) 
องคป์ระกอบท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา โดยองคป์ระกอบทั้ง 2 ประการมีบทบาทส าคญัพอๆ กนั 
ต่อการท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือต ่า 

จากแนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ในการเรียนมีหลายองคป์ระกอบดว้ยกนั ท่ีส าคญัแบ่งออกไดเ้ป็นสามกลุ่ม คือ 1) องคป์ระกอบดา้น
ปัจจยัแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน 2) องค์ประกอบดา้นตวันกัเรียน และ 3) องค์ประกอบดา้น
คุณภาพการสอน การบริหารและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 1.5    แนวคิดเกีย่วกบัการวดัและประเมินผล 
 
 1.5.1   ความหมายของการวดัและประเมินผล 
 
 การวดัและการประเมินผลเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงมีนกัวดัผลการศึกษาไดใ้หค้  านิยามไวม้ากมายดงัน้ี 
 บุญชม ศรีสะอาด (2540: 21) กล่าววา่ การวดั (measurement) หมายถึง การก าหนดตวัเลข
หรือสัญลกัษณ์อ่ืนๆ แทนปริมาณ หรือคุณภาพ หรือคุณลกัษณะ  
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 3) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “การวดัผล” (measurement) หมายถึง
กระบวนการก าหนดตวัเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล ส่ิงของ หรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ ์
เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลกัษณะท่ีจะวดั  โดยมีองคป์ระกอบ 3 ประการ 
คือ 
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1. ปัญหาหรือส่ิงท่ีจะวดั 
2. เคร่ืองมือวดัหรือเทคนิควธีิในการรวบรวมขอ้มูล 
3. ขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หากเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณจะตอ้งมีจ านวนและหน่วย

วดั หากเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพจะตอ้งมีรายละเอียดท่ีแสดงคุณลกัษณะซ่ึงอาจไม่ใช่ตวัเลข 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546: 1) กล่าวว่า การวดัผล (measurement) หมายถึง กระบวนการหา
ปริมาณ หรือจ านวนของส่ิงต่างๆ โดยใช้ เคร่ืองมือ อย่างใดอย่างหน่ึงมาวดั ผลจากการวดัมกัจะ
ออกมาเป็นตวัเลข หรือสัญลกัษณ์ หรือขอ้มูล 

ไทเลอร์ (อา้งถึงใน อารีย ์วชิรวราการ 2542: 2) ให้ความหมายของการวดัผลในเชิงจิตวิทยา
วา่ การวดัผลเป็นการรวมของกิจกรรมหลายอยา่ง ในกิจกรรมเหล่านั้นมีส่ิงท่ีเหมือนกนัอยา่งหน่ึงคือ 
การใชจ้  านวน ดงันั้น การวดัผลจึงหมายถึงการก าหนดค่าตวัเลข โดยเป็นไปตามกฎ กฎเกณฑ์ท่ีวา่น้ี
เก่ียวขอ้งกบัการบวก ลบ คูณ หาร ทางคณิตศาสตร์ 

ทอร์นไดค ์(อา้งถึงใน อารีย ์วชิรวราการ 2542: 2) ไดอ้ธิบายความหมายของการวดัผลไวว้า่
การวดัผลเป็นการบอกคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งกวา้งขวางจากการให้การศึกษา 
ซ่ึงจะบอกคุณลกัษณะได ้2 วธีิ คือ  

1. การบอกคุณลกัษณะจากการทดสอบ 
2. การบอกคุณลกัษณะจากการสังเกตพฤติกรรม 
ชวาล แพรัตกุล (อา้งถึงใน อารีย ์วชิรวราการ 2542: 2) กล่าวถึงความหมายของการวดัผลไว้

วา่การวดัผลเป็นกระบวนการใดๆ ท่ีจะให้ไดม้าซ่ึงปริมาณจ านวนหน่ึง อนัมีความหมายแทนขนาด
สมรรถภาพนามธรรมท่ีนักเรียนผูน้ั้นมีอยู่ในตน ถ้าใช้แบบทดสอบเป็นเคร่ืองกระตุ้น ก็ถือเอา
จ านวนผลงานท่ีนกัเรียนแสดงปฏิกริยาโตต้อบออกมาเป็นเคร่ืองช้ี บอกเขาว่ามีสมรรถภาพในเร่ือง
นั้นๆ เพียงใด 
 อารีย ์วชิรวราการ (2542: 3) กล่าววา่ การวดัผล คือ การก าหนดค่าตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีถูกวดั
ตามเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ 
 จากความหมายของการวดัผลท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้่า การวดัผลเป็นกระบวนการก าหนด
ตวัเลขให้แก่ส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพื่อตรวจสอบขนาดหรือปริมาณและความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการจะวดั 
 ทั้งน้ี ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543: 11) ไดแ้บ่งวธีิการวดัผลเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 

1. การวดัผลทางตรง หมายความวา่ เป็นความสามารถในการวดัส่ิงนั้นๆ ไดโ้ดยตรงจริงๆ 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัมีรูปธรรม เช่น วดัความยาวของโต๊ะ ซ่ึงการวดัแบบน้ีมีโอกาสไดคุ้ณลกัษณะท่ีเป็น
จริงอยูม่าก เรียกวา่เป็นการวดัดา้นกายภาพ 
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2. การวดัผลทางออ้ม หมายถึง การวดัคุณลกัษณะหน่ึงโดยอาศยัวดัจากอีกส่ิงหน่ึง เช่น 
การวดัผลการเรียน การวดัเชาวปั์ญญา การวดัเจตคติ การวดัความกงัวลใจ เป็นตน้ คุณลกัษณะเหล่าน้ี
เอาเคร่ืองมือไปทาบวดัโดยตรงไม่ได ้ตอ้งผา่นกระบวนการทางสมอง (Mental process) ก่อนเสมอ 
 การประเมินผล ไดมี้ผูใ้หนิ้ยามไว ้ดงัน้ี 
 อลัคนั และฟิทส์ กิบบอน (อา้งถึงใน อารีย ์วชิรวราการ 2542: 4) กล่าวถึงความหมายของ
การประเมินผลไวว้า่ การประเมินผล หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบจริงๆ และการน า
ขอ้มูลของการทดสอบจริงๆ มาตดัสินใจ 
 อารีย ์วชิรวราการ (2542: 4) การประเมินผลเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงของหรือ
การกระท าใดๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลช่วงให้ผูส้อน
สามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนใหดี้ข้ึนกวา่เดิมได ้
 Glonlund (1976: 6) กล่าววา่การประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบในการตดัสินใจใน
ขอบเขตของวตัถุประสงคข์องการสอนท่ีเป็นสัมฤทธิผลของนกัเรียน 
 ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543: 12) ไดใ้ห้ค  านิยามของการประเมินผล ว่าเป็น
กระบวนการพิจารณาตดัสินท่ีเป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ 
 การประเมินผล (evaluation) หมายถึงการตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของผลท่ีไดจ้ากการวดั
โดยเปรียบเทียบกบัผลการวดัอ่ืนๆ หรือเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 
 1.5.2   หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
 
 สุรางค ์โควต์ระกลู (2553: 439) ไดก้ล่าวถึงหลกัการวดัผลและการประเมินผลการศึกษา จะ
ช่วยให้นกัการศึกษาและครูทราบวา่ การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผูเ้รียนไดส้ัมฤทธิผล
ตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะของแต่ละวชิาหรือหน่วยเรียนหรือไม่ เพราะถา้ผูเ้รียนมีสัมฤทธิผลสูงจะเป็น
ผลสะทอ้นวา่โปรแกรมการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหก้ารวดัผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั
จิตวทิยาการเรียนรู้ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 11) ไดใ้หห้ลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. วดัให้ตรงกบัจุดมุ่งหมาย 
การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบวา่การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีไดจ้ดัใหก้บัผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด ดงันั้นการวดั
และประเมินผลแต่ละคร้ังจึงต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนในการวดั และในการสอนครูก็ตอ้งยึด
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หลกัสูตรเป็นหลกัโดยการวิเคราะห์หลกัสูตร แลว้ตั้งจุดมุ่งหมาย และวดัให้ตรงกบัจุดมุ่งหมาย หาก
การวดัแต่ละคร้ังไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีจะวดั ผลของการวดัก็จะไม่มีความหมายแต่ก่อให้เกิดความ
ผดิพลาดในการน าผลการวดัไปใช ้ความผดิพลาดท่ีท าใหก้ารวดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายมีดงัน้ี 

1.1 ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะทีต้่องการจะวดัให้ชัดเจน บางคร้ังผูว้ดัไม่เขา้ใจส่ิงท่ี
จะวดัแจ่มแจง้ชดัเจนเพียงพอ หรือเขา้ใจในส่ิงท่ีวดัผดิท าให้วดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะ
วดั ขอ้มูลท่ีได้จากการวดัไม่สามารถแปลความหมายได้อย่างมัน่ใจ ดงันั้น เพื่อให้การวดัตรงกบั
จุดมุ่งหมายท่ีจะวดั และเป็นรูปธรรม ผูว้ดัควรนิยามหรือให้ความหมายคุณลกัษณะท่ีจะวดัให้ชดัเจน
ก่อน 

1.2  ใช้เคร่ืองมือไม่สอดคล้องกับส่ิงที่ต้องการจะวัด  เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วดัผลมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิดมี
ลกัษณะและคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการวดัคุณลกัษณะท่ีต่างกนัออกไป หากเลือกใช้เคร่ืองมือไม่
เหมาะสมกับคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดั ข้อมูลจากผลการวดัย่อมมีความเช่ือถือได้น้อย อนัจะ
ก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการประเมินผลตามไปดว้ย 

1.3 วัดได้ไม่ครบถ้วน ในทางการศึกษาคุณลกัษณะหน่ึงๆ อาจมีองค์ประกอบหลาย
อยา่ง การวดัผลจ าเป็นตอ้งวดัให้ครอบคลุมทุกส่วนของคุณลกัษณะนั้นๆ หากวดัเพียงบางส่วนหรือ
ด้านใดด้านหน่ึง หรือหลายด้านแต่ไม่ครอบคลุม ย่อมท าให้ผลการวดันั้นคลาดเคล่ือนและการ
ประเมินผลก็คลาดเคล่ือนตามไปด้วย ดงันั้น เพื่อให้การวดัผลสมบูรณ์มากท่ีสุดควรใช้เคร่ืองมือ
หลายๆ ชนิดช่วยดว้ย เพราะไม่มีเคร่ืองมือชนิดใดท่ีวดัผลไดค้รบถว้น 

1.4 เลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะวัดไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในท่ีน้ีหมายถึง กลุ่ม
ตวัอยา่งของเน้ือหา และพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั หากเลือกกลุ่มตวัอยา่งของเน้ือหาและพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสมเช่น เลือกเอารายละเอียดปลีกยอ่ยมากเกินไปแทนท่ีจะใชส้าระหลกัขององคป์ระกอบ
นั้นๆ ผลการวดัท่ีได้ย่อมไม่ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายท่ีจะวดัและการแปลความหมายของผลการ
ประเมินยอ่มขาดความเช่ือถือ 

2. ใช้เคร่ืองมือทีม่ีคุณภาพ  
 แมว้า่จะมีจุดประสงคใ์นการวดัท่ีชดัเจน เลือกเคร่ืองมือวดัไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์

แล้วก็ตาม แต่หากเคร่ืองมือขาดคุณภาพ ผลการวดัก็ขาดคุณภาพได้ด้วย และเม่ือน าผลการวดัไป
ประเมินผล ผลการประเมินยอ่มมีโอกาสผดิพลาดได ้ดงันั้นเพื่อให้ผลของการวดัมีความเช่ือถือไดจึ้ง
ควรเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
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3. ค านึงถึงความยุติธรรม  
 ความยติุธรรมเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัประการหน่ึงของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประเมินผล เป็นส่ิงท่ี

ครูจะตอ้งค านึงถึงทุกคร้ังท่ีท าการวดัและประเมินผลการศึกษา กล่าวคือจะตอ้งวดัและประเมินผล
ดว้ยใจเป็นกลาง ไม่ล าเอียงหรืออคติ ตดัสินตามหลกัวิชา เช่น การตรวจขอ้สอบโดยใชห้ลกัเกณฑ์
เดียวกนั จดักระท าให้ผูถู้กวดัอยู่ภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั ตดัสินผลการวดัโดยใช้เกณฑ์เดียวกนั 
เป็นตน้ หากการด าเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยุติธรรมแลว้ก็ย่อมส่งผลให้การวดัผลและการ
ประเมินผลขาดความเช่ือถือตามไปดว้ย 

4. การแปลผลให้ถูกต้อง  
 การวดัและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพื่อน าผลไปใชอ้ธิบายหรือเปรียบเทียบกนั

ในคุณลกัษณะนั้นๆ ดงันั้นการแปลผลท่ีไดจ้ะตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบก่อนท่ีจะลงสรุปโดยค านึงถึง
หลกัเกณฑ ์และวิธีการแปลความหมายเป็นส าคญั พิจารณาตามหลกัตรรกวิทยา ความสมเหตุสมผล 
ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของการประเมินในคร้ังนั้ นว่าเป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 
นอกจากนั้นครูจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในมาตราการวดัและสถิติท่ีน ามาใชด้ว้ย 

5. ใช้ผลของการวดัและการประเมินให้คุ้มค่า 
การวดัและการประเมินผลแต่ละคร้ังเป็นงานท่ีตอ้งลงทุนทั้งในดา้นพลงัความคิด ก าลงั

กาย เวลา และงบประมาณ เพื่อให้สามารถวดัผลตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้หากผลการวดัท่ีครูท า
น ามาเพียงตดัสินไดต้กให้ผูเ้รียนเท่านั้น นับว่าเป็นการลงทุนท่ีไม่คุม้ค่า เพราะผลการวดัและการ
ประเมินสามารถน ามาใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืนไดอี้ก เช่น ใชส้ าหรับวินิจฉัยขอ้บกพร่องในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รี ยนเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและ
พฒันาการสอนของครู เป็นขอ้มูลส าหรับแนะแนวผูเ้รียนและผูป้กครอง และเป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบประจ าปีของครู หรือปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรียน เป็นตน้ 

 
 1.5.3   วตัถุประสงค์ของการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

 
การวดัและประเมินผลการศึกษาแต่ละคร้ังอาจมีวตัถุประสงค์ในการสอบวดัต่างกนั และ

อาจน าไปใชป้ระโยชน์ในแง่มุมต่างๆ กนั สุมาลี จนัทร์ชลอ (2542: 15) ไดแ้บ่งวตัถุประสงคข์องการ
วดัทางการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. การวัดเพื่อจัดต าแหน่ง (placement) เป็นการสอบวัดเพื่อบอกให้รู้ว่าผู ้สอบมี
ความสามารถอยู่ในระดบัใดของกลุ่ม เพื่อจุดประสงค์ท่ีจะจดัต าแหน่งให้กบัผูส้อบ โดยทัว่ไปอาจ
น าไปใช้ในการสอบเพื่อคดัเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ (selection) หรืออาจใช้ผลเพียงเพื่อ
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จ าแนก (classification) ความสามารถของผูส้อบ การวดัในลกัษณะน้ีมกัจะอาศยัการเปรียบเทียบกบั
กลุ่มผูส้อบหรือเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดภายนอก 

2. การวดัเพื่อการเปรียบเทียบ (assessment) เป็นการวดัเพื่อบอกให้รู้ว่าผูส้อบแต่ละคน
พฒันาจากเดิมมากนอ้ยเพียงใด การเปรียบเทียบในการสอบจึงเป็นการเปรียบเทียบกบัตวัของผูส้อบ
เอง จากการวดัดว้ยแบบทดสอบคู่ขนาน หรือขอ้สอบฉบบัเดียวกนั 2 คร้ัง ผลจากการสอบวดัจึงเป็น
ประโยชน์โดยตรงกบัผูส้อบและสามารถน ามาใชเ้พื่อพฒันาตนเอง 

3. การวดัเพื่อการวินิจฉัย (diagnosis) การวินิจฉัย เป็นการคน้หาขอ้บกพร่องของผูเ้รียน
อย่างละเอียดถึงสาเหตุของข้อบกพร่องนั้น โดยปกติจะต้องสร้างเคร่ืองมือเพื่อจุดประสงค์น้ี
โดยเฉพาะ เพื่อจะสามารถบอกไดว้า่การท่ีผูเ้รียนตอบเช่นนั้นในแต่ละขอ้เป็นเพราะขอ้บกพร่องดา้น
ใด ผลจากการสอบจะน าไปใช้เพื่อแก้ไขขอ้บกพร่องนั้น เป็นการวดัเพื่อน าผลไปแก้ไขปรับปรุง
ผูเ้รียนและใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน 

4. การวดัเพื่อการพยากรณ์ (prediction) วตัถุประสงค์ของการวดัประเภทน้ีเป็นการน าผล
ไปใชใ้นอนาคต เพื่อให้ขอ้มูลวา่ผูส้อบมีความสามารถเท่าไร และควรจะเรียนหรือท าอะไรไดดี้มาก
นอ้ยเพียงใดในอนาคต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการแนะแนว 

5. การวดัเพื่อการประเมินผล (evaluation) เป็นการวดัเพื่อสรุปผล เพื่อประเมินหรือตีค่า
ความสามารถของผูส้อบ ในแง่มุมกลับกันผลการประเมินอาจบอกถึงประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาดว้ย โดยใหข้อ้มูลวา่ผูส้อบมีความสามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา
หรือไม่ มีความสามารถมาก-นอ้ยเพียงใด และการจดัการศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 

นอกจากน้ี พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 20-22) ไดมี้ความคิดเห็นวา่การประเมินผลการเรียนการ
สอนมีความมุ่งหมายหลายประการ ซ่ึงสอดคล้องกบัสุมาลี จนัทร์ชลอ และมีขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 
ไดแ้ก่ 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน ซ่ึงผลการประเมินโดยเฉพาะการประเมินผลย่อย หรือ
การประเมินระหว่างการเรียนการสอนสามารถน ามาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพการเรียนให้สูงข้ึนไดโ้ดย
น าผลมาแจง้ให้ผูเ้รียนทราบเพื่อเร้าหรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น หรืออาจใช้
วธีิการซกัถามหรือก าหนดปัญหาใหฝึ้กฝนเพื่อจูงใจใหผู้เ้รียนเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

2. เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้ ความสามารถและ
ทักษะพื้นฐานของผู ้เรียนก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนรู้บทเรียนใหม่ เน่ืองจากเน้ือหาบางบทเรียนอาจ
จ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้หรือทกัษะพื้นฐานบางประการ ครูจึงตอ้งตรวจสอบก่อนวา่ผูเ้รียนมีความรู้หรือ
ทกัษะพื้นฐานเพียงใด 
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3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผลการประเมินทั้งก่อนการเรียนการสอน และ
ระหวา่งการเรียนการสอนมาปรับปรุงโดยพิจารณาวา่ ผลการสอนไม่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์อาจเป็นเพราะวิธีสอน และกิจกรรมท่ีครูผูส้อนก าหนดไวอ้าจไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
หรือเพราะส่ือการสอนไม่เหมาะสม ดงันั้นครูจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนในคร้ังต่อไป 
 
 1.5.4   ประเภทและกระบวนการประเมินผล 

 
เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (อา้งถึงในอารีย์ วชิรวราการ 2542: 9-10) กล่าวว่า การประเมินผล

การศึกษา เป็นขบวนการต่อจากการวดัผลการศึกษา โดยน าผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
หรือมาตรฐานท่ีวางไว ้แล้วตีราคา หรือสรุป โดยการตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและคุณธรรม การ
ประเมินผลท่ีดีประกอบดว้ยหลกั 3 ประการ คือ  

1. การวดัผล (Measurement) หมายถึง วธีิการในการหาจ านวนปริมาณหรือคุณภาพของส่ิง
หน่ึงส่ิงใดอย่างมีหลกัเกณฑ์ โดยใช้เคร่ืองมือวดัท่ีดีมีคุณภาพ การวดัผลเป็นการตรวจสอบคุณภาพ 
คุณลกัษณะ หรือคุณสมบติัของผูเ้รียนว่า มีความเจริญงอกงามหรือมีความรู้และมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุง่หมายมากนอ้งเพียงใด 

2. มาตรฐาน (Standard) หมายถึง เป้าหมายหรือเกณฑ์ในการพิจารณาส่ิงท่ีจะประเมิน
ชดัเจน มาตรฐานในการประเมินผลการศึกษา คือจุดมุ่งหมายของการศึกษาซ่ึงก าหนดไวว้า่ ตอ้งการ
ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอะไรบา้ง ปัจจุบนัจุดมุ่งหมายของการศึกษาจะเขียนอยู่
ในรูปของพฤติกรรมท่ีสังเกตไดแ้ละวดัไดท้นัที เรียกวา่ จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

3. การตดัสินใจ (Judgement) เป็นการน าผลท่ีไดจ้ากการวดัไปเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 
เพื่อสรุป หรือตีราคาอยา่งมีเหตุผลและคุณธรรมวา่ ผูเ้รียนมี คุณภาพ อยา่งไร การตดัสินใจจะมีความ
ยติุธรรม ถูกตอ้ง เท่ียงตรง เพียงใด ข้ึนอยูก่บัการวดัผลและมาตรฐานขา้งตน้ 

สุรางค ์โควต์ระกูล (2553: 240) กล่าววา่ การวดัผลการศึกษาโดยมากใชข้อ้ทดสอบ (Test) 
เพราะสามารถท่ีจะวดัความสามารถของนักเรียนในวิชาต่างๆ ออกมาเป็นตวัเลขได้ ผูส้ร้างข้อ
ทดสอบไดอ้อกขอ้สอบโดยการสุ่มตวัอยา่งจากส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้เพราะไม่สามารถท่ีจะสร้างขอ้
ทดสอบท่ีครอบคลุมส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งหมด การประเมินผลอาจจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
คือ การประเมินผลบั้นปลายตอนจบหลกัสูตร (Summative Evaluation) และการประเมินผลเพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ข (Formative Evaluation) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 14-15) โดยไดแ้บ่ง
ประเภทของการประเมินไวด้งัน้ี 
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1. การประเมินผลก่อนเรียน (pre-evaluation) มีจุดประสงคเ์พื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน
และทกัษะของผูเ้รียนวา่ มีความรู้เพียงพอท่ีจะเรียนต่อในรายวิชาใหม่หรือเน้ือหาใหม่ไดห้รือไม่ ถา้
พบว่าความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอหรือไม่มีพฤติกรรมขั้นตน้ก่อนเรียนครูจะจดัให้มีการสอนปรับ
พื้นฐานจนผูเ้รียนมีความรู้เพียงพอท่ีจะเรียนในเน้ือหาใหม่ได ้ทั้งน้ี การสอบก่อนเรียนไม่ใช่การสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิ (achievement test) เพราะครูยงัไม่ไดท้  าการสอนในเน้ือหาเหล่านั้นมาก่อน แต่เป็น
การสอบเพื่อวินิจฉัย ซ่ึงนอกจากจะทราบพื้นฐานของผูเ้รียนแลว้ ยงัช่วยให้ครูวางแผนการเรียนได้
เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน และเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการสอนและมอบหมาย
ภาระงานการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

2. การประเมินผลระหวา่งเรียน หรือ ประเมินความกา้วหนา้ (formative evaluation) มี
จุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เพียงใด หาก
พบวา่มีขอ้บกพร่องในจุดประสงค์ใด ก็หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในจุดประสงคน์ั้นๆ 
โดยจดัสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงการประเมินผลระหวา่งเรียนเป็นการสอบยอ่ย (formative test) 
ในเน้ือหาท่ีสอนเท่านั้น เพื่อตรวจสอบดูความกา้วหนา้ของการเรียน ดูวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์าร
เรียนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ อนัจะน าไปสู่การสอนซ่อมเสริมและปรับปรุงการสอนของครูอีกดว้ย 

3. การประเมินผลรวมสรุป (summative evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตดัสินผลการ
เรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาวา่ผูเ้รียนมีความรู้ทั้งส้ินเท่าไร ควรตดัสินได-้ตก ผา่น-ไม่ผา่น หรือควร
ไดเ้กรดอะไร ซ่ึงการประเมินผลรวมสรุปเป็นการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวชิา ครูประเมินใหค้รอบคลุมทุกจุดประสงค ์หากมีจุดประสงคม์ากครูอาจตอ้งเลือกประเมินบาง
จุดประสงคโ์ดยการสุ่มเอาเฉพาะจุดประสงคท่ี์ส าคญัๆ ก็ได ้
  
 นอกจากน้ี การประเมินอาจพิจารณาตามระบบการวดั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (norm – referenced evaluation) เป็นการตดัสินคุณค่าของ
คุณลกัษณะหรือพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัท่ีท าขอ้สอบฉบบัเดียวกนั
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจ าแนกหรือจดัล าดบับุคคลในกลุ่มนั้นๆ 

2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (criterion – referenced evaluation) เป็นการตดัสินคุณค่า
ของคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ ซ่ึงเกณฑ์มีทั้งเกณฑ์มาตรฐาน (standard 
criteria) ท่ีมีอยู่แล้วหรือเกณฑ์ท่ีผูป้ระเมินก าหนดข้ึน (arbitrary criteria) ในทางปฏิบติัการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกณฑ์จะหมายถึงกลุ่มพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายในแต่ละบทหรือ
หน่วยการเรียนโดยทัว่ไป นิยมใช้จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (behavioral objective) ทั้งน้ี การ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์มีจุดมุ่งหมายเพื่อบ่งช้ีสถานภาพของผูเ้รียนแต่ละคนเม่ือเปรียบเทียบกบั
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เกณฑ์ท่ีทดสอบเพื่อตดัสินวา่ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด อนัจะ
น าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน เม่ือผูเ้รียนไม่สามารถท าขอ้สอบไดถึ้งเกณฑ์ตอ้งมีการสอน
ซ่อมเสริมจนกวา่จะผา่นถึงเกณฑ ์ 
 
 1.6    แนวคิดเกีย่วกบัแบบทดสอบย่อย 
  
 1.6.1   ความหมายของแบบทดสอบ 
 

เคร่ืองมือส าหรับใชว้ดัผลทางดา้นการศึกษามีหลายประเภท เช่น แบบทดสอบ การสังเกต 
การรายงานตนเอง เป็นตน้ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ในพฤติกรรมทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และทกัษะพิสัย ในการน้ี อารีย ์วชิรวราการ 
(2542: 58) ไดก้ล่าววา่ การทดสอบ (test) คือวธีิการท่ีท าอยา่งมีระบบ เพื่อวดัพฤติกรรมท่ีสุ่มตวัอยา่ง
มาของผูท่ี้เขา้รับการทดสอบแต่ละคน 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2548: 8-9) กล่าวา่ การทดสอบ เป็นกระบวนการใชแ้บบสอบส าหรับ
ก าหนดหรือบรรยายคุณลักษณะหรือคุณภาพเฉพาะอย่างของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อใช้เป็น
สารสนเทศส าหรับการตดัสินใจ ทั้งน้ี ไดใ้หค้วามหมายของ “แบบสอบ” วา่เป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิด
หน่ึงซ่ึงประกอบดว้ย ชุดของขอ้ค าถามท่ีใช้วดักลุ่มตวัอย่างพฤติกรรมเก่ียวกบัความสามารถทาง
สมอง หรือความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ หรือทกัษะการด าเนินงานของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลภายใต้
สถานการณ์ท่ีเป็นมาตรฐาน และมีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 61) กล่าววา่ แบบทดสอบ คือชุดของค าถามหรือกลุ่มงานใดๆ ท่ีสร้าง
ข้ีนเพื่อจะชกัน าใหผู้ถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาให้ผูส้อบสังเกตไดแ้ละวดั
ได ้

จากความหมายของแบบทดสอบท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า “แบบทดสอบ” เป็นชุดของขอ้
ค าถามท่ีสร้างข้ึน เพื่อกระตุ้นหรือเร้า และชักน าให้ผู ้เข้าสอบแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยา
ตอบสนองออกมา ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงท่ีใช้ในกระบวนการทดสอบ ในการวดัและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
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 1.6.2   ประเภทของแบบทดสอบ 
 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545: 61) ไดแ้บ่งแบบทดสอบออกไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ท่ีใช้
แบ่ง ดงัน้ี 

1. แบ่งตามสมรรถภาพทีจ่ะวดั 
1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (achievement test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดั

สมรรถภาพดา้นสมอง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
1.1.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง (teacher-made test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่ง

วดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน มีใช้กนัทัว่ไปในโรงเรียนซ่ึงท าให้ครูสามารถวดัได้
ตรงจุดมุ่งหมาย 

1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ๆ ไป ท่ีไดมี้การหาคุณภาพมาแล้ว มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบและ
มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ซ่ึงมีขอ้ดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเป็นท่ีเช่ือถือได ้
ท าใหส้ามารถน าผลไปเปรียบเทียบไดก้วา้งขวางกวา่ 

1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (aptitude test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถท่ี
เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาในอดีตของผูเ้รียนเพื่อใชพ้ยากรณ์หรือท านายอนาคต
ของผูเ้รียนโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1.2.1 แบบทดสอบวดัความถนัดทางการเรียน (scholastic aptitude test) เป็น
แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความสามารถดา้นวชิาการต่างๆ เช่น ความถนดัดา้นภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ เป็น
ตน้ 

1.2.2 แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะอย่าง หรือความถนัดพิเศษ (specific 
aptitude test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความสามารถเฉพาะอยา่ง เก่ียวกบัอาชีพหรือความสามารถ
พิเศษ เช่น ความถนดัทางช่าง ความถนดัทางเคร่ืองกล ความถนดัทางดนตรี กีฬา เป็นตน้ 

1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม (personal-social test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดั
บุคลิกภาพ และการปรับตวัของบุคคล ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัเจตคติ แบบทดสอบวดัความสนใจ 
แบบทดสอบวดัการปรับตวั 

2. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสร้าง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
2.1 แบบทดสอบอตันยัหรือแบบความเรียง (subjective test or essay type) เป็น

แบบทดสอบท่ีให้อิสระในการตอบมากท่ีสุด โดยให้ผูส้อบเขียนบรรยายตอบยาวๆ ภายในเวลาท่ี
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ก าหนด แบบทดสอบประเภทน้ีในแต่ละขอ้สามารถวดัได้หลายๆ ด้าน เช่น ความรู้ การใช้ภาษา 
ความคิดเห็น เป็นตน้ 

2.2 แบบทดสอบปรนยัหรือแบบให้ตอบสั้นๆ (objective test or short answer) เป็น
แบบทดสอบท่ีก าหนดใหต้อบสั้นๆ หรือมีค าตอบใหเ้ลือก ไดแ้ก่ 

2.2.1 แบบถูก-ผดิ (true-false) 
2.2.2 แบบเติมค าหรือเติมความ (completion) 
2.2.3 แบบจบัคู่ (matching) 
2.2.4 แบบเลือกตอบ (multiple choice) 

3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
3.1 แบบทดสอบเพื่อวินิจฉยั (diagnostic test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งหาขอ้บกพร่องใน

การเรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของครู 
3.2 แบบทดสอบเพื่อท านายหรือพยากรณ์ (prognostic test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่ง

ท านายวา่ใครจะสามารถเรียนอะไรไดบ้า้ง และสามารถจะเรียนไดม้ากนอ้ยเพียงใด เหมาะส าหรับใช้
ในการสอบคัดเลือก วดัความถนัดและการแนะแนวซ่ึงแบบทดสอบประเภทน้ีจะต้องมีความ
เท่ียงตรงสูง 

4. แบ่งตามเวลาทีก่ าหนดให้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
4.1 แบบทดสอบวดัความเร็ว (speed test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัทกัษะและความ

แม่นย  าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเป็นขอ้สอบง่ายๆ และให้เวลาตอบนอ้ย เช่น แบบทดสอบวดัทกัษะ
ในการบวก ลบ เลข เป็นตน้ 

4.2 แบบทดสอบวดัความสามารถสูงสุด (power test) เป็นแบบทดอสบท่ีมุ่งวดั
ความสามารถในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของผูเ้รียนโดยใหเ้วลาตอบนานๆ ให้ผูส้อบไดแ้สดงความสามารถ
เตม็ศกัยภาพท่ีมีอยู ่

5. แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
5.1 แบบทดสอบภาคปฏิบติั (performance test) เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบติั ซ่ึงครูจะ

สร้างสถานการณ์ข้ึนมาใหผู้เ้รียนปฏิบติั เช่น การปรุงอาหาร การประดิษฐส่ิ์งต่างๆ การแสดง เป็นตน้ 
5.2 แบบทดสอบเขียนตอบ (paper-pencil test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้ตอบโดย

การเขียน เช่น การสอบแบบปรนยั การสอยแบบอตันยั เป็นตน้ 
5.3 แบบทดสอบปากเปล่า (oral-test) เป็นการสอบโดยใชก้ารถาม-ตอบปากเปล่า มีการ

โตต้อบกนัทางค าพดู เช่น การประกวดอ่านค ากลอน การอภิปราย การสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
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6. แบ่งตามลกัษณะและโอกาสในการใช้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
6.1 แบบทดสอบยอ่ย (formative test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้ค าถามไม่มากนกั 

ใช้ส าหรับประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน หรือเม่ือเสร็จในแต่ละหน่วยย่อยเพื่อวินิจฉัยการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน วตัถุประสงคส์ าคญัของแบบทดสอบยอ่ย คือ มุ่งปรับปรุงการเรียนการสอน  

6.2 แบบทดสอบรวม (summative test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้ค าถามมาก ใช้
ส าหรับสอบปลายภาค หรือปลายปีการศึกษาเม่ือจบเน้ือหาของแต่ละรายวิชา วตัถุประสงค์ส าคญั
ของแบบทดสอบรวม เพื่อวดัว่าใครมีความรู้ความเขา้ใจมากน้อยเพียงใด และน าไปตดัสินผลการ
เรียน 

7. แบ่งตามเกณฑ์การน าผลการสอบไปประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
7.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (criterion reference test) เป็นแบบทดสอบท่ีตอ้งการวดั

ระดบัความรู้ของผูเ้รียนโดยน าไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้ 
7.2 แบบทดสอบอิงกลุ่ม (norm reference test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งน าผลการสอบไป

เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนท่ีใชข้อ้สอบเดียวกนัเพื่อตดัสินใจวา่ใครเก่งกวา่กนั 
8. แบ่งตามส่ิงเร้า แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

8.1 แบบทดสอบทางภาษา (verbal test) ไดแ้ก่ แบบทดสอบท่ีใชค้  าพูดหรือตวัหนงัสือ
ไปเร้าใหผู้ส้อบตอบโดยพดู หรือเขียนออกมา 

8.2 แบบทดสอบท่ีไม่ใช้ภาษา (non-verbal test) เป็นการใชรู้ปภาพ กริยาท่าทาง หรือ
อุปกรณ์ต่างๆ ไปเร้าใหผู้ส้อบตอบสนอง เช่น การต่อภาพ การระบายสี เป็นตน้ 

 
 1.6.3   แบบทดสอบย่อย 
 

การทดสอบย่อยเป็นการวดัผลและประเมินผลระหว่างการเรียนของผูเ้รียนท่ีช่วยให้ครู
อาจารย์และผูเ้รียนได้ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ผูว้ิจยัได้ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการ
ทดสอบยอ่ย ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดอ้ธิบายถึงการทดสอบยอ่ยไวด้งัน้ี 

กลอนลนัต์ (Gronlund 1976: 137) ได้กล่าวถึงการทดสอบย่อยไวว้่า การทดสอบย่อย 
(Formative testing) เป็นการทดสอบเป็นระยะๆ ในระหวา่งการจดักระบวนการเรียนการสอน ใชผ้ล
ขอ้มูลยอ้นกลบัไปยงันกัเรียนและครู การทดสอบยอ่ยเป็นการให้ส่ิงเสริมแรงและตรวจสอบคน้หา
ส่ิงบกพร่อง การทดสอบยอ่ยอาจจะทดสอบทีละตอน ทีละบทหรือทกัษะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ขอ้สอบ
จะยากหรือง่ายข้ึนอยู่กบัเน้ือหาท่ีจะน ามาทดสอบ จุดประสงค์ของการทดสอบเพื่อน ามาปรับปรุง
การเรียนการสอน 
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ไพศาล หวงัพานิช (2526: 8) ไดอ้ธิบายความหมายของการทดสอบยอ่ยไวว้า่ หมายถึง การ
ประเมินผลหลงัจบบทเรียนหน่ึงๆ หรือจบเน้ือหาหน่ึงๆ เพื่อตรวจสอบวา่หลงัจากผูเ้รียน เรียนในแต่
ละเร่ืองแล้วได้ผลในระดับท่ีปรารถนาหรือย ังมีข้อบกพร่องในส่วนไหนตอนใด และควรแก้ไข
ปรับปรุงเก่ียวกบัส่ิงใดในเน้ือหานั้นๆ ทั้งยงัช่วยให้ครูไดป้ระมวลเป็นผลให้ผูเ้รียนเกิดการรอบรู้ใน
การเรียนอยา่งสมบูรณ์เตม็ท่ี 

บลูม (อา้งถึงใน บุญเรือน พุฒทอง 2544: 21) ไดใ้ห้ความหมายการทดสอบย่อยว่า การ
ทดสอบยอ่ยเป็นการประเมินผลระหวา่งเรียน หรือการประเมินผลระหวา่งท่ีการสอนก าลงัด าเนินอยู่
เพื่อมุ่งตดัสินคุณค่าเบ้ืองตน้ของการสอนหรือการเรียน อนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง
วธีิสอนเพื่อก่อใหเ้กิดผลดียิง่ข้ึน 

เพจ (อา้งถึงใน บุญเรือน พุฒทอง 2544: 21) ไดอ้ธิบายความหมายของการทดสอบยอ่ยไวว้า่
หมายถึง การประเมินผลเป็นระยะๆ ระหวา่งสอน เพื่อตรวจดูวา่นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดม้ากนอ้ย
เพียงใด จะไดช่้วยปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 

จากความหมายของการทดสอบยอ่ยดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่การทดสอบยอ่ยเป็นวิธีการ
ท่ีครูใชใ้นการประเมินผลความสามารถของผูเ้รียนเป็นระยะๆ ในระหวา่งท่ีมีการเรียนการสอน เพื่อ
แกไ้ขขอ้บกพร่องหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนจบเน้ือหา เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเรียนเน้ือหาไดเ้ขา้ใจ
มากนอ้ยเพียงใด ถา้มีขอ้บกพร่องจะไดท้  าการแกไ้ขไดท้นัท่วงทีและช่วยใหผ้ลการเรียนของนกัเรียน
ดีข้ึน 

 
 1.6.4   ลกัษณะของแบบทดสอบย่อยทีด่ี 
 

สุรางค ์โควต์ระกูล (2553: 442) กล่าววา่ ขอ้ทดสอบท่ีดีควรจะมีคุณสมบติัท่ีดีสองประการ 
คือ ความตรงของมาตรวดั (Validity) และความเท่ียงของมาตรวดั (Reliability) ขอ้ทดสอบท่ีวดั
สัมฤทธิผลทางดา้นการเรียนของนกัเรียนจะตอ้งมีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และควร
จะประกอบดว้ยตวัอยา่ง (Sample) ของความรู้ความสามารถของนกัเรียนท่ีตอ้งการวดั นอกจากน้ีขอ้
ทดสอบตอ้งมีความเท่ียงของมาตรวดัเพื่อความแน่ใจวา่คะแนนหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็น
ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดแ้ละไม่เปล่ียนแปลง 

สุมาลี จนัทร์ชลอ (2542: 50) ไดก้ล่าววา่ ขอ้สอบท่ีดีตอ้งมีการวางแผน ตอ้งพิจารณาหวัขอ้
และจุดประสงคท่ี์จะวดัให้เหมาะกบัคะแนน เช่น ขอ้สอบควรใชป้ระเมินจุดประสงคส์ าคญัของการ
สอน ขอ้สอบควรสะทอ้นให้เห็นทั้งจุดประสงคท่ี์เป็นเน้ือหาและกระบวนการส าคญั ขอ้สอบควรมี
ความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 
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 1.6.5   ประโยชน์ของการทดสอบย่อย 
 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษารายละเอียดเก่ียวกบัการทดสอบยอ่ย ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง
ประโยชน์ของการทดสอบยอ่ยไวด้งัน้ี 

สุรชยั ขวญัเมือง (อา้งถึงใน อรนุช รู้ปิติวริิยะ 2548: 10) ไดก้ล่าวถึงประเด็นของการทดสอบ
ย่อยว่า เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้สังเกตดูว่านักเรียนมีพฒันาการไปแล้วเพียงใด อยู่ในขั้นตอนใดของ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีครูจดัไว ้และยงัใช้ตรวจสอบล าดับชั้นของการเรียนรู้ถึงความบกพร่องใน
ขั้นตอนใด เพือ่จะไดแ้กไ้ขใหผ้า่นขั้นตอนการเรียนรู้นั้นไปได ้การทดสอบยอ่ยเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บลูม (อา้งถึงใน จุไรรัตน์ สวสัด์ิ,  ชลชลิตา แตงนารา และวิมลพร ระเวงวลัย ์ 2552: 23) ได้
จ  าแนกประโยชน์ของการทดสอบยอ่ยออกเป็นฝ่ายๆ ไดแ้ก่ 

1. ส าหรับนกัเรียน การทดสอบย่อยช่วยให้นกัเรียนรู้มากข้ึน เพราะนกัเรียนเตรียมตวัอยู่
เสมอ การแบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนย่อยๆ ท าให้นักเรียนเรียนรู้ง่ายข้ึน และได้รับการแก้ไขส่วน
บกพร่องอยู่ตลอดเวลา ท าให้นักเรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะแก้ไขส่วน
บกพร่องนั้น ยงัท าใหน้กัเรียนเกิดความมัน่ใจในการเรียนรู้ กลา้เผชิญปัญหาอีกดว้ย 

2. ส าหรับครู การทดสอบย่อยช่วยให้คน้พบวิธีการท่ีเหมาะสม ในการจดัการเรียนการ
สอน ผลการวิเคราะห์ข้อสอบช่วยให้ครูรู้ข้อบกพร่องในการสอน และอธิบายได้ตรงจุด ท าให้
นกัเรียนมีความพร้อมก่อนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม่ นอกจากน้ียงัช่วยท านายผลการสอบรวมของนกัเรียน
ไดอี้กดว้ย 

3. ส าหรับผูร่้างหลกัสูตร การทดสอบยอ่ยจะส่งผลให้ผูร่้างหลกัสูตรเรียงล าดบัเน้ือหาได้
อยา่งเหมาะสม 

โดยสรุปแลว้ การทดสอบย่อยมีประโยชน์ในดา้นการเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะช้ีให้ผูส้อน
และผูเ้รียนมองเห็นขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคแ์ละ
ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการทดสอบรวมอีกดว้ย 
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ตอนที ่2  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
จุไรรัตน์ สวสัด์ิ,  ชลชลิตา แตงนารา และวมิลพร ระเวงวลัย ์ (2552: 63) ไดท้  าการวิจยัศึกษา

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ระหวา่งกลุ่ม
ท่ีมีการทดสอบยอ่ยกบักลุ่มท่ีไม่มีการทดสอบยอ่ย จากผลการวิจยัปรากฏวา่ การใชก้ารทดสอบยอ่ย
ก่อนเรียนและหลงัเรียนกบักลุ่มทดลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ี
เรียนโดยไม่มีการทดสอบย่อยอย่างมีนัยส าคญั แสดงให้เห็นว่าการทดสอบย่อยมีประสิทธิภาพ
สามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีความสามารถในวิชาภาษาองักฤษพื้นฐานสูงข้ึน อีกทั้งยงัพบวา่นกัเรียน
ในกลุ่มทดลองท่ีมีการทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความกระตือรือร้น ขยนัและตั้งใจเรียน
มาก อาจเป็นเพราะการทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการ
เรียนของนกัเรียน 
 จุฑามาศ มนตรี (2543: 70-72) ไดท้  าการศึกษาผลของความถ่ีในการทดสอบย่อยท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และความวิตกกงัวลในการเรียน วิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหนองพอกวิทยา จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บความถ่ีในการทดสอบยอ่ยท่ีแตกต่างกนัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัโดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยทุกสัปดาห์มีค่าเฉล่ียคะแนนสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยทุกเน้ือหายอ่ย แต่ไม่ส่งผลต่อเจต
คติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ นอกจากน้ีจากการศึกษาพบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บความถ่ีในการทดสอบ
ย่อยท่ีแตกต่างกนั มีความวิตกกงัวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั โดย
นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยทุกจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกลุ่มท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยทุก
สัปดาห์มีคะแนนความวติกกงัวลสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยทุกเน้ือหายอ่ย  
 บุญรือน พุฒทอง (2544: 55-56) ไดท้  าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ระหวา่งวิธีการสอนแบบมีการทดสอบย่อยกบั
วิธีการสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบว่าวิธีการสอนแบบมีการทดสอบย่อยได้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าวิธีการสอนแบบปกติในบางเน้ือหา ได้แก่เน้ือหาเร่ืองพื้นท่ีผิวและ
ปริมาตร การแยกตวัประกอบของพหุนามและสมการก าลงัสอง ส่วนในเน้ือหาพาราโบลา ระบบ
สมการ ความน่าจะเป็นและสถิติ ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 
นอกจากน้ีจากการศึกษาพบว่า เน้ือหาคณิตศาสตร์ท่ีใช้ในการเปรียบเทียบจะมีผลต่อการทดสอบ
ก่อนการสอบและหลงัการสอบ ทั้งน้ีถ้าเป็นเน้ือหาท่ีง่ายนักเรียนจะสามารถจ าข้อสอบจากการ
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ทดสอบก่อนสอน ซ่ึงจะมีผลท าให้สามารถท าขอ้สอบหลงัการสอนได้ แต่ถ้าเป็นเน้ือหาท่ียาก
นกัเรียนไม่สามารถจดจ าขอ้สอบก่อนสอนได ้ซ่ึงมีผลท าใหค้ะแนนหลงัการสอนมีความแตกต่างกนั 
 ปกรณ์ ประจญับาน (2545) ไดท้  าการศึกษาถึงอิทธิพลของการทดสอบยอ่ยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วชิาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนชุมชน 3 บา้นเนินกุ่ม ผลการวิจยัพบวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองบวก-ลบเศษส่วนของนกัเรียน โดยมีการทดสอบยอ่ยหลงั
เรียนทุกคร้ัง สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยไม่มีการทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 
 พฒัธณี ดวงเนตร (2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาบญัชีขั้นกลาง 2 ของนกัศึกษาปริญญาตรีปีท่ี 2 คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม บางเขน 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีนิสัยทางการเรียนท่ีดีและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดี 
 ยุทธพงษ์ วงศ์เมืองสรรค ์(2553: 12) ไดท้  าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6/7 และ 6/8 โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี เร่ือง
ประวติัศาสตร์ไทย (สมยัสุโขทยั สมยัอยธุยาและสมยัรัตนโกสินทร์) ดว้ยวธีิการสอบยอ่ยทุกสัปดาห์
กบัวิธีทดสอบเม่ือจบหน่วยการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีการทดสอบย่อย
ทุกสัปดาห์ในแต่ละหน่วยการเรียนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีการทดสอบยอ่ย
เม่ือจบหน่วยการเรียน นอกจากน้ีผลการเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่าการทดสอบย่อยทุกสัปดาห์
สามารถแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนกัเรียนได ้

อรนุช รู้ปิติวริิยะ (2548: 32-33) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจต
คติต่อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ของนกัศึกษาระหวา่งกลุ่มท่ีมีการทดสอบย่อยก่อนเรียน
กับกลุ่มท่ีไม่มีการทดสอบย่อยก่อนเรียน พบว่านักศึกษากลุ่มท่ีมีการทดสอบย่อยก่อนเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนสูงกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีไม่มีการทดสอบยอ่ยก่อนเรียน นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบว่า 
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการทดสอบยอ่ยก่อนเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวชิาเศรษฐศาสตร์วเิคราะห์และท า
ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามไปดว้ย 
 อ านาจ วงัจีน (2553: 51-55) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลของการทดสอบย่อยและการให้ขอ้มูล
ป้อนกลบัท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความมีวินยัในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาความ
น่าจะเป็นและสถิติ ผลการวจิยัพบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบมีการทดสอบยอ่ยบ่อยๆ และมีการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับน้ี ผู เ้ รียนและผูส้อนตอ้งท างานหน ักกว ่าการสอนแบบทัว่ไปที ่ใช ้อยู่   
นักศึกษาหรือผูเ้รียนจะตอ้งมีการเตรียมพร้อมโดยการทบทวนเน้ือหาและท าแบบฝึกหัดอยู่
เสมอ ส่วนอาจารยห์รือผูส้อนตอ้งมีการเตรียมจดัท าแบบทดสอบย่อย ทดสอบย่อยตามวนัเวลาท่ี
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ก าหนด ตรวจให้คะแนนและแจง้ผลให้นกัศึกษาทราบก่อนท่ีจะมีการเรียนในเร่ืองต่อไป ในกรณีชั้น
เรียนท่ีมีขนาดใหญ่การจดัการเรียนการสอนแบบน้ีอาจจะท าไดล้  าบาก การจดัการเรียนการสอน
แบบน้ีจึงเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนขนาดเล็ก ผลของการจดัการเรียนการสอน
แบบน้ีประการแรกคือ ท าใหน้กัศึกษามีวินยัในการเรียนเพิ่มสูงข้ึนจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัศึกษามีวินยัในการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  การ
เตรียมความพร้อมก่อนเรียน การส่งงานท่ีอาจารยม์อบหมายตรงเวลา การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา การมี
เอกสารประกอบการเรียนอยา่งสมบูรณ์ การท าขอ้สอบเองโดยไม่แอบดูค าตอบของเพื่อน การไม่น า
อาหาร/เคร่ืองด่ืม มารับประทานในชั้นเรียน การปิดโทรศพัท ์ และไม่ใช้โทรศพัทร์ะหว่างเรียน การ
แต่งกายถูกระเบียบทุกคร้ังท่ีเขา้เรียนเพิ่มข้ึนอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมาก ส่วนวินยัในเร่ืองการไม่
น างานอ่ืนข้ึนมาท าระหว่างเรียน การตั้งใจเรียน สนใจเรียนไม่หลับ ไม่คุยกนัระหว่างเรียน การ
รวมกลุ่มกับเพื่อนท าแบบฝึกหัด การทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนมาแล้วเสมอหลังเรียน และการท า
การบา้นด้วยตนเอง ถึงแมว้่าการจดัการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้ความมีวินัยเพิ่มสูงข้ึนแต่มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลางเท่านั้นโดยเฉพาะการท าการบา้นดว้ยตนเองเป็นวินัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด อยา่งไรก็ตามผลการวิจยัพบวา่ ความมีวินยัในการเรียนไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัผลการ
ทดสอบยอ่ยและการใหข้อ้มูลป้อนกลบัสาเหตุท่ีผลการทดสอบยอ่ยและการให้ขอ้มูลป้อนกลบัไม่มี
ความสัมพนัธ์กับความมีวินัยในการเรียนอาจมาจากปัจจัยอ่ืนๆ เช่น ระดับความสามารถทาง
สติปัญญา ผูเ้รียนท่ีมีระดับความมีวินัยในการเรียนสูงแต่ระดับสติปัญญาค่อนข้างต ่าอาจจะท า
คะแนนทดสอบยอ่ยไดใ้กลเ้คียงกบัผูเ้รียนท่ีมีระดบัความมีวินยัในการเรียนต ่าแต่มีระดบัสติปัญญา
สูงกวา่ ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนจึงไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 นอกจากน้ีจากการศึกษายงัพบอีกวา่ ผลจากการจดัการเรียนการสอนแบบมีการทดสอบย่อย
บ่อยๆ และมีการให้ขอ้มูลป้อนกลบั ยงัท าให้นกัศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยก่อนเรียนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีค่าอยู่ในระดบัปานกลางและเพิ่มข้ึน
เป็นระดบัมากหลงัเรียน จึงกล่าวไดว้่าการจดัการเรียนการสอนแบบมีการทดสอบยอ่ยบ่อยๆ ท า
ใหแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ประเด็นสุดทา้ยท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี คือ ทศันคติของ
นกัศึกษาต่อวิชาคณิตศาสตร์ หลงัจากเรียนดว้ยวิธีการสอนแบบมีการทดสอบยอ่ยบ่อยๆ และมีการ
ให้ขอ้มูลป้อนกลบั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงน่าจะเป็นตวับงช้ีไดว้า่ นกัศึกษายอมรับไดก้บัการ
จดัการเรียนการสอนแบบน้ี เพราะว่าโดยธรรมชาติของวิชาน้ีนักศึกษาหรือคนส่วนใหญ่มกัจะมี
ทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์วา่เป็นวิชาท่ียาก แต่ก็เขา้ใจวา่มีประโยชน์ต่อการฝึกกระบวนการคิด ฝึก
ความมีระเบียบและเป็นระบบ 
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จากการศึกษาคน้ควา้ผลงานวิจยัตามรายละเอียดท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้่า การทดสอบย่อย
เป็นวิธีการประเมินผลความสามารถของผูเ้รียนเป็นระยะๆ ในระหว่างท่ีมีการเรียนการสอน เพื่อ
แกไ้ขขอ้บกพร่องหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนจบเน้ือหา เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเรียนเน้ือหาไดเ้ขา้ใจ
มากนอ้ยเพียงใด ทั้งน้ีผลการวจิยัหลายเล่มมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่วธีิการสอนแบบมีการทดสอบ
ยอ่ยไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่วิธีการสอนแบบปกติ อนัอาจเกิดจากการท่ีนกัศึกษามีความ
กระตือรือร้น เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการทดสอบยอ่ย และยิ่งถา้ผูส้อนไดก้ าหนดให้มีการทดสอบ
ย่อยก่อนเรียน และการทดสอบย่อยหลงัเรียน เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน จะเกิด
ประโยชน์ต่อการแก้ไขขอ้บกพร่องได้ทนัท่วงที และอาจช่วยให้ผลการเรียนของผูเ้รียนดีข้ึนได ้
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาผลของเทคนิคการทดสอบย่อยท่ีมีทั้งการทดสอบย่อยก่อนเรียนและ
การทดสอบยอ่ยหลงัเรียน จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การ
บญัชีบริหารอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดต้ั้งขอ้สมมติฐานไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบญัชีบริหาร
ของนกัศึกษาสูงข้ึนหลงัจากผา่นการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง 

 
 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยมี
การทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลงัเรียน ซ่ึงเป็นการทดลองชนิด The Single Group, Pretest-
Posttest Design เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร 
ขั้นตอนการด าเนินงานการวจิยั ดงัน้ี 
 
แหล่งทีม่ำของข้อมูล 
 แหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการทดลองกบัประชากร
จ านวน 64 คน โดยการจดัท าแบบทดสอบยอ่ย Pretest-Posttest รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาเก่ียวกบั 
1) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร 2) แนวคิดเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลเพื่อการ
ตดัสินใจ 3) การประเมินโครงการ และ 4) การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาก่อนเรียนและหลงัเรียน และการใชแ้นวทางการจดัการเรียนการสอนแบบ
น้ีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเม่ือมีการประเมินผลปลายภาคอยา่งไร 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้าจากการคน้ควา้จากขอ้มูลระดบั
คะแนนในการเรียนการสอนรายวิชา ACT314 ในอดีต เอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีมีผูร้วบรวม หรือท าการวจิยัไวแ้ลว้ 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักศึกษาคณะบญัชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ซ่ึงประกอบดว้ยนกัศึกษา
หลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง และหลกัสูตร 4 ปี ท่ีมาเขา้เรียนและเขา้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวนทั้งส้ิน 64 คน 

เน่ืองจากในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 มีการเปิดกลุ่มเรียนในรายวิชา ACT314 
การบญัชีบริหารเพียงกลุ่มเดียว ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกทุกหน่วยของประชากรเป็นตวัแทนของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพื่อท าการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
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ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ เทคนิคการทดสอบยอ่ย โดยมีลกัษณะการสอบ
ก่อนเรียน (Pretest) การสอบหลงัเรียน (Posttest) ในแต่ละเร่ือง 
 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาบญัชีบริหาร  
 
กำรด ำเนินกำรวจัิย 

1. ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ระดบัคะแนนในการเรียนการสอน
รายวิชา ACT314 ในอดีต หนังสือ บทความ แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัต่างๆ ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความหมายและความส าคญัของวิชาบญัชีบริหาร สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
แนวคิดเก่ียวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอน แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แนวคิด
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล และ แนวคิดเก่ียวกบัแบบทดสอบยอ่ย 

2. ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยก าหนดให้ผูเ้รียนในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีมีการค านวณค่อนขา้งมากและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาท่ีผา่นมาอยูใ่นระดบัต ่า 

3. ผูว้ิจยัด าเนินการจดัเตรียมความพร้อมในเร่ืองของส่ือการสอน แบบทดสอบย่อย และ
ด าเนินการสอนตามแผนการสอน 

4. ผูว้ิจยัเร่ิมด าเนินการทดลองใชแ้บบทดสอบยอ่ยกบันกัศึกษา โดยมีการทดสอบ Pretest-
Posttest ในแต่ละเร่ือง รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาดงัน้ี 

4.1 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร 
4.2 แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
4.3 การประเมินโครงการลงทุน 
4.4 การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

5. ผูว้จิยัน าผลการศึกษาและผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือมาวิเคราะห์ขอ้มูล สรุป 
และอภิปรายผลการวจิยั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้และแผนการสอนรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ซ่ึงตาม

โครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ก าหนดให้
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นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เรียนรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ซ่ึงเป็นรายวิชาเอกบงัคบั ทั้งน้ีนกัศึกษา
ตอ้งเรียนผา่นวชิาบงัคบัก่อนในรายวชิา ACT313 การบญัชีตน้ทุน 

2. แบบทดสอบยอ่ย (Formative Test) เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง โดยมีการ
ทดสอบ Pretest-Posttest ในแต่ละเร่ือง รวมทั้งส้ิน 4 เร่ือง ในเน้ือหาเก่ียวกบั 1) การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร 2) แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 3) การ
ประเมินโครงการ และ 4) การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Summative Test) เป็นแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวชิา 

 
กำรพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
1. แผนการจดัการเรียนรู้และแผนการสอนรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ซ่ึงสามารถ

อธิบายในรายละเอียดไดด้งัน้ี 
1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตร  ค าอธิบายรายวิชา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ คุณภาพ

ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะ
ทางการวเิคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร  และคุณธรรม  จริยธรรม 

1.2 ศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  เพื่อก าหนดขอบเขต
เน้ือหาแต่ละคาบเรียน ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

1.3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อก าหนดวิธีเขียน และขั้นตอนการเรียน การ
วดัผล การประเมินผล ใหค้รอบคลุมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ทกัษะทางการวเิคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร 

1.4 ก าหนดเน้ือหาใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละขอ้ 
1.5 ออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการสอนในแต่ละคาบเรียน จ านวน 14  สัปดาห์ ให้

ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละขอ้ 
1.6 เขียนแผนการสอนทั้ง 14 คร้ัง หลงัจากนั้นน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไ้ขในดา้นการ
น าเสนอเน้ือหา และล าดบัขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน การท าแบบฝึกกิจกรรมในบทเรียน  การ
วดัผลประเมินผล 

1.7 จดัเตรียมความพร้อมเร่ืองส่ือการสอน แบบทดสอบย่อย และด าเนินการสอนตาม
แผนการสอน 
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2. แบบทดสอบยอ่ย เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละ
เร่ือง เพื่อวดัใหต้รงจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยแบบทดสอบบางเน้ือหาอาจเป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก แบบเติมถูกผิด หรือการแสดงวิธีการค านวณ ซ่ึงจะคละกนัไปในแต่ละเร่ือง
ตามแต่ผูว้ิจยัจะเห็นสมควร ทั้งน้ีแต่ละเน้ือหาจะใชเ้วลาในการทดสอบยอ่ยประมาณ 15 – 20 นาที 
และแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) จะเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกนักบัแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pretest) รวมทั้งส้ิน 4 ชุด ในเน้ือหาดงัน้ี 

2.1   การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร 
2.2   แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
2.3   การประเมินโครงการลงทุน 
2.4   การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร ในการศึกษา
คร้ังน้ี เป็นขอ้สอบแบบอตันัย 1 ชุด จ านวน 3 ขอ้ ท่ีคดัเลือกมาจากคลงัขอ้สอบของผูว้ิจยั ซ่ึง
แบบทดสอบน้ีได้สร้างตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และได้น าเสนอให้ผู ้เ ช่ียวชาญและ
ผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิชาการบญัชีจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอย่าง
เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานของแบบทดสอบแลว้ 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองทุกขั้นตอน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนจากการทดสอบย่อย  คะแนนจากสอบกลางภาคเรียน และ
คะแนนจากการสอบปลายภาคเรียน 

2. เก็บขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และพฒันาการทางการเรียนรู้จากระดบั
คะแนนการทดสอบยอ่ย 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง และ
การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจยั ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มีดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา  เป็นการวิเคราะห์ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีใชใ้นการศึกษา 
การสังเกตพฤติกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีไดรั้บจากการน าการทดสอบย่อยก่อน
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เรียนมาใช้ในการเรียนการสอน โดยแสดงการวดัผลในรูปของค่ากลางได้แก่ จ  านวน ร้อยละ  
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
ยอ่ย คะแนนสอบกลางภาคเรียน และคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

2. สถิติเชิงอนุมาน ใชส้ าหนบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยั ไดแ้ก่ 
2.1 สถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) ในการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยหลงั
เรียน 

2.2 การน าเสนอกราฟแสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ดว้ย
คะแนน Pretest – Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง 

 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง “ผลของการใชเ้ทคนิคการทดสอบย่อย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร และ
เพื่อศึกษาผลของเทคนิคการทดสอบยอ่ยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชา 
ดงักล่าว จึงไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี  

 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัลักษณะประชากรศาสตร์ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้บ่งลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง ออกเป็นเพศ สาขาวิชา

และระดบัเกรดเฉล่ียสะสม โดยผลของการประมวลขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้มีลกัษณะของขอ้มูลพื้นฐาน
ทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

กลุ่มตวัอยา่งจากนกัศึกษาคณะบญัชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ACT314 การ
บญัชีบริหาร ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ซ่ึงประกอบดว้ยนกัศึกษาหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง 
และหลกัสูตร 4 ปี ท่ีมาเขา้เรียนและเขา้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวนทั้งส้ิน 64 คน เป็น
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยแบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และเพศหญิง 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 ซ่ึงเรียนอยูใ่นสาขาวิชาการบญัชีจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาวชิา 

 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
8 

56 

 
12.5 
87.5 

รวม 64 100 
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สาขาวชิา 
การบญัชี 

 
64 

 
100 

รวม 64 100 
 

เม่ือรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษา จ านวน 64 คน จ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม พบวา่ 
มีจ  านวนนกัศึกษาอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 2.00 – 2.49 มากท่ีสุด จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อย
ละ 34.37 รองลงมาอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 2.50 – 2.99 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
นกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 3.00 – 3.49 และระดบัคะแนนระหวา่ง 1.50 – 1.99 มี
จ  านวนนกัศึกษาเท่ากนั คือ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 และมีนกัศึกษาท่ีอยู่ในช่วงระดบั
คะแนนระหวา่ง 3.50 – 4.00 มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด นัน่คือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 ดงัรายละเอียดท่ี
แสดงในตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา จ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
คะแนนระหวา่ง 3.50 – 4.00 
คะแนนระหวา่ง 3.00 – 3.49 
คะแนนระหวา่ง 2.50 – 2.99 
คะแนนระหวา่ง 2.00 – 2.49 
คะแนนระหวา่ง 1.50 – 1.99 
คะแนนระหวา่ง 1.00 – 1.49 

 
4 

11 
16 
22 
11 
0 

 
6.25 

17.19 
25 

34.37 
17.19 

0 
รวม 64 100 

 
จากขอ้มูลในตารางท่ี 2 สามารถจ าแนกระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาแบ่งออกได้

เป็น 3 ระดบั คือ  
1) ผลการเรียนระดบัต ่า มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 0.00 – 1.99 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.19  
2) ผลการเรียนระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.00 – 2.99 จ านวน 38 คน คิดเป็น

ร้อยละ 59.38 
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3) ผลการเรียนระดบัสูง มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.00 – 4.00 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.44 

จะเห็นได้ว่า นกัศึกษาคณะบญัชีในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหารส่วนใหญ่มีระดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตอนที ่2  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียน ในรายวชิา ACT314 การบัญชีบริหาร 

ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติในการน าเสนอ ดงัน้ี 
x  หมายถึง มชัฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (mean) 
S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลของการใช้เทคนิคการ
ทดสอบย่อยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบย่อย
ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชส้ถิติไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และ
ค่าสถิติทดสอบที (t-test dependent) รายละเอียดของผลการทดสอบยอ่ย มีดงัน้ี 
 
ตารางที ่3 ผลการประเมินการเรียนเร่ือง การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร ก่อน

ไดรั้บการทดสอบยอ่ยและหลงัการทดสอบยอ่ย 
 

ล าดบัท่ี 

คะแนนรวมการทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 1 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) คะแนนท่ี

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละของ

คะแนนท่ีเพิ่มข้ึน การทดสอบยอ่ยก่อนเรียน  
(Pretest) 

การทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 
(Posttest) 

1 3 12 9 45 
2 3 17 14 70 
3 1 11 10 50 
4 0 5 5 25 
5 2 11 9 45 
6 1 14 13 65 
7 9 20 11 55 
8 3 19 16 80 
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9 3 12 9 45 
10 3 19 16 80 
11 1 11 10 50 
12 3 19 16 80 
13 5 13 8 40 
14 3 19 16 80 
15 3 20 17 85 
16 1 18 17 85 
17 3 13 10 50 
18 3 17 14 70 
19 2 17 15 75 
20 4 17 13 65 
21 2 20 18 90 
22 2 19 17 85 
23 3 17 14 70 
24 3 19 16 80 
25 4 17 13 65 
26 3 15 12 60 
27 2 18 16 80 
28 3 18 15 75 
29 3 20 17 85 
30 3 20 17 85 
31 6 19 13 65 
32 3 20 17 85 
33 2 18 16 80 
34 7 16 9 45 
35 3 17 14 70 
36 4 18 14 70 
37 2 16 14 70 
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38 8 20 12 60 
39 4 19 15 75 
40 3 17 14 70 
41 3 17 14 70 
42 7 20 13 65 
43 5 20 15 75 
44 6 14 8 40 
45 3 15 12 60 
46 3 17 14 70 
47 2 14 12 60 
48 3 19 16 80 
49 1 15 14 70 
50 3 17 14 70 
51 0 17 17 85 
52 2 18 16 80 
53 2 18 16 80 
54 0 14 14 70 
55 2 18 16 80 
56 3 20 17 85 
57 3 15 12 60 
58 3 16 13 65 
59 2 17 15 75 
60 3 15 12 60 
61 3 16 13 65 
62 3 20 17 85 
63 3 20 17 85 
64 2 16 14 70 
รวม  193 1,075 882 4,410 

ค่าเฉล่ีย 3.02 16.80 13.78 68.90 
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จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปไดว้า่ ภายหลงัจากท่ีนกัศึกษาคณะบญัชี ไดรั้บการทดสอบยอ่ย
ก่อนเรียน เร่ือง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร พบว่าคะแนนเฉล่ียของการ
ทดสอบยอ่ยก่อนการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย 3.02 คิดเป็นร้อยละ 15.10 ของคะแนนเต็ม คะแนน
เฉล่ียของการทดสอบย่อยหลงัจากไดรั้บการเรียนการสอนมีค่า 16.80 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 84 ของ
คะแนนเต็ม นอกจากน้ียงัพบว่านกัศึกษาทุกคนมีคะแนนทดสอบยอ่ยหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากคะแนน
ทดสอบย่อยก่อนเรียน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด โดยมีนกัศึกษาล าดบัท่ี 21 มี
คะแนนเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด คือ 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมี
นกัศึกษาล าดบัท่ี 4 มีคะแนนเพิ่มข้ึนน้อยท่ีสุด คือ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 ซ่ึงจากผลการ
วเิคราะห์สามารถเห็นไดช้ดัเจนวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบยอ่ยหลงัเรียนมีค่ามากกวา่ก่อนไดรั้บ
ความรู้ในการเรียนการสอน 

ทั้งน้ี เม่ือใชส้ถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) ในการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยหลงั
เรียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดผ้ลการทดสอบ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 4 

 
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร ก่อนและหลงัการไดรั้บการทดสอบยอ่ย 

การทดสอบ  S.D. 
t-test dependent 

P-value 
      d S.D. t 

ก่อนเรียน 3.02 1.70 
13.79 2.80 39.41* .000 

หลงัเรียน 16.80 2.94 
* นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4 พบวา่ หลงัเรียนเร่ือง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์

ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร นักศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยมีค่าสถิติทดสอบ t = 39.41 และมีค่า p – value เท่ากบั .000 โดยก่อนเรียนระดบั
ความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ใน
การเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 16.80 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 
 

 

X
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ตารางที ่5 ผลการประเมินการเรียนเร่ือง แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ก่อนไดรั้บ
การทดสอบยอ่ยและหลงัการทดสอบยอ่ย 

 

ล าดบัท่ี 

คะแนนรวมการทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 2 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) คะแนนท่ี

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละของ

คะแนนท่ีเพิ่มข้ึน การทดสอบยอ่ยก่อนเรียน  
(Pretest) 

การทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 
(Posttest) 

1 4 14 10 50 
2 7 17 10 50 
3 3 14 11 55 
4 3 7 4 20 
5 5 15 10 50 
6 4 16 12 60 
7 9 20 11 55 
8 6 20 14 70 
9 5 13 8 40 

10 4 18 14 70 
11 7 14 7 35 
12 8 18 10 50 
13 6 15 9 45 
14 7 20 13 65 
15 7 20 13 65 
16 5 20 15 75 
17 5 16 11 55 
18 5 18 13 65 
19 7 19 12 60 
20 8 18 10 50 
21 8 20 12 60 
22 7 19 12 60 
23 6 18 12 60 
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24 7 19 12 60 
25 6 19 13 65 
26 8 16 8 40 
27 7 19 12 60 
28 6 18 12 60 
29 6 20 14 70 
30 6 20 14 70 
31 6 20 14 70 
32 6 20 14 70 
33 7 19 12 60 
34 8 18 10 50 
35 8 18 10 50 
36 8 18 10 50 
37 7 18 11 55 
38 9 20 11 55 
39 7 19 12 60 
40 7 18 11 55 
41 7 18 11 55 
42 8 19 11 55 
43 8 20 12 60 
44 9 16 7 35 
45 4 16 12 60 
46 5 18 13 65 
47 5 18 13 65 
48 6 20 14 70 
49 5 17 12 60 
50 5 18 13 65 
51 5 19 14 70 
52 6 19 13 65 
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53 6 19 13 65 
54 5 18 13 65 
55 4 18 14 70 
56 3 20 17 85 
57 5 18 13 65 
58 6 18 12 60 
59 6 18 12 60 
60 5 18 13 65 
61 6 17 11 55 
62 5 20 15 75 
63 6 20 14 70 
64 7 19 12 60 
รวม  392 1,149 757 3,785 

ค่าเฉล่ีย 6.13 17.95 11.83 59.14 
 

จากตารางท่ี 5 สามารถสรุปไดว้า่ ภายหลงัจากท่ีนกัศึกษาคณะบญัชี ไดรั้บการทดสอบยอ่ย
ก่อนเรียน เร่ือง แนวคิดเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ พบว่าคะแนนเฉล่ียของการทดสอบ
ยอ่ยก่อนการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย 6.13 คิดเป็นร้อยละ 30.65 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียของ
การทดสอบยอ่ยหลงัจากไดรั้บการเรียนการสอนมีค่า 17.95 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 89.75 ของคะแนนเต็ม 
นอกจากน้ียงัพบวา่นกัศึกษาทุกคนมีคะแนนทดสอบย่อยหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากคะแนนทดสอบย่อย
ก่อนเรียน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของนกัเรียนทั้งหมด โดยมีนกัศึกษาล าดบัท่ี 56 มีคะแนนเพิ่มข้ึน
มากท่ีสุด คือ 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีนกัศึกษาล าดบัท่ี 4 มี
คะแนนเพิ่มข้ึนนอ้ยท่ีสุด คือ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20 ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์สามารถเห็นได้
ชดัเจนว่าค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบย่อยหลงัเรียนมีค่ามากกว่าก่อนไดรั้บความรู้ในการเรียนการ
สอน 

ทั้งน้ี เม่ือใชส้ถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) ในการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยหลงั
เรียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดผ้ลการทดสอบ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 6 
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ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง แนวคิด
เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ก่อนและหลงัการไดรั้บการทดสอบยอ่ย 

การทดสอบ  S.D. 
t-test dependent 

P-value 
      d S.D. t 

ก่อนเรียน 6.13 1.48 
11.83 2.14 44.17* .000 

หลงัเรียน 17.95 2.22 
* นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 6 พบวา่ หลงัเรียนเร่ือง แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูล

เพื่อการตดัสินใจ นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีค่าสถิติทดสอบ t = 44.17 และมีค่า p – value เท่ากบั .000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการ
เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 6.13 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.95 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

 
ตารางที ่7 ผลการประเมินการเรียนเร่ือง การประเมินโครงการ ก่อนไดรั้บการทดสอบยอ่ยและหลงั

การทดสอบยอ่ย 
 

ล าดบัท่ี 

คะแนนรวมการทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 3 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) คะแนนท่ี

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละของ

คะแนนท่ีเพิ่มข้ึน การทดสอบยอ่ยก่อนเรียน  
(Pretest) 

การทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 
(Posttest) 

1 4 15 11 55 
2 8 19 11 55 
3 9 15 6 30 
4 5 9 4 20 
5 6 14 8 40 
6 8 19 11 55 
7 10 19 9 45 
8 8 12 4 20 
9 8 19 11 55 

X
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10 7 11 4 20 
11 12 19 7 35 
12 10 18 8 40 
13 9 16 7 35 
14 9 18 9 45 
15 9 19 10 50 
16 8 20 12 60 
17 8 18 10 50 
18 8 18 10 50 
19 11 18 7 35 
20 11 20 9 45 
21 11 19 8 40 
22 10 17 7 35 
23 8 20 12 60 
24 10 19 9 45 
25 9 17 8 40 
26 12 19 7 35 
27 11 20 9 45 
28 9 15 6 30 
29 9 19 10 50 
30 9 20 11 55 
31 8 20 12 60 
32 9 20 11 55 
33 9 17 8 40 
34 11 18 7 35 
35 11 18 7 35 
36 10 20 10 50 
37 8 19 11 55 
38 9 19 10 50 



55 

 

39 10 19 9 45 
40 8 19 11 55 
41 10 20 10 50 
42 9 20 11 55 
43 9 20 11 55 
44 11 17 6 30 
45 8 17 9 45 
46 9 18 9 45 
47 8 18 10 50 
48 8 19 11 55 
49 8 18 10 50 
50 8 18 10 50 
51 8 18 10 50 
52 9 19 10 50 
53 7 19 12 60 
54 7 20 13 65 
55 7 19 12 60 
56 8 20 12 60 
57 7 18 11 55 
58 9 19 10 50 
59 9 18 9 45 
60 8 18 10 50 
61 8 19 11 55 
62 9 19 10 50 
63 9 20 11 55 
64 7 18 11 55 
รวม  559 1,159 600 3,000 

ค่าเฉล่ีย 8.73 18.11 9.38 46.88 
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จากตารางท่ี 7 สามารถสรุปไดว้า่ ภายหลงัจากท่ีนกัศึกษาคณะบญัชี ไดรั้บการทดสอบยอ่ย
ก่อนเรียน เร่ือง การประเมินโครงการ พบวา่คะแนนเฉล่ียของการทดสอบยอ่ยก่อนการเรียนการสอน
มีค่าเฉล่ีย 8.73 คิดเป็นร้อยละ 43.65 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียของการทดสอบย่อยหลงัจาก
ไดรั้บการเรียนการสอนมีค่า 18.11 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90.55 ของคะแนนเต็ม นอกจากน้ียงัพบว่า
นกัศึกษาทุกคนมีคะแนนทดสอบยอ่ยหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียน ซ่ึงคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด โดยมีนักศึกษาล าดบัท่ี 54 มีคะแนนเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด คือ 13 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีนกัศึกษาล าดบัท่ี 4, 8, และ 10 มี
คะแนนเพิ่มข้ึนนอ้ยท่ีสุด คือ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20 ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์สามารถเห็นได้
ชดัเจนว่าค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบย่อยหลงัเรียนมีค่ามากกว่าก่อนไดรั้บความรู้ในการเรียนการ
สอน 

ทั้งน้ี เม่ือใชส้ถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) ในการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยหลงั
เรียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดผ้ลการทดสอบ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 8 

 
ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การ
ประเมินโครงการ ก่อนและหลงัการไดรั้บการทดสอบยอ่ย 

การทดสอบ  S.D. 
t-test dependent 

P-value 
      d S.D. t 

ก่อนเรียน 8.73 1.50 
9.38 2.07 36.16* .000 

หลงัเรียน 18.11 2.16 
* นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางท่ี 8 พบว่า หลังเรียนเร่ือง การประเมินโครงการ 

นักศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสถิติ
ทดสอบ t = 36.16 และมีค่า p – value เท่ากบั .000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 8.73 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 18.11 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

 
 

X
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินการเรียนเร่ือง การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน ก่อนได้รับการ
ทดสอบยอ่ยและหลงัการทดสอบยอ่ย 
 

ล าดบัท่ี 

คะแนนรวมการทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 4 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) คะแนนท่ี

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละของ

คะแนนท่ีเพิ่มข้ึน การทดสอบยอ่ยก่อนเรียน  
(Pretest) 

การทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 
(Posttest) 

1 11 15 4 20 
2 11 19 8 40 
3 12 16 4 20 
4 7 10 3 15 
5 7 18 11 55 
6 9 19 10 50 
7 10 17 7 35 
8 9 16 7 35 
9 10 19 9 45 

10 12 19 7 35 
11 12 19 7 35 
12 12 19 7 35 
13 10 18 8 40 
14 11 18 7 35 
15 10 18 8 40 
16 9 19 10 50 
17 9 19 10 50 
18 10 19 9 45 
19 11 18 7 35 
20 11 20 9 45 
21 12 20 8 40 
22 11 19 8 40 
23 10 20 10 50 
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24 10 20 10 50 
25 10 20 10 50 
26 12 20 8 40 
27 12 20 8 40 
28 12 18 6 30 
29 11 18 7 35 
30 12 20 8 40 
31 11 20 9 45 
32 10 20 10 50 
33 10 19 9 45 
34 11 19 8 40 
35 10 19 9 45 
36 11 19 8 40 
37 9 20 11 55 
38 9 20 11 55 
39 9 20 11 55 
40 9 19 10 50 
41 10 20 10 50 
42 10 19 9 45 
43 10 20 10 50 
44 10 20 10 50 
45 10 20 10 50 
46 10 19 9 45 
47 10 19 9 45 
48 11 20 9 45 
49 11 19 8 40 
50 10 20 10 50 
51 9 20 11 55 
52 9 20 11 55 
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53 9 20 11 55 
54 9 20 11 55 
55 9 20 11 55 
56 9 20 11 55 
57 9 19 10 50 
58 9 20 11 55 
59 9 19 10 50 
60 9 18 9 45 
61 9 18 9 45 
62 8 19 11 55 
63 10 20 10 50 
64 10 19 9 45 
รวม  643 1,213 570 2,850 

ค่าเฉล่ีย 10.05 18.95 8.91 44.53 
 

จากตารางท่ี 9 สามารถสรุปไดว้า่ ภายหลงัจากท่ีนกัศึกษาคณะบญัชี ไดรั้บการทดสอบยอ่ย
ก่อนเรียน เร่ือง การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน พบวา่คะแนนเฉล่ียของการทดสอบยอ่ยก่อน
การเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย 10.05 คิดเป็นร้อยละ 50.25 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียของการ
ทดสอบยอ่ยหลงัจากไดรั้บการเรียนการสอนมีค่า 18.95 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 94.75 ของคะแนนเต็ม 
นอกจากน้ียงัพบวา่นกัศึกษาทุกคนมีคะแนนทดสอบย่อยหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากคะแนนทดสอบย่อย
ก่อนเรียน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของนกัเรียนทั้งหมด โดยมีนักศึกษาจ านวน 12 คน มีคะแนน
เพิ่มข้ึนมากท่ีสุด คือ 11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีนกัศึกษาล าดบั
ท่ี 4 มีคะแนนเพิ่มข้ึนนอ้ยท่ีสุด คือ 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 15 ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์สามารถเห็น
ไดช้ดัเจนวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบยอ่ยหลงัเรียนมีค่ามากกวา่ก่อนไดรั้บความรู้ในการเรียนการ
สอน 

ทั้งน้ี เม่ือใชส้ถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) ในการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบยอ่ยก่อนเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยหลงั
เรียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดผ้ลการทดสอบ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 10 
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ตารางที่ 10 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การ
วดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน ก่อนและหลงัการไดรั้บการทดสอบยอ่ย 

การทดสอบ  S.D. 
t-test dependent 

P-value 
      d S.D. t 

ก่อนเรียน 10.05 1.19 
8.91 1.79 39.85* .000 

หลงัเรียน 18.95 1.57 
* นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 10 พบวา่ หลงัเรียนเร่ือง การวดัผลการปฏิบติังานของ

ส่วนงาน นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
ค่าสถิติทดสอบ t = 39.85 และมีค่า p – value เท่ากบั .000 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 10.05 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 18.95 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยู่ในระดบัสูง ทั้งน้ีผูว้ิจยัสามารถสรุปการ
แสดงผลวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัใช้แบบทดสอบ
ยอ่ย จ าแนกตามเน้ือหา ดงัตารางท่ี 11 

 
ตารางที่ 11 แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและ
หลงัใชแ้บบทดสอบยอ่ย จ าแนกตามเน้ือหา 

เนือ้หา 
ก่อน หลงั t-test dependent 

 S.D.  S.D.       d S.D. t 
1) การวเิคราะห์

ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-
จ านวน-ก าไร 

3.02 1.70 16.80 2.94 13.79 2.80 39.41* 

2) แนวคิดเก่ียวกบัการใช้
ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 

6.13 1.48 17.95 2.22 11.83 2.14 44.17* 

3) การประเมินโครงการ 8.73 1.50 18.11 2.16 9.38 2.07 36.16* 
4) การวดัผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงาน 
10.05 1.19 18.95 1.57 8.91 1.79 39.85* 

* นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

X

XX
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ตอนที่ 3 การน าเสนอกราฟแสดงพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ด้วยคะแนน 
Pretest – Posttest ของการทดสอบย่อยแต่ละคร้ัง 

 
ผูว้ิจยัสังเกตเห็นถึงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ด้วยผลจากการ

สอนวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร แบบวิธีท่ีมีการทดสอบย่อยบ่อยคร้ังเน่ืองจากการเพิ่มการ
ทดสอบย่อยก่อนเรียน และการให้ขอ้มูลป้อนกลบัโดยแจง้ผลคะแนนให้นักศึกษาทราบก่อนการ
สอนในคร้ังต่อไป เม่ือพิจารณาจากแบบทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลังเรียนแล้ว สามารถ
เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิตามรายละเอียด ดงัตารางท่ี 12 

 
ตารางที่ 12 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัใชแ้บบทดสอบ
ยอ่ย จ าแนกตามเน้ือหา 4 เร่ือง 

 
ล าดบัท่ี ทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 1 ทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 2 ทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 3 ทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 4 

Pretest Posttest Pretest Posttest Pretest Posttest Pretest Posttest 
1 3 12 4 14 4 15 11 15 
2 3 17 7 17 8 19 11 19 
3 1 11 3 14 9 15 12 16 
4 0 5 3 7 5 9 7 10 
5 2 11 5 15 6 14 7 18 
6 1 14 4 16 8 19 9 19 
7 9 20 9 20 10 19 10 17 
8 3 19 6 20 8 12 9 16 
9 3 12 5 13 8 19 10 19 

10 3 19 4 18 7 11 12 19 
11 1 11 7 14 12 19 12 19 
12 3 19 8 18 10 18 12 19 
13 5 13 6 15 9 16 10 18 
14 3 19 7 20 9 18 11 18 
15 3 20 7 20 9 19 10 18 
16 1 18 5 20 8 20 9 19 
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17 3 13 5 16 8 18 9 19 
18 3 17 5 18 8 18 10 19 
19 2 17 7 19 11 18 11 18 
20 4 17 8 18 11 20 11 20 
21 2 20 8 20 11 19 12 20 
22 2 19 7 19 10 17 11 19 
23 3 17 6 18 8 20 10 20 
24 3 19 7 19 10 19 10 20 
25 4 17 6 19 9 17 10 20 
26 3 15 8 16 12 19 12 20 
27 2 18 7 19 11 20 12 20 
28 3 18 6 18 9 15 12 18 
29 3 20 6 20 9 19 11 18 
30 3 20 6 20 9 20 12 20 
31 6 19 6 20 8 20 11 20 
32 3 20 6 20 9 20 10 20 
33 2 18 7 19 9 17 10 19 
34 7 16 8 18 11 18 11 19 
35 3 17 8 18 11 18 10 19 
36 4 18 8 18 10 20 11 19 
37 2 16 7 18 8 19 9 20 
38 8 20 9 20 9 19 9 20 
39 4 19 7 19 10 19 9 20 
40 3 17 7 18 8 19 9 19 
41 3 17 7 18 10 20 10 20 
42 7 20 8 19 9 20 10 19 
43 5 20 8 20 9 20 10 20 
44 6 14 9 16 11 17 10 20 
45 3 15 4 16 8 17 10 20 
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46 3 17 5 18 9 18 10 19 
47 2 14 5 18 8 18 10 19 
48 3 19 6 20 8 19 11 20 
49 1 15 5 17 8 18 11 19 
50 3 17 5 18 8 18 10 20 
51 0 17 5 19 8 18 9 20 
52 2 18 6 19 9 19 9 20 
53 2 18 6 19 7 19 9 20 
54 0 14 5 18 7 20 9 20 
55 2 18 4 18 7 19 9 20 
56 3 20 3 20 8 20 9 20 
57 3 15 5 18 7 18 9 19 
58 3 16 6 18 9 19 9 20 
59 2 17 6 18 9 18 9 19 
60 3 15 5 18 8 18 9 18 
61 3 16 6 17 8 19 9 18 
62 3 20 5 20 9 19 8 19 
63 3 20 6 20 9 20 10 20 
64 2 16 7 19 7 18 10 19 
รวม  193 1,075 392 1,149 559 1,159 643 1,213 

ค่าเฉล่ีย 3.02 16.80 6.13 17.95 8.73 18.11 10.05 18.95 
 

จากตารางท่ี 12 พบว่าการทดสอบย่อยก่อนเรียน ในคร้ังท่ี 1 เร่ือง การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.02 ซ่ึงระดบัคะแนนต ่ากวา่คร่ึง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายคนมีผูไ้ดค้ะแนนต ่ากว่าคร่ึงทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 แต่หลงัจากมีการเรียน
การสอนในเร่ืองดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนเป็น 16.80 และมีนกัศึกษาท่ี
ไดค้ะแนนต ่ากวา่คร่ึงเพียง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56  

เม่ือให้นกัศึกษาไดท้ดสอบยอ่ยก่อนเรียนในคร้ังท่ี 2 เร่ือง แนวคิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลเพื่อ
การตดัสินใจ นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ีย 6.13 ซ่ึงระดบัคะแนนยงัคงต ่ากวา่คร่ึงทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 แต่หลงัจากมีการเรียนการสอนในเร่ืองดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ีน
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เป็น 17.95 และมีนกัศึกษาท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่คร่ึงเพียง 1 คนในล าดบัท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 1.56 ซ่ึงเป็น
คนเดิมกบัในการทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 1  

ในการทดสอบยอ่ยก่อนเรียน คร้ังท่ี 3 เร่ือง การประเมินโครงการ นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ีย 
8.73 ซ่ึงระดบัคะแนนต ่ากวา่คร่ึง มีจ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 75 แต่หลงัจากมีการเรียนการสอน
ในเร่ืองดงักล่าวแล้ว ปรากฏว่านักศึกษาได้คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ีนเป็น 18.11 และมีนักศึกษาท่ีได้
คะแนนต ่ากวา่คร่ึงเพียง 1 คนในล าดบัท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 1.56 ซ่ึงเป็นคนเดิมกบัในการทดสอบยอ่ย
คร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2  

ต่อมาเม่ือให้นกัศึกษาไดท้ดสอบย่อยก่อนเรียนในคร้ังท่ี 4 เร่ือง การวดัผลการปฏิบติังาน
ของส่วนงาน ซ่ึงเป็นคร้ังสุดทา้ย พบวา่ นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ีย 10.05 ซ่ึงระดบัคะแนนต ่ากวา่คร่ึง 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 แต่หลงัจากมีการเรียนการสอนในเร่ืองดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่
นกัศึกษาไดค้ะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ีนเป็น 18.95 และไม่มีนกัศึกษาคนใดเลยท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่คร่ึง 

จากขอ้มูลในตารางท่ี 12 สามารถน าเสนอภาพกราฟแสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาดว้ยคะแนนเฉล่ีย Pretest – Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ังได ้ดงัภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กราฟแสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาดว้ยคะแนนเฉล่ีย Pretest – 
Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง 
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พัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

Pretest 

Posttest 
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จากภาพท่ี 1 จะเห็นไดว้่าพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึน โดยเม่ือพิจารณาจากระดบัคะแนนเฉล่ียของ Pretest ท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งเห็น
ไดช้ดั จากคะแนนเฉล่ีย 3.02 ในการทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 1 เป็นคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 10.05 ในการ
ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 4 โดยเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 35.15 ซ่ึงหมายความวา่นกัศึกษามีการเตรียมตวัอ่าน
หนงัสือมาล่วงหนา้ก่อนมีการเรียนการสอนในแต่ละเร่ือง 

เช่นเดียวกนักบัแนวโนม้การเพิ่มข้ึนของระดบัคะแนนเฉล่ียของ Posttest ท่ีมีระดบัคะแนน
เฉล่ียเพิ่มข้ึนจากคะแนน 16.80 ในการทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 1 เป็นคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 18.95 ในการ
ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 4 ถึงแมว้า่ระดบัคะแนนเฉล่ียของ Posttest จะมีระดบัคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนเพียง
ร้อยละ 10.75 แต่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามีแนวโน้มการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึง
สามารถกล่าวไดว้า่นกัศึกษามีความตั้งใจในการเรียนและการท าแบบทดสอบมากข้ึน 

 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การวิจยัเร่ือง “ผลของการใช้เทคนิคการทดสอบย่อย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม” 
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระหว่างก่อนเรียนและ
หลงัเรียนของนกัศึกษา และเพื่อศึกษาผลของเทคนิคการทดสอบยอ่ยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาในรายวชิา ACT314 การบญัชีบริหาร 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะบญัชีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
ACT314 การบญัชีบริหาร ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ซ่ึงประกอบดว้ยนกัศึกษาหลกัสูตร 2 
ปีต่อเน่ือง และหลกัสูตร 4 ปี ท่ีมาเขา้เรียนและเขา้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวนทั้งส้ิน 64 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้และแผนการสอน แบบทดสอบยอ่ย 
และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูล
คะแนนจากการทดสอบยอ่ย  คะแนนจากสอบกลางภาคเรียน และคะแนนจากการสอบปลายภาคเรียน 
และเก็บขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และพฒันาการทางการเรียนรู้จากระดบัคะแนนการ
ทดสอบย่อย และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบที (paired – sample t-test dependent) และการน าเสนอกราฟ
แสดงพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยคะแนน Pretest – Posttest ของการทดสอบยอ่ยแต่
ละคร้ัง 

 
สรุปผลการวจัิย  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 

 
ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษาท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 87.5) 

มากกว่าเพศชาย และเป็นนกัศึกษาคณะบญัชี สาขาวิชาการบญัชี (ร้อยละ 100) เน่ืองจากวิชาการ
บญัชีบริหารเป็นวิชาท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาเอกบงัคบั เม่ือจ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม พบว่า 
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 59.38 โดยอยู่
ในช่วงระดบัคะแนนระหวา่ง 2.00 – 2.49 มากท่ีสุด 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียน ในรายวชิา ACT314 การบัญชีบริหาร 

 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลของการใชเ้ทคนิคการทดสอบยอ่ยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาโดยการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลงัเรียนจ าแนกตาม
เน้ือหา พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีบริหารของนักศึกษาสูงข้ึนหลงัจากผ่านการ
ทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง ดงัน้ี 

1) การเรียนการสอน เร่ือง การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-จ านวน-ก าไร ดว้ยวิธีการ
สอนแบบมีการทดสอบยอ่ยและมีการให้ขอ้มูลป้อนกลบั ท าให้นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียน
เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.02 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
16.80 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

2) การเรียนการสอน เร่ือง แนวคิดเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลเด่ือการตดัสินใจ ดว้ยวิธีการสอน
แบบมีการทดสอบย่อยและมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท าให้นักศึกษามีระดับความรู้ในการเรียน
เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 6.13 อยู่ในระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
17.95 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

3) การเรียนการสอน เร่ือง การประเมินโครงการ ดว้ยวิธีการสอนแบบมีการทดสอบย่อย
และมีการให้ขอ้มูลป้อนกลบั ท าให้นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 8.73 อยู่ในระดบัต ่า 
เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.11 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

4) การเรียนการสอน เร่ือง การวดัผลการปฏิบติังานของส่วนงาน ดว้ยวธีิการสอนแบบมีการ
ทดสอบย่อยและมีการให้ขอ้มูลป้อนกลบั ท าให้นกัศึกษามีระดบัความรู้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนเรียนระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 10.05 อยู่ใน
ระดบัต ่า เปรียบเทียบหลงัเรียนมีระดบัความรู้ในการเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.95 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 
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ส่วนที ่3 พฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
 

ผลของการใช้เทคนิคการทดสอบยอ่ยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา เม่ือน า
คะแนนเฉล่ียของการทดสอบ Pretest – Posttest แต่ละคร้ังมาพิจารณา พบว่า พฒันาการของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยระดบัคะแนนเฉล่ียของ 
Pretest มีระดบัคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั คิดเป็นร้อยละ 35.15 ซ่ึงหมายความวา่นกัศึกษามี
การเตรียมตวัอ่านหนงัสือมาล่วงหนา้ก่อนมีการเรียนการสอนในแต่ละเร่ือง เช่นเดียวกนักบัแนวโนม้
การเพิ่มข้ึนของระดบัคะแนนเฉล่ียของ Posttest ท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง คิดเป็น
ร้อยละ 10.75 ซ่ึงหมายวา่นกัศึกษามีความตั้งใจในการเรียนและการท าแบบทดสอบมากข้ึน 

 
อภิปรายผลการวจัิย 

  
จากการศึกษาผลของการใช้เทคนิคการทดสอบย่อย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 มีประเด็นท่ีน่าสนใจซ่ึงสามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

ผลการวิจยัปรากฏว่า ภายหลงัการใช้การทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลงัเรียนกบันกัศึกษา
คณะบญัชีท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบญัชีบริหาร ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
กลุ่มดงักล่าวมีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากผา่นการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของการทดสอบย่อยท่ีมีต่อพฒันาการทางการ
เรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาให้สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลงานวิจยัของจุไรรัตน์ สวสัด์ิ, ชลชลิตา แตงนารา และวิมลพร ระเวงวลัย ์(2552: 63) ท่ีพบวา่การ
ใช้การทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลงัเรียนกบักลุ่มทดลอง ส าหรับการเรียนวิชาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยไม่
มีการทดสอบยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั เช่นเดียวกนักบัผลงานวจิยัของบุญเรือน พุฒทอง (2544: 55-56) ท่ี
ท าการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบมีการทดสอบย่อยกบัวิธีการสอนแบบปกติ ส าหรับการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่วิธีการสอนแบบมีการทดสอบยอ่ยได้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าวิธีการสอนแบบปกติในบางเน้ือหาท่ีได้ท าการศึกษา นอกจากน้ี
ผลการวิจยัยงัสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของอรนุช รู้ปิติวิริยะ (2548: 32-33) พบวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีมี
การทดสอบยอ่ยก่อนเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีไม่
มีการทดสอบยอ่ยก่อนเรียน 

ผูว้ิจยัพบวา่ การจดัการเรียนการสอนโดยให้มีการทดสอบยอ่ยก่อนเรียน (Pretest) เพิ่มเติม
เขา้มาจากการจดัการเรียนการสอนตามปกติ ท าให้มีการทดสอบยอ่ยบ่อยคร้ัง ส่งผลให้นกัศึกษาทั้ง
ชั้นมีความกระตือรือร้น ขยนัและตั้งใจเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม
ตามแนวคิด “ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบอตัโนมติั (Classical Conditioning) ของพาลอฟ” (ทิศนา 
แขมมณี, 2550: 52-54) ท่ีวา่พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเ์กิดจากการวางเง่ือนไข เม่ือผูว้ิจยั
แจง้ว่าจะท าการทดสอบย่อยก่อนเรียนในเน้ือหาวิชาท่ีก าหนดในสัปดาห์ถดัไป เพื่อกระตุน้เร้าต่อ
นกัศึกษาให้กลบัไปอ่านหนงัสือทบทวนบทเรียนมาล่วงหน้าก่อนการทดสอบ จะสังเกตว่าผลการ
ทดสอบย่อยก่อนเรียน (Pretest) ของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง นั่นแสดงว่า
นกัศึกษามีความเอาใจใส่และมีความตั้งใจเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเรียนและการทดสอบย่อย
เพิ่มมากข้ึน นอกจากน้ี การทดสอบย่อยบ่อยคร้ังส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิของระดับคะแนน
ทดสอบยอ่ยหลงัเรียน (Posttest) ของนกัศึกษาให้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ
จุฑามาศ มนตรี (2543: 70-72) และยุทธพงษ ์วงศเ์มืองสรรค ์(2553: 12) พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ทดสอบย่อยทุกสัปดาห์มีค่าเฉล่ียคะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ทดสอบยอ่ยทุกเน้ือหาเม่ือจบหน่วยการเรียน และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของปกรณ์ ประจญับาน 
(2545) พบวา่ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์โดยมีการทดสอบยอ่ยหลงัเรียนทุกคร้ัง สูงกวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยไม่มีการทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 

เน้ือหาส่วนใหญ่ของรายวิชาการบญัชีบริหารมีความซบัซ้อนเขา้ใจยาก เนน้ประเด็นการน า
ขอ้มูลทางการบญัชีตน้ทุนมาใช้ในการวางแผน ควบคุม และการวดัผลการด าเนินงานซ่ึงมีการน า
หลกัการค านวณทางคณิตศาสตร์เขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอน วิธีการสอนท่ีผูว้ิจยัใช้
ไดแ้ก่ วิธีการสอนโดยใชก้ารบรรยาย (Lecture) และวิธีการสอนโดยใชก้ารนิรนยั (Deduction) ท่ีน า
หลกัการค านวณตามทฤษฎีหลกัการต่างๆ มาประยกุตเ์ขา้กบัการบริหารตน้ทุน ซ่ึงผูเ้รียนอาจมีทกัษะ
การค านวณนอ้ย และไม่กลา้ซกัถามปัญหาเม่ือมีขอ้สงสัย เม่ือผูว้ิจยัก าหนดให้มีการจดัการเรียนการ
สอนโดยให้มีการทดสอบย่อยก่อนเรียน (Pretest) เพิ่มเติมเขา้มาจากการจดัการเรียนการสอน
ตามปกติ ท าให้นกัศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ส่งงานท่ีอาจารยม์อบหมายตรงเวลา เขา้
ชั้นเรียนตรงเวลา และมีเอกสารประกอบการเรียนอยา่งสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของอ านาจ 
วงัจีน (2553: 51-55) พบวา่ ผลของการทดสอบยอ่ยและการให้ขอ้มูลป้อนกลบัท าให้นกัศึกษามีวินยั
ในการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และยงัท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก 
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นอกจากน้ี ผูว้ิจยัสังเกตเห็นว่า การน าเทคนิคการทดสอบย่อยมาใช้ในการเรียนการสอน
นอกจากจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาให้สูงข้ึนแลว้ ยงัสร้างสัมพนัธภาพอนัดี
ระหวา่งครูอาจารยก์บันกัศึกษาอีกดว้ย นัน่คือ นกัศึกษาจะมีความพยายามในการตั้งขอ้ค าถาม และ
กล้าท่ีจะเขา้มาซักถามในประเด็นท่ีสงสัยมากข้ึน และท าให้ทั้งตวันักศึกษาและอาจารยท์ราบถึง
ขอ้บกพร่องในการเรียนการสอน แล้วน ามาแก้ไขพร้อมทั้งอธิบายประเด็นปัญหาไดอ้ย่างชัดเจน
ยิง่ข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการวจิยั เร่ือง ผลของการใชเ้ทคนิคการทดสอบยอ่ย ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาในรายวิชา ACT314 การบญัชีบริหาร สาขาวิชาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1. ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ ควรน าเทคนิคการทดสอบย่อยก่อนเรียน 

(Pretest) เพิ่มเติมเขา้ไป หรือให้มีการทดสอบย่อยบ่อยคร้ัง เพื่อเป็นการกระตุน้นกัศึกษาให้มีความ
กระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลท าให้นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีข้ึน 

2. ในการจดัการเรียนการสอนแบบมีการทดสอบยอ่ย ควรค านึงถึงจ านวนของนกัศึกษาใน
ชั้นเรียนให้มีขนาดเหมาะสม เน่ืองจากถา้มีจ านวนนกัศึกษาในชั้นเรียนมากเกินไปอาจเป็นภาระแก่
อาจารยท่ี์ตอ้งท าการตรวจทดสอบย่อยและอาจท าให้บอกคะแนนหรือขอ้มูลป้อนกลบัไม่ทนัตาม
ก าหนด 

3. อาจารยค์วรใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา โดย
พิจารณาจากผลของการทดสอบย่อย แลว้น าประเด็นท่ีนกัศึกษาไม่เขา้ใจมาปรับปรุงแกไ้ขวิธีการ
สอนและเทคนิคการสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4. ในการจดัการทดสอบย่อย ควรค านึงถึงระยะเวลาจากการทดสอบก่อนเรียนและการ
ทดสอบหลงัเรียน เพื่อขจดัอิทธิพลของการทดสอบก่อนเรียนโดยเฉพาะการจ าขอ้สอบของนกัศึกษา 

 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. การศึกษา เร่ือง ผลการใช้เทคนิคการทดสอบย่อย เป็นการวิจยัก่ึงทดลองเปรียบเทียบ 
ดงันั้น ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบโดยมีกลุ่มควบคุม เพื่อใหเ้ห็นภาพชดัเจนข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาวจิยัถึงความวติกกงัวลของนกัศึกษาต่อความถ่ีของการทดสอบยอ่ย 



71 

 

3. ควรมีการศึกษาวิจยัถึงความพึงพอใจและความคิดเห็นต่อการน าแบบทดสอบยอ่ยมาใช้
ในการเรียนการสอน 

4. ควรมีการศึกษาวิจยัลกัษณะน้ีอีก แต่มีการเปรียบเทียบโดยแบ่งระดบัความสามารถของ
นกัศึกษาเป็นระดบัความสามารถสูง ปานกลาง และต ่า วา่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยา่งไร 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา          มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา       คณะบญัช ี  สาขาวชิา การบญัช ี                                         

หมวดท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1 รหสัและช่ือรายวิชา 
 รหสัวชิา ACT 314   ชื่อรายวชิา การบญัชบีรหิาร (Management Accounting) 

2  จ านวนหน่วยกิต 
          3 หน่วยกติ ( 3 - 0 ) 

3  หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
 หลกัสตูร  บญัชบีณัฑติ  สาขาวชิา การบญัช  ี

 หมวดวชิา       ศกึษาทัว่ไป  
                 เฉพาะ           กลุ่มวชิา        แกน      เอกบงัคบั         เอกเลอืก 
                    เลอืกเสร ี   

4 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 อาจารยจ์ติรลดา  ววิฒัน์เจรญิวงศ์ 

5 ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน (ตามแผนการศึกษา) 
 ภาคการศกึษาที ่1/2554 / ชัน้ปีที ่ 3 

6 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
  ACT 313  การบญัชตีน้ทุน 

7 รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถ้าม)ี 
 ไมม่ ี

8 สถานท่ีเรียน 
   บางเขน            พญาไท           ชลบุร ี

9 วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด (วนัท่ีมีการปรบัปรงุหลกัสูตรใน
รายวิชาน้ี) 
  19 มกราคม 2552 
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หมวดท่ี 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

1 จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึพฤตกิรรมต้นทุน การวเิคราะหจ์ุดคุม้ทุน ตลอดจน
วธิกีารเปรยีบเทยีบตน้ทุนผลติภณัฑต์ามวธิตีน้ทุนรวมและวธิตีน้ทุนผนัแปร 

2. เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในปญัหาระยะสัน้ และ
การตดัสนิใจเกีย่วกบัรายจา่ยลงทุน ภายใตส้ภาวการณ์ทีแ่น่นอนและภายใตค้วามเสีย่ง 

3. เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานโดยการจดัท า
งบประมาณ  

4. เพื่อให้นักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจการบรหิารงานแบบกระจายอ านาจกบัระบบบญัชตีาม
ความรบัผดิชอบโดยมกีารก าหนดราคาโอน และสามารถจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และการวดัผลการปฏบิตัไิด ้
 

2 วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
        เพื่อใหร้ายวชิามคีวามทนัสมยั สอดรบักบัการเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ปจัจบุนัได ้
 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1 ค าอธิบายรายวิชา  
                    ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างต้นทุน จ านวน ก าไร การวเิคราะห์จุดคุ้มทุน การก าหนด
ราคาสนิค้า ราคาโอน การบญัชีตามความรบัผิดชอบ การวางแผน การกระจายอ านาจ การจดัท า
รายงานทางการเงนิ การจดัท างบประมาณสมบูรณ์แบบ งบประมาณยดืหยุ่นได้และการวเิคราะห์ผล
แตกต่างที่เกดิขึน้ การน าขอ้มูลการบญัชตี้นทุนไปใช้ประโยชน์ในการตดัสนิใจ การวเิคราะห์เพื่อการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัรายจา่ยลงทุนและการควบคุมการด าเนินงานของกจิการภายใต้สภาวการณ์ทีแ่น่นอน
และภายใตค้วามเสีย่ง 
2 จ านวนชัว่โมงท่ีใช้/ภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(อย่างน้อย 2 เท่าของจ านวน

หน่วยกติ) 

 
บรรยาย 45 ชม./

ภาค 

 
ไมม่ ีชม./ภาค 

   
ไมม่กีารฝึกปฏบิตังิาน 

 
90  ชม./ภาค 
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3 จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยจ์ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบคุล 

อาจารยจ์ดัเวลาใหค้ าปรกึษา (Office hours) 9 ชม./สปัดาห ์ไดแ้ก่ 
- วนัองัคาร              เวลา  08.30-11.20 น. 
- วนัพุธ                  เวลา  08.30-11.20 น. 
- วนัศุกร ์               เวลา  08.30-11.20 น. 

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คณุธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
1. มคีวามรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคติที่ดีต่อ

วชิาชพี 
2. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย เคารพและสามารถปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของสถาบนัและ

สงัคม 
3. สามารถบรหิารเวลาและปรบัวถิชีวีติอยา่งสรา้งสรรคใ์นสงัคม 
4. มจีติส านึก และพฤตกิรรมทีค่ านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมี

คุณธรรม 
1.2 วธีิการสอน 

(1) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา สอดแทรกเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัชใีนการสอน 

(2) มอบหมายแบบฝึกหดัและการบ้านโดยก าหนดขอบเขตเวลาการส่ง เพื่อฝึกให้นักศกึษา
สามารถบรหิารเวลาการท างาน มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามตรงต่อเวลา 

1.3 วธีิการประเมินผล 
(1)   พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน 
(2)   การส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตามขอบเขตทีไ่ดม้อบหมายและตรงต่อเวลา 
(3)   มกีารอา้งองิเอกสารทีน่ ามาท ารายงานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2 ความรู้  

2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ  
   ความรู้ที่จะได้รบัจากวิชานี้ เกี่ยวกับหลกัการ แนวคดิและการบนัทกึบญัชี ประกอบด้วยด้าน

ต่างๆ ดงันี้ 
1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และวธิกีารทางบญัชใีนการบรหิาร 
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2. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในองค์ความรูท้างด้านอื่นทีส่มัพนัธก์บัองคค์วามรูด้้านการบญัช ี
โดยสามารถบรูณาการและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวชิาการและวชิาชพีทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ
อยา่งต่อเนื่อง 

2.2 วธีิการสอน 
(1) การบรรยายเนื้อหาพรอ้มยกตวัอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัชบีรหิาร 
(2) บรรยายหลกัทฤษฎ ีวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา 
(3) การฝึกท าแบบฝึกหดั 
(4) มอบหมายหวัขอ้เรื่องเกี่ยวกบัเครื่องมอืการบรหิารต้นทุนสมยัใหม่ ให้ศกึษาค้นคว้า โดย

ท างานเป็นกลุ่ม 
2.3 วธีิการประเมินผล 

(1) พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน ความสนใจ และถาม-ตอบ ภายในชัน้เรยีน 
(2) ประเมนิผลจากการท าแบบฝึกหดั 
(3) การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีเ่น้นการวดัหลกัการ

และทฤษฎ ี
(4) การประเมนิผลจากรายงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3 ทกัษะทางปัญญา  

3.1 ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 
1. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ 
2. สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการระบุและ

วเิคราะหป์ญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดด้ว้ยตนเอง 
3. สามารถประยกุตแ์ละบรูณาการความรูท้างการบญัชบีรหิารและดา้นอื่นทีส่มัพนัธก์นั 

3.2 วธีิการสอน 
(1) บรรยายหลกัทฤษฎ ีวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะห์โจทยป์ญัหา พรอ้มยกตวัอย่าง

โจทยท์ีม่คีวามซบัซอ้น 
(2) การท าแบบฝึกหดัทีโ่จทยท์ีม่คีวามซบัซอ้นเพิม่ขึน้  

3.3 วธีิการประเมินผล 
(1) พฤตกิรรมการเขา้หอ้งเรยีน ความสนใจ และถาม-ตอบ ภายในชัน้เรยีน 
(2) ประเมนิผลจากการท าแบบฝึกหดั 
(3) การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีม่คีวามซบัซอ้น 
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4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 
1. สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีสามารถปรบัตวัท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้ 
3. สามารถวางแผนและรบัผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

 
4.2 วธีิการสอน 

(1) สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้ในธุรกจิระหว่างการเรยีนการสอน 
(2) จดักจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะหก์รณศีกึษาและวเิคราะหโ์จทยต์วัอยา่ง 
(3) มอบหมายงานทัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่มเพื่อให้นักศกึษามกีารค้นคว้าด้วยตนเอง และฝึก

การท างานเป็นทมีรว่มกบัผูอ้ื่น 
4.3 วธีิการประเมินผล 

(1) ประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 
(2) ประเมนิจากการอภปิรายและการถาม-ตอบในชัน้เรยีน 
(3) ประเมนิจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสทิธผิลของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 
1.  มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้การพูดและการเขยีน รูจ้กัเลอืกและใช้รูปแบบการ

น าเสนอทีเ่หมาะสมกบัปญัหาและกลุ่มผูฟ้งัทีแ่ตกต่างกนั 
3. สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารทีเ่หมาะสมในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
5.2 วธีิการสอน 

(1) แสดงวธิกีารคดิค านวณ และการวเิคราะห์โจทยป์ญัหา พรอ้มยกตวัอย่างโจทย์พเิศษให้
นกัศกึษาฝึกคดิวเิคราะหใ์นแต่ละกลุ่ม 

(2) ใหน้กัศกึษาแต่ละกลุ่มแสดงความคดิเหน็การวเิคราะหข์อ้มลูโจทยป์ญัหา 
(3) มอบหมายงานโดยให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website และท ารายงานแสดง

ขอ้มลูตวัเลข หรอืมสีถติอิา้งองิจากแหล่งทีม่าของขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 
(4) น าเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
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5.3 วธีิการประเมินผล 
(1)   ประเมนิจากพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีในหอ้งเรยีน  
(2)   ประเมนิจากการอภปิรายการวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา และการถาม-ตอบ 
(3)   ประเมนิจากการจดัท ารายงาน 

 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 

(ชม.) 
กจิกรรมการเรียน
การสอนและส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 ศกึษาพฤตกิรรมตน้ทุน 
แนวคดิและวธิกีารเปรยีบเทยีบตน้ทุน
ผลติภณัฑต์ามวธิกีารตน้ทุนรวมและ
ตน้ทุนผนัแปร 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

2 งบก าไรขาดทุนเปรยีบเทยีบทัง้ 2 
ระบบ (ต่อ) 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

3 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตน้ทุน 
– จ านวน – ก าไร และแนวคดิต่างๆ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ในการบรหิาร 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

4 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์อง
ตน้ทุน – จ านวน – ก าไร  (ต่อ) 
กรณที าการผลติและจ าน่ายสนิคา้
หลายชนิด 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

5 แนวคดิเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูเพื่อการ
ตดัสนิใจ 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

6 การวเิคราะหแ์นวคดิเกีย่วกบัปญัหา
ระยะสัน้ (ต่อ) 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

7 ศกึษาทฤษฎีตา่งๆ ท่ีใช้ในการก าหนด
ราคาขาย 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

8 การวดัความรูแ้ละประเมนิผลการ
เรยีนกลางภาคเรยีน 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์
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สัปดาห์
ที่ 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน
การสอนและส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

9 ขอ้มลูเพื่อการตดัสนิใจลงทุน และ
การค านวณกระแสเงนิสดของ

โครงการลงทุน 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

10 การประเมนิค่าโครงการการลงทุน
ระยะยาว 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

11 แนวคดิเกีย่วกบัการงบประมาณ 3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

12 แนวคดิเกีย่วกบัการงบประมาณ 
(ต่อ) 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

13 กลยทุธก์ารบรหิารงานแบบกระจาย
อ านาจกบัระบบบญัชตีามความ

รบัผดิชอบ 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

14 การจดัท ารายงานผลด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

การวดัผลการปฏบิตังิานของส่วน
งาน 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

15 การจดัท ารายงานผลด าเนินงานของ
หน่วยงานการวดัผลการปฏบิตังิาน

ของส่วนงาน (ต่อ) 

3 การบรรยาย ซกัถาม
และท าแบบฝึกหดั 

อาจารยจ์ติรลดา 
ววิฒัน์เจรญิวงศ ์

16 Final Examination    

 รวม 45   
 

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู้* กิจกรรมการประเมิน (เช่น การเขียน
รายงาน โครงงาน การสอบย่อย การ
สอบกลางภาค การสอบปลายภาค) 

ก าหนดการ
ประเมิน 
(สปัดาหท่ี์) 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1. 2.1, 2.2, 2.3, 

3.1, 3.2, 3.3 
สอบกลางภาค                                                 
สอบปลายภาค 

8 
16 

  30 % 
  40 % 

2. 2.1, 2.2, 2.3, 
3.1, 3.2, 3.3 

ทดสอบยอ่ย (จ านวน  4   ครัง้) 
 

  20 % 
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3. 1.3, 2.1, 2.2, 
2.3, 3.1, 3.2, 
3.3, 4.3, 5.1 

ท าแบบฝึกหดั ตลอดภาค
การศกึษา 

  5 % 
 

4. 1.3, 1.4, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 4.1, 
4.2, 4.3, 5.1, 
5.2, 5.3  

คน้ควา้ และการน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 

 

ตลอดภาค
การศกึษา 

5 % 

* ระบุผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรู ้ (อ้างองิ
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ของบณัฑติมหาวทิยาลยัศรปีทุม ยกเว้นสาขาทีม่กีารประกาศใชใ้หน้ ามาจาก 
มคอ.1 หรอื มคอ.2) 

หมวดท่ี 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 ต าราและเอกสารหลกัท่ีก าหนด (ระบุต าราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน) 
1. Horngren, T.  Cost Accounting A Managerial Emphasis  USA  :  Prentice Hall,  2003. 
2. สมนึก เอือ้จริะพงษ์, รศ.  การบญัชตีน้ทุน 2  กรงุเทพฯ : บรษิทั ส านกัพมิพท์อ้ป จ ากดั, 2550. 

2 เอกสารและข้อมูลส าคญั (ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซต์ กฏระเบยีบ
ต่างๆ ทีน่กัศกึษาจ าเป็นตอ้งศกึษาเพิม่เตมิ) 

1. กิง่กนก  พทิยานุคุณ. การบญัชตีน้ทุน  กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 
2544. 

2. ธนภร  เอกเผ่าพนัธุ,์ การบญัชตีน้ทุนเพื่อการตดัสนิใจ, กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพฟิ์สกิส์
เซน็เตอร,์ 2545. 

3. Ray H, Garrison, Eric W. Noreen. Managerial Accounting, 8th Edition : USA, 2000. 
4. http://www.spu.ac.th/spu_knowledge/spuknowledge.htm 

3 เอกสารและข้อมูลแนะน า (ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซต์ กฏระเบยีบ
ต่างๆ ทีน่กัศกึษาควรศกึษาเพิม่เตมิ) 
- www.rd.go.th 
- www.thairegistration.com 

- www.set.or.th 

- www.bot.or.th 

- www.sec.or.th 
 

 

http://www.rd.go.th/
http://www.thairegistration.com/
http://www.set.or.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.sec.or.th/
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

1    กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- แบบการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนของผูเ้รยีน 
- ใหน้กัศกึษาประเมนิความพงึพอใจในเทคนิคการสอนของอาจารย ์โดยการเปรยีบเทยีบความรู ้

ทกัษะความคดิ การวเิคราะหก่์อนและหลงัเรยีน 
2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
- การประเมนิผลจากพฤตกิรรมการเรยีนและความเขา้ใจของนกัศกึษา 
- ประเมนิจากผลการทดสอบย่อยของนกัศกึษา 
- ประเมนิจากผลการเรยีนของนกัศกึษา 
- ประเมนิจากผลการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน 

3    การปรบัปรงุการสอน (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรงุการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีาร
ก าหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรงุการสอนไวอ้ย่างไรบา้ง การวจิยัในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏบิตักิาร
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอน) 
- น าผลประเมนิการสอนในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ขา้งตน้ มาเป็นแนวทางในการเสนอและการ

ปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาต่อไป 
- น าผลวจิยัในชัน้เรยีน มาปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนต่อไป 

4    การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา (อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น ทวนสอบจาก
คะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย) 
- ในระหว่างการเรยีนการสอน จะมกีารทบทวนจากงานที่มอบหมายเป็นระยะๆ  รวมถึง

พฤติกรรมของนักศึกษาในการท างานและการส่งงานตามก าหนด  และทบทวนการสอบ
ผลสมัฤทธิใ์นรายหวัข้อตามที่คาดหวงัจากการเรยีนรู้ในวชิาจากการทดสอบย่อยในหวัข้อ
ต่างๆ  

- ตัง้คณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้ของนกัศกึษา โดยตรวจสอบจาก
คะแนนข้อสอบ การท ารายงาน และวิธีการให้คะแนนสอบ 

5    การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (อธิบาย
กระบวนการในการน าข้อมลูท่ีได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคณุภาพ) 

- ปรับปรุงรายวิชาทกุ 3 ปีหรือตามข้อก าหนดของ สกอ. หรือ สภาวิชาชีพบญัชี 

- เปล่ียนหรือสลบัอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญ เพ่ือให้นกัศกึษามีมมุมองในเร่ืองการประยกุต์
ความรู้กบัปัญหาท่ีมาจากงานวิจยัในชัน้เรียน 
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ภาคผนวก ข 
แบบทดสอบย่อย 
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แบบทดสอบย่อย 
วชิา ACT 314 การบัญชีบริหาร 

เร่ือง การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของต้นทุน-จ านวน-ก าไร 
 
1.   ใหน้กัศึกษาใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีคิดวา่ถูกตอ้ง และใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีคิดวา่ผดิ  
       ............ ขอ้ 1  จุดคุม้ทุนเป็นจุดท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์จากการด าเนินงาน 
       ............ ขอ้ 2 การค านวณหาจุดคุม้ทุนไดโ้ดยใชว้ธีิจุดสูงสุดต ่าสุด และวธีิสมการ 
       ............ ขอ้ 3  ตน้ทุนคงท่ีรวมเป็นปัจจยัหน่ึงในการค านวณหาจุดคุม้ทุน 
       ............ ขอ้ 4  ก าไรส่วนเกินคือรายไดส่้วนท่ีเหลือหลงัจากหกัตน้ทุนผนัแปร 
       ............ ขอ้ 5  ส่วนเกินท่ีปลอดภยัเป็นผลต่างระหว่างยอดขายท่ีคาดวา่จะขายไดก้บัยอดขายท่ีจุดคุม้ทุน
         (ข้อ 1 คะแนนรวม 10 คะแนน) 
2.   ใหน้กัศึกษาเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุด  (ข้อ 2 คะแนนรวม 10 คะแนน) 
 6.  ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ขอ้สมมติฐานภายใตก้ารวเิคราะห์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร (CVP Analysis) 
  ก.  พฤติกรรมของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจะเป็นความสัมพนัธ์แบบเส้นตรงภายใตช่้วงกิจกรรมหน่ึง 
  ข.  รายการตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนทุกรายการจะตอ้งแบ่งเป็นตน้ทุนผนัแปรและตน้ทุนคงท่ี 
  ค.  การวเิคราะห์จะตอ้งค านึงถึงมูลค่าของเงินตามเวลา 
  ง.  สัดส่วนการขายของสินคา้แต่ละชนิดมีค่าคงท่ี 
 7.  จุดคุม้ทุนในการวเิคราะห์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร (CVP Analysis) หมายถึง 
  ก.  จุดท่ีรายไดห้กัดว้ยตน้ทุนผนัแปรเท่ากบัก าไรจากการด าเนินงาน 
  ข.  จุดท่ีก าไรส่วนเกินเท่ากบัตน้ทุนคงท่ี 
  ค.  จุดท่ีก าไรส่วนเกินต่อหน่วยเท่ากบัราคาขายหกัดว้ยตน้ทุนผนัแปรต่อหน่วย 
  ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ต่อไปนเ้ป็นขอ้มูลส าหรับตอบค าถามขอ้ 8 – 15 
 บริษัท จิตรลดา จ ากัด เปิดด าเนินธุรกิจผลิตดอกไม้ประดิษฐ์จากดินญ่ีปุ่น และจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศโดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัการผลิตและขายสินคา้ในปี 2550 ดงัน้ี :- 
  ปริมาณการผลิตและขาย    5,000 หน่วย 
  ราคาขายหน่วยละ 20 บาท และไม่มีงานระหวา่งท าคงเหลือปลายงวด 
 ตน้ทุนการผลิต :- วตัถุดิบทางตรง    12,000 บาท 
    ค่าแรงงานทางตรง   24,000 บาท 
    ค่าใชจ่้ายการผลิตผนัแปร    6,000 บาท 
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   ค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ี   30,000 บาท 
 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน :- 
   ค่าใชจ่้ายการด าเนินงานผนัแปร  15,000 บาท 
   ค่าใชจ่้ายการด าเนินงานคงท่ี    4,400 บาท 
 8.   ก าไรส่วนเกินต่อหน่วย (Contribution Margin per unit) เท่ากบัเท่าไหร่ 
      ก.  5.6 บาท  ข.  6.8 บาท  ค.  8.6 บาท  ง.  11.4 บาท 
 

9. อตัราส่วนก าไรส่วนเกิน (Contribution Margin percentage)  เท่ากบัเท่าไหร่ 
      ก.  1     ข.  0.57   ค.  0.43   ง.  0.38 
 

10.  บริษทัฯ จะตอ้งขายดอกไมป้ระดิษฐจ์  านวนก่ีหน่วย จึงจะคุม้ทุน 
      ก.  3,486 หน่วย ข.  4,000 หน่วย  ค.  5,358 หน่วย  ง.  6,143 หน่วย 

 
11.  บริษทัฯ จะตอ้งขายสินคา้ใหไ้ดก่ี้หน่วย จึงจะไดก้ าไรจากการด าเนินงานเท่ากบั 43,000 บาท 

      ก.  13,036 หน่วย ข.  8,486 หน่วย  ค.  13,822 หน่วย  ง.  9,000 หน่วย 
 
12.   บริษทัฯ จะตอ้งยอดขายสินคา้ก่ีบาท จึงจะไดก้ าไรสุทธิเท่ากบั 49,000 บาท ถา้บริษทัฯ มีอตัราภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคล 30% 

      ก.  180,000 บาท ข.  183,157.89 บาท  ค.  232,558.13 บาท  ง.  242,790.69 บาท 
 
13.   ถา้บริษทัฯ มีนโยบายเพิ่มค่าโฆษณาจ านวน 10,000 บาท และลดจ านวนค่าใชจ่้ายในการผลิตผนัแปร
ต่อหน่วยลง 10% บริษทัฯ จะตอ้งขายสินคา้ให้ไดก่ี้หน่วย จึงจะไดก้ าไรจากการด าเนินงานเท่ากบั 63,000 
บาท 

      ก.  12,317 หน่วย ข.  13,658 หน่วย  ค.  9,000 หน่วย  ง.  8,486 หน่วย 
 
14.   บริษทั จิตรลดา จ ากดั มีส่วนเกินท่ีปลอดภยั เท่ากบั 

      ก.  8,000 บาท ข.  10,000 บาท  ค.  15,000 บาท  ง.  20,000 บาท 
 
15. จงค านวณหาค่า Operating Leverage เท่ากบั 

      ก.  3   ข.  4   ค.  5   ง.  6 
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แบบทดสอบย่อย 
วชิา ACT 314 การบัญชีบริหาร 

เร่ือง แนวคดิเกีย่วกบัการใช้ข้อมูลเพือ่การตัดสินใจ 
 
ส่วนท่ี 1    ใหน้กัศึกษาเลือกคตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด (5 คะแนน) 
 1)   ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจตอ้งมีลกัษณะตามขอ้ใด 
       ก.   ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้ในอดีต   
       ข.   รายไดท่ี้แตกต่างระหวา่งทางเลือก 
       ค.   ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตท่ีเหมือนกนัทุกทางเลือก 
       ง.   รายไดข้องงวดท่ีผา่นมา 
 2)   ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ คือขอ้ใด 
       ก.   ตน้ทุนจม    ข.   ตน้ทุนท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
       ค.   ตน้ทุนในอดีต    ง.   ตน้ทุนเสียโอกาส 
 3)   ขอ้ใดเป็นตน้ทุนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
       ก.   ตน้ทุนจม    ข.   ตน้ทุนส่วนต่าง 
       ค.   ตน้ทุนท่ีหลีกเล่ียงได ้  ง.   ตน้ทุนเสียโอกาส 
 
 บริษทัสาวสวย จ ากดั เป็นบริษทัท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองลา้งจาน โดยปัจจุบนัสามารถขายอะไหล่
ไดจ้  านวน 10,000 หน่วย โดยมีตน้ทุนประกอบดงัต่อไปน้ี 
   วตัถุดิบทางตรง   3,000 บาท 
   ค่าแรงงานทางตรง  3,000 บาท 
   ค่าใชจ่้ายการผลิตผนัแปร 1,000 บาท 
   ค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ี   3,000 บาท 
        ฝ่ายบริหารก าลงัตดัสินใจท่ีจะซ้ืออะไหล่ชนิดน้ีจากภายนอก เน่ืองจากมีบริษทัภายนอกมาเสนอราคา
ขายหน่วยละ 0.75 บาท 

4) จากโจทยข์า้งตน้บริษทัควรตดัสินท่ีจะผลิตเองหรือซ้ือจากบริษทัภายนอก 
       ก.   ควรซ้ือจากภายนอก เพราะมีตน้ทุนในการซ้ือต ่ากวา่การผลิตเองอยูห่น่วยละ 0.25 บาท 
       ข.   ควรซ้ือจากภายนอก เพราะมีตน้ทุนในการซ้ือต ่ากวา่การผลิตเองอยูห่น่วยละ 0.05 บาท 
       ค.   ควรผลิตเอง เพราะมีตน้ทุนในการผลิตเองต ่ากวา่ตน้ทุนในการซ้ืออยูห่น่วยละ 0.05 บาท 
       ง.    ควรผลิตเอง เพราะมีตน้ทุนในการผลิตเองต ่ากวา่ตน้ทุนในการซ้ืออยูห่น่วยละ 0.25 บาท 
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5) ธุรกิจผลิตสินคา้จ าหน่ายในราคาหน่วยละ 10 บาท มีผูเ้สนอขอซ้ือสินคา้ในราคาพิเศษเพียงหน่วยละ 8 
บาท ธุรกิจมีก าลงัการผลิตวา่งเปล่าเพียงพอท่ีจะรับค าสั่งซ้ือน้ีได ้ตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยประกอบดว้ย 

  วตัถุดิบทางตรง   2 บาท 
  ค่าแรงงานทางตรง  3 บาท 
  ค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ีปันส่วน 4 บาท 
       ธุรกิจควรรับค าสั่งซ้ือพิเศษน้ีหรือไม่ 
       ก.   ไม่ควรรับ เพราะขาดทุนหน่วยละ 1 บาท 
       ข.   ไม่ควรรับ เพราะไม่ไดก้  าไรเพิ่มจากเดิม 
       ค.   ควรรับ เพราะไดก้ าไรเพิ่มหน่วยละ 3 บาท 
       ง.    ควรรับ เพราะไดใ้ชก้  าลงัการผลิตเพิ่มข้ึน 

 
ส่วนท่ี 2    จงแสดงวธีิท า (15 คะแนน) 
 บริษทัแสนสิริ จ  ากดั มีผลการด าเนินงานจ าแนกตามชนิดของผลิตภณัฑ์ 3 ชนิด แลว้พบวา่มีผลิตภณัฑ์ชนิด
หน่ึงขาดทุน ผูบ้ริหารจึงมีนโยบายจะปิดการผลิตผลิตภณัฑช์นิดดงักล่าว โดยมีขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจดงัน้ี 

     ชนิด A   ชนิด B   ชนิด C       รวม 
ขาย    200,000  500,000  300,000  1,000,000 
ตน้ทุนผนัแปร   110,000  200,000  135,000      445,000 
ก าไรส่วนเกิน     90,000  300,000  165,000      555,000 
ตน้ทุนคงท่ี :- 
   เงินเดือนเฉพาะแผนก    45,000  165,000    80,000       290,000 
   ค่าโฆษณาเฉพาะแผนก      30,000      50,000      20,000         100,000 
   ค่าเส่ือมราคา     30,000        5,000     15,000       50,000 

 ก าไรสุทธิ    (15,000)   80,000     50,000        115,000 
 
ให้ท า   จากขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้บริษทั แสนสิริ จ  ากดั ควรยกเลิกการผลิตสินคา้ชนิด A หรือไม่ จงแสดงการค านวณ
ประกอบ 
 

(คะแนนรวม 20 คะแนน) 
        ขอให้นักศึกษาโชคดีทุกคน 

=============================== 
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แบบทดสอบย่อย 
วชิา ACT 314 การบัญชีบริหาร 
เร่ือง การประเมนิโครงการลงทุน 

 
บริษทั ตอ้งจิต จ ากดั ก าลงัพิจารณาท่ีจะเปล่ียนเคร่ืองจกัรเก่าท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัเป็นเคร่ืองจกัรใหม่ ซ่ึง

ทนัสมยัมากกว่า เคร่ืองจกัรเก่ามีมูลค่าตามบญัชี 100,000 บาท อายุการใช้งานคงเหลืออีก 5 ปี โดยมีมูลค่าซาก 
15,000 บาท ส่วนเคร่ืองจกัรใหม่มีราคา 350,000 บาท ค่าขนส่ง 25,000 บาท ค่าติดตั้ง 10,000 บาท อายุการใชง้าน 5 
ปี มูลค่าปลายอายกุารใชง้านเท่ากบั 35,000 บาท 

การเปล่ียนเคร่ืองจกัรเก่ามาใชเ้คร่ืองจกัรใหม่น้ี จะไม่มีผลกระทบต่อรายไดจ้ากการขาย ส่วนค่าใชจ่้ายรายปี
ปรากฏดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรใหม่ (บาท)   เคร่ืองจกัรเก่า (บาท) 
ค่าจา้งและเงินเดือน        80,000        180,000 
ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร        28,000          35,000 
ค่าน ้ามนัหล่อล่ืน         27,000          58,000 
ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด          7,000            9,000 
        142,000        282,000 
 
 ถา้ซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่มาใช้ เคร่ืองจกัรเก่าสามารถขายออกได้ทนัทีโดยคาดว่าจะขายไดใ้นราคา 125,000 
บาท บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาตามวธีิเส้นตรง อตัราภาษีเงินได ้30% และผลตอบแทนอยา่งต ่าท่ีตอ้งการ 12%  
(PVIFA n=5, = 3.6048)        (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
ให้ท า  ใหท้่านพิจารณาวา่บริษทัสมควรเปล่ียนเคร่ืองจกัรใหม่หรือไม่โดยใชว้ธีิมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบย่อย 
วชิา ACT 314 การบัญชีบริหาร 

เร่ือง การวดัผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
 

ข้อ  1.   จากข้อมูลด้านล่าง จงตอบค าถามข้อ 1 – 4  (7 คะแนน) 
 The Cyber Corporation ไดร้ายงานขอ้มูลของแผนก Cyclotron Division ไวด้งัน้ี 
   ยอดขาย     $1,000,000 
   ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน      800,000 
   ก าไรสุทธิ        200,000 
   สินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย       500,000 
   อตัราผลตอบแทนขั้นต ่าท่ีตอ้งการ   15% 

1. จงค านวณหา อตัราส่วนของยอดขายต่อการลงทุนของแผนก Cyclotron Division เท่ากบัขอ้ใด 
ก.   2.00  ข.  3.33   ค.  2.5   ง.  1.25 

2. จงค านวณหา อตัรส่วนของก าไรสุทธิต่อยอดขายของแผนก Cyclotron Division เท่ากบัขอ้ใด 
ก.   20%  ข.  40%   ค.  50%   ง.  60% 

3. จงค านวณหา อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนของแผนก Cyclotron Division เท่ากบัขอ้ใด 
ก.   20%  ข.  40%   ค.  50%   ง.  60% 

4. จงค านวณหา ก าไรส่วนท่ีเหลือของแผนก Cyclotron Division เท่ากบัขอ้ใด 
ก.   80,000  ข.  100,000  ค.  110,000  ง.  125,000 

5. ผูบ้ริหารองคก์ารสามารถเพิ่มอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนไดด้ว้ยวธีิใดบา้ง 
ก. การเพิ่มมูลค่าของสินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 
ข. การลดมูลค่าของสินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 
ค. การลดยอดขายลง 
ง. ถูกทั้งขอ้ ข. และ ค. 

6. ถา้แผนก Bata Division มีก าไรสุทธิเท่ากบั $650,000 มีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนเท่ากบั 15% 
และมีอตัราส่วนของก าไรสุทธิต่อยอดขาย เท่ากบั 10%. จงค านวณหายอดขายเท่ากบัขอ้ใด  
ก.   4,333,333 ข.  5,952,380  ค.  6,500,000  ง.  7,151,800 

7. ถา้แผนก Bata Division มีก าไรสุทธิเท่ากบั $650,000 มีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนเท่ากบั 15% 
และมีอตัราส่วนของก าไรสุทธิต่อยอดขาย เท่ากบั 10%  จงค านวณหาสินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย  
ก.   4,333,333 ข.  5,952,380  ค.  6,500,000  ง.  7,151,800 
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ขอ้  2.   บริษทั คิดแลว้กลุม้ จ  ากดั เป็นบริษทัท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายกระป๋องให้กบัลูกคา้ภายนอกและส่วนงาน
ภายในบริษทัเอง ขอ้มูลการผลิตและขายของแผนกผลิต มีดงัน้ี 
 ราคาขายต่อกระป๋อง  15 บาท 
 ตน้ทุนการผลิตต่อกระป๋อง :-    ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร :- 
  วตัถุดิบทางตรง    2    บาท   ผนัแปรต่อกระป๋อง 2 บาท 
  ค่าแรงงานทางตรง   3    บาท   คงท่ีต่อปี              150,000 บาท 
  ค่าใชจ่้ายการผลิตผนัแปร    3    บาท 
  ค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ี        0.5  บาท 
 บริษทัมีก าลงัการผลิตปกติจ านวน 200,000 กระป๋องต่อปี ปีหน้าคาดว่าจะขายกระป๋องให้ภายนอกเพียง 
150,000 กระป๋อง จึงมีก าลงัการผลิตเพียงพอในการผลิตและโอนกระป่องไปให้กบัแผนกบรรจุ ซ่ึงไดย้ื่นขอ้เสนอ
ขอซ้ือกระป๋องจากแผนกผลิต 50,000 กระป๋อง ในราคา 10 บาทต่อกระป๋อง โดยปกติแผนกบรรจุซ้ือกระป๋องจาก
ภายนอกในราคากระป๋องละ 14.50 บาท หากมีการโอนกระป๋องระหวา่งแผนกจะท าใหไ้ม่มีค่าใชจ่้ายในการขายและ
บริหารผนัแปรเกิดข้ึน 
ให้ท า 1.  ค  านวณหา ราคาโอนต ่าสุด และสูงสุดท่ีแผนกทั้งสองจะรับไดโ้ดยไม่เสียผลประโยชน์? (4 คะแนน) 
 2.  ควรมีการโอนเกิดข้ึนหรือไม่ตามราคาท่ีได้เสนอไว ้และถ้ามีการโอนบริษทัโดยรวมจะได้หรือเสีย
ผลประโยชน์จากการโอนเท่าใด และใหค้  านวณหาก าไรสุทธิของแผนกผลิต? (9 คะแนน) 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

(คะแนนรวม 20 คะแนน) 
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