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บทคดัย่อ 
 

การเรียนการสอนในวิชา MTN301 “ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์” ของนักศึกษาสาขา
วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม เป็นการเรียนการสอนการออกแบบระบบก าลงัของ
ไหล นักศึกษาท่ีท าการลงทะเบียนเรียนในวิชาน้ีส่วนใหญ่จะยงัไม่มีประสบการณ์เก่ียวกับการ
ออกแบบเคร่ืองจกัรในโรงงานอุตสาหกรรม ท าใหเ้กิดปัญหาในการเรียนการสอน  เช่นนกัศึกษาไม่
สามารถเขา้ใจหลกัการท างานและหลกัการออกแบบเคร่ืองจกัร 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง ร่วมกบัการ
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แลว้ท าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา รวมทั้งศึกษาความพึง
พอใจของนกัศึกษา ซ่ึงนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวชิา MTN301 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554  

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า หลงัจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ
กระบวนการประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพิ่มข้ึน มีทกัษะในการแกปั้ญหามากข้ึน และมีความพึงพอใจในกระบวนการประเมินผลมากข้ึน ซ่ึง
เป็นผลมาจากการไดรั้บการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ภายในห้องเรียน และการกระตุน้ให้เกิด
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองมากข้ึน โดยพบวา่ในการสอบปลายภาคนกัศึกษามีคะแนนดี
ข้ึนเกินกวา่กวา่ ร้อยละ 78.57 จึงแสดงให้เห็นวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และการประเมินตามสภาพจริง มีพฒันาการเรียนรู้ดีข้ึนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส่วนใหญ่ผ่าน
เกณฑ ์ 
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ABSTRACT 
 

The objective of teaching the MTN301 “Hydraulics and Pneumatics” in Faculty of 
Engineering, Sripatum University is to deliver knowledge about designing Hydraulics and 
Pneumatics system. Most of the students are inexperience about the machine design. Students 
may not understand the application of Fluid Power, since they never experienced the industrial 
application. That may lead to misuse or improper design of the system.  

The purpose of this research was to develop the learning skill through Problem Based 
Learning (PBL) method and Authentic Assessment Method. The target group was the 
Mechatronics students who registered for the MTN301 in the 2nd semester of 2011.  

Result of the work shows the improvement of student’s selves studying behavior through 
the PBL and Authentic Assessment. The students also increase their participation in learning 
activities that is reflected the good motivation. The result also reflect the satisfaction of the 
students. The studying achievement is improved for 78.57 percent note by increasing of 
individual final exam score compare to mid-term exam score. In summary, this work shows that 
the PBL and Authentic Assessment can improve the learning skill of students. 
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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 แนวทางการประเมินผลการศึกษาสามารถท าไดห้ลายวิธี ซ่ึงแต่ละวิธีถูกออกแบบมาตามปรัชญา 

และวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนั อยา่งไรก็ตามนกัวจิยัดา้นการเรียนการสอนและการประเมินผลกลบัพบวา่ยงั

มีปัจจยัหลายประการท่ีเป็นสาเหตุให้การประเมินผลนั้นเป็นการวดัท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น ทิวตัถ์   มณีโชติ 

(2549)  มีความเห็นว่ากระบวนการประเมินหลายแบบเป็นการวดัผลทางอ้อม กระบวนการประเมินขาด

ความสมบูรณ์ในตวัเอง เป็นต้น ส่งผลให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือน ไม่สะท้อนพฒันาการของ

ผูเ้รียน ไม่สามารถบ่งบอกผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจ้ริงได ้และสามารถกล่าวไดว้า่กระบวนการการประเมินผลส่วน

ใหญ่ไม่สามารถวดัระดบัศกัยภาพของผูรั้บการประเมินได ้จึงเกิดแนวคิดและความพยายามในการพฒันา

กระบวนการประเมินผลท่ีสามารถบ่งบอกศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูรั้บการประเมิน เรียกวา่ การประเมินผล

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 ทิวตัถ์   มณีโชติ (2549) กล่าวไวว้่าหัวใจของการประเมินผล คือตอ้งการให้การประเมินผลนั้น

ปราศจากความคลาดเคล่ือน ตอ้งการใช้การประเมินผลเพื่อบ่งบอกศกัยภาพหรือคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงของ

ของผูรั้บการประเมินได้ จึงได้มีการพฒันาแนวทางการประเมินท่ีเรียกว่าผลตามสภาพจริง กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 20) ไดก้ล่าววา่ การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากผลงานของ

การให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัในสถานะการณ์ต่างๆท่ีผูส้อนได้สร้างข้ึน โดยสถานะการณ์ท่ีถูกสร้างข้ึนนั้น

จะต้องเป็นสถานะการณ์ท่ีใกล้เคียงกับความเป็นจริง (Realistic) มีระดับความซับซ้อน (Complexity) ท่ี

เหมาะสมกบัประสบการณ์และความรู้ของผูเ้รียน และมีความเป็นองคร์วม (Holistic) มากกวา่งานปฏิบติัใน

กิจกรรมการเรียนทัว่ไป   

 ประสบการณ์ของผูว้ิจยัท่ีมีต่อการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่างๆ ของสาขาวศิวกรรมศาสตร์

พบวา่ บ่อยคร้ังท่ีนกัศึกษาบางคนท่ีมีความตั้งใจสูง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

และสามารถแสดงความคิดเห็นโตต้อบกบัอาจารยผ์ูส้อนไดอ้ยา่งโดดเด่นในชั้นเรียน กลบัมีผลสัมฤทธ์ิท่ีไม่

เป็นท่ีน่าพอใจ โดยเฉพาะผลท่ีประเมินดว้ยวธีิสอบขอ้เขียนท่ีเนน้การวดัความรู้รวบยอด  
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ความไม่สอดคลอ้งระหวา่งพฤติกรรมของผูเ้รียนและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เป็นท่ีมาของความ

สนใจในการน าแนวคิดของกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงมาทดลองใช้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของรายวิชา MTN301 “ไฮดรอลิกส์และนิวเนติกส์” ซ่ึงเป็นรายวิชาท่ีเปิดสอนให้แก่นกัศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ชั้ นปีท่ี 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยมีความ

คาดหวงัว่าการน ากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้จะส่งผลให้ผลการประเมินของรายวิชาน้ี

สามารถสะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของนักศึกษาได ้และกิจกรรมการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสร้างข้ึนจะ

ส่งผลต่อพฒันาการดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา รวมทั้งคาดหวงันกัศึกษาจะมีความพึงพอใจ

ในกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.2.1 เพื่อพฒันากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงในรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเม-

ติกส์ 

1.2.2 เพื่อศึกษาพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เม่ือใชก้ระบวนการประเมินตามสภาพจริง 

1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 

 

1.3 ค ำถำมกำรวจัิย 

1.3.1 รูปแบบของการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวชิา MTN301 
ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์เป็นลกัษณะใด 

1.3.2 พฒันาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเม
ติกส์หลงัจากการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงเป็นอยา่งไร 

1.3.3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนรายวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ อยูใ่นระดบัใด 

 
1.4 สมมติฐำนกำรวจัิย 

1.4.1 การประเมินผลตามสภาพจริงสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษารายวชิา 

MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ เพิ่มข้ึนมากกวา่ร้อยละ 50 

1.4.2 นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนรายวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ในระดบัมาก 
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1.5 ตัวแปรทีศึ่กษำ  

  ตัวแปรต้น คือ การประเมินผลตามสภาพจริง 
  ตัวแปรตำม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของนกัศึกษา 

1.6 ขอบเขตของกำรวจัิย 

  ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย       
ศรีปทุม ท่ีลงทะเบียนในรายวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ ปีการศึกษา 2/2554 จ านวน 20 คน 
  เน้ือหาการวิจยั ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ความพึงพอใจ และผลกระทบต่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง ในรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 
  ระยะเวลา 6 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2554 ถึง พฤษภาคม พ.ศ.2555 

 

1.7 นิยำมศัพท์ 

1.7.1 กำรประเมินผล (Assessment) กระบวนการใดๆก็ตามท่ีจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั

ปริมาณ คุณภาพหรือคุณลกัษณะของบุคคลหรือส่ิงของ โดยอาศยัเคร่ืองมือช่วยในการวดัผล ซ่ึง

มกัจะออกมาเป็นตวัเลข พร้อมทั้งมีหน่วยก ากบั 

1.7.2 กำรประเมินผลตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) เป็นการวดัผลโดยใหผู้เ้รียนลงมือ

ปฏิบติังานหรือกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติั มีลกัษณะเป็นงานหรือ

สถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริงและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวชิา 

MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ 

1.7.3 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (Learning Achievement) ระดับผลการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชา 

MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ ท่ีวดัจากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

1.7.4 ควำมพึงพอใจ (Satisfaction) ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อกระบวนการประเมินผล

ตามสภาพจริง ในรายวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ ท่ีวดัจากการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 
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1.7.5 เกณฑ์/เคร่ืองมือกำรให้คะแนน (Scoring Rubric) คือ เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใช้ในการให้

คะแนนท่ีมีการระบุถึงระดบัคุณภาพของงานท่ีประเมินอยา่งชดัเจน โดยมีการก าหนดระดบัค่า

คะแนนท่ีใหต้ามผลงานหรือประสิทธิภาพของงานท่ีได ้

1.7.6 ทักษะกำรแก้ปัญหำ (Problem Solving Skill) หมายถึง การคิดท่ีมีความซับซ้อนสูง ใช้ทกัษะ

ความคิดท่ีหลากหลาย ตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะพื้นฐานหลายๆดา้นท่ีฝึกฝนมาแลว้ 

เพื่อน ามาใชใ้นการวเิคราะห์และแกปั้ญหา 

1.7.7 วชิำไฮดรอลกิส์และนิวเมติกส์ (Hydraulics and Pneumatics) รายวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกบัภาระงาน

ของระบบเมคคาทรอนิกส์ การเลือกอุปกรณ์ส่งก าลังท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีมีอยู่ ศึกษา

เก่ียวกับอุปกรณ์ส่งก าลัง ทั้ งชนิดท่ี เคล่ือนท่ีเชิงเส้น (Linear)  และเคล่ือนท่ีเชิงมุม (Rotary) 

คุณสมบติัของน ้ ามนัไฮดรอลิกส์และอากาศอดั การประยุกต์กลศาสตร์ของไหลกบัการท างาน

ของอุปกรณ์นิวเมติกส์ ระบบควบคุมของไหลแบบวงจรปิดและวงจรเปิด การออกแบบวงจร

ตรรก และตวัควบคุมแบบโปรแกรมได ้

1.7.8 ระบบก ำลังของไหล (Fluid Power) ระบบส่งก าลงัทางกลท่ีใช้ของไหลเป็นส่ือกลางในการการ

ส่งก าลงั โดยของไหลท่ีบรรจุอยู่ในระบบปิดจะถูกอดัให้อยูใ่นสถานะท่ีมีความดนัสูงกวา่ความ

ดนับรรยากาศ และถูกส่งไปตามท่อโดยผ่านทางวาล์วควบคุม เพื่อควบคุมการเคล่ือนท่ีของ

อุปกรณ์ต่างๆ ในระบบ 

1.7.9 ไฮดรอลิกส์ (Hydraulics) ระบบก าลงัของไหลท่ีใชน้ ้ ามนัเป็นส่ือกลางในการส่งก าลงั โดยปกติ

จะใช้งานในระบบท่ีตอ้งการก าลงัสูง ตวัอย่างเคร่ืองจกัรท่ีใช้ระบบไฮดรอลิกส์ เช่น รถขุดดิน 

เคร่ืองอดัขยะ เคร่ืองข้ึนรูปโลหะ แม่พิมพพ์ลาสติก เป็นตน้ 

1.7.10 นิวเมติกส์ (Pneumatics) ระบบก าลงัของไหลท่ีใช่อากาศอดัเป็นส่ือกลางในการส่งก าลงั โดย

ปกติจะใช้งานในระบบท่ีตอ้งการก าลงัไม่สูงมาก เช่น ประตูรถโดยสาร เคร่ืองจกัรขนาดเล็กท่ี

ตอ้งการแรงไม่มาก เป็นตน้    
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ในการศึกษาเร่ือง การพฒันากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงในรายวิชา MTN301 ไฮดรอ
ลิกส์และนิวเมติกส์ ของนกัศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม เพื่อศึกษาหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง กระบวนการประเมินผลใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเขา้ใจความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจะไดก้ าหนดเป็น
กรอบ หรือแนวทางในการศึกษาต่อไป 

 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนและการประเมินผล 

2.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ในการศึกษาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดมี้ผูศึ้กษาและให้ความหมายไวห้ลากหลาย ซ่ึง

สามารถยกมาเป็นตวัอยา่ง เช่น 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545)  ได้ให้ความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้2 

ประการ ดงัน้ี  

1) ความรู้ท่ีไดรั้บหรือทกัษะท่ีเจริญข้ึนโดยการเรียนวิชาต่างๆ ในโรงเรียนตามปกติพิจารณา

จากคะแนนสอบหรือผลงานท่ีผูส้อนก าหนดใหท้ าหรือจากทั้งสองอยา่ง  

2) ผลหรือผลงานท่ีนกัเรียนไดจ้ากวิชาสามญั เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซ่ึงตรงกนัขา้ม

กบัทกัษะท่ีไดจ้ากวชิาการฝีมือและวชิาผลศึกษา 

ไพศาล  หวงัพานิช (2526) ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ  หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า

หมายถึง  คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน  เป็นการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม  และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรม  หรือจากการสอนซ่ึงไดแ้ก่  ความจ า  

ความเขา้ใจ  การวเิคราะห์  การน าไปใช ้ การสังเคราะห์  และการประเมินค่า 

จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีกล่าวมาน้ีสามารถสรุปไดว้า่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง  ส่ิงท่ีเกิด

จากการไดเ้รียนรู้   ฝึกฝน  ในวิชาต่างๆ  ท่ีไดเ้รียนมาแลว้  ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ีสามารถวดัได้
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โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าข้ึน ทั้งน้ี รูปแบบของการประเมินผลการศึกษาไดถู้ก

พฒันาไปอยา่งกวา้งขวาง ดงัท่ีไดส้รุปไวใ้นหวัขอ้ต่อไป 

 

2.1.2 แนวคิดเกีย่วกบัการวดัและการประเมินผลการศึกษา 

การวดัและการประเมินผลการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างมาก  เน่ืองจาก

เป็นกระบวนการท่ีจะท าให้ทราบข้อเท็จจริงว่าผูเ้รียนได้รับผลการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด ผูส้อน

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผูเ้รียนได้มากน้อยเพียงใด และได้มีผูใ้ห้ความหมายของการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวถึงการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนทั้ง

ทางดา้นปฏิบติั  และดา้นเน้ือหา โดยมีการกล่าวถึงการจดักลุ่มผลการเรียนของผูเ้รียนวา่  อยูใ่นระดบัสูง  

กลาง  หรือต ่า  ซ่ึงได้แบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ  1) คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.99  ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต ่า  2) 

คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.99  ถือว่าผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง  3) คะแนนเฉล่ีย 3.00-4.00 ถือวา่ผล

การเรียนอยูใ่นเกณฑสู์ง  เป็นตน้ 

กฤษฎา  บุญวฒัน์ (2541) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการการวดัผลวา่ เป็นกระบวนการในการ

ก าหนดจ านวนตวัเลขให้กบัแต่ละหน่วยของชุดวตัถุหรือกลุ่มบุคคล เพื่อช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างกนั 

ความมากน้อยระหว่างหน่วย  ตามลักษณะของหน่วยท่ีวดัมาได้ และได้ให้ความหมายของการ

ประเมินผลไว้ว่า เป็นการตัดสินความสามารถ ซ่ึงให้คะแนนการวดัผลมาเป็น เคร่ืองพิจารณา

ประกอบการตัดสินใจ อย่างไรก็ตามมีหลายกรณีท่ีต้องใช้ส่ิงอ่ืนๆ  มาเป็นส่ิงประกอบเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการใชค้ะแนน  เช่น ความรู้ท่ีมีต่อส่ิงนั้นๆ  เป็นตน้ 

ทิวตัถ์ มณีโชติ (2549) ได้กล่าวถึงความหมายของการการวดัผลว่า เป็นกระบวนการก าหนด

ตวัเลขหรือสัญลกัษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวดั  

โดยส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั  

เช่น  การวดัผลการเรียนรู้  ส่ิงท่ีวดัคือ ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
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จากส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  การวดัผลหมายถึง  กระบวนการใดๆ  ก็ตามท่ีจะไดม้าซ่ึง

ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปริมาณ  คุณภาพหรือคุณลกัษณะของบุคคลหรือส่ิงของ  โดยอาศยัเคร่ืองมือช่วยใน

การวดัผล  ซ่ึงมกัจะออกมาเป็นตวัเลข พร้อมทั้งมีหน่วยก ากบั 

นอกจากความหมายของการวดัท่ีมีผูก้  าหนดความหมายไวข้า้งตน้แลว้ การวดัผลทางการศึกษา

ยงัมีลกัษณะเฉพาะอีกประการหน่ึงคือ เป็นการวดัท่ีเป็นนามธรรม คือไม่สามารถวดัคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนไดโ้ดยตรง เช่น การวดัคุณธรรมจริยธรรม ก็จะตอ้งสร้างตวัช้ีวดัโดยก าหนดเป็น

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข้ึ์นมา และก าหนดนิยามของการวดันั้นเสียก่อน  

ตวัอย่างของการวดัคุณธรรมจริยธรรมเร่ืองการมีความรับผิดชอบ ผูป้ระเมินอาจก าหนดให้มี

การบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียน เช่น การเขา้เรียนทนัเวลา การมีส่วนร่วมในกิจกกรรมในชั้นเรียน การ

ส่งงานหรือการบา้นครบถว้นตรงเวลา เป็นตน้ ซ่ึงการวดัผลลกัษณะน้ีถือเป็นการวดัผลทางออ้ม 

ปัญหาท่ีส าคัญอีกประการของการวดัผลทางการศึกษาคือ ไม่สามารถวดัได้โดยสมบูรณ์ 

โดยเฉพาะกระบวนการทดสอบท่ีใช้เน้นการประเมินความรู้รวบยอด ซ่ึงเป็นการวดัผลโดยเลือกเอา

ความรู้เพียงบางส่วนมาเป็นตวัแทนของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น การก าหนดสถานะการณ์จ าลอง

ให้นกัศึกษาทดลองแกปั้ญหา ผูส้อนอาจไม่สามารถเลือกสถานะการณ์ท่ีไดใ้ชค้วามรู้ทุกเร่ืองท่ีเรียนมา

ไดอ้ยา่งครบถว้น  

2.1.3 หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ทิวตัถ์ มณีโชติ (2549) ได้กล่าวถึงการวดัผลทางการศึกษาท่ีเหมาะสม จ าเป็นต้องค านึงถึง

องคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. นิยามส่ิงที่ต้องการวัดให้ชัดเจน  ดงัท่ีกล่าวไวใ้นลกัษณะการวดัวา่ การวดัทางการศึกษาเป็น

การวดัทางออ้ม  การท่ีจะวดัให้มีคุณภาพตอ้งนิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัให้ตรงและชัดเจน  การ

นิยามน้ี มีความส าคญัมาก  ถา้นิยามไม่ตรงหรือไม่ถูกตอ้ง  เคร่ืองมือวดัท่ีสร้างตามนิยามก็ไม่มีคุณภาพ  

ผลการวดัก็ผดิพลาด  คือ วดัไดไ้ม่ตรงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั   

 2. ใช้เคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพ  หัวใจส าคญัของการวดั คือ สามารถวดัคุณลกัษณะไดต้รง

ตามกบัท่ีตอ้งการวดัและวดัไดแ้ม่นย  า  โดยใช้เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ  คุณภาพของเคร่ืองมือมีหลาย
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ประการ  ท่ีส าคญัคือ มีความตรง (validity) คือวดัไดต้รงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั และมีความเท่ียง 

(reliability) คือวดัไดค้งท่ี คือวดัไดก่ี้คร้ังก็ใหผ้ลการวดัท่ีไม่เปล่ียนแปลง 

 3.  ก าหนดเง่ือนไขของการวัดให้ชัดเจน   คือก าหนดให้แน่นอนว่าจะท าการวดัอะไร  วดั

อยา่งไร  ก าหนดตวัเลขและสัญลกัษณ์อยา่งไร  

ขั้นตอนการวดัทางการศึกษา 

 1. ระบุจุดประสงคแ์ละขอบเขตของการวดั  วา่วดัอะไร วดัใคร  

 2. นิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีวดัได ้

 3. ก าหนดวธีิการวดัและเคร่ืองมือวดั 

 4.  จดัหาหรือสร้างเคร่ืองมือวดั  กรณีสร้างเคร่ืองมือใหม่ด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

      4.1 สร้างข้อค าถาม เง่ือนไข สถานการณ์ รือส่ิงเร้า ท่ีจะกระตุ้นให้ผู ้ถูกวดัแสดง

พฤติกรรมตอบสนองออกมาเพื่อท าการวดั โดยขอ้ค าถามเง่ือนไข สถานการณ์ หรือส่ิงเร้าดงักล่าวตอ้ง

ตรงและครอบคลุมคุณลกัษณะท่ีนิยามไว ้

      4.2 พิจารณาขอ้ค าถาม เง่ือนไข สถานการณ์ หรือส่ิงเร้า โดยอาจให้ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น

เน้ือหาและทางดา้นวดัผลช่วยพิจารณา 

      4.3 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ กบักลุ่มท่ีเทียบเคียงกบักลุ่มท่ีตอ้งการวดั 

      4.4 หาคุณภาพของเคร่ืองมือ  มีคุณภาพรายขอ้และคุณภาพ เคร่ืองมือทั้งฉบบั 

      4.5 จดัท าคู่มือวดัและการแปลความหมาย 

      4.6 จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 

 5.  ด าเนินการวดัตามวธีิการท่ีก าหนด 

 6. ตรวจสอบและวเิคราะห์ผลการวดั 

7. แปลความหมายผลการวดัและน าผลการวดัไปใช้ 

ทิวตัถ ์มณีโชติ (2549)  กล่าวถึงการประเมินผลทางการศึกษาวา่เป็นกระบวนการต่อเน่ืองจาก

การวดัผล 
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การประเมินทางการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงควรท าการ

ประเมินอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน 

2. เป็นการประเมินคุณลกัษณะหรือพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าบรรลุตามจุดประสงค์

หรือไม ่

3. เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผูเ้รียน โดยการรวบรวมขอ้มูลและประมวลจาก

ตวัเลขจากการวดัหลายวธีิและหลายแหล่ง 

4. เป็นกระบวนการเก่ียวขอ้งกบับุคลหลายกลุ่ม  ทั้งครู  นกัเรียน  ผูป้กครองนกัเรียน  ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรียน 

หลกัการประเมินทางการศึกษา 

หลกัการประเมินทางการศึกษาโดยทัว่ไปมีดงัน้ี 

1. ขอบเขตการประเมินตอ้งตรงและครอบคลุมหลกัสูตร 

2. ใชข้อ้มูลจากผลการวดัท่ีครอบคลุม  จากการวดัหลายแหล่ง  หลายวธีิ 

3. เกณฑ์ท่ีใช้ตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจน  เป็นไปได้  มีความยุติธรรม  ตรงตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ขั้นตอนในการประเมินทางการศึกษา 

 การประเมินทางการศึกษามีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน   โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ของ

หลกัสูตร 

2. ก าหนดเกณฑเ์พื่อตีค่าขอ้มูลท่ีไดจ้าการวดั 

3. รวบรวมขอ้มูลจากการวดัหลายๆ แหล่ง 

4. ประมวลและผสมผสานขอ้มูลต่างๆ ของทุกรายการท่ีวดัได ้

5. วนิิจฉยัช้ีบ่งและตดัสินโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
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ทั้งน้ี การประเมินผลการศึกษาสามารถแบ่งยอ่ยออกไปไดห้ลายประเภท ตามเกณฑ์ต่างๆท่ีใช้

ในการจ าแนกแนวทางการประเมิน เช่น แบ่งตามวตัถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งตามการอา้งอิง 

แบ่งตามผูป้ระเมิน เป็นตน้ 

ดงัท่ีไดก้ล่าวไวต้อนตน้วา่การวดัผลทางการศึกษาเป็นการวดัทางออ้มท่ีมีความคลาดเคล่ือน ซ่ึงขดั

กบัความตอ้งการของผูว้ดั คือ ตอ้งการวดัโดยปราศจากความคลาดเคล่ือนคือ  ตอ้งการให้ผลการวดัตรงกบั

ศกัยภาพหรือคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริง  เป็นเหตุให้ผูป้ระเมินพยายามสร้างเคร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีให้ค่าของ

ศกัยภาพหรือคุณลกัษณะท่ีแท้จริง ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวทางการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) 

2.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 สุวิมล  วอ่งวานิช (2546 : 13)  กล่าววา่  การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการตดัสินความรู้

ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เร่ืองราว เหตุการณ์ 

สภาพจริงหรือคลา้ยจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงเร้าให้ผูเ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือ

กระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อ

ลงขอ้สรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยูใ่น

ระดบัความส าเร็จใด 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 20) ไดก้ล่าววา่ การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมิน

จากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง      โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูป้ฏิบติั จะเป็น

งานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real Life) หรือใกล้เคียงกบัชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซับซ้อน 

(Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic)   มากกวา่งานปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนทัว่ไป 

 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 175) กล่าววา่ การ

ประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ดา้น ของนกัเรียนตามสภาพความเป็น

จริงทั้ งในและนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ การท างานของผูเ้รียน 

ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการแสดงออก โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบและเป็นผูผ้ลิตความรู้  ไดมี้

โอกาสฝึกปฏิบติัจริงหรือคลา้ยจริง ไดแ้สดงออกอยา่งเตม็ความสามารถ 
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 ทิวตัถ์  มณีโชติ (2549) สรุปแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริงว่า เป็นการประเมินท่ีเน้นให้

ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั  ถา้สามารถปฏิบติัไดใ้นสถานการณ์จริงจะดีมาก  แต่ถา้ไม่ได ้ อาจใชส้ถานการณ์จ าลอง

ท่ีพยายามให้เหมือนจริงมากท่ีสุด หรืออาจจะให้ผูเ้รียนไปปฏิบติันอกห้องเรียน หรือท่ีบา้น แลว้เก็บผลงาน

ไว ้โดยอาจจะเก็บไวใ้นแฟ้มสะสมงาน แลว้ผูส้อนเรียกมาประเมินภายหลงั  สถานการณ์ท่ีประเมินควรเป็น

สถานการณ์ท่ีประเมินผูเ้รียนได้หลายมิติ เช่น ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ การคิด และคุณลกัษณะต่างๆ 

วธีิการท่ีใชป้ระกอบการประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกนั  สรุปไดด้งัน้ี 

  1. การสังเกต 

  2. การสัมภาษณ์ 

  3. การตรวจงาน 

  4. การรายงานตนเองของนกัเรียน 

  5. การบนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  6. การใชข้อ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจริง 

  7. การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

 การใหค้ะแนนการประเมินตามสภาพจริง  มี 2 แนวทาง คือ  การประเมินในลกัษณะภาพรวม  และ

การประเมินในลกัษณะการวเิคราะห์ส่วนยอ่ย 

2.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 การประเมินผลตามสภาพจริงไดรั้บการยอมรับอยา่งแพร่หลายและถูกน ามาใช้กบัการประเมินผล

การเรียนในหลายระดบั ไม่วา่จะเป็นเด็กก่อนวยัเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน จนถึงนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

และไดมี้ผลงานวิจยัท่ีน าเสนอการใช้แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียนการสอนใน

สาขาวชิาท่ีมีความหลากหลายอีกดว้ย 

 Bagnato และ Macy (2010) ไดท้  าการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการใช้กระบวนการประเมินผล

ตามสภาพจริงเพื่อประเมินศกัยภาพของเด็กท่ีมีความไม่พร้อมในการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ เช่น เด็กท่ีมีปัญหา

เร่ืองการพูด เด็กจากครอบครัวยากจน เด็กจากพื้นท่ีห่างไกลความเจริญ เป็นต้น ซ่ึงผลวิจยัระบุว่าการ

ประเมินผลตามสภาพจริงนั้นช่วยให้ผูส้อนสามารถเขา้ใจได้ว่าผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐานของปัญหาแตกต่างกัน

จ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกปั้ญหาโดยการเสริมทกัษะในดา้นใด  
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 ในระดบัอาชีวะศึกษา Bruijn และ Leeman (2011) ไดใ้ชแ้นวคิดของการประเมินตามสภาพจริงเพื่อ

วิเคราะห์ประเด็นความขดัแยง้และปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นความ

เช่ียวชาญในระดบัอาชีวศึกษา พบวา่การประเมินตามสภาพจริงมีส่วนส าคญัมากในการเสริมสร้างพฒันาการ

ของผูเ้รียนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และยงัช่วยให้ผูส้อนสามารถพฒันาวิธีการสอนและ

วธีิการประเมินไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการเรียนการสอนในระดบัอาชีวะศึกษา 

 นอกจากน้ีการประเมินผลตามสภาพจริงยงัสามารถประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในหลายศาสตร์

อยา่งกวา้งขวางเช่น สาขานิติศาสตร์ Burton (2011) ก าหนดแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือประเมิน ผลตาม

สภาพจริงโดยยดึหลกัคิดท่ีวา่สัมฤทธิผลทางการเรียนรู้ท่ีดีคือการท่ีผูเ้รียนจะสามารถพฒันาประสิทธิภาพใน

การจดจ า เกิดความผูกพนัธ์และแรงบนัดาลใจต่อส่ิงท่ีเรียน ซ่ึงเป็นการสะทอ้นให้เห็นวา่การประเมินผลตาม

สภาพจริงนั้นสามารถน าผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และประสพการณ์ท่ีใกล้เคียงกับความเป็นจริงในโลก

ภายนอกได ้ 

 สาขาวิทยาศาสตร์ Dogan และ Kaya (2009) ไดมี้การศึกษาเพื่อท าการเปรียบเทียบผลการประเมินท่ี

ได้จากวิธีการน าเสนอผลการทดลองในวิชาปฏิบติัการเคมี โดยน าเสนอแบบดั้งเดิมคือการท ารายงานส่ง

ผูส้อน เปรียบเทียบกบัการมอบหมายให้นกัศึกษาน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ ผลการทดลองแสดงให้เห็น

วา่การมอบหมายให้นกัศึกษาน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์จะท าใหเ้กิดการประเมินตนเองของผูเ้รียนเองและ

การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมกบัการประเมินขอผูส้อน ส่งผลให้เกิดการกระตุน้พฒันาการในดา้น

ต่างๆของผูเ้รียนไดดี้กวา่การท ารายงาน และ Chang และคณะ (2010) ท่ีมีการใชเ้ทคโนโลยีสาขาวิทยาการ

หุ่นยนตใ์นการสร้างบรรยากาศเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและท าการประเมินควบคู่กนัไป 

เป็นตน้ 

งานวิจยัน้ีจึงมุ่งหวงัท่ีจะพฒันากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงในรายวิชา MTN301 ไฮดรอ

ลิกส์และนิวเมติกส์ โดยคาดหวงัวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการทา้ทายให้

ผูเ้รียนไดคิ้ดและด้ินรนต่อสู้กบัประเด็นปัญหาท่ีเป็นตวัอยา่งจากสถานการณ์จริงท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อน ซ่ึง

จะผลกัดนัให้เกิดการคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเอง การใช้เหตุผล ทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการท างาน

เป็นทีม ผูว้ิจยัจะใช้เคร่ืองมือให้คะแนน (Scoring Rubric) ท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเ้รียน และใช้ผลการประเมินประกอบการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ซ่ึงคาดว่าวิธีการน้ีจะ
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ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจอุปสรรค์ในการเรียนหรือจุดอ่อนของตนเองได้ดีข้ึน ซ่ึงจะน ามาซ่ึงความพึง

พอใจของผูเ้รียนอีกดว้ย 

ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดน้ ารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงมาใชก้บั นกัศึกษาสาขาวิชาวศิวกรรมเมค

คาทรอนิกส์ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MTN301 “ไฮดรอลิกส์และนิวเนติกส์” ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2554 

 



 

 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิการวจัิย 

3.1 รูปแบบการวจัิย 

การวิจยัในชั้นเรียนคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการโดยวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) โดย

ด าเนินการวิจยัควบคู่กบัการเรียนการสอนปกติและใช้กิจกรรมการเรียนการสอนหลกั โดยด าเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัตลอดภาคการศึกษาท่ี 2 /2554 โดยใชห้ลกัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกบั

เทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริงเป็นเคร่ืองมือวิจยั โดยผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดปัญหาให้แกผู้เ้รียนตั้งแต่

ตน้ภาคการศึกษา และท าการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนหลกั เพื่อให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการ

เรียนการสอนหลกัไปใชแ้กปั้ญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการ

แกปั้ญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย  

เพื่อศึกษาพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษา เม่ือใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ ของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันากระบวนการ

ประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้คร่ืองมือ Scoring Rubric ร่วมกบักระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

นอกจากนั้นผูว้จิยัยงัไดท้  าการสัมภาษณ์และสังเกตุพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อเป็นการวดัความพึงพอใจในการ

เรียนอีกทางหน่ึงดว้ย  

 

3.2 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบีบนเรียนวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเม-

ติกส์ สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปี

การศึกษา 2554  

กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาท่ีลงทะเบีบนเรียนวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิว

เม-ติกส์ สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ภาคการศึกษาท่ี 2 ปี

การศึกษา 2554 จ านวน 14 คน   
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3.3 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

3.3.1 วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา MTN301 ไฮดริลิกส์ และนิวเมติกส์ 

โดยใชแ้นวคิดของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

3.3.2 ก าหนดขั้นตอนในการสอน ไดใ้ชก้ระบวนการบริหารอยา่งมีคุณภาพหรือครบวงจร PDCA 

เขา้ช่วยดงัน้ี 

1) การวางแผน (Plan = P) คือ ท าการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน วางแผนการวดัและ

ประเมินผล 

2) การปฏิบติัตามแผน (Do = D) คือ ท าการสอนตามแผนการจดักิจกรรมการเรียน การวดั

และประเมินผลท่ีไดว้างแผนไว ้เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 

  3) การตรวจสอบ (Check = C) คือ การตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการวดัและประเมินผลดา้นความรู้ 

4) การปรับปรุงและพฒันา (Action = A) คือ น าขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะห์

เพื่อปรับปรุงและพฒันา การวางแผนปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึนในคร้ังต่อไป 

3.3.3  จดัท าแผนการสอน ส่ือการสอน แบบฝึกหดั ตั้งปัญหา พร้อมเคร่ืองมือวดัและประเมินผล

วิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ ในส่วนของการประเมินผลการเรียนภาคปฏิบติั ไดอ้อกแบบการ

ประเมินตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง โดยใชเ้คร่ืองมือ Scoring Rubric เป็นเคร่ืองมือหลกั 

3.3.4  น าแผนการสอน ส่ือการสอน แบบฝึกหัด ปัญหา พร้อมเคร่ืองมือวดัและประเมินผลวิชา 

MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ ใชก้บันกัศึกษาท่ีเรียนวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ สาขา

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 

โดยเป็นการเรียนภาคทฤษฏี 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ การเรียนภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ เรียนทั้งหมด 15 

สัปดาห์ รวมเวลาเรียนทั้งหมด 75 ชัว่โมง 

3.3.5  ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากขอ้สอบกลางภาคเรียนแบบอตันยั จ านวน 4 ขอ้ 

3.3.6 ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากขอ้สอบปลายภาคเรียนแบบอตันยั จ านวน 5 ขอ้ 

3.3.7 ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการเรียนภาคปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ จ านวน 15 

การทดลอง  
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3.3.8  ความคืบหน้าของการแก้ปัญหาท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดภาคการศึกษา โดยใช้เคร่ืองมือ

ประเมินตามสภาพจริง 

3.3.9  ขั้นตอนการวเิคราะห์ผล ใชค้่าสถิติพื้นฐานหาค่าคะแนนเฉล่ียจากคะแนนสอบท่ีไดท้ั้งหมด 

เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 14 คน  

3.3.10  สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และเสนอแนะ 

 

3.4 แผนปฏิบัติการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ แผนปฏิบัติการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, แบบฝึกหัด, 

แบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาคท่ีสร้างข้ึน เพื่อใช้ในการศึกษาผลของการพฒันาทกัษะ

การเรียนรู้ในรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักศึกษาสาขา

วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

 

3.4.1 ข้ันตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

รายละเอียดของขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหลงัจากผูเ้รียนไดรั้บทราบโจทยแ์ล้ว

ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 อธิบายค าศัพท์ที่ไม่เข้าใจ (Clarifying Unfamiliar Terms) กลุ่มผูเ้รียนท าความเขา้ใจ

ค าศพัทแ์ละขอ้ความท่ีปรากฏอยูใ่นโจทยใ์หช้ดัเจน 

ขั้นตอนที ่2 ตั้งปัญหา (Problem Definition) กลุ่มผูเ้รียนร่วมกนัระบุปัญหาหลกัท่ีปรากฏในโจทย์

ปัญหานั้นวา่เป็นอะไร 

ขั้นตอนที ่3 ระดมสมอง (Brainstorm) กลุ่มผูเ้รียนร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาโดยใชค้วามรู้เดิมของ

สมาชิกกลุ่มทุกคน และถือวา่ความคิดเห็นของสมาชิกทุกคนมีค่า 

ขั้นตอนที ่4 วเิคราะห์ปัญหา (Analyzing Problem) กลุ่มผูเ้รียนอธิบายและตั้งสมมติฐานท่ี

เช่ือมโยงกบัปัญหา ตามท่ีไดร้ะดมสมอง และสรุปรวบรวมความรู้และแนวคิดของกลุ่ม 

ขั้นตอนที ่5 สร้างประเด็นการเรียนรู้ (Formulating Learning Issues) กลุ่มผูเ้รียนก าหนด

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อคน้หาขอ้มูลท่ีจะอธิบายผลการวเิคราะห์ท่ีตั้งไวก้ลุ่มร่วมกนั
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สรุปวา่ความรู้ส่วนใดรู้แลว้ ส่วนใดท่ียงัไม่รู้หรือจ าเป็นตอ้งไปคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อจะได้

อธิบายปัญหานั้น 

ขั้นตอนที ่6 ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) กลุ่มผูเ้รียนคน้ควา้ รวบรวม

สารสนเทศจากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่นห้องสมุด อินเตอร์เนต ฯลฯ เพื่อพฒันา

ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ขั้นตอนที ่7 รายงานต่อกลุ่ม (Reporting) กลุ่มผูเ้รียนน ารายงานขอ้มูลหรือสารสนเทศใหม่ท่ีไดม้า

จากการคน้ควา้เพิ่มเติมมาอภิปราย วเิคราะห์ เพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู้ 

3.4.2 บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

อาจารยผ์ูส้อนจะท าหนา้ท่ีสนบัสนุนและเป็นท่ีปรึกษาในการท างานกลุ่มยอ่ย เป็นการกระตุน้ให้

เกิดการเรียนรู้ เป็นส่ือช่วยให้นกัศึกษาเกิดการคิดแกไ้ขปัญหาเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้มิไดมี้บทบาทเป็นผูถ่้ายทอดโดยตรง  

บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1. กระตุน้และส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม เช่น 

 เขา้ใจแนวคิด ขั้นตอน และกระบวนการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 กระตุน้ในนกัศึกษาร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 สร้างบรรยากาศกลุ่มท่ีเป็นกนัเอง 

 ไม่เป็นผูน้ าการอภิปรายหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัศึกษาโดยตรง 

 เขา้ใจกระบวนการกลุ่ม และพลวตัรของกลุ่ม 

 สามารถลดความตึงเครียดหรือความขดัแยง้ภายในกลุ่ม 

2. สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ย  ้าใหผู้เ้รียนตระหลกัวา่การเรียนรู้เป็นความรับผดิชอบของ

ผูเ้รียน ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น 

 ทราบวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาของรายวชิา 

 ใชค้  าถามท่ีเหมาะสมเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
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 ไม่ควรอภิปรายร่วมกบัผูเ้รียน 

 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

 แนะน าส่ือการเรียนรู้ 

3. ประเมินทกัษะการเรียนรู้ของกลุ่ม เช่น ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กระบวน-

การคิดอยา่งมีเหตุผล ทกัษะการเรียนกลุ่มยอ่ย ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และทกัษะการ

ส่ือสาร 

 

3.5 การออกแบบกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง 

 เม่ือผูเ้รียนได้เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้มีการออกแบบกระบวนการ

ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ในการประเมินผลการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย โดยสามารถแบ่งเป็น

ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน โดยก าหนดให้มีความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา และวตัถุประสงคป์ระสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน และตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีสะทอ้น

พฒันาการของผูเ้รียนดว้ย 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดขอบเขตในการประเมิน โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตอ้งการ

ให้เกิดกบัผูเ้รียน เช่น ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ ใน

งานวิจยัช้ินน้ีเนน้ ประเมินพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และความพึงพอใจของ

นกัศึกษาหลงัจากถูกประเมินดว้ยวธีิการประเมินดว้ยวธิิการประเมินตามสภาพจริง 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินวา่จะมีใครบา้ง เช่น นกัเรียนประเมินตนเอง 

เพื่อนนกัเรียน ผูส้อน ผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ในงาวิจยัช้ินน้ีก าหนดให้ผูส้อน

เป็นผูป้ระเมินหลกั และอาจมีผูเ้รียนร่วมประเมินในบางขั้นตอนของกระบวนการเรียนโดย

ใชปั้ญหาเป็นฐาน เช่น การรายงานต่อกลุ่ม เป็นตน้  

ขั้นตอนที่ 4 เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกบั

วตัถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึก
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พฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูท่ี้เก่ียวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ใน

งานวิจยัน้ีเลือกใช ้การสังเกตุพฤติกรรมร่วมกบัการสัมภาษณ์เน่ืองจากจ านวนประชากรไม่

มากเกินไป  และมีการออกแบบเคร่ืองมือ Scoring Rubric เพื่อใช้ในการประเมินตาม

วตัถุประสงคด์ว้ย  

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน  ในการประเมินตามสภาพจริงจะต้องมีการ

ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมินให้ชดัเจน เช่น ประเมินระหว่างนกัเรียนท ากิจกรรม 

ระหวา่งท างานกลุ่ม / โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสัปดาห์ เวลาว่าง / พกักลางวนั ฯลฯ ใน

งานวจยัน้ีก าหนดให้ชัว่โมงเรียนปฏิบติัการเป็นช่วงเวลาท่ีกลุ่มเป้าหมายจะตอ้งท ากิจกรรม

ท่ีก าหนดไวใ้นขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผูว้ิจยัอาศยัช่วงน้ีในการสังเกตุ

พฤติกรรม และใหค้ะแนนใน Scoring Rubric 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าขอ้มูลจากการประเมินมา

วเิคราะห์โดยระบุส่ิงท่ีวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

รวมทั้งระบุวธีิการบนัทึกขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ขั้นตอนที่ 7 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงานว่า

ผูเ้รียนท าอะไร ไดส้ าเร็จหรือว่ามีระดบัความส าเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร 

การให้คะแนนอาจจะให้ในภากพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกับงานและ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

 

3.6 เคร่ืองมือการวจัิย 

 เพื่อเป็นการประเมินหาความสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย และ

กระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง ผูว้ิจยัได้เลือกใช้เคร่ืองมือต่างๆ เพื่อน ามาประกอบกันในการ

วเิคราะห์และตอบค าถามของานวจิยั 

3.6.1  แบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค วชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ แบ่งเป็น 
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แบบทดสอบกลางภาค (เตม็ 20 คะแนน) เป็นขอ้สอบแบบอตันยั จ านวน 4 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรา

วดัระดบั มี  4  ระดบั  ไดแ้ก่ ระดบัดีมาก(15-20) ระดบัดี(10-14 คะแนน) ระดบัปานกลาง

(5-9 คะแนน)  และระดบัตอ้งปรับปรุง(0-5 คะแนน)  

แบบทดสอบปลายภาค (เตม็ 40 คะแนน) เป็นขอ้สอบแบบอตันยั จ านวน 5 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรา

วดัระดบั มี  4  ระดบั  ไดแ้ก่ ระดบัดีมาก(30-40) ระดบัดี(20-29 คะแนน) ระดบัปานกลาง

(10-19 คะแนน)  และระดบัตอ้งปรับปรุง(0-9 คะแนน) 

3.6.2  การทดลองในห้องปฏิบัติการ (เตม็ 20 คะแนน)  

การประเมินผลในส่วนของห้องปฏิบติัการเดิมมีลกัษณะเป็นมาตราวดัระดบั มี  4  ระดบั  ไดแ้ก่ 

ระดบัดีมาก (15-20) ระดบัดี (10-14 คะแนน) ระดบัปานกลาง (5-9 คะแนน)  และระดบัตอ้งปรับปรุง 

(0-4 คะแนน)  

ในงานวจิยัน้ีมีการออกแบบ Scoring Rubric เพิ่มเติมจากการใหค้ะแนนดว้ยวธีิมาตรฐานท่ีเคย

ปฏิบติัมา โดยแบ่งระดบัขั้นของผลสัมฤทธ์ิ ออกเป็น 5 ระดบั (0-4 คะแนน) ไดแ้ก่ ไม่มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติัการ (0 คะแนน) สามารถมีส่วนร่วมในการหารือเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย (1 คะแนน) 

สามารถลงมือปฏิบติัไดบ้า้ง แต่ไม่สมบูรณ์ (2 คะแนน) สามารถแกปั้ญหา หรือออกแบบระบบได ้ (3 

คะแนน) สามารถค านวณ และทวนสอบผลการออกแบบไดทุ้กขั้นตอน (4 คะแนน) โดยคะแนนท่ีได้

จากเคร่ืองมือ Scoring Rubric ถูกน ามาทดแทนการประเมินดว้ยวธีิเดิมและถ่วงน ้าหนกัเป็นคะแนนเตม็ 

20 คะแนน ดงัน้ี 

 

 

สมการท่ี 3.1 การค านวณคะแนนปฏิบัติการจาก Scoring Rubric เป็นคะแนนเกบ็ 

3.6.3 แบบตรวจสอบความคืบหน้าของการแก้ปัญหาทีไ่ด้รับมอบหมาย (เตม็ 20 คะแนน)  

การประเมินความคืบหนา้ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายมีลกัษณะเป็นมาตราวดัระดบั มี  4  ระดบั  

ไดแ้ก่ ระดบัดีมาก (15-20) ระดบัดี (10-14 คะแนน) ระดบัปานกลาง (5-9 คะแนน)  และระดบัตอ้ง

ปรับปรุง (0-4 คะแนน) แต่มีการแบ่งจ านวนคร้ังของการประเมินออกเป็นคร้ังยอ่ยๆ ตามจ านวน

คะแนนท่ีได ้(เตม็ 20)  =  (คะแนนรวมจาก Scoring Rubric 15 การทดลอง)  20 

60 
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กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีออกแบบไวท้ั้งหมด 7 กิจกรรม ทั้งน้ีการก าหนดค่าคะแนนมี

การน าเคร่ืองมือ Scoring Rubric มาใชเ้ช่นเดียวกบัการให้คะแนนการปฏิบติัการ โดยแบ่งระดบัขั้นของ

ผลสัมฤทธ์ิ ออกเป็น 5 ระดบั (0-4 คะแนน) ไดแ้ก่ ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม (0 คะแนน) สามารถมีส่วน

ร่วมในการหารือเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย (1 คะแนน) สามารถลงมือปฏิบติัหรือหาขอ้มูลไดบ้า้ง 

แต่มีความผดิพลาด (2 คะแนน) สามารถแกปั้ญหา หาขอ้มูลท่ีส าคญัได ้ หรือออกแบบระบบได ้ (3 

คะแนน) หาขอ้มูลไดค้รบถว้น สามารถค านวณ และแกปั้ญหาไดทุ้กขั้นตอน (4 คะแนน) โดยคะแนนท่ี

ไดจ้ากเคร่ืองมือ Scoring Rubric ถูกน ามาทดแทนการประเมินดว้ยวธีิเดิมและถ่วงน ้าหนกัเป็นคะแนน

เตม็ 20 คะแนน ดงัน้ี 

 

 

สมการท่ี 3.2 การค านวณคะแนนกิจกกรม PBL จาก Scoring Rubric เป็นคะแนนเกบ็ 

3.6.3 ค าถามเพ่ือประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง 

 ผูว้จิยัท  าการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีตอ้กระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงโดยการ

การสัมภาษณ์ เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนพอใจกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงหรือไม่โดยเฉพาะเม่ือ

เปรียบเทียบกบัการประเมินผลดว้ยวธิิอ่ืนๆ ตามประสบการของผูเ้รียน เช่น การท าขอ้สอบ  

 

3.7  วธีิการรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองการพฒันากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงในรายวิชา MTN301 

ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ ของนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ศรีปทุม โดยมีการด าเนินการดงัน้ี  

3.7.1  ปัญหาโจทย์   

ผูว้ิจยัให้ปัญหาโจทยเ์ป็นการปรับปรุงเคร่ืองจกัรท่ีส่งก าลงัด้วยระบบก าลงัของไหลตาม

เง่ือนไขดงัน้ี 

 ใหอ้อกแบบชุดควบคุมเคร่ืองฉีดพลาสติกในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง 

คะแนนท่ีได ้(เตม็ 20)  =  (คะแนนรวมจาก Scoring Rubric 7 กิจกกรม)  20 

28 



22 

 

 

 ใชข้อ้มูลจากภาพถ่าย และวดิิทศัน์ ท่ีถ่านท าจากสถานท่ีท างานจริง 

 ระบบความคุมท่ีอกแบบใหม่น้ีสามารถใช้แทนระบบควบคุมเดิมไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ดดัแปลงระบบส่งก าลงั 

 โรงงานเจ้าของเคร่ืองจักรต้องการให้ใช้ระบบควบคุมท่ีมีจอภาพแบบสัมผสั 

(Touch Screen) เป็นอุปกรณ์หลกั แทนปุ่มกดท่ีมีจ านวนมาก 

 ใหจ้ดัท ารายการวสัดุ (BOQ) อยา่งละเอียด 

 ให้ท าการประเมินค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึนทั้งหมด โดยสมมติวา่ผูเ้รียนตอ้งการเสนอ

ราคาค่าด าเนินการใหแ้ก่โรงงานแห่งน้ี เพื่อการประกวดราคาจา้งเหมา 

 

      3.7.2   กระบวนการแก้ปัญหา 

หลงัจากผูว้ิจยัได้มอบปัญหาโจทยใ์ห้แก่ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย ผูว้ิจยัยงัคงค าเนินการสอน

ตามวิธการปกติควบคู่ไปดว้ย เพื่อให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บ

มอบหมาย หรือเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละบทเรียนไดช้ดัเจนข้ึนเม่ือไดน้ า

ความรู้ท่ีไดเ้รียนมาใชจ้ริงนัน่เอง และเม่ือผูเ้รียนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาโจทย์

แล้ว ผูเ้รียนจะต้องท าการศึกษาหาความรู้ และค้นควา้ข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ เช่นห้องสมุด หรือ

อินเตอร์เนต เพื่อเปรียบเทียบความรู้ทางทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมากบัส่ิงท่ีมีการปฏิบติัจริงในอุตสาหกรรม 

ระหว่างภาคการศึกษา เม่ือมีการด าเนินการเรียนการสอนในบทเรียนต่างๆ ผูเ้รียนจะ

สามารถในการแก้ปัญหาโจทย์ได้เป็นส่วนๆเพิ่มข้ึนเร่ือยๆตามเน้ือหาท่ีได้เรียน ดังนั้ นจะต้องมีการ

ประเมินผลความคืบหนา้ของการแกปั้ญหาอยูต่ลอดทุกสัปดาห์ตลอดภาคการศึกษา และรับการประเมินผล

ตามเกณฑ์ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้จง้ให้ผูเ้รียนไดท้ราบตั้งแต่ตน้ โดยผูว้ิจยัจะท าการสังเกตุพฤติกรรมของผูเ้รียนควบคู่

ไปกบัการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทั้งน้ีผูว้ิจยัคาดหวงัให้การประเมินผลตามสภาพ

จริงส่งผลต่อพฤติกรรมกรเรียนรู้ของผูเ้รียน จะในท่ีสุดจะสามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

กลุ่มเป้าหมายได ้
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3.8 การวเิคราะห์ข้อมูล 

3.8.1 น าคะแนนจากการทดลองในห้องปฏิบติัการและความก้าวหน้าของการแก้ปัญหาในแต่ละ

ช่วงเวลาของภาคการศึกษา มาหาค่าเฉล่ียและ ค่าร้อยละ  

3.8.2 น าคะแนนจากแบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาค มาหาค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ 

3.8.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารคิดเป็นร้อยละ แลว้เปรียบเทียบผลการเรียนของผูเ้รียน สถิติท่ีใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละของคะแนนจากการทดลองในห้องปฏิบติัการและความกา้วหน้า

ของการแกปั้ญหา คะแนนแบบทดสอบกลางภาค และแบบทดสอบปลายภาค  

3.8.4 ท าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ความพึงพอใจ และผลการเรียนของ

นกัศึกษาในช่วงเวลาต่างๆ ตลอดภาคการศึกษา 

 

 

 

 



 

 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ โดยด าเนินการวิจยัโดยใช้แผนปฏิบติัการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ร่วมกับการประเมินผลตามสภาพจริง ส าห รับนัก ศึกษาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  คณะ
วศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MT301 ไฮดรอลิกส์ และนิวเมติกส์ และ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัตลอดภาคการศึกษาท่ี 2 /2554 มีผลการวจิยัดงัน้ี 
 การใชแ้ผนปฏิบติัการการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ร่วมกบัการประเมินผลตามสภาพจริงส่งผล

ใหก้ารประเมินมีลกัษณะเป็นการประเมินโดยการวเิคราะห์ในภาพรวม ดงัท่ีแสดงผลไวใ้นตารางท่ี 4.1 และ

รูปท่ี 4.1 พบวา่เกิดการกระตุน้ทกัษะการเรียนรู้และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในภาพรวมของชั้นเรียน แต่

ไม่ไดมุ้่งวดัผลสัมฤทธ์ิในรายละเอียดของวชิา  

 ในส่วนของผลกระทบต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อกระบวนการ

ประเมินผลตามสภาพจริง ไดแ้สดงไวต้ารางในตารางท่ี 4.2 และ 4.3 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนนกัศึกษาท่ีแสดงทกัษะการแกปั้ญหา 

 

ขั้นตอน 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
รวม 

มาก ปานกลาง นอ้ย ไม่มีส่วนร่วม 

ตั้งปัญหา 2 คน 5 คน 4 คน 3 คน 14 คน 

ระดมสมอง 3 คน 5 คน 4 คน 2 คน 14 คน 

วเิคราะห์ปัญหา 4 คน 6 คน 3 คน 1 คน 14 คน 

สร้างประเด็นการเรียนรู้ 5 คน 7 คน 1 คน 1 คน 14 คน 

คน้ควา้หาความรู้ 6 คน 6 คน 1 คน 1 คน 14 คน 

รายงานต่อกลุ่ม 6 คน 6 คน 1 คน 1 คน 14 คน 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการประเมินผลตามสภาพจริง 

สามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนรู้ในระดบัมาก เพิ่มมากข้ึนจาก 2 

คน เป็น 6 คน และลดจ านวนผูเ้รียนท่ีไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนจาก 3 คน เป็น 1 คน 
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นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายไดแ้สดงความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเองทั้งในขณะท่ีอยู่

ในชั้นเรียนและการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงเป็นผลผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และการประเมินผลตามสภาพจริง 

 

รูปท่ี 4.1 แผนภูมิแท่งแสดงสัดส่วนของจ านวนนกัศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 

จากรูปท่ี 4.1 แสดงใหเ้ห็นวา่ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น

ฐาน ในระดบัมากและปานกลางมีมากกวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีส่วนร่วมและผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย และ

ยงัแสดงใหเ้ห็นดว้ยวา่พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนสามารถกระตุน้ไดโ้ดยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

จากตารางท่ี 4.2 จะพบวา่ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอบปลายภาค คะแนนท่ีอยู่

ในระดับต้องปรับปรุง มีสัดส่วนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับการสอบกลางภาค และในการสอบปลายภายภาค

นกัศึกษามีคะแนนอยูใ่นระดบัดีข้ึนเกินกวา่กวา่ร้อยละ 78.57 จึงแสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีจดัการเรียนรู้

แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน และใชแ้นวทางการประเมินผลตามสภาพจริง มีพฒันาการเรียนรู้ดีข้ึนและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางที ่4.2 แสดงค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา 

 

แบบทดสอบ 

คะแนน 
รวม 

ระดบัดีมาก ระดบัดี ระดบัพอใช ้ ระดบัตอ้งปรับปรุง 

กลางภาค 2 คน 5 คน 4 คน 3 คน 14 คน 

(14.29%) (35.71%) (28.58%) (21.43%) (100%) 

ปลายภาค 0 คน 11 คน 1 คน 2 คน 14 คน 

 (0%) (78.57%) (7.14%) (14.29%) (100%) 

 

จากตารางรางท่ี  4.3 จะพบว่าค่าความพึงพอใจของผู ้เรียนเม่ือถูกประเมินด้วยกระบวนการ

ประเมินผลตามสภาพจริงมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน เม่ือท าการสอบถามนกัศึกษากลุ่มเป้าหมายวา่รู้สึก

พึงพอใจต่อกระบวนการประเมินผลหรือไม่ โดยขอให้นกัศึกษาเปรียบเทียบกบัแนวทางการประเมินผลดว้ย

วธีิมาตรฐานท่ีเคยปฏิบติัมาในรายวชิาอ่ืนๆ ทีมลักัษณะเน้ือหาคลา้ยคลึงกนั  

ตารางที ่4.3 แสดงค่าเฉล่ียของความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียน จากการสัมภาษณ์ 

 

 

คะแนน รวม 

พอใจมาก พอใจ พอใช ้ ไม่พอใจ  

ไม่ใชก้าร

ประเมินตาม

สภาพจริง 

1 คน 5 คน 5 คน 3 คน 14 คน 

(7.14%) (35.71%) (35.71%) (21.43%) (100%) 

ใชก้ารประเมิน

ตามสภาพจริง 

2 คน 11 คน 1 คน 0 คน 14 คน 

(14.28%) (78.57%) (7.14%) (0%) (100%) 

 

จากการสัมภาษณ์พบประเด็นท่ีน่าสนใจคือ นักศึกษากลุ่มเป้าหมายแสดงความรู้สึกต่อการ

ประเมินผลตามสภาพจริง เช่น มีส่วนช่วยให้สารถเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนข้ึน ช่วย
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ให้เขา้ใจความคาดหวงัท่ีอาจารยผ์ูส้อนมีต่อผูเ้รียน เป็นตน้ ตรงกนัขา้มกบันกัศึกษากลุ่มเป้าหมายบางคนท่ี

ไดแ้สดงความเห็นวา่ การประเมินผลโดยใชข้อ้สอบแต่เพียงอยา่งเดียวเป็นอุปสรรคต่์อการแสดงวา่ตนเองมี

ความเขา้ใจส่ิงท่ีเรียนอย่างไร นอกจากนั้นยงัมีนักศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีกล่าวถึงความรู้สึกเม่ือไดรั้บทราบ

เกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจนวา่ท าให้มีความรู้สึกมัน่ใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน และเรียนอยา่ง

มีความสุข 

 



 

 

บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอบปลายภาคในรายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์ และ

นิวเมติกส์ สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2554 คะแนนท่ีอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง มีสัดส่วนท่ีลดลงเม่ือเทียบกบัการสอบกลางภาค และใน

การสอบปลายภายภาคนกัศึกษามีคะแนนอยู่ในระดบัดีข้ึนเกินกว่ากวา่ร้อยละ 78.57 จึงแสดงให้เห็นวา่นกั

ศึกากลุ่มท่ีจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ร่วมกบัการประเมินผลตามสภาพจริง มีพฒันาการเรียนรู้ดีข้ึน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ โดยสามารถสรุปแยกเป็นหัวขอ้ตามวตัถุประสงค์ของ

งานวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. สามารถน าโจทยปั์ญหาท่ีมาจากอุตสาหกรรมมาประยุกตส์ร้างเป็นกระบวนการประเมินผลตาม

สภาพจริงในรายวชิา MTN301 ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ได ้

2. เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอยา่งต่อเน่ืองจะท าให้

ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะการ

ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มและการน าเสนอผลงานเม่ือถูกกระตุน้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ผูเ้รียนท่ีกระตือรือล้นต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีกวา่ ผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมนอ้ย 

 3. การประเมินผลตามสภาพจริงมีส่วนเสริมสร้างความพึงพอใจ และความสุขในการเรียนให้แก่

ผูเ้รียนได ้

5.2 อภิปรายผล 

 จากการวจิยัจะพบวา่ หลงัจากผา่นกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และการประเมินผลตาม

สภาพจริง ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยนเองเพิ่มข้ึน มีทกัษะในการแกปั้ญหาท่ีดีข้ึน 

และแสดงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัมากข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจากการไดรั้บการ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ภายในห้องเรียน และการกระตุน้ให้เกิดการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วย

ตนเองมากข้ึน โดยสามารถสังเกตุได้ว่าผูเ้รียนแสดงความสามารถในการแก้ปัญหาและการรับรู้ประเด็น
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ปัญหาท่ีซับซ้อนไดดี้ข้ึนตามขั้นตอนต่างๆของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เช่น ผูเ้รียนแสดง

พฒันาการดา้นการแกปั้ญหาไดอ้ย่างชดัเจนเม่ือเขา้สู่ขั้นตอนการระดมสมองและขั้นตอนการสร้างประเด็น

การเรียนรู้ โดยสมาชิกในกลุ่มยอ่ยจะมีส่วนในการกระตุน้ผูเ้รียนคนอ่ืนในกลุ่มในเกิดความต่ืนตวั และเม่ือ

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานด าเนินมาถึงขั้นตอนการค้นควา้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนก็สามารถ

ท าการคน้ควา้ในหัวขอ้ท่ีตอ้งการไดอ้ย่างตรงประเด็น ซ่ึงผลท่ีไดรั้บน้ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และสอดคลอ้งกบัผลการทดลองของงานวิจยัท่ีมีมาก่อน เช่น ช่วยให้ผูส้อน

สามารถมองเห็นจุดอ่อนของผู ้เรียนเป็นรายบุคคลได้ตามท่ี  Bagnato และ  Macy (2010) ได้กล่าวไว ้

นอกจากนั้นยงัมีความคลา้ยคลึงกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัอาชีวะของ Bruijn และ Leeman (2011) 

เน่ืองจากงานวิจยัน้ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนในภาคปฏิบติัดว้ยเช่นกนั ท าให้ผูว้จิยัสามารถเสริมสร้างพฒันาการ

ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

นอกจากนั้นยงัพบวา่การท่ีผูเ้รียนไดผ้า่นกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และกระบวนการ

ประเมินตามสภาพจริงท าให้เกิดความเขา้ใจวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของรายวชิามากข้ึนส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดีข้ึน สังเกตุไดจ้ากผูเ้รียนสามารถท าคะแนนเฉล่ียไดสู้งข้ึนเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบกลาง

ภาคและปลายภาค 

ประเด็นส าคญัท่ีพบได้จากการสัมภาษณ์คือผูเ้รียนมีความพึงพอใจกระบวนการประเมินผลตาม

สภาพจริง และผูเ้รียนเช่ือว่าการประเมินผลตามสภาพจริงมีส่วนช่วยให้สามารถเขา้ใจความคาดหวงัของ

อาจารยผ์ุส้อนได ้

อย่างไรก็ตามกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการประเมินผลตามสภาพจริงใน
รายวิชา MTN301 ไฮดรอลิกส์  และนิวเมติกส์  ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 ไม่สามารถเปล่ียนพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนไดทุ้กคน เน่ืองจากอาจจะมีปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  การจดัการเรียนรู้แบบปกติร่วมกบัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานอาจเป็นอุปสรรคต่์อการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเน่ืองจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง โดยผูเ้รียนอาจมีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บการถ่ายทอดจากผูส้อน ดงันั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งออกแบบ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานให้มีความสอดคลอ้งกนั 

เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาดงักล่าว 

  การประเมินผลตามสภาพจริงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเอาใจใส่จากผูส้อนเป็นพิเศษ โดยเฉพาะ

การประเมินโดยใชเ้กณฑ์ท่ีมาจากการสังเกตุการณ์ของผูส้อน ดงันั้นผูส้อนท่ีประสงคจ์ะใชแ้นวทางให้การ

ประเมินตามสภาพจริงจ าเป็นจะตอ้งออกแบบเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกบัชั้นเรียนของตนเอง โดยอาจเลือกเกณฑ์

การประเมินอ่ืนร่วมดว้ย  

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

  1. ควรสนบัสนุนให้มีการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาอ่ืนๆ

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  2. พฒันาแนวทางในการประเมินผลตามสภาพจริงโดยสร้าเกณฑ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวิชาชีพ โดยอาจให้ผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการออกแบบ

เกณฑ ์หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกระประเมิน 

3. ควรปรับปรุงปัญหาโจทย ์ให้มีความหลากหลายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใช้งาน

จริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสพการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบวชิาชีพในอนาคต 
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