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บทคดัย่อ 
 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการใชว้ิธีสอน

โดยให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียนและวิธีสอนโดยให้ทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน วิธีดาํเนินการวจิยั

แบ่งนกัศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปี จาํนวน 80 คน กลุ่มท่ี 2 สาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 ปีต่อเน่ือง จาํนวน 80 คน นกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม เรียนวิชาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เน้ือหาเดียวกนั เวลาสอนเท่ากนั ภายหลงัการสอนมีการทดสอบกลุ่มละ 2 คร้ัง

เหมือนกนัคือ ทดสอบก่อนและหลงัการทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน แบบทดสอบฉบบัเดียวกนั ใช้

เวลาทดสอบ 30 นาที แล้วนาํผลการสอบทั้ง 2 คร้ัง มาเปรียบเทียบภายในกลุ่มเดียวกนัและ

เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลใชค้่าเฉล่ีย (X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของคะแนน ผลการวิเคราะห์พบวา่ นกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีคะแนนผลการสอบสูงข้ึนภายหลงั

จากการใช้วิธีสอนให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน เม่ือทดสอบความ

แตกต่างโดยใช้ค่าสถิติทดสอบที (T-test) ทั้ง 2 กลุ่ม แลว้พบวา่มีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั ท่ี

ระดบั .05 สรุปผลการทดสอบตอบคาํถามไดว้า่วิธีสอนโดยให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนมีผลทาํให้

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่วธีิสอนโดยใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้
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ABSTRACT 
 

The main purpose of this research was to compare the achievement of the two 

different teaching approaches which are doing in-class exercises and outside-class exercises. Pre-

test and post-test were designed to determine students' learning achievement. Students were 

divided into two groups of 80 student each, majoring in Business Computer four Year and 

Business Computer  two Year, and taught by the same teacher with the same content in the 

Business Computer Systems Project. The pre-test was given to the two groups at the same amount 

of time of 30 minutes and the post-test was given at the same amount of time as the first test after 

employing the two approaches. 

 

The data obtained were statistically analyzed by using t-test statistic to find out 

the difference of the two teaching approaches. As a result, the learning achievement of students 

from both majors was better significantly (sig. = 0.05) when doing exercises in the classroom than 

outside, as hypothesized. Mean (X) , and Standard Deviation (SD). 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 นักการศึกษาได้กําหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา คือคุณภาพทาง

การศึกษาและไดพ้ยายามหาเทคนิค วิธีต่างๆ มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา บุคคลท่ีมี

ความสําคญัมากท่ีสุดในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาก็คือ ครู เพราะครูเป็นผูส้อนในแต่ละชั้น

เรียน ครูจึงเป็นความหวงัสูงสุดในการสร้างคุณภาพให้เกิดกบัผูเ้รียน ดงันั้นครูจะตอ้งเรียนรู้ และ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัศาสตร์ของการสอน ศาสตร์การเรียนรู้ เพื่อให้สามารถปฏิบติั

ภารกิจตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่ในปัจจุบนัถือวา่ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความสําคญัสุดในการ

จดัการเรียนการสอน จึงมีการเน้นไปท่ีผูเ้รียนเป็นหลัก ครูเป็นผูมี้บทบาทในการจัดการเรียน 

การสอน 

 การเรียนการสอนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (BCS490)   ซ่ึงเป็นการ

สอนในชั้นเรียนกลุ่มใหญ่ จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการสอน ผูว้ิจยัพบว่า นกัศึกษามีความรู้

พื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์สําเร็จรูปเพื่อประกอบการทาํโครงงานยงัไม่เป็นท่ี

พอใจ สาเหตุท่ีนักศึกษาเรียนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจแลว้ได้ผลการเรียนในงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายและการสอบโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในห้องสอบยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ

นั้น มีเหตุผลหลายประการ ดงัน้ี 

 1. สาเหตุจากตวันกัศึกษาเอง นกัศึกษามีพื้นฐานความรู้ดา้นวิชาระบบคอมพิวเตอร์ 

การใชง้านซอฟตแ์วร์ท่ีแตกต่างกนั บางคนมีพื้นฐานดา้นการเขียนโปรแกรมท่ีอ่อนแอ นกัศึกษาขาด

ความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายเสร็จไม่ตามกาํหนดเวลา นักศึกษาขาดการส่งงาน และมี

กิจกรรมมหาวิทยาลยั ทาํให้เรียนไม่ทนั ไม่ฝึกหัดทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลอกโปรแกรมส่ง ให้

ผูอ่ื้นช่วยเขียนโปรแกรมโดยไม่ศึกษาดว้ยตนเองเป็นตน้ นอกจากน้ีมีปัญหาดา้นสุขภาพ ขาดความ

สนใจ ไม่เขา้ใจวธีิเรียน ไม่ชอบวชิาการทาํโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นตน้ 

 2. สาเหตุจากครู ความรู้ของครูในเน้ือหาวิชาท่ีสอน สภาพและบรรยากาศชั้นเรียน 

บุคลิกภาพของครู และวธีิการสอน 

 3. สาเหตุอ่ืนๆ เช่น ตาํรา เอกสารประกอบการสอน หลักสูตร ปัญหาสภาพ

ครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม และปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 

 ในการจัดการเรียนการสอน ผู ้วิจ ัยต้องหาทางพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดหวงัวา่ การสอนดว้ยวิธีให้ทาํแบบฝึกหดัและ
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สร้างโปรแกรมโดยกาํหนดระยะเวลา โดยมีครูเป็นผูช่้วยจะทาํให้นกัศึกษามีทกัษะในการเรียนรู้ดี

ข้ึน และจะทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิการสอนการสอบในวชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ดีข้ึน 

 ระบบการเรียนการสอนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Management 

Information Systems) หรือ BCS490 ซ่ึงเป็นวิชาแกนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยในแต่ละภาค

การศึกษามีนักศึกษาหลายคณะลงทะเบียนเรียน  ซ่ึงนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตอ้งมีการทาํ

โครงงานระบบคอมพิวเตอร์ทุกคน โดยสามารถเลือกตามความเช่ียวชาญการเรียนรู้ของนกัศึกษาได้

ในสายมัลติมีเดีย (Multimedia), โครงงานประเภท Web Database, โครงงานประเภท Database 

โครงงานประเภท Web Multimediaในวิชาน้ีเป็นจาํนวนมาก โดยใช้ตาํราหลัก (Textbook) เป็น

ภาษาองักฤษ และมีตาํราภาษาไทยเป็นส่ือในการเรียนรู้ในสายความถนดัทางดา้นการทาํโครงงาน

ในโปรแกรมต่างๆ เช่นภาษาโปรแกรม Microsoft Visual Basic, PHP, ASP และโปรแกรมสําเร็จรูปดา้น

มลัติมีเดีย  Adobe Photoshop, Dreamweaver CS3  MX, Flash CS3, VR Worx, Adobe Premiere  และ 

PowerPoint Slides  ในการนาํเสนอโครงงานใหป้ระธานและคณะกรรมการ ทั้งยงัมีกรณีศึกษาสําหรับ

ใชป้ระกอบการเรียนการสอนดว้ยสาํหรับอาจารยท่ี์ให้คาํปรึกษาแต่ละท่าน เป็นผลให้นกัศึกษาท่ีจะ

สําเร็จการศึกษาในภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการทาํงานของ

โปรแกรมได้เป็นอย่างดีในการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้เป็นผู ้เ ช่ียวชาญท่ีดีในด้านโครงงาน

คอมพิวเตอร์ในสายนั้นไดอ้ยา่งเช่ียวชาญทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั ผูว้ิจยัไดเ้ล็งเห็นบทบาทท่ีสําคญั

ของพื้นฐานทักษะในการใช้งานและเรียนรู้โปรแกรมได้อย่างต่อเน่ืองของนักศึกษาท่ี มี

ความสามารถในการทาํโครงงานว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีดีและประสบ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดีในการเรียนรู้ได้อย่างแทจ้ริง โดยท่ีมาของการเสนอวิจยัในชั้น ในหัวขอ้  ปัจจยัท่ี

ส่งผลกระทบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของนกัศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  จึงตอ้งการทราบแนวคิดใน

การทําวิจัยขั้นตอนการเรียนรู้ของผู ้เรียนเพื่อทราบเจตคติของผู ้เรียนต่อวิชาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วา่ มีปัญหาและอุปสรรคหรือปัจจยัไดบ้า้งท่ีทาํใหผู้เ้รียนประสบผลสําเร็จและไม่

ประสบผลสําเร็จในระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ตลอดจนการนาํปัญหาเหล่านั้นมาทาํการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกบั

การสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน และเป็นประโยชน์ในการสร้างส่ือท่ีทาํโครงงานท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดีเขา้สู่กระบวนการ SME ของทางมหาวทิยาลยัไดใ้นอนาคต   

 จากการสังเกตผลการประเมินท่ีให้นักศึกษาฝึกทาํงานมอบหมายในชั้นเรียนได้แก่ การ

มอบหมายงานในโครงงาน, แบบทดสอบจากคณะกรรมการ การนาํเสนองาน (Presentation) และผล
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สอบกลางภาค ปลายภาค ของรายวชิาน้ีพบวา่ นกัศึกษาส่วนหน่ึง ยงัเขา้ใจเน้ือหาการทาํโครงงานยงั

ไม่กระจ่างชดั อีกทั้งยงัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ทาํให้นกัศึกษาบางคนตอ้งลงทะเบียนเรียนซํ้ า

ใ ห ม่  ซ่ึ ง มี ผ ล เ สี ย คื อ  ทํา ใ ห้ มี ผ ล เ สี ย ต่ อนัก ศึ ก ษ า  ดัง นั้ น  ผู ้วิ จ ัย จึ ง เ ห็น ว่า  ถ้ า ไ ด้ท รา บ 

เจตคติหรือทศันคติรวมถึงความตอ้งการของนกัศึกษาไดย้อ่มสามารถนาํปัญหาขอ้บกพร่องต่างๆ มา

ช่วยปรับปรุงแกไ้ขการจดัรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา

และหลกัสูตรการเรียนการสอนดว้ย ซ่ึงคาดวา่จะช่วยทาํให้นกัศึกษามีความเขา้ใจ และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดีข้ึนกว่าเดิม และจะช่วยทาํให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียนในรายวิชาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของนกัศึกษา  

              ดงันั้น ความสาํคญัของการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งปรับปรุงวธีิการสอนวชิาโครง 

งานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อให้นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนท่ีดีเป็นท่ีน่าพอใจและเป็น

แนวทางสําหรับครูผูส้อนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจในการปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาควชิาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจมหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 2.เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของวธีิสอนท่ีมอบให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดัโครงงานนอก

ชั้นเรียน 

 3.เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของวิธีสอนท่ีให้นักศึกษาทาํแบบฝึกหัดโครงงานในชั้น

เรียนโดยมีครูเป็นผูช่้วย 

 4.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของวิธีสอนท่ีให้นักศึกษาทาํแบบฝึกหัดโครงงาน

นอกชั้นเรียนและใหท้าํแบบฝึกหดัโครงงานในชั้นเรียน 

 5.เพื่อมุ่งนาํผลจากการวิจยัไปใชเ้พื่อแกปั้ญหาในชั้นเรียนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ

ของผูว้จิยั เพื่อพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
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คําถามการวจัิย 

1.นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อรายวชิาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (BCS490) ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาวิชา ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอนส่ือ

การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผลแตกต่างกนัหรือไม่ 

           2.การใชว้ธีิการสอนโดยวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัโครงงานในชั้นเรียนทาํใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาท่ีใชว้ธีิสอนโดยวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัโครงงานนอกชั้นเรียนจริงหรือไม่ 

 

สมมติฐานการวจัิย 

 การใช้วิธีการสอนโดยวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดโครงงานในชั้นเรียนทาํให้นกัศึกษามี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาท่ีใชว้ธีิสอนโดยวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัโครงงานนอกชั้นเรียน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

การศึกษาวชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาควชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีปทุม มุ่งท่ีจะศึกษาผลสัมฤทธ์ิท่ีมีต่อวชิาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์

ธุรกิจของนกัศึกษา โดยจาํแนกการศึกษาปัจจยั คือ ปัจจยัท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่อวชิาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจก่อนทาํโครงงาน พฤติกรรมการเรียน และ ปัจจยัท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อการเรียน 

และสาํรวจทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธีิการสอนส่ือการสอนและ

กิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล 

 

1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา BCS490 ช่ือวชิา

โครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2552  ในระดบัปริญญาตรีของ

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั ศรีปทุมกรุงเทพมหานคร 

 2. กลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากร จาํนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 80 

คน รวมทั้งส้ิน 160 คน โดยเลือกจากนกัศึกษาคณะเดียวกนัแต่เลือกรายวิชาโครงงานท่ีแตกต่างกนั 

ดงัน้ี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ต่อเน่ืองจาํนวน 1 กลุ่ม 80 คน คณะ

เทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคปกติ จาํนวน 1 กลุ่ม 80 คน เลือกนกัศึกษาทั้งหมดใน

กลุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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 3. เน้ือหาท่ีใช้ ใช้เน้ือหาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัศรีปทุม ท่ีใชใ้นปัจจุบนั 

 4. เคร่ืองมือการวจิยั ใชแ้บบทดสอบ 

     ข้อตกลงเบ้ืองต้น แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบครูผูส้อน สร้างข้ึนเพื่อวดั

สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน แบบทดสอบมีความเช่ือถือไดเ้พราะเป็นแบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจสอบ

จากผูเ้ช่ียวชาญ คณะกรรการผูท้รงคุณวฒิุ 

 5. ความจาํกดัของการวิจยั การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะวิจยัในแง่ของวิธีการสอนให้

ทาํแบบฝึกหดัดครงงานในชั้นเรียนและวิธีการสอน แลว้มอบแบบฝึกหดัโครงงานไปฝึกหดัทาํนอก

ชั้นเรียนเท่านั้นไม่ครอบคลุมปัญหาอ่ืนๆ อนัอาจจะมีส่วนประกอบทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัศึกษาไดผ้ลไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 6. ระยะเวลา มกราคม 2553 ถึง มิถุนายน 2553 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การสอน หมายถึง ความพยายามท่ีจะจดักิจกรรมและประสบการณ์ในรูปแบบ

ต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาทางดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 

 วิธีการสอน ผูว้ิจยัใช้วิธีสอนท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการสอนของคณะโครงงาน

ระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตบางเขน 

 วิธีสอนแบบให้นักศึกษาทาํแบบฝึกหัดโครงงานนอกชั้ นเรียน เร่ิมจากใช้วิธี

บรรยาย การใช้คาํถาม สาธิตวิธีทาํให้นักศึกษาดูก่อน อธิบาย ยกตวัอย่างประกอบ แล้วจึงมอบ

แบบฝึกหดัใหน้กัศึกษาทาํเป็นการบา้น ส่งการบา้นภายหลงั ครูเฉลยการบา้น 

 วธีิสอนแบบใหน้กัศึกษาทาํแบบฝึกหดัโครงงานในชั้นเรียน เร่ิมจากใชว้ิธีบรรยาย 

การใช้ค ําถาม สาธิตวิธีทําให้นักศึกษาดูก่อน อธิบาย ยกตัวอย่างประกอบ สรุป แล้วให้ทํา

แบบฝึกหดัในห้องเรียนทุกคน โดยมีครูเป็นผูช่้วยดูแลแนะนาํการทาํแบบฝึกหดั กาํหนดเวลาให้ทาํ 

และนกัศึกษาจะตอ้งทาํแบบฝึกหดัภายในคาบท่ีเรียน ครูจึงเฉลยแบบฝึกหดั 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีนักศึกษาทาํได้จากคะแนนทดสอบ

เป็นรายบุคคล โดยวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กลุ่ม (01) ก่อน

และหลงัจากการใชว้ธีิสอนแบบใหท้าํแบบฝึกหดัโครงงานในชั้นเรียน 
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-ดา้นเน้ือหาวชิา หมายถึง เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อเน้ือหาส่ือวชิาท่ีใชใ้น 

หลากลายโปรแกรมเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา มีความทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของภาคธุรกิจ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง หรือมีความยุง่ยากซบัซอ้นมาก 

หรือนอ้ย  ยากต่อการทาํความเขา้ใจมากหรือนอ้ยอยา่งไร 

-ดา้นอาจารยท่ี์ปรึกษา หมายถึง เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึง

ไดแ้ก่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ ความตั้งใจในการประยกุตโ์ปรแกรมเพื่อสอน

ไดเ้ป็นอยา่งดี ใจกวา้ง มีเมตตายอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา หรือมีความเขม้งวดกวดขนักบั

นกัศึกษา 

-ดา้นวธีิการสอนส่ือการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง เจตคติของ

นกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ์ เช่น แรงจูงใจ การทาํตนให้เป็นแบบอยา่ง 

การมอบหมายงานในชั้นเรียน การนาํเทคโนโลยมีาช่วยเสริมการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ การ

เลือกวธีิการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหา การสร้างความน่าสนใจในการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้

ซกัถามปัญหา การแสดงความคิดเห็น การเสริมสร้างจินตนาการ  และการสอนท่ีทาํใหน้กัศึกษามี

แนวความคิดสร้างสรรค ์

-ดา้นการวดัผลประเมินผล หมายถึง เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการวดัผล

ประเมินผล การกาํหนดเกณฑว์ดัผลใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน การออกขอ้สอบใหท้ดสอบ สอดคลอ้ง

กบัระยะเวลาในการสอบ ความยากง่ายของขอ้สอบ การออกขอ้สอบครอบคลุมกบัเน้ือหาใน

บทเรียน การตรวจแบบทดสอบ และการแจง้ผลสอบให้แก่นกัศึกษาทราบ 

ซ่ึงแบ่งการวดัออกเป็น  5 ระดบัคือ 

  มากท่ีสุด หมายความวา่ มีความพึงใจมากท่ีสุด 

  มาก  หมายความวา่ มีความพึงใจมาก 

  ปานกลาง หมายความวา่ เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยในบางคร้ัง 

  นอ้ย  หมายความวา่  ส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ย 

  นอ้ยท่ีสุด หมายความวา่ ไม่เห็นดว้ยในทุกกรณี 

 

วชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer Project Systems)   หมายถึง วชิา

ท่ีวา่ดว้ย การศึกษาจดัทาํโครงงานเพื่อพฒันาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โดยนกัศึกษาจะทาํงานเป็น

กลุ่มเพื่อจะไดมี้ประสบการณ์จริงในการพฒันาระบบและจดัทาํเอกสารประกอบการพฒันาระบบ 

ทั้ง 4 รูปแบบในสายมลัติมีเดีย (Multimedia) โครงงานประเภท Web Database โครงงานประเภท 

Database โครงงานประเภท Web Multimedia 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจัิย 

 

 1. ผูว้ิจยัจะนาํปัญหาท่ีพบจากการวิจยัในชั้นเรียนมาศึกษาหาวิธีแกไ้ขปัญหาโดย

กระบวนการวจิยั และนาํผลจากการวจิยัไปใชแ้กปั้ญหา 

2. ทราบถึงปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.รับทราบแนวทางท่ีจะนาํไปแกไ้ขปัญหาทางการเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อยูใ่นระดบัตํ่า ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนและเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

4.ทาํใหท้ราบถึงผลสัมฤทธ์ิต่อวชิาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จาํแนกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาวชิาการออกแบบ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธีิการสอน

ส่ือการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรับปรุงวชิาระบบโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อการจดัการธุรกิจต่อไป 

 5.เป็นแนวในการพฒันาความสามารถในการเรียนปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอนทั้งในดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธีิการสอนส่ือการสอนและกิจกรรรมการเรียน

การสอน รวมถึงดา้นการวดัผลประเมินผล ใหต้รงกบัความตอ้งการของนกัศึกษานกัศึกษามี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนดีข้ึน  

 

 



 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้รวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแยกตาม

หวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

     1.1 แนวคิดพื้นฐานและหลกัการการเรียนรู้ 

     1.2 วธีิการสอน 

 2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

แนวคิดและทฤษฎ ี

    1.1  แนวคิดพืน้ฐานและหลกัการตามทฤษฎ ีConstructionism 

 Constructionism เป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีของความรู้ (Theory of 

Knowledge) โดย ชอง เปียเจีย ์(Jean Piaget) นกัจิตวิทยาชาวสวิสผูมี้ช่ือเสียงมาก มีความคิดวา่เด็กๆ 

ไม่ใช่ท่อท่ีว่างเปล่าท่ีผูใ้หญ่จะเทขอ้มูลและความรู้ต่างๆ เขา้ไป เด็กคือผูส้ร้างความฉลาดและการ

เรียนรู้ของเขาเอง จะเห็นวา่เด็กเป็นผูมี้ความสามารถ มีพรสวรรค์ท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา เด็กเร่ิม

เรียนรู้จากประสบการณ์ในโลกน้ีตั้งแต่แรกคลอดและมีส่ิงเหล่าน้ีตั้งแต่ก่อนเขา้เรียนในโรงเรียน

ดว้ยซํ้ า ซ่ึงเรียกวิธีน้ีวา่ เปียเจต์เลิร์นน่ิง (Piagetion Learning) คือ การเรียนรู้โดยไม่ตอ้งไดรั้บการ

สอน เช่น เด็กพูดไดโ้ดยไม่ตอ้งจบัมานัง่สอน หรือเด็กสามารถเรียนรู้รูปทรงเลขาคณิตต่างๆ จาก

ส่ิงแวดลอ้ม 

 นอกจากน้ี เปียเจีย ์ยงัอธิบายวา่พฒันาการเก่ียวกบัความคิด ความเขา้ใจของบุคคล

นั้นเกิดจากการท่ีบุคคลพยายามจะปรับตวัให้อยูใ่นสภาวะสมดุลยเ์ม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 

การปรับตวัน้ีบุคคลจะใช้กระบวนการ 2 อย่าง คือ กระบวนการท่ี เปียเจีย ์เรียกว่า การดูดซึมหรือ

การกลมกลืน (assimilation) และการปรับความแตกต่าง (accommodation) 

 การดูดซึม (assimilation) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดพ้บหรือปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ ท่ีไม่มีอยู่ในสมองตนเอง บุคคลจะรับหรือดูดซึมเก็บเขา้ไปไวเ้ป็นความรู้ใหม่

ของตน 
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 การปรับความแตกต่าง (accommodation) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเม่ือได้พบ

หรือปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดเดิมท่ีทีอยูใ่นสมอง บุคคลจะเร่ิมปรับ

ความแตกต่างระหว่างของใหม่กบัความคิดเดิมจนเกิดความเขา้ใจวา่ควรจะทาํอยา่งไรกบัส่ิงใหม่น้ี 

และเม่ือใดท่ีบุคคลสามารถปรับความคิดเดิมให้สอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ได ้บุคคลจะอยูใ่น

สภาวะสมดุล แต่เน่ืองจากบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นกระบวนการทั้ง 2 

อยา่ง จึงเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา 

 จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปแนวคิดให้สอดคลอ้งกบั Constructionism วา่เป็นการ

เรียนท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ ไม่ใช่เป็นผูรั้บอยา่งเดียว ความรู้เกิดข้ึนจากการสร้างข้ึนดว้ยผูเ้รียน

เองไม่ใช่เกิดข้ึนจากครูหรือผูส้อน โดยความรู้ท่ีดีนั้นจะตอ้งรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรู้ใน

ตนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมภายนอก หมายความว่าบุคคลสามารถเก็บข้อมูลจาก

ส่ิงแวดลอ้มภายนอกและเก็บเขา้ไปสร้างเป็นโครงสร้างของความรู้ในสมองตนเอง ขณะเดียวกนัก็

สามารถเอาความรู้ภายในท่ีมีอยูแ่ลว้แสดงออกมาให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกได ้ซ่ึงจะเป็นวงจร

ต่อไปเร่ือยๆ คือ บุคคลจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์ ส่ิงแวดลอ้มภายอก แลว้นาํขอ้มูลเหล่าน้ีกลบั

เขา้ไปในสมองผสมผสานกบัความรู้ภายในท่ีมีอยู ่แลว้แสดงความรู้ออกมาสู่ส่ิงแวดลอ้มภายนอก 

 ดงันั้นทฤษฎี Constructionism จึงใหค้วามสําคญักบัโอกาสและวสัดุท่ีจะใชใ้นการ

เรียนการสอนท่ีผูเ้รียนสามารถนาํไปสร้างความรู้ใหเ้กิดข้ึนภายในตวัผูเ้รียนเองได ้ไม่ใช่มุ่งการสอน

ท่ีเป็นการป้อนความรู้ใหก้บัผูเ้รียน แต่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้จากการลงมือทาํผูส้อนควรเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดด้าํเนินกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองมีทางเลือกท่ีมากข้ึนโดยการลงมือปฏิบติัหรือสร้างงาน

ท่ีตนเองสนใจ และสร้างองคค์วามรู้ข้ึนมาเองโดยการผสมผสานระหวา่งคิดรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 

 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลเม่ือได้รับประสบการณ์และ

สภาพแวดลอ้มใหม่ๆ ซ่ึงจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได ้แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน หลกัๆ คือ 

 1. Explore คือ การสํารวจตรวจคน้ ในขั้นตอนน้ีบุคคลจะเร่ิมสํารวจตรวจคน้หรือ

พยายามทําความเข้าใจกับส่ิงใหม่ (assimilation) ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือได้พบหรือปฏิสัมพนัธ์กับ

ส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ท่ีไม่มีอยูใ่นสมองของตน ก็จะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเขา้ไปเป็นความรู้ใหม่ 

พฤติกรรมเหล่าน้ีหลายท่านอาจจะเคยสัมผสัดว้ยตนเองหรือเคยสังเกตเห็นจากการเขา้ร่วมกิจกรรม

การต่อเลโก้ & โลโก้ จะเห็นว่าในวนัแรกท่ีได้พบกับอุปกรณ์ท่ีเป็นตัวตน หลายๆ คนท่ีไม่มี

ประสบการณ์เลยอาจจะเร่ิมจากสํารวจช้ินส่วนต่างๆ ว่ามีอะไรบา้งและแต่ละตวัใช้ทาํงานอะไร 

หรือนัง่มองคนอ่ืนๆ ต่อไปก่อน อาจจะสอบถามจากเพื่อนท่ีนัง่ใกล้ๆ  หรือบางคนอาจจะดูจากคู่มือท่ี

มีอยูเ่พื่อพยายามทาํความขา้ใจกบัส่ิงใหม่นั้น 
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 2. Experiment คือ การทดลอง ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการทดลองทาํภายหลงัจากท่ีมี

การสํารวจไปแล้ว เป็นการปรับความแตกต่าง (accommodation) เม่ือได้พบหรือปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดเดิมท่ีมีอยู่ในสมอง นั่นหมายความว่าเร่ิมจะปรับความ

แตกต่างระหวา่งของใหม่กบัของเดิมจนเกิดความเขา้ใจวา่ควรจะทาํอยา่งไรกบัส่ิงใหม่น้ี เช่น ในการ

ต่อเลโก ้ & โลโก ้หลงัจากท่ีสํารวจช้ินส่วนต่างๆ และเก็บเป็นความรู้ไวใ้นสมองแลว้ ต่อไปอาจจะ

เป็นการทดลองสร้างอาจจะสร้างตามตวัอย่างในคู่มือ หรืออาจจะทดลองต่อเป็นช้ินงานท่ีตนเอง

อยากจะทาํ หรืออาจจะทดลองต่อตามเพื่อนๆ ก็ได้ แต่บางคนก็พยายามท่ีจะปรับตนเองโดยการ

สอบถามเพื่อนท่ีสามารถทาํได ้(ซ่ึงจุดน้ีเองเป็นจุดเร่ิมตน้ของการทาํใหท้ราบวา่คนเป็นแหล่งความรู้

ท่ีสําคญัอยา่งหน่ึงและการแสวงหาความรู้จากส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวั) ในขั้นตอนน้ีอาจจะมีลองผิด

ลองถูกบา้ง เพื่อจะเก็บเก่ียวเป็นประสบการณ์และสร้างเป็นองค์ความรู้เก็บไวใ้นสมองของตนเอง 

อย่างไรก็ตามในขั้นตอนน้ีจะเกิดทั้ งการดูดซึม (assimilation) และการปรับความแตกต่าง 

(accommodation) ผสมผสานกนัไป 

 3. Learning by doing คือ การเรียนรู้จากการกระทาํ ขั้นน้ีเป็นการลงมือปฏิบติั

กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือการไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายต่อตนเอง แลว้สร้าง

เป็นองค์ความรู้ของตนเองข้ึนมา ซ่ึงจะคาบเก่ียวกับขั้นตอนท่ีผ่านมา ขั้นน้ีจะเกิดทั้งการดูดซึม 

(assimilation) และการปรับความแตกต่าง (accommodation) ผสมผสานกนัไป เช่นเดียวกนั 

 4. Doing by learning คือ การทาํเพื่อท่ีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ขั้นตอนน้ีจะตอ้งผา่น

ขั้นตอนทั้ง 3 จนประจกัษ์แก่ใจตนเองว่าการลงมือปฏิบติักิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือการได้

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหมายนั้น สามารถทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดแ้ละเม่ือเขา้ใจแลว้ก็จะ

เกิดพฤติกรรมในการเรียนรู้ท่ีดี รู้จกัคิดแกปั้ญหา รู้จกัการแสวงหาความรู้ การปรับตนเองให้เขา้กบั

ส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ฯลฯ นัน่ก็คือเกิดภาวะท่ีเรียกวา่ “Powerful learning” ซ่ึงก็คือเกิดการเรียนรู้ท่ีจะ

ดูดซึม (assimilation) และการปรับความแตกต่าง (accommodation) อยูต่ลอดเวลาอนัจะนาํไปสู่คาํ

กล่าวท่ีวา่ “คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น” นัน่เอง 

 อยา่งไรก็ตามขั้นตอนท่ีกล่าวมาทั้ง 4 ขั้นจะเห็นไดว้า่มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

จนบางทีไม่สามารถแยกออกวา่พฤติกรรมท่ีเห็นนั้นอยูใ่นขั้นตอนไหน เพราะมีการผสมผสานกนัอยู่

ตลอดเวลา และในการเร่ิมตน้ของแต่ละบุคคลนั้นอาจมีความแตกต่างกนัออกไป บางคนอาจจะเร่ิม

ท่ี Experiment หรืออาจจะเร่ิมท่ี Learning by doing) เลยก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความรู้เดิมท่ีมีอยูใ่น

สมองของแต่ละบุคคลนั้นไม่เท่ากนั 

 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปให้เป็นหลกัการต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

ไดด้งัน้ี 



 11 

 1. หลักการท่ีผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หลักการเรียนรู้ตามทฤษฎี 

Constructionism คือการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผูเ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองหรือได้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมภายนอก มีความหมายซ่ึงจะรวมถึงปฏิกิริยา

ระหวา่งความรู้ในตวัของเรียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก การเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้หา

กวา่ผูเ้รียนเขา้ใจในตนเอง มองเห็นความสําคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่ง

ความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า (รู้วา่ตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง) และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมา และ

เม่ือพิจารณาการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอนโดยปกติท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนนั้นสามารถจะ

แสดงไดด้งัรูป 

                   ความรู้ 

ครู                  ผูเ้รียน 

   

 2. หลกัการท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยครูควรพยายามจดับรรยากาศ

การเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองโดยมีทางเลือกใน

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่ง

ความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ส่วนครูเป็นผูช่้วยเหลือและคอยอาํนวยความสะดวก 

 3. หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดล้อม หลักการน้ีเน้นให้เห็น

ความสําคญัของการเรียนรู้ร่วมกนั (Social Value) ทาํให้ผูเ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่ง

หน่ึงท่ีสําคญั การสอนตามทฤษฎี Constructionism เป็นการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมคนออกไป

เผชิญโลก ถา้ผูเ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้สําคญัและสามารถแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้เม่ือเขา

จบออกไปก็จะปรับตวัไดง่้ายและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4. หลกัการ ท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาคาํตอบจากแหล่งความรู้

ต่างๆ ดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน “เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร (Learn 

how to Learn)” 

 

    1.2  วธีิการสอน 

 วิธีการสอนแบบต่างๆ ท่ีอาจารย์มหาวิทยาลัยควรทราบจากการประชุมเชิง

ปฏิบติัการในหวัขอ้เฉพาะ เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กทกัษะเฉพาะเร่ืองในหวัขอ้ต่างๆ (โครงการอบรม

เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย,์ สกอ, 2552:) 
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       วธีิสอนทีนิ่ยมใช้กนัมาก มีดงัน้ี 

        1.2.1 การสอนแบบบรรยาย (Lecture) 

       1.2.2 การสอนปฏิบติัการ (Laboratory) 

  1.2.3 การสอนโครงการ (Project) 

  1.2.4 การสอนสัมมนา (Seminar) 

  1.2.5 การสอนกลุ่มใหญ่ (Large Group) 

  1.2.6 การสอนกลุ่มยอ่ย (Small Group) 

  1.2.7 การสอนแบบทีม (Team Teaching) 

 

         1.2.1 วธีิการสอนแบบบรรยาย (Lecture) 

   ความหมายของการบรรยาย ไดแ้ก่ การพูด บอก เล่า เน้ือหาสาระท่ีเตรียมไว้

ล่วงหน้าโดยผูส้อน องค์ประกอบการสอนได้แก่ 1. ครู ผูส้อน ผูบ้รรยาย หรือวิทยากร เป็นผูพู้ด      

ผูถ่้ายทอดเน้ือหา 2. นกัเรียน เป็นผูฟั้ง 3. เน้ือหาสาระ 4. ผลการเรียนรู้ วิธีการสอนแบบบรรยาย

ส่วนใหญ่ท่ีใชก้นัมีขั้นตอน คือ เตรียมเน้ือหาบรรยายในหอ้งเรียนแลว้จึงประเมินผล 

 ขอ้เด่นของวธีิการคือ สอนผูเ้รียนไดค้ร้ังละมากๆ พร้อมกนัในเวลาจาํกดั จึงเหมาะ

กบัการเรียนในชั้นเรียน โดยเฉพาะวิชาการท่ีมีเน้ือหาตายตวั เช่น วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ใช้

อุปกรณ์การสอนพื้นฐาน คือ ผูส้อน การดาษดาํ และอ่ืนๆ เพิ่มบา้ง ขอ้ดีคือสะดวกไม่ยุง่ยาก 

 ขอ้จาํกดั ท่ีทาํให้การบรรยายเป็นวิธีท่ีครูหลายคนอยากเลิกใช้ คือ ลักษณะการ

เรียนเป็นแบบเฉ่ือยชา ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมจึงขาดความสนใจไดง่้าย วิธีการบรรยายท่ีใช้กนัมาไม่

สนใจความตอ้งการของผูเ้รียน ไม่สนใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเรียนรู้ และมีลกัษณะท่ี

ผูเ้รียนเบ่ือหน่ายไดง่้ายดว้ย หลกัฐานเชิงประจกัษถึ์งขอ้จาํกดัน้ีก็คือ สภาพผูเ้รียนนัง่หลบั หรือเล่น

กนัในหอ้งท่ีเห็นอยูคู่่กบัการบรรยายจากอดีตจนถึงปัจจุบนั 

 การแก้ไขปัญหาของวธีิการสอนแบบบรรยายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 เพื่อจะยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูส้อนควรแกไ้ขขอ้ด้อยของวิธีน้ี โดยพิจารณาว่าจุด

ดอ้ยท่ีผูบ้รรยายตอ้งป้องกนั แก้ไข และจุดดีใดน่าจะนาํมาใช้ ดงันั้นส่ิงท่ีผูส้อนแบบบรรยายตอ้ง

เตรียมงาน 3 ส่วนหลกั คือ 

 (1) เตรียมเน้ือหาสาระ 

 (2) เตรียมการนาํเสนอ 

 (3) เตรียมใชเ้ทคนิคต่างๆ เขา้ช่วยสอน 

 (กรรพุม  บุญทว,ี  2547) 
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 (1) เตรียมเน้ือหา คือผูส้อนตอ้งรู้รอบเร่ืองสาระ จาํกดัเวลาบรรยายสร้างประโยชน์

ใหไ้ด ้เน้ือหาสาระท่ีจะบรรยายตอ้งใชก้ารจดัการช่วยกาํหนดกรอบเน้ือหา ขอบเขต แบ่งเน้ือหาเป็น

ส่วนสั้นๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัก่อนจะจดัเน้ือหาเรียงลาํดบัเพื่อส่ือความหมาย ส่ิงสําคญัตอ้งเตรียม Course 

Syllabus อยา่งละเอียดใหผู้เ้รียน 

 (2) ขั้นเตรียมงาน คือ เตรียมเอกสารการบรรยาย เพื่อให้ไดเ้อกสารส่ือการเรียนรู้

ได้ผลดีจะต้องเตรียมการล่วงหน้า เช่น ตัวอย่างประกอบ เอกสารประกอบการบรรยายต้อง

สอดคลอ้งกบัการบรรยาย หลกัการคือเม่ือบรรยายให้ฟังชดั คาํสั้น ศพัทง่์าย ประโยคตรง ช้ีจุด และ

สรุปย ํ้าเน้ือหา เอกสารก็ควรเสริมส่วนท่ีอาจขาดไปหรือเขา้ใจยากนัน่เอง จดัโครงสร้างการบรรยาย 

เขียนกาํหนดแก่น (Theme) ของเน้ือหาให้เขา้ใจเน้ือหาท่ีสําคญัท่ีสุดได้ง่ายๆ และจดัแบ่งการ

บรรยายเป็นช่วงละ 10 – 15 นาที เพราะตามหลกัจิตวิทยาช่วงความสนใจของผูเ้รียนจะอยูร่ะหวา่ง 

10 – 20 นาที ในขณะท่ีคาบเรียนทัว่ไปกาํหนดไว ้50 นาที ดงันั้นหากจดัการเวลาใหไ้ดดี้การบรรยาย

จะทาํใหผู้เ้รียนจะยงัสนใจอยูไ่ดท้ ั้งคาบ การจดัโครงสร้างในช่วงสุดทา้ยของการบรรยาย ตอ้งจดัให้

ผูบ้รรยายมีเวลาตอบคาํถามผูฟั้งเพื่อแกไ้ขขอ้ขอ้งใจในเน้ือหาจนกระจ่างหรือแนะแนวการคน้ควา้

หาคาํตอบดว้ยตนเองต่อไปและผูบ้รรยายตอ้งเผือ่เวลาสรุปเน้ือหาอีกดว้ย 

 (3) เม่ือมีทั้งเน้ือหา โครงสร้างการบรรยายแลว้ ขั้นต่อไปคือการเตรียมการนาํเสนอ

ในขั้นน้ีส่ิงสําคญัของตวัผูบ้รรยายจะตอ้งพร้อมเสนอเพื่อให้ผูเ้รียนตอบสนอง เม่ือมีการบรรยาย

ผูส้อนสามารถใช้เทคนิคการสอนช่วยได้มากมาย เช่น ยกตวัอย่างจากข่าวทางส่ือมวลชน หรือ

ประเด็นในสังคมเช่ือมโยงกบัเร่ืองท่ีกาํลงัสอน เทคนิคการจดัสอบก่อน – หลงัเรียนแบบง่ายๆ เช่น 

ถามคาํถามสั้นๆ การใชส่ื้อต่างๆ ประกอบ ซ่ึงปัจจุบนัมีใหเ้ลือกมากมายและกระตุน้ความสนใจไดดี้ 

มีการป้อนคาํถามใหคิ้ดใหต้อบ ใชกิ้จกรรมร่วม เช่น ใหผู้เ้รียนลงมือทดลองทาํตามขั้นตอนไปดว้ย 

 ขั้นสุดท้ายของการสอนด้วยวิธีการบรรยายคือ การประเมิน เช่น วางแผนให้

คะแนนและส่งคืนการบา้น ระบุกาํหนดวนัส่งงาน ประเภทรายงาน การใชแ้บบทดสอบปรนยั 

 สรุป การบรรยายท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เป็นวิธีการท่ีปรับปรุงวิธีการสอนแบบ

บรรยายท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในทุกระดบัชั้นเสมอมาให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี

ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยรักษาขอ้ดีและจาํกดัขอ้ดอ้ยของวิธีการบรรยายทั้ง 3 ขั้นตอน คือการ

เตรียมเน้ือหาบรรยาย และประเมินผล ซ่ึงผูส้อนตอ้งเตรียมการในทุกขั้นให้ดีก่อนปฏิบติัเพื่อให้การ

สอนวิธีบรรยายไม่ไร้ค่า เม่ือผูส้อนคาํนึงถึงผูเ้รียนให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในฐานะผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางการเรียนการสอน 
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 1.2.2  การสอนปฏิบัติการ (Laboratory) 

 เป็นวิธีสอนท่ีผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง ไดผ้า่นกระบวนการต่างๆ ไดพ้ิสูจน์ 

ทดสอบ และเห็นผลประจกัษด์ว้ยตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้ไดดี้ มีความเขา้ใจและจะจดจาํการเรียนรู้

นั้นไดน้าน ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ จาํนวนมาก เช่น ทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะกระบวนการคิด ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมมาก แต่เป็นวิธีสอนท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง เน่ืองจากจาํเป็นตอ้งมีอุปกรณ์เคร่ืองมือ

วสัดุสําหรับผูเ้รียนจาํนวนมาก เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามาก ผูส้อนต้องมีความรู้ความเขา้ใจและมี

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จึงจะสามารถสอนและฝึกฝนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ (ทิศ

นา  แขมมณี, 2548 : 333 – 336) 

 1.2.3  การสอนโครงการ (Project – Based Instruction) 

 การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นหลกั คือการจดัสภาพการณ์ของการ

เรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเลือกทาํโครงการท่ีตนสนใจ โดยร่วมกนัสํารวจ สังเกต และ

กาํหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการทาํโครงการร่วมกบัศึกษาหาขอ้มูลความรู้ท่ีจาํเป็น และลง

มือปฏิบติัตามแผนงานท่ีวางไวจ้นได้ข้อค้นพบหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ แล้วจึงเขียนรายงานและ

นาํเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้นาํผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดอภิปรายแลกเปล่ียน

ความรู้ ความคิดคน้ และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้รับจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด การจดัการ

เรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลกัช่วยให้ผูเ้รียนไดผ้ลิตงานท่ีเป็นรูปธรรมออกมา ผลผลิตท่ี

แสดงออกถึงความคิดของผูเ้รียนน้ีสามารถนาํมาอภิปรายแลกเปล่ียนและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่า

ชดัเจน (ทิศนา  แขมมณี, 2548 : 138 – 143)  

 1.2.4  วิธีสอนแบบสัมมนา (Siminar) หมายถึง วิธีสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสนทนา

แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือร่วมพิจารณาหวัขอ้ท่ีกลุ่มมีความสนใจร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

หาคาํตอบแนวทางหรือเพื่อแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงร่วมกนั วิธีการสอนแบบสัมมนาเป็นวิธีสอนท่ีผุ ้

เรียนมีส่วนร่วมในการสัมมนาคือไดคิ้ด ไดท้าํ ไดแ้กปั้ญหา เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ 

ดา้นเจตคติ และดา้นทกัษะการเรียนรู้ เช่น ทกัษะความคิด การพูด การรับฟัง การแสดงความคิดเห็น 

การทาํงานร่วมกบักลุ่ม ผูส้อนควรมีการประเมินผลการสัมมนาภายหลงัท่ีส้ินสุดบทเรียน เพื่อดูว่า

การเรียนการสอนใยคาบเรียนนั้นๆ มีคุณค่าหรือมีขอ้บกพร่องอยา่งไร (ทศพล  วงษเ์นตร, 2550) 

 1.2.5  การสอนกลุ่มใหญ่ (Large Group) 

 การสอนแบบน้ีใชค้นประมาณ 20 คนข้ึนไป มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาให้คาํแนะนาํ

ช่วยเหลือในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแก่สมาชิก โดยมีผูด้าํเนินการสัมมนา 1 คน วตัถุประสงค์การสอน

เพื่อให้สมาชิกเป็นผูฟั้งได้รับทราบความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ใหม่ๆ ประเด็นการ
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สัมมนาจะมีประเด็นย่อยๆ เพิ่มเติมได้ แต่ไม่ควรกวา้งเกินไป การสัมมนาส้ินสุดลงโดยการให้

ขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะแต่ไม่มีการลงมติ (ทิศนา  แขมมณี, 2548 : 351) 

 1.2.6  การสอนกลุ่มย่อย (Small Group) 

 วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือกระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดโดยการจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มหลกัๆ ประมาณ 4 – 8 

คน และให้ผูเ้รียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดเห็นและประสบการณ์ในประเด็นท่ี

กาํหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นขอ้สรุปของกลุ่ม ขอ้ดีของวิธีสอนโดยใชก้ารอภิปราย

กลุ่มยอ่ยคือ เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง ขอ้จาํกดัของวิธีสอนโดยการใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย คือเป็นวิธีสอน

ท่ีใชเ้วลามากตอ้งอาศยัสถานท่ีหรือบริเวณท่ีกวา้งพอจะจดักลุ่มใหอ้ภิปรายกนัได ้โดยไม่รบกวนกนั 

สมาชิกกลุ่มและผูส้อนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไดดี้อาจเกิดปัญหาการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

สมาชิกในกลุ่มได ้

 1.2.7  การสอนแบบทมี (Team Teaching) 

 การสอนเป็นคณะ (Team Teaching) เป็นการสอนทาํงานร่วมกนัของครูตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไป ร่วมกนัรับผดิชอบการสอนในวชิาเดียวกนัและร่วมกนัประเมินผลการเรียนการสอน 

  

 จุดมุ่งหมายของการสอนเป็นคณะ 

 1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 2. เพื่อส่งเสริมการดาํเนินชีวติแบบประชาธิปไตย 

 3. เพื่อใหค้รูไดใ้ชเ้วลาทั้งหมดผกูพนักบัการสอน 

 4. เพื่อแกปั้ญหาจาํนวนนกัเรียนในหอ้งเรียน 

 5. เพื่อช่วยส่งเสริมในดา้นการฝึกหดัครู 

 6. เพื่อความยติุธรรมในชัว่โมงสอน 

 7. เพื่อแกปั้ญหาการจา้งครูท่ีขาดคุณวฒิุ 

 8. แบ่งเบาภาระงานการนิเทศการสอน 

 

 ข้อจํากดัของการสอนเป็นคณะ 

 1. การเตรียมงานสอนจะเสียเวลามาก 

 2. ความร่วมมือของครู 

 3. การเลือกผูน้าํกลุ่ม 
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 4. ส่ือการสอนมีปริมาณไม่เพียงพอ 

 5. การประเมินผลทาํไดย้าก 

 (นิพนธ์  ไกรแสง, 25550) 

 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

     ทฤษฎีฝึกสมอง Mental Discipline ของ เพลโต (plato) การพฒันาสมองโดยสอน

ให้นกัเรียนเขา้ใจและฝึกฝนมากๆ จนเกิดเป็นทกัษะความคงทนในการเรียนรู้และถ่ายโยงไปใชไ้ด้

โดยอตัโนมติั (วรรณี  โสมประยรู, 2526) 

 กฎของการฝึกหดัหรือการกระทาํซํ้ า (The Law of Exercise or Repetition) กล่าววา่

ยิง่มีการตอบสนองของส่ิงเร้ามากบ่อยคร้ังเท่าใดสั่งนั้นยอ่มจะอยูค่งนานเท่านั้น และหากไม่ปฏิบติั

ตวัเช่ือมนั้นจะตอ้งอ่อนกาํลงัลง (วรรณี  โสมประยรู, 2546: ไม่มีเลขหนา้) 

 เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบติั (Practice) หมายถึง 

วิธีสอนให้ประสบการณ์ตรงกับผูเ้รียน โดยการให้ลงมือปฏิบติัจริงเป็นการสอนมุ่งให้เกิดการ

ผสมผสานระหวา่งทฤษฎีและภาคปฏิบติั วธีิปฏิบติัใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝนหรือปฏิบติัจริง ลกัษณะ

สําคญั การลงมือปฏิบติัดาํเนินภายหลงัการบรรยายเป็นการฝึกฝนความรู้ความเขา้ใจจากทฤษฎีท่ี

เรียนมาโดยเนน้การฝึกทกัษะควบคุมทุกขั้นตอน 

 ขั้นตอนการสอน มีดงัน้ี 

 1. ขั้นเตรียม แบบฝึกหดั 

 2. ขั้นดาํเนินงาน ผูส้อนให้ความรู้และทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานแลว้มอบงานให้ทาํเป็น

รายบุคคล 

 3. ขั้นสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป 

 4. ขั้นประเมินผล สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 (วรรณี  โสมประยรู, 2546 : ไม่มีเลขหนา้) 

 

จิตวทิยาในการสอน 

 สอนจากง่ายไปหายาก วิธีน้ีควรใช้ให้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน ครู

จะต้องพิจารณาว่าผูเ้รียนมีความสามารถเพียงใด ควรจะสอนในระดับไหน (สุรชัย  ขวญัเมือง, 

2522 : 32 – 33) 
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การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 การปฏิรูปการศึกษาท่ีสําคญัยิ่งท่ีมีผลต่อการพฒันาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้น 

หวัใจของการปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก 

โดยครูอาจารยทุ์กสถาบนัการศึกษาจะตอ้งเลิกการเรียนการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลางเปล่ียนเป็นยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (หวน  พินธุพฒัน์, 2550) 

 

การสอนวชิาทกัษะ 

 กลุ่มคาํนวณ ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ธรรมชาติของวิชา

คาํนวณตอ้งการความเขา้ใจในกฎ ทฤษฎีของท่ีมาของเน้ือหา ไม่ใช่การท่องจาํโดยไม่เขา้ใจแต่เป็น

การเรียนรู้ท่ีมาของการพิสูจน์และการทาํแบบฝึกหดั ดงันั้นผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการทาํแบบฝึกหัด 

(สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธนี, 2550) 

 

 การสอน คือกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน (อาภรณ์  ใจเท่ียง, 

2540 : 20) 

 การสอน มุ่งท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน (ไฮยแ์มน Hyman, 1974, 7 – 8) 

 กระบวนการสอน (ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การสอน คือวิธีการต่างๆ ท่ีครูนาํมาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียน โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ (สุพิน  บุญชูวงศ,์ 2538 : 51) 

 การสอน  มี จุดมุ่งหมายเพื่อจัดประสบการณ์ต่างๆ ให้กับผู ้เ รียน การสอน

ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการสอน ระหวา่งสอน และประเมินผล การเลือกวิธีสอน ครู

ควรใชห้ลายๆ วธีิผสมผสานกนั (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2535 : 91) 

ก่อนสอน 

วางแผนการสอน 

ระหวา่งสอน 

ดาํเนินกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

หลงัการสอน 

ประเมินผลการเรียนการสอน 

และสะทอ้นผลการพฒันา 

ผลสะทอ้นกลบั 
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 เน่ืองจากวธีิสอนแบ่งออกไดห้ลายวธีิ (อาํนาจ  จนัทร์แป้น, 2535) ไดแ้บ่งวิธีสอนท่ี

นาํไปใชใ้นระดบัอุดมศึกษาดงัน้ี 

 1. การสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นวิธีการสอนหลกัท่ีผูส้อนใน

ระดบัอุดมศึกษายึดถือและปฏิบติักนัอย่างกวา้งขวางผูเ้รียนส่วนมากก็มีความพอใจและชอบการ

สอนแบบบรรยาย ผูเ้รียนไม่มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน จึงไดมี้ความพยายาม

ท่ีจะปรับปรุงการสอนแบบบรรยายให้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงจดัรูปแบบการสอนแบบ

บรรยายเป็น 3 รูปแบบ คือ การบรรยายอยา่งเป็นทางการ การบรรยายโดยใชส่ื้อประสม การบรรยาย

เชิงอภิปราย 

 2. การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบอภิปรายเรียกอีกอยา่งวา่การสอนแบบกลุ่ม

ยอ่ย เหมาะกบัผูเ้รียนจาํนวนระหวา่ง 5 – 6 คน การสอนแบบอภิปรายคือ การท่ีผูเ้รียนไดมี้ส่วนใน

การคิด พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ส่ิงท่ีเรียนแล้วเสนอส่ิงท่ีพิจารณาต่อกลุ่มแล้วกลุ่มช่วยกนัให้

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมแลกเปล่ียนกนั 

 รูปแบบการอภิปราย แบ่งเป็น 

 1. การอภิปรายแบบกลุ่มใหญ่ (Large Group) เป็นการอภิปรายท่ีใชส้อนกบัผูเ้รียน

ไดท้ั้งชั้น 

 2. เป็นการอภิปรายแบบกลุ่มย่อย (Small Group) เป็นการอภิปรายท่ีแบ่งกลุ่ม

ผูเ้รียนในชั้นออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 5 – 6 คน หรือมากกวา่นั้น แลว้แต่ความเห็นของผูส้อน 

จากนั้นใหแ้ต่ละกลุ่มไปปฏิบติักิจกรรมในกลุ่มของตน แลว้มีการอภิปรายกลุ่มใหญ่ต่อทา้ยเพื่อการ

สรุป 

 3. การสอนแบบฝึกปฏิบติั จะช่วยทาํให้การศึกษาผสมผสานระหว่างทฤษฏีและ

ปฏิบติัโดยการสอนแบบฝึกปฏิบติัจะให้โอกาสผูเ้รียนเรียนจากเอกสารและลงมือกระทาํดว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนจะรู้ตนเองวา่ส่ิงท่ีเรียนนั้นเป็นอยา่งไร 

 จุดมุ่งหมายของการสอนแบบฝึกปฏิบัติจะสนองจุดมุ่งหมายด้านทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain) คือมุ่งใหเ้ห็นใหเ้ขา้ใจส่ิงท่ีเรียน 

 การสอนแบบบรรยายสนองจุดมุ่งหมายทางพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 ก า รส อ นแบ บ อภิป ร า ย ส น อง จุด มุ่ ง หม า ย ท า ง ด้า น ทัศ นค ติแล ะ ค่ า นิย ม  

(Affective Domain) 

 การเรียนการสอนจะมุ่งใหผู้เ้รียนเห็นตามและปฏิบติัได ้
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 ในการประชุมวิชาการระดบัชาติ ระหวา่งวนัท่ี 2 – 3 กรกฎาคม 2552 ณ เมืองทอง

ธานี ดร.อมรวชิช์ นาครทรรพ วทิยากร ไดก้ล่าวถึงลกัษณะมหาวิทยาลยัท่ีน่าจะพฒันานกัศึกษาไดดี้

ไวมี้ 4 ขอ้ ดงัน้ี:- 

 1. การสอนเน้นการ “คิด” มากกว่าการ “จาํ” การ “คน้หา” มากกว่า “รอยคอย” 

คาํตอบในกระบวนการเรียนรู้ดว้ยความเช่ือวา่ความ “ช่างคิด” เป็นพื้นฐานสาํคญั 

 2. การจดัการหลกัสูตรให้มีความยืดหยุ่น สามารถประสานความร่วมมือระหว่าง

รายวชิาหรือกบักิจกรรมต่างๆ ไดง่้าย เช่น วชิาพฒันาชุมชนกบักิจกรรมชมรม 

 3. มีบรรยากาศของเสรีภาพควบคู่กับวินัยท่ีเป็นข้อตกลงร่วมกนัเน้นการสร้าง 

“วนิยัชีวติ” 

 4. มีระบบการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัภาวการณ์ใชชี้วติดา้นต่างๆ ของนกัศึกษา 

(อมรวชิช์  นาครทรรพ, 2552 : ไม่มีเลขหนา้) 

มิติใหม่ของการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 การศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั (Learner – Centered Education) นอกจากจะ

ประกอบด้วยการจดัการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว การประเมินผลก็ถือว่าเป็น

องคป์ระกอบท่ีสําคญัอีกส่วนหน่ึงท่ีขาดไม่ได ้เพราะการประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีสะทอ้นผล

การศึกษาท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้วา่บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่และอย่างไร เพื่อนาํผลการประเมิน

ดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการศึกษา และท่ีสาํคญัคือผูเ้รียน ขั้นตอนการประเมินผล ดงัน้ี 

 

การประเมินผลการปฏิบติั          เคร่ืองมือ        แบบขอ้เขียน          เกณฑก์ารประเมินผล 

 การประเมินผลการปฏิบติั (Performance Assessment) เป็นการประเมินผลท่ีเน้น

ให้ผูเ้รียนลงมือทาํกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นการคน้พบความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ทกัษะ เช่น การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เป็นตน้ แต่ไม่จาํเป็นตอ้งอยู่ในสถานการณ์จริง 

เพราะการปฏิบติับางอยา่งมีขอ้จาํกดัซ่ึงไม่สามารถทาํไดใ้นสถานการณ์จริง 

 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติท่ีอยู่ในสถานการณ์จริง ตัวอย่างเช่น การประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาในสถานประกอบการจริง 

 การประเมินผลการปฏิบัติและการประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบด้วย 

เคร่ืองมือ (Tools) ท่ีใชใ้นการประเมินผล 2 แบบ คือ แบบขอ้เขียน (Paper – Pencil Test) เช่นการฝึก

แกปั้ญหาบทเรียน และแบบท่ีไม่ใช่ขอ้เขียน (Non Pater Pencil Test) เช่น การสาธิต การแสดงผล

งาน การสัมภาษณ์ การจดันิทรรศการ เป็นตน้ 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจิยั 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ของการสอนวิธีให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียนและการสอนวิธีให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหัด

นอกชั้นเรียน วิชาบัญชีการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผูว้ิจ ัยได้

ดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี:- 

  1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 

  3. การเก็บรวบรวบขอ้มูล 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

      1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ 

รหสัวชิา BCS490 ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคการศึกษาท่ี 2/2552 มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วทิยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

      2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดเ้ลือกประชากรจาํนวน 2 กลุ่ม จากประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งในจาํนวน 2 กลุ่มน้ี เป็นกลุ่มทดลอง ดงัน้ี:- 

           2.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

(2 ปี ต่อเน่ือง) จาํนวน 80 คน 

           2.2 นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี จาํนวน 

80 คน 

 

 รวมจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมด 2 กลุ่ม มีจาํนวน 160 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาค้นคว้า 

      เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน จาํนวน 1 ฉบบั เป็น Quiz – Test เร่ือง การวิเคราะห์โปรแกรมทางเทคนิค ใชเ้วลา 30 นาที 

ลกัษณะทดสอบแบบการสัมภาษณ์คาํถามวดัความสามารถการวิเคราะห์การใช้งานโปรแกรม

จาํนวน 8 รายการ โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ๆ ละ 2 คะแนน  
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      1. เน้ือหาของแบบทดสอบ ตรงตามวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีกาํหนดไวใ้น

หวัขอ้และกาํหนดการสอนตามหลกัสูตรและโครงการสอนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

      2.  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแบบทดสอบเร่ืองการวิเคราะห์การใช้งานเทคนิคโปรแกรม

จากแบบทดสอบกลางภาคท่ีผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จึงเป็นแบบทดสอบ

ท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้

      3. วิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นวิชาท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนจาํนวน

มากและอาจารยผ์ูส้อนมีจาํนวนหลายท่านเป็นการสอน ผูว้ิจยัไดส้อบถามความคิดเห็นของอาจารย์

ท่ีท่ีให้คาํแนะนาํเป็นแนวทางในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบทดสอบและปรับปรุงแบบทดสอบ

ใหมี้คุณภาพเพื่อนาํไปใชก้บักลุ่มทดลองต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การวิจยัใช้แบบ Pretest – Posttest design ทาํแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่ม

ตวัอยา่งโดยมีขั้นตอนเหมือนกนัทั้ง 2 กลุ่มทดลอง การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี:- 

      1. เตรียมแบบทดสอบ จาํนวน 160 ชุด เพื่อใชท้ดสอบนกัศึกษา จาํนวน 2 กลุ่มๆ 

ละ 80 ชุด 

  กลุ่มท่ี 1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาค

ปกติ 4ปี  ใชแ้บบทดสอบสาํหรับการ Pretest 80 ชุด และ Posttest จาํนวน 80 ชุด รวม 320 ชุด 

  กลุ่มท่ี 2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(2 ปี ต่อเน่ือง) ใชแ้บบทดสอบสาํหรับการ Pretest 80 ชุด และ Posttest จาํนวน 80 ชุด 

      2. ครูสอนโดยใชว้ธีิใหน้กัศึกษาทาํแบบฝึกหดัโครงงานนอกชั้นเรียน 

      3. นําแบบทดสอบไปทดสอบ (Pre-test) คร้ังท่ี 1 ผูว้ิจ ัยเป็นผูคุ้มสอบและ

คณะกรรมการ สอบภายในชั้นเรียน ใชเ้วลา 60 นาที 

      4. รวบรวมกระดาษคาํตอบเพื่อนาํไปวเิคราะห์ผลการสอบคร้ังท่ี 1 ต่อไป 

      5. เวน้ระยะ 1 สัปดาห์ 

      6. ครูสอนโดยวิธีให้ทาํแบบฝึกหดัโครงงานในชั้นเรียนและส่งแบบฝึกหดัภายใน

เวลาท่ีกาํหนด 

      7. นําแบบทดสอบฉบบัเดิมไปทดสอบคร้ังท่ี 2 (Post-test) สอบนักศึกษาเป็น

รายบุคคล สอบภายในชั้นเรียน โดยผูว้จิยัเป็นผูคุ้มสอบเอง ใชเ้วลา 60 นาที เช่นเดียวกบัการทดสอบ 

(Pre-test) คร้ังท่ี 1 
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      8. รวบรวมกระดาษคาํตอบ เพื่อนาํไปวเิคราะห์ผลการสอบคร้ังท่ี 2 ต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้จิยัทาํแบบทดสอบท่ีนกัศึกษาไดท้าํสอบแลว้มาวเิคราะห์ตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี 

      1. ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาตามใบแจง้รายช่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 

จากสํานักงานทะเบียนกบัช่ือ-สกุล สําหรับกลุ่มเรียน รหัสนกัศึกษา จากแบบทดสอบให้ถูกตอ้ง

ตรงกนั ตามรายช่ือมีนกัศึกษาจาํนวน 130 คน จาํนวนผูท่ี้เขา้สอบ 120 คน คิดเป็นร้อยละ 95.08 

      2. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบทั้ง Pretest และ Posttest เป็นรายบุคคลของกลุ่ม

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

   3. นาํคะแนนจากแบบทดสอบมาวิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธีสถิติไดแ้ก่ หาค่าเฉล่ีย (X) 

ระหวา่งผลการสอบก่อนใชว้ธีิสอนให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน และผลการสอบหลงัใชว้ิธีสอนให้

ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน และหาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

       

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

      1. ใชส้ถิติการหาค่าเฉล่ีย (X) ซ่ึงมีรูปการคาํนวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2547 : 40) 

 

  X =  

กาํหนดให ้ X  แทนคะแนนเฉล่ีย 

  ∑X แทนผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

  N แทนจาํนวนผูส้อบทั้งหมด  

      2. หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน คาํนวณจากสูตร (ชูศรี วงศรั์ตนะ,  

      2547 : 74) 

   SD   =     

  เม่ือ SD แทนค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  ∑X2 แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

  N แทนจาํนวนผูท้ดสอบ 

     3. การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 

           3.1 เม่ือประชากรไม่เป็นอิสระต่อกนัใชสู้ตร paired sample t-test 

                    3.2 เม่ือประชากรเป็นอิสระต่อกนัใชสู้ตร independent sample t-test  

 

 

∑X 

N 



 23 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวิธีให้ทาํแบบฝึกหดันอก

ชั้นเรียน ของสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปี 

 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้น

เรียน ของสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนระหวา่งวิธีให้

แบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนของแต่ละกลุ่ม 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  กาํหนด  X แทนค่าคะแนน 

    X แทนค่าคะแนนเฉล่ีย 

    ∑X แทนผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

    n แทนจาํนวนผูส้อบทั้งหมด 

 สูตรการคาํนวณ ดงัน้ี 

   X =   

 2.  หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน คาํนวณจากสูตร 

   SD =  

   SD = แทนค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   ∑X = แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   ∑X2 = แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   n =   แทนจาํนวนผูท้ดสอบทั้งหมด 
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ตอนที ่1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน ของสาขาวชิา 

              คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

ตารางที ่1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ธีิสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน  

               จาํแนกตามสาขาวชิา              (คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

1 14 ขาดสอบ 

2 18 15 

3 18 6* 

4 13 6* 

5 14 ขาดสอบ 

6 13 ขาดสอบ 

7 11 ขาดสอบ 

8 16 ขาดสอบ 

9 17 17 

10 17 15 

11 17 16 

12 9* 17 

13 8* 8* 

14 11 17 

15 14 16 

16 9* 17 

17 16 17 

18 17 17 

19 14 17 

20 15 13 

21 16 16 

22 15 ขาดสอบ 

23 14 15 

24 12 15 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

25 8* 16 

26 13 12 

27 18 12 

28 13 16 

29 14 14 

30 15 16 

31 11 10 

32 8* 17 

33 15 17 

34 15 17 

35 15 15 

36 18 17 

37 15 17 

38 14 18 

39 16 ขาดสอบ 

40 13 18 

41 ขาดสอบ 14 

42 15 16 

43 16 17 

44 17 18 

45 15 17 

46 16 11 

47 11 15 

48 11 17 

49 11 10 

50 17 ขาดสอบ 

51 16 12 

52 16 16 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

53 14 7* 

54 15 16 

55 15 16 

56 14 11 

57 15 9* 

58 17 18 

59 17 18 

60 7* 16 

61 11 16 

62 13 16 

63 8* ขาดสอบ 

64 7* 14 

65 12 ขาดสอบ 

66 16 15 

67 12 16 

68 16 16 

69 18 15 

70 12 16 

71 8* 15 

72 16 16 

73 11 16 

74 8* 16 

75 14 17 

76 14 17 

77 18 6* 

78 11 7* 

79 5* 16 

80 13 8* 

คะแนนรวมทั้งกลุ่ม ( ∑X )  1,077 1,024 

คะแนนเฉล่ีย ( X )      13.63 14.63 
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  นกัศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี เขา้สอบจาํนวน 79 คน ขาดสอบ   1 คน รวม 

80 คน ผลการสอบปรากฏวา่ นกัศึกษาสอบได ้68 คน สอบตก 11 คน คิดเป็นร้อยละ 86.07 สําหรับ

นกัศึกษาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง)เขา้สอบจาํนวน 70 คน ขาดสอบ 10 คน รวม 80 

คน ผลการสอบปรากฏวา่ สอบได ้62 คน สอบตก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57 

 ตารางท่ี 1  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ิธีให้ทาํแบบฝึกหัดนอกชั้นเรียน 

พบวา่นกัศึกษาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(2 ปี ต่อเน่ือง) มีคะแนนสูงกวา่สาขาการจดัการ เม่ือใชส้ถิติ

ทดสอบที     (t-test) แบบ independent sample (t-test) ท่ีระดบันยัสําคญั .05 ไดผ้ลการทดสอบดงั

ตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนระหว่างสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปีและสาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 ปี     กรณีการทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 

สาขาวชิา N Mean S.D สถิติทดสอบ P-Value 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปี 79 13.63 3.13 -1.895 .060 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

(2 ปี ต่อเน่ือง) 

70 14.63 3.28   

  

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ค่าสถิติของ t-test = -1.895 ค่า P-Value เท่ากบั .060 ผลการ

ทดสอบไม่มีนยัสําคญั (ระดบั .05) แสดงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกรณีให้ทาํแบบฝึกหดันอกชั้น

เรียนของทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั 

 

ตอนที ่2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 

             ของสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปี และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

 

ตารางที ่3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 

   จาํแนกตามสาขาวชิา               (คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4 ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

1 20 ขาดสอบ 

2 20 20 

3 19 15 

4 19 20 
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5 17 ขาดสอบ 

 

ตารางที ่3 (ต่อ) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4 ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

6 18 ขาดสอบ 

7 15 ขาดสอบ 

8 19 ขาดสอบ 

9 20 20 

10 19 20 

11 16 20 

12 20 20 

13 18 18 

14 20 20 

15 18 20 

16 13 19 

17 19 20 

18 17 20 

19 20 20 

20 17 20 

21 17 20 

22 20 ขาดสอบ 

23 20 19 

24 16 20 

25 12 19 

26 18 19 

27 18 19 

28 14 19 

29 18 20 

30 19 19 

31 19 18 
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32 18 18 

33 17 18 

ตารางที ่3 (ต่อ) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4 ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

34 17 19 

35 20 19 

36 20 18 

37 18 19 

38 18 17 

39 19 ขาดสอบ 

40 10 17 

41 ขาดสอบ 20 

42 20 20 

43 19 18 

44 19 17 

45 17 14 

46 20 19 

47 17 20 

48 15 17 

49 15 18 

50 18 ขาดสอบ 

51 19 18 

52 20 19 

53 20 15 

54 15 18 

55 15 18 

56 20 18 

57 17 12 

58 20 20 

59 18 19 
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60 19 15 

61 20 18 

ตารางที ่3 (ต่อ) 

ลาํดบั สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (4 ปี) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

62 19 18 

63 15 ขาดสอบ 

64 10 19 

65 18 ขาดสอบ 

66 17 18 

67 18 20 

68 19 19 

69 19 18 

70 18 18 

71 18 17 

72 20 18 

73 17 19 

74 17 19 

75 20 19 

76 17 18 

77 20 16 

78 16 14 

79 15 19 

80 17 17 

คะแนนรวมทั้งกลุ่ม ( ∑X )  1,045.00 1,288.00 

คะแนนเฉล่ีย ( X )                 17.78 18.40 

 นกัศึกษาสาขา สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปีเขา้สอบจาํนวน 79 คน ขาดสอบ 1 คน 

รวม 80 คน สอบได ้79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีนกัศึกษาสอบไดค้ะแนนเต็มจาํนวน 20 คน 

นกัศึกษาสาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง)เขา้สอบ 70 คน ขาดสอบ 10 คน รวม 80 คน 

สอบได ้70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีนกัศึกษาสอบไดค้ะแนนเตม็จาํนวน 19 คน 
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 ตารางท่ี 3  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้วิธีทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

พบว่านักศึกษาสาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) มีคะแนนสูงกว่าสาขาสาขา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี เม่ือใชส้ถิติทดสอบที      (t-test) แบบ independent Sample (t-test) ท่ีระดบั

นยัสาํคญั .05 ไดผ้ลการทดสอบดงัตารางท่ี 4 

 

ตารางที ่4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนระหวา่งสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปีและ  สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (2 ปี ต่อเน่ือง)    กรณีทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 

สาขาวชิา N Mean S.D สถิติทดสอบ P-Value 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ปี 79 17.79 2.22 -1.890 .061 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

(2 ปี ต่อเน่ือง) 

70 18.40 1.67   

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ค่าสถิติของ t-test = -1.890 ค่า P-Value เท่ากบั .061 ผลการ

ทดสอบไม่มีนยัสําคญั (ระดบั .05) แสดงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกรณีให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้น

เรียนของทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั 

 

ตอนที ่3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 

             และวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 

 

ตารางที ่5  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและวธีิให ้

               ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน    

รายช่ือนกัศึกษาและคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

1 50034165 น.ส. จุฑารัตน์  ศุภราช 14 20 

2 21004038 นายอภินนัท ์ วงษก์วน 18 20 

3 51032807 นายเทพเจา้  สัตตบุศย ์ 18 19 

4 51035864 นายอาํนาจ  ผิวผา 13 19 

5 51048990 นายเทพฤทธ์ิ  นิลปัทมอมร 14 17 

6 51049135 นายทรงวฒิุ  รอบคอบ 13 18 

7 51051146 นายอานนท ์ ประถมพนัธ์ 11 15 
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8 51057095 นายพรพิพฒัน์  ดีประเสริฐ 16 19 

ตารางที ่5 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

9 52001915 น.ส. ศิริพร  ภูมัง่ 17 20 

10 52003857 น.ส. กมลวรรณ  หมอ้ทิพย ์ 17 19 

11 52004167 น.ส. รัตนา  จนัทรจู 17 16 

12 52004441 น.ส. จารุวรรณ์  เกียรติทตั 9* 20 

13 52004629 น.ส. อญัชนั  เอ่ียมศิริ 8* 18 

14 52005035 นายชยัณรงค ์ กอเซ็มมูซอ 11 20 

15 52007453 น.ส. ชลมาศ  ปโยนิธิศานต ์ 14 18 

16 52007573 นายมนตรี  สุวรรณผาด 9* 13 

17 52007631 น.ส. บุษรา  หลัง่นอ้ย 16 19 

18 52010438 น.ส. วกิารดา  มงัคะลงั 17 17 

19 52011919 น.ส. พรณภา  พุม่ไพศาล 14 20 

20 52012490 นายศกัด์ิศิลป์  แวงวรรณ์ 15 17 

21 52012630 น.ส. สายฝน  กุลวงค ์ 16 17 

22 52013166 น.ส. นนัทวนั  เขียวสะอาด 15 20 

23 52013173 น.ส. นนัทิยา  เขียวสะอาด 14 20 

24 52013399 น.ส. รุ่งฤดี  กนัทะลือ 12 16 

25 52013457 นายณฎัชากรณ์  ปกป้อง 8* 12 

26 52013635 นายภูวณฐั  ทินราช 13 18 

27 52013680 น.ส. พิมพฎ์ารา  ปัถว ี 18 18 

28 52014541 น.ส. วราภรณ์  เพช็รเจริญ 13 14 

29 52014630 นายพงศเ์ทพ  สิงโต 14 18 

30 52014692 น.ส. นิษาชล  บาํรุงเขตต ์ 15 19 

31 52015039 น.ส. วนัวสิา  กนัฉาย 11 19 

32 52015279 นายปารเมศ  หมัน่มาศ 8* 18 

33 52015539 นายวรีะวฒัน์  สิทธิสาร 15 17 

34 52019197 นายจีระศกัด์ิ  พลูเพิ่ม 15 17 

35 52019820 น.ส. เนตรชนก  แยม้แสง 15 20 
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36 52021146 นายสุรพนัธ์  รอดคาํ 18 20 

ตารางที ่5 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

37 52021499 น.ส. สาวติรี  จูเมา 15 18 

38 52021893 นายกิจจา  ตั้งปรัชญาวุฒิ 14 18 

39 52022374 น.ส. ดางดาว  แช่เหลียว 16 19 

40 52022487 น.ส. ฐาปนิ  กิตติวรรณวค ์ 13 10 

41 52022634 น.ส. ศุภิสรา  สนเสริม ขาดสอบ ขาดสอบ 

42 52023557 นายเนวนิ  สุนทรวนิค 15 20 

43 52024172 น.ส. มณัฑิตา  นนทะแสน 16 19 

44 52024398 น.ส. ธิดา  อินช่วย 17 19 

45 52025691 นายวงศกร  อ่อนละมูล 15 17 

46 52025848 น.ส. พรพรรณ  เนียมโห้ 16 20 

47 52026552 นายอรรถพล  จนัทะมูล 11 17 

48 52026569 น.ส. ธิติยา  นามรักษ ์ 11 15 

49 52026723 นายกรฤต  ลออรัตนกุล 11 15 

50 52027482 น.ส. กญัญาภทัร  รอดโรคะ 17 18 

51 52027728 น.ส. อนงคน์าถ  แกว้หม่ืน 16 19 

52 52027735 น.ส. เพญ็พิสุทธ์ิ  ยศทว ี 16 20 

53 52028247 น.ส. วรรณวภิา  เอง็ฉว้น 14 20 

54 52028401 น.ส. กนกวรรณ  ศรีวลิาศ 15 15 

55 52028634 นายจรัสพงษ ์ บุรานนท ์ 15 15 

56 52028761 นายนิวตัร  ประสารการ 14 20 

57 52028836 น.ส. มณัฑิตา  ตรัยชิรอาภรณ์ 15 17 

58 52029057 นายเกรียงไกร  น่ิมอนงค ์ 17 20 

59 52029064 น.ส. กญัญา  เผา่ถนอม 17 18 

60 52029242 น.ส. นิชาภา  ธรรมรักษาเจริญ 7* 19 

61 52030056 น.ส. อารียาภรณ์  ทองเอม 11 20 

62 52030809 น.ส. กรรณิการ์  ป่ินซารี 13 19 

63 52030943 น.ส. ศิริวรรณ  ศรีทอง 8* 15 
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64 52032429 นายปิยวฒัน์  เกตุทอง 7* 10 

ตารางที ่5 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

65 52032436 นายวชิรวทิย ์ กา้นจกัร 12 18 

66 52032594 น.ส. ธนญัญา  หลีวิเศษ 16 17 

67 52033633 น.ส. ศนัสนีย ์ อาจดงหาญ 12 18 

68 52033664 น.ส. ศิริพร  ธาดาวศิรุต 16 19 

69 52034912 น.ส. ญาดาชนก  มีนาค 18 19 

70 52035020 น.ส. นรีรัตน์  สุขประเสริฐ 12 18 

71 52035479 น.ส. พจนีย ์ ภิรมย ์ 8* 18 

72 52036163 น.ส. จิตติมา  นาวนั 16 20 

73 52036943 นายถวลิ  ซอ้นกล่ิน 11 17 

74 52037619 นายกอ้งเกียรติ  โมดทอง 8* 17 

75 52039842 นายเกรียงไกร  รอบคอบ 14 20 

76 52040752 นายศิวบุตร  คลงัทอง 14 17 

77 52041339 น.ส. ศตานนัท ์ เชยสวสัด์ิ 18 20 

78 52041606 นายศุภชยั  ขอสกุล 11 16 

79 52044334 นายสุชาติ  อินทรักษ ์ 5* 15 

80 52046310 น.ส. องัคนา  ตาตะกา 13 17 

คะแนนรวมทั้งกลุ่ม ( ∑X ) 1,077 1,405 

คะแนนเฉล่ีย ( X ) 13.63 17.78 

 

 นกัศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) สอบไดค้ะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี

กาํหนด 11 คน จากการทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน แต่เม่ือผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดั

ในชั้นเรียนแลว้ จากผลการสอบพบวา่นกัศึกษาท่ีสอบตกทั้ง 11 คน มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึน คือ

คนท่ีลาํดบั 12,13,16,25,32,60,63,64,71,74 และ 79 สอบผา่นเกณฑทุ์กคน  

 

 ตารางท่ี 5 พบวา่นกัศึกษาสาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) มีคะแนน

ภายหลงัการใชว้ธีิสอนใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน สูงกวา่การใชว้ิธีสอนให้ทาํแบบฝึกหดันอกชั้น
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เรียน เม่ือทดสอบโดยใช้ค่าสถิติทดสอบที (T-test) แบบ Paired Sample (t-test) ท่ีระดับ

นยัสาํคญั .05 ไดผ้ลการทดสอบดงัตารางท่ี 6 

ตารางที ่6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและ 

               แบบฝึกหดัในชั้นเรียนของนกัศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

วธีิสอน 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ P-Value 

(X) (SD) T-test  

ทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 13.63 3.13 -12.627 0.000 

ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 17.79 2.22   

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัด

นอกชั้นเรียน และใชว้ธีิสอนแบบใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั .05 ไดค้่าสถิติทดสอบทีเท่ากบั -12.627 มีค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 ดงันั้น

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียนสูงกว่าวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดนอกชั้นเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 สรุป การทดสอบน้ีตอบคาํถามและสมมติฐานการวิจยัท่ีกล่าววา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บ

การสอนโดยใช้วิธีให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัศึกษาท่ีไดรั้บ

การสอนโดยใชว้ิธีให้ทาํแบบฝึกหัดนอกชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยนกัศึกษามี

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.95 ของคะแนนเตม็ เม่ือมีการสอนแบบใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน ในขณะ

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 68.15 เม่ือมีการสอนแบบใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 

 

ตารางที ่7 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและใหท้าํแบบฝึกหดั 

   ในชั้นเรียน สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

  

รายช่ือนกัศึกษาและคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

1 48039761 น.ส. ชมพร  กรอบทอง ขาดสอบ ขาดสอบ 

2 49033009 น.ส. ณฐักาญจ ์ ทิพยป์าน 15 20 

3 49044382 น.ส. ดวงรัตน์  พางา 6* 15 
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4 49084953 น.ส. กุณฑลี  แกว้พลู 6* 20 

ตารางที ่7 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

5 49089105 นายกมัปนาท  บุตรลงกา ขาดสอบ ขาดสอบ 

6 51035415 นายสิริโชติ  สันทิฐิกวงค ์ ขาดสอบ ขาดสอบ 

7 51044489 นายวฒันา  มณีสุข ขาดสอบ ขาดสอบ 

8 51056545 นายอิทธิพล  แกว้เขียว ขาดสอบ ขาดสอบ 

9 52000434 น.ส. ภวลกัษณ์  จิตจาํนง 17 20 

10 52000701 น.ส. ชลิดา  อยูบุ่รี 15 20 

11 52000996 นายอสันี  มุกดา 16 20 

12 52001004 น.ส. ณิชากร  เกิดพุม่ 17 20 

13 52001977 น.ส. บุษยมาศ  สายเล็ง 8* 18 

14 52003042 นายนิสิต  เทียมรักษ ์ 17 20 

15 52003648 น.ส. ศุกร์แกว้  วรวชัรานนท ์ 16 20 

16 52003688 น.ส. นารีรัตน์  ทิพยบ์าํรุง 17 19 

17 52004472 น.ส. สุชาวดี  ไตรภพ 17 20 

18 52007600 น.ส. วราภรณ์  เรืองเพช็ร์ 17 20 

19 52007617 น.ส. วภิารัตน์  รุ่งเรือง 17 20 

20 52007946 นายคมสัน  เท่ียงตรง 13 20 

21 52009388 น.ส. กริมล  ส่งศรี 16 20 

22 52009713 น.ส. กิตติมา  หยาดยศทะ ขาดสอบ ขาดสอบ 

23 52010325 น.ส. ปิยะกญัญา  ชินบุตร 15 19 

24 52010616 น.ส. เสาวภา  พิณศิริ 15 20 

25 52010894 น.ส. เพียงตะวนั  ตนัติวฒัน์นิยม 16 19 

26 52011200 น.ส. จุฑามาศ  สุจริต 12 19 

27 52011217 น.ส. จุฑารัตน์  สุจริต 12 19 

28 52011368 น.ส. วนิดา  อาบสุวรรณ์ 16 19 

29 52011786 น.ส. สร้อยสุดา  พงษไ์ม ้ 14 20 
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30 52012161 น.ส. สุกญัญา  บุญทอง 16 19 

ตารางที ่7 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

31 52012229 น.ส. นลินรัตน์  โพธ์ิธรรมโชติ 10 18 

32 52012510 นายวรีพจน์  งามสนิท 17 18 

33 52015464 น.ส. พลอยรุ้ง  นาคสงค ์ 17 18 

34 52016298 นายณฐัวฒิุ  ไทยประยรู 17 19 

35 52016743 น.ส. ศศิธร  สมสุขเจริญ 15 19 

36 52016750 นายรินทร์ธร  ชูจนัทร์ 17 18 

37 52018065 น.ส. ดุจดาว  ก๊กรัมย ์ 17 19 

38 52018743 น.ส. อฉัราภรณ์  จวนใหม่ 18 17 

39 52018767 น.ส. ปิยวรรณ  กุลสุวรรณ ขาดสอบ ขาดสอบ 

40 52019882 นายเลอสรรค ์ วงศส์วสัด์ิ 18 17 

41 52021211 น.ส. สุภาวดี  วงษติ์บ 14 20 

42 52022090 นายสุดรัก  ปรางทอง 16 20 

43 52022754 น.ส. พรจิรา  รุ่งเรือง 17 18 

44 52024385 น.ส. ธิดารัตน์  สายอาภรณ์ 18 17 

45 52024374 นายชินวฒัน์  ฐิติธนากุล 17 14 

46 52024569 น.ส. เพชรรัตน์  เนตรหาญ 11 19 

47 52024641 น.ส. ชมพนุูช  ประดบัแกว้ 15 20 

48 52024689 น.ส. ศิริพร  เสียงวฒันะ 17 17 

49 52025242 นายประภากร  ตญัญาชยั 10 18 

50 52025684 นายศิวพงศ ์ โคตรสุมาตย ์ ขาดสอบ ขาดสอบ 

51 52025937 น.ส. นภสัสร  โกเมนรัตน์กุล 12 18 

52 52027211 นายชาตรี  วฒันสุภานนท ์ 16 19 

53 52027235    น.ส. ประกายดาว  มูลเปา 7* 15 

54 52028165 น.ส. อจัฉรา  ปัญญาสุทธิรักษา 16 18 

55 52032169 นายชาญวทิย ์ จรรยาสิงห์ 16 18 

56 52033051 น.ส. ธิฐาพร  เห่ียวเกิด 11 18 
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57 52033866 น.ส. วชิชุดา  ยงัสุข 9* 12 

ตารางที ่7 (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

นอกช้ันเรียน 

คะแนน 

ทาํแบบฝึกหัด 

ในช้ันเรียน 

58 52033897 นายการุณ  ธนัติยะกุล 18 20 

59 52036929 น.ส. ฉตัรสุดาพร  ทองภู 18 19 

60 52039562 นายปฏิพนัธ์  สังขศ์รีจนัทร์ 16 15 

61 52040238 น.ส. กนกวรรณ  รัตนคช 16 18 

62 52040409 น.ส. สุนิสา  ศรีนวล 16 18 

63 52040972 น.ส. โซเฟีย  มูลทรัพย ์ ขาดสอบ ขาดสอบ 

64 52041428 น.ส. อุบลวรรณ  หนูทอง 14 19 

65 52041980 นายพนา  จารุคม ขาดสอบ ขาดสอบ 

66 52042803 นายชณญั  ชาญปรีชารัตน์ 15 18 

67 52043404 น.ส. จริยา  ศรีเมือง 16 20 

68 52044670 นายธีรกานต ์ จอมหงส์ 16 19 

69 52045175 น.ส. วชุิดา  ภู่ประเสริฐ 15 18 

70 52045682 น.ส. วรีดา  หมดัสมบูรณ์ 16 18 

71 52047822 นายปฐมพงษ ์ เนตรสุวรรณ 15 17 

72 52048029 น.ส. เยาวลกัษณ์  พลฤทธ์ิ 16 18 

73 52048098 น.ส. ประภสัสร  เกตุนิล 16 19 

74 52048310 น.ส. พรทิพย ์ บุญเจียม 16 19 

75 52048856 น.ส. จิรามาด  นวลอนงค ์ 17 19 

76 52049860 นายมานะ  นนัตา 17 18 

77 52050167 นายภูภทัร  รินเกล่ือน 6* 16 

78 52050814 น.ส. อรพรรณ  หิตะโศภิษฐ์ 7* 14 

79 52051915 นายดนุพล  เพช็รสวสัด์ิ 16 19 

80 52041946 นายเอก  นาคพิพฒัน์ 8* 17 

คะแนนรวมทั้งกลุ่ม ( ∑X ) 1,024 1,288 

คะแนนเฉล่ีย ( X ) 14.62 18.40 
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 การใช้วิธีสอนให้นักศึกษาทาํแบบฝึกหัดนอกชั้ นเรียนสําหรับนักศึกษาสาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) ผลการสอบมีนกัศึกษาจาํนวน 8 คน ท่ีไดค้ะแนนตํ่ากวา่เกณฑ์ท่ี

กาํหนด แต่การใชว้ิธีการสอนให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน ผลการสอบนกัศึกษาสอบได้

ตามเกณฑท์ั้งหมดไม่มีนกัศึกษาสอบตก ไดแ้ก่นกัศึกษาลาํดบัท่ี 3,4,13,53,57,77,78 และ 79 

 จากตารางท่ี 7 พบว่านกัศึกษาสาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) มี

คะแนนสอบภายหลกัจากการใชว้ิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน สูงกวา่การใชว้ิธีสอนให้

ทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน เม่ือทดสอบโดยใชค้่าสถิติทดสอบที (T-test) แบบขอ้มูลไม่อิสระต่อกนั 

(Paired Sample T-test) ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ไดผ้ลการทดสอบดงัตารางท่ี 8 

 

ตารางที ่8  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนและ 

               แบบฝึกหดัในชั้นเรียน สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) 

วธีิสอน 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ P-Value 

(X) (SD) T-test  

ทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 14.63 3.28 -10.456 0.000 

ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 18.40 1.67   

  

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ิธีสอนให้ทาํแบบฝึกหดันอก

ชั้นเรียนและใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัท่ี

ระดบั .05 ไดค้่าสถิติทดสอบทีเท่ากบั -10.456 มีค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 

 ดังนั้ น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้ นเรียนสูงกว่าวิธีให ้

ทาํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 สรุป ผลการทดสอบสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้คือวธีิสอนแบบให ้

ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนทาํใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่วธีิสอนท่ีให้ทาํแบบฝึกหดั

นอกชั้นเรียน 

 



 

บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการสอนวิธีให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้น

เรียนและการสอนวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดนอกชั้นเรียนของวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มี

จุดมุ่งหมายของการศึกษาคือ 

 1.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการใชว้ิธีสอนท่ีมอบให้นกัศึกษาไปทาํ

แบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 

 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการใช้วิ ธีสอนท่ีให้นักศึกษาทํา

แบบฝึกหดัโปรแกรมในชั้นเรียนโดยมีอาจารยเ์ป็นผูส้อน 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการใชว้ิธีการสอนท่ีให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหัด

โปรแกรมนอกชั้นเรียน และการใชว้ธีิสอนท่ีใหน้กัศึกษาทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 

 4.  เพื่อนาํผลของการวิจยัไปใช้ในการแก้ปัญหาในการสอนในชั้นเรียนท่ีอยู่ใน

ความรับผดิชอบของผูว้จิยั และพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงาน

ระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รหัสวิชา BCS490 ในภาคการศึกษาท่ี  2/2552 ระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัเลือกตวัอยา่ง

จากประชาชนจํานวน 2 กลุ่มๆ ละ 80 คน รวมทั้ งส้ิน 160 คน โดยเลือกจากนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) ท่ี

ผูว้จิยัเป็นอาจารยผ์ูส้อน 

 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่แบบทดสอบวดัสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน

(Achievement Test) ท่ีครูผูส้อนเป็นผูส้ร้างข้ึนจากบทเรียน ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบ

ปรนยั Quiz – Test เร่ืองการวเิคราะห์การสอบโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จาํนวน 1 ฉบบั ใช้

เวลา 30 นาที จาํนวน 10 ขอ้ โดยกาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนขอ้ละ 2 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 

20 คะแนน เน้ือหาของแบบทดสอบตรงตามวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีกาํหนดไวใ้นหัวขอ้และ

กําหนดการสอนตามหลักสูตรและโครงการสอนวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นแบบทดสอบท่ีมีความน่าเช่ือถือได้ เพราะผู ้วิจ ัยได้รวบรวมจาก

แบบทดสอบกลางภาคท่ีผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบทดสอบและนาํแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้ท่านอาจารยท่ี์สอบร่วมกนัช่วยตรวจแกไ้ข 

และผูว้จิยัไดน้าํแบบทดสอบมาแกไ้ขปรับปรุงใหม่แลว้จึงใชเ้ป็นแบบทดสอบต่อไป 

 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี:- 

 1.  ตามโครงการสอน (Course Outline) ไดก้าํหนดให้สอนเร่ือง “การวิเคราะห์

โครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คร้ังท่ี 2 ผูว้ิจยัได้สอนหลักการ วิธีการออกแบบส่ือ พร้อม

ยกตวัอยา่งประกอบ แลว้จึงมอบโจทยแ์บบฝึกหดัใหน้กัศึกษาไปทาํเป็นการบา้น 

 2.  การสอนคร้ังท่ี 3 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบทดสอบท่ีเตรียมไวไ้ปใช้ทดสอบ (Pre-Test) 

เร่ืองการวเิคราะห์โครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จาํนวนกลุ่มละ 80 ชุด ใชเ้วลา 30 นาที ผูว้ิจยัได้

รวบรวมและให้คะแนนแลว้วิเคราะห์ต่อไป ผูว้ิจยัไดส้อนดว้ยวิธีให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน และ

ส่งภายในกาํหนดเวลา 

 3.  การสอนคร้ังท่ี 4 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบทดสอบฉบับเดิมไปทดสอบ (Post-Test) 

จาํนวนกลุ่มละ 80 คน ใชเ้วลา 30 นาที ผูว้จิยัไดร้วบรวมเพื่อตรวจใหค้ะแนนแลว้นาํไปวเิคราะห์ 

 4.  แบบทดสอบจาํนวน 2 กลุ่มๆ ละ 80 คน ทดสอบ 2 คร้ัง รวมทั้งส้ิน 360 ฉบบั 

ไดรั้บคืนกลบัมา 338 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 93.88 

 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวิธีให้ทําแบบฝึกหัดวิชา

โครงงานระบบคอมพิวเตอร์นอกชั้นเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการสอนวิธีให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน

ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการสอนระหวา่งวิธีให้ทาํแบบฝึกหดันอก

ชั้นเรียนและวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง 

 4.  ผูว้ิจยัตรวจให้คะแนนขอ้สอบทุกขอ้รวมคะแนนผลการสอบของนกัศึกษาทุก

คนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง แลว้จึงนาํมาคาํนวณหาค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวจัิย 

 1. ผลสัมฤทธ์ิของการสอนวิธีให้ทาํแบบฝึกหัดนอกชั้นเรียน ผลการวิเคราะห์มี

ดงัน้ี:- 

  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี จาํนวน 80 

คน เขา้สอบ 79 คน ขาดสอบ 1 คน คะแนนเต็ม 20 คะแนน นกัศึกษาสอบไดค้ะแนนสูงกวา่เกณฑ ์

68 คน สอบได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ 11 คน สอบได้คิดเป็นร้อยละ 86.07 คะแนนตํ่าสุด (Min) 

เท่ากบั 5 คะแนน คะแนนสูงสุด (Max) เท่ากบั 18 คะแนน ค่าเฉล่ีย (X) เท่ากบั 13.63 ค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 3.13 

  นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(2 ปี ต่อเน่ือง) จาํนวน 80 

คน เขา้สอบ 70 คน ขาดสอบ 10 คน คะแนนเต็ม 20 คะแนน สอบไดค้ะแนนสูงกวา่เกณฑ์ 62 คน 

สอบได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ 8 คน สอบได้คิดเป็นร้อยละ 88.57 คะแนนตํ่าสุด (Min) เท่ากบั 6 

คะแนน คะแนนสูงสุด (Max) เท่ากบั 18 คะแนน ค่าคะแนนเฉล่ีย  (X) เท่ากบั 14.63 ค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 3.28 

 2. ผลสัมฤทธ์ิของการสอนวธีิใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี:- 

     นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี จาํนวน 80 คน 

เขา้สอบ 79 คน ขาดสอบ 1 คน คะแนนเต็ม 20 คะแนน นกัศึกษาสอบไดค้ะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 79 

คน ไม่มีนกัศึกษาท่ีสอบได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ สอบไดคิ้ดเป็นร้อยละ 100 คะแนนตํ่าสุด (Min) 

เท่ากบั 10 คะแนน คะแนนสูงสุด (Max) เท่ากบั 20 คะแนน ค่าคะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 17.78 ค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 2.22 

  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง)

จาํนวน 80 คน เขา้สอบ 70 คน ขาดสอบ 10 คน คะแนนเต็ม 20 คะแนน สอบได้คะแนนสูงกว่า

เกณฑ์ 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มีนักศึกษาท่ีสอบได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ ค่าคะแนนตํ่าสุด 

(Min) เท่ากบั 12 คะแนนสูงสุด (Max) เท่ากบั 20 คะแนน ค่าคะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 18.40  

ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.67 

 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชว้ิธีการสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดั

วชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ในชั้นเรียน 

  3.1 นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี 

        หากเปรียบเทียบผลการสอบก่อนและหลังการใช้วิธีสอนแบบให้ทํา

แบบฝึกหดัในชั้นเรียน พบว่าก่อนการใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน นกัศึกษากลุ่มท่ี

สอบไดค้ะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ 11 คน มีค่าคะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 13.63 ค่าความเบ่ียงเบนเฉล่ีย 
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(SD) เท่ากบั 3.13 แต่หลงัการใชว้ิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียน นกัศึกษากลุ่มน้ีสอบได้

สูงกวา่เกณฑ์ทุกคนมีคะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 17.79 ค่าคะแนนเบ่ียงเบนเฉล่ีย (SD) เท่ากบั 2.22 

แสดงให้เห็นว่าผลการสอบก่อนและหลงัการใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียนมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และผลสัมฤทธ์ิของการใชว้ิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดัใน

ชั้นเรียนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิของการใชว้ธีิสอนแบบใหท้าํแบบฝึกหดันอกชั้นเรียน 

3.2 นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2ปี ต่อเน่ือง) 

        เม่ือเปรียบเทียบผลการสอบก่อนและหลังการใช้วิธีสอนแบบให้ทํา

แบบฝึกหัดในชั้นเรียน พบว่าก่อนการใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน นกัศึกษากลุ่ม

สาขาน้ีสอบไดค้ะแนนตํ่ากวา่เกณฑ์ 8 คน มีค่าคะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 14.63 ค่าคะแนนเบ่ียงเบน

เฉล่ีย (SD) เท่ากบั 3.28 แต่หลงัจากใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัดในชั้นเรียน นกัศึกษากลุ่มน้ี

สอบไดค้ะแนนเฉล่ีย (X) เท่ากบั 18.40 ค่าคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.67 นกัศึกษาทุก

คนสอบผ่านเกณฑ์ทุกคน แสดงให้เห็นว่าผลการสอบก่อนและหลังการใช้วิธีสอนแบบให้ทาํ

แบบฝึกหดัในชั้นเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และผลสัมฤทธ์ิของการใชว้ิธี

สอนแบบให้ทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิของการใช้วิธีสอนแบบให้ทาํแบบฝึกหัด

นอกชั้นเรียน 

 

อภิปรายผล 

 1.  สภาพโดยทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4ปี และสาขาสาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2 ปี ต่อเน่ือง) ส่วนใหญ่จะมีความรู้

พื้นฐานด้านการการใช้งานโปรแกรมเบ้ืองต้นมาก่อนน้อย มีนักศึกษาส่วนน้อยท่ีเคยใช้งาน

โปรแกรมเทคนิคคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้มาบา้ง 

 2. เน้ือหาของวชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เน้ือหาท่ียากสําหรับนกัศึกษา

คือ เน้ือหาท่ีเก่ียวกบัโจทยปั์ญหาและการคิดเขียนโปรแกรมทางเทคนิค นกัศึกษาไม่เขา้ใจความคิด

รวบยอด (Concept) จึงไม่สามารถตีความหมายของโจทยไ์ดใ้นเร่ืองทกัษะความชาํนาญการคิดการ

คิดสร้างสรรคง์านใหม่ การออกแบบส่ือ นกัศึกษามีความสามารถในการคิดสร้างสรรคไ์ม่คล่องไม่

เขา้ใจวธีิการคิดท่ีเป็นระบบและมีเหตุผล 

 3. ดา้นวิธีสอน ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีสอน บรรยาย เพราะสะดวกสบาย รวดเร็ว ถา้

นกัศึกษาคนไหนไม่เขา้ใจครูก็จะอธิบายซํ้ า ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้นกัศึกษาไม่เขา้ใจทาํให้เบ่ือหน่ายใน

การเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า การท่ีครูใช้วิธีสอนแบบบรรยายอย่างเดียวไม่สามารถทาํให้

นกัศึกษาเขา้ใจได ้เพราะวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นวิชาท่ีเป็นรูปธรรมท่ีเน้นการ
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สร้างสรรค ์และผลิตส่ือนวตักรรมใหม่ออกมาในการผลิตส่ือท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจอยา่งมาก และมี

จินตนาการตลอดจนทกัษะความชาํนาญในการผลิตส่ือ ท่ีโตต้อบกบัความรู้สึกในดา้นปฏิกิริยาการ

ตอบสนองของผูดู้และใชส่ื้อเป็นอยา่งมาก  

 4.  เวลาท่ีกาํหนดให้ในหลกัสูตร เน้ือหาบางเร่ืองส่วนใหญ่เป็นเร่ืองโจทยปั์ญหา 

ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการสอนมาก นกัศึกษาจึงจะเขา้ใจเน่ืองจากนกัศึกษามีพื้นฐานความรู้เดิมแตกต่าง

กนั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ เวลาท่ีทาํการสอนภาคปฏิบติันอ้ยเกินไปควรจะเพิ่มจะไดมี้เวลาทบทวนทาํ

แบบฝึกหัดในชั้นเรียน การท่ีนกัศึกษาไปทาํแบบฝึกหัดท่ีบา้นนกัศึกษาจะทาํไม่ไดแ้ละไม่นาํมาส่ง 

เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ มีปัญหา การจดักิจกรรมมากเกินไปทาํใหน้กัศึกษาขาดเรียน  

 5. ด้านความสนใจของนักศึกษา นักศึกษาบางคนไม่ชอบวิชาโครงงานระบบ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เช่นการเขียนโปรแกรมจะชอบน้อยกว่าการสร้างโปรแกรมมลัติมีเดีย เหตุผล

เพราะเน้ือหาวิชายาก และไม่ชอบการคิดคาํนวณ นกัศึกษาบางคนขาดเรียนบ่อย แต่โดยสรุปแลว้

ความสนใจของนกัศึกษาไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัตวันกัศึกษาเพียงอย่างเดียว ข้ึนอยูก่บัปัญหาหลายประการ 

เช่น ความรู้พื้นฐานของนกัศึกษา การขาดเรียน สุขภาพ สภาพทางบา้นของนกัศึกษา ความถนดัและ

ความชอบในการผลิตส่ือท่ีแตกต่างกนั ในทกัษะความคิดสร้างสรรค์ เป็นตน้ ผูว้ิจยัคิดวา่ฝ่ายแนะ

แนวอาจตอ้งทาํงานติดต่อหรือเป็นท่ีปรึกษามากข้ึนรวมทั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ อาจารย์ผู ้สอนต้องไม่ละเลยผู ้เรียน ซ่ึงมี

ความสําคญัท่ีสุด จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่นกัศึกษายงัคงตอ้งการดูแลเอาใจใส่จากครูผูส้อน 

การทาํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนจะช่วยพฒันานกัศึกษากลุ่มอ่อนได ้

 2. ควรจดัให้มีการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัเทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เพื่อประกอบการสอนวชิาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาวิธีการ

สอนใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงข้ึน 

  

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการวิจยัดา้นการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานระบบคอมพิวเตอร์

อย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในรายวิชาไดอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุดกบั

กลุ่มนกัศึกษาในการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ 
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   ทุนเรียนดีฉลองครบรอบ 30 ปีมหาวทิยาลยัศรีปทุม 

รางวลัทีไ่ด้รับ   รางวลัประพฤติดีแห่งพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ปี 2541 และ 2542 

   รางวลัเยาวชนดีเด่นจากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประทศไทย 2542 



 

                                          รางวลัการประกวดกุลบุตร กุลธิดา จากสภากาชาดไทย 2542 

    รางวลัการนาํเสนอผลงานตีพิมพใ์นระดบันานาชาติ 

  รางวลัการประกวดผลงานตีพิมพไ์ดรั้บคดัเลือกจากสมาคมอุดมศึกษา 

แห่งประเทศไทย,/2550 

 ไดรั้บคดัเลือกในการเป็นแขกรับเชิญบุคคลท่ีประสบความสาํเร็จในการ 

              ทาํงานและการเรียนความกตญั�ูท่ีศูนยสิ์ริกิต ์

รางวลัการตอบปัญหาการจดัการผลิต คณะบริหารธุรกิจ 

แข่งขนัไดรั้บคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํกบั 

              ธนาคารกรุงเทพ, 2541 

ปัจจุบัน  อาจารยป์ระจาํคณะเทคโนโลยสีารนเทศ ภาควชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

              บางเขน ปี 2543-ปัจจุบนั 

E-mail   parinyacom@hotmail.com,parinya.bu@spu.ac.th 
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