
 

 

 
 

รายงานการวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนการสอน 
 

เร่ือง 
 

การประเมนิการจัดการเรียนการสอนวชิา  
ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิัยทางการบริหารการศึกษา 

 
THE EVALUATION OF TEACHING AND LEARNING IN ED712 ADVANCED 

STATISTICS FOR RESEARCH IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 

 
 

สุบนิ ยุระรัช 
 
 
 

งานวจิัยนี ้ได้รับทุนอุดหนุนการวจิัยจากมหาวทิยาลยัศรีปทุม 
ปีการศึกษา 2554 



 
 

 

กติตกิรรมประกาศ 
 

รายงานการวิจยัฉบบัน้ีด าเนินการส าเร็จตามก าหนดระยะเวลาเน่ืองจากไดรั้บความกรุณา
และความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  อรรณพ จีนะวัฒน์  (ท่ีปรึกษา
โครงการวิจยั) ส าหรับค าแนะน า และความเอาใจใส่ดูแลในการติดตามความก้าวหน้า ผูว้ิจ ัย
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต อู่อน้ (คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ)          
ดร.วราภรณ์ ไทยมา (ผูอ้  านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 
คณาจารยผ์ูร่้วมสอนทุกท่าน และนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการให้ขอ้มูลใน
การประเมิน นอกจากน้ี ขอขอบคุณ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ (ผูอ้  านวยการศูนยส์นับสนุนและ
พฒันาการเรียนการสอน) และอาจารย์วิสาลกัษณ์ สิทธ์ิขุนทด ส าหรับการให้ความช่วยเหลือเร่ือง
กระบวนการขอรับทุนวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนคุณสุภาภรณ์ ประพฤติ (เจา้หนา้ท่ี
ประจ าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา) ท่ีให้ความช่วยเหลือในเร่ืองของ
การประสานงาน  

สุดทา้ยน้ี ขอขอบคุณมหาวิทยาลยัศรีปทุมส าหรับทุนอุดหนุนการวิจยั และผูท่ี้ไดใ้ห้ความ
ช่วยเหลือทุกคนท่ีท าให้ผูว้ิจยัสามารถด าเนินการวิจยัส าเร็จตามแผน ซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ท าวิจยัจะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 

สุบิน ยรุะรัช 
              สิงหาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หัวข้อวจิยั         : การประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั 
ทางการบริหารการศึกษา 

ผู้วจิยั : นายสุบิน ยรุะรัช   

หน่วยงาน : วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ปีที่พมิพ์ : พ.ศ. 2555 
 

บทคดัย่อ 
การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน โดยมีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพ่ือประเมินการ

จดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 
2/2554 และ (2) เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 
แหล่งขอ้มูลและผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แหล่งขอ้มูลประเภทเอกสาร 
และ (2) แหล่งขอ้มูลประเภทบุคคล โดยผูใ้หข้อ้มูลทุกคนเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informant) ท่ีไดม้า
จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มีจ านวน 4 ฉบบั โดย
พิจารณาตามประเภทของแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการประเมิน ประกอบดว้ย (1) แบบบนัทึก
ขอ้มูล (2) แบบสัมภาษณ์ (3) แบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลนกัศึกษา ความคิดเห็น และความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการเรียนการสอนวิชา ED 712 และ (4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน การวิจยัคร้ังใชร้ะยะเวลา 
จ านวน 6 เดือน โดยผูวิ้จยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์เน้ือหา 
และการจดักลุ่มตามประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ 

1. การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต ของการจดัการเรียนการ
สอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 พบว่า ผ่าน
เกณฑทุ์กตวัแปร ส าหรับตวัแปรท่ีควรน ามาพิจารณาเป็นพิเศษเพ่ือปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน ไดแ้ก่ (1) ดา้น
ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย คุณวฒิุของอาจารยผ์ูส้อน ประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน ความพร้อม
ของโครงการสอน แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน และการจดัเตรียมส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอน 
และ (2) ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนการสอน การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการสอน 
และปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

2. ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 มีจ านวน 15 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้น
บริบท จ านวน 3 ขอ้ ดา้นปัจจยัน าเขา้ จ านวน 5 ขอ้ ดา้นกระบวนการ จ านวน 4 ขอ้ และดา้นผลผลิต 
จ านวน 3 ขอ้ โดยสารสนเทศและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการประเมินควรน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผน
พฒันาและปรับปรุงในปีการศึกษา 2555 
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ABSTRACT 
  The objectives of this evaluation research were (1) to evaluate teaching and learning 
in the subject “ED712 Advanced Statistics for Research in Educational Administration,” and (2) to give 
suggestions about the development and improvement of teaching and learning in the subject ED712. 
The source of data and the key informants were divided into two categories; (1) documents and (2) 
persons selected by purposive selection technique. Four types of research instruments were included; (1) 
a data record, (2) an interview form, (3) a questionnaire, and (4) an observation form. This research was 
conducted within six months and the researcher himself collected data. The descriptive statistics for 
quantitative data used in this research comprised frequency, percentage, arithmetic mean and standard 
deviation. As for qualitative data, content analysis and qualitative theme classification method were 
used. The significant research findings were as follows: 
  1. The evaluation of context, input, process, and product of teaching and learning in 
the subject “ED712 Advanced Statistics for Research in Educational Administration” in semester 2/2011 
found that all the variables met the acceptable standard. The selected variables for better improvement 
consisted of (1) input factor; lecturers’ doctorates, lecturers’ teaching experiences, the readiness of 
course syllabus, teaching plan and teaching document, and teaching material preparation, and (2) 
process factor; teaching and learning activities, technology use, and interaction between lecturers and 
students.  
  2. There were 15 suggestions of teaching and learning in the subject ED712 
comprising (1) context factor; three suggestions, (2) input factor; five suggestions, (3) process factor; 
four suggestions, and (4) product factor; three suggestions. The evaluation information and those 
suggestions should be utilized for developing and improving this subject in the 2012 academic year.  
 
 
Keywords: statistics, educational administration, evaluation research, classroom action research 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 
 
ความส าคัญและทีม่าของปัญหาวจัิย 
 รายวชิา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา เป็นวิชาท่ี
อยู่ในหมวดวิชาบังคับของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัย
บณัฑิตศึกษาด้านการจดัการ มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันานักศึกษาให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบัสถิติขั้นสูงไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัค าถามวจิยั
ทางการบริหารการศึกษาได ้โดยนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนในปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตามท่ี
ระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
          การจดัการเรียนการสอนวิชา  ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการ
บริหารการศึกษา ในปัจจุบนัและท่ีผา่นมาในภาคการศึกษาท่ี 2/2553 ใชเ้ทคนิควิธีการสอนแบบทีม 
(Team teaching method/Co teaching) (Espinor, 2009; Anderson & Speck, 1998) หรือการสอน
แบบร่วมมือ (Cooperative teaching) (Bauwens & Hourcade, 1995) โดยก าหนดให้มีผูส้อนจ านวน 
3 คน สอนในหวัขอ้ท่ีต่างกนัตามท่ีระบุไวใ้นค าอธิบายรายวิชา แต่ลกัษณะของการสอนในวิชา ED 
712 ท่ีผ่านมาเป็นแบบไม่มีผูน้  าทีม (Associate type) ซ่ึงผูส้อนแต่ละท่านจะวางแผน ก าหนด
กิจกรรม และใชเ้ทคนิคการสอนท่ีต่างกนัหลายรูปแบบ  
  การสอนแบบทีมในวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา อาจมีขอ้ดีหลายประการ เช่น ผูส้อนแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถในการสอนอย่าง
เตม็ท่ี หรือผูเ้รียนไดรู้้จกัและไดเ้รียนรู้กบัผูส้อนหลายแบบท าให้ไม่เบ่ือหน่าย เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม 
การจดัการเรียนการสอนในวิชา ED 712 ซ่ึงเป็นการสอนแบบทีมท่ีไม่มีผูน้  าทีม ก็อาจจะน ามาสู่
ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีไม่คาดหวงั เช่น ผูส้อนไม่ไดว้างแผนร่วมกนัในการสอนซ่ึงอาจท าให้คุณภาพ
ในการสอนลดลง เสียเวลาในการเตรียมการสอนมากเน่ืองจากตอ้งก าหนดหัวขอ้ร่วมกนั ความไม่
เขา้ใจเร่ืองรูปแบบการท างานเป็นทีมของผูส้อนบางท่าน การเตรียมส่ือการสอนให้มีจ  านวนมากพอ 
เป็นตน้ 
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  นอกจากประเด็นเร่ืองการสอนแบบทีมแลว้ ในการจดัการเรียนการสอนวิชา 
ED 712 ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก โดยธรรมชาติ
ของวชิา ED 712 จะมีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งซบัซ้อนและยากต่อการท าความเขา้ใจ ดงันั้น ความแตกต่าง
ระหวา่งนกัศึกษา เช่น พื้นความรู้เดิม หรือสาขาวิชาท่ีจบในระดบัปริญญาโท เป็นตน้ ก็อาจเป็นอีก
ปัจจยัท่ีส่งผลท าให้การเรียนการสอนวิชาสถิติขั้นสูงไม่ไดคุ้ณภาพอยา่งท่ีควรจะเป็น หรือปัญหา
อ่ืนๆ เช่น เน้ือหาท่ีสอนไม่เหมาะสม (อุทุมพร จามรมาน, 2539) การสอนสูตรท่ียุง่ยากซบัซ้อนใน
การวิเคราะห์ตวัแปรเชิงพหุ (Multivariate analysis) ในกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอก เป็นตน้ หรือการ
สอนท่ีไม่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-centered approach) ท าให้การสอนวิชาสถิติขาด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ นอกจากน้ี และจากผลการสัมภาษณ์นกัศึกษาท่ีเคยเรียนวิชา ED 712 
มาก่อนในภาคการศึกษาท่ี 2/2553 พบวา่ หลายคนยงัไม่เขา้ใจในวิธีการวิเคราะห์เทคนิคสถิติขั้นสูง
แต่ละประเภท  
  จะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะในระดบั
ปริญญาเอก มีส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาหลายประการ เช่น การจดัผูส้อน การก าหนดหัวขอ้ตามค าอธิบาย
รายวิชา การจดัเตรียมเน้ือหาให้เหมาะสมกับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่วิชาเอก การใช้เทคโนโลยีและส่ือ
ประกอบการสอน การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
เป็นตน้  
  ทฤษฎีหรือโมเดลท่ีเหมาะสมท่ีจะน ามาใชป้ระเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา 
ED 712 คือ โมเดล CIPP (Context-Input-Process-Product) หรือการประเมินบริบท-ปัจจยัน าเขา้-
กระบวนการ-ผลผลิต ท่ีเสนอโดย Stufflebeam (1971) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีประเมินไดค้รอบคลุม
กระบวนการจดัการเรียนการสอน (ก่อน ระหวา่ง และหลงัการจดัการเรียนการสอน) และครอบคลุม
องคป์ระกอบของการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดแ้ก่ การประเมินความกา้วหน้า 
(Formative evaluation) และการประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) และเม่ือประเมินการ
จดัการเรียนการสอนแล้วจ าเป็นตอ้งมีการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของการประเมิน
แบบเนน้การใชป้ระโยชน์ (Utilization-Focused Evaluation: UFE) ซ่ึงเสนอโดย Patton (1997)  
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะประเมินเพื่อตดัสินใจหรือ
เพื่อตดัสินคุณค่า (Value judgment) ของการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นและ
จะท าให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
มากยิง่ข้ึนต่อไป 
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ค าถามการวจัิย 
  (1) บริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของการจดัการเรียนการสอน
วชิา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา เป็นอยา่งไร 
  (2) ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในวิชา ED 
712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา มีก่ีขอ้ อะไรบา้ง 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
          (1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการ
วจิยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 
 (2) เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา 
ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา  
 
ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) โดยผสมผสาน
ระหวา่งโมเดล CIPP (Stufflebeam, 1971) และแนวคิดการประเมินแบบเนน้การใชป้ระโยชน์ หรือ 
UFE (Patton, 1997) โดยใช้วิธีการเก็บขอ้มูลแบบผสมผสานระหวา่งขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูล
เชิงปริมาณ 
   (1) เป้าหมายของการประเมิน การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งประเมินการเรียนการสอนวิชา ED 
712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ใน 4 ประเด็น คือ 
บริบท (Context) ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) 
   (2) แหล่งข้อมูล หรือผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) 
แหล่งขอ้มูลประเภทเอกสาร ไดแ้ก่ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา พ.ศ. 
2549 โครงการสอนและแผนการสอนวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และเอกสาร
ประกอบการสอนวิชา ED 712 และ 2) แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล ได้แก่ คณบดีวิทยาลัย
บณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน อาจารยผ์ูส้อนวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ  านวน 3 คน 
และนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวชิา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ านวน 10 คน 
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   (3) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย จ  านวน 6 เดือน (ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์-กรกฎาคม 
2555) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และ
ผลผลิต และระยะท่ี 2 การจดัท าขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน
วชิา ED 712 

 
ข้อตกลงเบือ้งต้นในการวจัิย 

การวิจัยเร่ืองน้ีมุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในวิชา ED712 
เฉพาะในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ซ่ึงเป็นรายวิชาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 โดยไม่พิจารณาหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนรหัสวิชา 
และค าอธิบายรายวชิาใหม่ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

บริบท (Context) หมายถึง ความตอ้งการจ าเป็นในการเรียนวิชาสถิติขั้นสูงใน
การศึกษาระดบัปริญญาเอก ค าอธิบายรายวิชา ED 712 ในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 และความรู้พื้นฐานดา้นสถิติของผูเ้รียน  

ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง การก าหนดจ านวนอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชา ED 
712 คุณวุฒิและประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน ความพร้อมของโครงการสอน แผนการ
สอน และเอกสารประกอบการสอน และการจดัเตรียมส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอน 

 กระบวนการ (Process) หมายถึง วนัและช่วงเวลาท่ีใช้ในการจดัการเรียนการ
สอนวชิา ED 712 กิจกรรมการเรียนการสอน การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอน และปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

 ผลผลติ (Product) หมายถึง ร้อยละของนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในวิชา ED 712 ความ
พึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา ED 712 และระดบัผลการเรียนของนกัศึกษาใน
วชิา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 

 ข้อเสนอแนะ (Recommendation) หมายถึง แนวทางการพฒันาหรือปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 ส าหรับปีการศึกษา 2555    
   นักศึกษา (Student) หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา และลงทะเบียนในรายวชิา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. สารสนเทศเก่ียวกบับริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต ของการ
จดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2/2554 
 2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 
สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา ในปีการศึกษา 2555 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
  การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยผสมผสาน
ระหวา่งโมเดล CIPP (Stufflebeam, 1971) และแนวคิดของการประเมินแบบเนน้การใชป้ระโยชน์ 
(Utilization-Focused Evaluation: UFE) (Patton, 1997) ส าหรับกรอบแนวคิดในการวิจยัแสดงใน
แผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1  

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

องคป์ระกอบในการประเมิน การใชป้ระโยชน ์

บริบท (C): ตวัแปร 3 ตวั 
 

กระบวนการ (P):  ตวัแปร 4 ตวั 

ผลผลิต (P):  ตวัแปร 3 ตวั 

ปัจจยัน าเขา้ (I): ตวัแปร 5 ตวั 
 

สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ 

การวางแผนเก่ียวกบัหลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอนในปี 2555 

การบริหารจดัการ 
 

ขอ้เสนอแนะ 
การพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียน

การสอนวิชา ED 712 
1.การปรับปรุงหลกัสูตรและรายวิชา 
2.การบริหารจดัการ 
3.การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4.การวางแผนการสอนในปี 2555 

 
 

 
 



 
 
 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอน
วิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และ (2) 
เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 สถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ส าหรับเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 4 
ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค  าอธิบายรายวชิา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 
ตอนท่ี 2 โมเดลการประเมินแบบ CIPP และแนวคิดเก่ียวกบั UFE 

2.1โมเดลการประเมินแบบ CIPP 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบั UFE 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
3.1 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนแบบทีม 
3.2 แนวคิดเก่ียวกบัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่1 ค าอธิบายรายวชิา ED 712 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิยทางการบริหารการศึกษา 
  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 ได้บรรจุ
รายวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ไวใ้นหมวดวิชาบงัคบั ซ่ึง
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกทุกคนจะตอ้งลงทะเบียนเรียน ส าหรับค าอธิบาย (Course description) 
ของวชิา ED 712 คือ 
   “สถิติเชิงอา้งอิง เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติเก่ียวกบัตวัแปรเชิงพหุท่ีใช้
ในการวิจยัทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ การวิเคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุ การวิเคราะห์ปัจจยั การวิเคราะห์จ าแนกประเภท  การ
วเิคราะห์ตวัแปรเชิงทวิและเชิงพหุของขอ้มูลแบบตาราง โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
และการประยกุตใ์นการวจิยัทางการบริหารการศึกษา” 
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ตอนที ่2 โมเดลการประเมินแบบ CIPP และแนวคิดเกีย่วกบั UFE 
2.1 โมเดลการประเมินแบบ CIPP 

  โมเดลการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ หรือ 
CIPP Model พฒันาโดย Stufflebeam (1971) โดยได้ก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 
ประเภท ดงัน้ี 
  (1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context) เป็นการประเมินก่อนการ
ด าเนินการโครงการ เพื่อพิจารณาหลกัการและเหตุผล ความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินโครงการ ประเด็น
ปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ  
  (2) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไป
ไดข้องโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใช้ในการด าเนินโครงการ 
เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยแีละแผนการด าเนินงาน 
  (3) การประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินเพื่อหาขอ้บกพร่องของ
การด าเนินโครงการท่ีจะใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันา  แกไ้ข หรือปรับปรุงการด าเนินงานในช่วง
ต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการ
น้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการคน้หาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอ้ย (Weakness) 
ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ซ่ึงมกัจะไม่สามารถศึกษาไดภ้ายหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ 
  (4) การประเมินผลผลิต (Product) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิด
ข้ีนกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ/เลิก/ ขยาย/ปรับเปล่ียนโครงการ แต่การประเมินผลแบบน้ีมิไดใ้ห้ความสนใจต่อเร่ือง
ผลกระทบ (Impact) และผลลพัธ์ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเท่าท่ีควร 
  Stufflebeam ไดเ้สนอประเภทการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีประเมิน ดงัน้ี 

(1) การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) สอดคลอ้งกบัการประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม (Context) เป็นการตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีไดน้ าไปใช้
ในการก าหนดจุดประสงคข์องโครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงาน 

(2) การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) 
สอดคลอ้งกบัการประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input) เป็นการตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากปัจจยัน าเขา้ท่ีได้
น าไปใชใ้นการก าหนดโครงสร้างของแผนงาน และขั้นตอนของการด าเนินการของโครงการ 
  (3) การตัดสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั  (Implementation Decisions) 
สอดคลอ้งกบัการประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการตดัสินใจท่ีใช้ขอ้มูลจากการประเมิน
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กระบวนการ เพื่อพิจารณาควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน  และปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินการใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  (4) การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) สอดคลอ้งกบัการ
ประเมินผลผลิต (Product) การตดัสินใจเพื่อใชข้อ้มูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึนเพื่อ
พิจารณาการยุติ/ลม้เลิก หรือขยายโครงการท่ีจะน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2  
ความสัมพนัธ์ของโมเดล CIPP และการตดัสินใจ 

 (ดดัแปลงมาจาก สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2544 และเยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี, 2544) 
 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบั UFE 

โมเดลการประเมินแบบเนน้การน าผลประเมินไปใชป้ระโยชน์  หรือรูปแบบการ
ประเมินท่ียึดประโยชน์ใช้สอย (Utilization–Focused Evaluation, UFE) พฒันาโดย M.Q. Patton 
(1997) เพื่อแก้ปัญหาของการประเมิน โดยเฉพาะในประเด็นท่ีมกัจะไดรั้บการวิจารณ์ว่าประเมิน
แลว้ไม่ไดน้ าผลการประเมินไปใช ้หรือผูบ้ริหารมองวา่ผลการประเมินไม่ตรงกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการใช้
ประกอบการตดัสินใจ Patton จึงไดเ้สนอแนวคิดและแนวทางในการประเมิน ดงัน้ี   

 

โมเดล CIPP การตดัสินใจ 

Context 

Input 

Process 

Product 

Planning 

Structuring 

Implementing 

Recycling 
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(1) หลกัการในการประเมิน นกัประเมินควรให้ความส าคญักบัผูบ้ริหารหรือกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีจะใชผ้ลการประเมินนั้นๆ ค าถามเพื่อการประเมินหรือตรวจสอบควรเกิดจากกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง
เหล่านั้น หรือตอ้งเป็นความอยากรู้อยากเห็นหรืออยากใช้ขอ้มูลผลการประเมินของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ไม่ใช่ใช้ความอยากรู้อยากเห็นของนักประเมินเป็นกรอบในการก าหนดวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน ซ่ึงการประเมินตามแนวคิดน้ี จะท าใหผ้ลการประเมินมีโอกาสถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุง
และพฒันามากข้ึน 

(2) ขั้นตอนการประเมิน Patton ไดเ้สนอแนวทางในการประเมินโดยเฉพาะการ
ด าเนินการเพื่อใหไ้ดว้ตัถุประสงคข์องการประเมิน โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

(2.1) จ าแนกประเภทหรือกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ในขั้นตอนน้ี
นกัประเมินจะตอ้งพิจารณาวา่มีใครบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการท่ีจะประเมิน หรือเป็นผูท่ี้ตอ้งการใช้
ผลการประเมิน เช่น  ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบโครงการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการคนอ่ืนๆ 

(2.2) สัมภาษณ์/สอบถามผูเ้ก่ียวข้องท่ีได้จากข้อ (2.1) เพื่อรวบรวม
ความเห็น หรือความตอ้งการว่ากลุ่มบุคคลเหล่านั้นตอ้งการทราบผลการด าเนินงานโครงการใน
ลกัษณะใดบา้ง ตอ้งการใชข้อ้มูลการประเมินในเร่ืองใด หรืออยากรู้อะไร 

(2.3) จดัหมวดหมู่ค  าถาม หรือความอยากรู้อยากเห็น หรือความตอ้งการ
ใช้ขอ้มูลของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ แล้วก าหนดเป็นรายการค าถามหลกัๆ เพื่อการ
ประเมิน เช่น การด าเนินงานโครงการท าไดต้ามแผนเพียงใด เกิดปัญหาในลกัษณะใดบา้ง ผลการ
ด าเนินงานของโครงการท าได้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจการ
อบรมคร้ังน้ีหรือไม่ ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้และเจตคติเพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด หรือการด าเนิน
โครงการก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อประชาชนมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 

หลงัการด าเนินงานทั้ง 3 ขั้นตอนแลว้ นกัประเมินจึงก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
ประเมินเพื่อครอบคลุมประเด็นค าถามการประเมินของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ส่วนการ
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไปก็ด าเนินการตามกระบวนการประเมินตามปกติ (สมคิด พรมจุย้, 2550) 

 
ตอนที ่3 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 

3.1 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 3.1.1 ความจ าเป็นของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดร้ะบุสาระส าคญัเก่ียวกบัเป้าหมาย
และหลกัการของการจดัการศึกษาไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
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มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” ตลอดจนแนวทางในการจดัการศึกษา (มาตรา 22) คือ 
“การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตลอดจนจดัเน้ือหาสาระและ 
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ”  

จากสาระส าคญัดงักล่าว แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าจะเป็นการจดัการศึกษาระดบัใด 
จะตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั นอกจากน้ี มาตรา 24 ยงัไดก้ าหนดรายละเอียดของการจดักระบวนการ
เรียนรู้ว่า “ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2542)  

 3.1.2 การปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  การจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนั (จนัทร์ชลี มาพุทธ, 2545) พบว่า 
ส่วนใหญ่ยงัไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี ไม่วา่จะเป็นดา้นวชิาการ ดา้นหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาสาระ 
หรือดา้นกระบวนการเรียนการสอน ส าหรับการเรียนรู้เป็นการศึกษาแบบท่องจ าความรู้ และเรียน
วิชาชีพแบบแข่งขนัเพื่อตวัเอง จะเห็นไดว้า่ หลงัจากท่ีมีการประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545 ไดมี้ความพยายามท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษามากยิ่งข้ึน ยกตวัอยา่งเช่น วิชิต สุรัตน์เรืองชยั และคณะ 
(2549) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนของคณาจารยม์หาวิทยาลยับูรพา  และ
ความต้องการในการพฒันาการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยโดยการส ารวจความ
คิดเห็นของคณาจารยแ์ละนิสิตจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึง
จากการท างานวิจยัเร่ืองดงักล่าวท าให้ทราบว่า สภาพการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างไร เช่น 
คณาจารยจ์ดัท าประมวลการสอนครบทุกวิชา แต่ยงัคงใช้วิธีสอนแบบบรรยายมากท่ีสุด เป็นตน้ 
ตลอดจนปัญหาการจดัการเรียนการสอนของคณาจารย ์เช่น ไม่มีเวลาเตรียมการสอนเน่ืองจากภาระ
งานสอนและงานอ่ืนๆ มากเกินไป อาจารยข์าดเทคนิคการสอน ขาดกิจกรรมการปฏิบติั เนน้การ
บรรยายมากเกินไป อธิบายไม่ชดัเจน การใช้แผ่นโปร่งใสตวัหนงัสือเล็กมองไม่ค่อยเห็น เปล่ียน
แผน่โปร่งใสเร็วเกินไป เคร่ืองฉายไม่มีคุณภาพ และไม่มีการวดัและประเมินผลเป็นระยะ เป็นตน้ 
จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ท าให้เกิดความต้องการพฒันาการเรียนการสอนของคณาจารย์
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มหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงอาจจะใชว้ิธีการอบรมเชิงปฏิบติัการช่วงเวลา 3-5 วนั ในหวัขอ้ รูปแบบและ
เทคนิคการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 คณะกรรมการจดัท า แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษา  (2542) ไดน้ าเสนอแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไว ้3 
แนวทางหลกั คือ (1) การปฏิรูประบบอุดมศึกษา (2) การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษา 
และ (3) การปฏิรูปการบริหารและจดัการสถาบนัอุดมศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
  (1) การปฏิรูประบบอุดมศึกษา  

ยึดหลกัเอกภาพด้านนโยบายและความหลากหลายในการปฏิบติั  โดยมีองค์กร
ระดบัประเทศท า หน้าท่ีก า หนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนบัสนุนทรัพยากร 
รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ส่วนการจดัการศึกษาให้มีความหลากหลาย ยืดหยุน่และ
มี จุด เน้น ท่ีแตกต่างกันตามความพร้อมและความช านาญของแต่ละสถาบันการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษาซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัต ่ากวา่ปริญญาและระดบัปริญญา มีการจดัระบบเป็น
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน สถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทาง และ
สถาบนัอุดมศึกษาทอ้งถ่ิน 
  (2) การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษา  

ยึดหลกัเอกภาพดา้นนโยบายและมาตรฐาน การกระจายอ า นาจการบริหารและ
การจดัการทั้งดา้นวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ไปสู่เขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยให้สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญามีความอิสระคล่องตวัใน
การด า เนินงานมีเสรีภาพทางวิชาการเพื่อความเป็นเลิศ  แนวทางการจดัโครงสร้างการบริหาร
อุดมศึกษาซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วนนั้นระดบัประเทศมีกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็น
องคก์รกลางระดบัประเทศ ท า หนา้ท่ีก า หนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ทุก
ประเภท สนบัสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยมีองคก์รหลกั 2 องคก์รท า 
หนา้ท่ีบริหารและจดัการ ไดแ้ก่ สภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ส่วนในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา รับผิดชอบ ก า กบั ดูแลอุดมศึกษาระดบัต ่ากว่า
ปริญญา ในระดบัสถานศึกษานั้น สถานศึกษาท่ีจดัอุดมศึกษาระดบัปริญญา ซ่ึงเป็นนิติบุคคลให้ข้ึน
ตรงต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใตก้ารก ากบัดูแลของสภาสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วน
สถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกดักระทรวงอ่ืนๆ และสถาบนัอุดมศึกษาของทอ้งถ่ินให้อยู่
ภายใตก้ารก ากบัของหน่วยงานนั้นๆ โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบันโยบาย แผน และมาตรฐาน
อุดมศึกษาของประเทศ ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาของทอ้งถ่ิน ให้ค  า นึงถึงความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ การมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรจากภายในทอ้งถ่ินดว้ย 
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นอกจากน้ี ให้มีองคก์รอิสระในส่วนกลาง ไดแ้ก่ ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประกนัคุณภาพ ดูแลรับผิดชอบการพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการ
ประเมินผลการจดัการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท าหน้าท่ี พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนส่งเสริมและประสานการวจิยั การพฒันาและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา องคก์รวิชาชีพครู 
และผูบ้ริหารการศึกษา ท า หนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ก า กบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ และพฒันาวิชาชีพ ในดา้นการบริหารงานบุคคล ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาระดบั
ปริญญาของรัฐในก ากบัและสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ให้มีความอิสระคล่องตวัในการพฒันาระบบ
ของแต่ละสถาบนั  

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นส่วนราชการ  ให้ ข้ึนกับ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั  (กม.) ส่วนสถาบนัอุดมศึกษาระดบัต ่ากว่า
ปริญญา อยู่ภายใตก้ารก า กบัดูแลของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในหน่วยงานการศึกษา 
(ก.ศ.) และคณะอนุกรรมการขา้ราชการพลเรือนในหน่วยงานการศึกษา (อ.ก.ศ.) การบริหารการเงิน 
ให้มีคณะกรรมการการเงินอุดมศึกษา หรือ Higher Education Finance Committee (HEFC) ภายใต้
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท า หนา้ท่ีก า หนดเกณฑ์และวิธีการจดัสรรเงินอุดหนุนทัว่ไปให้แก่
สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญาในก ากบัของรัฐ เสนอแนะแนวทางการจดัสรรงบประมาณแก่
สถาบนัอุดมศึกษาทัว่ไป รวมทั้งการบริหารจดัการกองทุนอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการปฏิรูป
การบริหารจดัการสถาบนัอุดมศึกษานั้น ประเด็นหลกัในการปฏิรูป ไดแ้ก่ พนัธกิจและภารกิจของ
อุดมศึกษา การบริหารและการจดัการ การบริหารวิชาการและการจดัการเรียนการสอน  และการ
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา โดยในส่วนท่ีเก่ียวกบัพนัธกิจและภารกิจของอุดมศึกษานั้น 
นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาจะด า เนินภารกิจหลกั 4 ประการ คือ การจดัการเรียนการสอน การวิจยั 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมแลว้ ควรจะติดตาม 
วเิคราะห์ เตือนภยั แกปั้ญหา และช้ีแนะทางเลือกใหก้บัสังคม ชุมชน และประเทศ รวมทั้งจะตอ้งท า 
หนา้ท่ีในการฝึกอบรมและพฒันาก า ลงัแรงงานของประเทศ พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาและ
ฝึกอบรมให้มีความยืดหยุ่นหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ
จะตอ้งจดัใหมี้ระบบถ่ายโอนผลการเรียนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละรูปแบบ/ประเภท และจาก
ประสบการณ์การท างานหรือการฝึกอบรมไดด้ว้ย  

การศึกษาระดบัอุดม ศึกษาจะตอ้งมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัการศึกษาระดบัอ่ืน 
และระบบอ่ืนๆ ของสังคม การด าเนินภารกิจของสถาบนัตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และการพฒันาประเทศ แต่ละสถาบนัตอ้งก าหนดเป้าหมายหรือพนัธกิจของตนให้ชดัเจน รวมทั้ง
ตอ้งมุ่งสู่ความเป็นสากล (Internationalization) บนพื้นฐานความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทย 
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(3) การปฏิรูปการบริหารและจดัการสถาบนัอุดมศึกษา 
ตอ้งมีการก า หนดวิสัยทศัน์ (Vision) ของประเทศ ท่ีมุ่งเนน้ให้การอุดมศึกษาเป็น

กลไกในการพฒันาคุณภาพของคนและเสริมสร้างศกัยภาพในการพฒันาประเทศ เพื่อรองรับและน า 
การเปล่ียนแปลง สร้างเอกภาพในการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานอุดมศึกษา และให้อิสระ
ในการบริหารจดัการแก่สถาบนัตามท่ีกฎหมายก า หนด มีการวางแผนอุดมศึกษาระยะยาว (Long 
term plan) เพื่อให้การพฒันามีความต่อเน่ือง ตลอดจนการสร้างระบบบริหารจดัการท่ีดี (Good 
governance) และสร้างจิตส านึกของผูป้ระกอบการ (Enterprising mentality) ในการบริหาร
อุดมศึกษา  

ในดา้นการพฒันาความเป็นอิสระในการบริหารจดัการนั้น ให้สถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐระดบัปริญญาท่ีมีความพร้อมเปล่ียนสถานภาพเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในก ากบั ส่วน
สถาบนัท่ียงัไม่พร้อมให้คงอยูใ่นระบบราชการ แต่ให้มีการเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นสถาบนัของ
รัฐในก ากบั ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้มีอิสระในการด า เนินการ โดยรัฐก า หนดนโยบาย
และมาตรฐานอยา่งชดัเจนในการส่งเสริม สนบัสนุนในการปฏิรูประบบการจดัสรรงบประมาณของ
รัฐให้กบัสถาบนัอุดมศึกษาใน ก ากบัรัฐบาลนั้น ให้จดัสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนทัว่ไป 
(Block grants) เป็นรายปี ควบคู่กบัการจดัระบบการคิดค่าใชจ่้ายต่อหวัและมีระบบตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในลกัษณะ Performance assessment ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญาในระบบ
ราชการให้ใช้ระบบงบประมาณแบบแผนงานและโครงการ  (PPBS) นอกจากน้ี ให้มีการระดม
ทรัพยากรอยา่งหลากหลาย สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) ในการ
บริหารจดัการอุดมศึกษา ให้มีการสร้างเครือข่ายและจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
ส่งเสริมการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคในการเขา้รับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาอย่าง
กวา้งขวางและเป็นธรรม ตลอดจนการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรอุดมศึกษา  การปรับบทบาท
ของสภาสถาบนั ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการก า หนดนโยบาย วางแผน ติดตามประเมินผลภายใน
สถาบนั 

ในดา้นการปฏิรูปการบริหารวิชาการและการจดัการเรียนการสอนนั้น ตอ้งมีการ
พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้กา้วทนัความเปล่ียนแปลง รูปแบบการจดัหลกัสูตรและการ
เรียนการสอนตอ้งมีความหลากหลายตามความตอ้งการของผูเ้รียนและการพฒันาประเทศ การ
จดัการเรียนการสอนตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นหลกั โดยเนน้การพฒันาความรู้ คู่คุณธรรม และสร้างบณัฑิต
ให้สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝ่รู้ โดยรัฐตอ้งให้ความส า คญักบัการลงทุนเพื่อการวิจยั 
การสร้างองคค์วามรู้และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการพฒันานวตักรรมการ
เรียนการสอน และการปรับระบบวดัผลและประเมินผล  
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สถาบนัอุดมศึกษาในศตวรรษใหม่น้ี นอกจากจะมีอิสระและความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการแลว้ คุณภาพ นบัเป็นจุดเน้นท่ีส าคญัของอุดมศึกษาท่ีพึงปรารถนา  ดงันั้นในการ
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา  นอกจากแต่ละสถาบนัตอ้งจดัให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพจากภายนอกตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีเกณฑ์
และวิธีการท่ีเป็นท่ียอมรับร่วมกนัแลว้ ตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานกลางเพื่อการรับรองหลกัสูตรท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกนัส าหรับสถาบนัทุกประเภท นอกจากน้ีตอ้งส่งเสริมใหอ้งคก์ร สมาคมวิชาการ/
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐและเอกชน เขา้มามีบทบาทในการก ากบัดูแลคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา มี
การพฒันาระบบขอ้มูล พฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพ (Indicators) ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการจดัระดบั 
(Rating) หรือจดัอนัดบั (Ranking) สถาบนัอุดมศึกษา เพื่อเป็นกลไกกระตุน้ในการพฒันาคุณภาพ
และเป็นขอ้มูลในการเลือกรับบริการของผูป้ระสงค์จะเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาตลอดจนผูใ้ช้
ผลผลิตของสถาบนั เป็นตน้  

ส าหรับการเตรียมการปฏิรูประบบอุดมศึกษาไปสู่การเปล่ียนแปลง (Transition 
management) นอกจากจะตอ้งมีการจดัโครงสร้างการบริหารอุดมศึกษาใหม่ ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แลว้ จะตอ้งมีการก า หนดแนวปฏิบติัในประเด็นต่างๆ อนัเก่ียวเน่ือง
กนั ทั้งในดา้นการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคลากร อนัไดแ้ก่ การ
เตรียมการใหส้ถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญาท่ีมีความพร้อมออกนอกระบบอยา่งเป็นระบบ การจดั
ให้มีระบบรับรองมาตรฐานหลักสูตร  การรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
สถาบนัอุดมศึกษา กลไกการรับนกัศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนเกณฑ์การจดัตั้งและรับรอง
วทิยฐานะของสถาบนั การเรียกช่ือปริญญา การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อให้เป็น
เกณฑม์าตรฐานและแนวทางปฏิบติัร่วมกนัส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละประเภทต่อไป 

การปฏิรูปอุดมศึกษาตามแนวทางท่ีเสนอ จะประสบความส า เร็จมากนอ้ยเพียงใด 
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ กระแสสังคมท่ีเห็นความส า คญัและการมีส่วนร่วมและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การร่วมมือประสานงานระหวา่งหน่วยงานต่างๆ นโยบายของรัฐบาล
ท่ีชัดเจนและต่อเน่ือง การพฒันาขีดความสามารถ (Capacity building) ในการด า เนินงาน 
โดยเฉพาะส่วนท่ีเป็นปัจจยัพื้นฐาน รวมทั้งการสนบัสนุนงบประมาณ ตลอดจนการน า ขอ้เสนอ
ไปสู่การปฏิบติั ปัจจยัดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย และหน่วยงาน/องคก์รจ า นวนมาก การ
สร้างความตระหนกัถึงปัจจยัดงักล่าว ยอ่มก่อให้เกิดการเตรียมพร้อมและเตรียมรับ เพื่อป้องกนั
ปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน อนัจะน า ไปสู่ความส า เร็จในการปฏิรูป 
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3.2 แนวคิดเกีย่วกบัการสอนแบบทมี 
  เทคนิควิธีการสอนแบบทีม (Team teaching method) หรือท่ีเรียกวา่การสอนแบบ
ร่วมมือ (Co teaching) (Espinor, 2009; Anderson & Speck, 1998) หรือเทคนิคการสอนแบบร่วม
แรงร่วมใจ (Cooperative teaching) (Bauwens & Hourcade, 1995) มีลกัษณะส าคญั คือ การสอน
โดยก าหนดให้ 1 ห้องเรียน หรือ 1 วิชา มีผูส้อนมากกวา่ 1 คน ท่ีรับผิดชอบร่วมกนัในการกิจกรรม
การเรียนการสอน และใชว้ิธีการสอนหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
การอภิปราย การสาธิต เป็นตน้ ส าหรับลกัษณะของการสอนแบบทีมแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ (1) 
แบบมีผูน้ าทีม (Team leader type) (2) แบบไม่มีผูน้  าทีม (Associate type) และ (3) แบบพี่เล้ียง 
(Mentor type) 
 

3.3 แนวคิดเกีย่วกบัการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-centered 
approach) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิดการ
เรียนรู้โดยการลงมือกระท าแก้ปัญหา  หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามความสนใจและ
ความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงการเรียนรู้กบัสภาพชีวิตประจ าวนัและได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนและเพื่อนร่วมห้องเรียน ลกัษณะของการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองได ้(เอียน สมิธ และอนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2550)  
  ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

(1) จดัตามความสนใจ ความสามารถ เร่ิมจากการร่วมก าหนดวตัถุประสงค ์เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และการวดัและประเมินผล 

(2) จดัให้ผูเ้รียนได้ลงมือท ากิจกรรม ปฏิบติั แก้ปัญหา หรือศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง จากส่ือ เอกสารประกอบการสอน เพื่อนร่วมหอ้ง และผูส้อน 

(3) จดัให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสฝึกทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะทางการคิดวิเคราะห์ การ
สังเกต การทดลองคน้ควา้ การจดบนัทึก ตลอดจนการสังเคราะห์ และการสรุปขอ้ความรู้ต่างๆ ของ
ตนเอง 

(4) จดัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
(5) จดัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความสัมพนัธ์ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด กบั

เพื่อนๆ และผูส้อนจากการท ากิจกรรมต่างๆ 
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ตอนที ่4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  บรรจงเศก ทรัพยโ์สภา (2551) ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความวิตก
กงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงค ์4 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาความแตกต่างของระดบัความวิตกกงัวลใน
วิชาสถิติของนิสิตในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ระหว่างนิสิตระดบัปริญญาตรีและ
ระดบับณัฑิตศึกษา (2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อความวิตกกงัวลในวิชา
สถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (3) 
เพื่อพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของ
นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ (4) เพื่อ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความวติกกงัวลในวชิาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนัในดา้นระดบัชั้นการศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั คือ นิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนและก าลงัศึกษาในวิชา 
สถิติพื้นฐาน ของแต่ละระดบัจ านวน 420 คน เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ 
  (1) ในภาพรวม กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษามีความวิตก
กงัวลในวชิาสถิติอยูใ่นระดบัปานกลางและไม่แตกต่างกนั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของทั้ง 
2 กลุ่มเบข้วาและสูงกว่าค่าเฉล่ียเล็กน้อย โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติของนิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษามีค่าสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
  (2) ตวัแปรอิสระ 10 ตวั ร่วมกนัท านายความวิตกกงัวลในวิชาสถิติไดร้้อยละ 
67.20 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .820 และเม่ือเพิ่มตวัแปรความวิตกกงัวลใน
วชิาสถิติเขา้ไป ตวัแปรทั้งหมดร่วมกนัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติไดร้้อยละ 73.60 โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเท่ากบั .858  
  (3) โมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
(2 = 67.17, df=46, p=.022, 2/df =1.46, RMR=.012, GFI=.98, AGFI=.93) โดยตวัแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกงัวลในวิชาสถิติได้ร้อยละ 78.30 และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติไดร้้อยละ 66.90 
  (4) โมเดลเชิงสาเหตุความวิตกกงัวลในวิชาสถิติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของโมเดล
ระหว่างนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา จากการทดสอบความสอดคลอ้งพบว่า 
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โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ (2 = 189.34, df=154, p=.039, 2/df =1.21, RMR=.017, 
GFI=.95) 

เกรียงไกร คลา้ยกล ่า (2551) ไดท้  าวิจยัเร่ือง อิทธิพลของการสอนงานและการ
เอ้ืออ านวยท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 1 โดยมี
วตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันารูปแบบการสอนงานส าหรับนิสิตท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูส้อนงาน
กบัผูเ้รียนงาน (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการเอ้ืออ านวย และ
ประเภทการสอนงานท่ีต่างกนั และ (3) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลง
ของผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนระหวา่งกลุ่มท่ีมีการเอ้ืออ านวยและประเภทการสอนงานต่างกนั แบบ
แผนการทดลองเป็นแบบแฟคทอเรียลขนาด 2X3 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 2758601 ในภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2551 จ านวน 67 คน ซ่ึงไดม้าจากการเปิดรับอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการวิจยั เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบวชิาสถิติประยุกตท์างพฤติกรรมศาสตร์ 1 2) 
รูปแบบการสอนงาน ประกอบดว้ย 2.1) คู่มือการใชรู้ปแบบการสอนงาน 2.2) แบบการสอนส าหรับ
การสอนงาน 2.3) แผนการจดัการเรียนรู้ 2.4) เอกสารประกอบการสอนงาน และ 2.5) แบบ
ตรวจสอบการจดักระท า ซ่ึงไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวจากการวดั 3 คร้ัง และวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม ผลการวจิยัพบวา่  

(1) รูปแบบการสอนงานท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้ 6 แผน 
ส าหรับสาระการเรียนรู้ 6 เร่ือง แต่ละแผนมีเอกสารประกอบการสอนงาน แบบฝึกหัด และ
แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบการจดักระท า โดยใช้เวลาในการสอนงานประมาณ  1–2 ชัว่โมง 
กระบวนการสอนงานแต่ละคร้ังมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอนและการเรียนรู้ 
ขั้นการสรุปบทเรียน ขั้นการอภิปรายและการเสนอแนะแหล่งการเรียนรู้ต่อไป และขั้นการตอบ
แบบสอบถามตรวจสอบการจดักระท า  

(2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรการสอน
งาน 3 กลุ่ม พบวา่ ผูเ้รียนงานในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีได้รับการสอนงานแบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอนงาน นอกจากน้ี
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีได้รับการเอ้ืออ านวยแบบผสมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการ
เอ้ืออ านวยแบบเด่ียวในกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็ก ส่วนกลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บ
การสอนงาน มีความแตกต่างกนัในตวัแปรประเภทการสอนงาน 
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(3) การเปรียบเทียบคะแนนตั้งตน้และอตัราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีการเอ้ืออ านวยต่างกนัมีค่าเฉล่ียของคะแนนตั้งตน้แตกต่างกนั ส่วนอตัราการ
เปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยการเอ้ืออ านวยแบบผสมให้ค่าเฉล่ียสูงกวา่การเอ้ืออ านวยแบบ
เด่ียว การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน พบวา่ คะแนนตั้งตน้ของกลุ่มท่ีมีการสอนงานมีค่าเฉล่ีย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั ส่วนอตัราการเปล่ียนแปลงมีความแตกต่างกนั โดยกลุ่มท่ี
ไดรั้บการสอนงานแบบกลุ่มเล็กมีค่าเฉล่ียอตัราการเปล่ียนแปลงสูงกวา่กลุ่มใหญ่และกลุ่มท่ีไม่ได้
รับการสอนงาน 
  ศรีวิไล พลมณี (2542) ไดท้  าวิจยั เร่ือง การสอนเป็นคณะ (Team Teaching) โดย
ส านกัฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยความ
ร่วมมือกบัสายวิชาภาษาไทย โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ ได้ทดลองสอนเป็นคณะ กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ อาจารยผ์ูส้อน และนกัเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
แบบสอบถาม  และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการจะ
ฝึกสอนเป็นคณะทั้งก่อนและหลงัการทดลอง โดยก่อนการทดลองนกัศึกษามีความวิตกกงัวลใน
เร่ืองการท างานเป็นทีมและบทบาทในการสอนเป็นทีม แต่ผลการทดลองสอนเป็นคณะพบวา่ ความ
วิตกกงัวลไม่ใช่ปัญหา แต่ปัญหาแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดลองสอน คือ ความยุ่งยากในการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การส่ือสารให้เขา้ใจตรงกนั และความไม่รับผิดชอบของสมาชิกร่วมทีม 
ส่วนผูเ้รียนพบวา่ มีความรู้สึกท่ีดีต่อการสอนเป็นคณะเม่ือเทียบกบัการสอนโดยผูส้อนเพียงคนเดียว 
และขอ้ดีท่ีชดัเจนของการสอนเป็นคณะ คือ ความน่าสนใจในการสอน ความรู้ท่ีลึกซ้ึงและกวา้ง 
และความเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน ส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั คือ การสอนเป็นคณะเป็น
ทางเลือกหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์แต่อาจน าไปใชไ้ดย้ากในสถานการณ์
จริง ประสิทธิภาพของการสอนข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูส้อนแต่ละคนท่ีมาร่วมทีมสอน  

 กฤษณา คิดดี  (2547) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีมีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ (1) เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีครอบคลุมบริบทดา้นสภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของ
การเรียนรู้ ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของการเรียนรู้ (2) เพื่อพฒันารูปแบบการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ (3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการ
ใช้รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวิจยัพบว่า (1) ตวั
บ่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) สภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศ
ของการเรียนรู้ 2) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการเรียนรู้ 3) กระบวนการเรียนรู้ และ 4) ผลผลิตของการ
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เรียนรู้ (2) รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ประกอบดว้ย 1) 
เป้าหมายของการประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน และ 4) วิธีการตดัสิน โดยการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีเป้าหมายเพื่อการพฒันาการจดัการเรียน
การสอน ส่ิงท่ีมุ่งประเมินไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนของผูส้อน และ (3) จากการประเมิน
ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พบว่า 
1) ผูส้อนมีพฒันาการส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผลการประเมิน
การสอนคร้ังท่ีสองดีกวา่คร้ังแรก 2) ผูส้อนมีทศันคติท่ีดีต่อการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู ้ เรียนเป็นส าคญั 3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยอมรับว่าการประเมินน้ีมีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปไดแ้ละ 4) ผลการประเมินมีความถูกตอ้ง 

วิชิต สุรัตน์เรืองชยั และคณะ (2549) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียน
การสอนของคณาจารยม์หาวิทยาลยับูรพา และความตอ้งการในการพฒันาการเรียนการสอนของ
คณาจารยม์หาวทิยาลยัโดยการส ารวจความคิดเห็นของคณาจารยแ์ละนิสิตจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  วธีิด าเนินการวจิยัใชก้ารส ารวจขอ้มูลและการสนทนากลุ่ม กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจขอ้มูล ไดแ้ก่ คณาจารยข์องมหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 300 คน และนิสิต
ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลยับูรพา ประจ าปีการศึกษา 2546 จ านวน 2,000 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการท า Focus Group ไดแ้ก่ คณาจารยข์องมหาวิทยาลยับูรพา 45 คน และนิสิตระดบั
ปริญญาตรีภาคปกติของมหาวทิยาลยับูรพา 45 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่  

(1) สภาพการจดัการเรียนการสอน คณาจารยมี์ความคิดเห็นวา่มีการจดัท าประมวล
การสอนครบทุกวิชา ใช้วิธีสอนแบบบรรยายมากท่ีสุด พฤติกรรมการสอนของคณาจารยอ์ยู่ใน
ระดบัดีมาก รับผิดชอบคาบการสอนครบถว้น มีการใชส่ื้อการสอนสม ่าเสมอ วดัและประเมินผล
โดยเนน้เน้ือหาวิชาและกระบวนการเรียนรู้ มีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ ส่วน
นิสิตมีความคิดเห็นวา่ วิธีสอนท่ีคณาจารยใ์ชม้ากท่ีสุดไดแ้ก่ การสอนแบบบรรยาย พฤติกรรมการ
สอนของคณาจารยอ์ยูใ่นระดบัดีปานกลาง พฤติกรรมการสอนท่ีคณาจารยป์ฏิบติัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
การมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  มีการใช้ส่ือการสอนสม ่าเสมอ และมีการวดั
ประเมินผลการเรียนโดยเนน้การวดัเน้ือหาวชิาและกระบวนการเรียนรู้ดว้ยแบบทดสอบมากท่ีสุด  

(2) ปัญหาการจดัการเรียนการสอน คณาจารยมี์ความคิดเห็นวา่ ปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาเตรียมการสอนเน่ืองจากภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ 
มากเกินไป นิสิตไม่มีความพร้อม ขาดความมุ่งมัน่ในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ขาดความ
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อดทน ขาดระเบียบวินยั ไม่กลา้แสดงออก ไม่ตรงต่อเวลา พื้นฐานไม่ดีอุปกรณ์การสอนประจ า
ห้องเรียนไม่เพียงพอ จ านวนนิสิตในชั้นเรียนมากเกินไป ท าให้การวดัและประเมินผลท าไดย้าก 
และไม่มีเวลาปรับปรุงการสอนเน่ืองจากภาระงานสอนมาก ส่วนนิสิตมีความคิดเห็นวา่ปัญหาการ
ด าเนินการสอนท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาจารยข์าดเทคนิคการสอน ขาดกิจกรรมการปฏิบติั เนน้การ
บรรยายมากเกินไป อธิบายไม่ชดัเจน การใช้แผ่นโปร่งใสตวัหนงัสือเล็กมองไม่ค่อยเห็น เปล่ียน
แผ่นโปร่งใสเร็วเกินไป เคร่ืองฉายไม่มีคุณภาพ ไม่มีการวดัและประเมินผลเป็นระยะ วดัและ
ประเมินผลความจ ามากกวา่การน าไปใชแ้ละขอ้สอบยากเกินไป 

(3) ความตอ้งการพฒันาการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยบูรพา  
คณาจารยต์อ้งการไดรั้บการพฒันาตนเองในดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ รูปแบบ
และเทคนิคการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชว้ิธีการอบรมเชิงปฏิบติัการช่วงเวลา 3-5 วนั 
ณ สถานท่ีภายในมหาวทิยาลยับูรพา ส่วนนิสิตตอ้งการใหค้ณาจารยเ์ตรียมการสอนล่วงหนา้และเขา้
สอนใหต้รงเวลา สอนใหส้นุกสนาน ไม่น่าเบ่ือหน่าย ใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย น่าสนใจ วดัและ
ประเมินผลเป็นระยะสม ่าเสมอเพื่อพฒันานิสิต และปรับปรุงเน้ือหาวชิาท่ีสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 



 

 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอน
วิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และ (2) 
เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 สถิติขั้นสูง
ส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา ส าหรับวธีิด าเนินการวจิยัมีดงัน้ี 
  1. แบบแผนการวจิยั (Research design) 
   (1) เป้าหมายของการประเมิน 
   (2) แหล่งขอ้มูลและผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน 
  2. การออกแบบการเลือกตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (Sampling design) 
  3. การออกแบบการวดั (Measurement design) 
    (1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
    (2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    (3) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   4. ขั้นตอนและแผนด าเนินการวจิยั 
   (1) ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
   (2) แผนด าเนินการวจิยั 
 
แบบแผนการวจัิย (Research design) 
  การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยผสมผสาน
ระหวา่งโมเดล CIPP (Stufflebeam, 1971) และแนวคิดการประเมินแบบเนน้การใชป้ระโยชน์ หรือ 
UFE (Patton, 1997) โดยใช้วิธีการเก็บขอ้มูลแบบผสมผสานระหวา่งขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูล
เชิงปริมาณ เน่ืองแหล่งขอ้มูล/ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมินมาจาก 2 แหล่ง คือ (1) แหล่งขอ้มูลประเภท
เอกสาร และ (2) แหล่งขอ้มูลประเภทบุคคล  
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  (1) เป้าหมายของการประเมิน 
   การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งประเมินการเรียนการสอนวิชา วิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับ
การวจิยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ใน 4 ประเด็น คือ บริบท (Context) ปัจจยั
น าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) 
 
  (2) แหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน 
   แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แหล่งขอ้มูลประเภทเอกสาร ไดแ้ก่ หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 โครงการสอนและแผนการสอนวิชา ED 
712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และเอกสารประกอบการสอนวิชา ED 712 และ (2) แหล่งขอ้มูล
ประเภทบุคคล ได้แก่ คณบดีวิทยาลยับณัฑิตศึกษาด้านการจดัการ จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการ
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน อาจารยผ์ูส้อนวิชา ED 712 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ  านวน 3 คน และนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวชิา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 
2/2554 จ านวน 11 คน 
 
การออกแบบการเลอืกตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย (Sampling design) 
   เน่ืองจากเป็นการวิจยัเชิงประเมิน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัจึงแบ่งไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ (1) เอกสารท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลในการประเมิน และ (2) ผูใ้ห้ขอ้มูลในการประเมิน 
ส าหรับวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เน่ืองจากจ านวน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและผูใ้หข้อ้มูลในการประเมินมีจ านวนไม่มาก ประกอบดว้ย  
   (1) เอกสารท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลในการประเมิน ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 โครงการสอนและแผนการสอนวิชา ED 712 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2554 และเอกสารประกอบการสอนวชิา ED 712 
  (2) ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน ไดแ้ก่ คณบดีวิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 
จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 
อาจารยผ์ูส้อนวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ  านวน 3 คน และนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนใน
รายวชิา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ านวน 10 คน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั 
(Key informant) 
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การออกแบบการวดั (Measurement design) 
 
  (1) เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
   มีจ านวน 4 ฉบบั โดยพิจารณาตามประเภทของแหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัใน
การประเมิน ประกอบดว้ย 1) แบบบนัทึกขอ้มูล (ผูว้ิจยั) 2) แบบสัมภาษณ์ (คณบดี, ผูอ้  านวยการ
หลกัสูตร, อาจารยผ์ูส้อน) 3) แบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลนกัศึกษา ความคิดเห็น และความพึง
พอใจท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา ED 712 (นกัศึกษา) และ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
(อาจารยผ์ูส้อน) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ใชก้ารวดัความตรงเชิงผิว (Face validity) 
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ส่วนความเท่ียงดา้นความ
สอดคลอ้งภายใน (Internal consistency reliability) ไม่ไดต้รวจสอบเน่ืองจากผูใ้ห้ขอ้มูลในการ
ประเมินมีจ านวนนอ้ย แต่ไดมี้การน าเคร่ืองมือวิจยั (แบบสอบถาม) ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบั
ปริญญาเอกจ านวน 3 คน (ตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัจ  าแนกตามองคป์ระกอบ ตวัแปร และผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน 

องคป์ระกอบ ตวัแปร แหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล เคร่ืองมือวิจยั เกณฑป์ระเมิน 
1. บริบท 1.1 ความตอ้งการจ าเป็นในการ

เรียนวิชาสถิติขั้นสูงใน
การศึกษาระดบัปริญญาเอก 

คณบดี, ผอ.หลกัสูตร แบบสมัภาษณ์ มีมติเป็นเอกฉนัท ์ 
(น าเสนอขอ้มูลในเชิงคุณภาพ)  

1.2 ค าอธิบายรายวิชา ED 712 
 

หลกัสูตรฯ (2549), ผูวิ้จยั แบบบนัทึกขอ้มูล หวัขอ้ในค าอธิบายรายวิชา 
  80% สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

1.3 ความรู้พ้ืนฐานดา้นสถิติ
ของผูเ้รียน 

นกัศึกษา แบบสอบถาม   80% เคยเรียนวิชาสถิติพ้ืนฐาน 

     

2. ปัจจยัน าเขา้ 2.1 จ านวนอาจารยผ์ูส้อนใน
รายวิชา ED 712 

โครงการสอน แบบบนัทึกขอ้มูล 1 คน    = ไม่เหมาะสม 
2-3 คน = เหมาะสม 
4 คนข้ึนไป=ไม่เหมาะสม (มากเกินไป) 

2.2 คุณวฒิุของอาจารยผ์ูส้อน โครงการสอน แบบบนัทึกขอ้มูล 100% จบตรงสาขา/เก่ียวขอ้ง 
2.3 ประสบการณ์การสอนของ
อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน แบบบนัทึกขอ้มูล 100% เคยสอนสถิติมาแลว้ 1 ภาคการศึกษา 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
องคป์ระกอบ ตวัแปร แหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล เคร่ืองมือวิจยั เกณฑป์ระเมิน 

 2.4 ความพร้อมของโครงการ
สอน แผนการสอน และ
เอกสารประกอบการสอน 

โครงการสอน,  
แผนการสอน, 
เอกสารประกอบการสอน 

แบบบนัทึกขอ้มูล โครงการสอน 
3=โครงการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=โครงการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีโครงการสอน 
แผนการสอน 
3=แผนการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=แผนการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีแผนการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
3=เอกสารประกอบการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=เอกสารประกอบการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีเอกสารประกอบการสอน 

2.5 การจดัเตรียมส่ือท่ีใช้
ประกอบการสอน 

แผนการสอน,  
ส่ือการสอน 

แบบบนัทึกขอ้มูล 3=มีส่ือการสอนครบทุกหวัขอ้ท่ีสอน 
2=มีส่ือการสอนเฉพาะบางหวัขอ้ท่ีสอน 
1=ไม่มีส่ือการสอน 

     

3. กระบวนการ 3.1 วนัและช่วงเวลาในการ
จดัการเรียนการสอนวิชา  
ED 712 

นกัศึกษา แบบสอบถาม 3=วนัและช่วงเวลาเหมาะสม 
2=วนั/ช่วงเวลาไม่เหมาะสม 
1=วนัและช่วงเวลาไม่เหมาะสม 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอน นกัศึกษา แบบสอบถาม 4=กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
3=กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่
ยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
2=กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ 
แต่สามารถน าไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
1=กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และ
ไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

3.3 การใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วย
ในการสอน 
 

นกัศึกษา แบบสอบถาม 3=ใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยใน
การสอน เช่น Projector, facebook, research 
database, statistical package ฯลฯ 
2=ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนบา้ง แต่
ยงัไม่หลากหลาย 
1=ไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 

3.4 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อน
และผูเ้รียน 

นกัศึกษา แบบสอบถาม  3.51 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
องคป์ระกอบ ตวัแปร แหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล เคร่ืองมือวิจยั เกณฑป์ระเมิน 

     

4. ผลผลิต 4.1ร้อยละของนกัศึกษาท่ีเขา้
เรียนวิชา ED 712 

อาจารยผ์ูส้อน แบบบนัทึกขอ้มูล   80% ของเวลาเรียนทั้งหมด (คร้ังท่ี 1-14) 

4.2 ความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการ
สอนวิชา ED 712 

นกัศึกษา แบบสอบถาม  3.51 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

4.3 เกรดของนกัศึกษาในวิชา 
ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 
2/2554 

อาจารยผ์ูส้อน แบบบนัทึกขอ้มูล  A- (หรือ 3.70)   

    

  (2) การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั
ในการประเมิน โดยใชเ้คร่ืองมือวจิยัจ านวน 4 ฉบบัท่ีสร้างข้ึน 
 

  (3) การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และการจดักลุ่มตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา (Qualitative themes)  
 
ขั้นตอนและแผนด าเนินการวจัิย 
    ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 6 เดือน (กุมภาพนัธ์-กรกฎาคม 2555) โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต และระยะ
ท่ี 2 การจดัท าขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 
 

    (1) ขั้นตอนด าเนินการวจัิย 
   การวจิยัเร่ืองน้ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ โดยมีการด าเนินงานในแต่ละระยะ ดงัน้ี 
   ระยะที ่1 การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 
   (1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพของ
การจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 
  (2) สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 4 ฉบบั เพื่อน ามาใชเ้ก็บขอ้มูลในเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ ตามขอบเขตของเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา และไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพดา้นความ
ตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากท่ีปรึกษาโครงการวจิยั 
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  (3) เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการเองโดยใช้เคร่ืองมือ 4 ฉบบัในขอ้ (2) 
และใชว้ธีิการเก็บทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
  (4) วเิคราะห์ขอ้มูล ส าหรับขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์และวิเคราะห์เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง และผลการสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นขอ้มูลในเชิงคุณภาพ จะด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา และน าผลการวิเคราะห์มาจดักลุ่มตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา และสรุปผล 
ส่วนขอ้มูลเชิงปริมาณจะใช้สถิติเชิงบรรยายมาช่วยวิเคราะห์ และแปลผลตามเกณฑ์ประเมินท่ี
ก าหนดไว ้
  ระยะที ่2 การจดัท าขอ้เสนอแนะ 
    (1) จดัท าขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา 
ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 
   (2) จดัท ารูปเล่มวิจยั และการจดัเตรียมบทความวิจยัเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ลงใน
วารสาร/การประชุมวชิาการระดบัชาติ/นานาชาติ 
 
  (2) แผนด าเนินการวจัิย 
  การด าเนินการวิจยัเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ดงัรายละเอียด กิจกรรม และ
ระยะเวลาตามตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การด าเนินการวิจยั 

กจิกรรม 
พ.ศ.2555 

ก.พ. ม.ีค. เม.ษ. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 
ระยะท่ี 1 การส ารวจสภาพและปัญหา 

(1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  x x                     

(2) สร้างเคร่ืองมือวจิยั   x x                   

(3) เก็บรวบรวมขอ้มลู      x x x x x x             

(4) วเิคราะห์ขอ้มลู           x x x          

ระยะท่ี 2 การจดัท าขอ้เสนอแนะและแนวทางในการแกปั้ญหา 

(1) จดัท าขอ้เสนอแนะ              x x x       

(2) จดัท ารูปเล่มและจดัเตรียมบทความวิจยั                 x x x x x x 

 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) โดยมีวตัถุประสงค์
สําคญั 2 ขอ้ คือ (1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และ (2) เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา 
สาํหรับผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา 
ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 
ตอนท่ี 5 ผลการประเมินบริบท ปัจจยันําเข้า กระบวนการ และผลผลิต และ

ขอ้เสนอแนะของการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน 
 
ตารางท่ี 3 จาํนวนผูใ้ห้ขอ้มูลสาํคญัในการประเมิน (ท่ีคาดหวงั และท่ีเก็บจริง) 

ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัในการประเมิน จาํนวนท่ี
คาดหวงั 

จาํนวน 
ท่ีเก็บจริง 

1.คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 1 1 
2. ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา 1 1 
3. อาจารยผ์ูส้อนวชิา ED 712 (ภายใน และภายนอก) 3 1 
4. นกัศึกษาปริญญาเอกท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา ED712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 11 10 
5. นกัวจิยั (เก็บขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง) 1 1 
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  จากตารางท่ี 3 จะเห็นไดว้า่ ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัในการประเมินมี 5 กลุ่ม แต่จะพบวา่ 
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนวชิา ED712 ซ่ึงมีจาํนวน 3 คน (อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีปทุม จาํนวน 1 คน และอาจารยภ์ายนอก จาํนวน 
2 คน) ผูว้ิจยัสามารถเก็บขอ้มูลไดเ้พียง 1 คนเท่านั้น สาเหตุเน่ืองมาจากเกิดอุปสรรคในการติดต่อ
ประสานงาน ส่วนนกัศึกษาปริญญาเอกท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ED712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 
จาํนวน 1 คน ไม่สะดวกในการใหข้อ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
  
  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา จาํนวน 10 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ED712 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 โดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษา และความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนการสอน
วิชา ED 712 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีไดรั้บ จะนาํมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ประเมินบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712  
 
ตารางท่ี 4 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา (N=10) 

ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 
1.ท่านเคยเรียนวชิาสถิติมาก่อนหรือไม่ในระดบัปริญญาโท 

1.1 เคย   
1.2 ไม่เคย 

 
9 
1 

 
90 
10 

2. วชิาสถิติท่ีท่านเคยเรียนเป็น  
2.1 สถิติพ้ืนฐาน 
2.2 สถิติขั้นสูง 
2.3 ไม่เคยเรียน 

 
9 
- 
1 

 
90 
- 

10 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน   
3.1 จาํนวนคร้ังท่ีท่านลงทะเบียนในรายวชิาน้ี      

3.1.1 คร้ังแรก   
3.1.2 คร้ังท่ี 2  
3.1.3 มากกวา่ 2 คร้ัง 
ไม่ตอบ 

 
9 
- 
- 
1 

 
90 
- 
- 

10 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
ข้อค าถาม จ านวน ร้อยละ 

3.2 ท่านขาดเรียนวชิาน้ีจาํนวนก่ีคร้ัง   
3.2.1 ไม่เคยขาดเรียน 
3.2.2  1-3 คร้ัง 
3.3.3 มากกวา่ 3 คร้ัง 
ไม่ตอ 

 
6 
3 
- 
1 

 
60 
30 
- 

10 
3.3 ท่านเรียนวชิาน้ีดว้ยวธีิการใดบา้ง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

3.3.1 เขา้หอ้งเรียน  
3.3.2 เรียนผา่นเครือข่าย (Internet) 
3.3.3 ศึกษาดว้ยตนเอง 

 
9 
4 
3 

 
90 
40 
30 

3.4 ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใดบา้งในการเรียนวชิาน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
3.4.1 ฝึกปฏิบติัการ  
3.4.2 ทาํโครงการ/โครงงาน  
3.4.3 ทาํวจิยั 
3.4.4 เขา้ร่วมสมัมนา         
3.4.5 นาํเสนอการศึกษาคน้ควา้ 

 
7 
3 
3 
1 
2 

 
70 
30 
30 
10 
20 

3.5 ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน        
3.5.1 มี  
3.5.2 ไม่มี 
ไม่ตอบ 

 
7 
2 
1 

 
70 
20 
10 

3.6 ท่านปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.6.1 ไม่เคยเลย 
3.6.2 นอ้ยคร้ัง 
3.6.3 บางคร้ัง       
3.6.4 สมํ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

 
- 
- 
- 
9 
1 

 
- 
- 
- 

90 
10 

3.7 ท่านตั้งใจ และทุ่มเทในการเรียน 
3.7.1 ไม่เคยเลย 
3.7.2 นอ้ยคร้ัง 
3.7.3 บางคร้ัง       
3.7.4 สมํ่าเสมอ 
ไม่ตอบ 

 
- 
- 
- 
9 
1 

 
- 
- 
- 

90 
10 
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จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4 จะเห็นไดว้่า นกัศึกษาส่วนใหญ่เคยเรียนวิชา
สถิติพื้นฐาน (Basic statistics) มาก่อนในระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 90) และเป็นการลงทะเบียนวิชา 
ED 712 คร้ังแรกในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และมากกวา่คร่ึงท่ีไม่เคยขาดเรียน (ร้อยละ 60)  

สาํหรับวธีิการเรียน นกัศึกษาส่วนใหญ่เรียนในห้องเรียน (ร้อยละ 90) แต่ก็มีบา้งท่ี
เรียนผ่านเครือข่าย Internet (ร้อยละ 40) และศึกษาดว้ยตนเอง (ร้อยละ 30) จากการสัมภาษณ์
นกัศึกษา พบวา่ วธีิการท่ีนกัศึกษาศึกษาดว้ยตนเอง คือ การอ่านหนงัสือเก่ียวกบัสถิติ และเขา้รับการ
อบรมการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ นอกจากน้ีพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เรียนโดยการ
ฝึกปฏิบติัในห้องเรียน (ร้อยละ 70) มีการแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 70) ตั้งใจ ทุ่มเท และ
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งสมํ่าเสมอ (ร้อยละ 90) 

 
ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  

ขอ้คาํถาม จาํนวน ร้อยละ 
ด้านที ่1 วนัและช่วงเวลาในการเรียนวชิา ED712 
1. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เหมาะสมหรือไม่ 

1.1 เหมาะสม   
1.2 ไม่เหมาะสม  

 
10 
- 

 
100 

- 
2. ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ตั้งแต่ 9.00-
12.00 น. และ13.00-16.00 เหมาะสมหรือไม่ 

2.1 เหมาะสม   
2.2 ไม่เหมาะสม  

 
 

10 
- 

 
 

100 
- 

ด้านที ่2 กจิกรรมการเรียนการสอน (ประเมนิโดยใช้ Scoring Rubrics) 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในวชิา ED712 

1.1 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.2 กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงัไม่สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
1.3 กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่สามารถนาํไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
1.4 กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และไม่สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
ไม่ตอบ 
(คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 4 ระดบั คือ  ̅  3.33, SD=0.86) 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
ขอ้คาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

2. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนวชิา ED712 
  2.1 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกใน
การสอน เช่น Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ 
  2.2 อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
  2.3 อาจารยผ์ูส้อนไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 
             (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 3 ระดบั คือ  ̅  2.40, SD=0.51) 

 
4 
 

6 
- 

 
40 
 

60 
- 

3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 3.1 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่มีการใชค้าํถามเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียน 
 3.2 อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่เคยถามผูเ้รียน และจะตอบคาํถามเฉพาะเม่ือผูเ้รียนถาม  
 3.3 อาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียนบา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง 
 3.4 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ทาํเฉพาะท่ีมีการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น   
 3.5 อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และผา่นส่ือออนไลน์
ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, Webboard, Email, Social Network ต่างๆ เป็นตน้ 
                 (คะแนนประเมินจาก Scoring rubrics 5 ระดบั คือ  ̅  4.30, SD=0.82) 
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   จากผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 5 จะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) เห็น
วา่การจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ในช่วงเวลา
ตั้งแต่ 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 มีความเหมาะสมดีแลว้ และผลการสัมภาษณ์นกัศึกษา พบวา่ 
เหตุผลของนกัศึกษา คือ วนัเสาร์-อาทิตย ์เป็นวนัหยุดราชการสามารถมาเรียนไดส้ะดวก และช่วง
ระยะเวลา 3 ชัว่โมง เพียงพอสําหรับการฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูล เน่ืองจากถา้ใชเ้วลานอ้ยไป 
นกัศึกษาอาจไม่สามารถฝึกและทาํไดด้ว้ยตนเอง (รู้ทฤษฎีแต่ปฏิบติัไม่เป็น) 
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ตอนที ่4 ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวชิา ED712 
 
ตารางท่ี 6  ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 

ประเดน็  ̅ SD 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 3.97 0.84 
1.1. การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมี
การอธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

4.10 0.99 

1.2. การใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน
เช่น การบรรยายเน้ือหา การยกตวัอยา่ง การสาธิต และการใหฝึ้กปฏิบติั  

3.80 1.03 

1.3 เน้ือหาในรายวชิาตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการสอน (Course Outline) 4.00 0.81 
1.4 การสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม 4.00 1.05 
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 3.76 0.90 
2.1 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้ 3.90 1.10 
2.2 การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิการหลากหลาย เช่น การทาํรายงาน การ
ทาํการบา้น การทาํช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

4.10 0.73 

2.3 การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบพร้อมทั้งอธิบายคาํตอบ เช่น เฉลย
ขอ้สอบ เฉลยการบา้น ใหข้อ้มเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงาน เป็นตน้ 

3.30 0.94 

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 4.25 0.97 
3.1 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.30 0.82 
3.2 อาจารยใ์ชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.20 1.31 
3.3 อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม 4.30 1.05 
3.4 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือและใหค้าํแนะนาํ 4.20 0.91 
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3.95 1.30 
4.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือช่วยในการสอน เช่น E-learning, 
E-Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้ 

4.00 1.24 

4.2 การแนะนาํหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3.90 1.37 
รวม 3.98 0.92 
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จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 6 จะเห็นไดว้่า ในภาพรวม นกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 อยู่ในระดบัดี ( ̅  3.98, SD=0.92) สําหรับดา้นท่ี
นกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย ์( ̅  4.25, SD=0.97) รองลงมา คือ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ( ̅  3.97, SD=0.845) ด้านส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ( ̅  3.95, 
SD=1.30) และดา้นการวดัและประเมินผล ( ̅  3.76, SD=0.90) ตามลาํดบั โดยคะแนนความพึง
พอใจในทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 

“การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการสอนไวอ้ย่างชัดเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมีการ
อธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวดัและประเมินผล เป็นตน้” โดยคะแนนความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัดี ( ̅  4.10, SD=0.99)  

2. ด้านการวัดและประเมินผล ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การทาํรายงาน การทาํ
การบา้น การทาํช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในห้องเรียน เป็นตน้” โดย
คะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี ( ̅  4.10, SD=0.73)  

3. ด้านคุณลักษณะอาจารย์ ประเด็นท่ีนักศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุดมี 2 
ประเด็น คือ (1) “อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา” โดยคะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี 
( ̅  4.30, SD=0.82) และ (2) “อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม โดยคะแนนความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัดี ( ̅  4.30, SD=1.05) 

4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประเด็นท่ีนกัศึกษา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพื่อช่วยในการสอน เช่น E-learning, E-
Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้” โดยคะแนน
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี ( ̅  4.00, SD=1.24)  

นอกจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในเชิงปริมาณ (Quantitative data) ไดแ้ก่ ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน และความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 ผูว้ิจยัยงั
ใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ซ่ึงเป็นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
นกัศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
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1. เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
(1) ควรเพิ่มการนาํสถิติไปใช้ในงานวิจยัโดยการยกตวัอย่าง และการฝึกปฏิบติั

เพื่อใหเ้ขา้ใจเน้ือหาวชิามากข้ึน การแนะนาํตวัอยา่งผลงานวิจยัท่ีถูกตอ้งเพื่อเป็นกรณีศึกษา ไม่วา่จะ
เป็นตวัอยา่งการใชส้ถิติขั้นพื้นฐาน และสถิติขั้นสูง   

(2) การสอนควรเน้นการฝึกใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลให้มากข้ึนโดยให้
นกัศึกษาฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ วเิคราะห์ขอ้มูล อ่านตารางผลวเิคราะห์ และแปลผล 

2. เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
(1) ควรแนะนาํวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนว่าจะใช้วิธีการใดบา้ง การตดั

เกรดมีก่ีเกรด ทาํอยา่งไร และควรประกาศผลการเรียนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
3. เกีย่วกบัอาจารย์ผู้สอน 
(1) อาจารยผ์ูส้อนมี 3 ท่าน อาจารยส์องท่านแรกมาสอนคู่กนั ไม่ไดช้ี้แจงการเรียน

การสอน และมกัสอนโดยมุ่งเนน้สถิติพื้นฐานแต่เพียงอยา่งเดียว และมกัจะย ํ้าเสมอๆ วา่ดุษฎีนิพนธ์
ไม่จาํเป็นตอ้งใชส้ถิติขั้นสูงเสมอไป 

(2) การจดัให้มีผูส้อนหลายท่าน เป็นส่ิงท่ีดีทาํให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ประสบการณ์
ของอาจารยแ์ต่ละท่าน หากท่านไดน้าํมาเสนอเป็นตวัอย่างหรือกรณีศึกษา (แต่สําหรับอาจารยบ์าง
ท่าน นกัศึกษาไม่ไดป้ระโยชน์จากส่วนน้ี)  

(3) อาจารยท่ี์สอนทุกคน ควรไดป้ระชุมหรือส่ือสารกนัวา่ ท่านใดสอนเร่ืองอะไร
ไปแลว้บา้ง และจะเช่ือมโยงกนัอยา่งไร เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกนั และนกัศึกษาจะ
ไดเ้ขา้ใจมากยิง่ข้ึน รวดเร็ว และต่อเน่ือง 

(4) อาจารยผ์ูส้อนบางท่านใชค้าํพูดไม่สุภาพ เช่น “เด๋ียวจะตบกระโหลกให้” และ
ใช้คาํพูดสองแง่สองง่ามบ่อยคร้ัง เป็นคาํพูดติดปากเสมอๆ ทุกสัปดาห์ โดยไม่มีเหตุอนัควร ทาํให้
นกัศึกษารู้สึกอึดอดั และกระอกักระอ่วน เป็นตน้ 

4. เกีย่วกบัส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
(1) ควรเพิ่มการแนะนาํการใชโ้ปรแกรมทางสถิติท่ีทนัสมยั ตามสถานการณ์ และ

นาํมานาํเสนอใหน้กัศึกษาไดรู้้จกั สอนการใชโ้ปรแกรม และฝึกปฏิบติัในการใชง้าน เพื่อประโยชน์
ในการจดัทาํโครงการวจิยัต่อไป 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต และข้อเสนอแนะของการ
จัดการเรียนการสอนวชิา ED 712 สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิยทางการบริหารการศึกษา 
 
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินบริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิต และขอ้เสนอแนะของการ
จดัการเรียนการสอนวชิา ED 712  
องคป์ระกอบ ตวัแปร ผลการประเมิน ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

1. บริบท 1.1 ความตอ้งการจาํเป็น
ในการเรียนวิชาสถิติขั้น
สูงในการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก 

ผา่นเกณฑ ์(มีมติเป็นเอกฉนัท)์ 
คณบดี และ ผอ.หลกัสูตร Ph.D. 
(EDA) เห็นพอ้งตรงกนัวา่ การเรียน
วิชาสถิติขั้นสูงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่
ในการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

- หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ควรบรรจุวิชา
สถิติขั้นสูงไวใ้นแผนการศึกษา 
-ปรับคาํอธิบายรายวิชาให้ทนัสมยั ให้
สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าของสถิติและ
โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น เพ่ิมหวัขอ้
เก่ียวกบั LISREL, HLM เป็นตน้ 

1.2 คาํอธิบายรายวิชา  
ED 712 

ผา่นเกณฑ ์
ประมาณร้อยละ 90 ท่ีหวัขอ้ใน
คาํอธิบายรายวิชาสอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนั แต่หวัขอ้ท่ีกาํหนดใน
คาํอธิบายรายวิชายงัเป็นคาํท่ีค่อนขา้ง
กวา้ง ไม่เจาะลึกในส่ิงท่ีเรียน 

-คาํอธิบายรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ควรกาํหนดหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความกา้วหนา้ทางสถิติให้มากข้ึน เช่น การ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง การ
วิเคราะห์พหุระดบั เป็นตน้ 

1.3 ความรู้พ้ืนฐานดา้น
สถิติของผูเ้รียน 

ผา่นเกณฑ ์
นกัศึกษาจาํนวน 9 คน (ร้อยละ 90) 
เคยเรียนวิชาสถิติพ้ืนฐานมาในระดบั
ปริญญาโท 

-ในการจดัการเรียนการสอนในวิชาสถิติขั้นสูง 
อาจารยผ์ูส้อนควรทบทวนเน้ือหาของสถิติ
พ้ืนฐานให้นกัศึกษาทราบก่อน เพ่ือให้ทุกคนมี
ความเขา้ใจตรงกนั และเพื่อเป็นการปรับ
พ้ืนฐานของนกัศึกษาให้อยูใ่นระดบัเดียวกนั 

    

2. ปัจจยันาํเขา้ 2.1 จาํนวนอาจารยผ์ูส้อน
ในรายวิชา ED 712 

ผา่นเกณฑ ์
รายวิชา ED712 มีผูส้อน 3 คน  
(1 คนเป็นอาจารยป์ระจาํ ส่วนอีก 2 
คน เป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก) 

-การกาํหนดจาํนวนอาจารยผ์ูส้อนในระดบั
ปริญญาโทและเอก ควรทาํตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม คือ มีอาจารยผ์ูส้อน 3 
คนต่อ 1 วิชา 
(ไม่ควรมีเพียง 1 คน ซ่ึงนอ้ยเกินไป หรือ 4 
คนข้ึนไป ซ่ึงมากเกินความจาํเป็น) 
-การกาํหนดสดัส่วนผูส้อนท่ีเป็นอาจารย์
ประจาํกบัผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ทาํไดอ้ยา่ง
ยดืหยุน่ตามความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัความ
พร้อมของมหาวิทยาลยั แต่ควรพิจารณา
อาจารยป์ระจาํภายในท่ีมีศกัยภาพก่อน 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ ตวัแปร ผลการประเมิน ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

 2.2 คุณวฒิุของอาจารย์
ผูส้อน 

ผา่นเกณฑ ์
อาจารยผ์ูส้อน 2 คน จบปริญญาเอก
ในสาขาวิชาวิจยัและพฒันาหลกัสูตร 
ส่วนอีก 1 คน จบปริญญาเอกใน
สาขาวิชาการวดัและประเมินผล และ
ในจาํนวน 3 คนน้ีมี 1 คน ท่ีจบ
ปริญญาโทมาในสาขาวิชาสถิติ
ประยกุต ์

-อาจารยผ์ูส้อน 3 คน ไม่ไดจ้บปริญญาเอกมา
ทางสถิติโดยตรง แต่จบในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งเท่านั้น 
-ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชิญมาสอน หากจบ
ทางดา้นสถิติมาโดยตรง จะทาํให้เน้ือหาวิชามี
ความแขง็แกร่งทางวิชาการมากข้ึน 

2.3 ประสบการณ์การ
สอนของอาจารยผ์ูส้อน 

ผา่นเกณฑ ์
อาจารยผ์ูส้อน 3 คน เคยสอนวิชา 
ED712 มาแลว้ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2553 

-ควรส่งอาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ไปอบรมการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติเพ่ิมเติม เพ่ือให้อาจารยไ์ดพ้ฒันาตนเอง มี
ความรอบรู้ในความกา้วหนา้ทางสถิติ 
เน่ืองจากวฒิุปริญญาเอกท่ีจบมาไม่ใช่
สาขาวิชาทางดา้นสถิติโดยตรง  

2.4 ความพร้อมของ
โครงการสอน แผนการ
สอน และเอกสาร
ประกอบการสอน 

ผา่นเกณฑ ์(ได ้9 คะแนนเตม็) 
1. โครงการสอน ได ้3 คะแนน  
2. แผนการสอน ได ้3 คะแนน 
3. เอกสารประกอบการสอน ได ้3 
คะแนน เอกสารทั้ง 3 ประเภท มี
ความสมบูรณ์ 
 
 

-โครงการสอน แผนการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอน ทาํโดยอาจารยผ์ูส้อนคน
เดียว  
-ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก มกัจะเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนมาเอง 
-ควรมีการประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกนัระหวา่ง
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกและอาจารยป์ระจาํ เพื่อ
กาํหนดหวัขอ้การสอน และวางแผนการใช้
เอกสารประกอบการสอนร่วมกนั 

2.5 การจดัเตรียมส่ือท่ีใช้
ประกอบการสอน 

ผา่นเกณฑ ์
ทุกหวัขอ้มีส่ือการสอนหลกั คือ 
PowerPoint แต่บางหวัขอ้อาจมี
เอกสารเพ่ิมเติม เช่น โปรแกรม
วิเคราะห์ขอ้มูล ใบงาน เป็นตน้ 

-มหาวิทยาลยัอาจเตรียมห้องคอมพิวเตอร์ และ
ลงโปรแกรม SPSS เพื่ออาํนวยความสะดวก
แก่นกัศึกษาในการฝึกหดัวิเคราะห์ขอ้มูล 
-มหาวิทยาลยัควรพิจารณาจดัซ้ือโปรแกรม
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีจาํเป็นให้กบันกัศึกษา
เพื่อนาํไปใชฝึ้กทดลองวิเคราะห์ และนาํมาใช้
ในงานวิทยานิพนธ์ต่อไป โดยเฉพาะ
โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิและเป็นความกา้วหนา้
ทางสถิติ เช่น LISREL, HLM เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
องคป์ระกอบ ตวัแปร ผลการประเมิน ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

    

3. กระบวนการ 3.1 วนัและช่วงเวลาใน
การจดัการเรียนการสอน
วิชา ED 712 

ผา่นเกณฑ ์
นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) เห็นวา่
การเรียนในวนัเสาร์-อาทิตย ์และการ
เรียน 3 ชัว่โมงต่อ 1 คร้ังมีความ
เหมาะสมดีแลว้ 

-หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาควรเปิดสอนในวนัเสาร์-
อาทิตยต่์อไป 
-ควรกาํหนดหน่วยกิตในวิชา ED712 เท่ากบั
จาํนวน 3 หน่วยกิตเหมือนเดิม 

3.2 กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผา่นเกณฑ ์(ได ้3.44 คะแนน จาก 
Scoring rubrics จาํนวน 4 ระดบั)  
- นกัศึกษาร้อยละ 50 เห็นวา่ กิจกรรม
มีความหลากหลาย น่าสนใจ และ
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
- นกัศึกษาร้อยละ 20 เห็นวา่ กิจกรรม
มีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
- นกัศึกษาร้อยละ 20 เห็นวา่ กิจกรรม
ไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่
สามารถนาํไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 

-มีนกัศึกษาเพียง 5 คนเท่านั้นท่ีเห็นวา่ 
กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และ
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
-ควรส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อนทั้ง 3 คน จดัให้
มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน และเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตลอดจนควรให้นกัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัและทดลองวิเคราะห์ขอ้มูลในทุก
หวัขอ้ท่ีสอน เพื่อจะไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริงในงาน
วิทยานิพนธ์ต่อไป 

3.3 การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ช่วยในการสอน 

ผา่นเกณฑ ์(ได ้2.40 คะแนน จาก 
Scoring rubrics จาํนวน 3 ระดบั) 
-นกัศึกษาร้อยละ 60 เห็นวา่ อาจารย์
ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการ
สอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
-นกัศึกษาร้อยละ 40 เห็นวา่ อาจารย์
ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลาย
เพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกในการ
สอน  

-ควรส่งเสริมและกระตุน้ให้อาจารยผ์ูส้อนทุก
คนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วย
อาํนวยความสะดวกในการสอน โดยเฉพาะ 
ICT 
เช่น Projector, facebook, research database, 
statistical package ฯลฯ 
 

3.4 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูส้อนและผูเ้รียน 

ผา่นเกณฑ ์(ได ้4.30 คะแนน จาก 
Scoring rubrics จาํนวน 5 ระดบั) 
- นกัศึกษาร้อยละ 50 เห็นวา่ อาจารย์
บรรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ อยา่งกวา้งขวาง ทั้งใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และผา่นส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, Blog, 
Webboard, Email, Social Network 
ต่างๆ เป็นตน้ 

-แม้จะผ่านเกณฑ์ แต่ก็ควรส่งเสริมให้มีการ
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอนให้
มากข้ึน เน่ืองจากว่า ยงัมีนักศึกษาอีกร้อยละ 
50 ท่ียงัเห็นว่าอาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียน
บา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง และการถามผูเ้รียนเกิดข้ึน
เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
องคป์ระกอบ ตวัแปร ผลการประเมิน ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

    

4. ผลผลิต 4.1ร้อยละของนกัศึกษาท่ี
เขา้เรียนวิชา ED 712 

ผา่นเกณฑ ์
-นกัศึกษาร้อยละ 90 เขา้ห้องเรียนทุก
คร้ัง (คร้ังท่ี 1-14) 
-นกัศึกษาร้อยละ 40 เรียนผา่น
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Internet  
network) 
-นกัศึกษร้อยละ 30 ศึกษาดว้ยตนเอง 

-นอกจากการเขา้ห้องเรียนแลว้ อาจารยผ์ูส้อน
อาจแนะนาํให้นกัศึกษาไดไ้ปศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเรียน
ผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ (eLearning) หรือ
การศึกษา คน้ควา้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่น
การอ่านตาํรา หนงัสือ บทความต่างๆ 

4.2 ความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียน
การสอนวิชา ED 712 

ผา่นเกณฑ ์
- ในภาพรวม คะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การเรียนการสอนวิชา ED 712 มีค่า
เท่ากบั 3.98 (ระดบัดี) 
- ดา้นท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด คือ ดา้นคุณลกัษณะอาจารย ์
(4.25) รองมาคือ ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน (3.97) ดา้นส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ (3.95) และดา้น
การวดัและประเมินผล (3.76) โดย
คะแนนความพึงพอใจในทุกดา้นอยู่
ในระดบัดี 

-ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา เ พ่ือให้ทราบ 
Feedback 
-ควรพิจารณาวิธิการเชิงคุณภาพมาใชใ้นการ
เก็บขอ้มูลความพึงพอใจ เช่น สุ่มนกัศึกษามา
สมัภาษณ์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ เป็นตน้ 
-อาจารยผ์ูส้อนควรแจง้ อธิบาย และใชวิ้ธีการ
วดัและประเมินผลการสอนท่ีหลากหลาย 
เพื่อให้นกัศึกษาทราบ เขา้ใจ และยอมรับใน
วิธีการวดั ประเมิน และตดัเกรด ท่ีบริสุทธ์ิและ
ยติุธรรม 

4.3 เกรดของนกัศึกษาใน
วิชา ED 712 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2554 

ผา่นเกณฑ ์
เกรดเฉล่ียในวิชา ED799 สาํหรับ
นกัศึกษา จาํนวน 11 คน เท่ากบั 3.81 

 A- (หรือ 3.70)   

 
  จากผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 7 จะเห็นไดว้า่ ในภาพรวม การประเมินการจดัการ
เรียนการสอนวิชา ED712 ผา่นเกณฑ์ในทุกตวัแปร (จาํนวน 15 ตวัแปร) ไดแ้ก่ ดา้นบริบท (จาํนวน 
3 ตวัแปร) ดา้นปัจจยันาํเขา้ (จาํนวน 5 ตวัแปร) ดา้นกระบวนการ (จาํนวน 4 ตวัแปร) และดา้น
ผลผลิต (จาํนวน 3 ตวัแปร) อยา่งไรก็ตาม แมว้า่จะผา่นเกณฑ์การประเมินทุกตวัแปร แต่มีบางดา้น 
และบางตวัแปรท่ีควรนาํมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงต่อไป สรุปไดด้งัน้ี 
  1. ดา้นบริบท ผา่นเกณฑทุ์กตวัแปร และไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2. ดา้นปัจจยันาํเขา้ ผา่นเกณฑทุ์กตวัแปร และมี 4 ตวัแปรท่ีควรพิจารณาปรับปรุง  
ไดแ้ก่ (1) คุณวุฒิของอาจารยผ์ูส้อน (2) ประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน (3) ความพร้อม
ของโครงการสอน แผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน และ (4) การจดัเตรียมส่ือท่ีใช้
ประกอบการสอน 
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3. ดา้นกระบวนการ ผา่นเกณฑทุ์กตวัแปร และมี 3 ตวัแปรท่ีควรพิจารณาปรับปรุง  
ไดแ้ก่ (1) กิจกรรมการเรียนการสอน (2) การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอน และ (3) ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
  4. ดา้นผลผลิต ผา่นเกณฑทุ์กตวัแปร และไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งพิจารณาเป็นพิเศษ 



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) โดยมีวตัถุประสงค์
ส าคญั 2 ขอ้ คือ (1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และ (2) เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา  

แหล่งขอ้มูลและผูใ้ห้ขอ้มูลในการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) 
แหล่งขอ้มูลประเภทเอกสาร ไดแ้ก่ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา พ.ศ. 
2549 โครงการสอนและแผนการสอนวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และเอกสาร
ประกอบการสอนวิชา ED 712 และ (2) แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล ได้แก่ คณบดีวิทยาลัย
บณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน อาจารยผ์ูส้อนวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ  านวน 3 คน 
และนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชา ED 712 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จ านวน 10 คน โดยผูใ้ห้
ขอ้มูลทุกคนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key informant) ท่ีไดม้าจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection)  
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มีจ านวน 4 ฉบับ โดยพิจารณาตามประเภทของ
แหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการประเมิน ประกอบดว้ย (1) แบบบนัทึกขอ้มูล (2) แบบ
สัมภาษณ์ (3) แบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลนกัศึกษา ความคิดเห็น และความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
เรียนการสอนวชิา ED 712 และ (4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
   การวิจยัคร้ังใช้ระยะเวลาจ านวน 6 เดือน (กุมภาพนัธ์-กรกฎาคม 2555) แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต และระยะท่ี 2 
จดัท าขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 โดยผูว้ิจยัท า
หนา้ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการประเมิน  
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   ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชส้ถิติเชิงบรรยาย 
(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิง
คุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และการจดักลุ่มตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 
(Qualitative themes)  
 
สรุปผลการวจัิย    
   เป็นการสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 2 ขอ้ ดงัน้ี 

 1. การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต ของการจดัการเรียน
การสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 
พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกตวัแปร รวมจ านวน 15 ตวัแปร ประกอบดว้ย ดา้นบริบท จ านวน 3 ตวัแปร 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ จ  านวน 5 ตวัแปร ดา้นกระบวนการ จ านวน 4 ตวัแปร และดา้นผลผลิต จ านวน 3 
ตวัแปร ส าหรับดา้นและตวัแปรท่ีควรน ามาพิจารณาเป็นพิเศษเพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน มีจ  านวน 2 
ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นปัจจยัน าเขา้ และ (2) ดา้นกระบวนการ ส าหรับดา้นปัจจยัน าเขา้ มี 4 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ (1) คุณวุฒิของอาจารยผ์ูส้อน (2) ประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน (3) ความพร้อม
ของโครงการสอน แผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน  และ (4) การจดัเตรียมส่ือท่ีใช้
ประกอบการสอน ส่วนดา้นดา้นกระบวนการ มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ (1) กิจกรรมการเรียนการสอน (2) 
การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสอน และ (3) ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ส่วนดา้น
บริบทและดา้นผลผลิต ผา่นเกณฑทุ์กตวัแปร และไม่มีตวัแปรใดท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 
สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

2.1 ดา้นบริบท (Context) 
 (1) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ควรบรรจุวชิาสถิติขั้นสูงไวใ้นหลกัสูตรและแผนการศึกษา  
 (2) ควรปรับค าอธิบายรายวิชา ED 712 ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ให้ทนัสมยั ให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของสถิติและโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น เพิ่มหัวขอ้
เก่ียวกบั LISREL, HLM เป็นตน้ 

 (3) อาจารยผ์ูส้อนควรทบทวนเน้ือหาสถิติพื้นฐานให้นกัศึกษาก่อน เพื่อ
ปรับพื้นฐานของนกัศึกษาใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกนั 
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  2.2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
   (1) การก าหนดจ านวนอาจารยผ์ูส้อนในระดบัปริญญาโทและเอก ยงัคง
ควรท าตามนโยบายของมหาวิทยาลยัศรีปทุม คือ จดัให้มีอาจารยผ์ูส้อน 3 คนต่อ 1 วิชา โดยให้
อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเป็นเจา้ของวชิา  
   (2) การเลือกผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 2 คน มาช่วยสอน ควรจบ
ปริญญาเอกมาทางสถิติโดยตรง จะท าให้เน้ือหาวิชามีความแข็งแกร่งทางวิชาการมากข้ึน และ
นกัศึกษาไดเ้ห็นตวัอยา่งของการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีหลากหลายจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ดา้น
สถิติ 
   (3) ควรส่งอาจารยป์ระจ าวิชา ไปอบรมการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติเพิ่มเติม เพื่อให้อาจารยไ์ดพ้ฒันาตนเอง มีความรอบรู้ในความกา้วหนา้ทางสถิติ เน่ืองจาก
คุณวฒิุปริญญาเอกท่ีจบมาไม่ใช่สาขาวชิาทางดา้นสถิติโดยตรง แต่เป็นสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น  
   (4) ควรมีการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหว่างผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
และอาจารยป์ระจ าวิชา เพื่อก าหนดหัวขอ้การสอน และวางแผนการใช้เอกสารประกอบการสอน
ร่วมกนั 
   (5) มหาวทิยาลยัควรพิจารณาจดัซ้ือโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
ให้กบันกัศึกษาเพื่อน าไปใช้ฝึกทดลองวิเคราะห์ และน ามาใชใ้นงานวิทยานิพนธ์ต่อไป โดยเฉพาะ
โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิและเป็นความกา้วหนา้ทางสถิติ เช่น LISREL, HLM เป็นตน้ 

2.3 ดา้นกระบวนการ (Process) 
(1) ในปีการศึกษา 2555 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาควรเปิดสอนในวนัเสาร์-อาทิตยต่์อไป และควรก าหนดหน่วยกิตในวิชา ED712 
เท่ากบัจ านวน 3 หน่วยกิตเหมือนเดิม 

(2) ควรส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อนทั้ง 3 คน จดัให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนควรให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัและ
ทดลองวเิคราะห์ขอ้มูลในทุกหวัขอ้ท่ีสอน เพื่อจะไดน้ าไปใชไ้ดจ้ริงในงานวทิยานิพนธ์ต่อไป 
    (3) ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ผูส้อนใช้เทคโนโลยีอย่าง
หลากหลายเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการสอน โดยเฉพาะ ICT เช่น Projector, research 
database, statistical package, e-book, eLearning ฯลฯ และส่ือสังคม (Socia media) ต่างๆ เช่น 
facebook, twitter, blog ฯลฯ 
    (4) ควรส่งเสริมใหมี้การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน อาจารย์
ผูส้อนและนกัศึกษามีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กนัมากข้ึน  
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  2.4 ดา้นผลผลิต (Output) 
 (1) ควรแนะน าให้นกัศึกษาได้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลาย เช่น การเรียนผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ (eLearning) หรือการศึกษา คน้ควา้ และเรียนรู้ดว้ย
ตนเองผา่นการอ่านต ารา หนงัสือ บทความต่างๆ 

 (2) ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียน
การสอนวิชา ED712 ในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ทราบ Feedback และควรพิจารณาวิธิการเชิง
คุณภาพมาใชใ้นการเก็บขอ้มูลความพึงพอใจ เช่น สุ่มนกัศึกษามาสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความพึงพอใจ 
เป็นตน้ 

 (3) อาจารยผ์ูส้อนควรแจง้ อธิบาย และใช้วิธีการวดัและประเมินผลการ
สอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้นกัศึกษาทราบ เขา้ใจ และยอมรับในวิธีการวดัและประเมินผลท่ีน ามาใช ้
ตลอดจนวธีิการตดัเกรดท่ีบริสุทธ์ิและยติุธรรม 
 
อภิปรายผลการวจัิย    

เป็นการอภิปรายผลตามขอ้คน้พบจากการวจิยั โดยแบ่งออกเป็น 2 ขอ้ ดงัน้ี 
1. การประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 โดยการประยุกตใ์ชโ้มเดล 

CIPP (Stufflebeam, 1971) และโมเดล UFE (Patton, 1997) ร่วมกนั ถือวา่เป็นการเลือกโมเดลมา
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม เน่ืองจากครอบคลุมกระบวนการจดัการเรียนการสอน (ก่อน ระหวา่ง และหลงั
การสอน) ตลอดจนครบตามองค์ประกอบของการประเมินท่ีดี คือ มีการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative evaluation) และการประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) โดยเฉพาะผลการ
ประเมินจะท าให้ไดส้ารสนเทศท่ีส าคญัท่ีน าไปสู่การตดัสินใจต่อไปในปีการศึกษา 2555 (สมหวงั 
พิธิยานุวฒัน์, 2544; เยาวดี ราชยักุล วิบูลยศ์รี, 2544) แมว้า่ผลการประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลิต ของการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 จะผา่นเกณฑ์ในทุกตวัแปร (15 
ตัวแปร) แต่ก็พบว่า บางด้านไม่จ  าเป็นต้องน าตัวแปรมาพิจารณาเป็นพิเศษ เน่ืองจากผลการ
ด าเนินงานดีอยูแ่ลว้ ไดแ้ก่ ดา้นบริบท และดา้นผลผลิต ส่วนดว้นท่ีควรน าตวัแปรน ามาพิจารณาเป็น
พิเศษเพื่อปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน มีจ  านวน 2 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้นกระบวนการ  

ส าหรับดา้นปัจจยัน าเขา้ มี 4 ตวัแปร ไดแ้ก่  
(1) คุณวฒิุของอาจารยผ์ูส้อน  
การสอนในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (Doctor of Philosophy: Ph.D.) 

จ าเป็นตอ้งมีอาจารยผ์ูส้อนท่ีจบในระดบัปริญญาเอก โดยเฉพาะการสอนวิชาสถิติขั้นสูง (Advanced 
statistics) ควรจะมีอาจารยผ์ูส้อนท่ีจบปริญญาเอกมาทางด้านสถิติโดยตรง จะท าให้องค์ความรู้ 
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(Body of knowledge) ท่ีสอนมีความเขม้ขน้ และนกัศึกษาไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้และความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ แต่ในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชิญมาสอนในวิชา 
ED712  จ  านวน 2 คน จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอกในสาขาวิชาวิจยัและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึง
เป็นสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น แมว้า่จะมีอาจารย ์1 คนท่ีจบปริญญาโทในสาขาวิชาสถิติประยุกตก์็
ตาม ก็ไม่น่าจะพอเพียง 

(2) ประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน  
อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 3 คน ท่ีท าหนา้ท่ีสอนวิชา ED712 ในภาคการศึกษา

ท่ี 2/2554 ส่วนใหญ่มีผลงานวิจยัท่ีท าในหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา แต่ไม่ใช่สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาโดยตรง ดงันั้น การน าตวัอยา่งขอ้มูลและกรณีศึกษามาให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และทดลอง
วิเคราะห์ จึงยงัไม่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชามากนัก อาจแก้ไขได้โดยปรับเปล่ียน
ตวัอยา่งหวัขอ้วิจยั หรือกรณีศึกษาให้อยูใ่นสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษา
ไดรั้บประสบการณ์ท่ีตรงกบัสาขาวิชาท่ีเรียน และสามารถน าไปปรับใช้กบังานวิทยานิพนธ์ของ
ตนเองไดต่้อไป  

อยา่งไรก็ตาม นโยบายของมหาวิทยาลยัศรีปทุมท่ีก าหนดให้การเรียนการ
สอนในระดบัปริญญาโทและเอก ควรจดัให้มีอาจารยผ์ูส้อน 3 คนต่อ 1 วิชา เป็นส่ิงท่ีมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของการสอนแบบทีม (Team teaching method) (Espinor, 2009; 
Anderson & Speck, 1998; ศรีวิไล พลมณี, 2542)  เพราะนกัศึกษาเห็นวา่ไดมี้โอกาสเรียนรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมาจากหน่วยงานต่างๆ  

(3) ความพร้อมของโครงการสอน แผนการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอน  

โครงการสอน แผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน มีความพร้อม
อยูใ่นระดบัท่ีสมบูรณ์ แต่ผูจ้ดัท ายงัเป็นอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัท่ีเป็นเจา้ของวิชาเพียงคนเดียว 
โดยท่ีอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 3 คนไม่มีการประชุม และวางแผนร่วมกนั ท าให้การเรียนการสอนใน
บางหัวข้อ นักศึกษาไม่สามารถเรียนได้อย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ี จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า 
อาจารยผ์ูส้อนบางท่านยงัสอนโดยใชเ้วลาส่วนมากไปกบัสถิติพื้นฐาน ท าให้นกัศึกษาขาดโอกาสท่ี
จะไดเ้รียนรู้ความกา้วหนา้ของสถิติท่ีงานวจิยัในปัจจุบนันิยมใช ้  

(4) การจดัเตรียมส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอน  
ส่ือหลกัท่ีใช้ประกอบการสอน คือ PowerPoint ซ่ึงมีขอ้ดี คือ อาจารยไ์ม่

เสียเวลาไปกบัการเตรียมขอ้มูลเพื่อสอนมาก และนกัศึกษาเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว แต่จากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล พบว่า ส่ืออ่ืนๆ เช่น ส่ือออนไลน์ โปรแกรมท่ีทนัสมยัในการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
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สถิติ เป็นตน้ อาจารยผ์ูส้อนยงัน ามาใช้น้อย ในปีการศึกษา 2555 ควรจะมีการกระตุน้ให้อาจารย์
ผูส้อนประยุกต์ใช้ ICT ให้เป็นประโยชน์ต่อการสอนมากข้ึน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวทิยาลยัศรีปทุมท่ีระบุวา่ “โดดเด่นดา้นไอซีที (Outstanding in ICT)” 

ส าหรับดา้นกระบวนการ มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่  
(1) กิจกรรมการเรียนการสอน  
ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า อาจารยผูส้อนยงัไม่ค่อยมีกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student-
centerd approach) (เอียน สมิธ และอนงค ์วิเศษสุวรรรณ์, 2550; กฤษณา คิดดี, 2547) ซ่ึงการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นสาระส าคญัท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) และสถานศึกษาทุกแห่ง ไม่ว่าจะระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวะ และอุดมศึกษา จะตอ้งยึดเป็นแนวทางในการปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม ในวิชา ED712 อาจารย์
ผูส้อนควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัใหม้ากข้ึน และไดท้ดลองวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ทุกหัวขอ้ท่ีสอน โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ทดลองด้วยตนเอง จนสุดทา้ยคน้พบองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

(2) การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอน  
เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educaitonal technology) มีความจ าเป็น และมี

ความส าคญัยิ่งต่อการจดัการศึกษาในยุคปัจจุบนั โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือการ 
(Information and communication technology: ICT) เพื่อการศึกษา มีความส าคญัต่อการจดัการเรียน
การสอนในระดบัอุดมศึกษา ตามท่ีระบุไวใ้น “แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือการ 
เพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556” (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านกับริการวชิาการ มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2554) ดงันั้น การเรียนการสอนวิชา ED712 จ าเป็นตอ้ง
ส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ผูส้อนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างหลากหลาย เช่น e-book, 
eLearning, socia media (facebook, twitter ฯลฯ) เป็นตน้ รวมไปถึงเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีช่วยอ านวย
ความสะดวกในการสอน เช่น visualizer, research database, statistical package (SPSS, LISREL, 
HLM, Mplus, AMOS ฯลฯ) เป็นตน้ 

(3) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  
   ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส าคญัท่ีส่งผลท า
ใหก้ารเรียนประสบความส าเร็จ หรือลม้เหลว การสร้างบรรยากาศในการเรียนท่ีดี หรือการท่ีผูส้อน
และผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ท่ีดีต่อกนั จะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ท่ีเกิดจากการ
เรียนอยา่งกระตือรือร้น (Active learning) และรู้ตวั (Self - awareness) (พรนภิส ดาราสวา่ง, 2555) 
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ดงันั้น ในการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 ในปีการศึกษา 2555 ควรส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน โดยอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษามีปฏิสัมพนัธ์กนัมากข้ึน  
  2. การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของการจดัการเรียน
การสอนวิชา ED 712 ท าให้ได้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2555 ส าหรับขอ้เสนอแนะจ านวน 15 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นบริบท จ านวน 3 ขอ้ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
จ  านวน 5 ขอ้ ดา้นกระบวนการ จ านวน 4 ขอ้ และดา้นผลผลิต จ านวน 3 ขอ้ จะส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ (Stakeholders) ได้แก่ คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
ผูอ้  านวยการและเลขานุการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดน้ าผลการประเมินในคร้ังน้ีไปวางแผนการด าเนินงาน
ต่อไปในปีการศึกษา 2555 และมีการติดตามเพื่อน าผลมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
   (1) ผลการประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของการ

จดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 ควรน าไปใชป้ระกอบการจดัท าแผนการพฒันาและปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนในวชิา ED712 ในปีการศึกษา 2555 ต่อไป  

   (2) ควรแจง้ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะให้กบัผูรั้บผิดชอบไดรั้บ
ทราบ (ในแต่ละดา้น และตวัแปร) และก าหนดใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ  

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 (1) ควรท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เฉพาะในดา้นปัจจยัน าเขา้ 

และดา้นกระบวนการ เน่ืองจากเป็นดา้นท่ีมีตวัแปรบางตวั ควรไดรั้บการพิจารณาน ามาพฒันาหรือ
ปรับปรุงให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ได้แก่ ด้านปัจจยัน าเข้า ประกอบด้วย คุณวุฒิของอาจารยผ์ูส้อน 
ประสบการณ์การสอนของอาจารยผ์ูส้อน ความพร้อมของโครงการสอน แผนการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอน และการจดัเตรียมส่ือท่ีใช้ประกอบการสอน ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รียน 

   (2) ในการพฒันาหัวขอ้วิจยัในคร้ังต่อไปส าหรับวิชา ED712 ไม่ควร
ก าหนดหัวข้อวิจยัในลักษณะการส ารวจสภาพหรือปัญหา แต่ควรระบุปัญหาให้ชัดเจน และหา
วิธีการแก้ไขปัญหา ดังนั้น งานวิจยัท่ีแนะน าให้ท าต่อไป คือ การวิจยัเชิงทดลอง (Experimental 
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research) เช่น การทดลองใช้เทคนิคการสอน หรือวิธีการสอนแบบใหม่ๆ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสถิติดีข้ึน มีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน หรือมีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนเพิ่มมากข้ึน เป็นตน้  
   (3) การท าวิจยัเชิงประเมินในคร้ังต่อไป อาจพิจารณาโมเดลการประเมิน
แบบอ่ืนๆ นอกจากโมเดล CIPP หรือโมเดล UFE เช่น โมเดล CIPIEST (Stufflebeam & Shinkfield, 
2007; Stufflebeam, Gulickson & Wingate, 2002)  เป็นตน้ โมเดล CIPIEST เป็นโมเดลท่ีปรับมา
จากโมเดล CIPP โดยขยายการประเมินผลผลิต (Product) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact) 
ประสิทธิผล (Effectiviness) ความย ัง่ยืน (Sustainability) และการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) 
ซ่ึงโมเดล CIPIEST น้ีเป็นโมเดลการประเมินท่ีครอบคลุมทั้งผลผลิตและผลลพัธ์ของส่ิงท่ีประเมิน 
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   หนา้ 1 

แบบบันทกึข้อมูล 
[ส าหรับผูว้ิจยั] 

 

ค าช้ีแจง 
แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบัน้ี น ามาใชเ้พ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูว้ิจยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ี

น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในเชิงประเมิน (ตามตวัแปรท่ีศึกษา) โดยขอ้มูลท่ีไดรั้บจะน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินเพื่อสรุปผล
การประเมินต่อไป 
 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล: ดร. สุบิน ยรุะรัช อาจารยป์ระจ าวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 
โทรศพัท ์: 085-075-2007, อีเมล ์subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

ตวัแปร แหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล เกณฑก์ารประเมิน ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 
1.2 ค าอธิบายรายวิชา 
ED 712 

หลกัสูตรฯ (2549), ผูวิ้จยั หวัขอ้ในค าอธิบายรายวิชา 
  80% สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

 

2.1 จ านวนอาจารย์
ผูส้อนในรายวิชา ED 
712 

โครงการสอน 1 คน    = ไม่เหมาะสม 
2-3 คน = เหมาะสม 
4 คนข้ึนไป=ไม่เหมาะสม (มากเกินไป) 

 

2.2 คุณวฒิุของอาจารย์
ผูส้อน 

โครงการสอน 100% จบตรงสาขา/เก่ียวขอ้ง  

2.3 ประสบการณ์การ
สอนของอาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน 100% เคยสอนสถิติมาแลว้ 1 ภาคการศึกษา 
 

 

2.4 ความพร้อมของ
โครงการสอน  
แผนการสอน และ
เอกสารประกอบการ
สอน 

โครงการสอน,  
แผนการสอน, 
เอกสารประกอบการสอน 

โครงการสอน 
3=โครงการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=โครงการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีโครงการสอน 
แผนการสอน 
3=แผนการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=แผนการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีแผนการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
3=เอกสารประกอบการสอนมีความสมบูรณ์ 
2=เอกสารประกอบการสอนไม่สมบูรณ์  
1=ไม่มีเอกสารประกอบการสอน 

 

2.5 การจดัเตรียมส่ือท่ี
ใชป้ระกอบการสอน 

แผนการสอน,  
ส่ือการสอน 

3=มีส่ือการสอนครบทุกหวัขอ้ท่ีสอน 
2=มีส่ือการสอนเฉพาะบางหวัขอ้ท่ีสอน 
1=ไม่มีส่ือการสอน 

 

4.1ร้อยละของนกัศึกษา
ท่ีเขา้เรียนวิชา ED 712 

อาจารยผ์ูส้อน   80% ของเวลาเรียนทั้งหมด (คร้ังท่ี 1-14)  

4.3 เกรดของนกัศึกษา
ในวิชา ED 712  
ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 

อาจารยผ์ูส้อน  A- (หรือ 3.70)    

**************************** 
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แบบสัมภาษณ์  
เร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นในการเรียนวชิาสถิติขั้นสูงในการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

[ส าหรับผูว้ิจยั] 
 

ค าช้ีแจง 
(1) แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการเรียนวิชาสถิติขั้นสูงใน

การศึกษาระดบัปริญญาเอก ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการประเมินและปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนวชิา ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษาต่อไป 

(2) แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ประเด็นการสมัภาษณ์ และตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ  
 

ผูส้มัภาษณ์: ดร. สุบิน ยรุะรัช อาจารยป์ระจ าวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 
โทรศพัท ์: 085-075-2007, อีเมล ์subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

ผูใ้หส้มัภาษณ์: [  ] คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ  [  ] ผูอ้  านวยการหลกัสูตร 
วนัท่ี:  ............................................................  เวลา: .................................................................. 
 

ตอนที ่1 ประเด็นการสัมภาษณ์  
 

ท่ี ค าถาม บนัทึกการสมัภาษณ์ 
1 ท่านคิดวา่วชิาสถิติขั้นสูงมีความจ าเป็นหรือไม่ใน

การเรียนระดบัปริญญาเอก จงใหเ้หตุผล  
[  ] มี      [  ] ไม่มี 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 

2 ท่านคิดวา่ ควรบูรณาการวชิาสถิติขั้นสูงกบัวชิา
ระเบียบวธีิวจิยัเป็นวชิาเดียวหรือไม่ในการเรียน
ระดบัปริญญาเอก จงใหเ้หตผุล  

[  ] ควร [  ] ไม่ควร 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 

3 จากค ากล่าวท่ีวา่ “นกัศึกษาปริญญาเอกควรเรียน 
วชิาระเบียบวธีิวจิยัก่อนวชิาสถิติขั้นสูง” ท่านเห็น
ดว้ยหรือไม่ จงใหเ้หตุผล 

[  ] เห็นดว้ย [  ] ไม่เห็นดว้ย 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
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ตอนที ่2 ข้อเสนอแนะ 
2.1 ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอยา่งไรในการจดัการเรียนการสอนวชิาสถิติขั้นสูง ในระดบัปริญญาเอก 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 

2.2 ท่านคิดวา่ ควรมีการปรับค าอธิบายรายวชิาหรือไม่ (วชิา ED712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางบริหารการศึกษา) 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้ของการท าวจิยัในปัจจุบนั โปรดใหข้อ้เสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
 

**************************** 
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แบบสอบถาม 
เพือ่ประกอบการประเมนิการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 สถติขิั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 

[ส าหรับนกัศึกษา] 
 

ค าช้ีแจง 
(1) แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ED712 สถิติขั้นสูง

ส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะน ามาใชป้ระกอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED712 โดย
ขอ้มูลและสารสเทศท่ีไดรั้บจะน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวชิา ED712 ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

(2) แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน และตอนท่ี 4 ความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ 
 

ผูว้จิยั:  ดร. สุบิน ยรุะรัช อาจารยป์ระจ าวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 
โทรศพัท ์: 085-075-2007, อีเมล ์subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 ท่านเคยเรียนวชิาสถิติมาก่อนหรือไม่ในระดบัปริญญาโท  [  ] เคย    [  ] ไม่เคย 
  (ถา้ตอบ “ไม่เคย” ขา้มไปตอบในตอนท่ี 2) 
 1.2 วชิาสถิติท่ีท่านเคยเรียนเป็น    [  ] สถิติพื้นฐาน  [  ] สถิติขั้นสูง 
 1.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน 
 (1) จ านวนคร้ังท่ีท่านลงทะเบียนในรายวชิาน้ี     [  ] คร้ังแรก  [  ] คร้ังท่ี 2 [  ] มากกวา่ 2 คร้ัง 
 (2) ท่านขาดเรียนวชิาน้ีจ านวนก่ีคร้ัง             [  ] ไม่เคยขาดเรียน [  ] 1-3 คร้ัง [  ] มากกวา่ 3 คร้ัง 
 (3) ท่านเรียนวชิาน้ีดว้ยวธีิการใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

[  ] เขา้หอ้งเรียน    [  ] เรียนผา่นเครือข่าย (Internet)  
[  ] ศึกษาดว้ยตนเองดว้ยวธีิ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

 (4) ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใดบา้งในการเรียนวชิาน้ี 
  [  ] ฝึกปฏิบติัการ    [  ] เขา้ร่วมสมัมนา         
  [  ] ท าโครงการ/โครงงาน   [  ] น าเสนอการศึกษาคน้ควา้ 
  [  ] ท าวจิยั    [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 
 (5) ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน       [  ] มี  [  ] ไม่มี 
 (6) ท่านปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  [  ] ไม่เคยเลย [  ] นอ้ยคร้ัง [  ] บางคร้ัง      [  ] สม ่าเสมอ 
 (7) ท่านตั้งใจ และทุ่มเทในการเรียน  [  ] ไม่เคยเลย [  ] นอ้ยคร้ัง [  ] บางคร้ัง      [  ] สม ่าเสมอ 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน  
 

  2.1 วนัและช่วงเวลาในการเรียนวชิา ED712 
   2.1.1 ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เหมาะสมหรือไม่ 
    [  ] เหมาะสม   [  ] ไม่เหมาะสม  
         เพราะ………………………..………………………………………………………………..  

   2.1.2 ท่านคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิา ED 712 เป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมง ตั้งแต่  
   9.00-12.00 น. และ13.00-16.00 เหมาะสมหรือไม่ 
    [  ] เหมาะสม   [  ] ไม่เหมาะสม 
         เพราะ………………………..………………………………………………………………..  
 

  2.2 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในวชิา ED712 
   [  ] กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
   [  ] กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ แต่ยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
   [  ] กิจกรรมไม่ค่อยหลากหลาย ไม่น่าสนใจ แต่สามารถน าไปประยกุตใชไ้ดบ้า้ง 
   [  ] กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่น่าสนใจ และไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 

  2.3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสอนวชิา ED712 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยอียา่งหลากหลายเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการสอน เช่น  
        Projector, facebook, research database, statistical package ฯลฯ 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนบา้ง แต่ยงัไม่หลากหลาย 
   [  ] อาจารยผ์ูส้อนไม่ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือช่วยในการสอนเลย 
 

 2.4 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
  [  ] อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่มีการใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียน 
  [  ] อาจารยบ์รรยายอยา่งเดียว ไม่เคยถามผูเ้รียน และจะตอบค าถามเฉพาะเม่ือผูเ้รียนถาม  
  [  ] อาจารยบ์รรยายและถามผูเ้รียนบา้ง แต่ไม่บ่อยคร้ัง 
  [  ] อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

      แต่ท าเฉพาะท่ีมีการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเท่านั้น   
  [  ] อาจารยบ์รรยาย ถามผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

      อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, 
      Blog, Webboard, Email, Social Network ต่างๆ เป็นตน้ 
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ตอนที ่3 ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวชิา ED712  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริง 

 เกณฑ์ประเมิน 5=พึงพอใจมากท่ีสุด, 4=พึงพอใจมาก, 3=พึงพอใจปานกลาง, 2=พึงพอใจนอ้ย,  
1=ไม่พึงพอใจเลย 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 
1.1. การอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ในคร้ังแรกของการสอนมีการ
อธิบายโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

     

1.2. การใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหามากข้ึนเช่น 
การบรรยายเน้ือหา การยกตวัอยา่ง การสาธิต และการใหฝึ้กปฏิบติั  

     

1.3 เน้ือหาในรายวชิาตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการสอน (Course Outline)      
1.4 การสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีคุณธรรมจริยธรรม      
2.ด้านการวดัและประเมนิผล 
2.1 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจนล่วงหนา้      
2.2 การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใชว้ธีิการหลากหลาย เช่น การท ารายงาน การท า
การบา้น การท าช้ินงาน การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและการถามตอบในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

     

2.3 การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบพร้อมทั้งอธิบายค าตอบ เช่น เฉลยขอ้สอบ 
เฉลยการบา้น ใหข้อ้มเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงาน เป็นตน้ 

     

3. ด้านคุณลกัษณะอาจารย์ 
3.1 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา      
3.2 อาจารยใ์ชว้าจาท่ีสุภาพเหมาะสม      
3.3 อาจารยแ์ต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม      
3.4 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือและใหค้ าแนะน า      
4. ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพ่ือช่วยในการสอน เช่น E-learning, E-
Library, LMS/LTAS, e-mail, Blog, Facebook, หรือ social network ต่างๆ เป็นตน้ 

     

4.2 การแนะน าหนงัสือ แหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติม และ Website เพื่อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
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หนา้ 4 
 

ตอนที ่4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (เพิม่เติม) 
4.1 เก่ียวกบั การจดัการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 

2.2 เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.3 เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.4 เก่ียวกบัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

2.5 ดา้นอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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- ค.ด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการ คปก. รุ่น 2) 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการคุรุทายาท) 
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  - กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
  - กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา) วทิยาลยัวชิาการศึกษา ประสานมิตร 
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 - กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
 - ค.ม. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 - พบ.ม. (สถิติประยกุต)์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
โครงการสอน (Course Outline) 

 
รหัสวชิา  
ED712 

ช่ือวชิา  
สถิติขั้นสูงส าหรับการวจิยัทางการบริหารการศึกษา 
Advanced Statistics for Research in Educational 
Administration 

จ านวนหน่วยกติ 
3 (3-0) 

ภาคการศึกษาที ่2/2554 เสาร์-อาทิตย ์
(7-28 มกราคม 2555) 

ช่วงเชา้   เวลา  9.00-12.00 น. 
ช่วงบ่าย เวลา 13.00-16.00 น. 

หอ้งเรียน   
11-12A07 

อาจารย์ผู้สอน ดร. สุบิน ยรุะรัช 
คุณวุฒ ิ - ค.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  (โครงการคุรุทายาท) 

- ค.ด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก)  
-Cert. (Multilevel Modeling), University of East Anglia, UK 

ช่ัวโมงประจ าส านักงาน  
(Office Hour) 

จนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-16.30 น. 
 

สถานทีต่ดิต่อ (1) วทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  
(2) ส านกังานรองอธิการบดี (2) 

Email subin.yu@spu.ac.th, drsubin@hotmail.com 

 
1. ค าอธิบายรายวชิา 

สถิติเชิงอา้งอิง เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติเก่ียวกบัตวัแปรเชิงพหุท่ีใชใ้นการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนเชิงพหุ การวิเคราะห์ปัจจยั การวิเคราะห์จ าแนกประเภท  การวิเคราะห์ตวัแปรเชิงทวิและตวั
แปรเชิงพหุของขอ้มูลแบบตาราง โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล และการประยุกต์ในการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา 
 
2. วชิาบังคับก่อน   

- ไม่มี – 
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3. วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
 (1) เพื่อให้นกัศึกษารู้ความหมายและประเภทของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา (ความรู้) 
 (2) เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบทบาทของนกับริหารการศึกษาและนกัสถิติศาสตร์
ในการใชส้ถิติเพื่อการวจิยั (ความเขา้ใจ) 
 (3) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเลือกใช้ประเภทของสถิติขั้นสูงไดเ้หมาะสมกบัค าถามวิจยัทางการ
บริหารการศึกษา (การน าไปใช)้ 
 (4) เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจเทคนิคและวิธีการและสามารถวิเคราะห์สถิติขั้นสูงในแต่ละประเภทได ้
(ความเขา้ใจและการน าไปใช)้ 

(5) สามารถวิเคราะห์และจ าแนกความแตกต่างระหวา่งสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษาได ้(การวเิคราะห์) 
 (6) เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการและผสมผสานสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทเพื่อการท าวิจยั
ทางการบริหารการศึกษาได ้(การสังเคราะห์) 
 (7) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประเมินสถิติขั้นสูงแต่ละประเภทในการน ามาใชเ้พื่อตอบค าถามวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา (การประเมินค่า) 
 
4. กจิกรรมการเรียนการสอน 
 (1) การบรรยายประกอบเอกสารประกอบการสอน  
 (2) การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง น าเสนอหนา้ชั้นเรียน และร่วมกนัอภิปราย 
 (3) การฝึกวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติขั้นสูง  
 (4) การถาม-ตอบ และแสดงความคิดเห็น 

(5) การท าแบบฝึกหดัและแบบทดสอบในหอ้งเรียน 
 
5. ส่ือการสอน 
 (1) เอกสารประกอบการสอนรายวชิา 
 (2) PowerPoint 
 (3) แบบฝึกหดั 
 (4) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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6. การวดัและประเมินผล 

วธีิการวดัและประเมินผล ร้อยละ 
1. การสอบกลางภาค 10  
2. การสอบปลายภาค  30  
3. รายงานการวิเคราะห์ขอ้มูล (โดยใชส้ถิติขั้นสูง) 40  
4. การทดสอบยอ่ย (2 คร้ัง) 10  
5. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10  
รวม 100 

 
7. ระบบการให้เกรด 
          ใชร้ะบบตวัอกัษรโดยมีสัญลกัษณ์ 8 ตวั ซ่ึงมีความหมายและค่าระดบัต่อหน่ึงหน่วยกิต ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ ความหมาย ค่าระดับ 
A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
A- ดีมาก (Very Good) 3.7 
B+ ดี (Good) 3.3 
B ดีพอใช ้(Fairly Good) 3.0 
B- เกือบดี (Almost Good) 2.7 
C+ พอใช ้(Fair) 2.3 
C เกือบพอใช ้(Almost Fair) 2.0 
F ตก (Failure) 0 

 
8. ต าราและหนังสือประกอบการสอน 

8.1 ภาษาไทย  
สุวมิล ติรกานนัท.์ (2553). การวเิคราะห์ตัวแปรพหุในงานวจัิยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
ส าราญ มีแจง้. (2544). สถิติข้ันสูงส าหรับการวจัิย. กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิง กรู๊ฟ. 
 
8.2 ภาษาองักฤษ 

 Lindeman, R. H., Merenda, P. F. & Gold, R. Z. (1980). Introduction to Bivariate and  
Multivariate Analysis. Glenville, IL: Scott, Foresman and Company. 

Stevens, J. P. (1996). Applied Multivarariate Statistics for the Social Sciences, 3rd ed.,                   
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Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 
9. หนังสือ ต ารา งานวจัิย และบทความ (ส าหรับอ่านเพิม่เติมนอกเวลา) 

9.1 ภาษาไทย 
กลัยา   วานิชยบ์ญัชา.  (2552). การวเิคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร. กรุงเทพฯ : ธรรมสาร. 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2544). การวเิคราะห์ตัวแปรหลายตัวด้วย SPSS for Windows. กรุงเทพฯ:   

โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ธีรเดช ฉายอรุณ. (2540). ขอ้ตกลงในการทดสอบ MANOVA และ Discriminant Analysis:  

สาระส าคญั การทดสอบ และแนวทางการแกไ้ข. วารสารวธีิวทิยาการวจัิย, 10 (2), 47-63. 
นงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2552). การเลอืกใช้สถิติทีเ่หมาะสมกบังานวจัิย. เอกสารประกอบการบรรยาย  

“Twilight Program” การน าเสนอผลงานวิจยัแห่งชาติ 2552 (Thailand Research EXPO 
2009) ณ ศูนยป์ระชุมบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ ห้อง Lotus Suite 12 เซ็นทรัลเวิร์ล ราช
ประสงค ์กรุงเทพฯ วนัท่ี 27 สิงหาคม 2552. 

นงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2542). โมเดลลสิเรล: สถิติวเิคราะห์ส าหรับการวจัิย. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

นงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2538). วธีิวทิยาการวจิยัขั้นสูงดา้นการวจิยัและสถิติ. วารสารวธีิวทิยาการวจัิย,  
7 (2), 1-36. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2542). วธีิการทางสถิติส าหรับการวิจัย. กรุงเทฯ:  สุวริียาสาส์น. 
บุญเรียง ขจรศิลป์. (2542). สถิติวจัิย I. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ: พี. เอน็. การพิมพ.์ 
ราชนัย ์บุญธิมา. (2542). การวเิคราะห์พหุระดบัของการวเิคราะห์การถดถอย. วารสารการวดัผล 

การศึกษา, 21 (62), 39-49. 
วเิชียร เกตุสิงห์. (2543). สถิติวเิคราะห์ส าหรับการวจัิย. พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพฯ: เจริญผล. 
ศิริชยั กาญจนวาสี, ทววีฒัน์ ปิตยานนท ์และดิเรก ศรีสุโข. (2551). การเลอืกใช้สถิติทีเ่หมาะสม 

ส าหรับการวจัิย. พิมพค์ร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ศิริชยั กาญจนวาสี. (2550). การวเิคราะห์พหุระดับ ( Multi-Level Analysis) . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, กรรณิการ์ สุขเกษม, โศภิต ผอ่งเสรี และถนอมรัตน์ ประสิทธิเมต.์ (2551).  

แบบจ าลองสมการโครงสร้าง: การใช้โปรแกรม LISREL, PRELIS และ SIMPLIS. พิมพ์
คร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: หา้งหุน้ส่วนจ ากดัสามลดา. 

สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. (2540). เทคนิคการวเิคราะห์ตัวแปรหลายตัวส าหรับการวจัิยทาง 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ: เล่ียงเชียง. 

สุวมิล ติรกานนัท.์ (2553). สถิตินันพาราเมตริก. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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10. หัวข้อและก าหนดการสอน 

คร้ังที ่ วนัที ่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 
1 7 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่1: ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัสถิตสิ าหรับ 

การวจิยัทางการบริหารการศึกษา 
1.1 การก าหนดหวัขอ้วจิยัทางการบริหารการศึกษา 
1.2 บทบาทของนกับริหารการศึกษาและนกัสถิติศาสตร์ในการ
ใชส้ถิติวเิคราะห์ 
1.3 ความหมายของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูง 
1.4 ประเภทของสถิติเบ้ืองตน้และสถิติขั้นสูง 
1.5 ประเภทของงานวจิยัและการใชส้ถิติ 
1.6 ตวัอยา่งหวัขอ้วจิยัทางบริหารการศึกษา 

- แนะน าโครงการสอน 
(Course Outline) 
- ท าแบบทดสอบก่อน
เรียน (Pretest) 
- บรรยายและซกัถาม 
- ทบทวนการวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
SPSS 

13.00-16.00 หัวข้อที ่2: การเลอืกใช้สถิตขิั้นสูงแต่ละประเภท 
2.1 ความหมายของสถิติขั้นสูงแตล่ะประเภท 
2.2 การเลือกใชส้ถิติขั้นสูงแต่ละประเภท 
2.3 สถิติขั้นสูงท่ีนิยมน ามาใชใ้นการวจิยัทางบริหารการศึกษา 

- บรรยายและซกัถาม 
- ท าแบบฝึกหดั 
- มอบหมายงาน 
(อ่านและวเิคราะห์
บทความวจิยัท่ีน าสถิติ
ขั้นสูงไปใช)้ 

2 8 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่3: สถิตเิชิงสรุปอ้างองิ  
3.1 แนวคิดเก่ียวกบัการใชส้ถิติเชิงสรุปอา้งอิง 
3.2 สถิติเชิงบรรยาย VS สถิติเชิงสรุปอา้งอิง 
3.3 การทดสอบสมมติฐาน  

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

13.00-16.00 หัวข้อที ่4: การวเิคราะห์ความแปรปรวน  
4.1 การวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
4.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) 
4.3 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุ (MANOVA) 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

3 14 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่5: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และการถดถอย 
(Correlation and Regression Analysis) 
5.1 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ (Correlation Analysis) 
5.2 การวเิคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression) 
5.3 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั  
 

13.00-16.00 หัวข้อที ่6: การวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis; FA) 
6.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
6.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
6.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
6.4 ศพัทเ์ทคนิคท่ีควรรู้  

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 
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คร้ังที ่ วนัที ่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 
6.5 ขั้นตอนการวเิคราะห์  
 

4 15 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่7: การวเิคราะห์จ าแนก (Discriminant Analysis)   
7.1 ความหมายและแนวคิดของการวเิคราะห์จ าแนก 
7.2 ระดบัการวดัของตวัแปรและจ านวนตวัแปร 
7.3 สมการจ าแนกกลุ่ม และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
7.4 การออกแบบการวเิคราะห์ 
7.5 ประโยชน์ และศพัทเ์ทคนิคท่ีควรรู้ 
7.6 วธีิการวเิคราะห์ และการแปลผลการวเิคระห์ 
7.7 ขั้นตอนการวเิคราะห์ 
7.8 ตวัอยา่ง Print out ผลการวเิคราะห์ 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

13.00-16.00 หัวข้อที ่8: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์แบบคาโนนิคอล 
(Canonical Correlation) 
8.1 แนวคิดเก่ียวกบัความสมัพนัธ์พหุคูณ  
8.2 ความหมายและแนวคิดของความสมัพนัธ์แบบคาโนนิคอล 
8.3 วธีิการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์แบบคาโนนิคอล 
8.4 โปรแกรมวเิคราะห์ความสมัพนัธ์แบบคาโนนิคอล 
8.5 ตวัอยา่ง Print out ผลการวเิคราะห์ 

- มอบหมายงาน 
(รายงานวเิคราะห์
ขอ้มูล) 
-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

5 21 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่9: การวเิคราะห์การจดักลุ่ม (Cluster Analysis) 
9.1 ความหมายและแนวคิดของการวเิคราะห์การจดักลุ่ม 
9.2 ประเภทของการวเิคราะห์การจดักลุ่ม 
9.3 Cluster Analysis VS Discriminant Analysis 
9.4 โปรแกรมส าหรับวเิคราะห์ดว้ยเทคนิค Cluster Analysis 
9.5 ตวัอยา่ง Print out ผลการวเิคราะห์ 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

13.00-16.00 หัวข้อที ่10: การวเิคราะห์พหุระดบั (Multilevel Analysis) 
10.1 แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์พหุระดบั 
10.2 โครงสร้างขอ้มูลพหุระดบั  
10.3 ผลของการปฏิเสธโครงสร้างพหุระดบั  
10.4 แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์โมเดล 3 ระดบั 
10.5 การประมาณค่าพารามิเตอร์  
10.6 แนะน าโปรแกรม MLwiN 
10.7 เปรียบเทียบโปรแกรม HLM และ MLwiN 
10.8 โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีน ามาใชว้เิคราะห์พหุระดบั 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

6 22 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่11: โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM)  และ 
โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น (LISREL) 
11.1 ความหมายและแนวคิดของ SEM และ LISREL 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 
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คร้ังที ่ วนัที ่ เวลา หัวข้อ กจิกรรม 
11.2 ประเภทของโมเดลลิสเรล 
11.3 ประโยชนข์องการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล 
11.4 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
11.5 ขั้นตอนการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล 
11.6 ดชันีตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลลิสเรล 
11.7 ขอ้ควรพิจารณาหากตอ้งเลือกใชโ้มเดลลิสเรล 
11.8 โปรแกรมท่ีนิยมน ามาใชว้เิคราะห์ลิสเรล 
11.9 ตวัอยา่งโมเดลลิสเรล 

13.00-16.00 หัวข้อที ่12: การสร้างสเกลพหุมติ/ิ การวเิคราะห์สเกลมติแิฝง 
(Multidimensional Scaling: MDS) 
12.1 ความหมายและแนวคิดของ MDS 
12.2 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
12.3 ลกัษณะของขอ้มูลท่ีน ามาวเิคราะห์ 
12.4 ขั้นตอนการวเิคราะห์ 
12.5 ตวัอยา่งผลการวเิคราะห์ 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

7 28 ม.ค. 2555 9.00-12.00 หัวข้อที ่13: สถิตทิีไ่ม่อาศัยพารามเิตอร์/สถิตนิอนพาราเมตริก 
 (Nonparametric Statistics) 
13.1 แนวคิดของสถิติพาราเมตริก และสถิตินอนพาราเมตริก 
13.2 ประเภทของสถิตินอนพาราเมตริก 
13.3 การเลือกใชส้ถิตินอนพาราเมตริกใหเ้หมาะสม 
13.5 ตวัอยา่งการวเิคราะห์ดว้ยสถิตินอนพาราเมตริก 

- ส่งรายงานการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  
-บรรยายและซกัถาม 
- ท าแบบทดสอบหลงั
เรียน (Posttest) 

13.00-16.00 หัวข้อที ่14: แนวทางการเลอืกใช้สถิตขิั้นสูงเพือ่ท าวจิยัทางการ
บริหารการศึกษา 
14.1 การประเมินค าถามวจิยั และการเลือกใชส้ถิติขั้นสูง 
14.2 การเลือกสถิติขั้นสูงเพียงประเภทเดียว 
14.3 การบูรณาการและผสมผสานสถิติขั้นสูงหลายประเภท 

-บรรยายและซกัถาม 
-ท าแบบฝึกหดั 

* วนั/เวลา สอบกลางภาค (Midterm Exam.): …ไม่มี...... วนั/เวลา สอบปลายภาค (Final Exam.): ……29 มกราคม 2554..…. 

 
11. ข้อแนะน าส าหรับนักศึกษา 

(1) นกัศึกษาตอ้งมีเวลาเขา้เรียนอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดจึงจะมีสิทธ์ิเขา้สอบ  
(2) นกัศึกษาท่ีขาดสอบกลางภาคและปลายภาค จะถูกปรับตกและไดเ้กรด “F” 
(3) นกัศึกษาจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้หอ้งเรียน หากมาสายเกิน 20 นาที  
(4) ควรแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกบักาลเทศะ 
(5) ควรส่งงานตรงต่อเวลาทุกคร้ัง  
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