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ข้อมูลเกี่ยวกับวารสาร 

 

ชื่อภาษาไทย 
 วารสารวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่อภาษาอังกฤษ  

 JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY: JMSSNRU 

เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) 

 2774-0390 (Online) 

นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 

 1. บทความท่ีได้รับการตพีมิพ์ ตอ้งไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และต้องไม่อยูใ่นกระบวนการพิจารณา

ตพีมิพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 

 2. ผู้นิพนธ์ตอ้งจัดทำต้นฉบับตามขอ้กำหนดของกองบรรณาธกิารวารสาร 

 3. บทความท่ีได้รับการตพีมิพ์ ตอ้งเป็นบทความท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์ในเชงิ

ทฤษฎีหรือเชงิปฏิบัต ิสาระบทความและแนวการเขียนต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยผ่านการพิจารณา

และให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Peer review) ท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จำนวน 3 ท่าน ต่อ 1 บทความ 

และเป็นผู้มผีลงานทางวจิัยอย่างต่อเนื่อง โดยใชก้ารประเมินแบบไม่เห็นกันท้ังสองฝ่ายระหว่างผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน 

(Double-blinded review) 

 4. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้นิพนธ์แก้ไข เพิ่มเติม ผู้นิพนธ์จะต้องแก้ไข

ความถูกต้องของบทความตามขอ้เสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ โดยผู้ นิพนธ์ยินยอมให้

กองบรรณาธกิารแก้ไขความสมบูรณ์ของบทความและยนิยอมปฏบัิตติามเงื่อนไขท่ีกองบรรณาธกิารกำหนด 

 6. ในกรณีที่ผู้ประเมินอิสระ (Peer review) ได้มีมติให้ผู้นิพนธ์ปรับปรุงแก้ไขผลงาน ขอให้ผู้นิพนธ์ปรับปรุง

แก้ไขแล้วส่งผลงานท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ให้กองบรรณาธิการวารสาร ภายใน 7 วันนับจากวันท่ีได้รับผลข้อเสนอแนะ

ให้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ถ้าไม่ปฏบัิตติามเงื่อนไขจะเลื่อนบทความของท่านไปตพีมิพ์ในฉบับอื่นซึ่งจะล่าชา้กว่ากำหนดการเดิม 

 7. ในกรณีที่ผู ้ประเมินอิสระ (Peer review) พิจารณาแล้วมีการลงความเห็นว่าไม่สามารถให้ตีพิมพ์ได้ 

วารสารจะทำหนังสอืแจ้งให้ผู้นพินธ์บทความทราบอย่างชัดเจน 

 8. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารเป็นทัศนะ ลิขสิทธิ์ และความรับผิดชอบของผู้ นิพนธ์เจ้าของผลงาน กอง

บรรณาธกิารจะไม่รับผิดชอบในเนื้อหาหรือความถูกต้องของเร่ืองท่ีส่งมาตีพิมพ์ทุกเร่ือง 
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สาขา อนุสาขาที่รับ 

 การบริหารธุรกิจ การจัดการ การบัญช ีการตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ นเิทศศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

การเงินการธนาคาร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จิตวิทยาประยุกต์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การบริหาร 

การพัฒนา การศึกษา 

วัตถุประสงค ์            

 เพื่อตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย การบริหารธุรกิจ    

การจัดการ การบัญชี การตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ นิเทศศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จิตวทิยาประยุกต์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การบริหาร การพัฒนา การศึกษา 

ประเภทเรื่องท่ีรับ 

 บทความวิจัย และบทความวิชาการ 

กระบวนการพิจารณา 

 วารสารกำหนดผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองและตรวจประเมินบทความ จำนวน 3 ท่าน โดยใช้     

การประเมินแบบไม่เห็นกันท้ังสองฝ่ายระหว่างผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน (Double-blinded review) 

ภาษาที่รับ 

 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

กำหนดออก  

 ปีละ 4 ฉบับ* ดังนี้ 

      - ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มนีาคม) 

      - ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มถิุนายน) 

     - ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน) 

     - ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม)* 

       *หมายเหตุ: เร่ิมมผีลตัง้แต่ปี พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่  
 ผู้ประสงค์ตีพิมพ์เผยแพร่ บทความวิชาการหรือบทความวิจัย ในวารสารวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ต้องชำระค่าธรรมเนยีม ในอัตราที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเภท อัตราค่าธรรมเนยีม

การตพีมิพ ์

1. บุคลากรภายใน (อาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่

สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
2,000 บาท 



 

     

    ง 
 

 

วารสารวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2567  

JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY e-ISSN 2774-0390  

                                                                                 Volume 4 No. 1 January - March 2024 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี (นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่กำลังศึกษาอยู่ใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และยังไม่สำเร็จการศึกษา) 
2,000 บาท 

3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (นักศกึษาระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก หรือ 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีกำลังศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และยัง

ไม่สำเร็จการศึกษา)  

2,500 บาท 

4. บุคคลภายนอก (นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์ นักวชิาการ หรือบุคคล

ท่ัวไปท่ีไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

3,500 บาท 

    

 โอนเงินค่าธรรมเนียมเข้าบัญชีธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่บัญชี 421-1-17857-8 สาขา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร และแจ้งหลักฐานการชำระเงินมาระบบที่ท่านส่งบทความมาตีพิมพ์ (Submission) ในช่อง Add 

Discussions หรือช่องทาง E-mail: jmssnru@gmail.com / หรือชำระเป็นเงินสดด้วยตนเอง อาคาร 10 ชั้น 1 งานคลัง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โทร. 061-741 6565 

 การชำระค่าธรรมเนียม จะดำเนินการหลังจากบทความ "ผ่าน" ขั้นตอนการกลั่นกรองเบื้องต้น ก่อนส่งไปให้   

ผู้ประเมิน โดยจะมีเจ้าหนา้ที่ประจำวารสาร (คุณสริิกร กุมภักดี) ประสานงานตดิต่อไป 

 บทความท่ีวารสารส่งให้ผู้ประเมินอสิระ (Peer review) ประเมินแลว้ และมีการชำระคา่ธรรมเนยีมการตพีมิพ์

แลว้ หากผู้ประเมินอสิระมีมติร่วมกันให้ “ไม่ผ่าน” ผู้ชำระคา่ธรรมเนยีมไม่สามารถ ขอคนืค่าธรรมเนยีมท่ีชำระแลว้ใน

ภายหลังได ้

 Line QR code สำหรับตดิต่อประสานงานกับเจ้าหนา้ที่ของวารสาร 

 
ผู้ผลิตและเผยแพร่ 
      งานวารสารคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       เลขท่ี 680 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชงิชุม อำเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000 

       โทร.: 061-741 6565, 081-596 5492 

       เว็บไซต์: https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JMSSNRU     

 E-mail: jmssnru@gmail.com 

 

 

 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/JMSSNRU
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คณะทำงานวารสาร 

 ที่ปรึกษา      

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชติปรีชา  รักษาราชการแทนอธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ อัยกร คณบดคีณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 บรรณาธิการ       

 รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผู้ช่วยบรรณาธิการ  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  จันทนนท์       มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  อุผา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 อาจารย์ ดร.นริมล  เนื่องสิทธะ           มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 กองบรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  เจมิสทิธิประเสริฐ University of City Island 

     รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยากร  หวังมหาพร        มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

     รองศาสตราจารย์ ดร.สบืชาติ  อันทะไชย มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

     รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ  เมยไธสง             มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย 

     รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม       มหาวทิยาลัยกาฬสินธ์ุ 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธี  การสมดี           มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตยิา  เนตรวงษ์  มหาวทิยาลัยสวนดุสติ 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  วชิัยรัมย์ มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยะ  หาญพิชัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒ ิ อนิทนนท์         มหาวทิยาลัยนครพนม 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ        มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 กองบรรณาธิการผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรภัทร  เร่ิมศรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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บทบรรณาธิการ 

 
          วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับนี้ได้นำเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

จำนวน 20 เรื่อง ครอบคลุมประเด็นสำคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ การพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหา

ความยากจน ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล การจัดการภาครัฐ การตลาดและการบริการ การศึกษา การพัฒนาชุมชน 

บทความเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของนักวิจัย ในการนำเสนอผลงานที่มีคุณภาพ ส่งเสริมองค์ความรู้ และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมดา้นการจัดการ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดจิิทัล 

          ภายหลังจากท่ีวารสารฯ ได้รับการประเมินคุณภาพโดยศูนย์ดัชนอีา้งอิงวารสารไทย ในปี 2566 ให้เป็นวารสาร

ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ทำให้มีผู้นิพนธ์ให้ความสนใจส่งบทความเข้ามาเพื่อขอรับการพิจารณาตีพมิพ์

เป็นจำนวนมาก กองบรรณาธกิารวารสารฯ จึงได้ประชุมปรึกษาหารอืกันและได้มมีตใิห้เพิ่มจำนวนเล่มจาก 3 ฉบับต่อ

ปี เป็น 4 ฉบับต่อปี ดังนี้ ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มนีาคม) ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มถิุนายน) ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน) 

และฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม)  ทัง้นี้ เพื่อให้บทความท่ีส่งเข้ามาเพื่อขอรับการพจิารณาให้ตีพมิพ์ในวารสารฯ ได้รับ

การตพีมิพ์ท่ีรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยจะมีผลตัง้แต่ปี พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป และได้ส่งหนังสือแจ้งเพิ่มจำนวนฉบับต่อปีให้ศูนย์ 

TCI รับทราบแล้ว 

          วารสารฯ มุ่งหวังเป็นเวทีสำหรับนักวจิัยในการนำเสนอผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมองค์ความรู้ และสร้างสรรค์

นวัตกรรมด้านการจัดการ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล บทความเหล่านี้สะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นของนักวิจัย ในการพัฒนาองค์ความรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และสร้างสังคมท่ีย่ังยนื  

          วารสารฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิจัยและบทความวิชาการเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ 

นักศกึษา ผู้บริหาร และบุคคลทั่วไป ท่ีสนใจศึกษาเกี่ยวกับการจัดการในยุคดิจิทัล และยนิดรัีบบทความวิจัย บทความ

วชิาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำเสนอผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพสากล ส่งเสริมองค์ความรู้ และสร้างสรรค์

นวัตกรรมดา้นการจัดการต่อไป 

 

 

                                                                                       บรรณาธกิาร 
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บทคัดย่อ 
 การเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุทั่วโลกเป็นทั้งโอกาสและความท้าทายของการดำเนินนโยบายของภาครัฐ 

เนื่องจากตลาดแรงงานที่ประชากรในวัยทำงานลดลงในขณะที่งบประมาณในการดูแลผู้สูงอายุด้านสุขภาพหรือการจ่าย

เบีย้ชราภาพมแีนวโนม้สูงขึ้น ท่ีผ่านมานโยบายรัฐในการดูแลผู้สูงอายุมักมุ่งไปท่ีโครงการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

เป็นหลัก ก่อนที่แนวคิดโครงการระหว่างวัยเพื่อดึงศักยภาพของผู้สูงอายุจะได้รับความสนใจมากขึ้น โครงการเรียนรู้

ระหว่างวัยเกิดจากแนวคิดหลัก 2 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแนวคิดทุนทางสังคม แนวคิดทั้งสองนี้

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ระหว่างกลุ่มคนในช่วงอายุที่แตกต่างกัน 

ประสบการณ์โครงการระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทยเน้นการสร้างพื้นที่และโอกาสให้ผู ้สูงอายุมีส่วนร่วมโดยให้

ผู้สูงอายุเป็นแหล่งความรู้และประสบการณ์ให้กับเยาวชนและผู้อื่นในชุมชนเป็นสำคัญ 

คำสำคัญ: การมสี่วนร่วมทางสังคม; โครงการระหว่างวัยดา้นการศึกษา; ผู้สูงอายุไทย 

  

Abstract 
  The increasing of the elderly population in worldwide is both an opportunity and a challenge for government 

policies due to the declining workforce as the working-age decreases, while the budgets for elderly health care and 

pensions are trending upward. In the past, government policies mainly focused on healthcare and social welfare for 

the elderly people. However, the program recently focuses on employing the potential of the elderly people during 

their retirement, This program is the combination of 2 concepts: lifelong learning and social capital. Both concepts 
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emphasize the active involvement of the elderly and exchange experiences and knowledge among people in different 

age groups. Thailand's experience with intergenerational learning programs indicates the importance of creating spaces 

and opportunities for the elderly to participate. In this context, the elderly serve as sources of knowledge and 

experience, sharing their wisdom with the younger generation and other members of the community. 

Keyword: Intergenerational education program; Social engagement; Thai elderly  

 

บทนำ 

การมีส่วนร่วมทางสังคมเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้สูงอายุเนื่องจากมีผลต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาพ ทั้งสุขภาพทาง

กายและสุขภาพทางจิตใจ การมสี่วนร่วมทางสังคมช่วยให้ผู้สูงอายุรู้สกึว่าเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและมคีวามสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้อื่น นอกจากนี้ยังช่วยลดความเหงาและภาวะซึมเศร้าที่อาจเกิดขึ้นในผู้สูงอายุบางรายด้วย การมีส่วนร่วมทางสังคมของ

ผู้สูงอายุยังมสีำคัญอย่างอื่น ๆ เช่น ผู้สูงอายุท่ีมีการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมมักมีความสุข การเชื่อมโยงกับคนอื่นช่วย

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดแีละเพิ่มโอกาสในการมีกิจกรรมทางสังคมท่ีมีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ นอกจากนั้น การมีส่วนร่วมทาง

สังคมช่วยให้ผู้สูงอายุรับการสนับสนุนทางอารมณ์และจิตใจจากผู้อ่ืน มสีถานท่ีและช่องทางในการแสดงความคิดเห็น และ

มโีอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับผู้อ่ืน  

  แมว้่าการมสี่วนร่วมทางสังคมจะมคีวามสำคัญและมีประโยชน์ การสำรวจการมสี่วนร่วมในกิจกรรมของผู้สูงอายุ

ไทยกลับพบว่าผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 27.4 ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีร้อย

ละ 33.7 ในปี 2562 คิดเป็น 33.6 ในขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของหมู่บ้านหรือชุมชน ร้อยละ 49.3 ในปี 2564 

ลดลงจากป ี2563 ซึ่งมีร้อยละ 64.3 ลดลงจากป ี2562 ซึ่งมีร้อยละ 67.9 หรืออาจกล่าวได้ว่า การมสี่วนร่วมของผู้สูงอายุ

ทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุและการเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านหรือชุมชนมีแนวโน้มลดลง (กองสถิติ

สังคม สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2565) สาเหตุที่ผู้สูงอายุไม่เข้าร่วมกิจกรรมทาง

สังคมมีหลายเหตุผล เช่น ปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวหรือสมองอาจทำให้ผู้สูงอายุมีความยากลำบากใน

การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือความจำท่ีลดลงทำให้รู้สึกไม่มั่นใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาทางจิตใจ เช่น ภาวะ

ซึมเศร้าหรือความเหงาทำให้ผู้สูงอายุไม่มีความสนใจหรือความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคม  หรือ 

ครอบครัวและสังคมที่ไม่สนับสนุนหรือไม่เข้าใจความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู ้สูงอายุในกิจกรรมทางสังคม  

(Williams, 2018) 

 โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในต่างประเทศ แนวคิดนี้เกิดขึ้นในปี 1976 โดย ชิมาดะ มา

ซาฮารุ ชาวญี่ปุ่นและขยายไปยังประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก (ไทยพับลิกา้, 2018) ลักษณะโครงการมหีลายลักษณะ ได้แก่ การ

จัดบริการสาธารณะท่ีผู้สูงอายุมบีทบาทและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือหรือถ่ายทอดความรู้ให้เด็กและนักเรียนในโรงเรียน 

นักเรียนเป็นอาสาสมัครดูแลผู้สุงอายุ ผู้สูงอายุและนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเจ้าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้

ให้กับผู้สูงอายุ โครงการระหว่างวัยมคีวามสำคัญ เช่น ช่วยสร้างความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับผู้อื่น 

ช่วยให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ออกกำลังกายส่งผลให้ร่างกายแข็งแรงและสุขภาพดีขึน้ ทีสำคัญอย่างยิ่ง คือ โครงการ
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เรียนรู้ระหว่างวัยเป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับการจัดบริการสาธารณะท่ีเชื่อว่าผู้สูงอายุเป็นพฤฒพิลัง (Active Aging) และ

เป็นโครงการท่ีลดอคติระหว่างผู้สูงอายุกับเยาวชนอันเนื่องจากอายุอกีด้วย (Smith, 2017) 

 อย่างไรก็ตามการจัดโครงการเรียนรู้ระหว่างวัยยังไม่แพร่หลายเท่าที่ควรในสังคมไทย บทความนี้จึงต้องการ

เสนอแนวคิดการจัดโครงการเรียนรู้ระหว่างวัยเฉพาะด้านการศึกษา โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอสถานการณ์การมีส่วน

ร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุไทย แนวคิดโครงการระหว่างวัยด้านการศึกษา ตัวอย่างโครงการระหว่างวัยด้าน

การศึกษาของไทย สรุปและอภิปราย ตามลำดับ การนำเสนอครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากเว็บไซต์ เอกสาร ตำรา และ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องประกอบการนำเสนอ  

 

สถานการณก์ารมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุไทย  

การมสี่วนร่วมกจิกรรมทางสงัคมของผู้สูงอายุไทย 

  จำนวนผู้สูงอายุทั่วโลกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการพัฒนาทางการแพทย์ที่ทำให้คนมีอายุยืนยาวขึ้น และ

อัตราการเกิดท่ีลดลง สถิตจิากองค์การสหประชาชาติ (United Nations) รายงานว่าประชากรผู้สูงอายุท่ัวโลกในปี 2563 มี

ประมาณ 7.7 พันล้านคน โดยคาดว่าประชากรผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็น 14 พันล้านคนในปี 2573 และ 22 พันล้านคนในปี 

2593 ซึ่งหมายความว่าจะมีส่วนแบ่งของผู้สูงอายุในประชากรทั่วโลกเพิ ่มขึ ้นอย่างมากในอนาคต  (United Nations, 

Department of Economic and Social Affairs, Population Division, 2021) สำหรับประเทศในกลุ ่มอาเซียนเข ้าสู่ส ังคม

ผู้สูงอายุแล้ว คือ ในปี 2564 มีผู้สูงอายุมากถึงร้อยละ 11 ของประชากรทั้งหมด เช่น สิงคโปร์ (ร้อยละ 22) ไทย (ร้อยละ 

19) เวียดนาม (ร้อยละ 13) มาเลเซีย (ร้อยละ 11) อินโดนีเซีย (ร้อยละ 10) เมียนมา (ร้อยละ 10) และบรูไน (ร้อยละ 10) 

สำหรับปี 2564 ประเทศไทยมีจำนวนผู้สูงอายุ 12.5 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 19 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งแสดงว่า

ประเทศไทยกลายเป็น “สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” ในปี 2565 นี้ คือมีผู้สูงอายุ 60 ปี มากกว่าร้อยละ 20 (มูลนิธิ

สถาบันวจิัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2565) 

 จากการสำรวจในปี 2564 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้สูงอายุไทยประกอบไปด้วย ผู้สูงอายุติดเตียงไม่

สามารถช่วยตนเองได้ ผู้สูงอายุติดบ้านที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้างและผู้สูงอายุติดสังคมพึ่งตนเองได้  ช่วยเหลือชุมชนและ

สังคมได้ คิดเป็นร้อยละ 1.3, 1.8 และ 96.9 ตามลำดับ แม้ว่าผู้สูงอายุติดสังคมจะมีสัดส่วนที่สูง แต่ผู้สูงอายุกลับเข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 27.4 ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีร้อยละ 33.7 และในปี 2562 คิด

เป็นร้อยละ 33.6 เช่นเดียวกับการร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของหมู่บ้านหรือชุมชน ร้อยละ 49.3 ในปี 2564 ลดลงจากปี 

2563 ซึ่งมีร้อยละ 64.3 และลดลงจากปี 2562 ซึ่งมีร้อยละ 67.9 หรืออาจกล่าวได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุทั้งการ

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุและการเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านหรือชุมชนมีแนวโน้มลดลง  (กองสถิติสังคม 

สำนักงานสถิตแิห่งชาต ิกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2565) 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้สูงอายุไทยเป็นสถานการณ์ที่ไม่ต่างไปจากต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ซึ่ง

เป็นประเทศท่ีมผีู้สูงอายุท่ีมีอาย ุ60 ปีขึ้นไป จำนวน 78 ล้านคน มากเป็นอันดับ 3 ของโลกรองจากประเทศจีนและอินเดีย 

กล่าวคือ สหรัฐอเมริกามีผู้สูงอายุมากกว่าประชากรไทยทั้งประเทศ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2565) 

ตามรายงานของหน่วยงานประชากรของสหรัฐอเมริกา (U.S. Census Bureau) ปี 2563 พบว่า มีผู้สูงอายุที่ไม่เข้าสังคม
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จำนวนมาก จำนวนผู้สูงอายุที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและต้องประสบกับภาวะความเหงาสูงถึง 9.7 ล้านคนหรือ

ประมาณร้อยละ 28.5 ของผู้สูงอายุท้ังหมดในสหรัฐอเมริกา (U.S. Census Bureau, 2020) รายงานยังได้ช้ีความสำคัญของ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุเพราะเป็นการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิต ตลอดจนลดความเหงาและ

ภาวะซึมเศร้าอกีด้วย (U.S. Census Bureau, 2020) 

 สำหรับประเทศไทย การจัดกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ดำเนินการโดยภาครัฐ กิจกรรม

ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในฐานะ “ผู้เข้าร่วมกิจกรรม” เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ(ศพอส.) มุ่งเนน้ท่ีการให้บริการของหน่วยงานมากกว่าจะเป็นการเสริมพลังอำนาจ (Empower) 

ผู้สูงอายุและครอบครัว ให้ผู ้สูงอายุและครอบครัวสามารถตัดสินใจ กำหนดทางเลือกในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ

เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนสามารถเข้าถึงและรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2561) 

  นอกจากสถานการณ์ด้านผู้สูงอายุแล้ว ผลการสำรวจสถานการณ์ด้านครอบครัวปี 2563 จากกลุ่มตัวอย่าง 

56,972 ครอบครัว พบว่า ครอบครัวไทยแบ่งเป็น ครอบครัวเดี่ยว ร้อยละ 82.24 ครอบครัวขยาย ร้อยละ 15.43 และ

ครอบครัวลักษณะพิเศษ ร้อยละ 2.26 และพบว่าครอบครัวไทยยังมีระดับความเข้มแข็ง ร้อยละ 85.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานคือร้อยละ 68.40 แม้ทิศทางความเข้มแข็งครอบครัวไทยดีขึ้นตามลำดับ แต่พบว่าครอบครัวที่ไม่มีบุตรสูงขึ้น 

ร้อยละ 37.47 จากปี 2562 ที่มีร้อยละ 33.63 โดยมีผู้สูงอายุทำหน้าที่ดูแลเด็กตามลำพังเพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.23 จากปี 

2562 ท่ีมีเพยีงร้อยละ 10.76 อกีทัง้ยังพบแนวโนม้ดา้นสัมพันธภาพท่ีดใีนครอบครัวลดลงโดยมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการ

ติดจอโทรศัพท์มือถือทำให้สมาชิกในครอบครัวพูดกันน้อยลง ไม่ได้ใช้เวลาเรียนรู้ร่วมกัน (จินตนา จันทร์บำรุง, 2564) 

สถานการณ์ด้านครอบครัวยังเป็นแรงผลักดันให้การมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุจำเป็นมากยิ่งขึน้  

สาเหตุที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

 ผู้สูงอายุไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมเนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น  

  1. สภาวะทางสุขภาพ ผู้สูงอายุที่มีปัญหาทางร่างกายหรือจิตใจอาจรู้สึกไม่สบายหรือไม่มีความพึงพอใจที่จะเข้า

ร่วมกิจกรรมทางสังคม ผลการสำรวจของกองสถิตสิังคม สำนักงานสถิตแิห่งชาติ กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(2565) พบว่า มผีู้สูงอายุเพยีงร้อยละ 3.3 เท่านั้นท่ีประเมินตนเองว่ามสีุขภาพดมีากในขณะที่ผู้สูงอายุท่ีประเมินว่าสุขภาพ

ดีมีร้อยละ 42.7 และสุขภาพปานกลาง ร้อยละ 41.6 มีผู้สูงอายุเพียงเล็กน้อยที่ประเมินว่าสุขภาพไม่ดี (ร้อยละ 10.7) และ

ประเมินว่าสุขภาพไม่ดมีาก ๆ (ร้อยละ 1.7) โดยผลรวมผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพปานกลางและสุขภาพไม่ดีมจีำนวนถึงคร่ึงหนึ่งนี้ 

ปัญหาด้านสุขภาพทำใหผู้้สูงอายุไม่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม  

2. ขาดความรูแ้ละทักษะเทคโนโลยี การเข้าสังคมในยุคดิจิทัลต้องใชค้วามรู้และทักษะทางเทคโนโลยี เช่น การใช้

สื่อสังคมออนไลน์หรือแอปพลเิคชันต่าง ๆ ผู้สูงอายุท่ีไม่มีความรู้หรือทักษะดา้นเทคโนโลยอีาจรูส้ึกไม่มั่นใจ งานวจิัยระบุว่า 

(พนม คลี่ฉายา, 2563) ความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยเีพื่อสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวอยู่ในระดับมากทุกกลุ่ม

อายุ ความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ตอยู่ในระดับปานกลาง และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างผลิต

ภาพ สร้างรายได้ของกลุ่มอายุ 50 - 54 ปี อยู่ในระดับน้อย และกลุ่มอายุ 55-70 ปี อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ผลจากการขาด
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ความรู้และทักษะเทคโนโลยีของผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและเป็นการใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 

ซึ่งส่งผลทำให้ผู้สูงอายุขาดความมั่นใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมอื่น ๆ  

 3. ภาวะเศรษฐกิจ ผลการสำรวจกองสถิติสังคม สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม (2564) ในปี 2564 พบว่า ผู้สูงอายุร้อยละ 34.7 ยังคงทำงานอยู่ ผู้สูงอายุท่ีทำงานส่วนใหญ่ร้อยละ 83.6 ทำงานใน

ธุรกิจของตนเองหรือของครอบครัว สำหรับผู้สูงอายุที่ยังคงทำงานอยู่มีเหตุผลเนื่องจากสุขภาพแข็งแรง/ยังมีแรงทำงาน

ร้อยละ 47.3 และตอ้งหารายได้เลีย้งครอบครัวหรือตนเองร้อยละ 44.6 มเีพยีงเล็กน้อยท่ียังทำงานเพราะไม่มีผู้ดูแลร้อยละ 

3.0 แหล่งรายได้หลักในการดำรงชวีิตของผู้สูงอายุมาจาก 2 แหล่งใหญ่ คือ 1) รายได้จากการทำงานร้อยละ 32.4 และ 2) 

รายได้จากบุตรร้อยละ 32.2 อีกทั้งจากสภาพทางเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุยังมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในด้านการดูแลสุขภาพและ

การรักษาโรค ทำให้ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้จำกัดหรือไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมท่ีต้องใชเ้งินอาจรูส้ึกไม่มั่นใจหรือไม่

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมได้อย่างเต็มท่ี  

  4. สภาพแวดลอ้มสังคม บางครัง้สภาพแวดลอ้มสังคมไม่เหมาะสมหรือไม่เข้ากับความต้องการและความสามารถ

ของผู้สูงอายุ เช่น ความสามารถในการเคลื่อนไหวในสถานที่ที่ไม่ได้รับการจัดเตรียมให้ใช้งานอย่างเหมาะสมสำหรับ

ผู้สูงอายุ ผลการสำรวจของกองสถิติสังคม สำนักงานสถิตแิห่งชาต ิกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2565) พบว่า 

มผีู้สูงอายุ ร้อยละ 6.4 เคยหกลม้ แบ่งเป็น ผู้สูงอายุท่ีเคยหกล้ม 1 ครัง้ร้อยละ 4.2 และหกล้มมากกว่า 1 คร้ัง ร้อยละ 2.2 

สถานที่ที่ผู้สูงอายุหกล้ม พบว่า หกล้มบริเวณตัวบ้านมากที่สุดร้อยละ 43.1 รองลงมาเป็นนอกบริเวณบ้านและภายในตัว

บ้านร้อยละ 31.6 และ 25.3 ตามลำดับ ผลของการพลัดตกหกล้มทำให้เกิดผลกระทบทำให้เกิดบาดแผลภายนอก เช่น 

ศีรษะหรือการบาดเจ็บของอวัยวะภายใน และทำให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจ เช่น ไม่กล้าทำกิจกรรม กลัวการหกล้มซ้ำ

นําไปสู่การพึ่งพาผู้อื่น ผู้สูงอายุและครอบครัวต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย (จิราพร เกศพิชญวัฒนาและภัทรพร คงบุญ, 

2563) สภาพแวดลอ้มสังคมท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เข้ากับความต้องการและความสามารถของผู้สูงอายุ เช่น การเคลื่อนไหว

ในสถานท่ีท่ีไม่ได้รับการจัดเตรียมอย่างเหมาะสมทำให้ผู้สูงอายุไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

  5. กิจกรรมทางสังคมไม่น่าสนใจ การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ โดยสาเหตุที่ทำให้

ผู้สูงอายุตัดสินใจไม่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ มี 2 ประการ คือ 1) มภีาระรับผิดชอบ คือ มงีานประจำท่ีต้องทำและมี

ภาระในการดูแลสมาชิกในครอบครัว และ 2) บริการของชมรมผู้สูงอายุไม่สอดคล้องกับความต้องการ เช่น กิจกรรมที่ไม่

หลากหลาย กิจกรรมไม่น่าสนใจ หรือตนเองไม่เหมาะกับกิจกรรมนั้น ๆ (อัศนี วันชัย, นันทา พิริยะกุลกิจ และกัลยา       

ศรีมหันต์, 2563) ดังนัน้ ความน่าสนใจของกิจกรรมส่งผลต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ 

 สรุปได้ว่าสาเหตุที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมก็คือ  สาเหตุด้านสุขภาพ ขาดความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องทำงานเลี้ยงตนเอง สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ไม่เอื้ออำนวยและกิจกรรมทางสังคมไม่

น่าสนใจ  

ความสำคัญของการมสี่วนร่วมกจิกรรมทางสงัคมสำหรับผูสู้งอาย ุ

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้สูงอายุเพราะมีผลที่สำคัญต่อคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

(Berkman & Syme,1979; Cornwell, Laumann & Schumm, 2008; Holt-Lunstad, Smith, Baker, Harris & Stephenson, 

2015) 
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 1. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมช่วยสร้างความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว เพื่อนและชุมชน ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและมีสัมพันธ์ที่ดีจะมีคุณภาพ

ชวีติท่ีดแีละรู้สกึมีความสุข  

 2. ด้านสุขภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมช่วยให้ผู้สูงอายุมกีารเคลื่อนไหวร่างกาย ส่งผลให้ร่างกายแข็งแรง

และสุขภาพดีขึ ้น นอกจากนี้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมยังช่วยลดความเครียดและภาวะซึมเศร้าที่พบได้ใน

ผู้สูงอายุ 

 3. ด้านสติปัญญาและความคิดริเริ่ม การมีส่วนร่วมทางสังคมทำให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปัน

ประสบการณ์และเรียนรู้จากผู้อื่น ส่งเสริมการคิดริเริ ่มและสติปัญญาของผู้สูงอายุ การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมที่

เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ เช่น การเรียนภาษา การอ่านหนังสือ หรือการเรียนรู้ทางศลิปะช่วยให้ผู้สูงอายุมีความคิดริเร่ิมและ

รักการเรียนรู้ 

  4. ด้านคุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมช่วยสร้างความสุขและความพึงพอใจในชีวิตประจำวัน

ของผู้สูงอาย ุช่วยเตมิเต็มชีวิตด้วยความสนุกสนานส่งผลให้ชีวิตมคีวามหมายมากขึ้น 

ด้วยความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุด้านความสัมพันธ์ทางสังคม สุขภาพ 

สตปัิญญาและความคิดริเริ่ม และคุณภาพชีวิต ดังนัน้จะทำอย่างไรให้ผู้สูงอายุโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุท่ีติดบ้านเข้ามา

มสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมมากขึ้น โดยกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ 

(Active Aging) และก่อให้เกิดความสุขไปในเวลาเดียวกัน หนึ่งในนั้นก็คือ โครงการระหว่างวัยด้านการศึกษาซึ่งเป็น

โครงการท่ีเข้ามาเตมิเต็มช่องว่างระหว่างผู้สูงอายุและเยาวชนรวมท้ังผู้อื่นในสังคม  

 

การมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ: โครงการระหว่างวัยด้านการศึกษา 
 ที่ผ่านมาการร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุไทยมีหลายลักษณะ เช่น (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้สูงอายุไทย, 2566) 1) กิจกรรมการดูแลสุขภาพ ทำให้จิตใจสดชื่น มีความภูมิใจในชีวิต จัดการกับสภาวะอารมณ์ เช่น 

การออกกำลังกาย การท่องเท่ียว 2) กิจกรรมตามประเพณีและศาสนา เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเนื่องในเทศกาลสำคัญต่าง ๆ 

เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 3) กิจกรรมพัฒนาสังคม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือสังคม เช่น ทำบุญตักบาตร 

ปลูกต้นไม้ เลี้ยงสัตว์ ช่วยเหลือเด็กยากไร้ บริจาคทรัพย์ ผู้สูงอายุสามารถใช้เวลาว่างเพื่อทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 4) 

กิจกรรมธรรมปฏิบัติ เช่น สวดมนต์ การถือศีล 5 ศีล 8 เป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุมักจะปฏิบัติอยู่เป็นประจำ ทำให้ผู้สูงอายุ

เข้าใจความเป็นไปของโลกและเกิดความสุขสงบ 5)กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ผู้สูงอายุที่มีความสามารถในงานวิชาชีพ เช่น 

งานฝีมือ แกะสลัก ทำอาหาร ทำขนมสูตรโบราณ เย็บปักถักร้อย เป็นการแบ่งปันความรู้และช่วยสืบทอดวิชาชีพให้คงอยู่ 

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้นี้ถือเป็นโครงการระหว่างวัยที่ผู้สูงอายุมีบทบาทเป็นครูอาจารย์ วิทยากรในการให้ความรู้แก่

เยาวชนและผู้อ่ืน  
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แนวคิดโครงการระหว่างวัย 

 โครงการระหว่างวัยเป็นการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มอื่น ๆ ในสังคม เช่น ครอบครัว นักเรียน 

นักศึกษา ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่เติบโตขึ้นจากความรับผิดชอบร่วมกัน โครงการระหว่าง

วัยมีหลายรูปแบบ ได้แก่ (Femia, Zarit, Blair, & Jarrott, 2019; Morrow-Howell, Hinterlong, Rozario, & Tang, 2003; 

Peterson, Speer, & McMillan, 2008) 

 1. ด้านการศึกษา โครงการที่ผู้สูงอายุแบ่งปันประสบการณ์และความรู้กับนักเรียนหรือนักศึกษา โดยเน้นการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชวีติ 

   2. ด้านบริการชุมชน โครงการที่ผู้สูงอายุมีบทบาทช่วยเหลือและบริการต่อชุมชน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม

อาสาสมัครในโรงพยาบาลหรือการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมในชุมชน 

 3. ด้านธุรกิจ โครงการท่ีเชื่อมโยงผู้สูงอายุกับกลุ่มผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะ 

รวมถึงการสนับสนุนในการสร้างธุรกิจเล็ก ๆ ในชุมชน 

 โครงการระหว่างวัยจงึเป็นโครงการท่ีมีขึ้นเพื่อแกไ้ขปัญหาและสรา้งสรรค์สัมพันธภาพระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและ

กลุ่มอื่น ๆ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีทำให้สูงอายุมีสุขภาพกายและใจรวมถึงคุณภาพชวีิตท่ีดี สำหรับบทความนี้จะกล่าวถึง

เฉพาะ “โครงการระหว่างวัยด้านการศกึษา” ซึ่งเป็นโครงการท่ีทำให้ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมใิจมีปฏิสัมพันธ์กับวัยอื่น ๆ 

สามารถช่วยลดความเหงาและภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอาย ุ 

  แนวคิดโครงการระหว่างวัยด้านการศกึษา 

  ปลายทศวรรษ 1970 โครงการระหว่างวัยเร่ิมปรากฏขึน้เพื่อเติมเต็ม "ช่องว่าง" เพื่อเชื่อมโยงผู้สูงอายุและเยาวชน 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและการเรียนรู้ระหว่างวัย การจัดการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาเน้นสร้างปฏิสัมพันธ์เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้แบบสองทาง (Two-way learning) (ชามาภัทร สิทธิอํานวย, พิณสุดา สิริธรังศรี และอุทัย บุญประเสริฐ, 

2562) โครงการระหว่างวัยด้านการศึกษาเป็นเครื่องมือสร้างการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและการเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย

และต่อเนื่องในหมู่คนรุ่นเก่าและรุ่นเยาว์และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลและสังคม  

 การเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาอยู่บนแนวคิดพื้นฐาน 2 แนวคิด คือ 1) แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong learning) สำหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ พัฒนาทัศนคติที่ดีระหว่างรุ่น บูรณาการประโยชน์สำหรับเด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ โรงเรียนและชุมชน และ 2) แนวคิดทุนทางสังคม (Social capital) เป็นการจูงใจให้ผู ้คนทำกิจกรรมร่วมกัน 

เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ทำให้เกิดความสามัคคี ความไว้วางใจและความเป็นน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน หรือหมายถงึการเชื่อมโยงของบุคคลเป็นเครอืข่ายทางสังคมบนพืน้ฐานความเชื่อถอื ไวว้างใจซึ่งกันและกัน (trust) 

และมีมาตรฐานในการทำงานร่วมกัน 

 ประโยชน์ของการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาก่อให้เกิดผลในเชิงบวกในระยะสั้นและระยะยาว กล่าวคือ 1) 

ความเข้าใจระหว่างกัน ซึ่งเกิดขึ้นจากทัง้ผู้เรียนท่ีมีอายุมากกว่าและผู้เรียนท่ีมีอายุนอ้ยกว่า ประโยชน์สำหรับผู้เรียนท่ีมีอายุ

มากกว่า ได้แก่ ความพึงพอใจสำหรับการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นของคนรุ่นใหม่  สำหรับผู้เรียน

อายุน้อยกว่านั้นเป็นการเพิ่มความนับถือและความมั่นใจในตนเอง และเข้าใจผู้สูงวัยมากยิ่งขึ้น โดยคนทั้งสองรุ่นจะได้รับ

ความรู้สึกของการมีคุณค่า การยอมรับ ความเคารพ ความรู้และทักษะที่เพิ่มขึ้น 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
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ระหว่างวัย สำหรับผู้เรียนอายุน้อยได้รับการถ่ายทอดประเพณี ค่านิยม วัฒนธรรม และทักษะชีวิต สำหรับผู้เรียนที่มีอายุ

มากกว่าก็ได้รับการถ่ายโอนค่านิยมใหม่ โครงสร้างทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหม่ (ชามาภัทร สิทธิอํานวย

,พิณสุดา สิริธรังศรี และอุทัย บุญประเสริฐ, 2562) ลักษณะการเรียนรู้ระหว่างวัยมีอย่างน้อย 4 ลักษณะคือ ผู้สูงอายุมี

บทบาทในการถ่ายทอดความรู้ เยาวชนเป็นผู้ถ่ายทอด ผู้สูงอายุและเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเจ้าหน้าท่ี

มีบทบาทในการถ่ายทอด โดยลักษณะที่ผู้สูงอายุและเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกันนี้ เป็นรูปแบบการจัดโครงการ

เรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาที่พึงประสงค์เพราะทั้งผู้สูงอายุและเยาวชนได้ประโยชน์มากกว่ารูปแบบอื่น ๆ และ

สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการการเรียนรู้แบบสองทาง เป็นกลยุทธ์ในการปรับตัวท่ีสำคัญสำหรับเด็กและผู้ใหญ่ในสังคม

ศตวรรษที่ 21 (Hoff, 2007) การเรียนรู้ระหว่างวัยยังเป็นรากฐานสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทัศนคติที่ดีระหว่าง

วัย สร้างการทำงานร่วมกัน และทำให้เกิดความไวว้างใจและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดยีวกัน (Bostrom, 2007) 

  ตัวอย่างโครงการระหว่างวัยด้านการศกึษาของไทย 

 โครงการระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทยเริ่มมานานแล้ว โดยมีภาครัฐเป็นหลักในการจัดโครงการ อาจเป็น

ภาครัฐส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งจากภาครัฐดว้ย

กันเอง ชุมชนและภาคประชาสังคม จากการสำรวจข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตระหว่างปี 2558-25661 พบว่า โครงการ

ระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทยเริ่มเมื่อปี 2551 ชื่อว่า “ศูนย์ 3 วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัว” เพื่อเป็นศูนย์กลางใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เน้นความต่อเนื่องของคนทุกวัยในครอบครัวทั้งเด็ก หนุ่มสาวและคนชรา ต่อมาปี 2558 ส่วน

สวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม โดยความร่วมมือระหว่าง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอบ้านแหลม โรงเรียนมิตรภาพที่ 34 โรงพยาบาลบ้านแหลม และผู้นำชุมชนตำบลบ้านแหลม ได้ริเริ่ม

โครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงวัย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อ

สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสในการถ่ายทอดภูมิ

ปัญญา ความรู้และประสบการณ์ให้กับคนในชุมชน ในปี 2561 อบรมถ่ายทอดภูมิปัญญา จากผู้สูงอายุสู่วัยเยาวชน เพื่อ

สร้างความรัก ความอบอุ่น ความสามัคคีระหว่างผู้สูงอายุและเยาวชน นำไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนในสังคมสองวัย และ

ประมาณปี 2563 เกิดโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริม

ศักยภาพผู้สูงอายุในดา้นภูมคิวามรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และหาช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา สานพลังผู้สูงอายุเพื่อ

คนทุกวัย รายละเอยีดดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 โครงการระหว่างวัยด้านการศกึษาของไทย 

โครงการ เครือข่าย วัตถุประสงค ์ ประโยชน์ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

การเสรมิพลัง

ผู้สูงอายุ 

1. โครงการเสรมิสร้าง

คุณค่าภูมิปญัญาผู้สงูวัย 

ส่วนสวัสดิการสงัคม 

องค์การบรหิารส่วน

เพื่อสนับสนุนให้เกิด

การแลกเปลี่ยนองค์

-ถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาของ

การจัดอบรมโดยจัด

กลุ่มแลกเปลี่ยน

ผู้สูงอายุสามารถ

นำความรู้และภูมิ

 
1หมายเหตุ: ข้อมูลที่พบแสดงโครงการเรียนรู้ระหว่างวัยของไทยที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เท่านั้น อาจมีอีกหลายโครงการที่หน่วยงานจัดทำ

แต่ไม่เผยแพร่ 
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โครงการ เครือข่าย วัตถุประสงค ์ ประโยชน์ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

การเสรมิพลัง

ผู้สูงอายุ 

องค์การบรหิารส่วนตำบล

บ้านแหลม อำเภอบ้าน

แหลม จงัหวดัเพชรบุรี 

ตำบลบ้านแหลม โดย

ความร่วมมือระหว่าง 

ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอ

บ้านแหลม โรงเรียน

มิตรภาพที่ 34 

โรงพยาบาลบ้าน

แหลม และผูน้ำชุมชน

ตำบลบ้านแหลม  

ความรู้จากภูมิ

ปัญญาของผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสรมิและเปิด

โอกาสในการ

ถ่ายทอดภูมิปญัญา 

ความรู้และ

ประสบการณ์ให้กับ

คนในชุมชน 

ผู้สูงอายุให้แก่เดก็ 

และเยาวชน ใน

ตำบลบ้านแหลม 

โดยประสาน

โรงเรียนในเขตพืน้ที่

ในการถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาในการเรียน

การสอน สัปดาห์ 

ละ 1 วัน วันละ 1 

ชั่วโมง รวม 12 

ชั่วโมง 

ความคดิเห็นและ

อภิปรายกลุ่ม เพื่อ

รวบรวมข้อมูลที่มี

ประโยชน์ต่อผูสู้งอายุ

ในด้านต่าง ๆ 

ปัญญาท้องถิ่นมา

ถ่ายทอดให้คนรุ่น

หลังไดส้ืบสาน

ต่อไป ด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมี

ข้อมูลด้านภมูิ

ปัญญาผู้สงูอายุ 

เพื่อใชเ้ป็น

ประโยชน์ในการให้

การส่งเสรมิและ

สนับสนุนกิจกรรม

ของผู้สูงอายุใน

ด้านต่าง ๆ ต่อไป 

2. โครงการสานพลัง

ผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 

ศูนย์พัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ 

 สรา้งความสมัพันธ์

ระหว่างผู้สูงอายุกับ

คนทุกวัยเป็น 

สัมพันธภาพที่ลกึซึง้ 

คือสรา้งความสุขใจ

แก่ผู้สูงอายุในการ

เป็นต้นแบบให้กับ

เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุที่มี

ศักยภาพในด้านภูมิ

ความรู้ ภูมิธรรม 

ภูมิปัญญา สมควร

ส่งเสรมิให้เป็น

ทรัพยากรที่เข้มแขง็

และมคีุณค่า 

ผู้สูงอายุที่ขึน้

ทะเบียนเป็นผู้มี

ความรู้และมีจิต

อาสาพร้อมจะ

ถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

แต่ขาดโอกาส ขาด

พืน้ที่ในสังคม ขาด

งบประมาณ และ

ช่องทางในการ

เผยแพร่ภูมิปัญญา 

สนับสนุนให้

ผู้สูงอายุร่วมเป็น

พลังขับเคลื่อน

สังคมด้วยภูมิ

ปัญญา 

3. โครงการอบรม

ถ่ายทอดภูมิปญัญา จาก

ผู้สูงอายุสู่วัยเยาวชน  

ชมรมผูสู้งอายุตักสิลา

นคร เทศบาลเมือง

มหาสารคาม โรงเรียน

เทศบาลสามคัคีวทิยา 

โรงเรียนเทศบาลศรี

สวัสดิ์วิทยา โรงเรียน

เทศบาลบ้านค้อ 

โรงเรียนเทศบาลบ้าน

เพื่อสรา้งความรัก 

ความอบอุ่น ความ

สามัคคีระหว่าง

ผู้สูงอายุและเยาวชน 

นำไปสู่ความมัน่คง

และยั่งยืนในสังคม

สองวัย 

ผู้สูงอายุและ

เยาวชนได้

พัฒนาการด้าน

สุขภาพกาย จิตใจ

และอารมณ์ 

เสรมิสร้างสังคมที่ดี

ร่วมกัน ให้ผู้สูงอายุ

ถ่ายทอดภูมิรู้ที่มีอยู่

ถ่ายทอดความรู้

เกี่ยวกับประเพณี

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

เช่น การไหว้ การพูด

กับบุคคลต่าง ๆ 

ถ่ายทอดภูมิปญัญา

การทำสมุดเลม่เล็ก

จากกระดาษที่เหลือ

ผู้สูงอายุถ่ายทอด

ภูมิรู้ที่มีอยู่ส่งต่อให้

เยาวชนได้ตระหนัก

รู้ เพื่อเป็นเยาวชน

ที่ดีมีคุณภาพชีวติที่

ด ีและเกดิความ

ภูมิใจที่ได้ทำ

กิจกรรมร่วมกัน 



 

   10 

 

 

วารสารวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2567  

JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY e-ISSN 2774-0390  

Volume 4 No. 1 January - March 2024 

โครงการ เครือข่าย วัตถุประสงค ์ ประโยชน์ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

การเสรมิพลัง

ผู้สูงอายุ 

ส่องนางใย และ

โรงเรียนเทศบาล

บูรพาพทิยาคาร  

ส่งต่อให้เยาวชนได้

ตระหนักรู้ เพื่อเป็น

เยาวชนที่ดีมี

คุณภาพชีวติที่ดี 

และเกิดความภูมิใจ

ที่ไดท้ำกิจกรรม

ร่วมกัน 

ใช ้เพื่อใชป้ระโยชน์

ได ้การผลิตเหรียญ

โปรยทาน โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ซักถามระหว่าง

ผู้สูงอายุกับเยาวชน  

ท่ีมา: รวมรวมโดยผู้เขียน 

 

องค์ความรู้ใหม ่
  การมีโอกาสการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และเรียนรู้เรื่องการดูแลสังคมที่เปลี่ยนแปลง ทำให้ผู้สูงอายุมีความเข้าใจและมีความรับรู้ที่ดีขึ้นเกี่ยวกับ

สังคม โครงการนี้ช่วยสร้างชุมชนที่มีความรับรู้และเชื่อมโยงกันอย่างแน่นแฟ้น โครงการนี้ยังสนับสนุนแนวคิดเรื่องการมี

ส่วนร่วม ซึ่งเป็นหลักการที่สอดคล้องกับการสร้างสังคมที่เป็นมิตรและเท่าเทียมต่อทุกคน โดยไม่ว่าจะเป็นคนที่มีความ

แตกต่างในเรื่องของอายุ เพศ ภาวะทางร่างกาย ภาวะทางจิตใจ สัญชาติ ศาสนา วัฒนธรรม หรือความสามารถพิเศษ 

แนวคิดนี้มุ่งเน้นการสร้างสังคมที่รับรู้ความหลากหลายและเชื่อมโยงคนทุกคนให้เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

สังคมและการพัฒนาของสังคมโดยไม่มีการแยกแยะ โครงการนี้ช่วยสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย

สาธารณะท่ีเกี่ยวกับผู้สูงอายุและส่งเสริมให้รัฐบาลและสังคมมกีารดำเนนินโยบายท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย  

 

 บทสรุป 
  โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทยเป็นรูปแบบหนึ่งในการจัดบริการสาธารณะที่เกิดขึ้นภายใต้

แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชวีติและแนวคิดทุนทางสังคม โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศกึษามวีัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางวิชาชีพหรือทักษะการแก้ปัญหา 

เพื่อให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง  โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษายังมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน โรงเรียนและชุมชน เพื่อสร้างฐานทางสังคมและ

เสริมทุนทางสังคมให้กับผู้เรียนเพราะการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะสังคม การ

สร้างความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบทางสังคม การเรียนรู้การทำงานร่วมกันและการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดกีับผู้อื่นในชุมชน 

 ตัวอย่างโครงการเรียนรู้ระหว่างวัยในดา้นการศึกษาของไทยนัน้เป็นการสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 

ผู้สูงอายุกับโรงเรียนและเยาวชน โดยให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในฐานะ “วิทยากร” ให้ความรู้แก่เยาวชนและผู้อื่นในชุมชนใน

ลักษณะผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับเยาวชนและผู้อื่นในชุมชน การเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทย
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เนน้การสร้างพื้นท่ีและโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยไม่เน้นการเชื่อมโยงระหว่างวัยมากนักหรืออาจกล่าวได้ว่า

โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาของไทยไม่ได้เป็นไปตามหลักการจัดการเรียนรู้ระหว่างวั ยที่เน้นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัยแบบสองทาง แม้ว่าโครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษาส่วนใหญ่จะมุ่งให้ผู้สูงอายุบอกเล่า

ประสบการณ์แตน่ับว่าโครงการดังกล่าวเป็นการเพิ่มการมสี่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวิตท่ีดี 

ช่วยให้ผู้สูงอายุรู ้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ลดความเหงาและภาวะซึมเศร้าที่อาจเกิดขึ้นในผู้สูงอายุบางราย การ

เชื่อมโยงกับคนอื่นยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ผู้สูงอายุมีสถานที่และช่องทางในการแสดงความคิดเห็นมีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับผู้อื่น โครงการเรียนรู้ระหว่างวัยด้านการศึกษานับว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมมากขึ้นนั่นเอง  
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