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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ (1) เพื่ออธิบายแนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม (2) เพื่ออธิบาย

ความเหมือนและความตางของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม และ (3) เพื่อเสนอแนวทางการประยุกตใชอริยสัจสี่และ

เอสอีเอ็มในงานวิจัยทางสังคมศาสตร สาระสําคัญในบทความ ประกอบดวย แนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม 

ความเหมือนและความตางของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม และแนวทางการประยุกตใชอริยสัจสี่และเอสอีเอ็มในงานวิจัย

ทางสังคมศาสตร แนวคิดอริยสัจสี่เปนหลักการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนํามาประยุกตใชในงานวิจัยทาง

การศึกษา สวนเอสอีเอ็มเปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติข้ันสูง ทั้ง 2 แนวคิดมีความแตกตางกันแตมีความเก่ียวของ

สัมพันธกันในสวนของการวิเคราะหเหตุและผลที่สามารถนํามาบูรณาการและประยุกตใชในการออกแบบการวิจัยแบบ

ผสมทางสังคมศาสตรได  
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Abstract 
The three objectives of this academic paper are (1) to explain the concepts of Ariyasacca 4 

( the Four Noble Truths)  and Structural Equation Model ( SEM) , ( 2)  to explain the similarities and 

differences between Ariyasacca 4 and SEM, and (3)  to propose the guidelines for applying Ariyasacca 4 

and SEM in social science research.  The main points in the article include the concepts of Ariyasacca 4 

and SEM, the similarities and differences between Ariyasacca 4 and SEM, and the guidelines for 

applying Ariyasacca 4 and SEM in social science research.  Ariyasacca 4 is a Buddhist principle that 

can be applied in educational research while SEM is an advanced statistical analysis technique. The 

two concepts are different but related in terms of cause- and- effect analysis that can be integrated 

and applied in the design of social science mixed-methods research.  
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บทนํา 
ผูอานคงแปลกใจวาทําไม อริยสัจสี่และเอสอีเอ็มจึงมีความเก่ียวของสัมพันธกัน ทั้ง ๆ ที่อริยสัจสี่เปน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเอสอีเอ็มเปนหลักในเชิงของการวิเคราะหทางสถิติ ถาสืบคนในฐานขอมูลการวิจัย

ที่ตีพิมพ โดยเฉพาะในฐานขอมูลที่ตีพิมพบทความวิจัยที่ทําในประเทศไทย อยางเชน ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) (https://www.tci-thaijo.org) จะมีบทความที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในสวนที่เก่ียวของกับอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม สําหรับในสวนของอริยสัจสี่ จากการสืบคนดวยคําวา “อริยสัจสี่” 

(สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567) พบวา มีบทความตีพิมพจํานวน 58 เร่ือง ซึ่งเปนจํานวนที่ไมมากนัก และ

นอกจากนี้พบวา ถาเปนบทความวิจัย (Research Article) สวนใหญจะเก่ียวของกับการสอน (Suwaphong, 

Thinsandee, and Phodam, 2 0 2 0 ; Chatmethee, Siriwat, Srinok, and Suwanphuma, 2018; Kujinda , 

Inudom, and Phumiphan, 2016) การเรียนรู (Mitaree, Thanapanyo, and Ngamprakon, 2023) ขณะที่ถาเปน

บทความวิชาการ (Academic Article) จะเก่ียวของกับการศึกษา การพัฒนาคน และการใชชีวิต (Yasachato and 

Piyasilo, 2023; Phanphruek, 2019; Na Wichian, Kittisaknavin, and Deesawat, 2018) สําหรับเอสอีเอ็ม 

หากสืบคนดวยคําวา “เอสอีเอ็ม” พบวา มีบทความเพียงจํานวน 8 เร่ือง หากสืบคนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษวา 

“SEM” มีบทความจํานวน 2,785 เร่ือง และหากสืบคนดวยคําวา “โมเดลสมการโครงสราง” พบบทความจํานวน 

3,570 เร่ือง (สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567) ทําใหสังเกตไดวา โมเดลสมการโครงสราง มีการนํามาใชอยาง

แพรหลายโดยเฉพาะในงานวิจยัทางสังคมศาสตร สวนงานวิจัยทางวิทยาศาสตรไมปรากฏใหเห็นมากนัก  

 อริยสัจสี่และเอสอีเอ็มมีความแตกตางกันอยางชัดเจนทั้งในเชิงแนวคิดและเชิงการนําไปประยุกตใช อริยสัจสี่

เปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ไดนํามาประยุกตใชในงานวิจัยทางการศึกษา ไมวาจะเปนการออกแบบการสอน 

การเรียนรู การวัดและประเมิน การพัฒนาคน ฯลฯ ขณะที่เอสอีเอ็มเปนเทคนิควิเคราะหทางสถิติข้ันสูง แตดวยเหตุวา

เอสอีเอ็มถูกนํามาใชในการวิจัยทางสังคมศาสตรที่มีการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) หรือแบบแผนการวิจัย

เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect Research) ซึ่งแบบแผนการวิจัยดังกลาวมีสวนที่ใกลเคียงหรือสัมพันธกับแนวคิดของ

อริยสัจสี่ใน 2 องคประกอบ คือ “ทุกข” และ “สมุทัย” จึงเปนที่มาของการเขียนบทความวิชาการเร่ืองนี้เพื่ออธิบาย

ความเหมือนและความตางของหลักการทั้ง 2 เร่ืองวามีความเก่ียวของ เชื่อมโยง และมีความสัมพันธกันอยางไร 

ตลอดจนแนวคิดทั้ง 2 เร่ืองนี้ สามารถนํามาประยุกตใชในงานวิจัยทางสังคมศาสตรไดมากนอยประการใด 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่ออธิบายแนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม 

 2. เพื่ออธิบายความเหมือนและความตางของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม 

 3. เพื่อเสนอแนวทางการประยุกตใชอริยสัจสี่และเอสอีเอ็มในงานวิจัยทางสังคมศาสตร 

 

แนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม  
 แนวคิดของอริยสัจสี่ 

Wikipedia (2024) ไดอธิบายแนวคิดเก่ียวกับอริยสัจสี่ไววา อริยสัจ หรือ จตุราริยสัจ หรืออริยสัจ 4 ขอ

ปฏิบัติอันเปนกลาง ที่พระโคตมพุทธเจาตรัสรูดวยปญญาอันยิ่งยอมเปนไปเพื่อเขาไปสงบระงับ เพื่อความรูยิ่ง เพื่อความรูดี 
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เพื่อความดับ และเพื่อนิพพาน เปนหลักคําสอนหนึ่งของพระโคตมพุทธเจา แปลวา ความจริงอันประเสริฐ ความจริง

ของพระอริยบุคคล หรือความจริงที่ทําใหผูเขาถึงกลายเปนอริยะ มีอยู 4 ประการ คือ  

 1. ทุกข คือ สภาพที่ทนไดยาก ภาวะที่ทนอยูในสภาพเดิมไมได สภาพที่บีบค้ัน เชน ชาติ (การเกิด) ชรา (การแก 

การเกา) มรณะ (การตาย การสลายไป การสูญสิ้น) การประสบกับสิ่งอันไมเปนที่รัก การพลัดพรากจากสิ่งอันเปนที่รัก 

การปรารถนาสิ่งใดแลวไมสมหวังในสิ่งนั้น กลาวโดยยอ ทุกขก็คืออุปาทานขันธ หรือขันธ 5  

 2. สมุทัย คือ สาเหตุที่ทําใหเกิดทุกขอยางแทจริง คือ ความทะยานอยาก ทําใหมีภพอีก เปนไปกับความกําหนัด 

ดวยอํานาจความเพลิดเพลิน เพลินยิ่งในอารมณนั้น ๆ ไดแก ตัณหา 3 คือ กามตัณหา-ความทะยานอยากในกาม ความ

อยากไดทางกามารมณ ภวตัณหา-ความทะยานอยากในภพ ความอยากเปนสิ่งนั้นหรืออยากเปนสิ่งนี้ และ วิภวตัณหา-

ความทะยานอยากในความปราศจากภพ ความอยากไมเปนสิ่งนั้นหรือไมอยากเปนสิ่งนี้  

 3. นิโรธ คือ ความดับทุกข (ความดับโดยสิ้นกําหนัด หรือโดยไมเหลือแหงตัณหา) ไดแก จาโค ความสละ

ตัณหานั้น ปะฏินิสสัคโค ความวางตัณหานั้น มุตติ การปลอยตัณหานั้น และ อะนาละโย ความไมพัวพันแหงตัณหานั้น 

 4. มรรค คือ แนวปฏิบัติที่นําไปสูนิโรธหรือการไปถึงซึ่งความดับทุกข ความดับโดยสิ้นกําหนัด โดยไมเหลือ

แหงตัณหา มีองคประกอบอยู 8 ประการเรียกวา มรรคมีองค 8 ไดแก (1) สัมมาทิฐิ (ความเห็นชอบ) (2) สัมมาสังกัปปะ 

(ความดําริชอบ) (3) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) (4) สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) (5) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) 

(6) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) (7) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) และ (8) สัมมาสมาธิ (ตั้งใจชอบ) ซึ่งรวมเรียกอีกชื่อหนึ่ง

ไดวา มัชฌิมาปฏิปทา หรือทางสายกลาง  

    นอกจากนี้ Punyakamo (2024) ไดอธิบายและยกตัวอยางใหเขาใจงายเก่ียวกับ อริยสัจสี่ วาเปนหลักธรรม

สากล ที่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาคนพบเพื่อดับทุกขทุกคนในทุกชนชาติ สามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริงได และใช

แกปญหาในชีวิตไดแทจริง เปนหลักเหตุและผลที่เชื่อมโยงกัน 4 ประการ ไดแก (1) ทุกข  คือ ปญหาหรือสิ่งที่ทําให

ทุกข ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม (2) สมุทัย คือ สาเหตุของปญหาที่ทําใหเกิดทุกข (3) นิโรธ คือ จุดประสงคหรือ

เปาหมายของการทําใหทุกขนั้นลดลงหรือหมดไป และ (4) มรรค คือ กระบวนการหรือวิธีการแกไขปญหา สําหรับ

ตัวอยางในชีวิตประจําวัน อาทิเชน (1) ดานการเงิน คําวา ทุกข คือ การไมมีเงินเก็บสะสมไวยามฉุกเฉินแมวาจะทาํงาน

มานานแลว สมุทัย คือ การที่ใชเงินหมดไปกับการใชจายฟุมเฟอยกับสิ่งที่ไมจําเปน ซึ่งเปนสาเหตุของทุกข นิโรธ คือ 

การมีสภาพคลองทางการเงิน และมีเงินเก็บพอสมควร และมรรค คือ ความตั้งใจ (สัมมาสติ) มีการวางแผนทางการเงนิ 

ประหยัด และตัดคาใชจายที่ไมจําเปนออกไป (สัมมาทิฏฐิ) และการทําใหมีเงินเหลือเก็บในแตละเดือน (สัมมาวายามะ) 

(2) ดานการงาน ทุกข คือ ความเครียดกับงานที่ทํา สมุทัย คือ งานเพิ่มข้ึนและไมสามารถปฏิเสธไดเพราะเปนความ

รับผิดชอบ นิโรธ คือ การทาํงานอยางมคีวามสุข และมรรค คือ การทํางานใหดีที่สุด (สัมมาอาชีวะ) ไมทุจริตในหนาที่

การงาน (สัมมากัมมันตะ) และรูจักการจัดสรรเวลาการทํางาน และเรียงลําดับความสําคัญ (สัมมาสติ) ซึ่งการจะ

เลือกมรรถใดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไมวาจะเปน อาชีพ การงาน การเงิน สุขภาพ หรือครอบครัว ขึ้นอยู

กับความเหมาะสมวา มรรคนั้นเปนเคร่ืองมือในการแกปญหาเพื่อทําใหทุกขลดลงหรือหมดไปหรือไม  

 จากการสังเคราะหบทความที่เก่ียวของกับอริยสัจสี่ที่ตีพิมพในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(https://www.tci-thaijo.org) หรือ TCI โดยใชคําคนวา “อริยสัจสี่” (สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567) 

พบวา มีบทความจํานวนไมมากนักที่เกี่ยวของกับอริยสัจสี่ และจากการวิเคราะหพบวา บทความวิจัยสวนใหญเปน

การนําแนวคิดของอริยสัจสี่มาปรับหรือประยุกตใชในเชิงของการจัดการเรียนรู การเรียนการสอน การวัดและ
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ประเมินผล เทคนิคการสอน การพัฒนาองคกร วรรณกรรม เปนตน สวนบทความวิชาการสวนใหญเปนเร่ืองที่

เก่ียวของกับการใชชีวติ การพัฒนาคน และการพัฒนาองคกร  

 

ตารางที่ 1 ตัวอยางของบทความที่มีการนําแนวคิดอริยสัจสีไ่ปประยุกตใช 

ประเด็น ชื่อบทความ ประเภทบทความ ผูนิพนธ 

การเรยีนรู การจัดการเรยีนรูในรูปแบบอริยสจั 4 บทความวิชาการ Mitaree, Thanapanyo, and 

Ngamprakon (2023) 

วิธีสอน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

โดยการประยุกตใชหลักธรรมอรยิสัจสีส่ัมพันธ

กับโครงงานคุณธรรมนักเรียน 

บทความวิจัย Suwaphong, Thinsandee, 

and Phodam (2020) 

 การใชวิธีสอนแบบอริยสจัสี่ในสาระ

พระพุทธศาสนา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนบานหลักรอย จังหวัดนครราชสมีา 

บทความวิจัย Chatmethee, Siriwat, Srinok, 

and Suwanphuma (2018) 

 แบบจําลองการเรียนการสอนตามวิธีอริยสัจ             

โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

แบบรวมมือ 

บทความวิจัย Kujinda, Inudom, and 

Phumiphan (2016) 

วรรณกรรม การแกปญหาความขัดแยงของตัวละครในบท

ละครพูดรอยแกวพระราชนิพนธพระบาทสมเดจ็

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว: การวิเคราะหดวย

อริยสัจสี ่

บทความวิจัย Homfung and Wechasart 

(2012) 

การวัดและ

ประเมินผล 

การยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาดวยการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหลักอริยสัจสี ่

บทความวิชาการ Phanphruek (2019) 

การใชชีวิต สรางความสุขจากหลักธรรมอริยสจั 4 บทความวิชาการ Yasachato and Piyasilo 

(2023) 

การพัฒนา

องคกร 

อริยสัจ 4 กับการพัฒนาองคการ บทความวิชาการ Na Wichian, Kittisaknavin, 

and Deesawat (2018) 

 

 จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวา แนวคิดอริยสัจสี่ไดถูกนําไปประยุกตใชอยางหลากหลาย ทั้งในสวนของการวิจัย

ทางการศึกษาที่มีการนําแนวคิดนี้มาเปนฐานในการวิจัยเพื่อคนหาคําตอบหรือองคความรูในประเด็นที่เก่ียวของกับ

การศึกษา และยิ่งกวานั้น แนวคิดนี้ไดนําไปใชเปนหลักการในการดําเนินชีวิตของคนและการพัฒนาองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ  ซึ่งจะเห็นวาขอบเขตของอริยสัจสี่มีมากกวาแคการวิจัย  
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 แนวคิดของเอสอีเอ็ม 

คําวา “เอสอีเอ็ม” ภาษาอังกฤษใชวา “Structural Equation Modeling (SEM)” หรือ “โมเดลสมการ

โครงสราง” เปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติที่เปนเร่ืองเดียวกับโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชงิสาเหตุที่มาจากชื่อ

ในภาษาอังกฤษวา “LInear Structural RELationship Model (LISREL)” หรือลิสเรล โดยทั้ง 2 คํามีความเก่ียวของ

กันในเชิงแนวคิด การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง หรือการวิเคราะหลิสเรล เปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติที่

คอนขางเปนที่รูจักในกลุมนักวิจัยทางสังคมศาสตร และไดรับความนิยมอยางมากในปจจุบัน คําวาเอสอีเอ็มหรือลิสเรล

มี 3 ความหมาย คือ (1) โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร (โมเดลลิสเรล) (2) ภาษาลิสเรล 

(LISREL Language) ที ่ใชในการเขียนคําสั่งสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

และ (3) โปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาข้ึนเพื่อนํามาใชวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร 

(Wiratchai, 1999) 

เอสอีเอ็มหรือโมเดลสมการโครงสราง เกิดมาจากการบูรณาการแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบ 

(Factor Analysis) การวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) และการประมานคาพารามิเตอร (Parameter Estimation) 

สําหรับโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสนนี้ เปนโมเดลที่สรางข้ึนตามทฤษฎีที่แสดงความสัมพันธ

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปร ประกอบดวย โมเดลที่สําคัญจํานวน 2 โมเดล ไดแก (1) โมเดลการวัด (Measurement 

Model) และ (2) โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) ในสวนของโมเดลการวัด เปนโมเดลที่

นํามาใชเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) และตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

แบงออกเปน 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน โมเดลการวัดชวย

แกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) ในการประมาณคาตัวแปรแฝง สําหรับโมเดลสมการโครงสราง เปนโมเดลที่นํามาใชเพื่ออธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน โดยใชหลักการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลดวยการวิเคราะหเปน

ภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path Analysis) 

ไปพรอมกัน และมีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสมมตฐิาน (Hypothetical model) หรือโมเดลเชิง

ทฤษฎี (Theoretical model) กับขอมูลเชิงประจักษ (Empirical data) และรายงานดัชนีความสอดคลอง 

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ผูวิจัยจะตองเขาใจขอตกลงเบื้องตน (Basic assumption) กอน  

Jöreskog and Sorbom (1993) กลาววามี 4 ขอ ไดแก (1)  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดล 

เปนความสัมพันธแบบเสนตรง (Linear)  เชิงบวก (addition)  และเปนความสัมพันธ เชิงสาเหตุ  (Causal 

Relationship) (2)  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) ตัวแปรภายใน 

(Endogenous Variables) และความคลาดเคลื่อน (error) ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ โดยที่ความคลาดเคลื่อนมี

คาเฉลี่ยเปนศูนย (3) ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน โดยที่

ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรแฝงและความคลาดเคลื่อนของตัวแปรนั้นเปนอิสระตอกัน แตคาความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได และ (4) การวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series data) 

ที่มีการวัดมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับผลกระทบจากชวงเวลาเหลื่อม (Time lag) ระหวางการวัด 

 ดัชนีที่นํามาใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลมีหลายขอ แตที่สําคัญและนิยมนํามาใชโดยทั่วไป 

ไดแก (1) คาไค-สแควร (Chi-Square: χ2) เปนคาที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปน

ศูนย โดยที่ถาคาไค-สแควรสูงมากแสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ 
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โมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาไค-สแควรต่ํามาก หรือมีคาเขาใกลศูนยมาก แสดงวา โมเดลมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (2) คาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative chi-square: χ2/df) เปนคาสถิติที่ใช

เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลที่มีองศาอิสระไมเทากัน โมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษดี ควรมีคาไค-สแควรสัมพัทธไมเกิน 2 (3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ใน

การวิเคราะหโมเดลดวยโปรแกรมลิสเรล ถาคาไค-สแควรมีคาสูงมากเมื่อเทียบกับองศาอิสระ นักวิจัยปรับโมเดลใหม 

ถาผลการวิเคราะหที่ไดใหม คาไค-สแควรมีคาลดลงมากกวาคาแรก แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษมากขึ้น ดัชนี GFI มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คา GFI มีคา

เขาใกล 1 (4) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เมื่อนําดัชนี 

GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ จํานวนตัวแปร และขนาดของกลุมตัวอยาง ไดคาดัชนี AGFI ที่มี

คุณสมบัติคลายคลึงกับดัชนี GFI และ (5) ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เปนคาที่บอกขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจาก

การเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลที่ใชในการวิเคราะห คา RMSEA ยิ่งเขาใกลศูนย แสดงวา

โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลที่ใชในการวิเคราะห โดยทั่วไปดัชนี RMSEA ที่นอยกวา 0.05 ถือวาอยูในเกณฑที่

ยอมรับได 

สําหรับตัวอยางงานวิจัยที่ใชเอสอีเอ็มหรือลิสเรล ในที่นี้จะขอยกตัวอยางผลงานวิจัยของผูเขียนมาเปน

แนวทางใหกับผูอานที่เปนนักวิจัยรุนใหม รวมทั้งนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในการเขียนตาราง

ผลการวิเคราะหขอมลูตางๆ และการเขียนโมเดลลิสเรลที่จะนําไปไวในบทที่ 4 ของเลมรายงานการวิจัย ผลงานวิจัยที่

ขอยกมาเปนตัวอยางพอสังเขปนี้มีชื่อวา “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการนําผลการประเมินคุณภาพ

ไปใชประโยชนในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” (Yurarach, 2016) โดยผูเขียนไดกําหนดสัญลักษณและ

ตัวแปรที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 สัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได (Yurarach, 2016) 

สัญลักษณ ประเภทของตัวแปร ชื่อตัวแปร 

UNI ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous latent variable) องคประกอบดานสถาบัน (UNI) 

X1 ตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Observed variable) การเตรียมความพรอมของสถาบันดานการประกันคุณภาพ 

X2 ตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Observed variable) การสงเสริมการทําประกันคุณภาพของสถาบัน 

X3 ตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Observed variable) ความตองการในการใชผลการประเมินคุณภาพ 

ASS ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous latent variable)  องคประกอบดานการประเมิน (ASS) 

Y1 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประเมิน 

Y2 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับวิธีการประเมินคุณภาพ 

Y3 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) ทัศนคติของอาจารยท่ีมีตอการประเมินคุณภาพ 

UTI ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous latent variable) การนําผลการประเมินคุณภาพไปใชประโยชน (UTI) 

Y4 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) การใชประโยชนเพ่ือการผลิตบัณฑิต 

Y5 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) การใชประโยชนเพ่ือการวิจัย 

Y6 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) การใชประโยชนเพ่ือการบริการวิชาการ 

Y7 ตัวแปรสังเกตไดภายใน (Observed variable) การใชประโยชนเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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จากตารางที่ 2 ผูเขียนไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยหรือโมเดลสมมติฐาน และแสดงโมเดลผลการวิเคราะห

ที่มีการปรับเสนแลว ดังภาพที่ 1 

 

 
 

ตัวอยางโมเดลลิสเรลตามสมมติฐาน  

(Hypothetical LISREL Model) 

 
 

 ตัวอยางโมเดลลสิเรลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

(Empirical LISREL Model) 

 

ภาพที่ 1 โมเดลสมมตฐิานและโมเดลที่มีการปรับเสนแลว 

 

จากภาพที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงใหเห็นวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปใชประโยชนในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยพิจารณาจากคาดัชนีที่นํามาใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยผลการวิเคราะห

พบวา คาไคแสควร (χ2) เทากับ 35.87 df เทากับ 25 คา p เทากับ 0.07 GFI เทากับ 0.98 AGFI เทากับ 0.95 และ 

RMSEA เทากับ 0.03 ดังแสดงในภาพที่ 2 

 
 

ตารางท่ี x ผลการวิเคราะหคาดัชนีท่ีนํามาใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

คาดัชนี เกณฑ 
กอนปรับ* หลังปรับ** 

คาสถิติ ผลการพิจารณา คาสถิติ ผลการพิจารณา 

χ2 p>0.05 0.00 ไมผาน 0.07 ผาน 

χ2/ df < 2.00 3.56 ไมผาน 1.43 ผาน 

GFI ≥ 0.95 0.93 ไมผาน 0.98 ผาน 

AGFI ≥ 0.95 0.88 ไมผาน 0.95 ผาน 

RMSEA < 0.05 0.05 ไมผาน 0.03 ผาน 

*กอนปรับ χ2=113.90, df=32, **หลังปรับ χ2= 35.87, df=25 
 

ภาพที่ 2 ตัวอยางการรายงานดชันีทีน่ํามาใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกอนและหลังปรับ 
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ตารางที่ x คาสถิติและการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรในโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหต ุ

ปจจัยเหตุ UNI ASS 

ปจจัยผล TE IE DE TE IE DE 

ASS 

 

UTI 

    0.29** 

(0.06) 

    0.60** 

(0.06) 

- 

- 

0.27* 

(0.11) 

     0.29** 

 (0.06) 

   0.33** 

(0.04) 

- 

- 

 0.92* 

(0.37) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 0.92* 

(0.37) 

คาสถิติ Chi-Square  (χ2 )=  35.87, df = 25,  p = 0.07,  GFI =0.98, RMSEA = 0.03 

ตัวแปรสังเกตได                     X1           X2           X3 

ความเที่ยง                          0.77         0.73         0.86 

ตัวแปรสังเกตได                     Y1           Y2            Y3           Y4           Y5           Y6           Y7 

ความเที่ยง                          0.32         0.32         0.10          0.85        0.84         0.80        0.17 

สมการโครงสรางของตัวแปร                 ASS            UTI 

R Square                                      0.23            0.58 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง UNI ASS UTI 

UNI 1.00   

ASS 0.71 1.00  

UTI 0.48  0.59 1.00  
      * p < .05   ** p < .01  

 

ภาพที่ 3 ตัวอยางการรายงานคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงและทางออม  

       

จากภาพที่ 3 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (Direct effect) ตอการนําผลการประเมินคุณภาพไปใช

ประโยชน (UTI) มีจํานวน 2 ตัวแปร คือ (1) องคประกอบดานสถาบัน (UNI) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 

0.33 และ (2) องคประกอบดานการประเมินคุณภาพการศึกษา (ASS) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.92 

นอกจากนี้ องคประกอบดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ยังไดรับอิทธิพลทางตรงจากองคประกอบดานสถาบัน 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.29 และทําหนาที่เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ขององคประกอบดานสถาบัน

ที่มีอิทธิพลทางออม (Indirect effect) ตอการนําผลการประเมินคุณภาพไปใชประโยชน  

        โดยสรุป การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับโมเดลสมการโครงสรางในบทที่ 4 ของเลมรายงาน

การวิจัยสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การนําเสนอเปนตารางตัวเลขตางๆ ซึ่งคอนขางไดรับความนิยมในการวิจัย

เชิงปริมาณ หรือแมแตการเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะของสมการ หรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ 

ซึ่งมีความแตกตางจากการวิจัยเชิงคุณภาพอยางชัดเจน เพราะการวิจัยเชิงคุณภาพจะไมนิยมนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลที่เปนตัวเลข แตเนนการบรรยายหรือพรรณนาประกอบรูปภาพเปนหลักในลกัษณะของการเลาเร่ือง (Narrative) 

และอาจมกีารยกตัวอยาง “คําพูด” ที่มาจากการสัมภาษณประกอบดวยก็ได 
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บทวิเคราะห: ความเหมือนและความตางของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม  
 อริยสัจสี่ (หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา) และเอสอีเอ็ม (หลักวิเคราะหทางสถิติ) มีความเก่ียวของสัมพันธ

กัน ในเชิงของการออกแบบการวิจัยหรือแบบแผนการวิจัย (Research Design) ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร หากจะ

มองตัวแปรตาม (Dependent Variable) หรือตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variable) วาเปน “ปญหา” 

ที่ตองไดรับการแกไข หลักอริยสัจสี่ก็จะอธิบายไดวา ปญหาเหลานั้นก็คือ “ทุกข” เมื่อรูวาอะไรคือทุกขแลว ก็ตองหา

สาเหตุที่ทําใหเกิดทุกขนั้น ขณะที่ “สมุทัย” คือตัวแปรอิสระ (Independent Variable) หรือตัวแปรแฝงภายนอก 

(Exogenous latent variable) ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนั้น แบบแผนการวิจัย (Research Design) ที่เปนการวิจัย

เชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship 

Model) จึงสอดคลองกับทั้งแนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม แตมีประเด็นที่แตกตางกัน คือ อริยสัจสี่จะครอบคลุม

ไปถึงวิธีดับทุกขหรือวิธีแกปญหา นั่นก็คือ “นิโรธ” และหนทางที่จะไปถึงซึ่งการดับทุกขนั้น ๆ ซึ่งก็คือ “มรรค” 

แตแนวคิดเอสอีเอ็มยังไปไมถึง “นิโรธ” หรือ “มรรค” ตามแนวคิดของอริยสัจสี่ เพียงแคใหคําตอบวาอะไร คือ เหตุ 

(Cause) และอะไรคือ ผล (Effect) จึงเปนที่มาของแบบแผนการวิจัยเชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect Research) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 แบบแผนการวิจัยที่บูรณาการแนวคิดของอริยสัจสี่และเอสอีเอ็ม 

 

 จากภาพที่ 4 ในเชิงของการออกแบบการวิจัยหรือแบบแผนการวิจัย แนวคิดของอริยสัจสี่และแนวคิดของ

เอสอีเอ็มสามารถนํามาบูรณาการกันในเชิงข้ันตอน (Sequential Design) สําหรับการออกแบบการวิจัยแบบผสมเชิง

อธิบาย (Explanatory Mixed-Methods Research Design) โดยเร่ิมจากการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) กอน และตามดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทั้งนี้ หากเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

(Correlational Study) เพียงอยางเดียว คําวา “ทุกข” ก็คือ ตัวแปรตาม (Dependent Variable) สวนคําวา 

“สมุทัย” ก็คือ ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) แตถาเปนการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางหรือเอสอีเอ็ม 

ตัวแปรที่เปนเหตุ (Cause) ก็คือ ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variable) สวนตัวแปรที่เปนผล (Effect) 

เหต ุ

Caus

 

 

ทุกข 
 

สมุทัย 
 

นิโรธ 

 

 

มรรค 

ผล 

Effect 

การวิจยัเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ การวิจยัเชิงคุณภาพ 

การวิจยัแบบผสมเชิงอธิบาย (Explanatory Mixed-Methods Research Design) 
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ก็คือ ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variable) เมื่อการวิจัยมีการออกแบบในลักษณะดังกลาว จะทําให

ผูวิจัยไดคําตอบวา อะไรคือเหตุ อะไรคือผล และเมื่อทราบสาเหตุของผลที่เกิดข้ึน หรือทราบสาเหตุของทุกขหรือ

ปญหาในเร่ืองนั้น ๆ ก็จะนําไปสูการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาหรือการทําใหทุกขเหลานั้นบรรเทาเบาบางลง นั่น

ก็คือ การดับทุกข (นิโรธ) โดยใชวิธีการหรือหนทางตาง ๆ ที่นําไปสูการดับทุกขหรือการแกไขปญหาในเร่ืองนั้น ๆ 

(มรรค)  

 

ตารางที่ 3 ความสัมพันธระหวางอริยสัจสี่และเอสอีเอ็มในเชิงของตัวแปรในการวิจัย 

ประเภทของตัวแปร อริยสัจสี ่ เอสอีเอ็ม 

ตัวแปรอิสระ สมุทัย  ตัวแปรเหตุ/ตัวแปรแฝงภายนอก 

ตัวแปรตาม ทุกข ตัวแปรผล/ตัวแปรแฝงภายใน 

  

 จากภาพที่ 4 และตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาแนวคิดของอริยสัจสี่และแนวคิดของเอสอีเอ็มมีความสัมพันธ

เก่ียวของกัน และสามารถนํามาบูรณาการรวมกันไดในการออกแบบการวิจัย การบูรณาการ 2 แนวคิดที่มีความแตกตาง

กันอยางสิ้นเชิงนี้ อาจเขาขายเปนนวัตกรรมตามนิยามที่กําหนดในพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 (Royal Gazette, 2019) และสะทอนใหเห็นวาหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามีความเปนวิทยาศาสตร (Scientific Principle) และมีความเปนเหตุเปนผลเชนเดียวกับแนวคิดของ

เอสอีเอ็ม 

 

แนวทางการประยุกตใชอริยสัจสี่และเอสอีเอ็มในงานวิจัยทางสังคมศาสตร 

 การออกแบบการวิจัยหรือแบบแผนการวิจัยโดยใชแนวคิดของอริยสัจสี่รวมกับแนวคิดของเอสอีเอ็ม 

หากพิจารณาจากความเก่ียวของสัมพันธของแนวคิดทั้ง 2 เร่ืองดังกลาว สามารถสรุปเปนแนวทางในการประยุกตใชใน

งานวิจัยทางสังคมศาสตรได 2 แนวทาง ดังนี้ 

 1. การใชแนวคิดของอริยสัจสี่และแนวคิดของเอสอีเอ็มรวมกัน ที่มีการออกแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed-

Methods Research)  ประเภทการออกแบบการวิจัยแบบผสมเชิงอธิบาย (Explanatory Mixed-Methods 

Research Design) (Creswell and Plano Clark, 2007; Creswell, 2005) โดยแบบแผนการวิจัยในแนวทางแรกนี้ 

จะแบงระยะของการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ 

  ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ เปนการวิจัยเชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect Research) โดยการประยุกตใช

แนวคิดของเอสอีเอ็ม หรือการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรใน

ลักษณะโมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Model) 

  ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการประยุกตใชแนวคิดของอริยสัจสี่ในการกําหนดกําหนดแนวทาง 

การดับทุกข (นิโรธ) และวิธีการที่นําไปสูการดับทุกข (มรรค) เชน การมีกลยุทธที่ดี (นิโรธ) โดยใชการวิเคราะห

สภาพแวดลอม (Strength, Weakness, Opportunity, Threat: SWOT) และการกําหนดแนวปฏิบัติ (Practice) หรือ

ทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่นําไปสูการแกไขปญหาวิจัยในเร่ืองนั้น ๆ (มรรค) เปนตน  

 2.  การใชแนวคิดของอริยสัจสี่และแนวคิดของเอสอีเอ็มรวมกัน ที่มีการออกแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed-

Methods Research) ประเภทการออกแบบการวิจัยแบบผสมเชิงสํารวจ (Exploratory Mixed-Methods Research 
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Design) (Creswell and Plano Clark, 2007; Creswell, 2005) โดยแบบแผนการวิจัยในแนวทางที่ 2 นี้ จะแบง

ระยะของการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการประยุกตใชแนวคิดของอริยสัจสี่เพื่อระบุปญหา (ทุกข) เชน การศึกษา

เอกสารที่เก่ียวของ การสัมภาษณเชิงลึกผูที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เปนตน และการวิเคราะห

สาเหตุของปญหา (สมุทัย) เชน การใชแผนภูมิกางปลา (Fishbone Analysis) การใชเทคนิคเสียงจากภาพ 

(Photovoice Technique) การระดมสมอง (Brainstorming) การสนทนากลุม (Focus Group) เปนตน 

 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการประยุกตใชแนวคิดของเอสอีเอ็ม หรือการวิเคราะหโมเดลสมการ

โครงสราง เพื่อยืนยันวาอะไร คือ เหตุของปญหา (ตัวแปรเหตุ/ตัวแปรแฝงภายนอก) และอะไร คือ ผลของปญหา

เหลานั้น (ตัวแปรผล/ตัวแปรแฝงภายใน) 

 

บทสรุป 
 แนวคิดอริยสัจสี่เปนหลักการทางพระพุทธศาสนาที่มีการนํามาประยุกตใชในการออกแบบการวิจัย 

โดยเฉพาะในงานวิจัยทางการศึกษา สวนเอสอีเอ็มเปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติขั้นสูง ทั้ง 2 แนวคิดนี้มี

ความแตกตางกันทั้งในเชิงของแนวคิดและวิธีการ แตมีความเก่ียวของและสัมพันธกันในเชิงของการออกแบบการวิจัย 

โดยแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดนี้ สามารถนํามาบูรณาการและประยุกตใชรวมกันไดในการออกแบบการวิจัยแบบผสมทาง

สังคมศาสตร เพราะเมื่อใดก็ตามที่เราเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณที่ใชแนวคิดเอสอีเอ็มเพียงอยางเดียว ผลการวิจัยก็จะ

ไดแครูวา “อะไรคือเหตุ อะไรคือผล” เหมือนกับการมีแค “ทุกขและสมุทัย” แตยังไมสามารถนําไปสูการแกไขปญหา

ได ดังนั้น หากมีการนํา 2 แนวคิดนี้มาประยุกตใชรวมกัน การวิจัยนั้น ๆ จะนําไปสูการแกไขแบบครบวงจร เพราะจะรู

วา อะไรคือปญหา อะไรคือสาเหตุของปญหา อะไรคือการแกปญหา และอะไรคือวิธีการที่จะนําไปสูการแกปญหาหรือ

ทําใหปญหาเหลานั้นหมดสิ้นไป หากทําไดดังนี้ ผลของการวิจัยนั้น ๆ ก็จะนําไปสูการใชประโยชนไดอยางแทจริง 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. แนวคิดอริยสัจสี่สามารถนําไปประยุกตใชในการออกแบบการสอน การพัฒนาองคกร และการทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน ขณะที่แนวคิดเอสอีเอ็มหรือโมเดลสมการโครงสรางสามารถนําไปประยุกตใชในการวิเคราะห

ขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร 

 2. แนวคิดอริยสัจสี่และแนวคิดเอสอีเอ็มสามารถนํามาประยุกตใชรวมกันไดในการออกแบบการวิจัยแบบ

ผสมในงานวิจัยทางสังคมศาสตร โดยแนวคิดเอสอีเอ็มและแนวคิดเก่ียวกับทุกขและสมุทัยในอริยสัจสี่ สามารถนํามาใช

เพื่อการวิเคราะหเหต-ุผล สวนแนวคิดเก่ียวกับนิโรธและมรรคในอริยสัจสี่สามารถนํามาประยุกตใชในการสรางกลยุทธ

หรือวิธีการในการแกไขปญหาวิจัยเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งได 
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