
 



การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 
จัดทำโดย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

ที่ปรึกษา 
พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร.   อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร.  อธิการบดี 
พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร.   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
พระเทพเวท,ี รศ.ดร.     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร.   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 
พระมหาชำนาญ มหาชาโน, ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 
รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 
ศ.ดร.จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
 

บรรณาธิการ  

พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. 
 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ   
พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร.  พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. 
รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
 

กองบรรณาธิการ 
พระมหาเกียรติพงษ์ อภิสิทฺโธ พระมหาปฏิภาณ สุปฏิภาณเมธี 
พระมหาสมัคร อติภทฺโท  ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา   
ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด  ผศ.ดร.ผดุง วรรณทอง   
อาจารย์ สมศักดิ์ สุกเพ็ง  ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี   
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ผศ.ดร.สุริยา รักษาเมือง  อาจารย์ ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ 
อาจารย์ ดร.นิกร ศรีราช  นางสาวเรวดี จรรยา   
นางสาวชญานุช สามัญ 
 

ฝ่ายศิลปกรรม  
นางสาวเรวดี จรรยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



MCU Congress 4th “Buddhism Innovation to Promote Sustainable Development"   (3) 
 
 

 

คำนำ 
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 "พุทธนวตักรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน" มี

ความสำคัญอย่างมากในการสร้างและส่งเสริมพุทธนวัตกรรมที่มุ ่งเน้นการพัฒนาที่ยั ่งยืนใน
หลากหลายด้าน คณะสังคมศาสตร์จัดทำการประชุมในครั้งนี้เพื่อสร้างพื้นที่ในการอภิปรายและ
ส่งเสริมการร่วมมือของนักวิจัย นักศึกษา นักวิชาการ และผู้ที่สนใจในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่มีค่าอันมีนัยสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนประกอบด้วย 
พระสงฆ์ไทยมีบทบาทสำคัญในการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการจัดการตามแนววิถีพุทธ 
นอกจากนี้ยังมีบทบาททางกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์ในการบริหารงานและสิทธิของ
พระสงฆ์ในสมัยใหม่นี้หลักการบริหารงานสมัยใหม่เป็นส่วนสำคัญในการปกครองคณะสงฆ์ และ
พระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในกระบวนการพัฒนาองค์กร นอกจากนี้ยังมีการศึกษาหลักธรรมเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชาติ และมีการวางยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักศาสนาเพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจเลือกผู้นำและใช้สื่อในกระบวนการตัดสินใจ 

การพัฒนาสังคมกับการสำรวจและแนวทางส่งเสริมภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตเพ่ือ
ประสบความสำเร็จในภาคเศรษฐกิจและการสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่ยั่งยืนเป็นสิ่งสำคัญใน
ปัจจุบัน การบูรณาการวิธีการสอนและการศึกษาในยุคดิจิทัลเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องพัฒนาขึ้นเพ่ือให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เข้ากับสมัยและเต็มไปด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน การพยาบาลศาสตร์
และการจัดการเชิงพุทธมีบทบาทสำคัญในการดูแลผู้ป่วยระยะกลางในถิ่นพำนักอาศัยเพื่อสร้าง
ประสบการณ์ดูแลที่เหมาะสมให้แก่ผู้ป่วย พระพุทธศาสนาและสหวิทยาการมีบทบาทสำคัญใน
การบริหารเวลาตามหลักพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตที่มีความสุขและการปฏิบัติวิปัฏ
ฐานตามหลักสติปัฏฐาน และเผยแผ่ธรรมะให้แก่ชาวพุทธเพ่ือสร้างพุทธนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน  

การเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคตของผู้นำองค์กรควรใช้แนวทางการบริหารเพื่อจัดการ
ผลกระทบจากฝุ่นละอองและพัฒนาคาร์บอนสุทธิให้เป็นศูนย์ นอกจากนี้ยังควรประยุกต์การ
บริหารตามหลักสังคหวัตถุธรรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานจิตอาสาและเพิ่มประสิทธิผลในการ
บริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม และพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังต้องมี
การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการสังคมผู้พิการ รวมถึงการบริหารจัดการ
ภาครัฐในทศวรรษใหม่ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย รวมถึงการ
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บริหารจัดการน้ำ และการสร้างความเข้มแข็งในการจัดการชุมชน นอกจากนี้ยังควรมีการ
ประยุกต์หลักธรรมเพื่อการพัฒนาทีมเวิร์คและการบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่ งยืน และเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการต่างๆ และความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตย เช่นเดียวกับเศรษฐศาสตร์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการผลิต อิทธิพลกำกับ
ของอายุต่อความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้ และการรับรู ้ความคุ ้มค่าและความหายากของ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงคุณภาพบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

การศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาช่วยเพิ่มความเข้าใจและความ
ตระหนักในเรื่องบุคลิกภาพ การศึกษาวิถีชีวิตของคนไร้บ้านริมทางรถไฟเปิดเผยสถานการณ์และ
ปัญหาที่พวกเขาเผชิญอยู่ การศึกษาการคุกคามทางเพศในสื่อออนไลน์เพื่อเพิ่มความเข้าใจและ
การตระหนักในปัญหาทางเพศที่เกิดขึ้น การปรับตัวด้านการดำรงชีวิตของชุมชนชาวแพเพ่ือ
เสริมสร้างการปรับตัวและปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน แบบแผนภาวะความเสี่ยงต่อ
สุขภาพของเกษตรกรช่วยให้เข้าใจและรับรู ้เกี ่ยวกับปัญหาและความเสี ่ยงต่อสุขภ าพของ
เกษตรกร บทบาทของสื ่อทางสังคมในการสร้างการตื ่นรู ้ทางการเมืองเป็นสิ ่งสำคัญในการ
เผยแพร่และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ เป็นต้น 

ในระหว่างการประชุมท่านจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในเชิงสห
วิทยาการที่มีและประสบการณ์จริงในการสร้างสรรค์สังคม ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
และแนวทางการดำเนินงานที่เป็นรากฐานและในการพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนาและสร้างสรรค์
สังคมสำหรับการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของสังคมไทยสืบต่อไป 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
มิถุนายน 2566 
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รายนามภาคีเครือข่าย 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 

(MCU Congress 4) 
  1. คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  4. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  5. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
  7. คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  8. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
  9. มหาวิทยาลัยบูรพา 
  10. สมาคมวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
  11. มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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คำสั่งคณะสังคมศาสตร์ 

ที่ ๐๕๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความวิชาการ (Peer Reviewers)  

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU Congress 4 

 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU Congress 4 

“พุทธนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงแต่งตั ้งให้ผู ้มีรายนามดังต่อไปนี ้ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

กลั่นกรองบทความวิชาการ (Peer Reviewers) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU 

Congress 4 ประกอบด้วย 

๑) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 

1. พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร. 
2. พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. 
3. พระวชิรกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. 
4. พระสุธีวีรบัณฑิต, รศ.ดร. 
5. พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. 
6. พระอุดมบัณฑิต, ดร. 
7. พระครูปุริมานุรักษ์, รศ.ดร. 
8. พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. 
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9. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. 
10. พระครูวินัยธรเอก ชินวํโส, ผศ.ดร. 
11. พระครูวิโรจนกาญจเขต, ดร. 
12. พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต, ผศ. 
13. พระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. 
14. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 
15. ศาสตราจารย์ ดร.จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
16. ศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ประณต นันทิยะกุล 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ ชาญศิลป์ 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 
27. รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ หามนตรี 
28. รองศาสตราจารย์ ดร.โกเมศ  ขวัญเมือง 
29. รองศาสตราจารย์ อนุภูมิ โซวเกษม 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช ชูจันอัด 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุง วรรณทอง 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา รักษาเมือง 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ดีไทยสงค ์
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ พุทธศาสน์ศรัทธา 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา รักษาแก้ว 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต 
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41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอนก ใยอินทร์ 
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย สมอเนื้อ 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณา ภวกานันท์ 
46. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดชา กัปโก 
47. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ลิ่มประเสริฐ 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.อ.ดร.ประมาณเลิศ อัจฉริยปัญญากุล 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ อรรถพิมล 
50. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวัชชัย ไชยสา 
51. อาจารย์ ดร.ทักษิณ ประชามอญ 
52. อาจารย์ ดร.กาญจนา ดำจุติ 
53. อาจารย์ ดร.บวร ขมชุณศรี 
54. อาจารย์ ดร.สมบัติ นามบุรี 
55. อาจารย์ ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ 
56. อาจารย์ ดร.สุมาลี บุญเรือง 
57. อาจารย์ ดร.นิกร ศรีราช 
58. อาจารย์ ดร.วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล 
59. อาจารย์ ดร.สร้อยบุญ ทรายทอง 
60. อาจารย์ ดร.วรพจน์ ถนอมกุล 
61. อาจารย์ ดร.พิทักษ์พล ปรีชาชาติ 

 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกิจ ชัยมุสิก     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๒. อาจารย์ ดร.เกษฎา ผาทอง     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๓. อาจารย์ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล   มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิพัฒน์  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณธร หอมบุญมา  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี โกสิทธิ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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๙. รองศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์ อุทุมพร     มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วิวาหส์ุข   มหาวิทยาลัยบูรพา 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชัย นาคสีทอง  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลับพลึง คงชนะ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๑๔. อาจารย์ ดร.พรพรรณ โปร่งจิตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ มูลศิลป์   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๑๖. อาจารย์ ดร.พิเนตร ดาวเรือง   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พันธ์ นารีน้อย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๑๙. อาจารย์ จำปา รัตนสุวรรณผล   มหาวิทยาลัยสุภานุวงค์ สปป.ลาว 
๒๐. อาจารย์ ศรีธร หน่อจันทร์ดา   มหาวิทยาลัยสุภานุวงค์ สปป.ลาว 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
(พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร.) 

คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
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สารบัญ 
กองบรรณาธิการ (1) 
คำนำ (3) 
รายนามภาคีเครือข่าย (5) 
คำสั่งสังคมศาสตร์ (6) 
กำหนดการ (10) 
สารบัญ (11) 
  
บทความด้านการจัดการเชิงพุทธ :  
การสร้างความผูกพันต่อองค์กรพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยในปัจจุบัน : 
วิเคราะห์จากทฤษฎีของมาสโลว์ 

2 

       พระธนญชัย กนฺตปญฺโญ, พระปิยะ ฐิตปญฺโญ, รักเขต รัตนคุปต์  
การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมกับการจัดการองค์กร 16 

 พระประจักษ์ ปิยสีโล, พระจุฑาวัฒน์ ถาวโร, พิชญกัญญา กองนิล  
บทบาทพระสงฆ์กับสิทธิทางกฎหมาย 25 

 พระปลัดกฤษณา ขนฺติธมฺโม, พระสิรภัทร สิริภทฺโท,  
พระอร่าม ธมฺมธโร 

     

ความเป็นครูกับการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนตามแนววิถีพุทธ 40 
 พระมหาตุ๋ย ขนฺติธมฺโม, พระสมุห์พุฒิพงษ์ พุทธิวํโส, พระครูอุเทศธรรม

สาทิส, ชลิต วงษ์สกุล 
 

หลักการบริหารงานสมัยใหม่กับการปกครองคณะสงฆ์ 54 
 พระพุทธิญาณมุนี, พระอนุลักษ์ ฐิตวฑฺฒโน  
บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาจิตเพื่อสังคมที่ยั่งยืน 68 
 พระสมุห์ปกรณ์ เตชธมฺโม, พระใบฎีกาอภิสิทธิ์ ฐิตเมโธ,  

พระฤทธิเดช อนาลโย 
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การศึกษาหลักธรรมกับการพัฒนาชาติ 80 
 พระครูอุทัยกิจจารักษ์, พระครูวศินวรกิจ, มะลิ ทิพพ์ประจง  
ยุทธศาสตร์กับหลักศาสนา 91 
 พระครูวิโชติสิกขกิจ, พระครูโพธิวรคุณ, มะลิ ทิพพ์ประจง  
สื่อกับการตัดสินใจเลือกผู้นำ                                                                     
 พระครูใบฎีกาสุวิทน์ สุวิชาโน, สุภางค์พิมพ์ คล้ายธานี, มะลิ ทิพพ์ประจง  
 

บทความด้านการพัฒนาสังคม :  
การสำรวจและแนวทางส่งเสริมภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี สาขาวิชาหนึ่งในมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่ง 

112 

 เดโช แขน้ำแก้ว, เชษฐา มุหะหมัด, ลดาวัลย์ จันทวงค์,  
หทัยชนก คะตะสมบูรณ์, เบญญาภา อัฉฤกษ์,  
สัญญา สดประเสริฐ, นันทนิษฎ์ สมคิด 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่ย่ังยืนของชุมชน 123 
 พระปลัดวีระศักดิ์ ปุกคำ  

บทความด้านครุศาสตร ์  

การบูรณาการวิธีการสอนของพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม (Bloom) 

140 

 นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, สุรชัย แก้วคูณ  

การศึกษาในยุคดิจิทัล 158 
 พระราชสิทธิเวที, นพวรรณ์ ไชยชนะ, วิชิต ไชยชนะ,  

มะลิ ทิพพ์ประจง 
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บทความด้านพยาบาลศาสตร์และการจัดการเชิงพุทธ : 
ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยระยะกลางในถิ่นพำนักอาศัย:  
กรณีศึกษาเพื่อถอดบทเรียนโดยผู้ดูแลในชุมชน 

166 

 วาสนา แก้วหล้า, พระครูสุทธิวรญาณ  
 

บทความด้านพระพุทธศาสนาและสหวิทยาการ : 
 

วิธีการบริหารเวลาตามหลักพระพุทธศาสนา 176 
 พระครูสิริกาญจนาภิรักษ์, พระเมธีปริยัติวิบูล,  

พระสรพงณ์ ปญฺาธโร (จุลละโพธิ) 
 

STRATEGY AND RELIGION 188 
 Mali Thipprajong, Kittipong Khotchunthuk,  

Phrabaidika Suchinna Aniñjito (Phromnin) 
 

สงฆ์ : พุทธนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 198 
 ธนภณ สมหวัง  
การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 212 
 พระครูอนุกูลกัลยาณกิจ  
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามหลักสติปัฏฐาน 4 เพื่อการพ้นทุกข์ 232 
 พระครูสถิตธรรมาลังการ  
หลักธรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการ 248 
 พระครูวิสุทธิ์ธรรมโสภิต (ดำรงศักดิ์ โกศลสมพลกิจ)  
พุทธวิธีการเผยแผ่ธรรมะสำหรับชาวพุทธในยุควิถีใหม่ 270 
 พระครูสิริพุทธิศาสตร์ (ขนฺติโสภโณ)  
หลักพุทธธรรมที่ใช้แก้ไขปัญหาชีวิตและสังคม 286 
 เอกมงคล เพ็ชรวงษ์, พระครูใบฎีกาศักดิ์ดนัย (สนฺตจิตฺโต),  

วราพร พรหมใจรักษ์ 
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ครูสังคมศึกษาในการส่งเสริมการคิดเชิงวิเคราะห์  
สำหรับผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 

 303 

 พระปลัดฐิตินันช์ ญาณวีโร (เมธานัฏวรภัทร), ศักดิ์ดา งานหมั่น  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะสร้างสรรค์ทางปัญญาของผู้เรียน 319 
 พระสมุห์ยุทธนา มาลาวํโส (มาลาวงษ์), ศักดิ์ดา งานหมั่น  
สาราณียธรรมกับการบริหารในยุค New Normal 338 

 พระปลัดเขตขันท์ อิสุสโร (คนงานดี), สนธยา สิทธิเกรียงไกร,  
ศักดิ์ดา งานหมั่น 

 

พระพุทธศาสนากับการสอนสังคมศึกษา 353 
 พระสมุห์สามารถ จตฺตมโล (โพธิ์แก้ว), ศักดิ์ดา งานหมั่น  
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้ต้องการศึกษาถึงแนวความคิดเรื่องสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ที่พระพุทธเจ้า
ทรงจัดตั้งขึ้นมา ในฐานะนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ผลการศึกษาพบว่า แนวความคิดเรื่อง
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแนวความคิดที่มีความสำคัญในสังคมปัจจุบัน
เป็นอย่างมาก เพราะสังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง
สงฆ์ในพระพุทธศาสนา ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงจัดตั้งชุมชนสงฆ์ขึ้นมาครั้งแรก เพื่อเป็นชุมชนที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และให้เป็นชุมชนแบบอย่างในการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยทรงวางระเบียบวินัยและหลักธรรมต่างๆ การพัฒนาสังคมในปัจจุบันเพื่อกา้ว
ไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงสามารถนำเอาแนวคิดและ
หลักคำสอนที่พระพุทธเจ้าทรงวางไว้ในชุมชนสงฆ์มาประยุกต์ใช้กับสังคมในปัจจุบัน 
คำสำคัญ: สงฆ;์ พุทธนวัตกรรม; การเรียนรู้ที่ยั่งยืน; การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

Abstract 
 The purpose of this article is to study the concept of the sangha in 
Buddhism, which was established by Lord Buddha as an innovative approach to 
sustainable learning. The research findings indicate that the concept of sustainable 
learning and lifelong learning is highly significant in today's society, which is a 
learning society that aligns with the concept of Sangha in Buddhism. Lord Buddha 
established the Sangha as the first monastic community with the goal of 
developing individuals into lifelong learners and serving as a model community 
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for sustainable learning. The Sangha established discipline and moral principles to 
develop its members into individuals of learning and enable them to go out and 
develop other individuals, communities, or societies as learning entities. The 
current societal development towards becoming a learning society can therefore 
benefit from the teachings and principles laid down by Lord Buddha within the 
Sangha community, focusing on lifelong learning and sustainable learning. 
Keywords: Sangha; Buddhist Innovation; Sustainable Learning; Lifelong Learning 
 

1. บทนำ  
 ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ความสำคัญของการเรียนรู้มีความจำเป็น
และสำคัญมากยิ่งขึ้น แม้ว่าการเรียนรู้จะเป็นธรรมชาติของมนุษย์และสรรพสัตว์ที่จะต้องเรียนรู้
เพื่อความอยู่รอด แต่การเรียนรู้ที่เป็นไปในปัจจุบันนั้น มีผลที่จะก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
อย่างมากมายมหาศาล ในทุกภาคส่วนของสังคมมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลง
ทางการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ ผลแห่งความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ ได้ส่งผลให้ทั้งบุคคล  
หน่วยงาน ชุมชนและสังคมจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดกันอย่างเต็มที่ ในประวัติศาสตร์
พัฒนาการแห่งสังคมของมนุษย์ที่ผ่านมา การเรียนรู้มีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมากในยุคที่สังคม
ได้ก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม เพราะสังคมถูกขับเคลื่อนด้วยองค์กรเป็นหลัก การเรียนรู้ในองค์กร
ในยุคอุตสาหกรรม จึงมีความสำคัญต่อวิถีการดำรงอยู่ของมนุษย์ การปรับตัวขององค์กรในการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วจึงจะสามารถดำรงอยู่ได้ ซึ่งได้นำไปสู่การพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ส่วนองค์กรที่ไม่ปรับตัวเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก็จะเป็นเช่นเดียวกับไดโนเสาร์ที่สูญพันธุ์ไปจาก
โลกนี้ (บดินทร์ วิจารณ์, 2548) และการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ได้เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมแห่งการ
แข่งขันกันด้วยการสร้างนวัตกรรม (innovation) เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนความอยู่ดีกินดี
และความสุขของคนในสังคม จนกลายเป็นสังคมหรือระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานขององค์
ความรู้ (Knowledge – Based Economy and Society) ความรู้จึงเป็นปัจจัยหลักและเป็นทุน
สำคัญในกระแสการแข่งขันของสังคมในปัจจุบัน หน่วยงานและชุมชนต่างๆ จึงให้ความสำคัญกับ
การสร้างความรู้ เพราะความมั่งคั่งของหน่วยงานและสังคมใดสังคมหนึ่งในปัจจุบันจะเกิดขึ้นได้
นั้นต้องข้ึนอยู่กับความสามารถในการสร้างความรู้และการเรียนรู้ของบุคลากรในชุมชนหรือสังคม
นั้น รวมทั้งศักยภาพในการนำความรู้มาสร้างนวัตกรรม สำหรับใช้เป็นพลังขับเคลื่อนชุมชนและ
พัฒนาสังคม ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้น จะต้องก่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนต่างๆ ที่มี
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ความแตกต่างหลากหลายอย่างทั่วถึง และขับเคลื่อนทั้งเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน และเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสมดุล การที่จะพัฒนาสังคมไปสู่สังคมและระบบเศรษฐกิจที่ตั ้งอยู่บนฐานแห่ง
ความรู้ได้นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับการสร้างชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสำคัญด้วย  
  ความสำคัญของการสร้างชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ จะ
เห็นได้ชัดเจนในยุคอุตสาหกรรม ที ่มีการเน้นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู้ 
(Learning Organization) เป็นเครื่องมือหรือวิธีการเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าของกิจการขององค์กร  
กลุ่มบุคคลหรือเครือข่ายของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร ซึ่งไม่ได้มีความหมายเพียงการนำ “ความรู้”   
มา “จัดการ” เท่านั้น หากแต่ครอบคลุมกิจกรรมอื่นๆ ด้วย เช่น การขุดค้นและรวบรวมความรู้  
การคัดเลือกเอาไว้เฉพาะความรู้ที่จำเป็นสำหรับการใช้ประโยชน์ การจัดหมวดหมู่ความรู้ การ
สื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  
การสร้างความรู ้ใหม่ ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู ้และการเรียนรู ้จากการใช้ความรู ้ใน
หน่วยงานและองค์กรเป็นต้น ต่อมาเมื่อมีการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 เทคโนโลยีที่เป็นระบบ
การทำงานอัตโนมัติและเชื่อมโยงเทคโนโลยีหลายด้าน ที่เรียกว่าปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ได้
เข้ามามีบทบาทในสังคมในทุกมิติ มนุษย์จำเป็นต้องมีการเรียนรู้และทักษะแบบใหม่ในการ
ดำรงชีวิต แนวความคิดเรื่องการเรียนรู้ของมนุษย์ก็ได้รับการย้ำเน้นมากยิ่งข้ึน แม้ว่ากระบวนการ
ในการเรียนรู้ การสร้างความรู้ และการจัดการความรู้จะเป็นแนวคิดท่ีมีการกล่าวถึงบ่อยในสังคม
ยุคอุตสาหกรรมที่ผ่านมา ในความเป็นจริงแล้ว แนวคิดดังกล่าวก็ปรากฏมานานแล้ว ดังจะเห็นได้
จากการที่พระพุทธเจ้าได้พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการดำรงชีวิตที่เรียบง่าย โดยการการค้นพบ
องค์ความรู้ (ตรัสรู้สัจธรรม) แล้วกำหนดแนวทางการเผยแพร่สั่งสอนและจัดการชุมชนพุทธ
บริษัท จนเกิดเป็นระบบพระพุทธศาสนา คือ สังคมแห่งความรู้ขึ้น (รุ่งเรือง ลิ้มชูปฏิภาณ์, 2545)  
หรืออาจจะเรียกง่ายๆ ว่า เป็นชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้นั่นเอง     
 ด้วยเหตุนี้ ผู้ศึกษาจึงสนใจในการศึกษาถึงแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้
ตามนัยของพระพุทธศาสนา ผ่านแนวคิดเรื่อง “สงฆ์” เป็นแนวคิดหลักในการศึกษา โดยอาศัย
กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันเป็นแนวทาง ทั้งนี้  ผลจากการศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ทั้งต่อการพัฒนาชุมชนหรือสังคมสงฆ์เอง และการนำเอาแนวคิดไปบูรณาการกับการ
เรียนรู้ในสังคมปัจจุบัน เพ่ือสร้างสรรค์การเรียนรู้ที่ยั่งยืนในสังคมปัจจุบันสืบไป   
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2. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1)  เพื่อศกึษาถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรู ้
2)  เพื่อศึกษาถึงการแนวคิดของ “สงฆ์”  ในฐานะชุมชนหรือสังคมแหง่การเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา 

3)  เพื่อบูรณาการแนวคิดสงฆ์ในฐานะชุมชนหรือสังคมแห่งการเรยีนรู้   
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ (Learning) 
 กล่าวได้ว่า มนุษย์เป็นสัตว์แห่งการเรียนรู้หรือเป็นสัตว์ที่ต้องศึกษาหรือพัฒนาตนเอง จึง
จะดำรงอยู่ได้ (พระธรรมปิฎก, 2544) เมื่อมองในแง่นี้ การเรียนรู้ก็เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในประวัติ 
ศาสตร์ของมนุษย์และได้รับการพัฒนาตลอดเวลา แม้ว่ายากที่จะระบุต้นกำเนิดการเรียนรู้ของ
มนุษย์ที่แน่ชัดได้ แต่สามารถติดตามการเรียนรู้ได้จากรากฐานของสังคมมนุษย์แต่ดั้งเดิมได้ การ
เรียนรู้ ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตอยู่รอดมนุษย์ก่อนประวัติศาสตร์ได้เรียนรู้ผ่าน
การสังเกตและการลองผิดลองถูก มนุษย์ในยุคก่อนอาจสังเกตสัญญาณธรรมชาติ พฤติกรรมของ
สัตว์ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวเพ่ือการปรับตัวเพ่ือความอยู่รอด ความรู้นี้ถูกส่งต่อจากกระบวนการ
นี้ไปยังรุ่นต่อไป ซึ่งเป็นฐานของการเรียนรู้แต่เริ่มแรก  เมื่อสังคมมนุษย์เจริญพัฒนาขึ้น ระบบ
การศึกษาแบบเป็นระบบก็เกิดขึ้น เพื่อสอนความรู้และทักษะให้กับรุ่นหลัง ระบบการศึกษาหรือ
เรียนรู้แบบเดิมในสมัยนั้นมุ่งเน้นไปที่วิชาทั้งภาษา คณิตศาสตร์ ปรัชญา และการฝึกฝนร่างกาย  
ในยุคสมัยกลาง การเรียนรู้ได้รับอิทธิพลจากสถาบันศาสนา เช่น วัดและมหาวิทยาลัย เป็น
ศูนย์กลางสำหรับการเรียนรู้ที่สำคัญ ต่อมา เมื่อถึงยุคแห่งการฟ้ืนฟูในศตวรรษที่ 14 ถึงทศวรรษ
ที่ 17 เป็นยุคที่มนุษย์เกิดความสนใจและเรียนรู้ทางด้านศาสตร์ในสาขาต่างๆ มากยิ่งขึ้น จน
กลายเป็นระบบการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ  
  อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึ่งหลังของศตวรรษที่ 20 ได้เกิดกระบวนการศึกษาทางด้าน
จิตวิทยาที่นำไปสู่กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ในเชิงจิตวิทยา จนกลายเป็นทฤษฎีของนัก 
จิตวิทยา นำไปสู่การวิจัยในสาขาการเรียนรู้  ซึ ่งได้ขยายองค์ความรู้ไปยังมิติอื ่นๆ เช่น ด้าน
อารมณ์และด้านสังคมเป็นต้น นอกจากนี้ เมื่อโลกมีพัฒนาเทคโนโลยีก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ก็ได้
สร้างปฏิสัมพันธ์ใหม่ในการเรียนรู้ การเกิดขึ้นของอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลได้ทำให้การ
เรียนรู้เป็นไปได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
  ปัจจุบันนี้ ความเจริญก้าวหน้าในศตวรรษใหม่ เริ่มเปลี่ยนแปลงชีวิตของมนุษยชาติและ
สรรพสิ่ง เริ่มทอแสงเงินแสงทองแห่งความหวัง ที่จะก้าวไปสู่โลกแห่งความสมบูรณ์และยิ่งใหญ่
ของมวลมนุษย์มากกว่ายุคใดๆ ที่ผ่านมา การศึกษาและการเรียนรู้ในฐานะเป็นปัจจัยแห่งการ
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พัฒนาและสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า จึงถูกคาดหวังอย่างสูงในฐานะที่เป็นพื้นฐานอารย
ธรรมของโลกยุคใหม่นี้ ที่จะทำให้ความหวังของมวลมนุษย์เป็นจริงขึ้นมาได้ภายใต้กระแสความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ดังนั้น คงไม่มียุคใดที่การศึกษาและการเรียนรู้ จะ
มีความหมายและความสำคัญต่อการสร้างสรรค์อารยธรรมเท่ากับปัจจุบันนี้ 

กระแสการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ 
ทั่วโลกในปัจจุบันนี้ จึงเป็นกระแสที่จะนำความเปลี่ยนแปลงมาสู่การจัดการศึกษาในทุกระดับ   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายหลักที่จะต้องเน้นผู้เรียนเป็นหลักใหญ่ (Student - Oriented) ทั้งใน
แง่ความหลากหลายของผู้เรียน สาระ วิธีการ การปฏิบัติและวิธีการให้ข้อมูล รวมถึงความร่วมมือ
กับชุมชนและสังคม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 2546) นอกจากจะเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
(globalization)  ทีก่่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  
การเมือง และเทคโนโลยีแล้ว จนอาจกล่าวได้ว่า กระแสความเปลี ่ยนแปลงของสังคมใน
สหัสวรรษใหม่นี้ กำลังก้าวไปสู่การเป็นสังคมแห่งความรู้ (Knowledge Society) (ดรัคเกอร์, 
2537) สังคมแห่งปัญญา (Wisdom Society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)  
มากขึ้น เพราะสังคมในปัจจุบันนี้ได้พัฒนามาสู่การเป็นสังคมข้อมูลข่าวสารอย่างเต็มรูปแบบ 
ความเป็นอยู่ของมวลมนุษย์ในยุคใหม่นี้ จึงขึ้นอยู่กับความรู้และการเรียนรู้เป็นสำคัญ บุคคลใด
หรือสังคมใดที่ขาดปัญญา ขาดการเรียนรู้ บุคคลหรือสังคมนั้นย่อมไม่สามารถที่จะดำรงอยู่ได้ใน
สหัสวรรษใหม่นี้ ความรู้หรือปัญญาจึงกลายเป็นปัจจัยบ่งชี้ความสำเร็จทุกด้าน ไม่ว่าการงาน  
การเรียนรู้ หรือการใช้ชีวิต ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษาที่ไม่เพียงแต่จะสะสมทุน
การผลิตรูปแบบใหม่ที่สำคัญที่สุดในยุคนี้ คือ “ทุนปัญญา” (Intellectual Capital) (อมรวิชช์  
นาครทรรพ 2542–2543 : 45) แต่ยังจะต้องสร้างบุคคลหรือสังคมแห่งปัญญาหรือการเรียนรู้
ขึ้นมาให้ได้ เพราะแรงงานความรู้ (Knowledge Worker) เป็นสิ่งที่จำเป็น การเรียนรู้จึงเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในปัจจุบัน 
 

4. แนวคิด “สงฆ์” ในฐานะชุมชนแห่งการศึกษาหรือเรียนรู้ (Sangha as Learning Community) 
 เมื่อพิจารณาในแง่ประวัติความเป็นมาแล้ว จะพบว่า ชุมชนหรือสังคมสงฆ์นั้น เป็น
ชุมชนจัดตั้งที่มีอายุยืนยาวที่สุดในโลก (พระธรรมปิฎก, 2539) นั่นคือ ชุมชนสงฆ์ที่พระพุทธเจ้า
ทรงตั้งมา 2,500 กว่าปีนั้น มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน และมีระบบการจัดตั้งที่ยอดเยี่ยม ในที่นี้
จึงจะศึกษาถึงแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับสงฆ์ที่จะเป็นแบบอย่างและเชื่อมโยงกับการเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้สมัยใหม่ 
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 เป็นที่ทราบกันว่า สังฆะหรือสงฆ์ถือกำเนิดขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8 
ก่อนพุทธศักราช 45 ปี ณ ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน แขวงเมืองพาราณสี เมื่อพระพุทธองค์ได้ทรง
แสดงปฐมเทศนาชื่อธัมมจักกัปปวัตนสูตรแก่ปัญจวัคคีย์ หลังจากที่พระพุทธองค์ทรงแสดงปฐม
เทศนาจบลง อัญญาโกณฑัญญะ หนึ่งในปัญจวัคคีย์ได้ดวงตาเห็นธรรม (ธัมมจักษุ) และได้ทูลขอ
อุสมบทกับพระพุทธองค์ และได้กลายเป็นภิกษุสงฆ์องค์แรกในพระพุทธศาสนา ซึ่งทำให้พระ 
พุทธศาสนาในฐานะชุมชนมีองค์ประกอบครบถ้วนเป็นพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม และ
พระสงฆ์ เหตุการณ์นี้จึงถือได้ว่าเป็นการถือกำเนิดของชุมชนทางพระพุทธศาสนาเป็นครั้งแรก 
  คำว่า สังฆะ หรือ สงฆ์ในพระพุทธศาสนา จึงหมายถึง ชุมชน บริษัท (assembly) แห่ง
สาวกของพระพุทธเจ้า ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (Phra Dhammapitaka, 2003) คือ 
  1) อร ิยสงฆ ์หร ือสาวกสงฆ ์ ( the Noble Sangha or the community of noble 
disciple) หมายถึง สาวกของพระพุทธเจ้าผู้บรรลุมรรคผลตั้งแต่ระดับต้น จนถึงระดับสูงสุด ซึ่งมี 
4 ระดับ คือ พระโสดาบัน พระสกทาคามี พระอนาคามี และพระอรหันต์ 
  2) สมมติสงฆ์หรือภิกษุสงฆ์ ( the Conventional Sangha or the community of 
Bhikkhus or Monks) ซึ่งแปลตามตัวอักษรว่า สงฆ์โดยสมมติ หมายถึงกุลบุตรผู้เข้ามาบวชเป็น
ภิกษุ ยังเป็นปุถุชนมีกิเลสเช่นสามัญชนทั่วไป แต่ปฏิบัติเพื่อความสะอาด สว่าง สงบแห่งจิตใจ  
สมมติสงฆ์นี้กำหนดจำนวน 4 รูปขึ้นไป ซึ่งสามารถประกอบสังฆกรรม ซึ่งเป็นกิจของชุมชนได้  
โดยมีพระวินัยเป็นกรอบสำคัญ 
  ข้อแตกต่างระหว่างสงฆ์ 2 ประเภทนี้ คือ อริยสงฆ์หรือสาวกสงฆ์ มิได้จำกัดเพศว่า เป็น
ภิกษุหรือคฤหัสถ์ แต่มุ ่งหมายเอาบุคคลผู้มีคุณภาพทางจิตใจที่บริสุทธิ ์ขึ ้นตามลำดับทั้ง 4 
ประการดังกล่าว ส่วนสมมติสงฆ์นั้น หมายเอาเฉพาะผู้ที่ ถือเพศบรรพชิตและในชุมชนสงฆ์ได้
กำหนดว่า ต้องมีจำนวน 4 รูปขึ้นไปเท่านั้น โดยอาจจะเป็นปุถุชนธรรมดาหรือพระอริยบุคคล
ระดับใดระดับหนึ่งดังกล่าวมาก็ได้   
 

5. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดตั้งชุมชนสงฆ์ 
 ชุมชนหรือสังคมท่ีมีในโลกนี้ ย่อมมีข้ึนด้วยวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งใน 3 ประการ
นี้ คือ เพื่อสร้างคุณค่าที่สังคมปรารถนา เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกแต่ละคนและ
กลุ่มต่างๆ ในชุมชนและสังคม และเพ่ือความดำรงอยู่และความเจริญของชุมชนนั้นๆ (สมคิด บาง
โม, 2538) เมื่อพิจารณาจากการจัดตั้งชุมชนสงฆ์ของพระพุทธองค์จะเห็นได้ว่า พระองค์ได้ทรงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้พัฒนาตนเองให้มีความสุข โดยผ่านชุมชนสงฆ์เป็นแบบอย่าง
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สำคัญ โดยให้ทุกคนได้เข้าเป็นสมาชิกทั้งแบบอริยสงฆ์เป็นสำคัญ ดังที่พระธรรมปิฎกได้กล่าวไว้
ว่า (2544) “สังฆะ คือชุมชนแห่งการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้” กล่าวอีกนัย
หนึ่งก็คือ พระองค์ทรงต้องการให้โลกนี้เป็นชุมชนหรือสังคมของพระอริยะหรือคนที่พัฒนาตน
แล้ว การที่จะให้บุคคลได้เข้าสู่ภาวะแห่งการพัฒนาดังกล่าวได้นั้น จำเป็นต้องมีการจัดตั้งชุมชนที่
เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างในด้านต่างๆ พระองค์จึงทรงตั้งชุมชนสงฆ์ คือ สมมติสงฆ์ขึ้นมา  
ซึ่งมีหน้าที่และภารกิจหลักคือ การฝึกฝนอบรมบุคคลให้ได้รับการพัฒนาตนเองแล้วออกไปสั่ง
สอนธรรมหรือพัฒนาประชาชนกลุ่มอื่นๆ ทุกหมู่เหล่าทุกวรรณะ ทุกเพศ และทุกเชื้อชาติให้ได้
พัฒนาตนเองจนกลายเป็นพระอริยะหรืออริยสงฆ์ ภิกษุสงฆ์ที่ทรงตั้งขึ้นมา เมื่อมองในแง่ของการ
จัดองค์กรสมัยใหม่ จึงเป็นการจัดตั้งองคก์รที่เป็นรูปนัย (formal organization) ตามความหมาย
ในทางสังคมวิทยา ที่มีการกำหนดภารกิจที่ชัดเจน คือ ความพยายามในการนำประชาชนให้เข้าถึง
ประโยชน์หรือเป้าหมายของพระพุทธศาสนาในระดับต่างๆ ตั้งแต่ประโยชน์ที่จะพึงได้รับในเบื้องต้น
หรือในปัจจุบัน จนถึงประโยชน์ที่จะพึงได้รับในภายหน้า และประโยชน์สูงสุดคือ พระนิพพาน  
  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย (goal) ของชุมชนสงฆ์ในเบื้องต้น จะเห็นได้จากคราวที่พระ
พุทธองค์ทรงส่งสาวกออกประกาศพระศาสนาครั้งแรกให้จาริกไป เพื่อประโยชน์และความสุข
ของชนเป็นอันมาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและ
มนุษย์ทั้งหลาย 
 การส่งพระสาวกออกไปประกาศพระพุทธศาสนานี้ ถือได้ว่า เป็นการมอบหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ (responsibility) ในการทำงานให้แก่สมาชิกในชุมชนเป็นครั้งแรก และยังได้
ทรงวางแผนและแนวทางในการดำเนินการไว้อีก คือ “อย่าไปทางเดียวสองคน และจงแสดง
ธรรมอันงามในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง และงามในที่สุด” ส่วนพระพุทธองค์ได้ทรงเสด็จจาริก
ไปยังอุรุเวลาเสนานิคม แคว้นมคธ ซึ่งเป็นที่ตั้งของเจ้าสำนักที่มีชื่อเสียง จนกระทั่งวันเพ็ญเดอืน 
3 พระองค์ได้ทรงประชุมพระอรหันตสาวกจำนวนทั้งหมด 1,250 องค์ ซึ่งล้วนแต่เป็นผู้ที่พระ
พุทธองค์ทรงให้การอุปสมบท เรียกการประชุมครั้งนี ้ว่า จาตุรงคสันนิบาต คือ การประชุม
ประกอบด้วยองค์ 4 และในการประชุมครั้งนี้ พระพุทธองค์ได้ทรงประทานโอวาทปาฏิโมกข์  
หรือหลักคำสอนสำคัญ ซึ่งสรุปได้เป็น 4 ประเด็น คือ 

1) เป้าหมายหรืออุดมการณ์สูงสุดของพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน 
  2) หลักการสำคัญของพระพุทธศาสนา คือ การไม่ทำความชั่วทั้งปวง การบำเพ็ญแต่
ความดี และการชำระจิตใจให้ผ่องใส 
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3) คุณสมบัติของผู้เผยแพร่พระพุทธศาสนาคือต้องไม่ว่ากล่าวร้าย ไม่ทำร้ายคนอื่น เคร่ง
ในระเบียบวินัย ไม่เห็นแก่กิน ชอบสงัดวิเวก หมั่นฝึกอบรมจิตใจ 

4) วิธีการเผยแผ่ ต้องใช้ความอดทน (ขันติ) ไม่ทำร้าย ไม่เบียดเบียนคนอื่น 
การประชุมครั้งนี้ ถือได้ว่า เป็นการกำหนดอุดมการณ์หรือปรัชญาและวิสัยทัศน์ของ

ชุมชนให้ชัดเจน นั่นคือ พระนิพพาน เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนสงฆ์ได้ถือเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดร่วม 
กันในการที่จะกระทำการเพื่อเผยแพร่ โดยมีหลักการสำคัญ คือ การไม่ทำความชั่ว การทำความ
ดีและการชำระจิตใจให้บริสุทธิ์ พร้อมกับได้วางกรอบในการปฏิบัติให้เหมือนๆ กัน ทั้งนี้  เพราะ
สงฆ์มีความหลากหลายและมีพื้นฐานทางสังคมที่แตกต่างกัน จึงเป็นการสมควรที่ชุมชนจะได้มี
แนวทางในปฏิบัติร่วมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และดำเนินการในแนวทางเดียวกัน   

ส่วนรูปแบบในการดำเนินชีวิตของสมาชิกในชุมชนสงฆ์นั้น ได้ทรงวางไว้กว้างๆ คือ การ
ถือพรหมจรรย์ เพื่อให้เข้าถึงเป้าหมายคือ พระนิพพาน ซึ่งรูปแบบนี้เป็นที่รู้จักกันแพร่หลายใน
สังคมอินเดียในสมัยนั้น เพราะพวกพราหมณ์ก็ถือกันอยู่ก่อนแล้ว แต่มีเป้าหมายอยู่ที่การเข้าถึง
พระพรหม พระพุทธองค์ได้ทรงนำมาแต่เพียงรูปแบบ โดยทรงเปลี่ยนเนื้อหาสาระใหม่ที่เป็นของ
พระองค์เข้าไป   

มีข้อที่น่าสังเกตว่า ในชุมชนสงฆ์ในระยะเริ่มแรกนั้น ระเบียบของสมาชิกจะเป็นไปใน
ลักษณะหลวมๆ ไม่มีกฎเกณฑ์อะไรมากมายนัก นั่นคือ มีเพียงการให้ถือนิสัย 4 และอกรณียกิจ  
4 เท่านั้น เพราะผู้ที ่เข้ามาเป็นสมาชิกในระยะแรกๆ นี้มีความมุ่งมั่นอย่างเต็มเปี่ยมอยู่แล้ว  
ระเบียบต่างๆ ที่วางไว้นี้ จึงเป็นการวางกรอบอย่างกว้างๆ เท่านั้น ดังนั้น ระเบียบวินัยของชุมชน
สงฆ์ในระยะแรกจึงยังไม่มีความจำเป็น ต่อเมื่อมีผู้มีความต้องการจะเข้ามาสู่ชุมชนสงฆ์มากขึ้น จึง
มีความจำเป็นในการออกระเบียบและพระพุทธองค์ก็ทรงได้มอบหมายอำนาจให้บุคคลอื่นๆ ได้
ดำเนินการกันเอง โดยจะเห็นได้จากการถ่ายโอนอำนาจในการรับบุคคลเข้าสู่ชุมชน โดยวิธีการ
บวชแบบติสรณคมนูปสัมปทาและวิธีการแบบญัติจตุตถกรรมวาจา และมีการออกกฎเกณฑ์ที่
ชัดเจน อันเรียกได้ว่าเป็นพระวินัย และต่อมาเป็นที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นว่า มีผู้ประสงค์เข้ามาสู่
ชุมชนสงฆ์มากยิ่งขึ้น โดยที่บางคนก็มีจิตใจที่ยังไม่พร้อมที่จะเข้ามา และบางครั้งก็มีผลประโยชน์
เข้ามาเกี่ยวข้อง พระพุทธองค์จึงทรงวางกรอบคือบัญญัติสิกขาบทตามความผิดที่เกิดขึ้นต่าง
กรรมต่างวาระ ดังมีบันทึกไว้ในพระวินัยปิฎกเป็นหลักฐานสำคัญ โดยการบัญญัติพระวินัย พระ
พุทธองค์ได้ทรงวางวัตถุประสงค์ในการบัญญัติพระวินัยทุกครั้ง เมื่อกล่าวเทียบกับลักษณะการ
จัดตั้งองค์กรในปัจจุบันนี้ ก็เป็นการจัดวางจรรยาบรรณในองค์กรนั่นเอง  
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การบัญญัติพระวินัย จึงเป็นการจัดสภาพให้เอื้อโอกาสและเกื้อหนุนให้สมาชิกในชุมชน
ทุกคนสามารถพัฒนาไปสู่ความมีชีวิตที่ดีงาม และเกิดประโยชน์สุขที่สูงขึ้นไป รวมทั้งประโยชน์ที่
จะเกิดแก่ส่วนรวม คือ พระสงฆ์ท้ังหมดและประชาชนทั้งปวง กล่าวโดยสรุปได้ว่า พระวินัยที่พระ
พุทธองค์ได้ทรงวางไว้นั้น มีคุณค่าในทางสังคมเป็นอย่างมาก กล่าวคือ เป็นอายุของพระพุทธ  
ศาสนาที่จะช่วยให้พระพุทธศาสนาสามารถสืบต่อไปได้ เป็นด้ายร้อยเรียงลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมของคนไว้ในกรอบเดียวกัน เป็นการสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมสงฆ์ เป็นหลักประกัน
ให้บุคคลได้รับผลแห่งการประพฤติดีปฏิบัติชอบ เป็นการสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมแห่งความ
ดีงาม และชุมชนสงฆ์นี้ยังเป็นการพบปะหรือการอยู่ร่วมกัน เป็นสังคมอุดมคติทางธรรม การ
ส่งเสริมภราดรภาพของผู้ปฏิบัติตามมรรควิถีเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน (สังฆรักษิตะ, 
2560) 
 นอกจากนี้แล้ว ยังมีการกำหนดให้สมาชิกในองค์กรสงฆ์ได้มีความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงานในชุมชนสงฆ์ โดยปฏิบัติต่อกันและกันด้วยหลักสาราณียธรรม (conditions leading to 
mutual recollection) 10 ประการ อันเป็นหลักธรรมที่จะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
กัน และก่อให้เกิดความสามัคคี 

หลักสาราณียธรรม 6 ประการนี้ จึงเป็นหลักจริยธรรมในชุมชนสงฆ์ ที่จะกระทำให้เป็น
ที่รัก ให้เป็นที่เคารพเป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียง
กัน เพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกในชุมชน อันจะนำไปสู่ความร่วมมือในองค์
ชุมชน นอกจากนี้แล้ว ยังมีหลักธรรมที่จะช่วยให้องค์กรดำเนินไปด้วยดี โดยกำหนดให้สมาชิกได้
ร่วมมือกันในด้านต่างๆ ซึ่งหลักธรรมนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความเจริญโดย
ฝ่ายเดียว เรียกว่าหลักอปริหานิยธรรม 7 ประการ สาระสำคัญของอปริหานิยธรรมทั้ง 7 ประการ
นี้ อยู่ที่สมาชิกในชุมชนจะได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะทำให้เกิดศักยภาพทางสติปัญญา อันจะ
นำไปสู่การตัดสินใจและดำเนินงานร่วมกัน และนำไปสู่ความเจริญงอกงามไพบูลย์ของชุมชนใน
ที่สุด หรืออาจกล่าวได้ว่า หัวใจสำคัญของชุมชนสงฆ์นั้นก็คือ ความมีกัลยาณมิตรนั่นเอง (สังฆ
รักษิตะ, 2560) ดังนั้น ถ้าหากสมาชิกในชุมชนได้ปฏิบัติตามหลักดังกล่าวนี้ “ก็พึงหวังความเจริญ
ได้แน่นอน ไม่พึงหวังความเสื่อมเลยเพียงนั้น” 

 ชุมชนสงฆ์จึงมีสาระสำคัญ คือ มีพระวินัยเป็นรากฐานสำคัญ เป็นเครื่องมือควบคุมสงฆ์
หรือชุมชนให้คงรูปอยู่ได้ด้วยความสมัครสมานสามัคคี เป็นพลังหนึ่งเดียว (กัลยาณมิตร) อันเป็น
เนื้อหาของชุมชนสงฆ์  เพราะพระสงฆ์ประกอบด้วยบุคคลที่เป็นกัลยาณมิตร สงฆ์จึงเป็นแหล่ง
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กัลยาณมิตรที่คนในสังคมจะต้องเข้าพบหาแล้วได้รับประโยชน์ เป็นตัวช่วยมนุษย์ให้เข้าถึงสาระ
คือ ธรรมะ และมาร่วมกันเป็นสมาชิกของสงฆ์ต่อๆ ไปด้วย  
  จะเห็นได้ว่า พระพุทธศาสนาถือการพัฒนาบุคคลให้มีคุณธรรมนั้น เป็นเนื้อในหรือเนื้อ
แท้ของชุมชน และเป็นระดับเบื้องต้นที่สุดที่จะต้องพัฒนา ปัจจัยแห่งความก้าวหน้าและความ 
สำเร็จของชุมชนจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพและศักยภาพของบุคคลในชุมชนเป็นสำคัญ ในปัจจุบัน ที่
ชุมชนหรือสังคม เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเน้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นแนวคิดที่มี
ความสอดคล้องกันกับชุมชนสงฆ์ เมื่อในระดับบุคคลได้รับการพัฒนาแล้ว ก็จะช่วยให้ชุมชนหรือ
สังคมนั้นก้าวไปสู่ความมั่นคงและส่งผลถึงความอยู่ดีมีสุขของสังคมโดยส่วนรวมด้วย ชุมชนจึงมี
บทบาทสำคัญทั้งต่อการพัฒนาบุคคลและสังคมดังกล่าวมา และแนวคิดนี้สอดคล้องกับการสร้าง
และส่งเสริมสังคมการเรียนรู้สมัยใหม่ที ่เริ ่มหันมาเน้นการพัฒนาบุคลากรจากด้านในที่สุด  
ออกมาสู่ด้านนอก คือ เริ่มจากจิตใจ วิธีการคิดของบุคคล ออกมาสู่การปฏิบัติและบุคลิกภาพ  
แล้วจึงก้าวออกมาสู่การพัฒนาในระดับชุมชนและระดับสังคมต่อไป  
 

6. สงฆ์ในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 การจัดตั้งชุมชนสงฆ์ขึ ้นมา เพื่อเป็นสังคมหรือชุมชนแห่งการพัฒนาบุคคล และเป็น
สังคมตัวอย่างดังกล่าวมานั้น โดยการเปิดรับบุคคลจากทุกชนชั้นวรรณะเข้ามาเป็นสมาชิก ถือได้
ว่า เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เข้ามารับการฝึกฝนและพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองทั้งในทางด้านพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และความรู้ความเข้าใจ (ปัญญา) โดย
อาศัยหลักธรรมหรือกระบวนการในการเรียนรู้ที่เรียกว่า ไตรสิกขา โดยนัยนี้ จึงถือได้ว่า สงฆ์เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (Learning  Community) หรือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Community) อย่างแท้จริง 
 นอกจากตัวหลักธรรมที่เป็นหลักในการพัฒนาบุคคลให้เกิดการเรียนรู้แล้ว ยังมีวิธีการ
อื่นๆ ที่เป็นตัวส่งเสริมการเรียนรู้หรือเป็นสื่อ การสื่อสาร (communication) ในชุมชน ซึ่งนอก 
จากจะเป็นการสื่อสารแล้ว ยังเป็นการพัฒนาบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นหลักจริยธรรม
สำคัญในการให้บุคคลได้อยู่ร่วมกันด้วยดีอีกด้วย (ประเวศ วะสี, 2540) นั่นคือ  การสื่อสารใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบพิธีสำคัญต่างๆ และการสื่อสารเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น 
การออกรับบิณฑบาตของพระภิกษุสงฆ์ ซึ่งในพุทธประวัติจะพบว่า การออกรับบิณฑบาตของ
พระพุทธองค์และพระสาวกนั้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้แก่สมาชิกภายนอกชุมชนสงฆ์เป็นอย่างมาก   
นอกจากนี้ ยังมีวิธีการเทศน์ การออกสั่งสอนประชาชนตามท้องถิ่นต่างๆ การร่วมกันประชุมใน
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วันอุโบสถเป็นต้น สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ได้กลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรใน
ชุมชนสงฆ์ และร่วมกับบุคคลภายนอก  
 สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดในฐานะที่สงฆ์เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ก็คือ บทบาทของ
พระพุทธเจ้า ซึ่งถือว่า เป็นผู้นำองค์กรที่ไม่เพียงแต่จะเป็นผู้นำชุมชนไปสู่ทิศทางที่ต้องการ หาก 
แต่ยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสังคมอีกด้วย ผู้นำในชุมชนจึงมีความสำคัญในฐานะเป็นบุคคล
ที่จะมาประสานช่วยให้คนทั้งหลายได้มาอยู่ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการอยู่รวมกันหรือร่วมกันทำ
กิจกรรมใดๆ ก็ตาม ไปสู่จุดหมายโดยสวัสดิภาพ ผู้นำในชุมชนหรือสังคมจึงมีคุณสมบัติพิเศษ
แตกต่างไปจากบุคคลอื่นๆ ในหลายๆ ด้าน พระพุทธองค์ในฐานะผู้นำและผู้บริหารชุมชนสงฆ์  
ทรงเพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติความเป็นผู้นำทั้งภายในและภายนอก  
 บทบาทของพระพุทธองค์ในแง่ของการจัดการชุมชนสงฆ์ นอกจากพระองค์จะทรงเป็น
แบบอย่างของสมาชิกในชุมชนแล้ว บทบาทในการบริหารและจัดการที่แท้จริงของพระองค์ก็คือ  
ทรงช่วยให้มิติต่างๆ มาเชื่อมโยงกันได้อย่างสมดุล โดยทรงเป็นผู้ประสานคนกับงาน คนกับคน  
คนกับธรรมชาติ โดยทรงนำความจริงออกมาจัดตั้ง วางระบบแบบแผน กำหนดโครงสร้าง  
กระบวนวิธีการวางกฎกติกาเกี่ยวกับงาน และคนที่จะให้ปฏิบัติการของมวลมนุษย์ให้เป็นเหตุเป็น
ผลในธรรมชาติ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ พระองค์ทรงเป็นผู้ประสานเชื่อมโยงสาระ คือ ความ
เป็นจริงในธรรมชาติกับรูปแบบกระบวนการปฏิบัติของมนุษย์ หรือทรงเป็นนักบริหารกฎมนุษย์  
ให้ออกมาเป็นผลตามกฎของธรรมชาตินั่นเอง ชุมชนสงฆ์จึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะถ้า
ไม่มีชุมชนสงฆ์แล้ว พระพุทธศาสนาก็จะไม่มีกระดูกสันหลัง (สังฆรักษิตะ, 2560) การจัดตั้ง
ชุมชนสงฆ์จึงเป็นการจัดวางระบบที่เป็นแบบอย่างการเรียนรู ้ของมนุษย์ให้สอดคล้องและ
ประสานเข้ากับกฎธรรมชาติ ก่อให้เกิดดุลยภาพระหว่างมนุษย์ ธรรมชาติ และสังคม ซึ่งจะ
นำไปสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
 

7. การบูรณาการแนวคิดเรื่องสงฆ์กับการเรียนรู้ 
 ในปัจจุบัน ที่การเรียนรู้มีบทบาทในสังคมสำคัญเป็นอย่างยิ่ง จนเป็นสังคมที่มีลักษณะที่
เรียกได้ว่า สังคมข้อมูลข่าวสาร (Information Society) เป็นสังคมที่มีลักษณะเป็นทะเลแห่ง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างมากมาย นอกจากจะเป็นข้อมูลข่าวสารต่างๆ แล้ว ยังเต็มไปด้วยข้อมูล
ข่าวสารที่สร้างความสับสน พร่ามัว ไม่ชัดเจน จนบุคคลในสังคมไม่สามารถที่จะจำแนกและ
เลือกสรรได้ว่าส่วนใดเป็นข้อมูลที่ดีงามถูกต้อง ในทุกภาคส่วนของสังคมในปัจจุบัน จึงได้สร้างสื่อ
นำเสนอความรู้และย้ำเน้นถึงการเรียนรู้ในมิติต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่ความ
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เปลี่ยนแปลง แต่ผลจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันจะพบว่า เป็นสังคมที่เต็มไปด้วย
ปัญหาต่างๆ อย่างมากมาย ทั้งปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และชีวิต
จิตใจของมนุษย์เอง แนวความคิดเรื่องสงฆ์ที่ได้กล่าวมาในเบื้องต้นน่าจะเป็นแบบอย่างและ
แนวทางสำคัญที่สามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนรู้ในสังคมปัจจุบันนี้ได้ ทั้ งในเรื ่องการ
พัฒนาบุคคล การพัฒนาชุมชนและสังคม     

หลักธรรมต่างๆ ในพระพุทธศาสนาจึงสามารถนำมาบูรณาการเข้ากับการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ได้ เพราะหลักธรรมในพระพุทธศาสนามีพ้ืนฐานอยู่ที่การพัฒนาบุคคลทั้งในระดับ
จิตใจ ในระดับชุมชนและสังคม การบูรณาการแนวคิดเรื่องสงฆ์ในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้   
จึงมีหลักการสำคัญดังนี้ 

1) การบรูณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น ต้องบูรณาการในระดับบุคคลก่อนเป็นสำคัญ  
โดยต้องมุ่งเน้นให้พัฒนาในมิติทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นแก่นสำคัญของมนุษย์ เมื่อพัฒนาในระดับ
จิตใจแล้ว จึงเชื่อมโยงออกมาในระดับพฤติกรรม คือ ความสัมพันธ์ของบุคคลกับชุมชนหรือ
บุคคลอื่นๆ ในสังคม ตามหลักพระรัตนตรัย คือ จากมนุษย์ สู่ธรรมชาติ และสังคม 

2) ชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น คือ ชุมชนที่ประกอบด้วยบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Person) คือ พระเสขะ ต้องศึกษาและเรียนรู้ในทุกมิติ ซึ่งจะต้องพัฒนาจนบรรลุเป้าหมายสูงสุด
คือพระนิพพาน แล้วจึงจะพัฒนาในการที่จะออกไปสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใหม่    

3) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มองจากมิติของชุมชนสงฆ์แล้ว จะต้องพัฒนาไปสู่การเชื่อมโยง 
และประสานกับทุกมิติในสังคม และสอดคล้องกับกฎธรรมชาติเป็นสำคัญ  
 

8. บทสรุป 
ความเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน ที่เป็นสังคมเต็มไปด้วยสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทำ

ให้เกิดการ ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาในมิติต่างๆ อย่างมากมาย แต่ในขณะเดียวกันก็ก่อให้เกิด
ปัญหาตามมามากมายเช่นเดียวกัน ทั้งปัญหาในส่วนของบุคคลทั้งในระดับจิตใจและวิถีชีวิต  
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นว่าชุมชนหรือสังคม รวมทั้งระบบ
ต่างๆ ที่มนุษย์ได้จัดตั้งขึ้นมา ไม่ว่าจะเป็นระบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นต้น แทนที่จะ
เป็นการส่งเสริมและพัฒนามนุษย์ไปสู่การฝึกฝนมนุษย์ไปสู่ความดี งามทั้งในระดับจิตใจ วิถีชีวิต
และสังคม กลับเป็นปัจจัยส่งเสริมให้เกิดปัญหาในการพัฒนาชีวิตมนุษย์และธรรมชาติแวดล้อมต่างๆ 
อย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน การเรียนรู้แนวคิดและบทบาทของชุมชนสงฆ์ดังที่ได้กล่าวมา ควรจะ
เป็นแบบอย่างและเป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องเริ่ม  
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ต้นด้วยการสร้างสร้างบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ กลายเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทำหน้าที่ในฝึกฝน
ตนเองทั้งในด้านพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา ประสานบุคคลเข้ากับสังคม และ
ธรรมชาติ คุณลักษณะดังกล่าวนี้ที่พบเห็นได้ในชุมชนสงฆ์ จึงสามารถประยุกต์แนวความคิดเรื่อง
สงฆ์ในพระพุทธศาสนามาใช้พัฒนาการเป็นแบบอย่างของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้ เพราะสงฆ์นั้น  
จุดมุ่งหมายสำคัญก็คือ การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยพระพุทธองค์ทรงตั้งขึ้นมาเป็นแบบ 
อย่างของสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีวิถีชีวิตเฉพาะ (วินัย) ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยหัวใจสำคัญของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ก็คือ การ
พัฒนาบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความใฝ่ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองก่อน แล้วจึง
ขยายขอบเขต เพ่ือก้าวไปสู่การพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป แนวคิดเรื่องสงฆ์ที่
พระพุทธเจ้าทรงจัดตั้งขึ้นมา จึงถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสังคมในปัจจุบันให้ยั่งยืนสืบไป 
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